Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

RREGULLORE (ZKM) NR. 15/2026
PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E
VENDEVE TE PUNES NE MINISTRINE E DIGJITALIZIMIT DHE

ADMINISTRATES PUBLIKE1

1 Rregullorja (ZKM) Nr.15/2026 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministring
e Digjitalizimit dhe Administratés Publike, miratuar me Vendimin Nr. 093/2026, té datés 29.10.2026 i Kryeministrit
té Republikés sé Kosovés



Kryeministri i Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje t€ nenit 94, paragrafi 3, t€ Kushtetutés s€ Republikés s€é Kosovés, t€ nenit 28,
paragrafi 3, t€ Ligjit Nr. 06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore
dhe t&€ Agjencive té€ Pavarura, té nenit 9, paragrafi 1, t€ Rregullores (QRK) Nr. 01/2020 pér
Standardet e Organizimit t€ Brendshém, Sistematizimin e Vendeve t€ Punés dhe Bashképunimin
né Institucionet e Administraté€s Shtetérore dhe Agjencité e Pavarura, nxjerr:

RREGULLORE (ZKM) NR. 15/2026
PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E
VENDEVE TE PUNES NE MINISTRINE E DIGJITALIZIMIT DHE
ADMINISTRATES PUBLIKE

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim rregullimin dhe pércaktimin e organizimit t€ brendshém dhe té
sistematizimit t€ vendeve t€ puné né¢ Ministriné e Digjitalizimit dhe Administratés Publike (né
tekstin e métejmeé: “Ministria”).

Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat e késaj Rregulloreje jané té zbatueshme pér Ministrin€ dhe pér njésité e saj
administrative vartése, duke pérjashtuar agjencité ekzekutive dhe administratén e shérbimeve
publike qé jané pjesé e Ministrisé, té cilét kané rregullim té vecanté.

2. Fushéveprimi i Ministris€¢ pércaktohet me Rregulloren pérkatése t& Qeverisé€ s€ Republikés sé
Kosovés pér fushat dhe pérgjegj€sit€é administrative t€ Ministrive, si dhe me legjislacionin
pérkatése né fuqi.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura n€ két€ Rregullore kan€ kuptim té njéjté, si¢ jané
pérdorur né€ legjislacionin pérkatés pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore

dhe agjencive t€ pavarura, si dhe legjislacionin pérkatés pér zyrtarét publiké.

2. Fjalét e pérdoruar né kété Rregullore né njéj€s pérfshijné njékohésisht fjalét né shumés dhe
anasjelltas dhe fjalét qé pérfshijné gjinin€ mashkullore pérfshijné edhe gjininé femérore.
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KAPITULLIIT
ORGANIZIMI I BRENDSHEM I MISTRISE SE DIGJITALIZIMIT DHE
ADMINISTRATES PUBLIKE

Neni 4

Misioni i Ministrisé
Ministria e Digjitalizimit dhe Administraté€s Publike ka pér mision hartimin dhe zbatimin e
politikave publike, legjislacionit dhe reformave né fushén e digjitalizimit dhe administratés
publike, me gé€llim avancimin e e-qgeverisjes, rritjen e efikasitetit, transparencés dhe llogaridhénies
né ofrimin e shérbimeve publike, si dhe fuqizimin e kapaciteteve t€ shérbimit civil, duke synuar
njékohésisht zhvillimin e géndrueshém té sektorit t€ teknologjis€é sé informacionit dhe t&
komunikimit, garantimin e siguris€ kibernetike dhe menaxhimin efektiv t€ reformave
administrative, parandalimin dhe zvogé€limin e barrés administrative né pérputhje me Kushtetutén,
legjislacionin né fuqi dhe standardet ¢ Bashkimit Evropian.

Neni 5
Struktura Organizative e Ministrisé

1. Struktura organizative e Ministris€ éshté si n€ vijim:
1.1. Kabineti i Ministrit;
1.2. Zyra e Sekretarit t€ Pérgjithshém;
1.3. Departamentet; dhe
1.4. Divizionet.
2. Numri 1 pérgjithshém 1 t&€ punésuarve n€ Ministri shté dyqind e dyzeté e shtaté (247).

Neni 6
Kabineti i Ministrit

1. Kabineti 1 Ministrit pérb&het nga:
1.1. Ministri;
1.2. Zévendés Ministrat;
1.3. Ké&shilltarét politik; dhe
1.4. Personeli mbéshtetés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrit, Z&vendésministrave, Késhilltaréve Politiké dhe Personelit
Mbéshtetés pércaktohen me Kushtetutén e Republikés sé¢ Kosovés, me Ligjin pér Qeveriné e

3/71



Republikés sé Kosovés, me Ligje t€ vecanta, me Rregulloren pérkatése té punés sé Qeverisg,
Rregulloren pérkatése pér Fushat e Pérgjegjésis€ Administrative t€ Ministrive si dhe me
legjislacionin tjetér né fuqi.

3. Numri i t€ punésuarve né¢ Kabinetin e Ministrit &shté nént€mbédhjeté (19).

Neni 7
Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém

1. Zyra e Sekretarit t€ Pérgjithshém té Ministris€ pérb&het nga:

1.1. Sekretari i Pérgjithshém;

1.2. Stafi Profesional; dhe

1.3. Stafi Mbéshtetés.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sekretarit t€ Pérgjithshém né Ministri pércaktohen me Ligjin
pérkatés pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe t€ Agjencive té
Pavarura, Ligjin pérkatés pér Zyrtarét Publiké, Rregulloren pérkaté€se pér Fushat e Pérgjegjésisé

Administrative t€ Ministrive, si dhe me legjislacionin tjetér né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit profesional dhe mbéshtetés t€ Zyrés s€ Sekretarit té
Pérgjithshém, pércaktohen me legjislacionin pérkatés pér zyrtarét publiké.

4. Numri 1 t€ punésuarve n€ Zyrén e Sekretarit t&€ Pérgjithshém éshté katér (4).

Neni 8
Departamentet dhe Divizionet e Ministrisé sé Digjitalizimit dhe Administratés Publike

1. Departamentet dhe Divizionet e Ministrisé jané si né vijim:
1.1. Departamenti pér Zhvillim Digjital dhe Komunikime:
1.1.1. Divizioni pér Zhvillim Digjital; dhe
1.1.2. Divizioni pér Komunikime Elektronike dhe Postare.
1.2. Departamenti pér Digjitalizimin e Arsimit:
1.2.1. Divizioni pér Sistemet Digjitale té Arsimit; dhe
1.2.2. Divizioni pér Rrjetin e Hulumtimit dhe Edukimit t& Kosovés.

1.3. Departamenti pér Reformén e Administratés Publike dhe Qeverisjen Digjitale:
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1.3.1. Divizioni pér Politikat dhe Koordinimin e Reformés sé Administratés Publike;

1.3.2. Divizioni pér Organizimin Institucional, Zhvillimin Organizativ, Cilésiné dhe
Performancén Institucionale; dhe

1.3.3. Divizioni pér Politikat e Qeverisjes Digjitale dhe Sigurisé Kibernetike.
1.4. Departamenti i Shérbimeve Publike:
1.4.1. Divizioni i Standardeve té Shérbimeve;
1.4.2. Divizioni i Qendrave té Integruara té Shérbimeve; dhe
1.4.3. Divizioni pér Parandalimin dhe Zvogélimin e Barrés Administrative.
1.5. Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publik:
1.5.1. Divizioni pér Politikat, Legjislacionin dhe Standardet pér Zyrtarét Publiké
1.5.2. Divizioni pér Planifikimin e Personelit, Sistematizimin, Klasifikimin dhe Pagat;
1.5.3. Divizioni pér Rekrutimin dhe Pranimin né Shérbimin Civil;

1.5.4. Divizioni pé€r Menaxhimin e Talentit, Zhvillimin e Karrierés dhe Performancén;
dhe

1.5.5. Divizioni pér Administrimin e Sistemit t&€ Informacionit pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore.

1.6. Departamenti pér Organizatat Joqeveritare:
1.6.1. Divizioni 1 Regjistrimit t€ Organizatave Joqeveritare; dhe
1.6.2. Divizioni 1 Raportimit Financiar t€ Organizatave Jogeveritare.

1.7. Departamenti pér Standarde dhe Politika t€ Inxhinieringut dhe Menaxhimit té
Ndértesave Qeveritare:

1.7.1. Divizioni i Planifikimit dhe Standardeve;
1.7.2. Divizioni i Menaxhimit t€ Projekteve;
1.7.3. Divizioni i Akomodimit né Ndértesat Qeveritare; dhe

1.7.4. Divizioni i Menaxhimit t€ Ndértesave Qeveritare.
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1.8. Departamenti Ligjor:
1.8.1. Divizioni pér Hartim dhe Harmonizim té Legjislacionit; dhe
1.8.2. Divizioni pér Mbéshtetje Ligjore.
1.9. Departamenti pér Buxhet dhe Financa:
1.9.1. Divizioni pér Buxhet dhe Planifikim; dhe
1.9.2. Divizioni pér Financa dhe Kontabilitet.
1.10.Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése:
1.10.1. Divizioni i Logjistikés;
1.10.2. Divizioni i Administrimit t€ Dokumenteve;
1.10.3. Divizioni pér mbéshtetje t€ Teknologjis€ s€ Informacionit; dhe
1.10.4. Divizioni pér Mbéshtetje Gjuhésore.
1.11. Njésia pér Transformim Digjital.
1.12. Njésia e Auditimit t&€ Brendshém.
1.13. Divizioni pér Prokurim Publik.
1.14. Divizioni pér Menaxhimin e Kontratave.
1.15. Divizioni pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.
1.16. Divizioni pér Koordinim Strategjik dhe Integrim Evropian.
1.17. Divizioni pér Komunikim me Publikun.

1.18. Zyrtari i Larté Certifikues.
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Neni 9
Departamenti pér Zhvillim Digjital dhe Komunikime

1. Misioni i Departamentit pér Zhvillim Digjital dhe Komunikime, €shté zhvillimi dhe avancimi i
politikave n€ fushén e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, pérfshiré komunikimet
elektronike dhe postare, si dhe ekonomisé digjitale, né pérputhje me standardet dhe praktikat
ndérkombétare, me géllim t€ promovimit t€ inovacionit, rritjes sé efikasitetit institucional dhe
zhvillimit t&€ shoqérisé sé informacionit.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Zhvillim Digjital dhe Komunikime jané si né
vijim:

2.1. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e dokumenteve té politikave dhe strategjive né
sektorét e komunikimeve elektronike dhe postare, t€ teknologjis€é s€ informacionit dhe té
ekonomisé digjitale;

2.2. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e legjislacionit né sektorét e komunikimeve
elektronike dhe postare, té teknologjisé s¢ informacionit dhe té ekonomisé digjitale;

2.3. Monitoron zbatimin e politikave dhe strategjive dhe harton raporte periodike pér sektorét
pérkatés;

2.4. Identifikon, propozon dhe pércakton standarde né nivel kombétar pér sektorét e
komunikimeve elektronike, postés dhe teknologjisé s€¢ informacionit;

2.5. Né sektorin e komunikimeve elektronike, shqyrton pérputhshmérin€ me standardet
evropiane, nxit investimet pér zhvillimin e infrastrukturés brezgjeré fikse dhe mobile, si dhe
promovon rritjen e qasjes né€ infrastrukturé brezgjeré pér institucionet arsimore dhe shéndetésore;

2.6. N¢ sektorin postar, shqyrton pérputhshmériné me standardet evropiane, pérfshiré tarifat,
cilésiné e shérbimeve dhe standardet teknike;

2.7. Né sektorin e teknologjisé s€ informacionit, zhvillon dhe mbéshtet pérdorimin e teknologjive
dhe inovacioneve, pérfshiré tregtin€ elektronike, identifikimin elektronik dhe qasjen né
teknologji, si dhe nxit zhvillimin e kapaciteteve né teknologjiné e informacionit dhe
komunikimit; dhe

2.8. N¢ sektorin e ekonomisé digjitale, mbéshtet zhvillimin e teknologjive t€ avancuara, pérfshiré
inteligjencén artificiale, Internetin e Gjérave (IoT), Big Data, Cloud Computing, realitetin virtual

dhe teknologji t€ tjera inovative.

3. Drejtori 1 Departamentit pér Zhvillim Digjital dhe Komunikime i1 raporton Sekretarit té
Pérgjithshém.

4. N¢é kuadér té Departamentit pér Zhvillim Digjital dhe Komunikime béjné pjesé Divizionet si né
vijim:
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4.1. Divizioni pér Zhvillim Digjital; dhe
4.2. Divizioni pér Komunikime Elektronike dhe Postare.

5. Numri i t€ punésuarve né¢ Departamentin pér Zhvillim Digjital dhe Komunikime é&shté
dymbédhjeté (12).

Neni 10
Divizioni pér Zhvillim Digjital

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Zhvillim Digjital jan€ si n€ vijim:

1.1. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e dokumenteve té politikave dhe strategjive né
sektorin e teknologjisé s€ informacionit dhe t€ ekonomisé digjitale;

1.2. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e legjislacionit né sektorin e teknologjisé sé&
informacionit dhe t€ ekonomisé digjitale, né pérputhje me standardet evropiane;

1.3. Monitoron zbatimin ¢ dokumenteve t€ politikave, strategjive dhe legjislacionit dhe harton
raporte periodike pér sektorin e teknologjis€ s€ informacionit dhe t€ ekonomisé digjitale;

1.4. Zhvillon dhe mbéshtet pérdorimin e teknologjis€ s€ informacionit dhe inovacioneve,
pérfshiré tregtiné elektronike, identifikimin elektronik, qasjen né teknologji, si dhe nxit
zhvillimin e kapaciteteve né teknologjiné e informacionit dhe komunikimit;

1.5. Mbéshtet zhvillimin e ekonomisé digjitale, duke pérfshiré teknologjité e avancuara si
inteligjenca artificiale, Interneti 1 Gjérave (IoT), Big Data, Cloud Computing, realiteti virtual

dhe teknologji té tjera inovative; dhe

1.6. Siguron integrimin e standardeve evropiane né€ planifikimin strategjik dhe né€ legjislacionin
né fushén e teknologjisé sé informacionit dhe ekonomisé digjitale.

2. Udhé&heqési 1 Divizionit pér Zhvillim Digjital i raporton Drejtorit t&€ Departamentit pér Zhvillim
Digjital dhe Komunikime.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Zhvillim Digjital €shté gjashté (6).

Neni 11
Divizioni pér Komunikime Elektronike dhe Postare

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizioni pér Komunikime Elektronike dhe Postare jané si n€ vijim:

1.1. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e politikave dhe strategjive né sektorin e
komunikimeve elektronike dhe sektorin postar;
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1.2. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e legjislacionit né sektorin e komunikimeve
elektronike dhe sektorin postar;

1.3. Monitoron zbatimin e politikave, strategjive dhe legjislacionit dhe harton raporte periodike
pér sektorét pérkatés;

1.4. Siguron integrimin e standardeve evropiane né planifikimin strategjik dhe n€ legjislacionin
pér komunikimet elektronike dhe shérbimet postare;

1.5. Menaxhon, administron, mirémban dhe pérditéson Sistemin e Informacionit — Pikén e
Vetme té Informacionit pér infrastrukturén e Komunikimeve Elektronike, qé pérfshin Atlasin
Elektronik broadband dhe modulin pér koordinimin e punéve civile, bashké-shfrytézimin e
infrastrukturés dhe marrjen e lejeve; dhe

1.6. Nxit zhvillimin e infrastrukturés dhe shérbimeve né sektorin e komunikimeve elektronike,
né pérputhje me politikat dhe prioritetet shtetérore;

1.7. Administron aktiviteteve filatelike, pérgatit programin tematik vjetor t€ emisionit t€ pullave
postare, mbledhjen e komisionit t€ pullave postare dhe dhénien e udhézimeve t€ nevojshme pér
prodhimin dhe vénien e tyre n€ qarkullim nga operatori publik.

2. Udhéheqgési 1 Divizionit pér Komunikime Elektronike dhe Postare i raporton Drejtorit té
Departamentit pér Zhvillim Digjital dhe Komunikimit.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Komunikime Elektronike dhe Postare éshté pesé (5).

Neni 12
Departamenti pér Digjitalizimin e Arsimit

1. Misioni 1 Departamentit pér Digjitalizimin e Arsimit éshté planifikimi, zhvillimi, administrimi
dhe mbikéqyrja e sistemeve, platformave dhe infrastrukturés digjitale g€ mbéshtesin proceset e
arsimit dhe kérkimit shkencor, duke siguruar funksionimin e tyre t€ qéndrueshém, té sigurt, té
integruar dhe me disponueshméri té larté.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Digjitalizimin e Arsimit jan€ si n€ vijim:
2.1. Harton dhe zbaton plane, standarde dhe procedura pér zhvillimin, administrimin,
mirémbajtjen dhe pérmirésimin e sistemeve, platformave dhe infrastrukturés digjitale né
fushén e arsimit dhe kérkimit;
2.2. Koordinon zhvillimin, administrimin dhe funksionimin e platformave digjitale,
sistemeve t€ informacionit dhe bazave t€ t€ dhénave q€ pérdoren nga institucionet arsimore

dhe kérkimore;

2.3. Siguron administrimin, mirémbajtjen dhe zhvillimin e Rrjetit pér Hulumtim dhe
Edukim t€ Kosovés;
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2.4. Koordinon integrimin dhe ndérveprueshmériné e sistemeve dhe platformave digjitale
té arsimit me platformat dhe sistemet e tjera shtetérore;

2.5. Pércakton kérkesat dhe standardet teknike pér siguriné, mbrojtjen, ruajtjen, rezervimin
dhe rikuperimin e t€ dhénave, si dhe pér vazhdimésiné e shérbimeve digjitale t€ arsimit;

2.6. Koordinon menaxhimin e qasjes sé pérdoruesve, autentikimin, autorizimin dhe
monitorimin e pérdorimit té sistemeve, platformave dhe infrastrukturés digjitale n€ arsim;

2.7. Bashképunon me institucionet pérgjegjése pér arsim, institucionet arsimore dhe
kérkimore, si dhe institucionet tjera publike pér identifikimin dhe adresimin e nevojave pér
shérbime dhe infrastrukturé digjitale;

2.8. Planifikon nevojat buxhetore dhe investimet pér zhvillim, mirémbajtjen, licencimin
dhe modernizimin e sistemeve, platformave dhe infrastrukturés digjitale n€ arsim;

2.9. Pérgatit kérkesat, specifikimet teknike dhe dokumentacionin e nevojshém pér
prokurimin, zhvillimin dhe avancimin e sistemeve dhe infrastrukturés qé jané né
pérgjegjési t&€ Departamentit;

2.10.Koordinon bashképunimin me rrjetat dhe organizatat kombétare dhe ndérkombétare
né€ fushén e teknologjis€ arsimore, rrjetave akademike dhe infrastrukturés kérkimore;

2.11. Monitoron performancén, disponueshméring, sigurin€ dhe cilésimin e sistemeve dhe
shérbimeve qé jané né pérgjegjési t&€ Departamentit dhe pérgatit raporte periodike; dhe

2.12. Ofron mbéshtetje profesionale dhe teknike pér hartimin e politikave, legjislacionit
dhe dokumenteve strategjike té digjitalizimit né arsim.

3. Drejtori 1 Departamentit pér Digjitalizimin e Arsimit i raporton Sekretarit t€ Pérgjithshém.

4. N¢€ kuadér t€ Departamentit pér Digjitalizimin e Arsimit b&jné pjesé Divizionet si né vijim:

4.1. Divizioni pér Sisteme Digjitale t&€ Arsimit; dhe

4.2. Divizioni pér Rrjetin e Hulumtimit dhe Edukimit t€ Kosovés;

5. Numri i punésuarve né Departamentin pér Digjitalizimin e Arsimit &shté teté (8).

Neni 13
Divizioni pér Sisteme Digjitale té Arsimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Sisteme Digjitale t€ Arsimit jané si né vijim:
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1.1. Administron, mirémban, zhvillon dhe mbikéqyr aplikacionet softuerike, platformat
digjitale t€ mésimit, sistemet pér menaxhimin e institucioneve arsimore dhe sistemet e tjera
té informacionit q& mbéshtesin proceset e punés né arsim;

1.2. Identifikon kérkesat funksionale dhe teknike pér zhvillimin, p&rmirésimin dhe
pérditésimin e sistemeve dhe platformave digjitale t€ arsimit;

1.3. Koordinon testimin, pranimin teknik, vendosjen né funksion dhe pérditésimin e
sistemeve dhe aplikacioneve g€ jané n€ pérgjegjési t& Divizionit;

1.4. Siguron integrimin dhe ndérveprueshmériné e platformave dhe sistemeve té
informacionit n€ arsim me sistemet dhe platformat e tjera shtetérore;

1.5. Administron mekanizmat pér mbledhjen, pérpunimin, verifikimin, raportimin dhe
publikimin e t€ dhénave statistikore pér prodhuara nga institucionet edukative dhe arsimor
publike dhe private;

1.6. Administron dhe mirémban bazat e t€ dhénave té arsimit, duke siguruar cilésing,
integrimin, mbrojtjen, ruajtjen dhe rezervimin e rregullt t& t€ dhénave;

1.7. Zhvillon dhe zbaton mekanizmat pér menaxhimin e qasjes s€ pérdoruesve,
autentikimin, autorizimin dhe monitorimin e pérdorimit t€ sistemeve dhe platformave

digjitale;

1.8. Monitorin funksionimin, performancén dhe disponueshmériné e sistemeve dhe
platformave digjitale dhe koordinon adresimin e problemeve teknike dhe funksionale;

1.9. Ofron mbéshtetje teknike dhe funksionale pér institucionet dhe pérdoruesit sistemeve
té informacionit n€ arsim,;

1.10. Harton dhe zbaton programe trajnimi, udhézues dhe materiale mbéshtetése pér
pérdoruesit té sistemeve dhe platformave digjitale n€ arsim;

1.11. Pérgatit kérkesat dhe specifikimet teknike pér zhvillimin dhe pérmirésimin e
sistemeve dhe platformave g€ jan€ né pérgjegjési t€ Divizionit;

1.12. Planifikon nevojat buxhetore pér mirémbajtjen, zhvillimin dhe pérmirésimin e
sistemeve dhe platformave q¢€ jané n€ pérgjegjési t€ Divizionit;

1.13. Harton procedura, standarde teknike dhe udhézime pér administrimin dhe pérdorimin
e sistemeve t€ informacionit dhe platformave digjitale n€ arsim; dhe

1.14. Pérgatit raporte periodike pér funksionimin, pé€rdorimin dhe zhvillimin e sistemeve
dhe platformave digjitale né arsim.
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2. Udhéheqési 1 Divizionit pér Sisteme Digjitale t€ Arsimit i raporton Drejtorit t€ Departamentit
pér Digjitalizimin e Arsimit.

3. Numri i punonjésve n€ Divizionin pér Sisteme Digjitale t€ Arsimit éshté tre (3).

Neni 14
Divizioni pér Rrjetin e Hulumtimit dhe Edukimit té Kosovés

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Rrjetin ¢ Hulumtimit dhe Edukimit t€ Kosovés jané
si né vijim:

1.1. Administron, mirémban, zhvillon dhe mbikéqyr infrastrukturén e Rrjetit pér Hulumtim
dhe Edukim té Kosovés (KREN) dhe t€ Qendrés sé€ t&€ Dhénave t&€ KREN, duke siguruar
funksionimin e tyre t&€ qéndrueshém, té sigurt dhe me disponueshméri té larté;

1.2. Planifikon, zhvillon dhe zbaton arkitekturén teknike t€ rrjetit dhe t€ Qendrés sé té
Dhénave t€¢ KREN, pérfshiré rrjetin bazé, nyejt e rrjetit, pajisjet aktive dhe sistemet
mbéshtetése;

1.3. Administron lidhjet kombétare dhe ndérkombétare té rrjetit, sistemin e emrave té
domenit, adresimin IP dhe shérbimet e tjera bazike té rrjetit;

1.4. Administron shérbimet autentike dhe autorizimet pér komunitetin akademik dhe
kérkimor, pérfshiré shérbimet eduroam dhe eduGAIN;

1.5. Siguron funksionimin, mirémbajtjen dhe monitorimin e Qendrés s€ Dhénave t€ KREN,
nyejve té rrjetit, pajisjeve t€ komunikimit dhe sistemeve teknike mbéshtetése;

1.6. Planifikon dhe realizon zgjerimin dhe modernizimin e kapaciteteve té rrjetit dhe té
Qendrés s€ t€ Dhénave né pérputhje me nevojat e institucioneve té arsimit dhe kérkimit
shkencor;

1.7. Zbaton masa té sigurisé kibernetike pér mbrojtjen e infrastrukturés sé rrjetit dhe té
Qendrés s€ t€ Dhénave t€ KREN, pérfshiré menaxhimin e rrezigeve, kontrollin e qgasjes

dhe monitorimin e ngjarjeve dhe incidenteve;

1.8. Harton dhe zbaton masa pér vazhdimésin€ e shérbimeve, rezervimin dhe rikuperimin
e sistemeve dhe t€ dhénave né rast t€ incidenteve ose ndérprerjeve;

1.9. Koordinon lidhjen e institucioneve arsimore, kérkimore dhe institucioneve té tjera té
autorizuara me Rrjetin pér Hulumtim dhe Edukim té€ Kosovés;

1.10. Administron dhe mirémban shérbimet digjitale t€ dedikuara pér institucionet dhe
komunitetin akademik dhe kérkimor;
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1.11. Bashképunon me rrjetin kombétar pér hulumtim dhe edukim, si dhe me organizatat
pérkatése ndérkombétare, me q€llim t&€ zhvillimit, ndérlidhjes dhe sigurimit té
ndérveprueshmérisé s€ shérbimeve;

1.12.Pérgatit kérkesa, specifikime teknike, plane zhvillimore dhe dokumentacion tjetér pér
mirémbajtjen dhe modernizimin e rrjetit t€ Qendrés s¢ t&€ Dhénave t€ KREN;

1.13. Planifikon nevojat buxhetore pér funksionimin, mirémbajtjen, zgjerimin dhe
modernizimin e infrastrukturé€s q€ €shté né pérgjegjési t€ Divizionit; dhe

1.4. Monitoron performancén, disponueshméring, kapacitetin dhe siguriné e rrjetit dhe té
Qendrés sé té€ Dhénave t€ KREN dhe pérgatit raporte periodike.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Rrjetin e Hulumtimit dhe Edukimit t€ Kosovés i raporton Drejtorit
té Departamentit pér Digjitalizimin e Arsimit.

3.Numri i punonjésve né Divizionin pér Rrjetin e Hulumtimit dhe Edukimit t€ Kosovés dhe éshté
katér (4).

Neni 15
Departamenti pér Reformén e Administratés Publike dhe Qeverisjen Digjitale

1. Misioni i Departamentit pér Reformén e Administratés Publike dhe Qeverisjen Digjitale, éshté
té udhéheqé modernizimin e administratés publike dhe zhvillimin e geverisjes digjitale, me géllim
ndértimin e institucioneve profesionale, efikase, llogaridhénése, té sigurta dhe té orientuara drejt
rezultateve dhe nevojave t€ qytetaréve dhe bizneseve.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Reformén e Administratés Publike dhe Qeverisjen
Digjitale jané:

2.1. Harton dhe zhvillon politikat né fushén e reformés s€ administratés publike,
organizimit institucional, zhvillimit organizativ, menaxhimit té cilésisé, performancés
institucionale, e-Qeverisjes dhe sigurisé kibernetike;

2.2. Identifikon dhe propozon prioritetet pér modernizimin dhe pérmirésimin e
administratés publike dhe zhvillimin e geverisjes digjitale;

2.3. Koordinon dhe kontribuon né€ hartimin, pérdit€ésimin dhe zbatimin e dokumenteve
strategjike dhe planifikuese né fushat e pérgjegjésisé s€¢ Departamentit;

2.4. Siguron konsistencén dhe pérputhshmériné e politikave dhe dokumenteve strategjike
dhe planifikuese me prioritetet e Qeverisé, legjislacionin né fuqi, obligimet qé€ rrjedhin nga

procesi 1 integrimit evropian dhe standardet e Bashkimit Evropian;

2.5. Koordinon pérfshirjen e prioriteteve dhe aktiviteteve né fushat e pérgjegjésisé sé
Departamentit né dokumentet e planifikimit buxhetor vjetor dhe afatmesém, né€ Planin

13/71



Vjetor t€ Punés s€¢ Ministris€ dhe té Qeveris€, si dhe né Programin e Projektligjeve té
Qeverisé;

2.6. Koordinon, monitoron, vleréson dhe raporton mbi zbatimin e politikave, dokumenteve
strategjike dhe masave reformuese né fushat e pérgjegjésisé s¢ Departamentit dhe propozon
masa pér pérmirésimin e zbatimit;

2.7. Identifikon dhe monitoron varésit€é ndé€rinstitucionale, rreziget dhe pengesat né
zbatimin e reformave dhe propozon masa korrigjuese ose ¢éshtje pér vendimmarrje nga
niveli kompetent;

2.8. Mbéshtet organizimin dhe funksionimin e mekanizmave qeveritaré dhe
ndérinstitucionalé pér koordinimin dhe drejtimin e reformés s€ administratés publike,
qeverisjes digjitale dhe siguris€ kibernetike;

2.9. Koordinon planifikimin, programimin, monitorimin dhe vlerésimin e ndihmés sé huaj
né fushat e pérgjegjésis€é s€ Departamentit, pérfshiré komunikimin me donatorét dhe
pércaktimin e prioriteteve pér mbéshtetje;

2.10. Harton dhe zhvillon politika, standarde, metodologji dhe udhézues pér organizimin
dhe funksionimin e administratés shtetérore, organizimin institucional, zhvillimin
organizativ dhe vijat e llogaridhénies;

2.11. Koordinon analizat funksionale dhe institucionale, shqyrtimin e propozimeve pér
organizimin dhe riorganizimin institucional, si dhe proceset e racionalizimit té
institucioneve té administratés shtetérore;

2.12. Harton dhe zhvillon politika, standarde, metodologji dhe instrumente pér
menaxhimin e cilésis€ dhe performancés institucionale, pérmirésimin e vazhdueshém dhe
rritjen e llogaridhénies institucionale;

2.13. Harton dhe zhvillon politika dhe dokumente strategjike né€ fushén e e-Qeverisjes dhe
Siguris€ Kibernetike;

2.14. Siguron harmonizimin e politikave né fushat e pérgjegjésisé s€¢ Departamentit me
acquis-in e Bashkimit Evropian, Parimet e OECD/SIGMA pér Administratén Publike dhe
praktikat mé t€ mira ndérkombétare; dhe

2.15. Koordinon aktivitetet e komunikimit, promovimit dhe ndérgjegjésimit publik né
fushén e reformés sé administratés publike dhe geverisjes digjitale.

3. Drejtori 1 Departamentit pér Reformén e Administratés Publike dhe Qeverisjen Digjitale
raporton tek Sekretari 1 Pérgjithshém.

4. Né kuadér té¢ Departamentit pér Reformén e Administratés Publike dhe Qeverisjen Digjitale
béjné pjes€ Divizionet si vijon:
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4.1. Divizioni pér Politikat dhe Koordinimin e Reformés sé¢ Administratés Publike;

4.2. Divizioni pér Organizimin Institucional, Zhvillimin Organizativ, Cilésiné¢ dhe
Performancén Institucionale; dhe

4.3. Divizioni pér Politikat e Qeverisjes Digjitale dhe Sigurisé Kibernetike.

5. Numri i t€ punésuarve né Departamentin pér Reformén e Administratés Publike dhe Qeverisjen
Digjitale €shté kat€rmbédhjeté (14).

Neni 16
Divizioni pér Politikat dhe Koordinimin e Reformés sé Administratés Publike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t€ Politikave t€ Reformé&s sé¢ Administratés Publike jané
si né vijim:

1.1. Harton dhe zhvillon politika reformuese pér administratén publike, né€ bazé té
nevojave, analizave dhe gjetjeve nga proceset e monitorimit, raportimit dhe vlerésimit;

1.2. Identifikon dhe propozon prioritetet qé lidhen me reformén dhe pérmirésimin e
administratés publike;

1.3. Koordinon dhe kontribuon né hartimin, pérditésimin dhe zbatimin e dokumenteve
strategjike dhe planifikuese pér reformén e administratés publike;

1.4. Siguron konsistencén dhe pérputhshmériné e dokumenteve strategjike dhe planifikuese
pér reformén e administratés publike me prioritetet e Qeveris€, obligimet qé rrjedhin nga
procesi i integrimit evropian, Parimet e OECD/SIGMA pér Administratén Publike dhe
standardet e Bashkimit Evropian;

1.5. Koordinon pérfshirjen e prioriteteve dhe aktiviteteve té€ reformés s€ administratés
publike né dokumentet e planifikimit buxhetor dhe né dokumentet e planifikimit vjetor dhe
afatmesém t€ Ministris€ dhe té Qeverisé;

1.6. Monitoron, vleréson dhe raporton mbi zbatimin e dokumenteve strategjike, politikave
dhe masave pér reformén e administratés publike dhe pérgatit raporte periodike, analiza

dhe rekomandime pér nivelin drejtues;

1.7. Koordinon zbatimin ¢ masave reformuese dhe monitoron pérmbushjen e afateve,
varésité ndérinstitucionale, rreziget dhe pengesat né zbatim;

1.8. Propozon masa korrigjuese dhe pérgatit céshtjet qé kérkojné koordinim
ndérinstitucional ose vendimmarrje nga niveli kompetent;
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1.9. Koordinon kontributet dhe raportimin e institucioneve pérgjegjése pér zbatimin e
dokumenteve strategjike, zotimeve ndaj Bashkimit Evropian dhe masave té reformés sé
administratés publike;

1.10. Mbéshtet menaxhimin e ndryshimit n€ nivel t€ reformés s¢ administratés publike dhe
koordinon aktivitetet pér zbatimin dhe institucionalizimin e ndryshimeve;

1.11. Mbéshtet organizimin dhe funksionimin e mekanizmave qeveritaré dhe
ndérinstitucionalé pér koordinimin dhe drejtimin e reformés s€ administratés publike;

1.12. Koordinon planifikimin, programimin, monitorimin dhe vleré€simin e ndihmés s€ huaj
né funksion t€ reformés s€ administratés publike, pérfshiré komunikimin me donatorét dhe
pércaktimin e prioriteteve pér mbéshtetje né fushat e pérgjegjésisé s€ Divizionit; dhe

1.13. Zhvillon dhe koordinon aktivitetet e komunikimit, promovimit dhe ndérgjegjésimit
publik pér reformén e administratés publike, me g€llim rritjen e transparences,
mirékuptimit dhe mbéshtetjes pér procesin e reformés.

2. Udhé&heqési 1 Divizionit pér Politikat dhe Koordinimin e Reformés sé¢ Administratés Publike i
raporton Drejtorit t€ Departamentit pér Reformén e Administratés Publike dhe Qeverisjen
Digjitale.

3. Numri 1 punonjésve né Divizionin e Politikave t€ Reformés sé Administratés Publike &éshté
gjashté (6).

Neni 17
Divizioni pér Organizimin Institucional, Zhvillimin Organizativ, Cilésiné dhe
Performancén Institucionale

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Organizimin Institucional, Zhvillimin Organizativ,
Cilésin€ dhe Performancén Institucionale jané si né vijim:

1.1. Harton dhe zhvillon politika, standarde, metodologji dhe udhézues pér organizimin
dhe funksionimin e administraté€s shtet€rore, organizimin institucional, zhvillimin
organizativ, menaxhimin e cilésis€ dhe performancén institucionale;

1.2. Analizon arkitekturén institucionale, tipologjiné e institucioneve, mandatet,
funksionet, proceset, ndarjen dhe grupimin e funksioneve, nivelet organizative, vijat e
raportimit dhe marrédhéniet e llogaridhénies;

1.3. Zhvillon dhe koordinon analiza funksionale horizontale, sektoriale dhe institucionale

dhe pérgatit rekomandime pér pérmirésimin e organizimit, funksionimit, efikasitetit dhe
llogaridhénies institucionale;
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1.4. Shqyrton dhe vleréson, para procedimit pér miratim, aspektin funksional dhe
institucional t€ propozimeve pér organizimin dhe riorganizimin e institucioneve té
administratés shtetérore;

1.5. Vleréson pérputhshmérin€ e propozimeve pér organizim té brendshém me mandatin
ligjor, funksionet, proceset, parimet e organizimit, nivelet organizative, vijat e raportimit,
proporcionalitetin, efikasitetin dhe llogaridhénien;

1.6. Pérgatit mendimin funksional dhe institucional pér propozimet pér organizimin e
brendshém, si pjesé e mendimit t€ konsoliduar t€ Ministris¢;

1.7. Harton dhe zhvillon politika dhe metodologji pér racionalizimin e agjencive
ekzekutive, administratave t€ shérbimeve publike dhe institucioneve t€ tjera té
administratés shtetérore;

1.8. Koordinon dhe monitoron proceset e riorganizimit, racionalizimit, bashkimit,
transformimit, transferimit t€ funksioneve ose shuarjes s€ institucioneve dhe njésive
organizative;

1.9. Monitoron zbatimin e rekomandimeve dhe masave q€ rrjedhin nga analizat
funksionale, proceset e riorganizimit dhe ndryshimet institucionale dhe propozon masa
korrigjuese pér zbatimin e tyre;

1.10. Harton dhe zhvillon politika, metodologji dhe instrumente pér zhvillimin organizativ,
pérmirésimin e proceseve, menaxhimin e ndryshimit, menaxhimin e dijes, inovacionin dhe
forcimin e kapaciteteve institucionale;

1.11. Mbéshtet institucionet né€ zbatimin e ndryshimeve organizative dhe né pérmirésimin
e strukturave, proceseve, ményrave t€ punés dhe marrédhénieve té llogaridhénies;

1.12. Harton dhe zhvillon politika, standarde, metodologji dhe instrumente pér menaxhimin
e cilésis€ né administratén publike, vetévlerésimin institucional, pérmirésimin e
vazhdueshém dhe zhvillimin e kulturés sé cilésisé;

1.13. Mbéshtet institucionet né zbatimin e instrumenteve t€ menaxhimit té cilésisé dhe
monitoron zbatimin e masave pér pérmirésimin e cilésis€ institucionale;

1.14. Harton dhe zhvillon politika, standarde, metodologji dhe instrumente pér sistemin e
menaxhimit t€ performancés institucionale t€ ministrive, agjencive ekzekutive dhe
administratave t€ shérbimeve publike;

1.15. Zhvillon tregues té performancés, metodologji pér matjen e rezultateve dhe

mekanizma pér planifikimin, monitorimin, raportimin dhe vlerésimin e performancés
institucionale;
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1.16. Monitoron dhe vler€son zbatimin e sistemit t€ menaxhimit t€ performancés
institucionale, pérgatit raporte analitike dhe rekomandon masa pér pérmirésimin e
performancés dhe llogaridhénies institucionale;

1.17. Bashképunon me Departamentin pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké pér vlerésimin
e ndikimit t€ ndryshimeve organizative n€ personel dhe pér ndérlidhjen e performancés
institucionale me objektivat ekipore dhe individuale;

1.18. Bashképunon me Institutin e Kosovés pér Administraté Publike pér identifikimin dhe
zhvillimin e kapaciteteve t€ nevojshme pér organizimin institucional, zhvillimin
organizativ, menaxhimin e cilésis€é dhe performancén institucionale;

1.19. Siguron harmonizimin e politikave dhe instrumenteve né fushén e pérgjegjésisé sé
Divizionit me acquis-in e Bashkimit Evropian, Parimet e OECD/SIGMA pér
Administratén Publike dhe praktikat mé té mira ndérkombétare; dhe

1.20. Pérgatit analiza, raporte, vlerésime dhe rekomandime né€ fushén e organizimit
institucional, zhvillimit organizativ, menaxhimit té cilésis€ dhe performancés
institucionale.

2. Udhéheqési 1 Divizionit pér Organizimin Institucional, Zhvillimin Organizativ, Cilésiné dhe
Performancén Institucionale 1 raportin Drejtorit t€ Departamentit pér Reformén e Administratés

Publike dhe Qeverisjen Digjitale.

3. Numri i punonjésve né Divizionin pér Organizimin Institucional, Zhvillimin Organizativ,
Cilésiné dhe Performancén Institucionale €shté tre (3).

Neni 18
Divizioni pér Politikat e Qeverisjes Digjitale dhe Sigurisé Kibernetike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Politikat e Qeverisjes Digjitale dhe Sigurisé
Kibernetike jané si né vijim:

1.1. Harton dhe zhvillon politika dhe strategji pér Qeverisje Digjitale dhe Siguri
Kibernetike, n€ pérputhje me prioritetet e Qeverisé dhe standardet e Bashkimit Evropian;

1.2. Koordinon dhe kontribuon né hartimin dhe pérditésimin e dokumenteve strategjike dhe
planifikuese né fushén e Qeverisjes Digjitale dhe Sigurisé Kibernetike;

1.3. Siguron pérfshirjen e aktiviteteve té€ e-Qeverisjes dhe sigurisé kibernetike né
dokumentet e planifikimit buxhetor dhe né programet vjetore dhe afatmesme;

1.4. Promovon digjitalizimin e shérbimeve publike, ndérveprueshmériné ndérmjet
sistemeve shtetérore dhe rritjen e qasjes né shérbime elektronike;
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1.5. Siguron zhvillimin dhe zbatimin e politikave nacionale té siguris€é kibernetike,
mbrojtjes sé infrastrukturés kritike té informacionit, siguris€ s€ sistemeve dhe menaxhimit
té rrezigeve kibernetike;

1.6. Monitoron dhe raporton mbi zbatimin e politikave dhe strategjive né fushén e
Qeverisjes Digjitale dhe Siguris€ Kibernetike; dhe

1.7. Siguron pérputhshmérin€ e politikave dhe praktikave t€ Qeverisjes Digjitale dhe
Siguris€ Kibernetike me Acqus té€ Bashkimit Evropian dhe standardet ndérkombétare, duke
mbéshtetur zhvillimin e kapaciteteve institucionale n€ kéto fusha.

2. Udhéheqési 1 Divizionit pér Politikat e Qeverisjes Digjitale dhe Sigurisé Kibernetike i raportin
Drejtorit t&€ Departamentit pér Reformén e Administratés Publike dhe Qeverisjen Digjitale.

3. Numri 1 punonjésve né Divizionin pér Politikat e Qeverisjes Digjitale dhe Sigurisé Kibernetike
&shté katér (4).

Neni 19
Departamenti i Shérbimeve Publike

1. Misioni i Departamentit t&€ Shérbimeve Publike €shté zhvillimi, koordinimi dhe mbikéqyrja e
politikave pér ofrimin e shérbimeve administrative publike, standardizimin dhe pérmirésimin e
cilésisé sé tyre, zhvillimin e Qendrave té Integruara t€ Shérbimeve, si dhe koordinimin e politikave
pér parandalimin dhe zvogélimin e barrés administrative dhe thjeshtimin e digjitalizimin e
proceseve administrative, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe standardet e Bashkimit
Evropian.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit t&€ Shérbimeve Publike jané:
2.1. Planifikon, harton dhe zhvillon politika dhe standarde pér pérmirésimin e ofrimit t&
shérbimeve né administratén publike, me qéllim rritjen e cilésisé, efikasitetit dhe qasjes sé&

qytetaréve dhe bizneseve né shérbimet publike;

2.2. Planifikon, harton dhe zhvillon dokumente, metodologji dhe instrumente pér
menaxhimin dhe sigurimin e cilésisé sé shérbimeve administrative publike;

2.3. Planifikon, harton, zhvillon dhe zbaton masa e metodologji pér legjislacionin e
gatshém pér digjitalizim [Digital Ready Legislation] n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi

dhe praktikat e mira ndérkombétare;

2.4. Planifikon, harton, zhvillon dhe zbaton masa e metodologji pér integrimin e
inteligjencés artificiale n€ ofrimin e shérbimeve;

2.5. Koordinon planifikimin, programimin dhe monitorimin e ndihmés s€ huaj né€ funksion
té ofrimit te Shérbimeve, pérfshiré komunikimin me donatorét dhe partnerét;
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2.6. Siguron pérputhshmériné e procedurave administrative dhe standardeve té ofrimit t&
shérbimeve me legjislacionin né fuqi, vecanérisht me legjislacionin pér procedurén e
pérgjithshme administrative;

2.7. Koordinon, mbikéqyr dhe mbéshtet zhvillimin dhe funksionimin e Qendrave té
Integruara t€ Shérbimeve, duke promovuar integrimin dhe standardizimin e shérbimeve
publike;

2.8. Koordinon zhvillimin e kapaciteteve profesionale té stafit t€ Qendrave té Integruara té
Shérbimeve, me géllim ngritjen e cilésisé s€ ofrimit t€ shérbimeve;

2.9. Planifikon dhe harton politika, metodologji dhe masa pér parandalimin dhe zvogélimin
e barrés administrative pér qytetarét, bizneset dhe institucionet publike;

2.10. Koordinon dhe mbikéqyr zbatimin e masave pér thjeshtimin dhe digjitalizimin e
shérbimeve dhe proceseve administrative, né€ funksion t€ zvogélimit t&€ barrés
administrative; dhe
2.11. Monitoron zbatimin e politikave dhe standardeve né fushén e ofrimit t€ shérbimeve
administrative publike dhe pérgatit raporte dhe rekomandime pér pérmirésimin e
vazhdueshém té tyre.

3. Drejtori 1 Departamentit t€ Shérbimeve Publike raporton tek Sekretari 1 Pérgjithshém.

4. N¢é kuadér t€ Departamentit t€ Shérbimeve Publike béjné pjesé Divizionet si vijon:
4.1. Divizioni i Standardeve té€ Shérbimeve;
4.2. Divizioni i Qendrave té Integruar t€¢ Shérbimeve; dhe
4.3. Divizioni pér Parandalimin dhe Zvogélimin e Barrés Administrative.

5. Numri i t€ punésuarve né Departamentin e Shérbimeve Publike €shté njézeté e njé (21).

Neni 20
Divizioni i Standardeve té Shérbimeve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t€ Standardeve t€ Shérbimeve jané si né vijim:
1.1. Planifikon dhe harton dhe zhvillon politika, standarde dhe reforma pér pé€rmirésimin e
ofrimit t& shérbimeve administrative publike, me géllim rritjen e cilésis€, efikasitetit dhe

qasjes né shérbime pér qytetarét dhe shogérité tregtare;

1.2. Planifikon dhe harton politika pér krijimin, zhvillimin dhe standardizimin e Qendrave
té Integruara t€ Shérbimeve né nivel gendror dhe lokal t€ administratés publike;
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1.3. Zhvillon kornizén, metodologjité, standardet dhe udhézimet pér menaxhimin e cilésisé
sé€ shérbimeve administrative publike dhe monitoron zbatimin e tyre;

1.4. Menaxhon dhe koordinon katalogun e shérbimeve administrative publike, si dhe
mbéshtet pérmirésimin e informacionit q€ u ofrohet qytetaréve dhe bizneseve pér shérbimet
publike;

1.5. Koordinon harmonizimin e procedurave administrative me legjislacionin né fuqi pér
procedurén e pérgjithshme administrative, né bashképunim me Departamentin Ligjor;

1.6. Planifikon dhe harton dhe zbaton metodologji dhe standarde pér matjen e cilésis€ sé
shérbimeve dhe kénaqshméris€ sé¢ qytetaréve dhe bizneseve me shérbimet administrative
publike; dhe

1.7. Monitoron zbatimin e politikave, standardeve dhe udhézimeve pér ofrimin e
shérbimeve administrative publike dhe pérgatit raporte periodike me rekomandime pér
pérmirésimin e tyre.

2. Udhéheqési 1 Divizionit t€ Standardeve t€ Shérbimeve i raportin Drejtorit t&€ Departamentit té
Shérbimeve Publike.

3. Numri i punonjésve n€ Divizionin e Standardeve t€ Shérbimeve &shté pesé (5).

Neni 21
Divizioni i Qendrave té Integruara té Shérbimeve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t&€ Qendrave t€ Integruara t€ Shérbimeve jané si né vijim:

1.1. Planifikon, zhvillon dhe koordinon rrjetin e Qendrave té Integruara té Shérbimeve,
duke pércaktuar modelin e funksionimit, standardet infrastrukturore dhe portofolin e
shérbimeve;

1.2. Menaxhon dhe mbikéqyr funksionimin e Qendrave té Integruara té& Shérbimeve, duke
siguruar ofrimin e shérbimeve cilésore, efikase, té standardizuara dhe té orientuara drejt
gytetaréve dhe bizneseve;

1.3. Harton dhe zbaton standardet e ofrimit t€ shérbimeve, procedurat operative dhe
mekanizmat pér sigurimin dhe monitorimin e cilésisé sé shérbimeve né Qendrat e
Integruara té Shérbimeve;

1.4. Koordinon me institucionet publike integrimin e shérbimeve té reja dhe zhvillimin e
shérbimeve té ndérlidhura ndérinstitucionale né Qendrat e Integruara té Shérbimeve;

1.5. Monitoron performancén dhe cilésiné e shérbimeve, analizon reagimet e qytetaréve

dhe bizneseve dhe propozon masa pér pérmirésimin e vazhdueshém té ofrimit té
shérbimeve;
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1.6. Koordinon zhvillimin e kapaciteteve profesionale té stafit t& Qendrave té Integruara té
Shérbimeve, pérfshiré trajnimin dhe zbatimin e standardeve té shérbimit ndaj qytetaréve;
dhe

1.7. Koordinon aktivitetet e informimit dhe promovimit t¢ Qendrave té Integruara té
Shérbimeve, me géllim rritjen e ndérgjegjésimit dhe pérdorimit té shérbimeve nga qytetarét
dhe shoqérité tregtare.

2. Udhéheqési i Divizionit t€ Qendrave té Integruara t&€ Shérbimeve i raportin Drejtorit té
Departamentit t€ Shérbimeve.

3. Numri i punonjésve né€ Divizionin e Qendrave t€ Integruara t€ Shérbimeve éshté nénté ( 9).

Neni 22
Divizioni pér Parandalimin dhe Zvogélimin e Barrés Administrative

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Parandalimin dhe Zvogélimin e Barrés Administrative
jané si né vijim:

1.1. Planifikon dhe harton udhézime, metodologji, instrumente dhe standarde pér
parandalimin dhe zvogélimin e barrés administrative, duke pérfshiré matjen, monitorimin,
vlerésimin dhe raportimin e rezultateve, si dhe pérfshirjen e pérdoruesve né dizajnimin dhe
thjeshtimin e procedurave administrative;

1.2. Planifikon dhe harton, monitoron dhe vleréson Programin pér Parandalimin dhe
Zvogélimin e Barrés Administrative;

1.3. Planifikon, koordinon dhe zbaton aktivitetet pér parandalimin dhe zvogélimin e barrés
administrative n€ kuadér t&€ Ministrisé dhe t€ Qeverisé;

1.4. Planifikon, koordinon dhe mbéshtet zbatimin e masave pér parandalimin dhe
zvogélimin e barrés administrative, pérfshiré thjeshtimin e procedurave administrative;

1.5. Planifikon, koordinon dhe mbéshtet zbatimin e masave pér digjitalizimin e shérbimeve
dhe proceseve administrative, me géllim zvogélimin e barrés administrative pér qytetarét
dhe bizneset. Planifikon, harton, zhvillon dhe zbaton masa, metodologji dhe standarde pér
legjislacionin e gatshém pér digjitalizim [Digital Ready Legislation] dhe monitoron dhe
raporton né baza periodike pér to;

1.6. Planifikon, harton, zhvillon dhe zbaton masa, metodologji dhe standarde pér integrimin
e inteligjencés artificiale né ofrimin e shérbimeve dhe monitoron e raporton né baza

periodike pér to;

1.7. Koordinon zhvillimin e kapaciteteve profesionale t€ institucioneve pérgjegjése pér
zbatimin e politikave pér parandalimin dhe zvogélimin e barrés administrative;
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1.8. Bashképunon dhe koordinon aktivitetet me institucionet publike, partnerét zhvillimoré,
shogérin€ civile dhe sektorin privat pér zhvillimin dhe zbatimin e politikave pér
parandalimin dhe zvogélimin e barrés administrative; dhe

1.9. Monitoron zbatimin e politikave dhe masave pér parandalimin dhe zvogélimin e barrés
administrative dhe pérgatit raporte dhe rekomandime pér pérmirésimin e tyre.

2. Udhé&heqési 1 Divizionit pér Parandalimin dhe Zvogélimin e Barrés Administrative 1 raportin
Drejtorit t&€ Departamentit t&€ Shérbimeve Publike.

3. Numri i punonjésve né€ Divizionin pér Parandalimin dhe Zvogélimin e Barrés Administrative
&shté gjashté (6).

Neni 23
Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké

1.Misioni i Departamentit pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké, éshté t&€ sigurojé njé sistem té
integruar, profesional, t& drejt€ dhe t€ bazuar né merité, integritet dhe t&€ dhéna pér menaxhimin e
zyrtaréve publiké, me q€llim zhvillimin e njé shérbimi publik té paanshém, t& afté, t€ motivuar dhe
té orientuar drejt performancés dhe shérbimit ndaj qytetaréve dhe institucioneve t& Republikés sé
Kosovés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké jané si n€ vijim:

2.1. Harton dhe zhvillon politika, si dhe harton legjislacion, standarde, metodologji dhe
instrumente pér menaxhimin e zyrtaréve publiké dhe pagat né sektorin publik, brenda
kompetencave té pércaktuara me legjislacionin né fuqi;

2.2. Monitoron zbatimin e legjislacionit dhe politikave pér zyrtarét publiké dhe pagat né
sektorin publik dhe propozon masa pér zbatimin e tyre t€ unifikuar dhe efektiv;

2.3. Jep opinione profesionale pér projektaktet e propozuara nga institucionet e tjera qé
ndérlidhen me statusin, t€ drejtat, detyrimet dhe marrédhéniet e punés sé zyrtaréve publiké
dhe me sistemin e pagave;

2.4. Ofron mbéshtetje profesionale dhe késhillimore pér institucionet dhe njésité pér
menaxhimin e burimeve njerézore né zbatimin e legjislacionit dhe politikave pér zyrtarét
publiké dhe pagat;

2.5. Pércakton standardet profesionale pér menaxhimin e burimeve njerézore, monitoron

cilésin€é dhe pajtueshmériné e praktikave institucionale dhe propozon masa pér
pérmirésimin e tyre;
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2.6. Harton politikat dhe metodologjité pér planifikimin e personelit dhe koordinon
pérgatitjen e Planit t& Pérgjithshém té Personelit dhe raportit vjetor pér menaxhimin e
zyrtaréve publiké;

2.7. Harton dhe zhvillon politikat, standardet dhe metodologjit€ pér sistematizimin,
klasifikimin, pérshkrimin e vendeve té punés dhe sistemin e pagave;

2.8. Shqyrton aspektet qé lidhen me numrin, profilin, kategoriné, klasén, pérshkrimin dhe
koston e vendeve t€ punés né€ propozimet pér organizimin ¢ brendshém dhe pérgatit pjesén
pérkatése t€ mendimit t&€ konsoliduar t&€ Ministris€, né bashképunim me Departamentin e
Buxhetit dhe njésité e tjera pérgjegjése;

2.9. Organizon dhe menaxhon procedurat e centralizuara t€ konkurrimit, procedurat e
emérimit t€ pérfituesve t&€ skemave t€ bursave n€ shérbimin civil dhe pranimit né€ shérbimin
civil dhe ushtron kompetencat e tjera n€ fushén e rekrutimit, sipas legjislacionit né fuqi;

2.10. Harton dhe zhvillon politikat, standardet dhe instrumentet pér menaxhimin e
performancés individuale dhe ekipore, kornizén e kompetencave, zhvillimin e karrierés,
mobilitetin, menaxhimin e talentit, planifikimin e vazhdimésisé dhe mbajtjen e personelit;

2.11. Pércakton standardet e kompetencave drejtuese dhe profesionale dhe identifikon
nevojat me prioritetet pér zhvillimin e kapaciteteve té zyrtaréve publiké, né bashképunim
me Institutin e Kosovés pér Administraté Publike dhe institucionet pérkatése;

2.12. Harton politika dhe standarde pér etikén, integritetin, paanésiné politike, sjelljen
profesionale, angazhimin e punonjésve, miréqenien né puné dhe funksionimin efektiv té
ekipeve;

2.13. Siguron administrimin funksional t€ Sistemit t€ Informacionit pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore (SIMBNJ), pércaktimin e kérkesave funksionale dhe standardeve té
té dhénave, si dhe zhvillimin e analitikés sé€ burimeve njerézore;

2.14. Koordinon zhvillimin dhe administrimin teknik, mirémbajtjen, siguring,
vazhdimésing, funksionalitetin dhe ndérveprueshmérin€ e Sistemit t€ Informacionit pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore(SIMBNJ), me subjektin pérgjegjés pér shérbimet
teknike té sistemit;

2.15. Kérkon, pranon, administron dhe analizon t€ dhéna dhe informacione nga
institucionet pér gjendjen dhe menaxhimin e zyrtaréve publiké;

2.16. Pérfagéson Qeverin€ né negociatat dhe konsultimet me sindikatat dhe pérfagésuesit
e zyrtaréve publiké pér kushtet e pérgjithshme t€ punés, né bashképunim me ministriné

pérgjegjése pér financa; dhe

2.17. Vleréson ndikimin e organizimit dhe riorganizimit institucional né personel dhe
siguron ndérlidhjen e performancés institucionale me objektivat ekipore dhe individuale,
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né bashk&punim me Departamentin pér Reformén e Administratés Publike dhe Qeverisjen
Digjitale.

3. Drejtori i Departamentit pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké raporton tek Sekretari i
Pérgjithshém.

4. Departamentit pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké pérbéhet prej kétyre Divizioneve:
4.1 Divizioni pér Politikat, Legjislacionin dhe Standardet pér Zyrtarét Publiké;
4.2 Divizioni pér Planifikimin e Personelit, Sistematizimin, Klasifikimin dhe Pagat;
4.3 Divizioni pér Rekrutimin dhe Pranimin né Shérbimin Civil;
4.4 Divizioni pér Menaxhimin e Talentit, Zhvillimin e Karrierés dhe Performancén; dhe

4.5 Divizioni pér Administrimin e Sistemit t€ Informacionit pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore (SIMBNj).

5. Numri i t€ punésuarve né¢ Departamentin pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké éshté tridhjeté
(30).

Neni 24
Divizioni pér Politikat, Legjislacionin dhe Standardet pér Zyrtarét Publiké

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Politikat, Legjislacionin dhe Standardet pér Zyrtarét
Publiké jané si n€ vijim:

1.1. Harton dhe zhvillon politikat dhe harton legjislacionin pér zyrtarét publiké, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi, prioritetet e Qeveris€é dhe standardet e Bashkimit
Evropian;

1.2. Monitoron zbatimin e legjislacionit dhe politikave pér zyrtarét publiké dhe propozon
masa pér zbatimin e tyre t€ unifikuar dhe efektiv;

1.3. Pérgatit standarde, metodologji, udhézues, procedura dhe manuale pér zbatimin e
legjislacionit pér zyrtarét publiké dhe menaxhimin e burimeve njerézore;

1.4. Harton dhe zhvillon politikat, standardet, metodologjit€ dhe instrumentet pér etikén,
integritetin, paanésin€ politike, sjelljen profesionale, t€ drejtat dhe detyrimet e zyrtaréve

publiké;

1.5. Harton dhe zhvillon politikat dhe standardet pér marrédhéniet e punés, disiplinén,
pérgjegjésiné€, pezullimin dhe pérfundimin e marrédhénies s€ punés s€ zyrtaréve publiké;
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1.6. Monitoron dhe ofron mbéshtetje profesionale pér zbatimin e procedurave g€ lidhen me
marrédhénien e punés s€ zyrtaréve publiké, sipas kompetencave té pércaktuara me
legjislacionin né fuqi;

1.7. Ofron mbéshtetje profesionale dhe késhillimore pér institucionet dhe njésité pér
menaxhimin e burimeve njerézore né zbatimin e legjislacionit dhe politikave pér zyrtarét
publiké;

1.8. Monitoron cilésiné dhe pajtueshmérin€ e praktikave t€ menaxhimit t& burimeve
njerézore dhe pérgatit vlerésime substanciale, rekomandime dhe masa pér pérmirésimin e
tyre;

1.9. Jep opinione profesionale pér projektaktet q¢ ndérlidhen me statusin, t&€ drejtat,
detyrimet dhe marrédhéniet e punés s€ zyrtaréve publiké;

1.10. Harton politikat dhe standardet pér angazhimin e praktikantéve né institucionet
publike dhe monitoron zbatimin e tyre;

1.11. Koordinon pérgatitjen e raportit vjetor pér menaxhimin e zyrtaréve publiké dhe
harton analizén e pérgjithshme t& politikave dhe rekomandimet pérkatése, bazuar né té
dhénat e validuara nga Divizioni pérgjegjés pér administrimin e SIMBNJ-sé dhe analizat
substanciale té divizioneve pérgjegjése;

1.12. Mbéshtet profesionalizimin dhe zhvillimin e kapaciteteve t€ njésive pér menaxhimin
e burimeve njerézore, n€ bashképunim me Institutin e Kosovés pér Administraté Publike;

1.13. Mbéshtet pérfaqésimin e Qeverisé n€ negociatat dhe konsultimet me sindikatat dhe
pérfagésuesit e zyrtaréve publiké, n€ bashképunim me ministriné pérgjegjése pér financa,
dhe

1.14. Koordinon bashképunimin me institucionet pérgjegjése dhe partnerét vendoré dhe
ndérkombétaré né€ fushén e politikave pér zyrtarét publiké.

2. Udhéheqgési 1 Divizionit pér Politikat, Legjislacionin dhe Standardet pér Zyrtarét Publiké
raporton tek Drejtori i Departamentit pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin e Politikave pér Zyrtarét Publiké dhe Pagat &shté shtaté

(.
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Neni 25
Divizioni pér Planifikimin e Personelit, Sistematizimin, Klasifikimin dhe Pagat

1. Detyrat dhe pérgjegjésit€ e Divizionit pér Planifikimin e Personelit, Sistematizimin,
Klasifikimin dhe Pagat jané si n€ vijim:

1.1. Harton, zhvillon dhe monitoron zbatimin e politikave, standardeve, metodologjive dhe
instrumenteve pér planifikimin e personelit, sistematizimin, klasifikimin dhe pérshkrimin
e vendeve té punés;

1.2. Harton dhe zhvillon politikat, standardet dhe metodologjité pér pagat, shtesat n€ pagé
dhe kompensimet e tjera n€ sektorin publik, né bashképunim me ministriné pérgjegjése pér
financa;

1.3. Koordinon procesin e planifikimit t€ personelit me institucionet dhe pérgatit Planin e
Pérgjithshém té Personelit;

1.4. Monitoron zbatimin e Planit t€ P&rgjithshém té Personelit dhe pérgatit vlerésime dhe
rekomandime pér pérmirésimin e planifikimit t€ fuqisé punétore, bazuar né té¢ dhénat dhe
treguesit e pérgatitur dhe valid-uar nga Divizioni pérgjegjés pér administrimin e SIMBNIJ-
SE;

1.5. Harton dhe mirémban standardet pér emértimin, klasifikimin dhe pérshkrimin e
vendeve t€ punés dhe siguron zbatimin e tyre t€ unifikuar;

1.6. Pérgatit standarde, udhézues, procedura dhe metodologji pér sistematizimin,
klasifikimin, pérshkrimin e vendeve t€ punés, pagat dhe kompensimet dhe monitoron
zbatimin e tyre;

1.7. Shqyrton sistematizimin, numrin, profilin, kategoring, klasén dhe pérshkrimin e
vendeve té punés né propozimet pér organizimin e brendshém,;

1.8. Vleréson ndikimin e organizimit dhe riorganizimit institucional né numrin, strukturén,
profilin, klasifikimin, sistematizimin dhe koston e personelit, n€ bashképunim me
Departamentin pér Reformén e Administratés Publike dhe Qeverisjen Digjitale dhe
Departamentin e Buxhetit;

1.9. Pérgatit pjesén pér sistematizimin, klasifikimin dhe ndikimin n€ personel, si pjesé€ e
mendimit t€ konsoliduar t€ Ministris€ pér propozimet pér organizimin e brendshém,;

1.10. Shqyrton kérkesat e institucioneve pér krijimin, ndryshimin ose klasifikimin e
vendeve t€ punés, pagat dhe kompensimet dhe pérgatit opinionet profesionale pérkatése;

1.11. Ofron mendime profesionale dhe késhillimore pér sistematizimin, klasifikimin dhe

pérshkrimin e vendeve té punés, shpérndarjen e pozitave dhe sistemin e pagave, me kérkesé
té institucioneve publike;
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1.12. Verifikon konsistencén ndérmjet mandatit dhe funksioneve t& njésis€ organizative,
emértimit t€ pozités, pérshkrimit t& vendit t€ punés, kategoris€, klas€s dhe nivelit t& pages;

1.13. Monitoron zbatimin e politikave dhe standardeve pér sistematizimin, klasifikimin,
pérshkrimin e vendeve t€ punés dhe sistemin e pagave dhe propozon masa pér zbatimin e
tyre t€ unifikuar;

1.14. Pérgatit, pérditéson dhe publikon pasqyrat e pagave sipas kategorive, klasave dhe
pozitave, né bashképunim me ministrin€ pérgjegjése pér financa dhe Divizionin pérgjegjés
pér administrimin e SIMBNJ-s¢€; dhe

1.15. Pérgatit analiza substanciale, raporte dhe rekomandime pér planifikimin e personelit,
strukturén e fuqisé punétore, sistematizimin, klasifikimin e vendeve t&€ punés dhe sistemin
e pagave, bazuar né€ t€ dhénat, treguesit dhe analizat statistikore té pérgatitura nga Divizioni
pérgjegjés pér administrimin ¢ SIMBNJ-sé.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Planifikimin e Personelit, Sistematizimin, Klasifikimin dhe Pagat
raporton tek Drejtori i Departamentit pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké.

3. Numri 1 t€ punésuarve né Divizionit pér Organizimin e Brendshém dhe Strukturat Funksionale
€shté pesé (5).

Neni 26
Divizioni pér Rekrutimin dhe Pranimin né Shérbimin Civil

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Rekrutimin dhe Pranimin n€ Shérbimin Civil jané si
né vijim:

1.1. Organizon dhe menaxhon procedurat e konkurrimit, rekrutimit dhe pranimit né
shérbimin civil pér kategorité dhe nivelet e pércaktuara me legjislacionin né fuqi;

1.2. Pérgatit dhe publikon kalendarin e procedurave t€ konkurrimit dhe siguron publikimin
e tyre n€ ueb-fagen unike t€ procedurave t€ konkurrimit dhe emérimit;

1.3. Identifikon dhe grupon vendet e lira q€ pérfshihen né procedurat e centralizuara té
rekrutimit, n€ bashképunim me institucionet pérkatése;

1.4. Kryen verifikimin paraprak t& dokumentacionit t€ paraqitur nga kandidatét dhe pérgatit
listén e kandidatéve qé 1 plot€sojné kriteret e pércaktuara né€ shpalljen e konkursit;

1.5. Nxjerr aktet pér kandidatét qé nuk 1 ploté€sojné kriteret e konkursit dhe siguron
njoftimin e tyre né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

1.6. Shqyrton dhe vendos pér ankesat qé lidhen me verifikimin paraprak té kritereve té
konkursit, sipas kompetencave té pércaktuara me legjislacionin né fuqi;
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1.7. Organizon dhe menaxhon procedurat e rekrutimit pér pozitat e nivelit té larté drejtues
né institucionet € administratés shtetérore;

1.8. Pérgatit dhe administron listat ¢ anétaréve t€ mundshém t€ komisioneve té pranimit
dhe komisioneve té tjera t€ pércaktuara me legjislacionin né fuqi;

1.9. Pérgatit dhe administron instrumentet e vlerésimit dhe testimit né procedurat e
rekrutimit, pérfshiré testimin elektronik, né bashképunim me njésit€ dhe institucionet

pérgjegjése;

1.10. Koordinon zhvillimin, validimin, pérditésimin dhe kontrollin e cilésisé s¢ bankés s&
pyetjeve dhe instrumenteve té tjera té vlerésimit, né bashképunim me komisionet, ekspertét
dhe njésité pérgjegjése;

1.11. Menaxhon listat e kandidatéve t€ suksesshém, listat e pritjes dhe proceset e sistemimit
qé rrjedhin nga procedurat e konkurrimit;

1.12. Menaxhon listat dhe procedurat pas pérfundimit t€ mandatit té népunésve té nivelit
té lart€ drejtues dhe pérgatit rekomandimet pér sistemimin e tyre, sipas legjislacionit né
fuqi;

1.13. Menaxhon listén e pranimit t€ pérfituesve t€ skemave t€ bursave né shérbimin civil;

1.14. Pérgatit aktet e emérimit dhe administron, sipas kompetencave, proceset e
konfirmimit q€ pasojné procedurat e rekrutimit n€ shérbimin civil;

1.15. Monitoron rezultatet, kohé&zgjatjen, efikasitetin, transparencén dhe cil€siné e
procedurave té rekrutimit dhe propozon masa pér pérmirésimin e tyre;

1.16. Pérgatit analiza substanciale, raporte dhe rekomandime pér rezultatet e procedurave
té rekrutimit, testimit, pjesémarrjen e kandidatéve, plotésimin e vendeve té lira dhe
zbatimin e parimit t€ merités, bazuar né t€ dhénat dhe treguesit e pérgatitur dhe validuar
nga Divizioni pérgjegjés pér administrimin e SIMBNIJ-s¢;

1.17. Pércakton kérkesat funksionale dhe prioritetet pér digjitalizimin, zhvillimin dhe
funksionimin e proceseve té rekrutimit, aplikimit dhe testimit elektronik, n€ bashképunim
me Divizionin pér Administrimin e Sistemit t€ Informacionit pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore; dhe

1.18. Ofron mbéshtetje profesionale dhe késhillimore pér institucionet, komisionet dhe
kandidatét né zbatimin e procedurave t€ rekrutimit dhe pranimit né shérbimin civil, sipas

kompetencave té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

2. Udhé&heqési Divizionit pér Rekrutimin dhe Pranimin n€ Shérbimin Civil raporton tek Drejtori i
Departamentit pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké.
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3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Rekrutimin dhe Pranimin né¢ Shérbimin Civil éshté
dhjeté (10).

Neni 27
Divizioni pér Menaxhimin e Talentit, Zhvillimin e Karrierés dhe Performancén

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Menaxhimin e Talentit, Zhvillimin e Karrierés dhe
Performancén jané si né vijim:

1.1. Harton dhe zhvillon politikat, standardet, metodologjit€ dhe instrumentet pér
menaxhimin e performancés individuale té zyrtaréve publiké;

1.2. Harton standardet dhe instrumentet pér pércaktimin dhe harmonizimin e objektivave
té njésive organizative, ekipeve dhe zyrtaréve publiké me objektivat institucionale;

1.3. Monitoron zbatimin, funksionimin dhe rezultatet e sistemit t€ menaxhimit té
performancés individuale dhe propozon masa pér pérmirésimin e tij;

1.4. Siguron ndérlidhjen e performancés institucionale me objektivat e njésive
organizative, ekipeve dhe zyrtaréve publiké, né bashképunim me Departamentin pér
Reformén e Administratés Publike dhe Qeverisjen Digjitale;

1.5. Harton, mirémban dhe pérditéson kornizén e kompetencave pér shérbimin civil,
pérfshiré kompetencat e pérgjithshme, menaxheriale dhe profesionale;

1.6. Harton metodologjit¢ dhe instrumentet pér identifikimin dhe vlerésimin e
kompetencave dhe siguron integrimin e tyre né planifikimin e personelit, rekrutimin dhe
pérzgjedhjen, menaxhimin e performancés, zhvillimin profesional, mobilitetin dhe
zhvillimin e karrierés;

1.7. Harton dhe zhvillon politikat, standardet dhe instrumentet pér menaxhimin e talentit,
zhvillimin dhe avancimin né karrieré, mobilitetin e népunésve civilé, pérfshiré
transferimin, planifikimin e vazhdimésis€ dhe mbajtjen e personelit;

1.8. Shqyrton dhe koordinon mobilitetin dhe transferimet q€ rrjedhin nga proceset e
organizimit, riorganizimit ose ristrukturimit institucional, ndryshimit t& sistematizimit ose
shuarjes s€ vendeve té punés, sipas kompetencave t&é pércaktuara me legjislacionin né fuqi
dhe né bashképunim me Divizionin pér Planifikimin e Personelit, Sistematizimin,
Klasifikimin dhe Pagat;

1.9. Harton standardet e kompetencave dhe performanc€s pér pozitat drejtuese dhe

propozon masa pér pérmirésimin e cilésisé s€¢ udhéheqjes dhe zhvillimin e kapaciteteve
drejtuese né shérbimin publik;
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1.10. Harton politika, standarde dhe instrumente pér angazhimin dhe motivimin e
punonjésve, mirégenien n€ puné, bashképunimin dhe funksionimin efektiv té€ ekipeve;

1.11. Harton standardet dhe instrumentet pér integrimin e zyrtaréve té rinj né vendin e
punés, orientimin e tyre, tranzicionin ndérmjet pozitave dhe dorézim-pranimin e detyrés;

1.12. Identifikon nevojat prioritare pér zhvillimin profesional t& zyrtaréve publiké, bazuar
né€ kornizén e kompetencave, rezultatet e menaxhimit t€ performancés, planet e personelit
dhe analizat e fuqisé punétore;

1.13. Pércakton standardet, prioritetet dhe rezultatet e pritshme pér zhvillimin profesional
té zyrtaréve publiké dhe siguron reflektimin e tyre né programet pérkatése, n€ bashképunim
me Institutin e Kosovés pér Administraté Publike;

1.14. Siguron harmonizimin e programeve té zhvillimit profesional me nevojat e shérbimit
publik dhe vleréson ndikimin e tyre né zhvillimin e kompetencave dhe pérmirésimin e
performancés, né bashképunim me Institutin ¢ Kosovés pér Administraté Publike;

1.15. Pércakton kérkesat funksionale pér digjitalizimin e proceseve té performances,
kompetencave, menaxhimit té talentit dhe zhvillimit t€ karrierés dhe siguron t€ dhénat,
treguesit dhe raportet analitike pérkatése, né bashképunim me Divizionin pér
Administrimin e Sistemit t€ Informacionit pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;

1.16. Pérgatit analiza substanciale, raporte dhe rekomandime pér performancén,
kompetencat, menaxhimin e talentit, mobilitetin, avancimin, planifikimin e vazhdimésisé,
angazhimin dhe mbajtjen e personelit, bazuar né t€ dhénat dhe analizat statistikore té
pérgatitura nga Divizioni pérgjegjés pér administrimin e SIMBNJ-sé; dhe

1.17. Ofron mbéshtetje profesionale dhe késhillimore pér institucionet né zbatimin e
politikave, standardeve dhe instrumenteve né fushén e performancés, kompetencave,
menaxhimit t€ talentit, zhvillimit t& karrierés, mobilitetit dhe funksionimit t€ ekipeve.

2. Udhéheqési Divizionit pér Menaxhimin e Talentit, Zhvillimin e Karrierés dhe Performancén
raporton tek Drejtori 1 Departamentit pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Menaxhimin e Talentit, Zhvillimin e Karrierés dhe
Performancén éshté tre (3).

Neni 28
Divizioni pér Administrimin e Sistemit té Informacionit pér Menaxhimin e

Burimeve Njerézore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t€ Administrimit t& Sistemit t€ Informacionit pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore jané si né vijim:
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1.1. Administron funksionalisht Sistemin e Informacionit pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore pér kategorité, proceset dhe t€ dhénat e pércaktuara me legjislacionin né fuqi;

1.2. Administron t€ dhénat e zyrtaréve publiké pérmes SIMBNIJ-s¢ dhe siguron plotésing,
sakt€siné, konsistencén, integritetin dhe pérdité€simin e tyre;

1.3. Pércakton kérkesat funksionale, standardet dhe strukturén e té dhénave, rolet e
pérdoruesve, nivelet e qasjes dhe kontrollet pér cilésiné e t&€ dhénave;

1.4. Pércakton prioritetet pér zhvillimin dhe digjitalizimin e proceseve t€¢ menaxhimit t&
burimeve njerézore pérmes SIMBNIJ-s€, bazuar né kérkesat e divizioneve pérgjegjése pér
proceset pérkatése;

1.5. Koordinon zhvillimin dhe administrimin teknik, mirémbajtjen, siguring,
vazhdimésinég, funksionalitetin teknik dhe ndérveprueshmériné e SIMBNJ-s€, me subjektin
pérgjegjés pér shérbimet teknike t& sistemit;

1.6. Teston dhe validon funksionalitetet e reja ose t€ ndryshuara t€ SIMBNJ-sé, para
vendosjes s€ tyre né pérdorim, né€ bashképunim me divizionin pérgjegjés pér procesin
pérkatés;

1.7. Administron funksionalisht modulet dhe proceset elektronike t€ rekrutimit, aplikimit,
testimit, planifikimit t& personelit, sistematizimit, klasifikimit, pagave, performances,
kompetencave, mobilitetit dhe proceseve té tjera t&€ menaxhimit t€ burimeve njerézore;

1.8. Monitoron funksionimin ¢ moduleve dhe aplikacioneve t€ SIMBNJ-sé dhe koordinon
trajtimin e kérkesave funksionale dhe céshtjeve teknike me subjektin pérgjegjés pér
shérbimet teknike té€ sistemit;

1.9. Ofron mbéshtetje pér institucionet, njésit€ pér menaxhimin e burimeve njerézore,
komisionet dhe pérdoruesit e tjeré n€ pérdorimin e SIMBNIJ-s¢;

1.10. Ofron mbéshtetje pér kandidatét né krijimin e profileve dhe procesin e aplikimit
elektronik;

1.11. Ofron mbéshtetje pér komisionet e pranimit né€ zhvillimin e fazave té testimit
elektronik dhe procedurave té tjera elektronike t€ rekrutimit, né bashképunim me
Divizionin pér Rekrutimin dhe Pranimin né€ Shérbimin Civil;

1.12. Pérgatit, standardizon dhe v€& né€ dispozicion té divizioneve pérgjegjése t€ dhénat,
treguesit, pasqyrat, raportet statistikore dhe panelet analitike pér gjendjen dhe menaxhimin

e zyrtaréve publiké;

1.13. Pérgatit dhe validon t€ dhénat, treguesit dhe analizat statistikore pér raportin vjetor
pér menaxhimin e zyrtaréve publiké;
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1.14. Pérgatit dhe validon t€ dhénat dhe treguesit pér Planin e Pérgjithshém té Personelit,
planin e rekrutimit dhe monitorimin e zbatimit t& tyre;

1.15. Pérgatit dhe verifikon té€ dhénat pér publikimin e pasqyrave t€ pagave sipas
kategorive, klasave dhe pozitave, né bashképunim me Divizionin pér Planifikimin e
Personelit, Sistematizimin, Klasifikimin dhe Pagat;

1.16. Zhvillon analitikén e burimeve njerézore pérmes analizave statistikore, analizave té
trendeve, projeksioneve dhe modeleve parashikuese pér strukturén e fuqis€ punétore,
nevojat e personelit, Iévizshméring, largimet dhe rreziget e personelit;

1.17. Siguron t€ dhénat e validuara, treguesit dhe analizat teknike dhe statistikore pér
divizionet pérgjegjése, ndérsa interpretimi substancial i1 rezultateve, vlerésimi 1 politikave
dhe formulimi i rekomandimeve kryhen nga divizioni pérgjegjés pér fushén pérkatése;

1.18. Siguron pérpunimin dhe pérdorimin e t& dhénave né€ pérputhje me legjislacionin pér
mbrojtjen e t€ dhénave personale, sigurin€ e informacionit dhe nivelet e autorizuara t&
qasjes;

1.19. Koordinon ndérlidhjen e SIMBNIJ-sé, si regjistér shtetéror i zyrtaréve publiké, me
sistemet e tjera elektronike, né bashképunim me institucionet dhe subjektet pérgjegjése;
dhe

1.20. Monitoron cilésiné e t€ dhénave né SIMBNIJ dhe kérkon nga institucionet korrigjimin,
plotésimin dhe pérditésimin e tyre.

2. Udhéheqgési Divizionit pér Administrimin e Sistemit t€ Informacionit pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore raporton tek drejtori 1 Departamentit pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké.

3. Numri 1 té€ punésuarve né Divizionin pér Administrimin e Sistemit t€ Informacionit pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore €shté katér (4).

Neni 29
Departamenti pér Organizatat Jogeveritare

1. Misioni 1 Departamentit pér Organizata Jogeveritare €shté krijimi 1 kushteve t€ pérshtatshme
pér zbatimin e rregullave q€ pércaktojné themelimin, regjistrimin, funksionimin, pezullimin,
shuarjen, ndalimin e veprimtaris€ dhe ¢regjistrimin e organizatave jogeveritare n€ Republikén e
Kosovés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Organizata Jogeveritare jané€ si n€ vijim:
2.1. Bén analiza dhe zhvillon politika lidhur me lirin€ e asociimit né¢ Republikén e Kosovés

lidhur me regjistrimin, raportimin financiar dhe bashképunimin me institucionet relevante dhe
organizatat joqeveritare;
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2.2. Pranon, shqyrton dhe vendos pér kérkesat pér regjistrimin e organizatave jogeveritare, duke
siguruar pérmbushjen e kritereve ligjore dhe procedurale;

2.3. Pranon, shqyrton dhe vendos pér kérkesat pér fitimin e Statusit t&€ Pérfitimit Publik (SPP) t&
organizatave jogeveritare, né pérputhje me legjislacionin pérkatés;

2.4. Léshon certifikata pér regjistrim dhe pér Statusin e Pérfitimit Publik (SPP) t& OJQ-ve, si
dhe dokumente té tjera pérkatése pér organizatat joqeveritare;

2.5. Pranon, shqyrton dhe aprovon kérkesat e OJQ-ve pér ndryshim té t€ dhénave dhe pér
cregjistrim t&€ OJQ-ve, pas vendimit t€ tyre autonom pér shuarje.

2.6. Pranon, analizon dhe verifikon raportet vjetore dhe pasqyrat financiare té organizatave
jogeveritare, duke monitoruar pérmbushjen e obligimeve ligjore dhe ndérmerr veprimet ligjore
ndaj OJQ-ve me SPP, varésisht nga pérmbushja ose mospérmushja e obligimeve ligjore pér

raportim vjetor;;

2.7. Administron, pérdit€son dhe siguron mirémbajtjen ¢ baz€s sé t€ dhénave pér organizatat
jogeveritare té regjistruara, duke garantuar saktésing, integritetin dhe qasjen né té€ dhéna;

2.8. Bashképunon me Agjencin€ e Shoqéris€é s€ Informacionit, pér administrimin Sistemit
Elektronik t€ OJQ-ve - SEOJQ, né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi; dhe

2.9. Harton raporte periodike dhe kryen pérgjegjési tjera sipas legjislacionit né fuqi.

3. Drejtori 1 Departamentit pér Organizata Jogeveritare raporton tek Sekretari 1 Pérgjithshém.

4. N¢ kuadér té Departamentit pér Organizatat Joqgeveritare béjné pjesé Divizionet si né€ vijim:
4.1. Divizioni 1 Regjistrimit t€ Organizatave jogeveritare; dhe
4.2. Divizioni 1 Raportimit Financiar t€ Organizatave Jogeveritare.

5. Numri i t€ punésuarve né Departamentin pér Organizata Jogeveritare Eshté dymbédhjeté (12).

Neni 30
Divizioni i Regjistrimit té¢ Organizatave Joqeveritare

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Regjistrimin e Organizatave Jogeveritare jané si né
vijim:

1.1. Pranon, shqyrton dhe verifikon kérkesat pér regjistrimin e organizatave jogeveritare, duke
vlerésuar pérmbushjen e kushteve dhe kritereve té pércaktuara me legjislacionin né fuqi;
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1.2. Pranon, shqyrton dhe vleréson kérkesat pér fitimin e Statusit t€ Pérfitimit Publik (SPP), duke
siguruar pérputhshmériné e tyre me kérkesat ligjore dhe procedurale dhe harton shkresat e duhura
pér SPP ;

1.3. Regjistron organizatat jogeveritare q€ i plotésojné kushtet ligjore, si dhe pérgatit dhe 1€shon
dokumentacionin pérkatés pér regjistrim dhe status juridik t&¢ OJQ-ve;

1.4. Pranon, shqyrton dhe verifikon kérkesat e OJQ-ve, pér ndryshim t€ t&€ dhénave dhe harton
shkresat né lidhje kérkesat pér ¢regjistrim t€ OJQ-ve, pas Vendimit autonom té tyre pér shuarje;

1.5. Bashképunon me institucionet relevante vendore dhe ndérkombétare, si dhe me organizatat
jogeveritare, pér ¢éshtje g€ lidhen me regjistrimin, funksionimin dhe mbikéqyrjen e tyre; dhe

1.6. Harton raporte periodike lidhur me regjistrimin e Organizatave Jogeveritare.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Regjistrimin e OJQ-ve, raporton tek Drejtori i Departamentit pér
Organizata Jogeveritare.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Regjistrimin e OJQ-ve &shté shtaté (7).

Neni 31
Divizioni i Raportimit Financiar té Organizatave Jogeveritare

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t€ Raportimit Financiar t€ Organizatave Jogeveritare jané
si né vijim:

1.1. Pranon dhe administron raportet vjetore dhe pasqyrat financiare t€ organizatave
jogeveritare, si vendore ashtu edhe ndérkombétare, q€ gézojné€ Statusin e Pérfitimit Publik
(SPP), duke siguruar evidentimin dhe ruajtjen e tyre né pérputhje me kérkesat ligjore;

1.2. Analizon dhe vleréson raportet vjetore dhe pasqyrat financiare t&€ OJQ-ve, me Status té
Pérfitimit Publik (SPP), duke verifikuar pérmbushjen e obligimeve ligjore, si dhe pérgatit
rekomandime dhe propozime pér procedim té métejmé, sipas rastit; dhe

1.3. Njofton me shkrim organizatat joqgeveritare me Status t€ Pérfitimit Publik (SPP) dhe
institucionet publike pér vendimet e marra lidhur me vazhdimin, pezullimin apo revokimin e

statusit, n€ pérputhje me procedurat dhe afatet e pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

2. Udhéheqési 1 Divizioni pér Raportim Financiar t€ Organizatave Joqeveritare raporton tek
Drejtori 1 Departamentit pér Organizata Jogeveritare.

3. Numri 1 t€ punésuarve n€ Divizionin pér Raportim Financiar t€ Organizatave Jogeveritare €shté
katér (4).
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Neni 32
Departamenti pér Standarde dhe Politika té Inxhinieringut dhe Menaxhimit té Ndértesave
Qeveritare

1. Misioni 1 Departamentit pér Standarde dhe Politika t€ Inxhinieringut dhe Menaxhimit té
Ndértesave Qeveritare €shté krijimi, zhvillimi dhe mirémbajtja e infrastrukturés funksionale pér
institucionet qgeveritare, né pérputhje me standardet teknike, kérkesat ligjore dhe trendet
bashkékohore teknologjike né rajon dhe né Evropé, me géllim t& sigurimit t€ kushteve efikase, té
géndrueshme dhe té sigurta pér funksionimin e administratés publike.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Standarde dhe Politika t€ Inxhinieringut dhe
Menaxhimit té Ndértesave Qeveritare jané si né vijim:

2.1. Harton dhe udhéheq politikat e planifikimit né fushén e infrastrukturés s€¢ ndértesave
geveritare, né pérputhje me Ligjin pér Planifikim Hapésinor, Ligjin e Ndértimit dhe
legjislacionin tjetér n€ fuqi n€ Republikén e Kosovés;

2.2. Harton strategji dhe dokumente zhvillimore pér realizimin e prioriteteve shtetérore né
fushén e infrastrukturés s€ ndértesave geveritare dhe atyre kritike, duke pérfshiré planifikimin
afatmesém dhe afatgjatg;

2.3. Udhéheq dhe mbikéqyr zbatimin e strategjive dhe politikave né€ fushén e infrastrukturés sé
ndértimeve, n€ pérputhje me legjislacionin pérkatés, standardet teknike dhe praktikat mé t&€ mira
ndérkombétare;

2.4. Menaxhon dhe mbikéqyr infrastrukturén e ndértesave geveritare brenda dhe jashté territorit
té Republikés sé Kosovés, duke siguruar mirémbajtjen, funksionalitetin dhe shfrytézimin efikas
té tyre;

2.5. Harton dhe zhvillon standarde teknike dhe udhézime pér shfrytézimin racional, funksional
dhe té sigurt t€ ndértesave geveritare nga institucionet pérkatése;

2.6. Promovon dhe integron standarde pér efikasitet energjetik, qéndrueshmeéri mjedisore dhe
pérdorim racional t€ burimeve né€ ndértimin dhe menaxhimin e ndértesave geveritare;

2.7. Zhvillon dhe mbéshtet pérdorimin e sistemeve digjitale dhe teknologjive inovative pér
menaxhimin e ndértesave qeveritare (pérfshiré menaxhimin e aseteve dhe monitorimin e
performancés s€ objekteve); dhe

2.8. Bashképunon me institucionet relevante vendore dhe ndérkombétare pér zhvillimin dhe
zbatimin e standardeve dhe praktikave t€ avancuara né fushén e infrastrukturés sé ndértesave

geveritare.

3. Drejtori 1 Departamenti pér Standarde dhe Politika t€ Inxhinieringut dhe Menaxhimit té
Ndértesave Qeveritare raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
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4. N€ kuadér té Departamenti pér Standarde dhe Politika t€ Inxhinieringut dhe Menaxhimit té
Ndértesave Qeveritare béjné pjesé Divizionet si n€ vijim:

4.1. Divizioni 1 Planifikimit dhe Standardeve;

4.2. Divizioni i Menaxhimit t€ Projekteve;

4.3. Divizioni i Akomodimit né Ndértesat Qeveritare; dhe
4.3. Divizioni i Menaxhimit t¢ Ndértesave Qeveritare.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Standarde dhe Politika t€ Inxhinieringut dhe
Menaxhimit t& Ndértesave Qeveritare, Eshté gjashtédhjeté e shtaté (67).

Neni 33
Divizioni i Planifikimit dhe Standardeve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t€ Planifikimit dhe Standardeve jané:

1.1. Pércakton rregullat, normat, standardet dhe instrumentet e zbatueshme, si dhe orienton
procedurat pér pérdorimin, zhvillimin dhe planifikimin ekzistues dhe t€ ardhshém té hapésirave
dhe ndértesave geveritare, n€ pérputhje me nevojat e ministrive dhe zyrave geveritare, brenda
dhe jashté vendit;

1.2. Udhéheq dhe zhvillon politikat né fushén e planifikimit dhe standardizimit t& investimeve
kapitale te infrastrukturés sé ndértesave geveritare, kritike dhe sistemeve te tyre;

1.3. Bashkérendon aktivitetet qé lidhen me menaxhimin e aseteve t€ Qeverisé, pérmes
koordinimit t€ veprimeve brenda Departamentit dhe me institucionet pérkatése;

1.4. Pérgatit dokumentacionin teknik dhe pércakton rregullat bazé pér planifikimin dhe
realizimin e aktiviteteve q€ lidhen me projektimin, ndértimin dhe menaxhimin e ndértesave
geveritare dhe infrastrukturés kritike, brenda dhe jashté territorit t&€ Republikés sé Kosovés;

1.5. Pércakton udhézime dhe standarde pér planifikimin, projektimin, rindértimin, ndértimin dhe
menaxhimin e aseteve qeveritare, duke siguruar pérputhshméri me legjislacionin dhe standardet

teknike né fuqj,

1.6. Mbledh, pérpunon dhe pérditéson dokumentacionin zhvillimor, né pérputhje me Ligjin pér
Planifikimin Hapésinor, Ligjin pér Ndértim dhe aktet nénligjore t€ nxjerra né€ bazé té tyre;

1.7. Kryen planifikimin n€ baz€ t€ nevojave t€ njésive kérkuese, duke zhvilluar koncepte dhe
pérmbajtje t€ programeve projektuese; dhe

1.8. Harton dhe zhvillon standarde pér programet projektuese, duke siguruar cilési,
funksionalitet dhe efikasitet né€ realizimin e projekteve.
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2. Udhéheqési 1 Divizionit t€ Planifikimit dhe Standardeve raporton tek Drejtori i Departamentit
pér Standarde dhe Politika té€ Inxhinieringut dhe Menaxhimit t€ Ndértesave Qeveritare.

3. Numri i t€ punésuarve n€ Divizionin e Planifikimit dhe Standardeve éshté shtaté (7).

Neni 34
Divizioni i Menaxhimit té Projekteve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t€¢ Menaxhimit t€ Projekteve jané si né€ vijim:

1.1. Menaxhon projektet investuese, duke pérfshiré planifikimin, organizimin, udhéheqjen dhe
kontrollin e tyre, n€ pérputhje me objektivat dhe afatet e pércaktuara;

1.2. Kryen analiza dhe studime t€ arsyeshmérisé pér projektet, duke vlerésuar kostot, pérfitimet
dhe efektet e pritshme, si dhe pérgatit raportet pérkatése;

1.3. Menaxhon projektet kapitale g€ lidhen me ndértimin, renovimin dhe adaptimin e ndértesave
geveritare t&€ Republikés sé Kosovés, duke siguruar pérputhshméri me legjislacionin né fuqi dhe
standardet teknike pérkatése;

1.4. Mbikéqyr dhe koordinon zbatimin e projekteve t€ investimeve kapitale pér ndértesat
geveritare, duke siguruar realizimin efikas, cilésor dhe né kohé té tyre; dhe

1.5. Mbledh, menaxhon dhe arkivon dokumentacionin teknik pér bazén e té& dhénave qé lidhet
me menaxhimin e ndértimit te ndértesave dhe infrastrukturés kritike duke pérfshi pajisjet,

sistemet e instaluara né ndértesat geveritare, duke siguruar saktésiné dhe integritetin e té
dhénave.

2. Udhéhegési 1 Divizionit pér Menaxhimin e Projekteve raporton tek Drejtori 1 Departamentit pér
Standarde dhe Politika té Inxhinieringut dhe Menaxhimit t€¢ Ndértesave Qeveritare.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Menaxhimin e Projekteve éshté katérmbédhjeté (14).

Neni 35
Divizioni i Menaxhimit té Ndértesave Qeveritare

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Menaxhimin e Ndértesave Qeveritare jané€ si n€ vijim:
1.1. Mbledh, pérdit€son dhe arkivon dokumentacionin teknik pér bazén e t€ dhénave q¢ lidhet
me pronén, ndértesat, pajisjet dhe sistemet e instaluara né ndértesat qeveritare, duke siguruar

saktésiné dhe integritetin e t€ dhénave;

1.2. Planifikon, organizon dhe zbaton aktivitetet ¢ mirémbajtjes s€ ndértesave geveritare, duke
siguruar funksionalitetin, siguriné€ dhe jetégjatésiné e tyre;
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1.3. Monitoron zbatimin e planeve pér menaxhimin dhe mirémbajtjen e rregullt té sistemeve dhe
pajisjeve, duke siguruar pérmbushjen e standardeve teknike dhe operacionale;

1.4. Ofron késhilla profesionale pér shfrytézuesit e ndértesave lidhur me zbatimin e rregulloreve
dhe praktikave pér menaxhimin dhe administrimin e ndértesave qeveritare, né aspektin e
mirémbajtjes teknike; dhe

1.5. Kryen planifikimin né baz¢ t€ nevojave té njésive kérkuese, duke zhvilluar koncepte dhe
pérmbajtje t&€ programeve pér mirémbajtjen e investimeve kapitale duke pérfshi edhe sistemet
smart t& BMS, etj.

2. Udhé&heqési i Divizionit pér Menaxhimin e Ndértesave Qeveritare raporton tek Drejtori 1
Departamentit pér Standarde dhe Politika té Inxhinieringut dhe Menaxhimit t€ Ndértesave
Qeveritare.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Menaxhimin e Ndértesave Qeveritare éshté tridhjeté e
teté (38).

Neni 36
Divizioni i Akomodimit té Ndértesave Qeveritare

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t€ Akomodimit t€ Ndértesave Qeveritare jané si n€ vijim:

1.1. Planifikon, organizon dhe zbaton aktivitetet e akomodimit né ndértesat geveritare dhe
infrastrukturés se tyre , duke siguruar funksionalitetin, sigurin€ dhe standardin e tyre;

1.2. Ofron késhilla profesionale pér shfrytézuesit e ndértesave lidhur me zbatimin e rregulloreve
dhe praktikave pér menaxhimin dhe administrimin e ndértesave qeveritare, né aspektin a
akomodimit;

1.3. Kryen planifikimin n€ bazé t€ nevojave t€ njésive kérkuese, duke zhvilluar koncepte dhe
pérmbajtje t€ programeve pér akomodim né€ ndértesat geveritare;

1.4. Mbledh, pérditéson dhe arkivon dokumentacionin teknik pér bazén e t€ dhénave g€ lidhet
me akomodimin ne ndértesat geveritare, pajisjet dhe sistemeve;

1.5. Kryen planifikimin n€ bazé t€ nevojave t€ njésive kérkuese, duke zhvilluar koncepte dhe
pérmbajtje t& programeve pér akomodim né ndértesat qeveritare duke pérfshi edhe sistemet e
infrastrukturés kritike, et;.
2. Udhéheqési 1 Divizionit t€ Akomodimit t€¢ Ndértesave Qeveritare, raporton tek Drejtori i
Departamentit pér Standarde dhe Politika t€ Inxhinieringut dhe Menaxhimit t€ Ndértesave

Qeveritare.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin e Akomodimit t€ Ndértesave Qeveritare Eshté shtate (7).
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Neni 37
Departamenti Ligjor

1. Misioni i Departamentit Ligjor, éshté koordinimi i procesit t€ hartimit dhe shndérrimit té
politikave t& Ministris€ né akte normative dhe marréveshje ndérkombétare, né pérputhje me rendin
juridiko-kushtetues, legjislacionin né fuqi, Acquis t€ Bashkimit Evropian dhe standardet
ndérkombétare, duke siguruar respektimin e teknikave dhe standardeve pér hartimin e
legjislacionit, si dhe ofrimin e mbéshtetjes profesionale, késhillave ligjore dhe rekomandimeve pér
strukturat e Ministris€ né funksion t€ zbatimit t€ drejté dhe efektiv t€ kompetencave t€ saj.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit Ligjor jan€ si né vijim:
2.1. Harton dhe koordinon procesin e hartimit t€ legjislacionit nga fushéveprimi i Ministrisé,
duke siguruar pérputhshméri me rendin juridiko-kushtetues, me legjislacionin né fuqi, si dhe me
teknikat dhe hartimit t€ legjislacionit;

2.2. Siguron harmonizimin dhe pérafrimin e legjislacionit t&€ Ministris€ me Acquis té Bashkimit
Evropian dhe standardet tjera ndérkombétare;

2.3. Ofron asistencé juridike né procesin e negocimit dhe té ratifikimit t&€ marréveshjeve
ndérkombétare né fushéveprimin e Ministris¢;

2.4. Ofron késhilla dhe mbéshtetje profesionale ligjore pér menaxhmentin dhe strukturat
organizative t€ Ministris€ né t& gjitha proceset vendimmarrése;

2.4. Shqyrton dhe jep opinione ligjore pér Projekt akte, marréveshje, kontrata dhe dokumente té
tjera juridike t€ Ministrisé;

2.6. Monitoron zbatimin e legjislacionit n€ fuqi dhe identifikon nevojat pér ndryshime dhe
plotésime ligjore;

2.7. Shqyrton apo ofron mbéshtetje ligjore n€ shqyrtimin e ankesave dhe parashtresave;

2.8. Kryen shqyrtimin administrativ t€ akteve t€ komunave né pajtim me legjislacionin né fuqi
pér shqyrtimin administrativ t& akteve t€ komunave;

2.8. Pérfagé€son ose koordinon pérfaqésimin e Ministris€ né procedura administrative dhe
gjyqésore, sipas autorizimeve pérkatése; dhe

2.9. Siguron bashképunim me institucionet relevante vendore dhe ndérkombétare né céshtje
ligjore dhe harmonizimit t€ legjislacionit né fushéveprim t€ Ministrisé.

3. Drejtori 1 Departamentit Ligjor raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

4. N¢ kuadér t&€ Departamentit Ligjor béjné pjesé Divizionet si né vijim:
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4.1. Divizioni pér Hartim dhe Harmonizim té Legjislacionit; dhe
4.2. Divizioni pér Mbéshtetje Ligjore.
5. Numri i punétoréve né Departamentin Ligjor éshté nénté (9).

Neni 38
Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Mbéshtetje Ligjore jané si n€ vijim:

1.1. Koordinon procesin e pérgatitjes dhe pérdit€simit t&€ Programit té Projektligjeve dhe Planit
té Akteve Nénligjore, si dhe pércjell ecurin€ e zbatimit té tyre;

1.2. Harton dhe koordinon hartimin e akteve normative t€ Ministrisé;

1.3. Gjaté hartimit t€ akteve normative, identifikon Acquis-in pérkatés dhe pércakton nivelin e
pérputhshméris€, né pérputhje me Programin Kombétar pér Zbatimin e MSA-sé dhe dokumentet
tjera t€ integrimit evropian, si dhe pérgatit Deklaratén e Pérputhshmérisé dhe Tabelat e
Pérputhshmérisé pér aktet normative;

1.4. Siguron pérputhshmériné e akteve normative t€ Ministris€ me dispozitat kushtetuese,
legjislacionin né fuqi, si dhe me teknikat dhe standardet e hartimit té legjislacionit;

1.5. Koordinon procesin e konsultimeve dhe pérgatit dokumentet pérkatése pér miratimin e
akteve normative, si dhe siguron publikimin e tyre n€ Gazetén Zyrtare t€ Republikés s€ Kosovés;

1.6. Shqyrton dhe €shté pérgjegjés pér finalizimin e versioneve pérfundimtare té Projekt akteve
normative;

1.7. Merr pjesé né hartimin dhe negociimin e marréveshjeve ndérkombétare nga fushéveprimi i
Ministrisé, si dhe siguron pérputhshmériné e tyre me Kushtetutén e Republikés s¢ Kosovés dhe

ratifikimin e tyre né pérputhje me legjislacionin né fuqi; dhe

1.8. Pérgatit dhe publikon versionet e konsoliduara t& akteve normative né fushéveprimin e
Ministrisé.

2. Udhéheqési 1 Divizionit pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit raporton tek Drejtori
1 Departamentit Ligjor.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit, éshté
pesé (5).
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Neni 39
Divizioni pér Mbéshtetje Ligjore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Mbéshtetje Ligjore jané si n€ vijim:

1.1. Kryen analiza ligjore, duke identifikuar zbrazétira ose mangési juridike, probleme né
zbatim, si dhe nevojat pér ndryshime dhe plotésime té legjislacionit ekzistues;

1.2. Harton dhe/ose ofron mbéshtetje ligjore né pérgatitjen e propozim-vendimeve dhe
propozim-marréveshjeve nga fushéveprimi i Ministris¢;

1.3. Jep opinione ligjore, rekomandime dhe késhilla profesionale nga fushéveprimi i Ministrisé,
pérvec nése ndryshe parashihet me kété Rregullore;

1.4. Ofron mbéshtetje profesionale pér njésité administrative t€ Ministrisé dhe institucionet tjera
lidhur me zbatimin e legjislacionit nga fushé-veprimtaria e Ministris¢;

1.5. Shqyrton parashtresat dhe ankesat né shkallé té dyté t€ personave fiziké dhe juridiké ndaj
Vendimeve té shkallés sé& paré, n€ pérputhje me afatet dhe procedurat e pércaktuara me

legjislacionin né fuqi, n€ rastet kur nuk &shté themeluar komision i vecanté;

1.6. Propozon themelimin e komisioneve t€ shkallés sé€ dyté pér shqyrtimin e parashtresave dhe
ankesave, si dhe organizon dhe menaxhon punén e tyre;

1.7. Zbaton procedurat pér shqyrtimin administrativ t€ akteve t& Komunave né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér shqyrtimin administrativ té akteve t&€ Komunave;

1.8. Ofron asistencé profesionale né kontestet gjyqésore t€ Ministris€, duke siguruar dhe
administruar provat materiale dhe elektronike pérkatése; dhe

1.9. Trajton parashtresat e Avokatit t€ Popullit dhe té institucioneve té tjera t€ ngjashme.
2. Udhéheqgési 1 Divizionit pér Mbéshtetje Ligjore raporton tek Drejtori i Departamentit Ligjor.
3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Mbéshtetje Ligjore €shté tre (3).

Neni 40
Departamenti pér Buxhet dhe Financa

1. Misioni 1 Departamentit pér Buxhet dhe Financa, €shté t€ mbéshtes€ Ministriné n€ planifikimin
dhe menaxhimin efektiv t€ buxhetit, si dhe né zbatimin e politikave, procedurave standarde té
kontabilitetit dhe rregullave financiare, n€ pérputhje me legjislacionin pérkatés pér menaxhimin e
financave publike dhe aktet tjera né fuqi.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamenti pér Buxhet dhe Financa jané si né€ vijim:
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2.1. Planifikon buxhetin ¢ Ministris¢é né€ koordinim me njésité pérkatése organizative, né
pérputhje me prioritetet dhe dokumentet planifikuese;

2.2. Pérgatit kérkes€é e Ministris€ pér Kornizén Afatmesme t&€ Shpenzimeve (KASH) dhe
Projekt-buxhetin vjetor, duke siguruar pérputhshméri me kérkesat institucionale dhe

legjislacionin né fuqi;

2.3. Siguron realizimin e shpenzimeve buxhetore né pérputhje me planet e Ministrisé¢ dhe
rregullat e Thesarit, sipas Ligjit pér Menaxhimin e Financave Publike;

2.4. Harton pasqyrat financiare t€ Ministris€, né€ bashképunim me njésit€ buxhetore né kuadér
té saj, duke siguruar saktésin€ dhe transparencén e raportimit financiar;

2.5. Ndérmerr veprime pér menaxhimin e kursimeve buxhetore dhe zbaton Vendimet e Qeverisé
dhe té Ministrisé€ s¢ Financave qé lidhen me buxhetin dhe shpenzimet;

2.6. Harmonizon dhe rregullon ndarjet buxhetore t€ Ministris€ me njésité e saj buxhetore, né
pérputhje me legjislacionin pér menaxhimin e financave publike;

2.7. Harton dhe monitoron planin e rrjedhjes s€ paras€, né pérputhje me rregullat dhe udhézimet
e Thesarit;

2.8. Pérgatit raporte financiare periodike dhe vjetore, si dhe vlerésime t€ ndikimit buxhetor pér
Projektligje, akte nénligjore dhe dokumente strategjike, né pérputhje me kérkesat ligjore; dhe

2.9. Administron zotimin dhe ndarjen e mjeteve buxhetore, si dhe kryen barazimin e llogarive
me Thesarin pér realizimin e shpenzimeve dhe ushtron detyra t€ tjera n€ pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe kérkesat e menaxhmentit.
3. Departamenti pér Buxhet dhe Financa udh€higet nga Drejtori 1 Departamentit 1 cili €shté
njékohésisht Zyrtar Kryesor Financiar 1 Ministrisé dhe ka funksionet dhe pérgjegjésité q€ jané té
pércaktuara me Ligjin pérkatés pér Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésité.
4. Né kuadér té Departamenti pér Buxhet dhe Financa béné pjesé Divizionet si n€ vijim:
4.1. Divizioni pér Buxhet dhe Planifikim; dhe
4.2. Divizioni pér Financa dhe Kontabilitet.

5. Drejtori 1 Departamentit pér Buxhet dhe Financa 1 raporton Sekretarit t€ Pérgjithshém.

6. Numri i t€ punésuarve n€ Departamentin pér Buxhet dhe Financa éshté nénté (9).
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Neni 41
Divizioni pér Buxhet dhe Planifikim

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Buxhet dhe Planifikim, jané:

1.1. Planifikon buxhetin e Ministrisé né€ koordinim me njésité pérkat€se organizative, duke
siguruar pérputhshméri me prioritetet institucionale dhe dokumentet planifikuese;

1.2. Adreson kérkesat e Ministris€ né Kornizén Afatmesme t€ Shpenzimeve (KASH), né
pérputhje me kérkesat e Ministrisé dhe njésive buxhetore n€ kuadér té saj, si dhe me udhézimet

e Ministrisé sé Financave;

1.3. Krijon dhe zhvillon programe dhe nénprograme buxhetore né bazé té kérkesave té njésive
buxhetore, né bashképunim me Departamentin e Buxhetit né Ministrin€ e Financave;

1.4. Zbaton standardet e kontabilitetit dhe siguron mbajtjen e sakté dhe t€ rregullt té evidencés
kontabél, né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi;

1.5. Bashkérendon aktivitetet me Ministriné e Financave, Thesarin dhe institucionet bankare,
pér ¢éshtje qé lidhen me menaxhimin e financave dhe zbatimin e buxhetit;

1.6. Harton dhe monitoron planin e rrjedhjes s€ parasé€, n€ pérputhje me rregullat dhe udhézimet
e Thesarit;

1.7. Regjistron té€ hyrat, donacionet dhe té€ gjitha transaksionet financiare, si dhe siguron
evidentimin e sakté t€ t€ dhénave kontabél; dhe

1.8. Pérgatit analiza buxhetore dhe raporte mbi shpenzimin e buxhetit, si dhe monitoron
realizimin e projekteve t&€ ndérlidhura me buxhetin e Ministrisé.

2. Udhéheqési 1 Divizionit pér Buxhet raporton tek Drejtori i Departamentit pér Buxhet dhe
Financa.

3. Numri i t€ punésuarve n€ Divizionin pér Buxhet éshté katér (4).

Neni 42
Divizioni pér Financa dhe Kontabilitet

1. Divizionit pér Financa ka detyrat dhe pérgjegjésité si né vijim:

1.1. Siguron realizimin e shpenzimeve buxhetore né pérputhje me planet e Ministrisé dhe né
pajtim me rregullat e Thesarit, t€ pércaktuara me Ligjin pér Menaxhimin e Financave Publike;

1.2. Bashkérendon aktivitetet me Thesarin dhe pérpilon raporte periodike pér shpenzimin e
mjeteve, duke u bazuar né t&€ dhénat e organizatés buxhetore dhe ato t& Thesarit;
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1.3. Menaxhon dhe monitoron lidhshmérin€ ndérmjet mjeteve t€ alokuara, t€ zotuara dhe té
shpenzuara gjaté vitit fiskal;

1.4. Pérgatit analiza financiare dhe raporte mbi realizimin e shpenzimeve buxhetore, duke
siguruar transparencé dhe sakt€si né€ raportim;

1.5. Menaxhon rrjedhén e paras€ né pérputhje me planin vjetor t€ buxhetit dhe udhézimet e
Thesarit;

1.6. Bashkérendon punén me njésité organizative né kuadér t€ Ministris€ pér pérgatitjen e
pasqyrave financiare;

1.7. Kryen barazimin e llogarive pér realizimin e shpenzimeve ndérmjet Ministris€ dhe
Thesarit; dhe

1.8. Pérgatit raporte té ndryshme periodike dhe vjetore, n€ pérputhje me kérkesat ligjore dhe
institucionale.

2. Udhé&heqési 1 Divizionit pér Financa dhe Kontabilitet i raporton Drejtorit t€ Departamentit pér
Buxhet dhe Financa.

3. Numri i t€ punésuarve n€ Divizionin pér Financa dhe Kontabilitet €shté katér (4).
Neni 43
Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése

1. Misioni 1 Departamentit pér Shérbime Mbéshtetése, &shté té sigurojé mbéshtetje t€ integruar
logjistike, administrative, teknologjike dhe gjuhésore pér funksionimin efikas t€ Ministrisé,
pérmes menaxhimit t€ pasuris€ dhe infrastrukturés, administrimit t€ dokumentacionit, ofrimin e
shérbimeve mbéshtetése té teknologjisé s€ informacionit, t& shérbimeve t€ pérkthimit dhe
mbéshtetjes gjuhésore, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe standardet profesionale.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit t€ Shérbimeve Mbéshtetése jané€ si né vijim:

2.1. Siguron kushte t€ pérshtatshme pune dhe akomodimi pér stafin e Ministris€, pérfshiré
menaxhimin e hapésirave, pajisjeve dhe shérbimeve mbéshtetése;

2.2. Menaxhon inventarin, depot dhe pasuriné e Ministris€, pérfshiré evidentimin, kontrollin,
lévizjen dhe administrimin e stogeve, n€ pérputhje me rregullat né fuqi;

2.3. Siguron furnizimin me mallra, pajisje dhe shérbime pér nevojat e Ministris€, si dhe
menaxhon shérbimet e transportit dhe administrimin e automjeteve zyrtare;

2.4. Zbaton dhe administron sistemin pér menaxhimin e dokumenteve, pérfshiré pranimin,
klasifikimin, evidencén, arkivimin dhe gasjen né¢ dokumentacionin zyrtar;
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2.5. Menaxhon arkivin dhe regjistraturén e Ministris€, duke siguruar ruajtjen, pérpunimin dhe
dorézimin e materialit arkivor n€ pérputhje me legjislacionin pérkatés;

2.6. Siguron shérbime mbéshteté€se pér sistemet t€ teknologjisé s€ informacionit, pérfshiré
infrastrukturén, rrjetet dhe aplikacionet, si dhe mbéshtetjen teknike pér stafin;

2.7. Ofron shérbime té pérkthimit, lekturimit dhe mbéshtetjes gjuhésore pér dokumentet dhe
aktivitetet e Ministris€, duke garantuar cilésiné dhe saktésiné€ gjuh&sore; dhe

2.8. Ofron mbéshtetje t&€ pérgjithshme administrative dhe logjistike pér aktivitetet e Ministrisé,
pérfshiré organizimin e takimeve, koordinimin e shérbimeve t€ brendshme dhe sigurimin e

funksionimit t€ pandé€rpreré t€ proceseve mbéshtetése.

3. Drejtori 1 Departamentit t€ Shérbimeve Mbéshtetése 1 raporton Sekretarit t&€ Pérgjithshém té
Ministrisé.

4. Né kuadér t€ Departamentit t& Shérbimeve Mbéshtetése béjné pjes€ Divizionet, si n€ vijim:
4.1. Divizioni i Logjistikés;
4.2. Divizioni 1 Administrimit t€ Dokumenteve;
4.3. Divizioni 1 mbéshtetjes s€ Teknologjis€ s€ Informacionit; dhe
4.4. Divizioni pér Mbéshtetje Gjuhésore.
5. Numri i t€ punésuarve n€ Departamentin e Shérbimeve Mbéshtetése, éshté tetémbédhjeté (18).

Neni 44
Divizioni i Logjistikés

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Logjistiké jané€ si n€ vijim:

1.1. Siguron kushtet e punés dhe akomodimit pér stafin e Ministris€, duke pérfshiré organizimin
dhe mirémbajtjen e hapésirave t€ punés dhe pajisjeve pérkatése;

1.2. Menaxhon inventarin, depot dhe pasuriné e Ministris€, duke pérfshiré pranimin,
kontrollimin, evidentimin dhe administrimin e stogeve, si dhe pérgatit raportet pérkatése;

1.3. Pércjell dhe administron 1€vizjen e pasurisé s€ Ministris€, duke pérgatitur dokumentacionin
pérkatés pér transferim, tjeté€rsim dhe regjistrim t€ ndryshimeve né inventar;

1.4. Siguron furnizimin me inventar, mallra dhe pajisje zyre pér nevojat e Ministrisé, duke
garantuar pérdorim efikas dhe racional té burimeve;
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1.5. Menaxhon dhe organizon shérbimet e transportit, pérfshiré administrimin e automjeteve té
Ministris¢ dhe atyre né shfryt€zim, si dhe mirémbajtjen dhe pérdorimin e tyre; dhe

1.6. Ofron mbéshtetje logjistike dhe administrative pér nevojat e Ministrisé, pérfshiré
organizimin e takimeve, ofrimin e shérbimeve té pérgjithshme dhe mbéshtetjen e sekretaris€ pér

Departamentet dhe Divizionet.

2. Udhéheqési 1 Divizionit t€ Logjistikés raporton te Drejtori i Departamentit pér Shérbime

Mbéshtetése.

3. Numri i t€ punésuarve né kuadér t&€ Divizionit t€ Logjistikés Eshté teté (8).

Neni 45
Divizioni i Administrimit té Dokumenteve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Administrimin e Dokumenteve jané si n€ vijim:

1.1. Zbaton procedurat pér menaxhimin dhe administrimin ¢ dokumenteve, né pérputhje me
legjislacionin dhe rregullat pérkatése;

1.2. Informon dhe udhézon stafin mbi procedurat administrative dhe rregullat pér trajtimin e
dokumentacionit zyrtar;

1.3. Pranon, hap, kontrollon, klasifikon dhe evidenton dokumentet hyrése dhe dalése, pérfshiré
edhe postén elektronike;

1.4. Pérpunon dhe administron teknikisht aktet dhe 1éndét, si dhe siguron dérgimin e tyre pér
procedim t&é métejmé;

1.5. Evidenton dokumentet né librin kryesor té€ protokollit dhe administron sistemin e
regjistrimit dhe klasifikimit t€ 1éndéve dhe akteve;

1.6. Kujdeset pér vulosjen e dokumenteve dhe administrimin e vulave zyrtare, né pérputhje me
rregullat né fuqi;

1.7. Menaxhon depon e regjistraturés dhe arkivimin e dokumenteve, pérfshiré ruajtjen,
pérzgjedhjen e materialit t&€ pavlefshém dhe dorézimin e 1€ndéve arkivore tek arkivi kompetent;
dhe

1.8. Menaxhon arkivin e Ministris€ dhe siguron ruajtjen, administrimin dhe qasjen né
dokumentacionin zyrtar, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi;

2. Udhéheqési 1 Divizionit pér Administrimin e Dokumenteve, raporton te Drejtori i Departamentit

pér Shérbime Mbéshtetése.

3. Numri i t€ punésuarve né€ kuadér t&€ Divizionit pér Administrimin e Dokumenteve &shté tre (3).
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Neni 46
Divizioni pér mbéshtetje té Teknologjisé sé Informacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Teknologji t€ Informacionit jané si né vijim:

1.1. Siguron funksionimin efikas dhe efektiv t€ shérbimeve t€ Teknologjisé s€ Informacionit
dhe ofron mbéshtetje teknike té vazhdueshme pér stafin e Ministrisé, n€ pérputhje me nevojat
institucionale;

1.2. Zbaton dhe promovon standardet ndérkombétare dhe praktikat mé t€ mira né fushén e
Teknologjis€é s€ Informacionit, né¢ bashképunim me njésit€é pérkaté€se brenda dhe jashté
Ministrisé;

1.3. Siguron mirémbajtjen, funksionalitetin dhe siguriné e té gjitha pajisjeve dhe infrastrukturés
sé TI-sé&, duke pérfshiré kompjuterét, pajisjet pércjell€se, pajisjet pér fotokopjim, dhe sistemet e

kontrollit t€ gasjes;

1.4. Administron dhe mirémban sistemet e informacionit dhe rrjetet e brendshme, duke
garantuar integritetin, disponueshmérin€ dhe mbrojtjen e té dhénave;

1.5. Ofron shérbime t&€ TI-s€ pér zhvillimin, implementimin dhe pérmiré€simin e sistemeve
elektronike dhe aplikacioneve né funksion té€ rritjes s€ efikasitetit institucional;

1.6. Monitoron performancén e sistemeve dhe ndérmerr masa parandaluese dhe korrigjuese pér
t€ siguruar vazhdimésiné e operimit t€ sistemeve té TI-s€; dhe

1.7. Ofron késhilla profesionale dhe mbéshtetje pér njésité organizative né pérdorimin dhe
zhvillimin e zgjidhjeve té TI-sé;

2. Udhéheqési 1 Divizionit pér Teknologji té Informacionit 1 raporton Drejtorit t€ Departamentit
pér Shérbime Mbéshtetése.

3. Numri i t€ punésuarve n€ kuadér t&€ Divizionit pér Teknologji t€ Informacionit €shté tre (3).

Neni 47
Divizioni pér Mbéshtetje Gjuhésore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Mbéshtetje Gjuhésore jané€ si n€ vijim:
1.1. Siguron ofrimin e shérbimeve té pérkthimit t¢ dokumenteve zyrtare dhe dokumenteve té
tjera t&€ nevojshme pér Ministriné€, né dhe nga gjuhét zyrtare, si dhe né dhe nga gjuhé té tjera, né

pérputhje me kérkesat institucionale;

1.2. Ofron shérbime té pérkthimit simultan dhe konsekutiv né gjuhét zyrtare, si dhe né dhe nga
gjuhé té tjera, pér nevojat e takimeve, aktiviteteve dhe proceseve t€ Ministrisé;
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1.3. Ofron shérbime t€ lekturimit dhe redaktimit gjuhésor t&€ dokumenteve, duke siguruar
saktésiné, qartésin€ dhe pérputhshmérin€ me standardet gjuh&sore; dhe

1.4. Ofron shérbime té tjera t& ndérlidhura me administrimin e pérkthimeve dhe mbéshtetjen
gjuhésore, pérfshiré koordinimin e kérkesave, menaxhimin e terminologjis¢ dhe sigurimin e
cilésisé s€ pérkthimeve.

2. Udhéhegési 1 Divizionit pér Mbéshtetje Gjuhésore raporton te Drejtori 1 Departamentit pér
Shérbime Mbéshtetése.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Mbéshtetje Gjuhésore €shté tre (3).

Neni 48
Njésia pér Transformim Digjital

1. Misioni i Njésisé€ pér Transformim Digjital, &shté koordinimi, shqyrtimi dhe orientimi strategjik
i politikave, iniciativave dhe projekteve né fushén e teknologjis€ s€ informacionit dhe
digjitalizimit, me qé€llim t& harmonizimit t€ tyre me prioritetet e Qeveris€, zhvillimit t€ shérbimeve
elektronike t€ bazuara né€ ngjarje jeté€sore, si dhe sigurimit t€ bashképunimit efektiv me
institucionet publike, donatorét dhe partnerét zhvillimoré.

2. Njésia pér Transformim Digjital éshté e organizuar né€ nivel divizioni dhe ka detyrat dhe
pérgjegjésité si né vijim:
2.1. Koordinon politikat, iniciativat dhe prioritetet strategjike n€ fushén e teknologjis€ sé

informacionit dhe digjitalizimit me institucionet e Republikés sé¢ Kosovés;

2.2. Shqyrton dhe vleréson propozimet pér iniciativa dhe projekte strategjike né fushén e
teknologjis€ sé€ informacionit dhe digjitalizimit, duke siguruar pérputhshmériné e tyre me
prioritetet e Qeveris¢;

2.3. Monitoron dhe vleréson zbatimin e projekteve strategjike né fushén e teknologjisé sé
informacionit dhe digjitalizimit, si dhe propozon masa pér pé€rmirésimin e realizimit té tyre;

2.4. Koordinon planifikimin, zhvillimin dhe zbatimin e projekteve t€ mbé&shtetura nga donatorét
dhe partnerét zhvillimoré né fushén e teknologjis€ s€ informacionit dhe digjitalizimit;

2.5. Koordinon zhvillimin dhe zbatimin e shérbimeve elektronike qeveritare t€ organizuara sipas
ngjarjeve jetésore, n€ bashképunim me institucionet pérgjegjése;

2.6. Identifikon, pérgatit dhe propozon prioritetet strategjike né fushén e digjitalizimit, né
pérputhje me politikat dhe dokumentet strategjike t&€ Qeveris€;

2.7. Harton analiza, vleré€sime dhe rekomandime pér ¢éshtje t&€ veganta né€ fushén e teknologjisé€
s€ informacionit dhe digjitalizimit; dhe
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2.8. Shqyrton propozimet pér financim nga donatorét dhe partnerét zhvillimoré né€ fushén e
digjitalizimit dhe vleréson pérputhshmériné e tyre me prioritetet strategjike dhe nevojat
institucionale.

3. Njésia pér Transformim Dgjital, €sht€ njési organizative ekuivalente me Divizionin.
4. Udhé&heqgési 1 Njésisé pér Transformim Digjital raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
5. Numri i punétoréve né Njésin€ pér Transformim Digjital &shté katér (4).

Neni 49
Njésia e Auditimit té Brendshém

1. Misioni 1 Njésis€ sé Auditimit t€ Brendshém, €shté t€ ofrojé siguri t€ arsyeshme dhe késhillim
té pavarur e objektiv pér menaxhmentin, me g€llim pé€rmirésimin e efektivitetit, efikasitetit dhe
pérdorimit ekonomik t€ burimeve publike, si dhe forcimin e kontrollit t€ brendshém menaxhimit
té rrezikut dhe geverisjes, duke synuar njékohé&sisht vlerésimin dhe pérmirésimin e proceseve dhe
sistemeve digjitale, duke siguruar pérputhshméri me standardet dhe praktikat mé t€ mira, si dhe
duke rritur transparencén llogaridhénien dhe mbrojtjen e interesit publik.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé s€¢ Auditimit t&€ Brendshém jané si né vijim:

2.1. Ushtron funksionin e auditimit t€ brendshém né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
standardet, duke organizuar, kryer dhe mbikéqyrur té gjitha aktivitetet e auditimit né kuadér té
Ministrisé, duke siguruar zbatim té€ rregullt dhe efektiv té€ proceseve té auditimit;

2.2. Vleréson ekonomizimin, efikasitetin dhe efektivitetin e sistemeve té€ menaxhimit dhe
kontrollit t€ brendshém, identifikon mangésité dhe jep rekomandime pér pérmirésim,;

2.3. Siguron pérputhshmériné dhe zbatimin e Ligjeve, rregullave, politikave, udhézimeve dhe
procedurave né fuqi;

2.4. Harton dhe dorézon Planin Strategjik dhe Planin Vjetor t&€ Auditimit t€ Brendshém, té
bazuar né vlerésimin e rrezikut, si dhe pérgatit raporte periodike t€ auditimit;

2.5. Vleréson procedurat financiare dhe operative dhe ofron késhilla pér pérmirésimin e
kontrollit t€ brendshém, pérfshiré€ zhvillimin e politikave, sistemeve dhe proceseve té reja;

2.6. Rishikon dhe vleréson funksionimin e sistemeve té kontrollit t€ brendshém, menaxhimit té
rrezikut dhe pajtueshmérisé né t€ gjitha njésité e Ministrisé, si dhe pércakton objektivat,
fushéveprimin dhe metodologjin€ e auditimit;

2.7. Bashképunon me institucionet relevante dhe raporton tek menaxhmenti i larté dhe organet

kompetente pér ¢do indikator t& mashtrimit apo korrupsionit, duke siguruar njékohésisht qasje
té ploté né té gjitha t€ dhénat dhe dokumentet e nevojshme pér realizimin e auditimit; dhe

50/71



2.8. Siguron qasje té ploté né t& gjitha t& dhénat teknike, financiare, ekonomike dhe dokumentet
e nevojshme pér ushtrimin efektiv t€ funksionit té auditimit t& brendshém.

3. Njésia e Auditimit t€ Brendshém, €shté njési organizative ekuivalente me Divizionin.

4. Udhéheqési 1 Njésisé s€ Auditimit t€ Brendshém né aspektin operativ t& ¢éshtjeve té auditimit
té€ brendshém 1 raporton tek Ministri, ndérsa né aspektin administrativ tek Sekretari i Pérgjithshém.

5. Numri i t€ punésuarve né Njésiné e Auditimit t&€ Brendshém &shté tre (3).

Neni 50
Divizioni i Prokurimit Publik

1. Misioni 1 Divizionit pér Prokurim Publik, €shté zhvillimi dhe zbatimi i procedurave té
prokurimit publik, me qéllim sigurimin e vlerés pér parané dhe shfrytézimin efikas t€ fondeve
publike, duke garantuar transparencé, drejtési dhe konkurrencé t€ barabarté, né pérputhje té ploté
me parimet dhe dispozitat e legjislacionit né fuqi pér prokurimin publik.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Prokurim Publik jané si n€ vijim:

2.1. Pérgatit, koordinon dhe pérdit€son planin vjetor t€ prokurimit, n€ bashképunim me njésité
kérkuese, n€ pajtim me legjislacionin né fuqi;

2.2. Zbaton aktivitetet e prokurimit né pérputhje me planin vjetor dhe siguron realizimin e tyre
né€ ményré efikase dhe né kohé;

2.3. Siguron q¢ té gjitha kérkesat e prokurimit jané pérgatitur né pérputhje me rregullat,
procedurat dhe standardet ligjore né fuqi;

2.4. Pércakton metodologjin€é e prokurimit, pérfshiré procedurat e tenderimit dhe
kriteret/procedurat pér vlerésimin e ofertave;

2.5. Propozon dhe koordinon emérimin e komisioneve pér hapjen dhe vlerésimin e ofertave, né
pérputhje me kérkesat ligjore;

2.6. Bashképunon dhe koordinon aktivitetet me njésité organizative t€ institucionit, me qéllim
harmonizimin e nevojave dhe realizimin e proceseve té prokurimit;

2.7. Ofron késhilla dhe asiston menaxhmentin né marrjen ¢ Vendimeve lidhur me ¢éshtjet
kontestuese dhe gjaté ekzekutimit t€ kontratave;

2.8. Shqyrton ankesat e operatoréve ekonomiké dhe pérfagéson institucionin né procedurat
ankimore prané€ organeve pérkatése;
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2.9. Harton raporte t€ prokurimit, pérfshiré raportin pérfundimtar, pér nevoja té institucionit dhe
autoriteteve pérkatése; dhe

2.10. Kryen edhe detyra té tjera né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér prokurimin publik.

3. Udhéheqési 1 Divizionit t€ Prokurimit Publik né Ministrin€ e Digjitalizimit dhe Administratés
Publike i raporton Sekretarit t€ Pérgjithshém.

4. Numri i t€ punésuarve né€ Divizionin e Prokurimit Publik &shté katér (4).

Neni 51
Divizioni pér Menaxhimin e Kontratave

1. Divizioni pér Menaxhimin e Kontratave ka pér mision menaxhimin dhe ofrimin e mbéshtetjes
profesionale né administrimin e kontratave t€ Ministrisé, n€ cilésin€ e autoritetit kontraktues, né
raport me menaxherét e kontratave dhe/ose operatorét ekonomiké, né pérputhje me legjislacionin
pérkatés pér prokurimin publik.

2. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Divizioni pér Menaxhimin e Kontratave jané€ si né vijim:

2.1. Monitoron dhe analizon zbatimin e kontratave t€ Ministrisé€, né pérputhje me legjislacionin
pérkatés pér prokurimin publik, duke siguruar q€ dispozitat kontraktuale zbatohen né ményré
efektive, né kohé dhe me cilésiné e kérkuar;

2.2. Né bashképunim me njésité kérkuese dhe Divizionin e Prokurimit Publik, kontribuon né
hartimin dhe zbatimin e planeve pér menaxhimin e kontratave, duke pérfshiré aspektet
organizative, ekonomike, teknike dhe ligjore;

2.3. Mbéshtet dhe késhillon menaxherét e kontratave dhe/ose menaxherét e projekteve lidhur
me menaxhimin e zbatimit t€ kontratave dhe vlerésimin e performancés sé operatoréve
ekonomiké, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

2.4. Monitoron procedurat e inspektimit, pranimit dhe dorézimit t€ mallrave, shérbimeve dhe
punéve, pérfshir€ kontrollin e cilésisé, afateve, siguris€ dhe menaxhimin e
ndryshimeve/variacioneve t€ kontratés;

2.5. Siguron monitorimin e kostos, cilésis€é dhe afateve té realizimit té kontratave, si dhe
mbikéqyr menaxhimin e pagesave, kérkesave, procedurave t€ ankesave dhe zbatimin e
mekanizmave t€ parashikuar né kontraté.

2.6. Pérgatit dhe pérpilon raporte periodike dhe pérfundimtare pér ecurin€, dinamikén dhe

cilésin€ e zbatimit t€ kontratave, pérfshiré edhe periudhén e garancionit dhe i paraget ato tek
menaxhmenti pérkatés;
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2.7. Mbledh dhe analizon té¢ dhéna relevante pér kontratat, pérfshiré edhe para fazés sé
tenderimit, si dhe promovon praktikat mé t€ mira né menaxhimin e rrezikut dhe t€ kontratave;
dhe

2.8. Siguron evidencén dhe administrimin e sakté t€ t& gjitha aktiviteteve t€ menaxhimit té
kontratave né sistemet pérkatése elektronike, si dhe kryen detyra té tjera né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

3. Udhé&heqési 1 Divizionit pér Menaxhimin e Kontratave raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
4. Numri i t€ punésuarve né€ Divizionin pér Menaxhimin e Kontratave &shté tre (3).

Neni 52
Divizioni pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

1. Misioni i Divizionit pér Burime Njerézore, €shté t€ sigurojé menaxhimin efektiv t€ burimeve
njerézore pérmes zhvillimit dhe zbatimit t& procedurave, programeve dhe shérbimeve, té cilat
kontribuojné né arritjen e qéllimeve té institucionit dhe t€ punonjésve, duke garantuar balancimin
e duhur ndérmjet nevojave té€ punonjésve dhe atyre institucionale, si dhe duke ushtruar funksionet
dhe kompetencat n€ pérputhje me legjislacionin dhe aktet nénligjore né fuqi, n€ fushén e burimeve
njerézore.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t€ Burimeve Njerézore jané si né vijim:
2.1. Mbéshtet dhe késhillon njésité administrative t€ Ministris€é né fushén e menaxhimit té
burimeve njerézore, pérfshiré parandalimin dhe zgjidhjen e mosmarréveshjeve ndérmjet

punonjésve.

2.2. Udhéheq, planifikon, mbikéqyr dhe koordinon aktivitetet e njésisé s€ burimeve njerézore,
duke siguruar funksionim efikas dhe n€ pérputhje me objektivat institucionale;

2.3. Siguron zbatimin e legjislacionit dhe akteve nénligjore né fuqi né fushén e burimeve
njerézore, si dhe ushtron kompetencat né pérputhje me autorizimet pérkatése;

2.4. Analizon nevojat pér personel dhe pérgatit planin vjetor dhe afatmesém té personelit, né
pérputhje me procesin e planifikimit buxhetor;

2.5. Koordinon dhe zhvillon procedurat e rekrutimit, 1€vizjes brenda kategorisé dhe ngritjes né
detyré, né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér zyrtarét publiké dhe legjislacionin tjetér

pérkatés;

2.6. Mbéshtet njésité organizative t€ Ministris€ n€ hartimin e pérshkrimeve t€ vendeve t€ punés,
klasifikimin dhe sistematizimin e tyre;

2.7. Siguron zbatimin e proceseve t&€ menaxhimit t&€ burimeve njerézore, pérfshiré vlerésimin e
performancés, vijueshmérin€ né puné, trajnimet, pushimet, procedurat disiplinore, pezullimin
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dhe pérfundimin e marrédhénies s€ punés, si dhe realizimin e t€ drejtave dhe detyrimeve té
punonjésve;

2.8. Identifikon nevojat pér zhvillimin profesional té stafit, organizon trajnime dhe vleréson
efektin e tyre né rritjen e kapaciteteve institucionale;

2.9. Administron dosjet e personelit dhe sistemet elektronike t€ menaxhimit t& burimeve
njerézore, si dhe menaxhon pagat, kompensimet, shpérblimet dhe shtesat né pagé, né pérputhje
me legjislacion né fuqi, me theks t€ vecanté né pérputhje me legjislacion né fuqi pér mbrojtjen
e t€ dhénave personale; dhe

2.10. Pérgatit plane pune, raporte vjetore dhe evidenca t€ tjera pér menaxhimin e burimeve
njerézore, n€ pérputhje me kérkesat institucionale dhe ligjore.

3. Udhéheqési 1 Divizionit pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Ministriné e Digjitalizimit
dhe Administratés Publike i raporton Sekretarit t&€ Pérgjithshém.

4. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore €shté tre (3).

Neni 53
Divizioni pér Koordinim Strategjik dhe Integrim Evropian

1. Misioni i Divizionit pér Koordinim Strategjik dhe Integrim Evropian €shté t& koordinojé
proceset e planifikimit strategjik dhe institucional t€ Ministrisé, t€ monitorojé dhe raportojé
zbatimin e dokumenteve planifikuese dhe strategjike, si dhe té koordinojé pérmbushjen e
obligimeve t€ Ministris€é né€ kuadér t€ procesit t€ integrimit evropian, n€ pérputhje me prioritetet e
Qeverisé dhe standardet e Bashkimit Evropian.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Koordinim Strategjik dhe Integrim Evropian jané si
né vijim:

2.1. Koordinon procesin e planifikimit strategjik dhe institucional n€ nivel t&€ Ministrisé dhe té
njésive administrative, si dhe monitoron dhe raporton pér zbatimin e dokumenteve planifikuese;

2.2. Kontribuon hartimin e koncept-dokumenteve, dokumenteve strategjike dhe dokumenteve
té tjera planifikuese t&€ Ministris€, duke siguruar pérputhshmériné e tyre me prioritetet e
Qeverisé, dokumentet strategjike kombétare dhe obligimet g€ rrjedhin nga procesi i integrimit
evropian;

2.3. Siguron koordinimin e procesit t€ zhvillimit t€ dokumenteve strategjike me procesin e
planifikimit buxhetor, duke garantuar harmonizimin me Kornizé€n Afatmesme t€ Shpenzimeve

dhe dokumentet e tjera planifikuese;

2.4. Koordinon pérgatitjen, monitorimin dhe raportimin pér zbatimin e Planeve t€ Punés sé
Ministris¢ dhe dokumenteve té€ tjera planifikuese t€ Qeverisé;
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2.5. Koordinon planifikimin, monitorimin dhe raportimin pér zbatimin e obligimeve té
Ministris€, q€ rrjedhin nga procesi i integrimit evropian, pérfshiré Programin Kombétar pér
Integrim Evropian, Marréveshjen e Stabilizim-Asociimit dhe dokumentet e tjera pérkatése;

2.6. Koordinon bashk&punimin me institucionet pérgjegjése pér integrimin evropian dhe pérgatit
kontributin e Ministrisé pér raportet, mekanizmat dhe proceset e koordinimit né kuadér té
integrimit evropian;

2.7. Ofron mbéshtetje profesionale pér monitorimin dhe vlerésimin e zbatimit t€ strategjive,
politikave dhe dokumenteve planifikuese té¢ Ministris€, si dhe pérgatit raporte periodike dhe
rekomandime pér pérmirésimin e tyre.

3. Udhé&heqgési 1 Divizionit pér Koordinim Strategjik dhe Integrim Evropian raporton te Sekretari 1
Pérgjithshém.

4. Numri i t€ punésuarve n€ Divizionit pér Koordinim Strategjik dhe Integrim Evropian €shté tre

3).

Neni 54
Divizioni pér Komunikim me Publikun

1. Divizioni pér Komunikim me Publikun, ka pér mision ndérmarrjen e veprimeve pér prezantimin
sa mé objektiv dhe té ploté té politikave dhe aktiviteteve t€ Ministrisé s€ Digjitalizimit dhe
Administratés Publike, pérmes komunikimit t€ duhur dhe né kohé, me qéllim informimin e
publikut pér politikat ministrore, t& drejtat dhe pérgjegjésité e tij ndaj institucioneve, si dhe
mundésimin e shprehjes s€ piképamjeve té tij pérmes komunikimit me vendimmarrésit.

2. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Divizioni pér Komunikim me Publikun jané si né vijim:
2.1. Ofron pérkrahje profesionale pér Ministrin, Zédhénésin e Ministrisé dhe stafin e Ministrisé
né fushén e komunikimit dhe informimit, duke dhéné késhilla pér prezantim efektiv té politikave

dhe aktiviteteve;

2.2. Propozon, harton, pérdit€son dhe siguron zbatimin e planeve t€ komunikimit t€ ministrisé,
né pérputhje me planin e punés dhe prioritetet strategjike t&€ Ministrisé;

2.3. Informon dhe promovon politikat, aktivitetet dhe arritjet e ministris€¢ né publik, pérmes
kanaleve t€ ndryshme t€ komunikimit dhe teknikave efektive;

2.4. Organizon konferenca pér media, intervista dhe ngjarje publike, si dhe pérgatit dhe
shpérndan njoftime pér shtyp, deklarata, raporte dhe publikime té tjera mediale;

2.5. Menaxhon dhe pérditéson ueb-fagen zyrtare, rrjetet sociale dhe kanalet elektronike té
komunikimit t€ ministrisé, duke siguruar saktésiné, qasjen dhe kredibilitetin e informatave;
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2.6. Pérgatit, shpérndan dhe arkivon materiale vizuale dhe audio-vizuale (fotografi, video dhe té
ngjashme) té aktiviteteve kryesore t€ ministrisé;

2.7. Koordinon aktivitetet e komunikimit me institucionet relevante, pérgatit kalendarin e
aktiviteteve dhe kontribuon né zhvillimin e fushatave informuese dhe vetédijésuese, si dhe
raporton mbi zbatimin e planeve t€ komunikimit; dhe
2.8. Pranon, shqyrton dhe koordinon kérkesat pér qasje né dokumente publike, si dhe pérgatit
raporte pér zbatimin e legjislacionit pérkatés, duke kryer edhe detyra t€ tjera sipas legjislacionit
né fuqi.

3. Udhéheqgési i Divizionit pér Komunikim me Publikun raporton te Sekretari i Pérgjithshém.

4. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Komunikim me Publikun &shté tre (3).

Neni 55
Zyrtari i Larté Certifikues

1. Zyrtari i Larté Certifikues, ka pér mision ndérmarrjen veprimeve, pér t€ siguruar q€ shpenzimi
1 parasé€ publike t€ béhet né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér financat publike.

2. Zyrtari 1 larté certifikues né Ministri, vepron jashté strukturave t€ Ministris€ dhe 1 raporton
drejtpérdrejté Sekretarit t€ Pérgjithshém.

3. Numri i t€ punésuarve si Zyrtar i Larté Certifikues éshté njé (1).

KAPITULLI III
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 56
Lévizshméria e personelit dhe ndikimi i Ligjit vjetor té buxhetit

1. Lévizshméria e personelit né pajtim me legjislacionin pér shérbimin civil brenda institucionit
€shté€ e lejuar, nése konsiderohet e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

2. Rritja apo zvogélimi 1 numrit t&€ personelit né pajtim me Ligjin vjetor t€ buxhetit nuk krijon
nevojé pér plotésim-ndryshimin e késaj Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen dhe/apo shuhen

strukturat organizative.

3. Né pajtim me paragrafin 2 t€ kétij neni, dispozitat e Ligjit vjetor t€ buxhetit jané pjesé pérbérése
e késaj Rregulloreje.
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Neni 57
Organogrami i Ministrisé

N¢é shtojcén e késaj Rregulloreje &shté e bashkéngjitur Organogrami i Ministris€, ku jané té
pércaktuara strukturat, klasat dhe grupi 1 punonjésve né kéto struktura, si dhe numri i lejuar pér

¢do njési té strukturés s€ Ministris€.

Neni 58
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité€ pas publikimit né Gazetén Zyrtare t€ Republikés sé
Kosovés.

Albin KURTI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

20 tetor 2026
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Shtojca 1 - Struktura organizative dhe numri i pérgjithshém 1 gjithé t& punésuarve

ORGANOGRAMI I MINISTRISE SE DIGJITALIZIMIT DHE ADMINISTRATES

PUBLIKE
Grupi
Struktura Klasa (i pérgjithshém ose | Numri
I vecanté)
1. KABINETI I MINISTRIT Total
19
- Ministri N/A N/A 1
- Zévendésministri N/A N/A 2
- Késhilltar i Larté Politik N/A N/A 1
- Késhilltar Politik N/A N/A 7
- Asistent Ekzekutiv i Ministrit N/A N/A 1
- Asistent Administrativ i Ministrit N/A N/A 1
- Asistent Administrativ i N/A N/A 2
ZBvendésministrit
- Vozités personal i Ministrit - Zyrtar N/A N/A 2
Sigurimi
- Vozités personal i Zévendésministrit — | N/A N/A 2
Zyrtar Sigurimi
2. ZYRA E SEKRETARIT TE Total 4
PERGJITHSHEM
- Sekretar i Pérgjithshém Drejtues i Larté N/A 1
- Zyrtar i Larté Ekzekutiv Profesional 1 Grupi i Shkencave 2
Shogérore
- Zyrtar Administrativ Profesional 2 Grupi i 1
Administrimit té
Pérgjithshém
3. DEPARTAMENTI PER Total
ZHVILLIM DIGJITAL DHE 12
KOMUNIKIME
- Drejtor i Departamentit pér Zhvillim Drejtues i Mesém | N/A 1
Digjital dhe Komunikime
3.1. Divizioni pér Zhvillim Digjital Total 6
- Udhéheqés i Divizionit pér Zhvillim Drejtues i Ulét N/A 1

Digjital
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- Zyrtar i Larté pér Shkathtési Digjitale | Profesional 1 Grupi i shkencave té | 1
inxhinierisé sé
elektro-teknologjisé

Zyrtar i larté i TI-sé pér Identifikim Profesional 1 Grupi i teknologjisé | 1

Elektronik informative

- Zyrtar i Larté pér Politika Digjitale Profesional 1 Grupi i teknologjisé | 1
informative

- Zyrtar i Larté pér Ekonomi Digjitale Profesional 1 Grupi i 1
administrimit té
pérgjithshém

- Zyrtar i Rrjetit Profesional 2 Grupi i teknologjisé | 1
informative

3.2. Divizioni pér Politikat e Total 5

Komunikimeve Elektronike dhe

Postare

- Udhéheqés i Divizionit pér Politikat e | Drejtues i Ulét N/A 1

Komunikimeve Elektronike dhe Postare

- Zyrtar i Larté pér Politikat e Profesional 1 Grupi i teknologjisé | 1

Komunikimeve Elektronike sé té dhénave

- Zyrtar i Larté pér Infrastrukturé té Profesional 1 Grupi i teknologjisé | 1

Komunikimeve Elektronike informative

- Zyrtar pér Infrastrukturén e Profesional 2 Grupi i teknologjisé | 1

Komunikimeve Elektronike informative

- Zyrtar i Larté pér Politikat Postare Profesional 1 Grupi i teknologjisé | 1
informative

4. DEPARTAMENTI PER Total 8

DIGJITALIZIMIN E ARSIMIT

- Drejtor i Departamentit pér Drejtues i Mesém | N/A 1

Digjitalizimin e Arsimit

4.1. Divizioni pér Sisteme Digjitale té Total 3

Arsimit

- Udhéheqés i Divizionit pér Sisteme Drejtues i Ulét N/A 1

Digjitale té Arsimit
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- Zyrtar i Larté pér Sisteme Digjitale né | Profesional 1 Grupi i teknologjisé | 1
Arsim informative
- Zyrtar i Larté pér té Dhéna dhe Profesional 1 Grupi i teknologjisé | 1
Interoperabilitet né Arsim informative
4.2. Divizioni pér Rrjetin e Total 4
Hulumtimit dhe Edukimit té Kosovés
- Udhéheqés i Divizionit pér Rrjetin e Drejtues i Ulét N/A 1
Hulumtimit dhe Edukimit té Kosovés
- Zyrtar i Larté pér Rrjet dhe Profesional 1 Grupi i teknologjisé | 2
Infrastrukturé t&¢ KREN informative
- Zyrtar i Larté pér Qendrén e té Profesional 1 Grupi i teknologjisé | 1
Dhénave dhe Shérbimet KREN informative
5. DEPARTAMENTI PER
REFORMEN E ADMINISTRATES Total
PUBLIKE DHE QEVERISJEN 14
DIGJITALE
- Drejtor i Departamentit pér Reformén | Drejtues i Mesém | N/A 1
e Administratés Publike dhe Qeverisjen
Digjitale

Total 6
5.1. Divizioni pér Politikat dhe
Koordinimin e Reformés sé
Administratés Publike
- Udhéheqés i Divizionit pér Politikat Drejtues i Ulét N/A 1
dhe Koordinimin e Reformés sé
Administratés Publike
-Zyrtar i Larté pér Politika dhe Profesional 1 Grupi i Shkencave 2
Planifikim té Reformés sé Politike
Administratés Publike
- Zyrtar i Larté pér Mbikéqyrje, Profesional 1 Grupi i Shkencave 2
Vlerésim dhe Koordinim té Reformés Politike
sé Administratés Publike
- Zyrtar pér mbéshtetje té Reformés sé | Profesional 2 Grupi i Shkencave 1
Administratés Publike Politike
5.2. Divizioni pér Organizimin Total 3

Institucional, Zhvillimin Organizativ,
Cilésiné dhe Performancén
Institucionale
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- Udhéheqés i Divizionit pér Organizim | Drejtues i Ulét N/A 1

Institucional, Zhvillimin Organizativ,

Cilésiné dhe Performancén

Institucionale

- Zyrtar i Larté pér Organizim Profesional 1 Grupi i Shkencave 1

Institucional dhe Zhvillimin Politike

Organizativ

- Zyrtar pér Cilési dhe Performancé Profesional 2 Grupi i Shkencave 1

Institucionale Politike

5.3. Divizioni pér Politikat e

Qeverisjes Digjitale dhe Sigurisé Total 4

Kibernetike

- Udhéheqés i Divizionit pér Politikat e | Drejtues i Ulét N/A 1

Qeverisjes Digjitale dhe Sigurisé

Kibernetike

- Zyrtar i Larté pér Politikat e Profesional 1 Grupi i 2

Qeverisjes Digjitale dhe Sigurisé Administrimit té

Kibernetike Pérgjithshém

- Zyrtar pér Mbikéqyrje té Qeverisjes Profesional 2 Grupi i 1

Digjitale dhe Sigurisé Kibernetike Administrimit té
Pérgjithshém

6. DEPARTAMENTI I Total

SHERBIMEVE PUBLIKE 21

- Drejtor i Departamentit té Shérbimeve | Drejtues i Mesém | N/A 1

Publike

6.1. Divizioni i Standardeve té Total 5

Shérbimeve

- Udhéheqés i Divizionit té Standardeve | Drejtues i Ulét N/A 1

té Shérbimeve

- Zyrtar i Larté pér Politika dhe Profesional 1 Grupi i shkencave 2

Standarde té Shérbimeve Publike shogérore

- Zyrtar pér Mbikéqyrje, Matje dhe Profesional 1 2

Vlerésim té Shérbimeve Publike Grupi i shkencave
shogérore

6.2. Divizioni i Qendrave té Total 9

Integruara té Shérbimeve
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- Udhéheqés i Divizionit té Qendrave té | Drejtues i Ulét N/A 1

Integruara té Shérbimeve

- Zyrtar i Larté pér Planifikim dhe Profesional 1 Grupi i shkencave 2

Koordinim shogérore

- Zyrtar i Larté pér Mbikéqyrje dhe Profesional 1 Grupi i shkencave 1

Vlerésim shogérore

- Zyrtar pér Shérbim me Palét Profesional 2 Grupi i 5
Administrimit té
Pérgjithshém

6.3. Divizioni pér Parandalimin dhe Total 6

Zvogélimin e Barrés Administrative

- Udhéheqés i Divizionit pér Drejtues i Ulét N/A 1

Parandalimin dhe Zvogélimin e Barrés

Administrative

- Zyrtar i Larté pér Parandalimin dhe Profesional 1 Grupi i shkencave 3

Zvogélimin e Barrés Administrative shogérore

- Zyrtar i Larté pér Digjitalizim Profesional 1 Grupi i 1
Administrimit té
Pérgjithshém

- Zyrtar i Larté pér Legjislacion té Profesional 1 Grupi i shkencave 1

Gatshém pér Digjitalizim shogérore

7. DEPARTAMENTI PER Total

MENAXHIMIN E ZYRTAREVE 30

PUBLIKE

- Drejtor i Departamentit pér Drejtues i Mesém | N/A 1

Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké

7.1. Divizioni pér Politikat, Total 7

Legjislacionin dhe Standardet pér

Zyrtarét Publiké

- Udhéheqés i Divizionit pér Politikat, Drejtues i Ulét N/A 1

Legjislacionin dhe Standardet pér

Zyrtarét Publiké

- Zyrtar i Larté pér Politika té Burimeve | Profesional 1 Grupi i Burimeve 1

Njerézore Njerézore

- Zyrtar i Larté pér Koordinimin e Profesional 1 Grupi i 1

Politikave dhe Projekteve pér Zyrtarét
Publiké

Administrimit té
Pérgjithshém
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- Zyrtar i Larté pér Mbéshtetje té Profesional 1 Grupi Ligjor 3

Menaxhimit té Zyrtaréve Publiké

Zyrtar pér Standardet e Marrédhénies sé | Profesional 2 Grupi i Burimeve 1

Punés, Etikén dhe Integritetin e Njerézore

Zyrtaréve Publiké

7.2. Divizioni pér Planifikimin e Total 5

Personelit, Sistematizimin,

Klasifikimin dhe Pagat

- Udhéheqés i Divizionit pér Drejtues i Ulét N/A 1

Planifikimin e Personelit,

Sistematizimin, Klasifikimin dhe Pagat

- Zyrtar i Larté pér Planifikim té Profesional 1 Grupi i Burimeve 1

Personelit dhe Sistematizim Njerézore

- Zyrtar i Larté pér Klasifikim té Profesional 1 Grupi i Burimeve 1

Vendeve té Punés Njerézore

- Zyrtar i Larté pér Analizé té Profesional 1 Grupi i 1

Personelit, Sistematizimit dhe Pagave Administrimit té
Pérgjithshém

- Zyrtar pér Analizé té Personelit dhe Profesional 2 Grupi i Burimeve 1

Pagave Njerézore

7.3. Divizioni pér Rekrutimin dhe Total 10

Pranimin né Shérbimin Civil

- Udhéheqés i Divizionit pér Drejtues i Ulét N/A 1

Rekrutimin dhe Pranimin né Shérbimin

Civil

- Zyrtar i Larté pér Zhvillimin e Profesional 1 Grupi i Burimeve 8

Rekrutimit Njerézore

- Asistent pér burime njerézore Profesional 3 Grupi i 1
Administrimit té
Pérgjithshém

7.4. Divizioni pér Menaxhimin e Total 3

Talentit, Zhvillimin e Karrierés dhe

Performancén

- Udhéheqés i Divizionit pér Drejtues i Ulét N/A 1

Menaxhimin e Talentit, Zhvillimin e

Karrierés dhe Performancén

- Zyrtar i Larté pér Menaxhimin e Profesional 1 Grupi i Burimeve 1

Talentit, Zhvillimin e Karrierés dhe
Performancén

Njerézore
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- Zyrtar pér Mbéshtetjen e Profesional 2 Grupi i Burimeve 1

Performancés dhe Zhvillim té Karrierés Njerézore

7.5. Divizioni pér Administrimin e Total 4

Sistemit té Informacionit pér

Menaxhimin e Burimeve Njerézore

- Udhéheqés i Divizionit pér Drejtues i Ulét N/A 1

Administrimin e Sistemit té

Informacionit pér Menaxhimin e

Burimeve Njerézore

- Zyrtar i Larté pér Administrimin e Profesional 1 Grupi i Teknologjisé | 2

Sistemit Informativ pér Menaxhimin e Informative

Burimeve Njerézore

- Zyrtar pér Administrimin e Sistemit Profesional 2 Grupi i Teknologjisé | 1

Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Informative

Njerézore

8. DEPARTAMENTI PER Total

ORGANIZATAT JO QEVERITARE 12

Drejtor i Departamentit pér Organizatat | Drejtues i Mesém | N/A 1

Jo Qeveritare

8.1. Divizioni i Regjistrimit té Total 7

Organizatave Jo Qeveritare

- Udhéheqés i Divizionit té Regjistrimit | Drejtues i Ulét N/A 1

té Organizatave Jo Qeveritare

- Zyrtar i Larté pér Regjistrimin e OJQ- | Profesional 1 Grupi i|5

ve Administrimit té
Pérgjithshém

- Zyrtar i Larté pér Shqyrtimin e Profesional 1 Grupi i1

Statusit té Pérfitimit Publik té té OJQ- Administrimit té

ve Pérgjithshém

8.2. Divizioni i Raportimit Financiar

té Organizatave Jo Qeveritare Total 4

- Udhéheqés i Divizionit té Raportimit | Drejtues i Ulét N/A 1

Financiar té Organizatave Jo Qeveritare

- Zyrtar i Larté pér Analizé Financiare Profesional 1 Grupi i Buxhetit dhe | 3

té Raporteve té OJQ-ve Financave

9. DEPARTAMENTI PER Total

STANDARDE DHE POLITIKA TE 67

INXHINIERINGUT DHE
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MENAXHIMIT TE NDERTESAVE
QEVERITARE

- Drejtor i Departamentit pér Standarde | Drejtues i Mesém | N/A 1
dhe Politika té Inxhinieringut dhe
Menaxhimit té Ndértesave Qeveritare

Total 7
9.1. Divizioni i Planifikimit dhe
Standardeve
- Udhéheqés i Divizionit té Planifikimit | Drejtues i Ulét N/A 1
dhe Standardeve
- Zyrtar i Larté pér Planifikim dhe Specialist Grupi i inxhinierisé | 1
Standarde té& Ndértimit Konstruktiv sé ndértimit
- Zyrtar i Larté pér Planifikim dhe Specialist Grupi i inxhinierisé | 1
Standarde Mekanike mekanike
- Zyrtar i Larté pér Planifikim dhe Specialist Grupi i inxhinierisé | 1
Standarde Elektrike elektrike
- Zyrtar i Larté pér Planifikim dhe Specialist Grupi i inxhinierisé | 1
Standarde Elektronike elektronike
- Zyrtar i Larté pér Planifikim dhe Specialist Grupi i arkitekturés | 1
Standarde té Arkitekturés
- Zyrtar i Larté pér Planifikim dhe Specialist Grupi i inxhinierisé | 1
Standarde té Hidroteknikés sé ndértimit

Total 14
9.2. Divizioni i Menaxhimit té
Projekteve
- Udhéheqés i Divizionit pér Drejtues i Ulét N/A 1
Menaxhimin e Projekteve
- Zyrtar i Larté pér Menaxhimin e Specialist Grupi i inxhinierisé | 2
Projekteve Ndértimore Konstruktive sé ndértimit
- Zyrtar i Larté pér Menaxhimin e Specialist Grupi i inxhinierisé | 2
Projekteve Mekanike mekanike
- Zyrtar i Larté pér Menaxhimin e Specialist Grupi i inxhinierisé | 2
Projekteve Elektrike elektrike
- Zyrtar i Larté pér Menaxhimin e Specialist Grupi i inxhinierisé | 2
Projekteve Elektronike elektronike
- Zyrtar i Larté pér Menaxhimin e Specialist Grupi i arkitekturés | 3
Projekteve té Arkitekturés
- Zyrtar i Larté pér Gjeodezi Specialist Grupi i gjeodezisé 1
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- Zyrtar i Larté pér Menaxhimin e Specialist Grupi i inxhinierisé | 1

Projekteve Hidroteknike sé ndértimit

9.3. Divizioni i Menaxhimit té Total 38

Ndértesave Qeveritare

- Udhéheqés i Divizionit t&¢ Menaxhimit | Drejtues i Ulét N/A 1

té Ndértesave Qeveritare

- Zyrtar i Larté i Ndértimtarisé Specialist Grupi i Inxhinierisé | 1

konstruktive pér Menaxhimin e sé Ndértimit

Mirémbajtjes sé Sistemeve

- Zyrtar i Larté i Hidroteknikés pér Specialist Grupi i Inxhinierisé | 1

Menaxhimin e Mirémbajtjes sé sé Ndértimit

Sistemeve

- Zyrtar i Larté i Mekanikés pér Specialist Grupi i inxhinierisé | 3

Menaxhimin e Mirémbajtjes sé mekanike

Sistemeve

- Zyrtar i Larté i Energjetikés pér Specialist Grupi i inxhinierisé | 2

Menaxhimin e Mirémbajtjes sé elektrike

Sistemeve

- Zyrtar i Larté i Elektronikés pér Specialist Grupi i inxhinierisé | 2

Menaxhimin e Mirémbajtjes sé elektronike

Sistemeve

- Zyrtar i Larté i Mekatronikés pér Grupi i inxhinierisé | 2

Menaxhimin e Mirémbajtjes sé elektronike

Sistemeve

- Zyrtar i Larté i Arkitekturés pér Specialist Grupi i arkitekturés | 2

Menaxhimin e Mirémbajtjes sé

Sistemeve

- Zyrtar i Larté pér Menaxhimin e Profesional 1 Grupi i 12

Mirémbajtjes sé Sistemeve Pérgjithshém i
Inxhinierisé

- Asistent Administrativ Profesional 3 Grupi i 12
Administrimit té
Pérgjithshém

9.4. Divizioni i Akomodimit té Total 7

Ndértesave Qeveritare

- Udhéheqés i Divizionit pér Drejtues i Ulét N/A 1

Akomodimin e Ndértesave Qeveritare
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- Zyrtar i Larté i Ndértimtarisé pér Specialist Grupi i Inxhinierisé | 1
Planifikim dhe Akomodim né Ndértesat sé Ndértimit
Qeveritare
- Zyrtar i Larté i Arkitekturés pér Specialist Grupi i arkitekturés | 1
Planifikim dhe Akomodim né Ndértesat
Qeveritare
- Zyrtar i Larté i Ndértimtarisé pér Profesional 1 Grupi i Inxhinierisé | 1
Planifikim dhe Akomodim né Ndértesat sé Ndértimit
Qeveritare
- Zyrtar i Larté i Arkitekturés pér pér Profesional 1 Grupi i arkitekturés | 1
Planifikim dhe Akomodim né Ndértesat
Qeveritare
- Asistent Administrativ Profesional 3 Grupi i 2
Administrimit té
Pérgjithshém
10. DEPARTAMENTI LIGJOR Total 9
- Drejtor i Departamentit Ligjor Drejtues i Mesém | N/A 1
10.1. Divizioni pér Hartimin dhe Total 5
Harmonizimin e Legjislacionit
- Udhéheqés i Divizionit pér Hartimin Drejtues i Ulét N/A 1
dhe Harmonizimin e Legjislacionit
- Zyrtar i Larté Ligjor Profesional 1 Grupi Ligjor 4
10.2. Divizioni pér Mbéshtetje Total 3
Ligjore
- Udhéheqés i Divizionit pér Mbéshtetje | Drejtues i Ulét N/A 1
Ligjore
- Zyrtar i Larté Ligjor Profesional 1 Grupi Ligjor 2
11. DEPARTAMENTI PER Total 9
BUXHET DHE FINANCA
- Drejtor i Departamentit pér Buxhet Drejtues i Mesém | N/A 1
dhe Financa
11.1. Divizioni pér Buxhet dhe Total 4

Planifikim
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- Udhéheqés i Divizionit pér Buxhet Drejtues i Ulét N/A 1

dhe Planifikim

- Zyrtar i Larté pér Buxhet dhe Profesional 1 Grupi i Buxhetit 3

Planifikim Financiar dhe Financave

Total 4

11.2. Divizioni pér Financa dhe

Kontabilitet

- Udhéheqés i Divizionit pér Financa Drejtues i Ulét N/A 1

dhe Kontabilitet

- Zyrtar i Larté pér Financa dhe Profesional 1 Grupi i Buxhetit 3

Kontabilitet dhe Financave

12. DEPARTAMENTI | Total

SHERBIMEVE MBESHTETESE 18

- Drejtor i Departamentit té Shérbimeve | Drejtues i Mesém | N/A 1

Mbéshtetése

12.1. Divizioni i Logjistikés Total 8

- Udhéheqés i Divizionit té Logjistikés | Drejtues i Ulét N/A 1

- Zyrtar i Larté pér Furnizim dhe Profesional 1 Grupi i 1

Transport Administrimit té
Pérgjithshém

- Zyrtar i Larté pér Administrimin e Profesional 1 Grupi i 1

Depos Qendrore Administrimit té
Pérgjithshém

- Zyrtar pér Logjistiké Profesional 2 Grupi i 1
Administrimit té
Pérgjithshém

- Zyrtar pér Transport Profesional 2 Grupi i 1
Administrimit té
Pérgjithshém

- Asistent pér transport Profesional 3 Grupi i 1
Administrimit té
Pérgjithshém

- Asistent Administrativ Profesional 3 Grupi i 1
Administrimit té
Pérgjithshém

- Asistent i depos Profesional 3 Grupi i 1

Administrimit té
Pérgjithshém
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12.2. Divizioni i Administrimit té Total 3
Dokumenteve
- Udhéheqés i Divizionit té Drejtues i Ulét N/A 1
Administrimit t¢ Dokumenteve
- Zyrtar i Larté pér Administrimin e Profesional 1 Grupi arkiv 1
Dokumenteve dokumentacionit
- Zyrtar pér Administrimin e Profesional 2 Grupi arkiv 1
Dokumenteve dokumentacionit
12.3. Divizioni pér Mbéshtetje té Total 3
Teknologjisé sé Informacionit
-Udhéheqgés i Divizionit pér Mbéshtetje | Drejtues i Ulét N/A 1
té Teknologjisé sé Informacionit
- Zyrtar i Larté i TI-sé pér Postén Profesional 1 Grupi i 1
Elektronike Teknologjisé
Informative
- Zyrtar i Larté pér Tl dhe Pérkrahje Profesional 1 Grupi i 1
Teknologjisé
Informative
Total 3
12.4. Divizioni pér Mbéshtetje
Gjuhésore
- Udhéheqés i Divizionit pér Mbéshtetje | Drejtues i Ulét N/A 1
Gjuhésore
- Zyrtar i Larté pér Pérkthime Profesional 1 Grupi i Pérkthimit 1
dhe Interpretimit
- Zyrtar i Larté pér Lekturim Profesional 1 Grupi i 1
marrédhénieve me
publikun dhe
informimin
13. Njésia pér Transformim Digjital Total 4
- Udhéheqés i Njésisé pér Transformim | Drejtues i Ulét N/A 1
Digjital
- Zyrtar i Larté pér Koordinim Profesional 1 Grupi i 1
Strategjik dhe Transformim Digjital Teknologjisé
Informative
- Zyrtar i Larté pér Projekte Digjitale Profesional 1 Grupi i 1
Teknologjisé
Informative
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- Zyrtar i Larté pér Shérbime Profesional 1 Grupi i 1

Elektronike dhe Mbéshtetje té Teknologjisé

Transformimit Digjital Informative

14. Njésia e Auditimit té Brendshém Total 3

- Udhéheqés i Njésisé sé Auditimit té Drejtues i Ulét N/A 1

Brendshém

- Auditor i Brendshém Profesional 1 Grupi i Auditimitté |2
Brendshém

15. Divizioni i Prokurimit Publik Total 4

- Udhéheqés i Divizionit té Prokurimit | Drejtues i Ulét N/A 1

Publik

- Zyrtar i larté pér prokurim Profesional 1 Grupi i Prokurimit = | 2
Publik

- Zyrtar pér prokurim Profesional 2 Grupi i Prokurimit 1
Publik

16. Divizioni pér Menaxhimin e Total 3

Kontratave

- Udhéheqés i Divizionit pér Drejtues i Ulét N/A 1

Menaxhimin e Kontratave

- Zyrtar i larté pér menaxhimin e Profesional 1 Grupi i Prokurimit 1

kontratave Publik

- Zyrtar pér menaxhimin e kontratave Profesional 2 Grupi i Prokurimit 1
Publik

17. Divizioni pér Menaxhimin e Total 3

Burimeve Njerézore

- Udhéheqés i Divizionit pér Drejtues i Ulét N/A 1

Menaxhimin e Burimeve Njerézore

- Zyrtar i larté pér burime njerézore Profesional 1 Grupi i Burimeve 1
Njerézore

- Zyrtar i larté pér burime njerézore dhe | Profesional 1 Grupi i Burimeve 1

paga Njerézore

18. Divizioni pér Koordinim Total 3

Strategjik dhe Integrim Evropian
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- Udhéheqés i Divizionit pér Koordinim | Drejtues i Ulét N/A 1
Strategjik dhe Integrim Evropian
- Zyrtar i Larté pér Planifikim Strategjik | Profesional 1 Grupi i Shkencave 1
dhe Monitorim Politike
- Zyrtar i Larté pér Integrim Evropian Profesional 1 Grupi i Shkencave 1
dhe Koordinim Institucional Politike
19. Divizioni pér Komunikim me Total 3
Publikun
- Udhéheqés i Divizionit pér Drejtues i Ulét N/A 1
Komunikim me Publikun
- Zyrtar i Larté pér Komunikim me Profesional 1 Grupi i 1
Publikun Marrédhénieve me
Publikun dhe
Informimin
- Zyrtar pér Komunikim me Publikun Profesional 2 Grupi i 1
Marrédhénieve me
Publikun dhe
Informimin
20. Zyrtar i Larté Certifikues Total 1
- Zyrtar i Larté Certifikues Profesional 1 Grupi i ekonomisé 1
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