o

Republika e Kosavés
Republika Kosova / Republic of Kosove
Qeveria / Vlada / Government
Ministria e Digjitalizimit dhe Administratés Publike —
Ministarstvo digitalizacije i javne uprave - Ministry of Digitalization and Public Administration

Né bazé té nenit 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér Zyrtarét Publiké, dhe nenin 5 té Rregullores Nr.
07/2025 pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil, Ministria e Digjitalizimit dhe Administratés Publike shpall:

Konkurs

Pranim

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Emri i grupit

Fusha e studimit Diplomé e arsimit té larté, e nivelit té paré (Bachelor)
né: Drejtési, Filologji, Administraté Publike, Shkenca
Politike me fokus né té Drejtat e Njeriut, Komunikim
dhe Marrédhénie me Publikun, Marrédhénie
ndérkombétare ose né njé fushé tjetér relevante té

shkencave shogérore.

Institucioni gé zhvillon proceduren e rekrutimit
Nr. i Referencés

Kohézgjatja e emérimit

Data e njoftimit

Afati pér aplikim

Pozitat aktualisht té lira

Ministria e Digjitalizimit dhe Administratés Publike

RN00020541

Me mandat 4 vjegar
06.10.2026

07.10.2026 - 05.11.2026

Nr Institucioni Organizata / Vendi i punés Titulli i pozités Klasa e pozités Kope?i%?t;nti Nr. i kérkuar
Zyra e . o - i
1 Kryeministrit té Zyrae Kom|5|c.>ner'|t.!oer gjuhét/ Komls!onﬁer per Drejtues i Larté 14-13.00 1
. Prishtiné Gjuhét
Kosovés
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

o

Udhéheq dhe menaxhon zyrén né nivel strategjik dhe operacional, pércakton prioritetet dhe
objektivat dhe siguron organizimin, koordinimin dhe funksionimin efektiv té njésive té saj.

Késhillon dhe mbéshtet titullarin e institucionit né hartimin e politikave, strategjive dhe objektivave
pér mbrojtjen, promovimin dhe avancimin e té drejtave gjuhésore.

Udhéheq hartimin dhe zbatimin e politikave, programeve dhe planeve té punés té zyrés, si dhe
siguron qé ato té jené né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe mandatin e zyrés.

Mbikéqyr zbatimin e legjislacionit pér pérdorimin e gjuhéve nga institucionet publike dhe ofruesit e
shérbimeve, vleréson pérputhshmériné e praktikave institucionale dhe propozon masa e
rekomandime pér pérmirésimin e zbatimit té tij.

Udhéheq dhe mbikéqyr trajtimin e ankesave dhe rasteve té shkeljes sé té drejtave gjuhésore,
pérfshiré shgyrtimet, hetimet dhe ndérmjetésimin, duke siguruar trajtim té pavarur, té paanshém,
profesional dhe né kohé.

Udhéheq zgjidhjen e ¢éshtjeve komplekse né fushén e té drejtave gjuhésore dhe siguron zbatimin e
kompetencave, vendimeve dhe rekomandimeve té zyrés, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
Menaxhon stafin dhe buxhetin e zyrés, duke pérfshiré zhvillimin dhe vlerésimin e stafit, planifikimin
dhe zbatimin e buxhetit, né ményré efikase, transparente dhe té pérgjegjshme.

Bashképunon dhe koordinon punén me institucionet publike, organizatat ndérkombétare, shoqériné
civile dhe partneré té tjeré, si dhe pérfagéson Zyrén né takime dhe forume vendore e
ndérkombétare, sipas pérgjegjésive té saj.

Siguron gé zyra té punojé né ményré té pavarur, té& paanshme, profesionale dhe transparente, duke
vepruar me integritet dhe pérgjegjési, si dhe kujdeset pér pérgatitjen dhe dorézimin e raporteve pér
punén e zyrés, né pérputhje me ligjin.

Udhéheq promovimin dhe avancimin e té drejtave gjuhésore, pérmes informimit, késhillimit,
vetédijesimit dhe iniciativave strategjike, si dhe propozon masa pér pérmirésimin e vazhdueshém té
zbatimit té té drejtave gjuhésore.

Kryen detyra té tjera té pércaktuara me ligj ose té deleguara nga titullari i institucionit, né pérputhje
me mandatin, kompetencat dhe pérgjegjésité e pozités.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

« Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategorinég, klasén
apo grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kéteé ligj.

b
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3. Kérkesat e pérgjithshme formale

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté, e nivelit té paré (Bachelor)né: Drejtési, Filologji,
Administraté Publike, Shkenca Politike me fokus né té Drejtat e Njeriut, Komunikim dhe Marrédhénie me
Publikun, Marrédhénie ndérkombétare ose né njé fushé tjetér relevante té shkencave shoqgérore.

b) Kérkesat specifike: Nuk ka

c) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku teté (8) vite pérvojé pune profesionale duke pérfshiré njérén nga
kérkesat né vjimin:

c.1.) pesé (5) vite pérvojé pune né pozita drejtuese, ose

c.2.) katér (4) vite pérvojé puné né pozita drejtuese dhe diplomé té nivelit té dyté té arsimit té larté
(master), ose

c.3.) tre (3) vite pérvojé puné né pozita drejtuese dhe diplomé té nivelit té treté té arsimit té larté
(doktoraturés).

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

o Aftési té larta organizative, drejtuese (lidership) té hartimit té politikave dhe menaxhimit strategjik.

o Shkathtési té shkélqyera strategjike dhe analitike gé i mundésojné té késhilloj pér ¢éshtje
komplekse, me besueshméri dhe vendosshméri né arritjen e objektivave strategjike té institucionit.

o Aftési pér té udhéhequr, bashképunuar dhe pér té menaxhuar ndryshime té réndésishme né
organizata t&€ médha dhe komplekse.

o Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit, menaxhimit buxhetor dhe té
shérbimit civil.

o Aftési pér t'iu pérshtatur ndryshimeve té prioriteteve, kérkesave dhe afateve kohore pérmes aftésive
té nivelit té larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve.

o Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie mirébesimi me titullarin e institucionit dhe stafin gé menaxhon.

> Njohja e gjuhéve zyrtare éshté obligative, dhe do te vlerésohet né fazén e interevistimit, njohja e
gjuhés angleze e preferushme.

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té
tyre
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Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs e té dhénat nga institucionet arsimore, vértetimin e
nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se diploma e fituar jashté
vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e déshmisé sé punésimit (vértetim/kontraté) té Iéshuar nga institucioni pérkatés i punésimit
pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés, si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.
Déshmité e punésimit jashté institucioneve publike, duhet t&€ mbéshtetet sé paku njéra nga
déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave
té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personale. Pérvoja e
punés, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes
déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo
pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés té |éshuar nga punédhénési pérkatés.
Kandidatét e plotésojné aplikacionin né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.
Dokumentet né gjuhé té huaj, duhet té jené té pérkthyera né njérén nga gjuhét zyrtare nga
pérkthyes té autorizuar.

Kopjet e dokumenteve tjera gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

o

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk
éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj nga data e
|&shimit.

Déshmi gé nuk ka né fuqgi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucione publike (Kanidatét qé
jané té punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén
20/11/2026, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

8. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

Testimi me shkrim — maksimumi 40 piké
Intervista — maksimumi 60 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

Pérmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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10. Ményra e aplikimit

» Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

» Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
» Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té
vértetimit se kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo
té njésuara me origjinalin.

Adresa zyrtare e kontaktit pér ndihmé teknike rreth aplikimit:

E-mail: simbnj.info@rks-gov.net;

Telefoni: +383 38 200 60 710

- Kandidatet fitues do té kené mundésiné e pérzgjedhjes sé pozités sé liré sipas radhitjes pérfundimtare.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané
té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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