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Kuvendi i Republikés sé Kosovés,

Duke u mbéshtetur né nenin 65 (1) t&
Kushtetutés s¢ Republikés sé¢ Kosovés,

Miraton:

LIG] PER NDRYSHIMIN DHE
PLOTESIMIN E LIGJIT NR. 06/L-056
PER KESHILLIN PROKURORIAL TE
KOSOVES, I NDRYSHUAR DHE
PLOTESUAR ME LIGJIN NR. 08/L-249

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi 1 kétij Ligji &shté ndryshimi dhe
plotésimi i Ligjit nr. 06/L-056 pér Késhillin
Prokurorial té Kosovés (né tekstin e

métejmé: Ligji bazik), i1 ndryshuar dhe
plotésuar me Ligjin nr.08/L-249.

Neni 2

Né nenin 10, paragrafi 10, t& Ligjit bazik
fjalét “komisionit pérkatés ose” fshihen.

Neni 3

Assembly of the Republic of Kosovo,

Pursuant to Article 65 (1) of the Constitution
of the Republic of Kosovo,

Adopts:

LAW ON AMENDING AND
SUPPLEMENTING LAW NO. 06/L-056
ON KOSOVO PROSECUTORIAL
COUNCIL, AMENDED AND
SUPPLEMENTED BY LAW NO. 08/L-
249

Article 1
Purpose

The purpose of this Law shall be to amend
and supplement Law No. 06/L-056 on
Kosovo Prosecutorial Council (hereinafter:
the Basic Law), amended and supplemented
by Law No. 08/L-249.

Article 2

In Article 10, paragraph: 10 of the Basic Law
the words “the relevant commission or” shall
be deleted.

Article 3

Skupstina Republike Kosova,

Na osnovu ¢lana 65. (1) Ustava Republike
Kosovo,

Usvaja:

ZAKONA O DOPUNI 1 IZMENI
ZAKONA BR. 06/L.-056 0]
TUZILACKOM SAVETU KOSOVA,
IZMENJEN I DOPUNJEN ZAKONIMA
BR. 08/L.-249

Clan 1
Svrha

Svrha ovog zakona je izmena 1 dopuna
Zakona br. 06/L-056 o TuZilackom savetu
Kosova (u daljem tekstu: Osnovni zakon),
izmenjen i dopunjen Zakonima Br. 08/L-
249.

Clan 2

U ¢lanu 10, stavu 10 Osnovnog zakona, reci
“relevantne komisije ili* se briSu.

Clan 3
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Neni 10/A, paragrafi 12 i Ligjit nr. 08/L.-249
pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr.
06/L-056 pér Keshillin Prokurorial t&
Kosovés, riformulohet si né vijim:

“12.0rganizimi 1 votimit béhet né
konferencén e pérgjithshme té t€ gjithé
prokuroréve t€ shtetit, e cila mbahet né
baza vjetore ose sipas rastit. Secili
prokuror voton pér deri né tre (3)
kandidaté pér njé (1) pozité t€ shpallur té
anétarit prokuror né Késhill. N& rastet kur
numri 1 kandidatéve &shté mé i vogél se
numri 1 votave t€ mundshme, votimi
pérshtatet  proporcionalisht. ~ Votimi
zhvillohet n€ ményré té fshehté”.

Neni 4

1.Pas paragrafit 3 t€ nenit 22 t& Ligjit bazik,
shtohet paragraf 111 3.a., si né vijim:

“3.a. Kufizimi 1 mandatit nga paragrafi 3
1 kétij neni zbatohet vetém pér nivelin e
njéjteé té prokurorisé”.

Neni 5

1. Né nenin 13 t€ Ligjit bazik, pas paragrafit
3, nénparagrafit 3.1 shtohet nén-paragrafi 1 ri
si né vijim:

Article 10/A, paragraph 12 of Law No. 08/L-
249 on amending and supplementing Law No.
06/L-056 on the Kosovo Prosecutorial
Council, shall be reformulated as follows:

“12. Voting shall be conducted at the
general conference of all state
prosecutors, which shall be held on an
annual basis or as per case. Each
prosecutor shall vote for up to three (3)
candidates for one (1) announced position
of prosecutor member in the Council. In
cases where the number of candidates is
less than the number of possible votes, the
voting shall be adjusted proportionally.
The voting shall be conducted by secret
ballot.”

Article 4

1.After paragraph 3 of Article 22, a new
paragraph 3.a. shall be added as follows:

“3.a. The limitation of the mandate from
paragraph 3 of this Article shall apply only
to the same level of the prosecution
office”.

Article 5
1. In Article 13 of the basic law, after

paragraph 3, sub-paragraph 3.1, a new
sub-paragraph is added as follows:

Clan 10/A, stav 12 Zakona br. 08/L-249 o
izmenama i dopunama Zakona br. 06/L-056
o Tuzilatckom savetu Kosova, preformuliSe
se i glasi:

“12. Glasanje se organizuje na opStem
kolegijumu svih drzavnih tuzilaca, koji
se odrzava na godiSnjoj osnovi ili
zavisno od sluc¢aja. Svaki tuzilac glasa
za najvise tri (3) kandidata za jedno (1)
objavljeno mesto ¢lana tuZioca u
Savetu. U slucajevima kada je broj
kandidata manji od broja mogucih
glasova, glasanje se  srazmerno
prilagodava. Glasanje se odrzava tajno.*

Clan 4

1. Posle stava 3 ¢lana 22, dodaje se novi stav
3.a, koji glasi:

“3.a. Ogranienje mandata iz stava 3
ovog Clana primenjuje se samo za isti
nivo tuzilastva”.

Clan 5

1. U ¢lanu 13 osnovnog zakona, posle stava
3, podstav 3.1 dodaje se novi podstav kako
sledi:

3/27




“3.1.a. 1 shqiptohet masé¢ disiplinore e
shkarkimit pér shkelje t€ réndé disiplinore,
né pajtim me ligjin”.

Neni 6

Pas nenit 13 t& Ligjit bazik, shtohet njé nen i
ri 13/A, si né vijim:

(13

Neni 13/A
Shkeljet disiplinore

1. Shkeljet disiplinore pér anétarét e Késhillit
ndahen né shkelje té lehta disiplinore dhe
shkelje té€ rénda disiplinore.

2. Anétari 1 Késhillit kryen shkelje t€ lehté
disiplinore nése:

2.1. né vazhdimési nuk i kryen detyrat
zyrtare me kohé, si¢ kérkohet me ligj;

2.2. nuk 1 respekton rregullat e
brendshme t€ punés s¢ Késhillit ose té
komisioneve té tij;

2.3. pérfshihet né cfarédo komunikimi
ex-parte me palét e paautorizuara lidhur
me punén e Késhillit;

“3.1.a. a disciplinary measure of dismissal
shall be imposed for a serious disciplinary
violation, in accordance with the law.”

Article 6

After Article 13 of the basic Law, a new
Article 13/A shall be added as follows:

13

Article 13/A
Disciplinary Violations

1. Disciplinary violations for members of the
Council are divided into minor disciplinary
violations and serious disciplinary violations.

2. A member of the Council commits a minor
disciplinary violation if:

2.1. he/she continuously fails to perform
official duties on time, as required by law;

2.2. he/she does not respect the internal
rules of procedure of the Council or its
committees;

2.3. he/she engages in any ex parte
communication with unauthorized parties
regarding the work of the Council;

“3.1.a. izrice se disciplinska mera razreSenja
za tezu disciplinsku povredu, u skladu sa
zakonom.”

Clan 6

Posle ¢lana 13 osnovnog zakona dodaje se
novi ¢lan 13/A, koji glasi:

(13

Clan 13/A
Disciplinske povrede

1. Disciplinske povrede ¢lanova Saveta dele
se na laksSe disciplinske povrede i teze
disciplinske povrede.

2. Clan Saveta &ini lak$u disciplinsku
povredu ako:

2.1. kontinuirano ne izvrSava sluzbene
duZnosti na vreme, kako je propisano
zakonom;

2.2. ne poStuje unutrasnja pravila rada
Saveta ili njegovih komisija;

2.3. se upusta u bilo kakvu ex parte
komunikaciju sa neovla$¢enim licima u
vezi sa radom Saveta;
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2.4. pérfshihet né sjellje, qofté kur €shté
né detyré apo privatisht, t& cilat démtojné
reputacionin e gjyqésorit ose mund té
démtojné besimin e publikut né
paanshmériné ose besueshméringé e

gjyqgeésorit.

3. Anétari 1 Késhillit kryen shkelje té réndé
disiplinore nése:

3.1. nuk merr pjes€¢ né ményré t&
vazhdueshme, pér dy heré me radhé, né
mbledhjet e Késhillit, pa arsye t€ vértetuar
pér raste shéndetésore apo t€ angazhimit
profesional, 1 cili &shté planifikuar mé
herét;

3.2. gjaté kryerjes s€ detyrave zyrtare,
nuk e respekton parimin e pavarésis€ ose
paanshmérisé sé¢ Keéshillit, duke vepruar
me paragjykime né bazgé té racés, ngjyres,
gjinis€, gjuhés, fesé, mendimeve politike
ose t& tjera, prejardhjes kombétare apo
shogérore, lidhjes me ndonjé komunitet,
pronés, gjendjes ekonomike dhe sociale,
orientimit seksual, lindjes, aftésis€ s&
kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal
té palés né procedurg;

3.3. u komunikon personave @ t&
paautorizuar informata jopublike t&€ marra
gjaté kryerjes s€ detyrés zyrtare si anétar i
Késhillit;

2.4. he/she engages in conduct, whether
on duty or in private, that harms the
reputation of the judiciary or may
undermine public confidence in the
impartiality or credibility of the judiciary.

3. A member of the Council commits a
serious disciplinary violation if:

3.1.he/she fails to participate
continuously, for two consecutive times,
in Council meetings without a justified
reason related to health issues or
previously scheduled professional
engagements;

3.2. during the performance of official
duties, he/she fails to respect the principle
of independence or impartiality of the
Council, acting with prejudice based on
race, color, gender, language, religion,
political or other opinions, national or
social origin, community affiliation,
property, economic or social status, sexual
orientation, birth, disability, or any other
personal status of the party in the
proceedings;

3.3. he/she communicates non-public
information  obtained  during  the
performance of official duties as a
member of the Council to unauthorized
persons;

2.4. se upuSta u ponasSanje, bilo na
duznosti ili privatno, koje Steti ugledu
pravosuda ili moze naruSiti poverenje
javnosti u nepristrasnost ili kredibilitet
pravosuda.

3. Clan Saveta &ini tezu disciplinsku povredu
ako:

3.1. kontinuirano ne ucestvuje, dva puta
uzastopno, na sednicama Saveta, bez
opravdanog razloga vezanog za
zdravstvene probleme ili ranije planirane
profesionalne obaveze;

3.2.tokom obavljanja sluzbenih duznosti
ne poStuje nacelo nezavisnosti ili
nepristrasnosti  Saveta, postupajuci sa
predrasudama na osnovu rase, boje koze,
pola, jezika, vere, politickog ili drugog
misljenja, nacionalnog ili drustvenog
porekla, pripadnosti zajednici, imovine,
ekonomskog ili socijalnog statusa,
seksualne orijentacije, rodenja,
invaliditeta ili drugog licnog statusa
stranke u postupku;

3.3. neovlas€enim licima saopStava
ne-javne informacije dobijene tokom
obavljanja sluzbene duznosti kao clan
Saveta;
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3.4. pranon c¢farédolloj dhurate ose
shpérblimi g€ mund t€ ¢ojé ose duket qé
con né ndikim t€ paligjshém né vendimet
dhe veprimet zyrtare;

3.5. kegpérdor pozitén zyrtare né ¢farédo
forme pér pérfitime t€ paligjshme pér
veten ose personat e tjeré, ose pér qéllime
té tjera n€ kundérshtim me ligjin;

3.6. ndérhyn né veprimet e gjyqtaréve apo
zyrtaréve té tjeré me qéllim t€ ndikimit né
aktivitetet dhe vendimet e tyre né ¢farédo
ményre t€ ndaluar me ligj;

3.7. bén  deklarata  publike  gjaté
procedurave gé jané duke u zhvilluar e té
cilatt. mund ose duket se ndikojné
negativisht né gjykim té drejté dhe trajtim
té barabarté t€ paléve né proceduré, ose té
cilat mund t€ démtojné besueshmériné dhe
reputacionin e gjykatés ose Késhillit, apo i
komunikon informata publikut rreth
déshmive dhe vendimeve gé kané té béjné
me ndonjé rast, pérve¢ nése zbulimi i njé
informacioni té tillé kérkohet me ligj;

3.8. kryen ndonjé funksion, detyré ose
shérbim, merr ndonjé pérgjegjési ose
angazhohet né€ ndonjé aktivitet, kandidon
ose zgjidhet n€ ndonjé funksion apo detyré
gé éshté né kundérshtim me detyrat si

3.4. he/she accepts any type of gift or
reward that may lead, or appear to lead, to
unlawful influence on official decisions
and actions;

3.5. he/she abuses the official position in
any form for unlawful benefit for
himself/herself or others, or for any other
purpose contrary to the law;

3.6. he/she interferes in the actions of
judges or other officials with the intention
of influencing their activities or decisions
in any manner prohibited by law;

3.7. he/she makes public statements
during ongoing proceedings that may, or
appear to, negatively affect fair
adjudication and equal treatment of the
parties, or that may harm the credibility
and reputation of the court or the Council,
or communicates information to the
public regarding evidence or decisions
related to a case, unless such disclosure is
required by law;

3.8. he/she performs any function, duty, or
service, assumes any responsibility, or
engages in any activity, or runs for or is
elected to any function or duty that is
incompatible with the duties of a Council

3.4. prima bilo kakav poklon ili nagradu
koji mogu dovesti ili izgledati da dovode
do nezakonitog uticaja na sluzbene
odluke i radnje;

3.5. zloupotrebljava sluzbeni polozaj u
bilo kom obliku radi nezakonite koristi za
sebe ili druga lica, ili u druge svrhe
suprotne zakonu;

3.6. utice na rad sudija ili drugih
sluzbenika sa ciljem uticanja na njihove
aktivnosti ili odluke na nacin zabranjen
zakonom;

3.7. daje javne izjave tokom postupaka
koji su u toku, a koje mogu ili izgledaju
da mogu negativno uticati na pravicno
sudenje 1 jednako postupanje prema
strankama, ili koje mogu narusiti
kredibilitet i ugled suda ili Saveta, ili
javnosti  saopStava  informacije o
dokazima ili odlukama u vezi sa nekim
predmetom, osim ako je takvo otkrivanje
propisano zakonom;

3.8. obavlja bilo koju funkciju, duznost
ili  sluzbu, preuzima bilo kakvu
odgovornost ili se angazuje u bilo kojoj
aktivnosti, kandiduje se ili biva izabran
na funkciju ili duznost koja je nespojiva
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anétar 1 Késhillit sipas Kushtetutés apo
legjislacionit né fuqi;

3.9. ofron informata t€ rrejshme ose
corientuese né ¢éshtjet qé¢ ndérlidhen me
procedurat administrative apo gjyqésore.;

3.10. anétarésohet né ndonjé subjekt
politik, ose ndonjé organizaté tjetér
politike, kérkon ose mban ndonjé post
politik, kandidon ose zgjidhet né ndonjé
post politik, apo angazhohet né€ ndonjé
aktivitet politik.

4. Pér shkelje t€ lehta disiplinore, anétarit t&
Késhillit 1 shqiptohet vérejtje me shkrim.

5. Pér shkelje t€ rénda disiplinore, anétarit té
Késhillit i1 shqiptohet masa e shkarkimit nga
funksioni.

6. Nése nj€ anétar 1 Késhillit, pas kryerjes sé&
dy (2) shkeljeve t& lehta disiplinore, kryen
pérséri njé shkelje t€ lehté disiplinore, ajo
shkelje konsiderohet shkelje e réndé
disiplinore sipas kétij Ligji.

7. Procedura hetimore e zhvilluar nga
panelet disiplinore pér prokuroré né Ligjin
né fuqi pér Pérgjegjésiné Disiplinore té
Prokuroréve, si dhe té drejtat dhe detyrimet e
subjektit disiplinor nga ai ligj, zbatohen

member under the Constitution or

applicable legislation;

3.9. he/she provides false or misleading
information in matters related to
administrative or judicial proceedings;

3.10. he/she becomes a member of a
political party or any other political
organization, seeks or holds any political
office, runs for or is elected to any
political office, or engages in any political
activity.

4. For minor disciplinary violations, the
member of the Council shall receive a written
warning.

5. For serious disciplinary violations, the
member of the Council shall be dismissed
from office.

6. If a member of the Council, after
committing two (2) minor disciplinary
violations, commits another minor

disciplinary violation, that violation shall be
considered a serious disciplinary violation
under this law.

7. The investigative procedure developed by
the disciplinary panels for prosecutors in the
law in force on the disciplinary liability of
prosecutors, as well as the rights and
obligations of the disciplinary subject under

sa obavezama ¢lana Saveta prema ustavu
ili vaze¢em zakonodavstvu;

3.9.daje lazne ili  obmanjujuce
informacije u pitanjima koja se odnose na
administrativne ili sudske postupke;

3.10. uclani se u politicki subjekt ili
drugu politicku organizaciju, trazi ili
obavlja politicku funkciju, kandiduje se
ili biva izabran na politicku funkciju, ili
se angazuje u bilo kojoj politickoj
aktivnosti.

4. Za lakSe disciplinske povrede, clanu
Saveta izriCe se pismena opomena.

5. Za teze disciplinske povrede, ¢lanu Saveta
izriCe se mera razresenja sa funkcije.

6. Ako ¢lan Saveta, nakon §to je po€inio dve
(2) lakSe disciplinske povrede, ponovo
pocini lakSu disciplinsku povredu, ta
povreda smatra se teZzom disciplinskom
povredom prema ovom zakonu.

7. Istrazni  postupak koji  sprovode
disciplinska tela za tuZioce, prema vazecem
zakonu o disciplinskoj odgovornosti tuzioca,
kao 1 prava 1 obaveze disciplinskog subjekta
1z tog zakona, primenjuje se odgovarajuce
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pérshtatshmérisht  gjaté  zbatimit  t&
procedurés hetimore disiplinore pér anétarét
e Késhillit.

Neni 7

Emértimi 1 Kapitulli IV t€ Ligjit bazik
ndryshohet si né vijim:

“KAPITULLI IV .
VLERESIMI I PERFORMANCES,
KONTROLLI I INTEGRITETIT,

TRANSFERIMI DHE AVANCIMI 1
PROKUROREVE”

Neni 8

Neni 27 1 Ligjit bazik riformulohet si né
vijim:

1. Komisioni pér Vlerésimin e Performancés
s€ Prokuroréve &shté organ i pérhershém i
Ké&shillit Prokurorial, me kompetenca dhe
pérgjegjési pér t€ béré vlerésimin e
performancés s€ prokuroréve.

2. Komisioni pér Vlerésimin e Performancés

1 raporton dhe 1 pérgjigjet Keéshillit
Prokurorial.

that law, shall be applied mutatis mutandis
during the implementation of the disciplinary
investigative procedure for members of the
Council.

13

Article 7

The title of Chapter IV of the Basic Law shall
be amended as follows:

“CHAPTER 1V

PERFORMANCE ASSESSMENT,
INTEGRITY CONTROL, TRANSFER
AND ADVANCEMENT OF
PROSECUTORS”

Article 8

Article 27 of the Basic Law
reformulaed as follows:

shall be

1. The Commission for the Evaluation of the
Performance of Prosecutors shall be a
permanent body of the Prosecutorial Council,
with the powers and responsibilities to
evaluate the performance of prosecutors.

2. The Commission for the Evaluation of the
Performance shall report to and be
accountable to the Prosecutorial Council.

tokom sprovodenja disciplinskog postupka
za Clanove Saveta.

13

Clan 7

Naslov Poglavlja IV Osnovnog zakona
menja se 1 glasi:

“POGLAVLJE IV
OCENJIVANJE UCINKA, KONTROLA
INTEGRITETA, PREMESTAJ I

UNAPREDPENJE TUZILACA”

Clan 8

Clan 27 Osnovnog zakona preformulise se
kao u nastavku:

1. Komisija za ocenjivanje ucinka tuZzilaca je
stalni organ Tuzilackog saveta, sa
ovlas¢enjima 1  odgovornostima  za
ocenjivanje ucinka tuzilaca.

2. Komisija za ocenjivanje ucinka izveStava
1 odgovara Tuzilackom savetu.
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3.Komisioni pér Vlerésim t€ Performancés
nga paragrafi 1 pérbéhet nga pesé (5)
prokuroré t€ eméruar nga Késhilli, duke
pérfshiré kryetarin e Komisionit, prej té
ciléve:

3.1 Njé (1) anétar prokuror, i cili &shté
anétar i Késhillit - Kryetar i Komisionit;

3.2.Dy (2) prokuroré¢ nga radhét e
prokuroréve t&€ Zyrés s€¢ Kryeprokurorit
té Shtetit, dhe

3.3.Dy (2) prokuroré nga radhét e
prokuroréve té Prokurorisé sé Apelit.

4. Kryetari 1 Komisionit emérohet nga radhét
e anétaréve té Késhillit, ndérsa anétarét tjeré
nga radhét e t€ gjithé prokuroréve tjeré té
Zyrés sé Kryeprokurorit t€ Shtetit dhe
Prokurorisé sé Apelit.

5. N& procesin e emérimit t€ anétaréve té
Komisionit, Késhilli siguron pérfagésimin e
prokuroréve nga komunitetet joshumicé dhe
respektimin e parimit t€ barazisé€ gjinore.

3. The Commission for the Evaluation of the
Performance referred to in paragraph 1 shall
consist of five (5) prosecutors appointed by
the Council, including the Chairman of the
Commission, of whom:

3.1. One (1) prosecutor member who is a
member of the Council - Chairperson of
the Commission

3.2. Two (2) prosecutors from among the
prosecutors of the Office of the Chief
State Prosecutor, and

3.3. Two (2) prosecutors from among the
prosecutors of the Appellate Prosecution
Office.

4. The Chairperson of the Commission shall
be appointed from among the members of the
Council, while the other members shall be
from among all other prosecutors of the
Office of the Chief State Prosecutor and the
Appellate Prosecution Office.

5. In the process of appointing members of the
Commission, the Council shall ensure the
representation of prosecutors from non-
majority communities and the respect for
principle of gender equality.

3. Komisija za ocenjivanje ucinka iz stava 1
sastoji se od pet (5) tuzilaca koje imenuje
Savet, ukljucujuéi predsednika Komisije, od
kojih:

3.1. Jedan (1) ¢lan tuzilac koji je ¢lan
Saveta - predsednik Komisije;

3.2. Dva (2) tuzioca iz reda tuzilaca
Kancelarije glavnog drzavnog tuzioca, i

3.3. Dva (2) tuzioca iz reda tuzilaca
Apelacionog tuzilastva.

4. Predsednik Komisije se imenuje iz reda
¢lanova Saveta, dok se ostali clanovi
imenuju iz reda svih ostalih tuzilaca
Kancelarije glavnog drZzavnog tuzioca 1
Apelacionog tuzilaStva.

5. U procesu imenovanja ¢lanova Komisije,
Savet obezbeduje zastupljenost tuZilaca iz
nevecinskih zajednica i poStovanje principa
rodne ravnopravnosti.
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6.Mandati 1 anétarit t€ Komisionit pér
Vlerésim t&é Performancés &shté pesé (5) vjet
pa mundési rizgjedhjeje né pesé (5) vitet
pasuese .

7.Komisioni pércjell zbatimin e gjetjeve nga
vlerésimi individual i performancés dhe pér
kété ¢éshtje raporton te Késhilli.

8. Kriteret cilésore dhe sasiore, procedura
dhe katér shkallét e vlerésimit té
performancés sé prokuroréve zbatohen sipas
ligjit pérkatés né fuqi pér vlerésimin e
performancés s€ prokuroréve.

9. Késhilli ushtron funksionin e mekanizmit
té ankesave ndaj vlerésimeve t€ kryera nga
Komisioni pér prokurorét.

Neni 9

Pas nenit 27 t€ Ligjit bazik, shtohen nenet
27/A, 27 /B, dhe 27/C si né€ vijim:

13

Neni 27/A
Kriteret pér emérimin e anétaréve té
Komisionit pér Vlerésimin e
Performancés sé Prokuroréve

6.The mandate of a member of the
Performance Evaluation Commission shall be
five (5) years without the possibility of re-
election in the following five (5) years.

7.The Commission shall monitor the
implementation of the findings from the
individual performance evaluation and shall
report on this matter to the Council.

8. The qualitative and quantitative criteria,
procedure and four scales of performance
evaluation of prosecutors shall be
implemented in accordance with the relevant
applicable law on the evaluation of the
performance of prosecutors.

9. The Council shall exercise the function of
the complaints mechanism against the
evaluations conducted by the Commission for
prosecutors.

Article 9

After Article 27 of the Basic Law, the
following Articles 27/A, 27/B and 27/C shall
be added:

13

Article 27/A
Criteria for the Appointment of Members
of the Commission for the Evaluation of
the Performance of Prosecutors

6. Mandat ¢lana Komisije za ocenjivanje
ucinka je pet (5) godina bez moguénosti
ponovnog izbora u narednih pet (5) godina.

7. Komisija prati sprovodenje nalaza iz
individualnog ocenjivanja ucinka i izveStava
0 ovom pitanju Savet.

8. Kvalitativni 1 kvantitativni kriterijumi,
postupak 1 cetiri stepena za ocenjivanje
ucinka tuzilaca primenjuju se u skladu sa
vaze¢im  relevantnim zakonom  za
ocenjivanje uc¢inka tuzilaca.

9. Savet vrsi funkciju mehanizma za zalbe na
procene koje sprovodi Komisija za tuzioce.

Clan 9

Posle ¢lana 27 Osnovnog zakona, dodaju se
¢lanovi 27/A, 27/B 1 27/C koji glase:

(13

Clan 27/A
Kriterijumi za imenovanje ¢lanova
Komisije za ocenjivanja ucinka tuZzilaca
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1. Emérimi i anétaréve t€ Komisionit pér
Vlerésimin e Performancés sé Prokuroréve
béhet népérmjet njé thirrjeje pér nominime
nga Ké&shilli. Kryeprokurori i Shtetit dhe
Kryeprokurori 1 Apelit  nominojné
kandidatét nga prokurorité pérkatése pér
emérim né Komision.

2. Anétar 1 Komisionit, pérve¢ anétarit t€
Késhillit, emérohet kandidati i cili i plotéson
kushtet si né€ vijim:

2.1. t& keté s€ paku pesé (5) vjetpérvojé
pune si Prokuror 1 Shtetit;

2.2. té keté sé paku vleré€sim né& nivelin
“miré” t&€ performancés, né vlerésimin e

fundit;

2.3.t€ mos ket€¢ t&€ shqiptuar masé
disiplinore gjaté pesé (5) viteve t€ fundit;

2.4. té mos keté proceduré disiplinore né

1.The appointment of members of the
Commission for the Evaluation of the
Performance of Prosecutors shall be made
through a call for nominations by the
Council. The Chief State Prosecutor and the
Chief Appeal Prosecutor shall nominate
candidates from the respective prosecution
offices for appointment to the Commission.

2.A candidate who meets the following
conditions, except the member of the Council,
shall be appointed as a member of the
Commission:

2.1. to have at least five (5) years of work
experience as a state prosecutor;

2.2.to have at least an assessment at the
level “good” performance, in the last

assessment;

2.3. to have no disciplinary measure
imposed during the last five (5) years;

2.4.t0 have no ongoing disciplinary

l.Imenovanje  c¢lanova  Komisije za
ocenjivanje ucinka tuzilaca vrSi se putem
poziva za nominacije od strane Saveta.
Glavni drzavni tuzilac i glavni apelacioni
tuzilac nominuju kandidate iz odgovarajuc¢ih
tuzilastava za imenovanje u Komisiju.

2. Za c¢lana Komisije, osim ¢lana Saveta,
bi¢e imenovan kandidat koji ispunjava
sledece uslove:

2.1. imati najmanje pet (5) godina radnog
iskustva kao drzavni tuzilac;

2.2. da ima najmanje ocenu “dobar“ u
poslednjom ocenjivanju;

2.3. da nema izrec¢enu disciplinsku meru
u poslednjih pet (5) godina;

2.4. da nema tekuc¢i disciplinski postupak

zhvillim pér shkelje t&€ rénda disiplinore. proceedings for serious disciplinary za tesSke disciplinske prekrSaje.
violations.
Neni 27/B Article 27/B Clan 27/B
Pérfundimi i mandatit té anétarit té Termination of the mandate of a member Prestanak mandata ¢lana komisije
Komisionit of the Commission
I.Mandati i anétarit t€ Komisionit | 1.The mandate of a member of the | 1. Mandatclana komisije prestaje:
pérfundon: Commission shall terminate:
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1.1. me skadimin e mandatit, pér té cilin
éshté eméruar;

1.2. me doréheqje;

1.3.me pérfundimin e mandatit si

prokuror, dhe

l.4nése 1 &sht€¢ shqgiptuar masé
disiplinore  pér shkelje t€ réndé
disiplinore.

2.Shkarkimi 1 anétarit t€ Komisionit b&het
nga Ké&shilli n€ rastet e shqiptimit t€ masés
disiplinore sipas paragrafit 1, nénparagrafit
1.4 t€ kétij neni.

Neni 27/C
Vlerésimi i performancés sé
kryeprokuroréve

1.Vlerésimi i performancés sé
kryeprokuroréve béhet nga Kryeprokurori i
Shtetit.

2. Kriteret pér vlerésim t€ performancés sé
kryeprokurorit pérfshijné organizimin dhe
udhéhegjen e punés s€ Prokurorisg,
efikasitetin e funksionimit t€ saj, nivelin e
transparencés institucionale dhe
kompetencat personale t€ kryeprokurorit, si¢

1.1. upon the expiration of the mandate for
which he/she was appointed;

1.2. upon resignation;

1.3. upon the termination of the mandate
as a prosecutor, and

1.4. if a disciplinary measure has been
imposed on him/her for a serious
disciplinary violation.

2.The dismissal of a member of the
Commission shall be carried out by the
Council in cases of 1mposition of a
disciplinary measure pursuant to paragraph 1,
subparagraph 1.4 of this Article.

Article 27/C
Performance Evaluation of Chief
Prosecutors

1.The performance evaluation of Chief
Prosecutors shall be carried out by the Chief
State Prosecutor.

2. The criteria for the performance evaluation
of the Chief Prosecutor shall include the
organization and management of the work of
the Prosecution Office, the efficiency of its
functioning, the level of institutional
transparency, and the personal competencies

I.1.po isteku mandata na koji je
imenovan

1.2. ostavkom;

1.3. po zavrSetku mandata kao tuzilac, i

1.4. ukoliko mu je izreCena disciplinska
mera za tezak disciplinski prekrSaj.

2. RazreSenje ¢lana Komisije vrsi Savet u
slu¢ajevima izricanja disciplinske mere
prema stavu 1, podstav 1.4 ovog ¢lana.

Clan 27/C
Ocenjivanje uc¢inka glavnih tuzilaca"

1. Ocenjivanje Uc¢inka Glavnih Tuzilaca vrsi
Glavni Drzavni Tuzilac.

2. Kriterijumi za ocenjivanje u¢inka glavnog
tuZioca  obuhvataju  organizaciju 1
rukovodenje radom TuzilaStva, efikasnost
njegovog funkcionisanja, nivo
institucionalne transparentnosti, kao i licne
kompetencije glavnog tuZioca, kako su dalje
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definohen tutje bashké me procedurén dhe
shkallét e vlerésimit né ligjin pérkatés pér
vlerésimin e performancés sé€ prokuroréve.

Neni 10

Neni 28 i Ligjit bazik riformulohet si né
vijim:
Neni 28

Transferimi dhe avancimi i prokuroréve

Transferimi dhe avancimi i prokuroréve
béhet né pérputhje me kushtet dhe
procedurén pérkatése t€ pércaktuar né ligjin
pérkatés pér statusin e prokuroréve.

Neni 11
1. Neni 29 1 Ligjit bazik fshihet.
2. Para emértimit t€ nenit 31 t€ Ligjit bazik
shtohet  emértimi  “Kapitulli  IV/A
Administrata e Sistemit Prokurorial”.

Neni 12

Pas nenit 31 té Ligjit bazik shtohet neni i ri
31/A si né vijim:

of the Chief Prosecutor, as further defined
together with the procedure and levels of
evaluation in the relevant law on the
performance evaluation of prosecutors.

Article 10

Article 28 of the Basic Law shall be
reformulated as follows:

Article 28
Transfer and Promotion of Prosecutors

Transfer and promotion of prosecutors shall
be carried out in accordance with the relevant
conditions and procedure set out in the
relevant Law on the Status of Prosecutors.

Article 11

1. Article 29 of the Basic Law shall be
deleted.

2. Before the title of Article 31 of the Basic

Law, the title ‘Chapter IV/A — Administration

of the Prosecutorial System’ shall be added.
Article 12

After Article 31 of the Basic Law, new
Articles 31/A shall be added as follows:

definisani zajedno sa procedurom i
stepenima ocenjivanja u odgovaraju¢em
zakonu o ocenjivanju ucinka tuzilaca.

Clan 10

Clan 28 osnovnog Zakona se preformuliSe na
sledec¢i nacin:

Clan 28
Premestaj i unapredenje tuzilaca

Premestaj 1 unapredenje tuzilaca vrsi se u
skladu sa wuslovima 1 odgovaraju¢om
procedurom utvrdenom u relevantnom
Zakonu o statusu tuzilaca.

Clan 11
1. Clan 29 osnovnog zakona se brige.
2. Pre naziva ¢lana 31 osnovnog zakona
dodaje se mnaziv ‘Poglavlje IV/A -
Administracija tuzilackog sistema’.

Clan 12

Posle ¢lana 31 Osnovnog zakona dodaje se
novi Clan 31/A kako sledi:
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Neni 31/A
Njésia pér Inspektim dhe Verifikim

1.Njésia pér Inspektim dhe Verifikim (né
tekstin e métejmé: NJIV) &shté njési e
vecanté mbéshtetése profesionale né kuadér
té strukturés organizative t€ Késhillit
Prokurorial.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e NJIV-sé jané si
né vijim:

2.1. mbéshtet Késhillin dhe Komisionet
pérkatése  pér  administrimin e
prokurorive, rekrutimin, performancén
dhe disiplinén e prokuroréve;

2.2. zhvillon inspektime né prokurorité e
Republikés sé Kosovés;

2.3. 1 propozon Késhillit politika dhe
udhézime  pér  reformimin  apo
pérmirésimin e punés sé€ prokurorive;

2.4. mbéshtet zhvillimin e procedurés sé
hetimit administrativ t€ kontrollit t&
integritetit, duke mbledhur, pérpunuar t&
dhénat dhe pérgatitur raportet pérkatése
pér kandidatét pér prokuroré;

Article 31/A
Inspection and Verification Unit

1. The Inspection and Verification Unit
(hereinafter: IVU) is a special professional
support unit within the organizational
structure of the Prosecutorial Council.

2. The duties and responsibilities of the [IVU
shall be as follows:

2.1. supports the Council and the relevant
Commissions for the administration of
prosecutions, recruitment, performance
and discipline of prosecutors;

2.2.  conducts inspections in the
prosecution offices of the Republic of
Kosovo;

2.3. proposes policies and guidelines to
the Council for reforming or improving
the work of prosecution offices;

2.4.supports the development of the
administrative investigation procedure for
integrity control, by collecting, processing
data and preparing relevant reports for
candidates for prosecutors;

Clan 31/A
Jedinica za Inspekciju i Verifikaciju

1.Jedinica za Inspekciju i Verifikaciju (u
daljem tekstu: JIV) je posebna strucna
podrska u okviru organizacione strukture
Tuzilackog Saveta.

2. Zadaci 1 odgovornosti JIV su kako sledi:

2.1. pruza podrsku Savetu i nadleznim
Komisijama u upravljanju tuzilastvima,
regrutaciju, ocenjivanju ucinka i
disciplini tuzilaca;

2.2. sprovodi inspekcijske nadzore u
tuzilastvima Republike Kosovo

2.3. predlaze Savetu politike 1 smernice

za reformu ili unapredenje rada
tuzilaStava;

2.4.pruza podrsku sprovodenju
postupka  administrativne  istrage
kontrole integriteta, prikupljaju¢i 1
obraduju¢i podatke 1 pripremajuci
odgovarajuce izvestaje za kandidate za
tuzioce;
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2.5.ofron mbéshtetje né pérgatitjen e
metodologjive  t&¢  kontrollit  t&
integritetit;

2.6.mbledh  burimet pérkatése té
vlerésimit té performanceés, té
nevojshme pér vlerésimin e
performancés s€ prokuroréve, dhe

2.7. paraget ankesa disiplinore, bazuar
né gjetjen e raportit t€ inspektimit , tek
autoriteti kompetent pér shkeljet
disiplinore ~ t€  identifikuara  té
prokuroréve, né pérputhje me Ligjin
pérkatés pér pérgjegjésiné disiplinore té
prokuroréve.

3. NJIV-ja ushtron detyrat dhe pérgjegjésité
né ményré t€ pavarur, mbi bazén e kérkesave
té komisioneve apo Kryesuesit t& Késhillit
sipas procedurave t&€ pércaktuara né
legjislacionin né fuqi, dhe raporton para
komisioneve pér zbatimin e tyre.

4 NJIV-ja mban pérgjegjési t€ ploté t&
llogaridhénies para Késhillit Prokurorial t€
Kosovés.

5. NJIV-ja pérbéhet nga udhéheqési dhe t&
paktén shtaté (7) népunés té tjeré civilé, me
status t€ vecanté sipas Ligjit né fuqi pér
Zyrtarét Publiké. Rekrutimi 1 tyre béhet nga
Komisioni i eméruar nga Késhilli

2.5. provides support in the preparation of
integrity control methodologies;

2.6. collects relevant performance
evaluation resources necessary for the
evaluation of the performance of
prosecutors, and

2.7. submits disciplinary complaints,
based on the inspection findings report, to
the competent authority for identified
disciplinary violations of prosecutors, in
accordance with the relevant Law on the
disciplinary responsibility of prosecutors.

3.The IVU exercises its duties and
responsibilities independently, based on the
requests of the Council committees or the
Chair of the Council according to the
procedures set out in the legislation in force,
and reports to the committees on their
implementation.

4. The IVU shall be fully accountable to the
Kosovo Prosecutorial Council.

5. The IVU shall consist of the head and at
least seven (7) other civil servants, with a
special status according to applicable Llaw on
Public Officials. Their recruitment shall be
carried out by the Commission appointed by

2.5.pruza  podrSku u  pripremi
metodologija kontrole integriteta;

2.6.prikuplja odgovarajuée izvore za
ocenjivanje ucinka, neophodne za
ocenjivanje ucinka tuzilaca, i

2.7.podnosi disciplinske Zzalbe  na
osnovu izvestaja o nalazima inspekcije
nadleznom  organu za  utvrdene
disciplinske prekrsaje tuzilaca, u skladu
sa relevantnim Zakonom o disciplinskoj
odgovornosti tuzilaca.

3JIV obavlja =zadatke 1 odgovornosti
nezavisno, na osnovu zahteva komisija
Saveta ili predsednika Saveta u skladu sa
procedurama utvrdenim vazecim
zakonodavstvom, 1 izveStava komisije o
njihovom sprovodenju.

4JIV  snosi punu odgovornost za
izveStavanje pred TuzZilackim Savetom
Kosova.

5. JIV se sastoji od rukovodioca i najmanje
sedam (7) drugih civilnih sluzbenika, sa
posebnim statusom u skladu sa vazeé¢im
Zakonom o Javnim Sluzbenicima. Njihovo
regrutaciju vr§i komisija imenovana od
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Prokurorial pérmes njé procedure t&€ hapur
dhe publike.

6.Pérve¢ kushteve t€ pérgjithshme t&
punésimit t€ pércaktuara me li

gjin pérkatés pér zyrtarét publiké, zyrtari i
NIJIV-sé duhet t’i plotésojé kushtet e vecanta
si né€ vijim:

6.1.t€¢ keté diplomé€ universitare né
fushén e drejtésisé, ose té
kriminologjisé, kriminalistikés,
ekonomisé, administratés publike apo
fusha té ngjashme;

6.2.t€ keté s€¢ paku pesé (5) vjet té

pérvojés sé punés né€ inspektim,
verifikim, hetuesi apo detyra té
ngjashme;

6.3. té ket€ integritet;
6.4. t&€ mos keté aktakuzé t€ ngritur;

6.5. t€ mos jet€ 1 dénuar pér vepér
penale, me pérjashtim t€ veprave
penale t€ kryera nga pakujdesia.

7. Procedura e kontrollit t€ integritetit t&
zyrtaréve té NJIV-sé zbatohet
pérshtatshmérisht  sipas procedurés sé
kontrollit t&€ integritetit pér kandidatét pér
prokuroré, nga neni 29 1 ligjit né fuqi pér
rekrutimin e prokuroréve.

the Prosecutorial Council through an open
and public procedure.

6. In addition to the general employment
conditions determined by the relevant law for
public officials, the IVU officer shall meet the
following specific conditions:

6.1. to have a university degree in the field
of justice, criminology, criminalistics,
economy, public administration or
similar fields;

6.2. to have at least five (5) years of work
experience in inspection, verification,
investigator or similar duties;

6.3. to have integrity;
6.4. to have no indictment filed;

6.5.not to have been convicted of a
criminal offense, excluding criminal
offences committed by negligence.

7.The integrity control procedure for IJU
officials is  implemented accordingly
according to the integrity control procedure
for candidates for prosecutors, from Article
29 of the law in force on the recruitment of
prosecutors..

strane Tuzilackog Saveta putem otvorene i
javne procedure.

6.Pored opstih uslova za zaposljavanje
utvrdenih posebnim zakonom o javnim
sluzbenicima, sluzbenik  JIV  mora
ispunjavati sledece posebne uslove:

6.1. posedovati univerzitetsku diplomu
iz  oblasti prava, kriminologije,
kriministike, ekonomije, javne uprave
ili srodnih oblasti;

6.2.imati najmanje pet (5) godina
radnog  iskustva u  inspekciji,
verifikaciji, istraziteljskim ili srodnim
poslovima;

6.3. imati integritet;
6.4. ne biti podignuta optuznica;
6.5. ne biti osuden za krivicno delo,

osim kriviénih dela u¢injenih iz nehata.

7.Postupak kontrole integriteta za sluzbenike
IJU sprovodi se shodno postupku kontrole
integriteta za kandidate za tuzioce, iz Clana
29. vazeceg zakona o zaposljavanju tuzilac.
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8. Zyrtarét e NJIV-sé€ e deklarojné pasuriné
né pérputhje me ligjin pérkatés né fuqi pér
deklarimin e pasurisg.

9. Udhéheqgési dhe zyrtarét e NJIV-sé
emérohen sipas mandateve pérkatése té
pércaktuara né Ligjin né fuqi pér Zyrtarét
Publiké.

10. Pagat dhe shtesat tjera t€ zyrtaréve dhe té
Udhéheqgsit té Njésisé rregullohen me ligjin
pérkatés pér pagat.

11.Mandati i Udhé&hegésit t€ NJIV-sé dhe
marrédhénia e punés s€ zyrtaréve té€ NJIV-sé
mund t& pérfundojné para kohés né€ bazé t&
pércaktimeve t€ Ligjit pér Zyrtaré Publiké,
pér t€ cilat vendos Ké&shilli Prokurorial i
Kosovés pas zhvillimit t€ procedurés
disiplinore.

Neni 13

1.Neni 32, paragrafi 1, nénparagrafi 1.1 1
Ligjit bazik riformulohet si né vijim:

“1.1.pérzgjidhet, emérohet dhe
shkarkohet nga Késhilli, né pérputhje me
rregullat e Ligjit pér Zyrtarét Publiké, dhe

kushtet e vecanta apo shtes¢ t&
pércaktuara me akt nénligjor nga
Késhilli”.

8. Officers of the IVU shall declare their
assets in accordance with the relevant
applicable Law on the Declaration of Assets.

9. The Head and officers of the IVU shall be
appointed according to the respective
mandates set forth in the applicable law for
public officials.

10. Salaries and other allowances of officers
and heads of the Unit shall be regulated by the
relevant Law on Salaries.

11. The mandate of the Head of the IVU and
the employment relationship of officers of the
IVU may be terminated prematurely based on
the provisions of the Law on Public Officials,
which shall be decided by the Kosovo
Prosecutorial Council after the conduct of the
disciplinary procedure.

Article 13

1. Article 32, paragraph 1, subparagraph 1.1
of the basic Law shall be reformulated as
follows:

“1.1.selected, appointed and dismissed by
the Council, in accordance with the rules
of the Law on Public Officials, and the
special or  additional  conditions
determined by a sub-legal act of the
Council.”

8. Sluzbenici JIV prijavljuju imovinu u
skladu sa vaze¢im zakonom o prijavi
imovine.

9. Rukovodilac i sluzbenici JIV se imenuju u
skladu sa mandatima utvrdenim vaze¢im
zakonom o javnim sluZbenicima.

10. Plate 1 druge dodatke sluzbenika 1
rukovodioca jedinice reguliSu posebni
zakoni o platama.

11. Mandat Rukovodioca JIV i radni odnos
sluzbenika JIV moze biti okonCan pre
vremena u skladu sa odredbama zakona o
javnim sluzbenicima, o c¢emu odlucuje
Tuzilacki savet Kosova nakon sprovedene
disciplinske procedure.

Clan 13

1.Clan 32, stav 1. podstav 1.1. Osnovnog
Zakona preformuliSe se kao u nastavku:

“l.1.bira se, imenuje 1 razreSava od
Saveta, u skladu sa pravilima Zakona o
javnim sluzbanicima, i posebnim ili
dodatnim uslovima utvrdenim
podzakonskim aktom od Savetautvrduje.”
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Neni 14

Pas nenit 32 t€ Ligjit bazik, shtohen nenet
32/A, 32/B, 32/C, 32/D, 32/E dhe 32/F si né
vijim:

Neni 32/A
Administrata e Sistemit Prokurorial

1.Administrata e Sistemit Prokurorial ofron
shérbime profesionale dhe administrative pér
Késhillin Prokurorial t€ Kosovés dhe
prokurorité e Republikés sé¢ Kosovés né
pajtim me legjislacionin n€ fuqi dhe aktet e
miratuara nga Késhilli.

2.Shérbimet nga paragrafi 1 pérfshijné:

2.1.Sigurimin e kushteve pér puné té
rregullt t€ prokurorive dhe Késhillit;

2.2.Mbéshtetjen e prokuroréve né
mbajtjen e procesverbaleve, hartimin e
dokumenteve, mbarévajtjen e
procedurave dhe c¢éshtjeve tjera té
zbatimit t€ detyrave dhe pérgjegjésive té
tyre, pérfshir€ ato t& Késhillit;

Article 14

After Article 32 of the Basic Law, articles
32/A, 32/B, 32/C, 32/D, 32/E and 32/F shall
be added as follows :

Article 32/A
Administration of the Prosecutorioal
System

1. Administration of the Prosecutorial System
shall provide professional and administrative
services to the Kosovo Prosecutorial Council
and the prosecution offices of the Republic of
Kosovo in accordance with the legislation in
force and the acts adopted by the Council.

2. The services referred to in paragraph 1 shall
include:

2.1.Ensuring the conditions for the regular
functioning of the prosecution offices and
the Council;

2.2.Supporting prosecutors in record-
keeping, drafting documents, smooth
conducting proceedings, and other matters
related to the exercise of their duties and
responsibilities, including those of the
Council;

Clan 14

Posle ¢lana 32 Osnovnog zakona, Clanovi
32/A, 32/B, 32/C, 32/D, 32/E i 32/F, kako
sledi:

Clan 32/A
Administracija tuzilackog sistema

1. Administracija tuzilackog sistema pruza
strucne i administrativne usluge Tuzilackom
Savetu Kosova 1 tuZzilaStvima Republike
Kosovo u skladu sa  vazetim
zakonodavstvom 1 aktima ko usvojene od
Saveta.

2.Usluge iz stava 1 obuhvataju:

2.1.0bezbedivanje uslova za redovan
rad tuzilastava i Saveta;

2.2.Pruzanje podrSke tuZiocima u
vodenju zapisnika, izradi dokumenata,
nesmetanom odvijanju postupaka i
drugim pitanjima u vezi sa izvrSavanjem
njihovih  duznosti 1 odgovornosti,
ukljucujuci i one Saveta;
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2.3.0frimin e  mbéshtetjes  pér
déshmitarét dhe viktimat né procedura té
ndryshme, né pérputhje me kompetencat
ligjore;

2.4.Sigurimin e mbrojtjes s€ t& dhénave
personale né procedurat e ndryshme
sipas legjislacionit né fuqi;

2.5. Shérbimet e teknologjisé sé
informacionit, pérfshiré sistemin pér
menaxhimin e 1éndéve;

2.6. Mbledhjen e té dhénave statistikore,
analizimin e tyre dhe pérgatitjen e
raporteve pérkatése;

2.7.Shérbimet e menaxhimit financiar,
ekzekutimit t€ buxhetit dhe raportimit
financiar;

2.8.Pranimin, arkivimin, daljen dhe
dérgimin e shkresave lidhur me punén
dhe procedurat e ndryshme né Sistemin
Prokurorial;

2.9. Menaxhimin dhe mbarévajtjen e
ndértesave dhe hapésirave t€ punés sé
sistemit prokurorial né pérputhje me
kompetencat ligjore;

2.3.Providing support to witnesses and
victims in various proceedings, in
accordance with legal competencies;

2.4. Ensuring the protection of personal
data in various proceedings in accordance
with the legislation in force;

2.5. Providing information technology
services, including the case management
system,;

2.6. Collecting and analyzing statistical
data and preparing relevant reports;

2.7. Providing financial management,
budget execution, and financial reporting
services;

2.8. Receiving, archiving, issuing, and
sending documents related to the work
and various proceedings within the
Prosecutorial system;

2.9. Managing and maintaining the
buildings and workspaces of the
prosecutorial system in accordance with
legal competencies;

2.3.Pruzanje podrske svedocima i
zrtvama u razli¢itim postupcima, u
skladu sa zakonskim nadleznostima;

2.4. Obezbedivanje zastite licnih
podataka u razliitim postupcima u
skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

2.5. Usluge informacionih tehnologija,
ukljuujuéi sistem za upravljanje
predmetima;

2.6. Prikupljanje statistickih podataka,
njihova analiza i izrada odgovarajucih
izvestaja;

2.7. Usluge finansijskog upravljanja,
izvrSenja  budZeta 1 finansijskog
izveStavanja;

2.8. Prijem, arhiviranje, otpremu 1 slanje
podnesaka u vezi sa radom 1 razliitim
postupcima u tuzilackom sistemu;

2.9. Upravljanje 1 odrzavanje zgrada i
radnih prostora tuzilackog sistema u
skladu sa zakonskim nadleznostima;
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2.10. Komunikimin me publikun pér
punén e Sistemit Prokurorial, dhe

2.11. Detyra dhe pérgjegjési t€ tjera té
pércaktuara me akte nénligjore apo
vendime t€ Késhillit.

3.0rganizimi i brendshém 1 administratés sé
Sistemit Prokurorial pércaktohet me ligjin
pérkatés t€ Késhillit dhe aktet e brendshme
te tij.

Neni 32/B
Népunésit civilé té administratés sé
Sistemit Prokurorial

1. Administrata e Sistemit Prokurorial
pérbéhet nga népunés civilé me status t&
vecanté dhe népunés tekniké dhe mbéshtetés
sipas Ligjit n€ fuqi pér Zyrtarét Publiké.

2. Dispozitat e Ligjit né fuqi pér Zyrtarét
Publiké zbatohen pér rregullimin e
marrédhénies s€ punés s€ kétyre népunésve.

3.Ké&shilli nxjerr akte nénligjore pér zbatimin
e dispozitave t€ Ligjit né fuqi pér Zyrtarét
Publiké. Pérjashtimisht, aktet nénligjore t&
Késhillit mund t€ rregullojné ndryshe, né
pajtim me parimet e pércaktuara me Ligjin

2.10. Communicating with the public
regarding the work of the Prosecutorial
system; and

2.11. Other duties and responsibilities as
determined by sub-legal acts or decisions
of the Council.

3.The internal organization of the
administration of the prosecutorial system
shall be determined by the Law on the
Prosecutorial Council and its internal acts.

Article 32/B
Civil Servants of the Administration of the
Prosecutorial System

1. The Administration of the Prosecutorial
System shall consist of civil servants with
special status, as well as technical and support
staff, in accordance with the Law in force on
Public Officials.

2.The provisions of the Law in force on
Public Officials shall apply to the regulation
of the employment relationship of these civil
servants.

3. The Council shall issue sub-legal acts for
the implementation of the provisions of the
Law in force on Public Officials.
Exceptionally, the Council’s sub-legal acts
may regulate differently, in accordance with

2.10. Komunikaciju sa javnosc¢u o radu
tuzilackog sistema, i

2.11. Druge duznosti i odgovornosti
utvrdene podzakonskim aktima ili
odlukama Saveta.

3.Unutrasnja organizacija administracije
tuzilackog sistema utvrduje se
odgovaraju¢im Zakonom Saveta i njegovim
internim aktima.

Clan 32/B
Drzavni sluzbenici administracije
tuzilackog sistema

1.Administracija tuZilatkog sistema sastoji
se od drzavnih sluZbenika sa posebnim
statusom, kao 1 tehni¢kog 1 pomocnog
osoblja u skladu sa vaze¢im Zakonom o
Javnim SluZbenicima.

2.0dredbe vazeteg Zakona o Javnim
Sluzbenicima primenjuju se za uredivanje
radnog odnosa ovih sluzbenika.

3.Savet donosi podzakonske akte za
sprovodenje odredbi vazefeg Zakona o
Javnim Sluzbenicima. Izuzetno,

podzakonski akti Saveta mogu drugacije
uredivati, u skladu sa principima utvrdenim
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né fuqi pér Zyrtarét Publiké, elementet e
marrédhénies s€ punés si né vijim:

3.1.kushtet e vecanta apo shtesé pér
rekrutim;

3.2.t€ drejtat ose detyrimet specifike té
tjera nga ato t€ parashikuara me Ligjin
né fuqi pér Zyrtarét Publiké;

3.3.trajnimet dhe zhvillimin

profesional;

3.4.transferimin dhe sistematizimin e
népunésve;

3.5.pércaktimin e shkeljeve dhe masave
disiplinore shtesg;

3.6. disiplinén dhe vlerésimin.

4. Marrédhénia e punés sé népunésve tekniké
dhe mbéshtetés rregullohet me Ligjin pér
Zyrtarét Publiké dhe legjislacionin e punés.
Procedura e rekrutimit t€ stafit teknik dhe
mbéshtetés pércaktohet me akte nénligjore t&
miratuara nga Késhilli.

the principles set out in the Law in force on
Public Officials, the following elements of the
employment relationship:

3.1.special or additional conditions for
recruitment;

3.2.specific rights or obligations other
than those provided for in the Law in force
on Public Officials;

3.3.training and

development;

professional

3.4. transfer and sistematization of civil
servants;

3.5.determination of violations and
additional disciplinary measures;

3.6. discipline and evaluation.

4. The employment relationship of technical
and support staff shall be governed by the
Law on Public Officials and labour
legislation. The procedure for recruiting
technical and support staff shall be
determined by sub-legal acts approved by the
Council.

vaze¢im Zakonom o Javnim Sluzbenicima,
sledece elemente radnog odnosa:

3.1. posebni ili dodatni uslovi za
regrutovanje;

3.2. druga specificna prava ili obaveze
koja se razlikuju od onih predvidenih
vaze¢im Zakonom 0 Javnim
Sluzbenicima;

3.3. obuke i stru¢ni razvoj;

3.4.transfer i sistematizaciju sluZzbenika;

3.5.utvrdivanje prekrSaja 1 dodatnih
disciplinskih mera;

3.6. disciplinu i ocenjivanje.

4.Radni odnos tehnickog 1 pomo¢nog osoblja
ureduje se Zakonom o Javnim SluZbenicima
i radnim zakonodavstvom. Procedura
regrutovanja tehnickog i pomoc¢nog osoblja
utvrduje se podzakonskim aktima koje
donosi Savet.
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Neni 32/C
Administratorét e prokurorive

1. Administratori i Prokurorisé zgjidhet dhe
shkarkohet nga Késhilli pérmes Sekretariatit
né pajtim me rregullat e Ligjit pér Zyrtarét
Publiké dhe kushtet e vecanta apo shtesé t&
pércaktuara nga Késhilli me akt nénligjor.

2.Administratori pér punén e tij &shté
pérgjegjés para Kryeprokurorit, Késhillit dhe
Drejtorit t& Sekretariatit sipas pércaktimeve
té aktit nénligjor t€ Késhillit.

3.Administratorét e prokurorive kané pér
detyré t& mbikéqyrin:

3.1.hartimin e raporteve t€ prokurorisé,
duke pérfshiré raportet statistikore, dhe té
sigurojné g€ ato té jené t& sakta dhe té
pérgatiten me kohé;

3.2.regjistrimin dhe arkivimin e dosjeve
t& prokurorisé dhe léndéve té mbyllura;

3.3.mirémbajtjen e dosjeve t& prokurorisé
né formé t€ ploté dhe té sakté;

3.4. siguriné e prokurorisg;

Article 32/C
Administrators of the Prosecution Offices

1. A prosecution office administrator shall be
elected and dismissed by the Council through
the Secretariat in accordance with the rules of
the Law on Public Officials and the special or
additional conditions determined by the
Council through a sub-legal act.

2. An administrator shall be accountable for
his or her work to the Chief Prosecutor of the
Prosecution office, the Council, and the
Director of the Secretariat, as determined by
a sub-legal act of the Council.

3.The prosecution offices administrators shall
have the duty to supervise:

3.1.the compilation of prosecution
offices’ reports, including statistical
reports, and ensuring their accuracy and
timeliness;

3.2.the recording and archiving of a
prosecution office files and closed cases;

3.3.the maintenance of a prosecution
office files in a complete and accurate

form;

3.4. aprosecution office security;

Clan 32/C
Administratori tuzilaStava

l.Administrator Tuzilastva se imenuje i
razreSava od  strane  Saveta  preko
Sekretarijata u skladu sa pravilima Zakona o
Javnim Sluzbenicima 1 posebnim ili
dodatnim uslovima koje Savet utvrduje
podzakonskim aktom.

2.Administrator za svoj rad je odgovoran
pred Glavnog tuzioca, Saveta i1 Direktoru
Sekretarijata u skladu sa odredbama
podzakonskog akta Saveta.

3.Administratori tuzilastava imaju duZnost
da nadgledaju:

3.1.izradu 1zvestaja tuzilastva,
ukljucujuéi statisticke izvestaje, i
obezbedivanje da iste budu tacne i

pravovremeno pripremljene;

3.2.registraciju 1 arhiviranje predmeta
tuzilastva i zatvorenih slu¢ajeva;

3.3.odrzavanje predmeta tuZzilastva u
potpunom i tacnom obliku;

3.4. bezbednost tuzilastva;
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3.5. stafin administrativ t€ prokurorisg;

3.6.zbatimin e  rregulloreve
personelin prokurorial;

pér

3.7.mirémbajtjen e sakté t€ financave;

3.8. zbatimin e rregulloreve té¢ Ké&shillit
dhe procedurave t€ themeluara nga
Késhilli;

3.9. sigurimin e qasjes s€ publikut né
regjistrat e prokurorisé dhe
informacionin g€ mund t€ zbulohet pér
publikun, né pajtim me ligjet né fuqi.

4 Administratori ~ kryen  detyra  dhe
pérgjegjési té tjera, sic mund té€ caktohen nga
Kryeprokurori.

5. Administratori cakton, sipas nevojés,
stafin administrativ n€ detyra t€ caktuara pér
té siguruar veprimin efektiv dhe efikas té
prokurorisé.

Neni 32/D
Bashképunétorét profesionalé

1. Bashképunétorét profesionalé rekrutohen
nga Késhilli, pérmes Sekretariatit, n€ pajtim
me rregullat e Ligjit pér Zyrtarét Publiké dhe

3.5. a prosecution office administrative
staff;

3.6. the implementation of regulations
applicable to prosecutorial personnel;

3.7. the proper maintence of finances;

3.8.the implementation of Council
regulations and procedures established by
the Council,

3.9. the provision of public access to a
prosecution office  records and
information that may be disclosed to
public in accordance with applicable laws.

4.An Administrator shall undertake also other
duties and responsibilities as may be assigned
by the Chief Prosecutor.

5.An Administrator shall assign, as necessary,
administrative staff to specific duties to
ensure the effective and efficient operation of
the Prosecution Office.

Article 32/D
Professional Assocites

1.Professional associates shall be recruited by
the Council through the Secretariat in
accordance with the rules of the Law on

3.5. administrativno osoblje tuzilastva;

3.6. sprovodenje pravilnika za tuzilacko
osoblje;

3.7. precizno vodenje finansija;

3.8.sprovodenje pravilnika Saveta 1
procedura osnovane od Saveta;

3.9. obezbedivanje pristupa javnosti u
evidencijama tuzilastva i informacijama
koje mogu biti dostupne javnosti, u
skladu sa vaze¢im zakonima.

4.Administrator obavlja druge duznosti i
odgovornosti kako  mogu odrediti od
glavnog tuzioca.

5.Administrator odreduje, prema potrebi,
administrativno osoblje za obavljanje
odredenih zadataka obezbedivanje efikasnog
1 efektivnog funkcionisanja tuZilastva.

Clan 32/D
Struéni saradnici

1.Stru¢ni saradnici se regrutuju od Saveta
preko Sekretarijata u skladu sa pravilima
Zakona o Javnim Sluzbenicima i posebnim
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kushtet e vecanta apo shtesé té€ pércaktuara
nga Késhilli me akt nénligjor.

2. Bashképunétorét profesionalé
mbikéqyren nga prokurorét pér t€ cilét
ofrojné shérbimet e tyre profesionale, si dhe
nga administratorét.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e vecanta té
bashképunétoréve profesionalé caktohen me
aktet nénligjore pér klasifikimin e vendeve t€
punés té Késhillit.

Neni 32/E
Pérkthyesit dhe interpretét

1. Pérkthyesit dhe interpretét e brendshém
rekrutohen nga Késhilli pérmes Sekretariatit
né pajtim me rregullat e Ligjit pér Zyrtarét
Publiké dhe kushtet e vecanta apo shtesé t€
pércaktuara nga Késhilli me akt nénligjor.

2. Pérkthyesit dhe interpretét ofrojné
shérbime t&€ pérkthimit dhe interpretimit
sipas organizimit t€ punés sé¢ Késhillit dhe
prokurorive.

Public Officials and any special or additional
conditions determined by the Council through
a sub-legal act.

2. Professional associates shall be supervised
by prosecutors for whom they provide their
professional services, as well as by the
administrators.

3. The specific duties and responsibilities of
professional associates shall be determined by
the sub-legal acts on the classification of the
Council’s job positions.

Article 32/E
Translators and Interpreters

1. Internal translators and interpreters shall be
recruited by the Council through the
Secretariat in accordance with the rules of the
Law on Public Officials and the special or
additional conditions established by the
Council by sub-legal act.

2. Translators and interpreters shall provide
translation and interpretation  services
according to the organization of the work of
the Council and prosecution offices.

ili dodatnim uslovima koje Savet utvrduje
podzakonskim aktom.

2.Struéni saradnici se nadziru od strane
tuzilaca za koje pruzaju svoje stru¢ne usluge,
kao 1 od administratora.

3.Posebne duznosti i odgovornosti stru¢nih
saradnika odreduju se podzakonskim aktima
o klasifikaciji radnih mesta Saveta.

Clan 32/E
Prevodioci i tumaci

1.Unutrasnji prevodioci i tumaci se regrutuju
od strane Saveta preko Sekretarijata u
skladu sa pravilima Zakona o Javnim
Sluzbenicima 1 posebnim ili dodatnim
uslovima utvrdenim od Saveta sa
podzakonskim aktom.

2.Prevoditelji 1 tumaci pruzaju usluge
prevodenja 1 tumacenja  u skladu sa
organizacijom rada Saveta i tuZilastava.
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Neni 32/F
Pozitat e tjera né administratén e
Sistemit Prokurorial

Né administratén e Sistemit Prokurorial jané
té punésuar népunésit dhe zyrtarét tjeré sipas
pércaktimeve té nenit 32/B, né pérputhje me
organizimin e brendshém t& pércaktuar nga
Késhilli dhe aktet pérkatése pér klasifikimin
e vendeve t€ punés.

Neni 15
Dispozitat kalimtare

1.Pérjashtimisht dispozitave t& kétij Ligji,
anétarét e Komisionit t€ paré pér Vlerésim té
Performancés s& Prokuroréve, pérveg
anétarit t&€ Késhillit, nga neni 27 i ligjit pas
hyrjes né fuqi té kétij Ligji, do t€ zgjidhen
sipas shortit me mandate t€ pérshkallézuara,
prej té ciléve:

1.1. Nga dy (2) prokurorét nga
radhét e prokuroréve té Zyrés sé
Kryeprokurorit t€ Shtetit, njé (1) me
mandat pér pesé (5) vjet dhe tjetri me
mandat pér katér (4) vjet;

1.2. Nga dy (2) prokurorét nga
radhét e prokuroréve té Prokurorisé
s€ Apelit, njé (1) me mandat pér pesé
(5) vjet dhe njé (1) tjetér me mandat
pér katér (4) vjet.

Article 32/F
Other Positions in the Administration of
the Prosecutorial System

In the Administration of the Prosecutorial
System, there are employed civil servants and
other officials according to the provisions of
Article 32/B, in accordance with the internal
organization established by the Council and
the relevant acts on the classification of jobs.

Article 15
Transitional provisions

1.Notwithstanding the provisions of this Law,
the members of the first Commission for the
Evaluation of the Performance of
Prosecutors, except of the Council member,
referred to Article 27 of the law after the entry
into force of this Law, shall be selected by lot
with staggered mandates, as follows:

1.1. Of the two (2) prosecutors from
the Office of the State Prosecutor, one
(1) shall have a five (5)-year mandate
and the other shall have a four (4)-year
mandate;

1.2. Of the two (2) prosecutors from
the Appellate Prosecution Office, one
(1) shall have a five (5)-year mandate
and the other shall have a four (4)-year
mandate.

Clan 32/F
Ostale pozicije u administraciji
tuzilackog sistema

U  administraciji ~ tuzilackog  sistema
zaposleni su sluzbenici 1 drugi zvani¢nici u
skladu sa odredbama ¢lana 32/B, u skladu sa
unutra§njom organizacijom koju utvrduje
Savet i odgovaraju¢im aktima o klasifikaciji
radnih mesta.

Clan 15
Prelazne odredbe

1.Izuzev odredaba ovog Zakona, ¢lanovi
prve Komisije za Ocenjivanje Ucinka
tuzilaca, osim ¢lana Saveta, iz ¢lana 27
zakona nakon stupanja na snagu ovog
Zakona, birae se prema zrebu sa
stepenastim mandatima, i to:

1.1. Od dva (2) tuzioca iz redova
tuzilaca  Kancelarije =~ Drzavnog
tuzioca, jedan (1) ¢e imati mandat od
pet (5) godina, a drugi mandat od
cetiri (4) godine;

1.2. Od dva (2) tuzioca iz redova
tuzilaca Apelacionog tuzilastva,
jedan (1) ima mandat od pet (5)
godina, a drugi mandat od cetiri (4)
godine.
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2.Zyrtarét aktualé pér verifikim né€ kuadér t€
Njésis€ pér Verifikim t€ Késhillit i
nénshtrohen procedurés sé kontrollit t&
integritetit, brenda periudhé&s prej gjashté (6)
muajve nga hyrja né fuqi e kétij ligji.

3. Kontrolli i integritetit pér zyrtarét aktualé
nga paragrafi 2 i kétij neni, zhvillohet nga
Komisioni pér Administrimin e Prokurorive
né kuadér té Késhillit.

4. Kjo proceduré e kontrollit t& integritetit
zhvillohet pérshtatshmérisht me procedurén
e kontrollit t€ integritetit pér kandidatét pér
prokurorg, t€ pércaktuar né nenin 29 t€ ligjit
né fuqi pér rekrutimin e prokuroréve, duke u
zbatuar t€ gjitha fazat, standardet dhe kriteret
g€ jané t€ zbatueshme sipas atij neni.

5. Kundér vendimit t€ Komisionit pér
Rekrutim, t€ marré gjaté késaj procedure,
lejohet ankesé né Késhill.

6. Zyrtarét té cilét e kalojné me sukses
kontrollin e integritetit konfirmohen né
detyré dhe b&hen pjesé e NJIV-sé.

7. N& rast se zyrtari nuk e kalon kontrollin e
integritetit, ai apo ajo transferohet né€ detyra
t€ tjera brenda Sekretariatit t€ Késhillit, né
pérputhje me kornizén ligjore né fuqi gé

2. The current officials subject to verification
within the Council’s Verification Unit shall
undergo the integrity control procedure
within six (6) months from the entry into force
of this Law.

3. The integrity control for the current
officials referred to in paragraph 2 of this
Article shall be conducted by the Commission
for the Administration of Prosecutions within
the Council.

4. This integrity control procedure shall be
carried out mutatis mutandis in accordance
with the integrity control procedure for
candidates for prosecutors, as defined in
Article 29 of the applicable law on the
recruitment of prosecutors, applying all
phases, standards, and criteria that are
applicable under that Article.

5. An appeal may be filed with the Council
against the decision of the Recruitment
Commission issued during this procedure.

6. Officials who successfully pass the
integrity control shall be confirmed in their
position and become part of the Verification
Unit (NJIV).

7. If an official does not pass the integrity
control, he or she shall be transferred to other
duties within the Secretariat of the Council, in
accordance with the applicable legal

2. SadaSnji  sluzbenici koji  podlezu
verifikaciji u okviru Jedinice za verifikaciju
Veca podvrgavaju se postupku provere
integriteta u roku od Sest (6) meseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

3. Proveru integriteta za sadasnje sluzbenike
iz stava 2 ovog Clana sprovodi Komisija za
administriranje tuzilaStava u okviru Veca.

4. Ovaj postupak provere integriteta sprovodi
se shodno postupku provere integriteta za
kandidate za tuzioce, utvrdenom ¢lanom 29
vazeteg zakona o regrutovanju tuzilaca,
primenom svih faza, standarda i kriterijuma
koji su primenljivi prema tom ¢lanu.

5. Protiv odluke Komisije za regrutaciju,
donete tokom ovog postupka, dozvoljena je
zalba Vecu.

6. Sluzbenici koji uspeSno produ proveru
integriteta potvrduju se na duznost i postaju
deo Jedinice za inspekciju i verifikaciju
(NJIV).

7. Ukoliko sluzbenik ne prode proveru
integriteta, on ili ona se rasporeduje na druge
poslove u okviru Sekretarijata Veca, u skladu
sa vaze¢im pravnim okvirom koji reguliSe
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rregullon  administratén e  Sistemit
Prokurorial dhe dispozitat pérkatése pér
marrédhénien e punés.

Neni 16
Hyrja né fuqi

Ky Ligj hyn né fuqi pesémbédhjeté (15) dité,
pas publikimit né Gazetén Zyrtare.

Albulena Haxhiu

Kryetare e Kuvendit t&¢ Republikés sé
Kosovés

framework regulating the administration of
the prosecutorial system and the relevant
provisions governing employment relations.

Article 16
Entry into force
This Law shall enter into force fifteen (15)

days after its publication in the Official
Gazette.

Albulena Haxhiu

Speaker of the Assembly of the Republic of
Kosovo

administraciju  tuzilackog  sistema i
relevantnim odredbama o radnim odnosima.

Clan 16
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15)
dana od objavljivanja u Sluzbenom Listu

Albulena Haxhiu

Predsednica Skupstine Republike Kosova
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