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1 Uredba (KP) Br. 10/2026 o Unutrasnjoj Organizaciji i Sistematizaciji Radnih Mesta u Statistiku Kosova,
usvojena je Odlukom premijera Republike Kosovo Br. 120/2026, od 02.07.2026.



Premijer Republike Kosovo,

U skladu sa ¢lanom 94. stav 10. Ustava Republike Kosovo, ¢lanom 28. Zakona br. 06/L-113 o
organizaciji 1 funkcionisanju drzavne uprave i nezavisnih agencija, u skladu sa clanom 9.
stavovima 2. 1 7. Uredbe (QRK) br. 01/2020 o standardima unutraSnje organizacije,
sistematizaciji radnih mesta i saradnji u institucijama drZzavne uprave i nezavisnim agencijama,
¢lanom 6. stav 2. Zakona br. 04/L-036 o zvani¢noj statistici Republike Kosovo,

Izvod:

UREDBE (KP) — BR. 10/2026 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U AGENCILJI ZA STATISTIKU KOSOVA

POGLAVLJE I

OPSTE ODREDBE
Clan 1
Svrha

Ova uredba ima za cilj unutraSnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta Agencije za

statistiku Kosova.

Clan 2
Obim primene

1. Ovu uredbu sprovodi Agencija za statistiku Kosova.

2. Duznosti 1 odgovornosti Agencije za statistiku Kosova utvrdene su Zakonom br. 04/L.-036 o
zvani¢noj statistici Republike Kosovo, dopunjenim 1 izmenjenim Zakonom br. 06/L.-058.

POGLAVLJE 11

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA U
AGENCIJI ZA STATISTIKU KOSOVA

Clan 3
Misija Kosovske agencije za statistiku

Misija Kosovske agencije za statistiku je da proizvodi i objavljuje tatnu, pouzdanu i uporedivu
zvani¢nu statistiku, u skladu sa profesionalnim standardima i principima nezavisnosti,
poverljivosti i transparentnosti, kako bi javnim institucijama, preduzec¢ima, akademskoj
zajednici 1 gradanima pruzila podatke koji podrzavaju planiranje, donoSenje odluka i procenu
politika za razvoj zemlje.
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Clan 4
Organizaciona struktura Kosovske agencije za statistiku

1. Organizaciona struktura Agencije za statistiku Kosova (u daljem tekstu ,,ASK*) sastoji se
od:

1.1. Izvrsnog direktora ASK-a;

1.2. Statistickog saveta;

1.3. Odeljenja;

1.4. Odeljenja;

1.5. Regionalnih statistickih kancelarija.

2. Broj zaposlenih u Agenciji za statistiku Kosova je dvesta dvadeset pet (225).

Clan 5
Izvrsni direktor Kosovske agencije za statistiku
1. Kancelarija izvr$nog direktora Kosovske agencije za statistiku sastoji se od:
1.1. Izvr$nog direktora;
1.2. Viseg izvr$nog svetitelja;
1.3. Administrativnog sluzbenika;
1.4. ViSeg sluzbenika za ovu;
1.5. Interni revizor.
2. Ostale pozicije koje direktno izveStavaju direktora Kosovske agencije za statistiku:
2.1. Odeljenje za upravljanje ljudskim resursima;
2.2. Odeljenje za javnu komunikaciju;
2.3. Odeljenje za upravljanje opStim uslugama;4. Odeljenje za nabavke;
2.4. Odeljenje za nabavke;

3. Duznosti i odgovornosti izvrSnog direktora utvrdene su vaze¢im Zakonom o zvani¢noj
statistici Republike Kosovo, vaze¢im Zakonom o organizaciji i funkcionisanju drzavne uprave
1 nezavisnih agencija i vaze¢im zakonodavstvom.

4. Duznosti 1 odgovornosti profesionalnog drzavnog sluzbenika i zvani¢nika u Kancelariji
generalnog direktora utvrdene su relevantnim zakonom o javnim sluzbenicima i vazeéim
zakonodavstvom.
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5. Izvr$ni direktor ASK-a je direktno odgovoran za svoj rad rukovodiocu relevantnog tela kojeg
odredi Vlada.

6. Broj zaposlenih u Kancelariji izvrsnog direktora je pet (5).

Clan 6
Statisticki savet
Statisticki savet funkcioniSe kao savetodavno 1 koordinaciono telo za zvani¢nu statistiku: on
preispituje 1 daje preporuke o statistickom programu i prioritetima, standardima kvaliteta,
metodoloskoj harmonizaciji 1 meduinstitucionalnoj saradnji, pomazuci da se osigura
pouzdanost i uporedivost proizvodnje statistike. Njegove duznosti i odgovornosti su definisane
Zakonom o zvani¢noj statistici.

Clan 7
Odeljenja i odeljenja Kosovske agencije za statistiku
1. Odeljenja 1 odeljenja Agencije za statistiku Kosova su:
1.1. Odeljenje za makroekonomsku statistiku:
1.1.1. Odeljenje za nacionalne racune;
1.1.2. Odeljenje za drzavne racune;
1.1.3. Odeljenje za neformalnu ekonomiju;
1.1.4. Odeljenje za merenje indeksa cena 1 pariteta kupovne moci.
1.2. Odeljenje za ekonomsku statistiku:
1.2.1. Odeljenje za statistiku preduzeca i spoljne trgovine;
1.2.2. Odeljenje za kratkoro¢nu statistiku.
1.3. Odeljenje za socijalnu statistiku, trZiSte rada 1 zZivotni standard:
1.3.1 Odeljenje za socijalnu statistiku;
1.3.2. Odeljenje za statistiku trzista rada 1 Zivotnog standarda.
1.4. Odeljenje za demografsku statistiku:
1.4.2. Odeljenje za vitalnu statistiku i stanovnistvo;
1.4.3. Odeljenje za mati¢ne knjige 1 popis stanovnistva;
1.5. Odeljenje za poljoprivrednu i1 ekolosku statistiku:
1.5.1. Odeljenje za poljoprivrednu statistiku;
1.5.2. Odeljenje za statistiku Zivotne sredine;
1.5.3. Odeljenje za agromonetarnu statistiku.
1.6. Odeljenje za metodologiju:

1.6.1. Odeljenje za metodologiju i uzorke;
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1.6.2. Odeljenje za diseminaciju;
1.6.3. Odeljenje za kvalitet.
1.7. Odeljenje za informacione sisteme i GIS:
1.7.1. Odeljenje za upravljanje sistemima i razvoj aplikacija;
1.7.2. Odeljenje za geografske informacione sisteme (GIS) 1 analizu podataka.
1.8. Odeljenje za planiranje, koordinaciju i medunarodnu saradnju:
1.8.1 Odeljenje za meduinstitucionalno planiranje i koordinaciju;
1.8.2. Odeljenje za medunarodnu saradnju.
1.9. Odeljenje za prikupljanje statistickih podataka:
1.9.1.Regionalna kancelarija u Pristini;
1.9.2. Regionalna kancelarija u Prizrenu;
1.9.3. Regionalna kancelarija u Peci;
1.9.4.Regionalna kancelarija u Bakovic;
1.9.5.Regionalna kancelarija u UroSevac;
1.9.6.Regionalna Kancelarija Gnjilane;
1.9.7 Regionalna kancelarija;
1.9.8.0deljenje poziva.
1.10. Odeljenje za budzet i finansije:
1.10.1. Odeljenje za budZet i planiranje;

1.10.2. Odeljenje za finansije i racunovodstvo.

Clan 8
Odeljenje za makroekonomsku statistiku

1. Odeljenje za makroekonomsku statistiku ima zadatak da definiSe, sastavlja, obraduje 1
objavljuje nacionalne i vladine racune u skladu sa medunarodnim sistemima nacionalnih
racuna. Odeljenje za makroekonomsku statistiku takode pokriva razlic¢ite indekse cena u
potpunosti u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom i propisima o zvani¢noj statistici.

2. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za makroekonomsku statistiku su:

2.1. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike bruto domaceg proizvoda (BDP)
sa rashodnim pristupom, po tekuéim i stalnim cenama na godiSnjem i kvartalnom nivou,

2.2. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike bruto domaceg proizvoda (BDP)
sa proizvodnim pristupom, po tekuc¢im i stalnim cenama na godi$njem i kvartalnom nivou;
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2.3. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike bruto domaceg proizvoda (BDP)
sa dohodnim pristupom, po tekuc¢im i stalnim cenama na godisnjem i kvartalnom nivou;

2.4. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje godiSnjih regionalnih nacionalnih racuna;

2.5. Sastavljanje 1 prenos sektorskih nacionalnih racuna putem tabela ponude i upotrebe
(SUT) Evrostatu;

2.6. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike vladinih ratuna o prihodima i
rashodima na kvartalnom i godi$njem nivou;

2.7. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike vladinih ra¢una o prihodima i
rashodima na kvartalnom nivou;

2.8. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike vladinih ratuna o prihodima i
rashodima na godiSnjem nivou;

2.9. Sastavljanje i izvestavanje tabela statistike vladinih ra¢una Evrostatu i MMF-u;

2.10. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike neformalne ekonomije na
godiSnjem nivou, u skladu sa tabelarnim pristupom Evrostata za sedam (7) vrsta neformalne
ekonomije. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike neformalne ekonomije na
godiSnjem nivou, prema metodologiji za sve vrste neformalne ekonomije i izveStavanje
Evrostata prema tabelarnom pristupu Evrostata;

2.11. Integracija rezultata neformalne ekonomije u podatke nacionalnih racuna za
sedam (7) vrsta neformalne ekonomije;

2.12. Prikupljanje, obrada, analiza 1 objavljivanje: Harmonizovanog indeksa
potrosackih cena, Indeksa potrosackih cena sa stalnim porezima, Pariteta kupovne moc¢i,
Indeksa nekretnina, Indeksa cena zemljiSta, Indeksa troskova stanovanja u vlasnistvu,
Indeksa tro$kova izgradnje, Proizvodnih cena, Uvoznih cena i Cena zakupnine u skladu sa
medunarodnom metodologijom i standardima;

2.13. Obezbedivanje uskladenosti sa medunarodnim klasifikacijama 1 statistickim
standardima, ukljucuju¢i COICOP, NACE, CPA, ISIC i CPC, kako bi se garantovala
uporedivost 1 upotrebljivost podataka u makroekonomskim analizama 1 medunarodnim
1zvesStajima;

2.14. Zvani¢no objavljivanje 1 diseminacija statisti¢kih rezultata.
3. Direktor Odeljenja za makroekonomsku statistiku izveStava izvrSnom direktoru KAS-a.
4. Odeljenje obuhvata:

4.1. Odeljenje za nacionalne racune;

4.2. Odeljenje za drZzavne racune;

4.3. Odeljenje za neformalnu ekonomiju;

4.4. Odeljenje za merenje indeksa cena i pariteta kupovne moci.

5. Broj zaposlenih u Odeljenju za makroekonomsku statistiku je dvadeset sedam (27).
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1.

—

Clan 9
Odeljenje za nacionalne racune
Duznosti i odgovornosti Odeljenja za nacionalne ra¢une su:

1.1. Sastavljanje godisnjih nacionalnih racuna prema proizvodnom pristupu, rashodi i
prihodi u tekué¢im i stalnim cenama, Sastavljanje kvartalnih nacionalnih racuna prema
proizvodnom pristupu, u teku¢im i stalnim cenama;

1.2. Objavljivanje podataka o BDP-u na kvartalnom i godiSnjem nivou i njihov prenos
Evrostatu;

1.3. Priprema metodologije BDP-a u teku¢im i stalnim cenama za godi$nji 1 kvartalni period;
1.4. Sastavljanje i prenos godiSnjih nacionalnih rac¢una prema SUT tabelama Evrostatu:
1.5. Sastavljanje godiSnjih regionalnih nacionalnih racuna;

1.6. Sastavljanje sektorskih racuna za sve ekonomske sektore;

1.7. Integracija podataka o neformalnoj ekonomiji u bruto domaci proizvod na godisnjem i
kvartalnom nivou;

1.8. Odgovaranje na zahteve korisnika unutar i van zemlje (medunarodne institucije: MMF,
Svetska banka, Evrostat, itd.);

Sef Odeljenja za nacionalne radune izvestava direktoru Odeljenja.

. Broj zaposlenih u Odeljenju za nacionalne racune je deset (10).

Clan 10
Odeljenje za drzavne racune

. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za drzavne racune su:

1.1.Prikupljanje, sastavljanje, analiza i objavljivanje podataka drzavnih ratuna na kvartalnom
1 godiSnjem nivou;

1.2. Primena metodologije Evrostata i MMF-a za sastavljanje drZavnih racuna: ESA2010,
GFSM2014 i COFOG;

1.3. Sastavljanje 1 izveStavanje tabela statistike drzavnih finansija Evrostatu u skladu sa ESA
2010 - Program prenosa;

1.4. Sastavljanje i izveStavanje tabela statistike drzavnih finansija MMF-u;
1.5. Dokumentacija metodologije koja se koristi za sastavljanje statistike drzavnih finansija;

1.6. Priprema podataka drzavnih racuna za potrebe BDP-a prema pristupu proizvodnje,
rashoda i prihoda po teku¢im i stalnim cenama na kvartalnom 1 godiSnjem nivou; Sektorski
racuni; Regionalni nacionalni racuni; SUT tabele;
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1.7. Odgovori na zahteve korisnika unutar i van zemlje (KAS, vladine institucije, Centralna
banka Kosova, Evrostat, MMF, Svetska banka, itd.).

2. Sef Odeljenja za vladine radune izvestava direktoru Odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za vladine racune je Cetiri (4).

Clan 11
Odeljenje za neformalnu ekonomiju
1. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za neformalnu ekonomiju su:

1.1. Prikupljanje, obrada i kompilacija podataka o neformalnoj ekonomiji na godiSnjem
nivou prema medunarodnim metodologijama i1 standardima (ESA2010, OECD, NACE
Rev.2, Eurostat, itd.);

1.2. Procena neformalne ekonomije prema tabelarnom pristupu Evrostata za:
1.2.1 Tip N1 - Signalni proizvodaci;
1.2.2 Tip N2 - Nelegalne aktivnosti;
1.2.3 Tip N3 - Proizvodaci koji nisu u obavezi registracije;
1.2.4 Tip N4 - Registrovana pravna lica koja nisu ukljucena u statistiku;
1.2.5 Tip N5 - Registrovani preduzetnici koji nisu ukljuceni u statistiku;
1.2.6 Tip N6 - Proizvodaci koji namerno pogresno prijavljuju.

1.3.Procena neformalne ekonomije prema tabelarnom pristupu Evrostata za tip N7 -
Statisti¢ke praznine u podacima;

1.4. Integracija rezultata neformalne ekonomije u Nacionalne ratune prema medunarodnim
standardima za sedam (7) vrsta neformalne ekonomije;

1.5. Dokumentacija metodologije koja se koristi za sastavljanje statistike o neformalnoj
ekonomiji.

2. Rukovodilac Odeljenja za neformalnu ekonomiju izvestava direktoru Odeljenja.
3.Broj zaposlenih u Odeljenju za neformalnu ekonomiju je Cetiri (4).
Clan 12
Odeljenje za merenje indeksa cena i pariteta kupovne moc¢i
1. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja su sledece:

1.1. Izrada, vavela i svetiti strateSki 1 operativni plan za statistiku cena 1 paritet kupovne
poci, u skladu sa Nacionalnim programom izvinjanje statistike, standardima Evropskog
statistickog sistema 1 prioritetima ekonomske i monetarne politike zemlje, svetlujuci
stratesku orijentaciju statistiara produkcije u ovoj oblasti;
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1.2. Priprema, azuriranje 1 odrzavanje statistickih metodologija, instrumenata za
prikupljanje podataka i operativnih procedura za izradu indeksa cena, obezbedujuci potpunu
uskladenost sa propisima i preporukama Evrostata, najboljom medunarodnom praksom,;

1.3. Organizacija sprovodi procese prikupljanja, validacije, integracije i obrade podataka iz
statistickih i administrativnih izvora, koriste¢i savremene tehnologije i napredne analiticke
metode kako bi se osigurao kvalitet i integritet podataka;

1.4. Obezbeduje pripremu, azuriranje i metodolosku dokumentaciju statistickih pondera,
koji su bitne komponente za merenje inflacije i predstavljanje strukture potroSnje privrede,
odrazavaju¢i strukturne promene i garantujuci tacnost i pouzdanost indikatora;

1.5. Priprema prenosa podataka, metapodataka i statistickih izveStaja u medunarodne
sisteme izveStavanja (SDMKS/ESDMS), obezbedivanje uskladenosti sa zahtevima za
izveStavanje i medunarodnu statisti¢ku validaciju;

1.6. Obezbedjuje blagoverumenu produkciju 1 publiZije osvijane statistike cene 1 pariteta
kupovne poti, koja slivi kao osnova za makrokonu analizu, merenje inflacije, procenu
kupovne poti i dizajn, pracenje 1 evaluaciju javnih politika;

1.7. Sprovodi okvir za opuljavanje kvaliteta i najve¢e medunarodne prakse, kako bi se
garantovala komparivola, transparentnost, konsegnost i statisticki integritet;

1.8. Saradaza sa organizacionim jedinicama institucija, javnih institucija, centralnih banaka,
medunarodnih organizacija i privatnog sektora kako bi se obezbedili izvori podataka 1
metodoloska harmonizacija statistike;

1.9. Priprema statistickih publikacija, analiza tematskih izvestaja, koji raziju razvoj nivoa
cene i kupovne pocti vruzije, priviste¢i informaciju institucionalnog i prvoodsana svetskog;

1.10. Obezbeduje da proizvedena statistika bude podinji deo medunarodnog statistickog
sistema, garantujuci vlasni¢ku metodolosku klasifikaciju, medunarodnu uporedivost i njeno
prihvatanje 1 procese medunarodne validacije 1 evaluacije;

1.11. Obezbeduje da se obezbedena koristi kao neophodni input za makroekonomske
budZete, ukljucujuci koriS¢enje indeksa cena kao deflatora za ekonomske pokazatelje i za
strukturnu analizu privrede;

2. Sef Odeljenja za harmonizovani indeks pozveskih cena direktora Odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odelinje za statistiku cena je osam (8).

Clan 13
Odeljenje za ekonomsku statistiku

1. Misija Odeljenja za ekonomsku statistiku je da proizvodi zvani¢nu statistiku o indikatorima
preduzeca 1 njihovoj strukturnoj statistici, statistiku po ekonomskim sektorima kao §to su:
industrija, energetika, trgovina, transport, turizam, usluge, upotreba informacionih tehnologija
u preduzeéima, naucna istrazivanja i inovacije, izvoz-uvoz, nivoi plata i lista proizvoda,
obezbedujucéi potpunu primenu metodoloskih zahteva prema standardima Evropske unije, na
osnovu osnovnih principa Evropskog kodeksa prakse statistike.
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2. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za ekonomsku statistiku su:

2.1. Prikupljanje, obradivanje, analiza i objavljivanje podataka o: ekonomskoj statistici
preduzeca, spoljnoj trgovini (izvoz-uvoz), investicijama u preduzeca, turizmu, energetici,
industriji, maloprodaji usluga, koriS¢enju informacionih tehnologija u preduzecima,
nivoima plata, PRODCOM (lista proizvoda), istrazivanju i razvoju, inovacijama, FATS
(statistika o rezidentnim preduzecima pod kontrolom stranih investitora);

2.2. Predlaganje i sprovodenje petogodi$njeg plana rada;

2.3. Objavljivanje podataka prikupljenih prema statistickim metodama, bilo iz sopstvenih
aktivnosti putem anketa ili iz administrativnih izvora, kao i njihovo azuriranje kad god je
potrebno;

2.4. Pripremanje, na zahtev, posebnih tabela za njihovo dostavljanje EUROSTAT-u i
drugim proizvodnim odeljenjima u ASK-u;

2.5. Primena Kklasifikacija, standarda i metodologija Evrostata u razvoju ekonomske
statistike za Kosovo;

2.6. Obezbedivanje uporedivosti statistickih podataka Kosova sa podacima iz drugih
zemalja prema metodologijama Evrostata;

2.7. Pripremiti i objaviti procene kvaliteta zvani¢ne ekonomske statistike iz podataka anketa
1 administrativnih izvora.

3. Direktor Odeljenja za ekonomsku statistiku izvestava izvrSnom direktoru ASK-a.
4. Odeljenje obuhvata:

4.1. Odeljenje za statistiku preduzeca i spoljne trgovine;

4.2. Odeljenje za kratkorocnu statistiku;

5. Broj zaposlenih u Odeljenju za ekonomsku statistiku je dvadeset (20).

Clan 14
Odeljenje za statistiku preduzeéa i spoljne trgovine

1. Zadaci 1 odgovornosti Odeljenja za statistiku preduzeca i spoljne trgovine su sledeci:

1.1. Izrada plana za razvoj strukturne statistike preduzeca, statistickog poslovnog registra,
statistike investicija, statistike o koriS¢enju informacionih tehnologija u preduzec¢ima
(IKT), poslovne demografije, inovacija, statistike istraZivanja 1 razvoja i statistike spoljne
trgovine za sprovodenje programa;

1.2. Priprema upitnika, istrazivackih uzoraka, prikupljanje i obrada podataka iz strukturnih
anketa preduzeca, informacionih i komunikacionih tehnologija (IKT) u preduzecima,
poslovne demografije, inovacija, istraZivanja i razvoja, investicija i FATS-a (statistike o
rezidentnim preduze¢ima kojima upravljaju strani investitori).
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1.3. Saradnja i koordinacija sa izvorima podataka i objavljivanje dobijenih rezultata prema
utvrdenoj metodologiji i predvidenim rokovima;

1.4. Saradnja sa drugim sektorima u okviru ASK-a, razli¢itim institucijama i kompanijama,
kako bi se obezbedili potrebni podaci;

1.5. Kontrola kvaliteta indikatora i predlaganje neophodnih promena radi poboljSanja
kvaliteta podataka;

1.6. Priprema publikacija konacnih rezultata, kao i koordinacija rada na pilot projektima
(IPA, itd.), priprema podataka za razliCite korisnike;

1.7. Priprema, na zahtev, posebnih tabela statistike preduzeca, za njihovo dostavljanje
EUROSTAT-u i drugim produktivnim odeljenjima u ASK-u.

2. Rukovodilac Odeljenja za statistiku preduzeca i spoljne trgovine izveStava direktoru
Odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za statistiku preduzeca i spoljne trgovine je devet (9).

Clan 15
Odeljenje za kratkoro¢nu statistiku
1. Zadaci 1 odgovornosti Odeljenja za kratkoro¢nu statistiku su sledeci:

1.1. Izrada plana za razvoj kratkorocne statistike, naime statistike industrije, trgovine na
malo, energetike, transporta, post-telekomunikacija, usluga, PRODCOM statistike (po
proizvodima), hotelsko-turisticke statistike i nivoa plata za sprovodenje programa;

1.2. Priprema upitnika, istraZivackih uzoraka i prikupljanje i obrada podataka iz istraZivanja
kratkorocne statistike, naime statistike industrije, trgovine na malo, energetike, transporta,
post-telekomunikacija, usluga, PRODCOM statistike (po proizvodima), hotelsko-turisticke
statistike 1 nivoa plata;

1.3. Saradnja i koordinacija sa izvorima podataka i objavljivanje dobijenih rezultata prema
utvrdenoj metodologiji 1 predvidenim rokovima,;

1.4. Saradnja sa drugim sektorima u okviru ASK-a, razli¢itim institucijama i kompanijama,
kako bi se obezbedili potrebni podaci;

1.5. Kontrola kvaliteta indikatora 1 predlaganje neophodnih promena radi poboljSanja
kvaliteta podataka;

1.6. Priprema publikacija kona¢nih rezultata, kao i koordinacija rada na pilot projektima
(IPA, itd.), priprema podataka za razli¢ite korisnike;

1.7. Priprema, na zahtev, posebnih tabela kratkoro¢ne statistike, za njihovo dostavljanje
EUROSTAT-u i drugim proizvodnim odeljenjima u ASK-u.

2. Rukovodilac Odeljenja za kratkoro¢nu statistiku izvesStava direktoru Odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju je deset (10)
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1.

Clan 16
Odeljenje za socijalnu statistiku, trziSte rada i Zivotni standard

Misija Odeljenja za socijalnu statistiku je da proizvodi zvani¢ne podatke o socijalnim

indikatorima, trziStu rada i Zivotnom standardu i da zadovolji potrebe korisnika kvalitetnim,
pouzdanim, objektivnim i blagovremenim statistiCkim podacima i u skladu sa standardima
Evrostata, na osnovu osnovnih principa Evropskog kodeksa prakse statistike.

2.

3.

Zadaci i odgovornosti Odeljenja za socijalnu statistiku, trziSte rada i zivotni standard su:

2.1. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje podataka o indikatorima: zaposlenosti i
nezaposlenosti, troSkova rada, indeksa troskova rada, prihoda od rada, slobodnih radnih
mesta, prihoda i uslova Zivota, siromastva u potrosnji i prihodima, potrosnje domacinstava,
indikatora koriS¢enja vremena, obrazovanja, zdravlja, kulture i sporta i pravosuda i
kriminala;

2.2. Da predlozi i sprovede petogodisnji plan rada;

2.3. Da objavi podatke prikupljene prema statistickim metodama, bilo iz anketnih aktivnosti
ili iz administrativnih izvora, i da ih azurira po potrebi;

2.4. Primena klasifikacija, standarda i metodologija Evrostata u razvoju socijalne statistike,
trziSta rada i Zivotnog standarda za Kosovo;

2.5. Uskladivanje socijalne statistike, trziSta rada i Zivotnog standarda sa standardima i
metodologijom Evrostata;

2.6. Redovno i blagovremeno dostavljanje podataka o socijalnoj statistici, trziStu rada i
zivotnom standardu Evrostatu 1 drugim medunarodnim organizacijama;

2.7. Priprema 1 objavljivanje procena kvaliteta socijalne statistike, trziSta rada i Zivotnog
standarda iz podataka anketa i administrativnih izvora.

Direktor Odeljenja za socijalnu statistiku, trziSte rada i Zivotni standard izveStava izvr§nog

direktora ASK-a.

4,

5.

Odeljenje obuhvata:
4.1. Odeljenje za socijalnu statistiku;
4.2. Odeljenje za trziSte rada 1 Zivotni standard.

Broj zaposlenih u Odeljenju za socijalnu statistiku, trZiSte rada i Zivotni standard je dvadeset

Cetiri (24).

1.

Clan 17
Odeljenje za socijalnu statistikul

Zadaci 1 odgovornosti Odeljenja za socijalnu statistiku su:

1.1. Izrada plana za razvoj statistike socijalne zastite, zdravstva, obrazovanja, pravosuda i
kriminala i statistike kulture i sporta za sprovodenje programa;

12/53



1.2. Priprema standardnih obrazaca za prijem podataka iz administrativnih izvora, kao i
priprema upitnika i smernica za prikupljanje podataka za anketu o obrazovanju odraslih,
anketu o kontinuiranom stru¢nom obrazovanju i anketu o zdravlju;

1.3. Saradnja i koordinacija sa administrativnim izvorima podataka i objavljivanje podataka
prema utvrdenoj metodologiji i rokovima;

1.4. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje indikatora socijalne zastite na mese¢nom
nivou;

1.5. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje godiSnjih indikatora obrazovanja;

1.6. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje indikatora za kontinuirano strucno
obrazovanje svake 4 godine;

1.7. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje indikatora za obrazovanje odraslih svake 6
godine;

1.8. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje zdravstvenih indikatora na
godiSnjem nivou,

1.9. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i1 objavljivanje indikatora iz Zdravstvene ankete
svakih 6 godina;

1.10. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje statistike pravosuda i kriminala
na godiSnjem nivou;

1.11. Prikupljanje podataka, obrada, analiza 1 objavljivanje indikatora kulture i sporta na
godiSnjem nivou,

1.12. Prenos podataka Evrostatu i drugim medunarodnim organizacijama;

1.13. Kontrola kvaliteta indikatora i1 predlaganje neophodnih promena za poboljSanje
kvaliteta podataka;

2. Sef Odeljenja za socijalnu statistiku izvestava direktoru Odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za socijalnu statistiku je deset (10).

Clan 18
Odeljenje za statistiku trZziSta rada i Zivotnog standarda
1. Zadaci 1 odgovornosti Odeljenja za trZiSte rada i Zivotni standard su:

1.1. Izrada plana za razvoj statistike trZiSta rada 1 statistike Zivotnog standarda, u skladu sa
standardima Evrostata;

1.2. Priprema upitnika i smernica za prikupljanje podataka za ankete o statistici trziSta rada
1 ankete o Zivotnom standardu prema standardima Evrostata, na osnovu osnovnih principa
Evropskog kodeksa prakse statistike;
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1.3. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje klju¢nih indikatora trzista rada o
zaposlenosti, nezaposlenosti, radnoj snazi i stopi neaktivnosti na mese¢nom, kvartalnom i
godi$njem nivou;

1.4. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje indikatora troSkova rada svake 4
godine;

1.5. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje kvartalnih i godiSnjih indikatora
za indeks troSkova rada;

1.6. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje kvartalnih i godis$njih indikatora
za slobodna radna mesta;

1.7. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje indikatora za strukturu prihoda od
rada svake 4 godine;

1.8. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje godis$njih indikatora za prihode,
siromastvo, nejednakost i uslove Zivota;

1.9. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje indikatora o potrosnji
domacinstava, potro$nji i strukturi budzeta;

1.10. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje godisnjih indikatora o kori§¢enju
interneta, digitalnih uredaja i komunikacionih usluga u domacinstvima svake godine;

1.11. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje indikatora kori§¢enja vremena
svakih 10 godina;

1.12. Prenos podataka Evrostatu 1 drugim medunarodnim organizacijama;

1.13. Kontrola kvaliteta indikatora i predlaganje neophodnih promena za poboljsanje
kvaliteta podataka;

2. Sef Odeljenja za statistiku trzista rada i Zivotnog standarda izvestava direktora Odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za statistiku trZista rada i Zivotnog standarda je trinaest (13).

Clan 19
Odeljenje za demografsku statistiku

1.Misija Odeljenja za demografsku statistiku je da proizvodi zvani¢ne podatke o demografskim
indikatorima i1 da zadovolji potrebe korisnika kvalitetnim, pouzdanim, objektivnim i
blagovremenim statistiCkim podacima u skladu sa standardima Evrostata, zasnovanim na
osnovnim principima Evropskog kodeksa prakse statistike.

2. Zadaci 1 odgovornosti Odeljenja za demografsku statistiku su:

2.1. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje podataka o: statistici rodenja, smrti,
sklopljenih brakova, razvoda, uzrocima smrti, procenama stanovnistva, rodnoj statistici,
podacima iz ankete o nasilju zasnovanom na polu, MICS anketi;

2.2. Da predlozi i sprovede petogodi$nji plan rada;
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2.3. Objavljivanje izvornih podataka i metoda vezanih za sastavljanje statistike stanovnistva,
bilo da poticu iz anketnih aktivnosti, popisa ili administrativnih izvora, i njihovo azuriranje
po potrebi;

2.4. lzgradnja, odrzavanje i azuriranje Statistickog registra stanovniStva i Statistickog
registra stanovanja;

2.5. Uskladivanje demografske statistike sa standardima i metodologijom Evrostata;

2.6. Redovno i blagovremeno izveStavanje o demografskoj statistici Evrostatu i drugim
medunarodnim organizacijama;

2.7. Priprema 1 objavljivanje procena kvaliteta zvanicne statistike o demografskim
indikatorima dobijenim iz podataka anketa i administrativnih izvora.

3. Direktor Odeljenja za demografsku statistiku izvestava izvrsnog direktora ASK-a.
4. Odeljenje obuhvata:

4.1. Odeljenje za vitalnu 1 populacionu statistiku;

4.2. Odeljenje za registre i popise.

5. Broj zaposlenih u Odeljenju za demografsku statistiku je petnaest (15).

Clan 20
Odeljenje za vitalnu i populacionu statistiku
1. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za vitalnu statistiku i stanovnistvo su:
1.1. Izrada plana za razvoj demografske statistike za sprovodenje programa;

1.2. Priprema standardnih obrazaca za prijem demografskih podataka iz administrativnih
1Zvora;

1.3. Saradnja i koordinacija sa administrativnim izvorima podataka i objavljivanje podataka
prema utvrdenoj metodologiji 1 predvidenim rokovima;

1.4. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje indikatora za rodenja, smrti,
sklopljene brakove i razvode na mese¢nom i godiSnjem nivou;

1.5.  Prikupljanje podataka, obrada, analiza 1 objavljivanje Procene stanovniStva na
godi$njem nivou;

1.6. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje indikatora za uzroke smrti na
godiSnjem nivou,

1.7. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje indikatora rodne ravnopravnosti
svake 2 godine;

1.8. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje indikatora nasilja zasnovanog na
polu svake 5 godine;
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1.9. Prikupljanje podataka, obrada, analiza i objavljivanje indikatora iz Istrazivanja
viSestrukih indikatora klastera (MICS) svakih 5 godina;

1.10. Prenos podataka Evrostatu;

1.11. Kontrola kvaliteta indikatora i predlaganje neophodnih izmena radi poboljSanja
kvaliteta podataka.

2. Rukovodilac Odeljenja za vitalnu statistiku 1 statistiku stanovnistva izveStava direktora
Odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za vitalnu statistiku 1 statistiku stanovniStva je sedam (7).

Clan 21
Registri i Odeljenje za registracij
1. Duznosti i odgovornosti Odeljenja za registre i popis su:
1.1. Izrada plana za razvoj Statistickog registra stanovniStva i Registra domacinstava;
1.2. Razvija, odrzava i aZurira Statisticki registar stanovnistva;

1.3. Integrisanje administrativnih resursa za stvaranje odrzivog i pouzdanog registra
sprovodenjem plana za razvoj StatistiCkog registra stanovni$tva u skladu sa praksom
Evrostata;

1.4. Razvija, odrzava i aZurira Statisticki registar domacinstava;
1.5. Priprema i koordinira proces popisa stanovnistva;
1.6. Upravlja svim fazama pre i posle popisa stanovnistva;
1.7. Objavljuje podatke popisa stanovnistva;
2. Sef Odeljenja za registre i registraciju izvestava direktoru Odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za registre 1 registraciju je sedam (7).

Clan 22
Odeljenje za poljoprivrednu i ekolosku statistiku

1. Odeljenje za statistiku poljoprivrede 1 Zivotne sredine ima misiju da proizvodi statistiku o
poljoprivredi, agromonetarnoj, Sumarskoj 1 statistici Zivotne sredine 1 da zadovoljava potrebe
korisnika kvalitetnim, pouzdanim, objektivnim 1 blagovremenim statistickim podacima u
skladu sa medunarodnim standardima.

2. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za statistiku poljoprivrede i Zivotne sredine su:

2.1. Prikupljanje, obradivanje, analiza, proizvodnja i objavljivanje podataka o
poljoprivrednoj statistici, agromonetarnoj 1 statistici Zivotne sredine;

2.2. Predlaganje 1 sprovodenje petogodiSnjeg plana rada;
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2.3. Objavljivanje izvornih podataka i metoda za sastavljanje poljoprivredne, agromonetarne
1 statistike zivotne sredine, bilo iz sopstvenih istrazivackih aktivnosti ili iz administrativnih
izvora, 1 azuriranje ovih podataka kad god je to potrebno;

2.4. Obezbedivanje primene standarda i metodologija Evrostata u razvoju poljoprivredne,
agromonetarne i statistike zZivotne sredine za Kosovo;

2.5. Objavljivanje podataka i njihovo slanje EUROSTAT-u;
2.6. Obezbedivanje uporedivosti statistickih podataka Kosova sa medunarodnim podacima;

2.7. Pripremati i objavljivati procene kvaliteta zvani¢ne poljoprivredne i ekoloske statistike
dobijene iz podataka anketa i administrativnih izvora;

3. Direktor Odeljenja izvestava izvrSnom direktoru KAS-a.
4. Odeljenje obuhvata:

4.1. Odeljenje za poljoprivrednu statistiku;

4.2. Odeljenje za statistiku zivotne sredine; i

4.3. Odeljenje za agro-monetarnu statistiku.

5. Broj zaposlenih u Odeljenju za poljoprivrednu 1 ekoloSku statistiku je dvadeset jedan (21).

Clan 23
Odeljenje za poljoprivrednu statistiku
1. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za poljoprivrednu statistiku su:

1.1.Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje podataka o koris¢enju zemljista, povr§inama
sa poljoprivrednim kulturama; proizvodnji poljoprivrednih kultura; stoci, proizvodima stoke
1 ribarstva, poljoprivrednoj mehanizaciji, radnoj snazi i poljoprivrednim inputima;

1.2.Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje podataka o statistici klanja Zivotinja,
statistici o mleku i njegovim proizvodima;

1.3.Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje podataka o statistici proizvodnje Zivine i
jaja;

1.4. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje podataka o biljnim kulturama: Zitaricama,
krmnom bilju, povréu i stalnim usevima - vocu i vinogradima;

1.5.Sprovodenje poljoprivrednog popisa 1 strukturnog istrazivanja farmi, izrada i
objavljivanje strukturne statistike farmi;

1.6. Slanje podataka poljoprivredne statistike Evrostatu;

1.7 Kreiranje, odrZavanje, aZzuriranje, cuvanje Statistickog registra poljoprivrednih
gazdinstava 1 koriS¢enje drugih administrativnih registara.

2. Sef odeljenja izvestava direktoru odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za poljoprivrednu statistiku je devet (9).
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Clan 24
Odeljenje za statistiku Zivotne sredine

1. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za statistiku zivotne sredine su:
1.1. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike o indikatorima zivotne sredine;

1.2. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike o zagadenju Zzivotne sredine
zemljiSta, vode, vazduha, biodiverziteta, energije i zagadenja od transporta;

1.3. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike o otpadu: izrada statistike o
komunalnom, industrijskom i tretiranom otpadu;

1.4. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike o vodama;
1.5. Prikupljanje, obrada, analiza 1 objavljivanje statistike o emisijama u vazduh;

1.6. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike o porezima na zivotnu sredinu i
drugim prora¢unima u vezi sa zivotnom sredinom,;

1.7. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje podataka o Sumarskoj statistici, uklju¢ujuéi
Sumarstvo uopste i lov;

1.8. Slanje podataka o statistici Zivotne sredine Evrostatu;
2. Sef Odeljenja za statistiku Zivotne sredine izvestava direktoru Odeljenja;

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za statistiku Zivotne sredine je sedam (7).

Clan 25
Odeljenje za agromonetarnu statistiku
1. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za agromonetarnu statistiku su:

1.1. Prikupljanje, obrada, analiza 1 objavljivanje agromonetarne statistike o cenama i
indeksima cena poljoprivrednih proizvoda;

1.2. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike o cenama i indeksima cena
poljoprivrednih inputa i cenama 1 zakupninama poljoprivrednog zemljista;

1.3. Prikupljanje, obrada, analiza 1 objavljivanje statistike o ekonomskim racunima u
poljoprivredi;

1.4. Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje statistike o prognozama ekonomskih ra¢una
u poljoprivredi;

1.5. Dostavljanje podataka agromonetarne statistike Evrostatu.
2. Rukovodilac Odeljenja za agromonetarnu statistiku izvestava direktoru Odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za agromonetarnu statistiku je Cetiri (4).
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Clan 26
Odeljenje za metodologiju

1. Misija Odeljenja za metodologiju je da koordinira procese unutar ASK-a i obezbedi odrzivi
statistiCki sistem kroz sprovodenje politika, strateSkih dokumenata 1 sveobuhvatnih planova
razvoja, kao 1 da promovise saradnju sa lokalnim i medunarodnim institucijama kao Sto su
Evrostat, MMF, Svetska banka itd., kroz koje se obezbeduje sprovodenje statisticke
metodologije i poboljsanje kvaliteta podataka. Da se obezbedi profesionalna, standardizovana,
nepristrasna i blagovremena diseminacija zvani¢ne statistike Agencije za statistiku Kosova,
garantujuci jednak pristup svim korisnicima, transparentnost, kvalitet i integritet u prezentaciji
statistickih rezultata, poveéavajuéi njihovu upotrebljivost i razumljivost za javnost, institucije
i medunarodnu zajednicu, kao i puno posStovanje principa poverljivosti i nacionalnih i
medunarodnih standarda zvanicne statistike.

2. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za metodologiju su:

2.1. Sprovodenje politika za profesionalni i tehnicki razvoj ASK-a i implementaciju
nacionalnog statisti¢kog sistema Kosova;

2.2. Pruzanje stru¢nih saveta ASK-u i Sirem StatistiCkom sistemu Kosova i drugim
zainteresovanim stranama po potrebi;

2.3. Sprovodenje statistickih metodologija u koordinaciji sa rukovodiocima proizvodne
statistike;

2.4. Priprema dokumenata za obuku osoblja prema standardnim operativnim procedurama;

2.5. Prema zahtevima odeljenja za proizvodnu statistiku, sprovodi u praksi dizajn uzoraka
prema medunarodnim standardima ispunjavajuci zahteve za traZena istrazivanja;

2.6. IzraCunavanje pondera za razli€ita statisticka istrazivanja;
2.7. Sprovodenje nomenklatura prema medunarodnim standardima koje koriste ovi organi;

2.8. Korekcija 1 standardizacija tabela prema medunarodnim standardima ispunjavajuci
zahteve za potrebna istraZivanja;

2.9. Sprovodenje 1 implementacija u praksi preporuka prema medunarodnim standardima i
EUROSTAT-a za povecanje kvaliteta statistike;

2.10. Sprovodenje 1 implementacija u praksi preporuka prema medunarodnim standardima
za opisivanje statisti¢kih procesa prema GSBPM i drugim modelima;

2.11. Azuriranje 1 unapredenje sistema metapodataka u skladu sa medunarodnim
standardima. Povezivanje sistema sa ASKdata, GSBPM i veb-sajtom ASK;

2.12. Koordinirati i sprovoditi blagovremenu distribuciju svih zvani¢nih statistika i
publikacija ASK, u skladu sa Kalendarom publikacija; Osigurati da se distribucija statistike
vr$i na nepristrasan nacin i sa jednakim pristupom, bez privilegovanja bilo kog korisnika;

2.13. Razvijati, sprovoditi 1 pratiti standarde diseminacije, uklju¢uju¢i format, dizajn,
terminologiju. Garantovati kvalitet, tacnost 1 profesionalni integritet prezentacije statistickih
rezultata, u saradnji sa odeljenjima za proizvodnju;
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2.14. Administrirati 1 razvijati kanale diseminacije, ukljuuju¢i zvani¢nu veb stranicu,
elektronske 1 Stampane publikacije. Obezbediti poStovanje poverljivosti i zastite statistickih
podataka u svim fazama diseminacije;

2.15. Obezbediti uskladenost sa nacionalnim i medunarodnim standardima, ukljucujuci
preporuke Evrostata i principe zvanicne statistike;

2.16. Sprovodenje anketa: Anketa o zadovoljstvu korisnika i Anketa o zadovoljstvu
zaposlenih ASK;

2.17. Odeljenja za metodologiju izvestava izvrSnom direktoru ASK.
3. Odeljenje obuhvata:

3.1. Odeljenje za metodologiju i uzorke;

3.2. Odeljenje za diseminaciju;

3.3. Odeljenje za kvalitet.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za metodologiju je Cetrnaest (14).

Clan 27
Odeljenje za metodologiju i uzorke

1. DuZnosti i odgovornosti Odeljenja za metodologiju i uzorkovanje su:

1.1. Sprovodi i sprovodi u praksi preporuke u skladu sa medunarodnim standardima i
EUROSTAT-a za statisticku metodologiju;

1.2. Priprema uzorke za razliCita statisticka istraZivanja;
1.3. Izracunava teZine 1 greske u uzorku za razlicita statisticka istrazivanja;

1.4. Razvija skripte iz R, Python 1 SPSS aplikacija za uzorkovanje, za kalibraciju teZina
razlicitih istraZivanja, izracunavanje indikatora i analizu podataka;

1.5. U saradnji sa Odeljenjem za GIS i analizu podataka, aZurira okvir uzorka;

1.6. Pruza strucne savete KAS-u 1 Sirem statistickom sistemu Kosova 1 drugim
zainteresovanim stranama po potrebi.

2. Sef Odeljenja za metodologiju i uzorkovanje izveitava direktoru Odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za metodologiju i uzorkovanje je tri (3).

Clan 28
Odeljenje za diseminaciju
1. DuzZnosti i odgovornosti Odeljenja za diseminaciju su:

1.1. Upravlja procesom objavljivanja proizvodne statistike i1 opSte statistike ASK-a,
ukljucujuéi koordinaciju prevoda materijala na sluzbene jezike i engleski jezik;
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1.2. Sprovodi i prati medunarodne standarde Evrostata u vezi sa pripremom statistickih
publikacija, obezbedujuc¢i ispunjenje istrazivackih zahteva i1 distribuiraju¢i podatke na
zvani¢noj veb stranici ASK-a;

1.3. Doprinosi izradi i sprovodenju institucionalnih strategija i politika ASK-a, ukljucujuci
Strategiju diseminacije, Standarde objavljivanja i Korisnicke politike itd.;

1.4. Koordinira pripremu i elektronsku distribuciju horizontalnih publikacija ASK-a,
pokrivaju¢i sve faze od prikupljanja podataka, dizajna i1 uredivanja, do objavljivanja
konacne verzije na veb stranici, ukljucujuéi Statisticki godiSnjak, Kosovo u brojkama,
Kwvartalni bilten i Klju¢ne statisticke indikatore;

1.5. Upravlja sadrzajem i azuriranjem zvani¢ne veb stranice ASK-a putem Sistema za
upravljanje sadrzajem (CMS), ukljucujuéi zvani¢ne publikacije i materijale;

1.6. U saradnji sa proizvodnim odeljenjima, priprema Kalendar publikacija ASK-a 1
integriSe ga u Sistem za upravljanje sadrzajem (CMS) na veb stranici 1 u SIPK sistemu;

1.7. Priprema i sprovodi Plan diseminacije u SIPK sistemu, sprovode¢i popunjavanje,
praéenje, analizu, ekstrakciju i objavljivanje kona¢nih rezultata svih statistickih publikacija;

1.8. Upravlja SIPK sistemom u pogledu koherentnosti publikacija, poStovanja rokova
objavljivanja, evidentiranja ka$njenja na veb stranici ASK-a i priprema izvestaje na zahtev;

1.9. Obezbeduje azuriranje INTRANETA ASK-a informacijama, saopStenjima 1 drugim
institucionalnim materijalima po potrebi;

1.10. Koristi alate i aplikacije za graficki dizajn za pripremu vizuelnih materijala,
ukljucujudi flajere, infografike i druge inovativne materijale za ASK;

1.11. Obezbeduje da se distribucija statistike vrsi nepristrasno i sa jednakim pristupom za
sve korisnike, bez favorizovanja bilo koje strane;

1.12. Garantuje kvalitet, tatnost 1 profesionalni integritet prezentacije statistickih rezultata,
u saradnji sa proizvodnim jedinicama;

1.13. Priprema godisnji plan i izveStaj diseminacije 1 doprinosi izradi GodiSnjeg plana i
izvestaja ASK-a, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima;

1.14. Obezbeduje potpunu uskladenost aktivnosti diseminacije sa vaze¢im zakonskim
propisima, nacionalnim i1 medunarodnim standardima, principima zvaniCne statistike 1
preporukama Evrostata;

1.15. Ispravljanje i standardizacija tabela prema medunarodnim standardima ispunjavanjem
zahteva za potrebna istraZivanja; Kreiranje standardnog obrasca statistickih tabela za sva
istraZivanja i statisticke publikacije prema standardima Evrostata;

1.16. Ukljucivanje, azuriranje i unapredenje GSBPM-a i SDG-a za veb stranicu ASK-a;
1.17. FormuliSe 1 standardizuje u jedinstvenom obliku za sve publikacije ASK-a;

1.18. Koordinira i sprovodi blagovremenu diseminaciju svih zvani¢nih statistika i
publikacija ASK-a, u skladu sa Kalendarom publikacija;

21/53



1.19. Priprema periodicnih mesecnih, kvartalnih, Sestomesecnih, devetomesecnih i
godisnjih izvestaja o aktivnostima KAS-a u skladu sa zakonskim obavezama;

2. Rukovodilac Odeljenja za diseminaciju izvestava direktora Odeljenja.

3.

Broj zaposlenih u Odeljenju za diseminaciju je Sest (6).

Clan 29
Odeljenje za kvalitet

1. Duznosti i odgovornosti Odeljenja za kvalitet su:

1.1. Sprovodenje 1 sprovodenje u praksi preporuka prema medunarodnim standardima i
EUROSTAT-u za izvestaje o kvalitetu SIMS 2.0;

1.2. AZuriranje izvestaja o kvalitetu na veb stranici ASK-a;

1.3. Izrada i slanje izveStaja o kvalitetu EUROSTAT-u u koordinaciji sa rukovodiocima
proizvodne statistike putem aplikacije Metadata Handler;

1.4. Sprovodenje i sprovodenje u praksi preporuka prema medunarodnim standardima i
EUROSTAT-u za opis statisti¢kih procesa prema GSBPM-u i drugim modelima;

1.5. Azuriranje i unapredenje sistema metapodataka u skladu sa medunarodnim
standardima; Povezivanje sistema metapodataka sa ASKdata i veb stranicom ASK-a;

1.6. Pracenje sprovodenja indikatora prema Evropskom statisticCkom kodeksu za poboljSanje
kvaliteta;

1.7. Kontinuirano dokumentovanje statistickih procesa;

1.8. Priprema periodi¢nih mesecnih, kvartalnih, Sestomese¢nih, devetomese€nih 1 godiSnjih
izvesStaja o aktivnostima ASK-a u skladu sa zakonskim obavezama;

2. Rukovodilac Odeljenja za kvalitet odgovara direktoru Odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za kvalitet je Cetiri (4).

Clan 30
Odeljenje za informacione sisteme i GIS

1. Odeljenje za informacione sisteme 1 GIS ima misiju da obezbedi tehnolosku arhitekturu,
statistiCke informacione sisteme, geoprostorne usluge 1 analiticka reSenja koja omogucavaju
proizvodnju, integraciju, obradu, analizu, skladiStenje 1 diseminaciju zvanicne statistike na
bezbedan, standardizovan, automatizovan nacin 1 u skladu sa najboljim evropskim praksama
zvanicne statistike.Odeljenje deluje kao stub digitalne transformacije ASK-a, osiguravajuci da
su statisticki procesi interoperabilni, odrzivi 1 podrZzani modernim tehnologijama za analizu
podataka i prostora.

2. Duznosti i odgovornosti Odeljenja za informacione sisteme i GIS su:
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2.1. Sprovodenje politika, procedura, projekata 1 strategija radi obezbedivanja
stabilnog,bezbednog i kvalitetnog funkcionisanja informacionih tehnologija i GIS sistema u
ASK-u;

2.2. Razvoj, odrzavanje i azuriranje statistickih informacionih sistema koji podrzavaju
procese prikupljanja, obrade, analize i diseminacije zvani¢ne statistike;

2.3. Projektovanje i administriranje aplikacija i digitalnih platformi za ankete, registracije i
druge oblike elektronskog prikupljanja podataka;

2.4. Upravljanje statistickim bazama podataka, skladisStima podataka 1 sistemima
metapodataka, obezbedujudi integritet, bezbednost i dostupnost podataka;

2.5. Integracija statistickih podataka sa administrativnim registrima i drugim izvorima
podataka, u skladu sa standardima interoperabilnosti;

2.6. Administracija tehnoloske infrastrukture Agencije za informaciono druStvo (AIS),
ukljucujuci servere, mreze 1 virtuelna okruzenja;

2.7. Saradnja sa Agencijom za informaciono drustvo (ASI) za planiranje, razvoj, odrzavanje
1 bezbednost tehnoloske infrastrukture i informacionih sistema ASK;

2.8. Razvoj i odrzavanje geoprostornih sistema (GIS) 1 prostornih baza podataka za podrSku
statistickim aktivnostima;

2.9. Razvoj 1 upravljanje teritorijalnim okvirima i statistickim zoniranjem, kao i pruzanje
geoprostorne podrSke za popise i istrazivanja, ukljucujuéi statisticke karte, WebGIS
aplikacije 1 prostorne vizuelizacije za analizu i diseminaciju zvanicne statistike;

2.10. Obezbedivanje harmonizacije geoprostornih sistema 1 podataka ASK sa nacionalnim
standardima 1 zahtevima INSPIRE direktive, garantujuci interoperabilnost i razmenu
prostornih podataka;

2.11. Kontinuirana koordinacija sa svim odeljenjima i organizacionim jedinicama ASK-a za
planiranje, razvoj 1 efikasno koriS¢enje informacionih sistema i GIS usluga;

2.12. Integracija naprednih tehnologija 1 automatizovanih reSenja u statisti¢ke procese radi
povecanja kvaliteta, efikasnosti i modernizacije statisticke proizvodnje;

2.13. Saradnja 1 koordinacija sa IT jedinicama u razli¢itim IRK-ovima radi realizacije
zajednickih projekata od opSteg interesa za ASK;

2.14. Saradnja i1 koordinacija sa drugim medunarodnim institucijama (Evrostat, MMF,
Svetska banka, itd.) u oblasti IT-a 1 GIS-a u vezi sa standardizacijom automatizovanog
prenosa i razmene podataka;

2.15. Pruzanje tehnicke podrSke i obuke zaposlenima ASK-a u vezi sa koriS¢enjem
digitalnih sistema 1 alata.

3. Direktor Odeljenja za informacione sisteme i GIS izveStava izvrSnog direktora ASK-a.
4. Odeljenje obuhvata:

4.1. Odeljenje za upravljanje sistemima i razvoj aplikacija;
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4.2. Odeljenje za geografske informacione sisteme (GIS) i analitiku podataka.

5. Broj zaposlenih u Odeljenju za informacione sisteme je Cetrnaest (14).

Clan 31
Odeljenje za upravljanje sistemima i razvoj aplikacija

1. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za upravljanje sistemima i razvoj aplikacija su:

1.1. Projektovanje, razvoj, testiranje i odrzavanje aplikacija i sistema za elektronsko
prikupljanje statisti¢kih podataka, ukljucujuci ankete i registracije. Razvoj i projektovanje
aplikacija za prikupljanje podataka i geoprostornu integraciju putem CAPI, CAWI i CATI
metoda, radi povecanja efikasnosti i tacnosti intervjuisanja;

1.2. Administracija 1 odrZavanje statistickih informacionih sistema i platformi za obradu
podataka;

1.3. Upravljanje bazama podataka, aplikativnim okruzenjima i integracionim uslugama
izmedu sistema;

1.4. Obezbedivanje stabilnog funkcionisanja servera, virtuelnih sistema, mreza i tehnoloskih
okruzenja, u saradnji sa odgovornim drzavnim strukturama;

1.5. Sprovodenje mera za bezbednost sistema, upravljanje pristupom, prac¢enje performansi
1 zaStitu podataka;

1.6. Automatizacija statistickih procesa i razvoj digitalnih tokova rada za obradu podataka;

1.7. Obezbedivanje interoperabilnosti izmedu statistickih sistema, administrativnih registara
1 drugih institucionalnih platformi;

1.8. Pruzanje tehni¢ke podrSke internim korisnicima u vezi sa statistiCkim sistemima 1
aplikacijama;

1.9. Priprema tehnicke dokumentacije, operativnih standarda i smernica za upravljane
sisteme;

1.10. Pracenje tehnoloskog razvoja i predlaganje poboljSanja i inovativnih reSenja za
informacione sisteme ASK-a;

1.11. Integracija statistickih podataka u standardizovane platforme za diseminaciju
informacija prema medunarodnim modelima, kao 1 podr§ka procesima kontrole, poredenja
1 analize podataka;

1.12. Razvoj i odrzavanje infrastrukture za inZenjering podataka i statisticko modeliranje,
ukljucujuéi kreiranje tokova podataka, transformaciju i integraciju razlicitih izvora
zvani¢nih 1 administrativnih podataka;

1.13. Implementacija 1 unapredenje analiti€kih metoda 1 statistickih modela zasnovanih na
savremenoj tehnologiji za procenu, imputaciju, otkrivanje anomalija 1 statisticko
prognoziranje, u skladu sa medunarodnim standardima;
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1.14. Integracija naprednih tehnologija i automatizovanih reSenja u statisticke procese radi
povecanja kvaliteta, efikasnosti 1 odrzivosti podataka;

1.15. Administracija i odrzavanje lokalne mreze (LAN) ASK-a i pruzanje tehnicke podrske
osoblju u funkcionisanju informacionih sistema;

1.16. Planiranje 1 sprovodenje bezbednosnih mera za zastitu podataka, softvera i hardvera,
kao i predlaganje poboljSanja radi povecanja performansi IT sistema;

1.17. Periodi¢no izveStavanje o napretku rada i obavljanje drugih zadataka vezanih za
delokrug rada odeljenja.

2. Rukovodilac Odeljenja za upravljanje sistemima i razvoj aplikacija izveStava direktora
Odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za informacione

Clan 32
Odeljenje za geografske informacione sisteme (GIS) i analizu podataka

1. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za geografske informacione sisteme (GIS) i analizu
podataka su:

1.1. Administracija i odrzavanje aplikacija za skladiStenje i upravljanje geografskim
informacijama; sastavljanje i azuriranje prostorne baze podataka i tematskih karata sa
statistickim podacima iz proizvodne statistike; integracija statistiCkih podataka sa GIS
sistemom u skladu sa evropskom INSPIRE direktivom;

1.2. Priprema i upravljanje teritorijalnim okvirima, statistiCkim zoniranjem i geografskim
referencama za popise, istrazivanja i statisticke proizvode;

1.3. Podrska terenskim operacijama putem geoprostornih alata, digitalnih karata i sistema
za teritorijalnu orijentaciju;

1.4. Razvoj napredne analize podataka, analitiCkih kontrolnih tabli 1 reSenja za obilazak
podataka u podrsci statistickim proizvodima 1 donoSenju odluka;

1.5. Obezbedivanje kvaliteta, standardizacije i interoperabilnosti prostornih podataka u
skladu sa nacionalnim okvirima i evropskim standardima za infrastrukturu geoprostornih
podataka;

1.6. Saradnja sa statistickim odeljenjima radi integracije prostorne analize 1 geografske
vizuelizacije u statisticke proizvode i publikacije;

1.7. Objavljivanje i odrzavanje statistickih podataka na WebGIS platformama, aZuriranje
Okvira uzorkovanja po popisnim podrucjima i spiskova naselja, opstina i popisnih podrucja
sa relevantnim kodifikacijama, kao 1 uce$¢e u meduinstitucionalnim radnim grupama u
oblasti geoinformacija;

1.8. Dalji razvoj GIS sistema za prikupljanje, skladistenje, analizu i prezentaciju geografskih
informacija;
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1.9. Pracenje, administriranje i opSte odrzavanje GIS sistema i relevantnih KAS aplikacija;

1.10. Upravljanje integracijom statistickih podataka sa GIS sistemom putem digitalnih mapa
i geokodiraju¢ih podataka, za sastavljanje tematskih mapa, sprovodenje prostornih analiza i
azuriranje popisnih podrucja, kao i saradnja sa lokalnim i medunarodnim institucijama za
razvoj standardizovanih aplikacija za automatizovani prenos i razmenu podataka;

1.11. Automatizacija statistickih procesa 1 razvoj digitalnih alata, ukljuc¢ujuéi aplikacije,
skripte i API-je, za podrsku prikupljanju, obradi i1 vizuelizaciji podataka, koriS¢enjem
savremenih programskih jezika i tehnologija;

1.12. Pruzanje tehni¢ke podrSke i izgradnja kapaciteta zaposlenima u ASK kroz obuku,
dokumentovanje dobrih praksi i promociju inovativnih pristupa u proizvodnji statistike;

1.13. Priprema godisSnjeg plana rada i planiranje novih projekata, odrzavanje postojec¢ih
sistema 1 potrebe za GIS hardverom i softverom u ASK;

1.14. Pracenje tehnoloSkog 1 metodoloskog razvoja u oblasti GIS-a i analitike podataka i
predlaganje poboljSanja statistickih procesa i proizvoda;

2. Sef Odeljenja za geografske informacione sisteme (GIS) i analitiku podataka izvestava
direktoru Odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za geografske informacione sisteme (GIS) 1 analitiku podataka
je Sest (6).
Clan 33

Odeljenje za planiranje, koordinaciju i medunarodnu saradnju

1. Misija Odeljenja je da obezbedi strateSko i operativno planiranje KAS-a, efikasnu
koordinaciju statistickog sistema Kosova, kao i upravljanje 1 razvoj medunarodne saradnje,
kako bi se zvanicna statistika uskladila sa pravnim tekovinama Evropske unije i medunarodnim
standardima.

2. Funkcije 1 odgovornosti Odeljenja za planiranje, koordinaciju i medunarodnu saradnju su:

2.1. StrateSko 1 operativno planiranje, ukljucujuéi petogodisnji program i godiSnje planove
rada;

2.2. Koordinacija statistickog sistema Kosova i harmonizacija aktivnosti proizvodnih
institucija;
2.3. Pracenje institucionalnog ucinka i sprovodenja planova;

2.4. Koordinacija procesa evropskih integracija u oblasti statistike;

2.5. Obezbedivanje uskladenosti sa zakonskim propisima i pravnim tekovinama, ukljucujuci
izveStavanje u okviru Poglavlja 18 Statistika 1 pripremu - pracenje strucnjacke recenzije;

2.6. Koordinacija medunarodne saradnje i donatorskih projekata;
2.7. Pracenje kvaliteta i uskladenosti statistickih podataka Statistickog sistema Kosova;

2.8. Zastupanje ASK-a na medunarodnim forumima, odborima i sastancima;
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3.

2.9. Periodi¢no izveStavanje i priprema pravnih akata na institucionalnom i resornom nivou.

Direktor Odeljenja za planiranje, koordinaciju i medunarodnu saradnju izvestava izvrSnom

direktoru ASK-a.

4,

1.

Odeljenje obuhvata:
4.1. Odeljenje za meduinstitucionalno planiranje i koordinaciju;

4.2. Odeljenje za medunarodnu saradnju.

. Broj zaposlenih u Odeljenju za planiranje, koordinaciju i medunarodnu saradnju je osam (8).

Clan 34
Odeljenje za meduinstitucionalno planiranje i koordinaciju

Duznosti i odgovornosti Odeljenja za meduinstitucionalno planiranje i koordinaciju su:

1.1. Izrada 1 koordinacija petogodiSnjih programa za zvani¢nu statistiku, kao i njihovo
periodi¢no azuriranje u skladu sa nacionalnim prioritetima i medunarodnim zahtevima;

1.2. Izrada, koordinacija i pra¢enje sprovodenja godis$njih planova statisticCkog rada ASK-
a,

1.3. Obezbedivanje meduinstitucionalne koordinacije 1 interne koordinacije izmedu
jedinica ASK-a u procesima statisti¢kog planiranja, pracenja i izveStavanja;

1.4. Koordinacija horizontalnih procesa statistickog planiranja 1 pracenja u okviru
Statistickog sistema Kosova;

1.5. Koordinacija procesa evropskih integracija u oblasti statistike, uklju¢ujuc¢i Nacionalni
plan za sprovodenje Sporazuma o stabilizaciji 1 pridruzivanju (NPSAP), kao 1 priprema i
konsolidacija relevantnih izveStaja za Kancelariju za evropske integracije (kao Sto je
Izvestaj o zemlji, pododbor za zvani¢nu statistiku);

1.6. Analiza i pracenje ucinka na nivou ASK-a i relevantnih jedinica, u skladu sa strateSkim
planovima i ciljevima;

1.7. Koordinacija u pripremi godis$njih 1 periodi¢nih izvestaja ASK-a;

1.8. Obezbedivanje pravne uskladenosti procesa planiranja, koordinacije 1 statistickog

izveStavanja sa vaze¢im zakonodavstvom, ukljuCujuéi podzakonske akte i obaveze koje
proizilaze iz procesa evropskih integracija;

1.9. Koordinacija pripreme, pregleda i uskladivanja pravnih akata u okviru delokruga
odeljenja, ukljucujuci odluke, ugovore, sporazume i druga normativna dokumenta, kao i
pruzanje pravne podrske i saveta jedinicama i1 osoblju ASK-a;

1.10. Obezbedivanje uskladenosti i kompatibilnosti statistickih podataka koje proizvodi
ASK za nacionalno i medunarodno izveStavanje, garantuju¢i standarde kvaliteta i
uskladenost sa zahtevima Evrostata i medunarodnih partnera;
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2. Sef Odeljenja za meduinstitucionalno planiranje i koordinaciju izvestava direktoru
Odeljenja;

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za meduinstitucionalno planiranje i koordinaciju je Cetiri (4).

Clan 35
Odeljenje za medunarodnu saradnjul

1. DuzZnosti i odgovornosti Divizije za medunarodnu saradnju su:

1.1 Koordinacija i razvoj medunarodne saradnje ASK-a sa institucijama Evropske unije,
posebno sa Evrostatom, kao i sa drugim relevantnim medunarodnim organizacijama u
oblasti zvani¢ne statistike;

1.2. Koordinacija operativnog sprovodenja obaveza koje proizilaze iz procesa evropskih
integracija u oblasti statistike, ukljucuju¢i institucionalnu komunikaciju sa Evrostatom i
relevantnim institucijama Evropske unije;

1.3. Pracenje i koordinacija prijavljenih statistickih skupova podataka ASK-a (putem
edamisa i rundea);

1.4. Administracija i koordinacija sistema i procesa upravljanja statistickim metapodacima,
ukljucujuéi SMIS++ i Metadata Handler, u skladu sa evropskim standardima;

1.5. Koordinacija i priprema aktivnosti vezanih za procene, misije i medunarodne procese
evaluacije, ukljucujuéi Peer Review, kao i pracenje sprovodenja relevantnih preporuka;

1.6. Koordinacija medunarodnog tehnic¢kog izveStavanja i komunikacije u okviru globalnih
i regionalnih agendi, ukljucuju¢i Ciljeve odrzivog razvoja (SDGs), u saradnji sa
relevantnim institucijama;

1.7. Koordinacija meduinstitucionalnih i organizacionih koordinacionih aktivnosti u okviru
StatistiCkog sistema Kosova, uklju¢uju¢i pripremu relevantnih lista za horizontalne
sastanke 1 koordinaciona istraZivanja;

1.8. Planiranje, koordinacija i prac¢enje projekata medunarodne finansijske pomodi,
ukljucujuéi IPA projekte, projekte sa medunarodnom komponentom i Memorandume o
razumevanju (MoU);

1.9. Organizacija 1 koordinacija medunarodnih sastanaka, misija 1 poseta, kao 1
predstavljanje KAS-a u medunarodnim 1 meduinstitucionalnim mehanizmima 1
strukturama, u skladu sa relevantnim ovlas¢enjima.

1.10. Pracenje rezultata i sprovodenje preporuka dobijenih od medunarodnih partnera i
organizacija Evropske unije, kako bi se osigurala uskladenost sa medunarodnim
standardima 1 zahtevima.

2. Sef Odeljenja za medunarodnu saradnju izvestava direktoru Odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za medunarodnu saradnju je tri (3).
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Clan 36
Odeljenje za prikupljanje statistickih podataka

1. Misija Odeljenja za prikupljanje statistickih podataka je prikupljanje i sastavljanje podataka
putem anketa, intervjua, pracenja 1 statisti¢kih izvestaja sa pouzdanim, uporedivim po koli¢ini,
kvalitetu i blagovremenosti podacima za izradu indikatora koje zahtevaju proizvodna odeljenja
ASK-a.

2. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za prikupljanje statistickih podataka su:

2.1. Prikuplja i sastavlja pouzdane, uporedive i blagovremene statisticke podatke za
indikatore ASK-a koje zahtevaju proizvodna odeljenja;

2.2. Prikuplja i sastavlja podatke iz razli¢itih anketa, intervjuiSu¢i domadinstva,
proveravajuci izvestaje 1 procenjujuci kvalitet podataka i dostavljajuéi ih ASK-u;

2.3. Prikuplja nove ankete, administrativne podatke i zadatke u sprovodenju Popisa
stanovnistva 1 Poljoprivrednog popisa, kao i druge poslove;

2.4. Sprovodi ankete za sva istrazivanja na regionalnom i nacionalnom nivou i brine o
distribuciji, prikupljanju, kontroli i sistematizaciji nedeljnih, mesecnih i godiSnjih izvestaja
statistickih anketa koje zahtevaju Odeljenja za proizvodnu statistiku ASK-a;

2.5. Distribuira, kompletira, kontroliSe i sistematizuje IzveStaje o statistici migracije i
emigracije stanovnistva;

2.6. Distribuira, kompletira, prikuplja, kontroliSe i1 sistematizuje IzveStaje o statistici
gradevinarstva 1 vr§i azuriranje registracionih okruga na terenu radi azuriranja baze
podataka;

2.7. Vrsi kontrolu 1 logicku analizu statistickih istraZivanja;

2.8. Brine o distribuciji, raspodeli i sistematizaciji izveStaja na terenu iz pracenja
proizvodnih cena, trZista, industrije, poljoprivrede, usluga itd.;

2.9. Koordinira, prati i saraduje sa opStinskim institucijama, obrazovnim institucijama,
sudovima, sluZbenicima, privrednim subjektima-preduze¢ima, domacinstvima, gradanima 1
drugima;

2.10. Obavlja 1 druge poslove prema zahtevima i potrebama koje zahteva ASK, a koje
zahtevaju proizvodna odeljenja ASK;

3. Odeljenje za prikupljanje statistickih podataka je organizovano u:

3.1. Regionalne kancelarije za prikupljanje statisti¢kih podataka (Pristina, Prizren, Pe¢,
bakovica, Mitrovica, UroSevac, Gnjilane); i

3.2. Odeljenje za pozive.

4. Direktor Odeljenja za prikupljanje statistickih podataka izvestava izvrSnom direktoru ASK-

a.

5. Broj zaposlenih u Odeljenju za prikupljanje statistickih podataka je pedeset pet (55).
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Clan 37
Regionalni zavodi za prikupljanje statistickih podataka
1. Zadaci i odgovornosti Regionalne kancelarije za prikupljanje statistickih podataka su:
1.1. Prikupljanje i sastavljanje podataka iz razli¢itih anketa u preduzec¢ima itd.;
1.2. Prikupljanje i sastavljanje podataka iz intervjua domacinstava;
1.3. Prikupljanje i sastavljanje podataka iz anketa na poljoprivrednim gazdinstvima;
1.4. Pracenje 1 sastavljanje potrosackih i poljoprivrednih cena;

1.5. Pradenje proizvodnih, trzi$nih, industrijskih, poljoprivrednih, hotelskih i turisti¢kih
cena;

1.6. Prikupljanje 1 sastavljanje demografskih i obrazovnih podataka;

1.7. Provera izvestaja, procena kvaliteta podataka i1 njihovo dostavljanje ASK-u;

1.8. Nadgleda proces tokom popisa stanovniStva i poljoprivrednog popisa;

1.9. Prikuplja izvestaje o statistici gradevinarstva i vr$i azuriranje terenskih popisnih okruga.

2. Duznosti i odgovornosti definisane u tacki 1 ¢lana 37 ove uredbe primenjuju se podjednako
i jedinstveno na sve regionalne kancelarije, bez obzira na njihovu lokaciju ili organizaciju.
Svaka regionalna kancelarija je duzna da ove duznosti i odgovornosti obavlja u skladu sa
odredbama ove uredbe.

3. Rukovodioci Regionalnih kancelarija za prikupljanje statisti¢kih podataka podnose izvestaje
direktoru Odeljenja za prikupljanje statistickih podataka.

4. Broj zaposlenih u regionalnim kancelarijama za prikupljanje statistickih podataka je
Cetrdeset osam (48) prema sledecoj podeli:

4.1. Regionalna kancelarija PriStina;
4.2. Regionalna kancelarija Prizren;
4.3. Regionalna kancelarija Pec¢;

4.4. Regionalna kancelarija Pakovica;
4.5. Regionalna kancelarija Mitrovica;
4.6. Regionalna kancelarija UroSevac;

4.7. Regionalna kancelarija Gnjilane.
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Clan 38
Podela poziva
1. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za pozive su:

1.1. U saradnji sa proizvodnim odeljenjima ASK-a, priprema plana razvoja ankete putem
kol centra;

1.2. Strogo sprovodenje smernica za prikupljanje podataka za razli¢ite ankete putem CATI
metode telefonskog i1 racunarskog intervjuisanja i CAWI intervjuisanja putem veb
aplikacije;

1.3. Telefonski pozivi za intervjuisanje ispitanika, beleZzenje odgovora ispitanika u
upitnicima prikazanim na racunaru (CATI metoda);

1.4. Aktivno uces¢e u intervjuima sprovedenim putem interneta, distribucija uzoraka prema
anketarima i anketama (CAWI metoda);

1.5. Sprovodenje pravila validnosti i poverljivosti;
1.6. Pracenje kvaliteta podataka prikupljenih putem CATI i CAWI metoda;

1.7. Kontaktiranje putem e-poste privatnih preduzeca i javnih institucija koje su deo uzorka
koji je odabrao ASK za popunjavanje upitnika i anketa putem CAWI metode.

2. Sef Odeljenja za pozive izvestava direktoru Odeljenja za prikupljanje statisti¢kih podataka.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za pozive je sedam (7).

Clan 39
Ministarstvo budZeta i finansija

1. Misija Odeljenja za budzet 1 finansije je da podrzi Agenciju za statistiku Kosova, u skladu
sa Zakonom o upravljanju javnim finansijama i odgovornosti (ZUJF), podzakonskim aktima,
propisima 1 budzetskim cirkularima Ministarstva finansija (MF). Odeljenje pruza budZzetsku 1
finansijsku podrSku svim proizvodnim odeljenjima KAS-a, ukljuc¢uju¢i sedam (7) regionalnih
kancelarija.

2. Duznosti i odgovornosti Odeljenja za budZzet i1 finansije su:

2.1. Koordinira proces planiranja budZeta sa organizacionim jedinicama KAS-a, u skladu sa
uputstvima i budzetskim cirkularima MF-a;

2.2. Priprema Srednjoro¢ni okvir rashoda (SOT) i godiSnji nacrt budZeta na nacin koji je
pravedan prema zahtevima 1 u skladu sa dokumentima za planiranje iz BudZetskih propisa i
cirkulara koje je izdalo MF;

2.3. Realizacija budzetskih rashoda u skladu sa planovima KAS-a i u skladu sa pravilima
trezora koja proizilaze iz Zakona o upravljanju javnim finansijama;

2.4. Priprema 1 konsoliduje godiSnje finansijske izveStaje ASK u skladu sa standardima
javnog racunovodstva;
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2.5. Sprovodi mere za upravljanje budzetskim ustedama i preraspodelama budzeta, u skladu
sa odlukama Vlade i uputstvima Ministarstva finansija i budzeta;

2.6. Sprovodi odluke Vlade i podzakonske akte koji se odnose na budzet i rashode ASK;

2.7. Uskladivanje budZzeta i prilagodavanje raspodele budzeta ASK sa njenim budzetskim
jedinicama u skladu sa Zakonom o upravljanju javnim finansijama;

2.8. Izrada Plana novcanih tokova u skladu sa preporukama i pravilima koje je postavio
Trezor;

2.9. Priprema raznih periodi¢nih i godiS$njih izveStaja na osnovu razli¢itih zahteva,

......

dokumentima;

2.10. Priprema procena uticaja na budzet za nacrte zakona, nacrte podzakonskih akata,
nacrte konceptualnih dokumenata i nacrte strateSkih dokumenata iz delokruga ASK;

2.11. Uskladivanje racuna izmedu finansijskih registara ASK i sistema Trezora;

2.12. Dodela ili obavezivanje sredstava iz odredene kategorije za realizaciju placanja za
projekte/aktivnosti planirane u budzetu KAS-a;

3. Odeljenje za budzet i finansije obavlja i druge duznosti i odgovornosti utvrdene relevantnim
Zakonom o upravljanju javnim finansijama i vaze¢im odgovornostima i zakonodavstvom, kao
i duznosti koje odredi NAO.

4. Odeljenjem za budZzet i finansije rukovodi direktor Odeljenja, koji je takode glavni
finansijski sluZzbenik i1 ima funkcije 1 odgovornosti koje su utvrdene relevantnim Zakonom o
upravljanju javnim finansijama i odgovornosti.

5. U okviru Odeljenja za budzet i finansije, obuhvataju se slede¢i odeljenja:
5.1. Odeljenje za budzet 1 planiranje;
5.2. Odeljenje za finansije i racunovodstvo.

6. Direktor Odeljenja za budZet 1 finansije izveStava izvrSnog direktora.

7. Broj zaposlenih u Odeljenju za budZet i finansije je sedam (7).

Clan 40
Odeljenje za budzZet i planiranje

1. Odeljenje za budzet i planiranje je odgovorno za koordinaciju procesa planiranja budzeta i
pracenje sprovodenja budZeta ASK, u skladu sa ZPMU 1 budZzetskim smernicama Ministarstva
finansija 1 budZeta.

2. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za budzet i planiranje su:

2.1. Planiranje budZeta ASK u koordinaciji sa relevantnim jedinicama unutar ASK;
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2.2. Priprema Srednjoro¢nog okvira rashoda (SRR), u skladu sa zahtevima koje je podneo
ASK 1 budzetske jedinice unutar ASK;

2.3. Priprema godiSnjeg nacrta budzeta i pregleda budzeta, u skladu sa odobrenim
budzetskim ogranicenjima;

2.4. Analiziranje budZetskih zahteva organizacionih jedinica i1 obezbedivanje njihove
uskladenosti sa strateSkim prioritetima i budzetskim programima;

2.5. Izrada plana novcanih tokova i prenos nepotrosenog salda u skladu sa pravilima koje je
utvrdio Trezor;

2.6. Prati izvrSenje budzeta i1 priprema izvestaje o realizaciji rashoda po odeljenjima i
ekonomskim kategorijama;

2.7. Administrira izmene budzeta, preraspodele i1 budzetske transfere, u skladu sa
procedurama Ministarstva finansija i budZeta;

2.8. Priprema procenu uticaja na budzet za nacrte zakona, nacrte podzakonskih akata i
strateSka dokumenta;

2.9. Prati realizaciju donacija i doprinosa u vezi sa planiranjem budzeta;

2.10. Saraduje sa Ministarstvom finansija i budzeta u vezi sa budZetskim procesima i
relevantnim izvestavanjem;

2.11. Obavlja i druge poslove u oblasti planiranja budZeta, na zahtev direktora Odeljenja.
3. Sef Odeljenja za budzet izvestava direktora za budzet i finansije.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za budzet je tri (3).

Clan 41
Odeljenje za finansije i ra¢unovodstvo

1. Odeljenje za finansije 1 racunovodstvo je odgovorno za upravljanje finansijskim procesima,
racunovodstvom 1 finansijskim izveStavanjem ASK-a, u skladu sa ZUJFMA, standardima
javnog racunovodstva i pravilima Trezora.

2. Odeljenje za finansije ima slede¢e duZnosti 1 odgovornosti:

2.1. Realizacija budzetskih rashoda u skladu sa planovima ASK-a i u skladu sa pravilima
Trezora koja proizilaze iz Zakona o upravljanju javnim finansijama i odgovornosti;

2.2. Koordinacija rada sa Trezorom, sastavljanje periodi¢nih izvestaja o troSenju sredstava,
na osnovu podataka budZetske organizacije i podataka iz Trezora;

2.3. Upravljanje povezivanjem dodeljenih sredstava, onih potroSenih i obavezanih tokom
fiskalne godine;

2.4. Vrsi racunovodstvenu registraciju finansijskih transakcija i vodi finansijske evidencije;

2.5. Upravljanje nov¢anim tokovima u skladu sa godiSnjim budZetskim planom;
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2.6. Saraduje sa internom 1 eksternom revizijom 1 pruza relevantnu finansijsku
dokumentaciju;

2.7. Uskladivanje racuna za realizaciju rashoda izmedu ASK-a i Trezora;
2.8. Evidentiranje raznih prihoda i donacija, kao i evidentiranje racunovodstvenih podataka;

2.9. Priprema raznih periodi¢nih i godisnjih izveStaja na osnovu razliCitih zahteva,
ukljucujuéi i zahteve Zakona o pristupu javnim dokumentima.

2.10. Obavlja druge finansijske i racunovodstvene poslove na zahtev direktora Odeljenja.
3. Sef Odeljenja za finansije i raéunovodstvo izvestava direktora za budzZet i finansije.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za finansije je tri (3).

Clan 42
Odeljenje za upravljanje ljudskim resursima

1. Jedinica za ljudske resurse je organizaciona jedinica u okviru KAS-a, ¢ija je misija da
obezbedi efikasno upravljanje ljudskim resursima kroz razvoj procedura, programa i usluga
koje doprinose ostvarivanju ciljeva Institucije 1 zaposlenih pravilnim balansiranjem potreba
zaposlenih 1 potreba institucije.

2. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za upravljanje ljudskim resursima su:

2.1. Obezbeduje 1 vrsi kompetencije u skladu sa ovla§¢enjima i odgovornostima u funkciji
sprovodenja zakona, dokumenata, zahteva, procedura, standarda za instituciju u oblasti
ljudskih resursa;

2.2. Podrzava 1 pruza savete najvisSem administrativnom rukovodiocu institucije;

2.3. Vodi, planira, nadgleda i koordinira rad organizacionih jedinica u svim aktivnostima
jedinice za ljudske resurse i obezbeduje efikasno funkcionisanje;

2.4. Priprema godis$njeg plana u skladu sa procesom planiranja budzeta institucije;

2.5. Priprema godiSnjeg izveStaja o upravljanju ljudskim resursima za instituciju na osnovu
vazeceg zakonodavstva;

2.6. Organizuje postupke zaposljavanja i selekcije u skladu sa zakonskim propisima o
drzavnoj sluzbi;

2.7. Obezbeduje sprovodenje postupaka za procenu rezultata rada, odmora, obuke,
prisustva na radu, disciplinskih postupaka, suspenzije radnog odnosa, prestanka radnog
odnosa-otpustanja iz drzavne sluzbe, prevremenog penzionisanja, sertifikacije, statistike
zaposlenih itd., na osnovu vazec¢ih zakonskih akata;

2.8. Ucesce Jedinice za ljudske resurse u Disciplinskim komisijama drzavne sluzbe i
donosenje Odluke Jedinice za ljudske resurse o prestanku disciplinske mere;

2.9. Donosenje Odluke Jedinice za ljudske resurse o razreSenju iz drZavne sluzbe za
drzavne sluzbenike profesionalne kategorije, kategorije srednjeg menadzmenta i kategorije
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nizeg menadzmenta i o prestanku radnog odnosa u drzavnoj sluzbi za drzavne sluzbenike
profesionalne kategorije, kategorije srednjeg menadzmenta 1 Kkategorije nizeg
menadZzmenta;

2.10. Organizuje 1 rasporeduje posao za svoje osoblje 1 upravlja sprovodenjem zadataka i
odgovornosti koje moraju biti ispunjene u skladu sa ciljevima i odgovornostima Jedinice
za ljudske resurse.

3. Sef Odeljenja za ljudske resurse izvestava izvrinom direktoru KAS-a.

4. Broj zaposlenih u Jedinici za ljudske resurse je tri (3).

Clan 43
Odeljenje za javne komunikacije

1. Odeljenje za javne komunikacije je organizaciona jedinica u okviru KAS-a ¢ija je misija da
obezbedi efikasno upravljanje komunikacijom sa javnoséu i medijima kroz razvoj procedura,
programa i usluga koje doprinose ostvarivanju ciljeva institucije i zaposlenih, kao 1 odrzavanju
ugleda institucije.

2. Duznosti 1 odgovornosti rukovodioca za javne komunikacije su:
2.1. Komunicira vrednosti, principe i ciljeve KAS-a, uz odrzavanje ugleda institucije;
2.2. Pruza podrsku 1 savete izvrSnom direktoru za efikasnost prezentacije politika KAS-a;

2.3. Pruza stru¢nu podrsku i pomo¢ zaposlenima KAS-a za njihov pristup medijima i
komunikaciju sa javnoscu;

2.4. Vodi proces izrade komunikacione i informativne strategije KAS-a i periodi¢no
izveStava o njenoj implementaciji;

2.5. Priprema plan komunikacionih aktivnosti i obezbeduje njegovo sprovodenje;

2.6. U saradnji sa odeljenjima KAS-a, planira i sprovodi kampanje za podizanje svesti radi
promocije KAS-a u skladu sa petogodi$njim Programom i mandatom KAS-a;

2.7. PromoviSe aktivnosti 1 aktivnosti KAS-a 1 obaveStava medije o aktuelnim deSavanjima
1 aktivnostima;

2.8. Odrzava kontakte sa medijima 1 koordinira njihovo u¢es¢e tokom aktivnosti KAS-a i
1zvr$nog direktora;

2.9. Sluzi kao kontakt osoba za medije 1 komunicira javni stav KAS-a;

2.10. Priprema 1 distribuira saopStenja za Stampu, izjave, izveStaje 1 druge publikacije
javnosti;

2.11. Ucestvuje u strateskim sastancima i1 vaznim aktivnostima KAS-a (domaéim i
inostranim) 1 priprema, distribuira i arhivira fotografije i audio-vizuelne materijale;

2.12. Prati medije i upravlja kriznom komunikacijom;
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2.13. Azurira 1 obezbeduje pristup zvanicnom elektronskom nalogu za komunikaciju sa
javnoscu,

2.14. Obezbeduje verodostojnost informacija na zvani¢noj veb stranici ASK i upravlja
zvani¢nim elektronskim nalogom za komunikaciju sa javnoscu;

2.15. Organizuje konferencije sa razliitim zainteresovanim stranama (lokalnim i
medunarodnim) za aktivnosti ASK i druge dogadaje, kao i konferencije za medije;

2.16. Upravlja zvani¢nim nalogom ASK na druStvenim mrezama;
2.17. Koordinira zahteve korisnika za zvani¢nu statistiku;

2.18. Priprema godisnji plan komunikacije 1 doprinosi izradi godiSnjeg plana ASK u skladu
sa procesom planiranja budzeta ASK;

2.19. Priprema godi$nji izvestaj o upravljanju komunikacijom sa javnosc¢u i doprinosi izradi
godisnjeg izvestaja ASK na osnovu vazecih propisa;

2.20. Brine se o lektorisanju materijala institucije;
2.21. Obavlja sve odgovornosti utvrdene vaze¢im propisima.
3. Rukovodilac Odeljenja za komunikaciju sa javnos$cu izvestava izvrsnog direktora u ASK.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za javne komunikacije je tri (3).

Clan 44
Odeljenje za upravljanje opStim sluzbama

1. Misija Odeljenja za upravljanje opstim sluzbama je da obezbedi redovno i1 efikasno
administrativno funkcionisanje KAS-a, pruZanjem opSstih usluga i logisticke podrske osoblju i
odeljenjima, ukljucujuc¢i snabdevanje robom i opremom, upravljanje zalihama i imovinom,
organizaciju transporta i odrZavanje vozila, kao i administriranje i1 arhiviranje (fizicko i
elektronsko) dokumenata u skladu sa vaze¢im zakonskim procedurama.

2. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za upravljanje opstim sluZzbama su:

2.1. Upravljanje, koordinacija 1 pruzanje administrativnih usluga za sva odeljenja unutar
KAS-a;

2.2. Pruzanje opStih usluga svim zaposlenima u KAS-u;
2.3. Pruzanje usluga prema potrebama za robom 1 kancelarijskom opremom za rad;

2.4. Pruzanje podrSke u upravljanju zalihama i skladiStem KAS-a u skladu sa zakonskim
procedurama;

2.5. Obraduje sve zahteve, fakture za odrzavanje vozila, telefonske troSkove, gorivo i
opremljen je zalihama;

2.6. PruZanje usluga u registraciji i administriranju imovine institucije u skladu sa utvrdenim
zakonskim procedurama 1 obezbedivanje primene raunovodstvenih standarda o
evidentiranju i amortizaciji imovine;
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2.7. Obezbedivanje organizacije transportnih usluga i odgovornost za odrzavanje vozila
ASK;

2.8. Pruza podrsku u procesu upravljanja elektronskom arhivom;

2.9. Obezbedivanje podrske arhiviranju, u kojem se svi dokumenti/predmeti evidentiraju u
zvani¢nom sistemu upravljanja, koji se zasniva na protokolu i planu klasifikacionih oznaka,
u kojem se evidentiraju svi dolazni i odlazni dokumenti;

2.10. Odeljenje za upravljanje opstim sluzbama obavlja i druge poslove i odgovornosti
definisane vaze¢im zakonskim propisima.
3. Rukovodilac Odeljenja za upravljanje opstim sluzbama izvestava izvrSnog direktora.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za opste sluzbe je Sest (6).

Clan 45
Odeljenje za javne nabavke

1. Odeljenje za javne nabavke (ODN) je organizaciona jedinica u okviru ASK, ¢ija je misija da
sprovodi sve postupke javnih nabavki za potrebe ASK, na efikasan i transparentan nacin,
osiguravajuc¢i pravedno koriS¢enje javnih sredstava, javnih resursa i svih ostalih sredstava i
resursa ASK, poStujuéi kriterijume i pravila vaZze¢eg zakonodavstva.

2. Odeljenje za javne nabavke ima slede¢e duznosti i odgovornosti:

2.1. Priprema, koordinacija i sprovodenje godiSnjeg plana Agencije u oblasti javnih nabavki,
u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

2.2. Razvoj 1 sprovodenje postupaka nabavke robe, radova 1 usluga i osiguravanje da se svi
postupci nabavke sprovode u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama Kosova i
drugih vazecih zakona, prema zahtevu i potrebama Agencije;

2.3. Osiguravanje da su svi zahtevi za nabavku pripremljeni u skladu sa pravilima i1
procedurama nabavke;

2.4. Odredivanje metodologije nabavke za postupke ponuda i procene cena;

2.5. PruZanje saveta i pomo¢ menadzmentu u donoSenju odluka u vezi sa spornim pitanjima
koja mogu nastati u sluajevima izvrSenja ugovora;

2.6. Obavljanje drugih duZnosti i odgovornosti utvrdenih relevantnim Zakonom o javnim
nabavkama i vaZe¢im zakonodavstvom.

3. Rukovodilac odeljenja/Sluzbenik za javne nabavke izvestava izvr§nog direktora KAS-a.

4. Broj zaposlenih u odeljenju za javne nabavke je tri (3).
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POGLAVLIJE III
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 46
Zavr$ne odredbe

1. Mobilnost osoblja u skladu sa zakonom o javnim sluzbenicima unutar institucije je
dozvoljena.

ako se smatra neophodnom za nesmetano obavljanje rada Agencije.

2. Povecanje ili smanjenje broja zaposlenih u skladu sa godi$njim Zakonom o budzetu ne stvara
potrebu za dopunom ili izmenom ove uredbe, osim u slucajevima kada se stvaraju i/ili ukidaju
organizacione strukture.

3. Deo ove uredbe je Aneks Organizaciona struktura Agencije za statistiku Kosova.

4. Svaka promena organizacione Seme smatra se izmenom ovog pravilnika i mora biti odobrena
u skladu sa vaze¢im procedurama.

Clan 47
Ukidanje
Stupanjem na snagu ove uredbe, stavlja se van snage Uredba (VRK) Br. 01/2013 o unutrasnjoj
reorganizaciji i sistematizaciji radnih mesta Agencije za statistiku Kosova (AS).

Clan 48
Stupanje na snagu

Ova uredba stupa na snagu sedam (7) dana nakon objavljivanja u SluZzbenom listu Republike
Kosovo.

Albin KURTI

Premijer na duzZnosti Republike Kosovo

02 Jul 2026

38/53



PRILOG 1

ORGANIZACIONA SEMA AGENCIJE ZA STATISTIKU

- Izvr$ni direktor Visi menadzer N/D 1
- Visi izvr$ni direktor Profesional 1 Grupa za druStvene nauke 1
- Administrativni sluzbenik Profesional 2 Grupa za opStu administraciju 1
- Visi sluzbenik za sertifikaciju Profesional 1 Ekonomska grupa 1
- Interni revizor Profesional 1 Grupa za internu reviziju 1

- Sef Odeljenja za nacionalne raéune Nizi Menadzer N/A 1

- Visi sluzbenik za makroekonomsku statistiku Profesional 1 Ekonomska Grupa 9
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- Sef Odeljenja za drzavne radune

Nizi Menadzer N/A 1

- Visi sluzbenik za makroekonomsku statistiku
Profesional 1 Ekonomska Grupa 3

- Sef Odeljenja za neformalnu ekonomiju

Nizi Menadzer N/A 1

- Visi sluzbenik za makroekonomsku statistiku

Profesional 1 Ekonomska Grupa 3

- Sef Odeljenja za merenje indeksa cena i pariteta kupovne
modéi Nizi Menadzer N/A 1

- Visi sluzbenik za makroekonomsku statistiku
Profesional 1 Ekonomaka Grupa 7

- Drejtor i Departamentit t¢ Statistikave Ekonomike Menadrzlieios;ednj °8
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Sef Odeljenja za statistiku preduzeca i spoljne trgovine

Nizi Menadzer

N/A

Visi sluzbenik za ekonomsku statistiku

Sef Odeljenja za kratkoro&nu statistiku

Profesional 1

Nizi Menadzer

Ekonomska Grupa

N/A

Visi sluzbenik za ekonomsku statistiku

Odeljenje za socijalnu statistiku, trziste rada i Zivotni
standard

Sef Odeljenja za socijalnu statistiku

Profesional 1

Menadzer srednjeg
nivoa

Nizi Menadzer

Ekonomska Grupa

N/A

Visi sluzbenik za statistiku socijalne zastite

Profesional 1

Grupa za drustvene nauke

Visi sluzbenik za statistiku dece

Profesional 1

Grupa za drustvene nauke
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- Visi sluzbenik za zdravstvenu statistiku Grupa za drustvene nauke

Profesional 1 2
- Visi sluzbenik za statistiku obrazovanja Grupa za drustvene nauke

Profesional 1 2
- Visi sluzbenik za statistiku pravosuda i kriminala Pravna grupa

Profesional 1 2
- Visi sluzbenik za statistiku kulture i sporta Grupa za drustvene nauke

Profesional 1 1

- Sef Odeljenja za socijalnu statistiku, trZiste rada i Zivotni
standard Nizi Menadzer N/A 1
- Visi sluzbenik za statistiku trziSta rada
Profesional 1 Grupa za statistiku 7
- Visi sluzbenik za statistiku zivotnog standarda
Profesional 1 Grupa za statistiku 5

- Direktor Odeljenja za demografsku statistiku Menadrzlie‘tos;edn] °8
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- Sef Odeljenja za vitalnu statistiku i statistiku stanovnistva

Nizi Menadzer N/A 1
- Visi sluzbenik za statistiku stanovnistva Grupa za statistiku
Profesional 1 4
- Visi sluzbenik za statistiku pola Grupa za statistiku
Profesional 1 1
- Visi sluzbenik za statistiku migracija Grupa za drustvene nauke
Profesional 1 1

- Sef Odeljenja za mati¢ne knjige i popis stanovniitva

Drejtues i ulét N/A 1
- Visi sluzbenik za upravljanje bazom podataka Grupa za tehnologiju
- Profesional 1 podataka 3
- Sluzbenik za registar stanovniStva Profesional 2 Grupa za statistiku 2
- Visisluzbenik za izveStaje i analizu Profesional 1 Grupa opste administracije 1

Menadzer srednjeg

. N/A 1
nivoa

- Direktor Odeljenja za poljoprivrednu i ekolosku statistiku
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Odeljenje za poljoprivrednu statistiku

Nizi Menadzer

N/A

Odeljenje za poljoprivrednu statistiku

Specialista

Grupa za zemljiste i
vodu

Visi sluzbenik za poljoprivrednu statistiku

Sef Odeljenja za statistiku Zivotne sredine

Profesional 1

Nizi Menadzer

Grupa za zemljiste i
vodu

N/A

Visi sluzbenik za statistiku Zivotne sredine

Specialista

Grupa za opstu zivotnu
sredinu

Visi sluzbenik za statistiku Zivotne sredine, otpad i
ekonomske racune zastite zivotne sredine

Profesional 1

Grupa za opstu zivotnu
sredinu

Visi sluzbenik za statistiku voda

Profesional 1

Grupa za zemljiste i
vodu

Visi sluzbenik za statistiku Sumarstva

Sef Odeljenja za agromonetarnu statistiku

Profesional 1

Nizi Menadzer

Grupa za poljoprivredu,
Sumarstvo i zemljiSte

N/A
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- Visi sluzbenik za agromonetarnu statistiku
Profesional 1 Ekonomska Grupa 3

- Direktor Odeljenja za metodologiju i kvalitet Menadrzlieiosarlednj 8

- Sef odeljenja za metodologiju i uzorke

Nizi Menadzer N/A 1

- Visi sluzbenik za metodologiju
Specialista Matematicka Grupa 2

- Sef odeljenja za diseminaciju

Nizi Menadzer N/A 1
- Visi sluzbenik za diseminaciju Grupa za opS$tu administraciju
Profesional 1 2
- Sluzbenik za dizajn Grupa za opS$tu administraciju
Profesional 2 1
- Visi sluzbenik za prevod Grupa za prevodenje i
Profesional 1 tumadenje 2

- Rukovodilac odeljenja za kvalitet
Nizi Menadzer N/A 1
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Visi sluzbenik za kontrolu kvaliteta

Direktor Odeljenja za informacione sisteme i GIS

Sef odeljenja za upravljanje sistemima i razvoj aplikacija

Profesional 1

Menadzer srednjeg
nivoa

Nizi Menadzer

Grupa za drustvene
nauke

N/A

Visi sluzbenik za razvoj i administraciju softverskih sistema

Profesional 1

Grupa za informacione
tehnologije

Visi sluzbenik za arhitekturu IT podataka

Profesional 1

Grupa za tehnologiju podataka

Visi sluzbenik za mreze 1 sisteme

Profesional 1

Grupa za tehnologiju podataka

Visi programer i administrator baze podataka

Sef Odeljenja za geografske informacione sisteme (GIS) i
analitiku podataka

Profesional 1

Nizi Menadzer

Grupa za tehnologiju podataka

N/A
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Visi sluzbenik za informacione tehnologije i GIS

Profesional 1

Grupa za tehnologiju podataka

Visi sluzbenik za GIS

Specialista

Grupa za kartografiju i GIS

Visi sluzbenik za analizu i vizuelizaciju podataka

Direktor Odeljenja za planiranje, koordinaciju i medunarodnu
saradnju

Sef Odeljenja za meduinstitucionalno planiranje i
koordinaciju

Profesional 1

Menadzer srednjeg
nivoa

Nizi Menadzer

Grupa za tehnologiju podataka

N/A

|

N/A

Visi sluzbenik za koordinaciju

Profesional 1

Grupa za opS$tu administraciju

Visi sluzbenik za stratesko planiranje

Profesional 1

Grupa za opStu administraciju

Visi sluzbenik za pravnu podrsku

Sef Odeljenja za medunarodnu saradnju

Profesional 1

Nizi Menadzer

Pravna Grupa

N/A

Visi sluzbenik za medunarodne odnose

Profesional 1

Grupa za opsStu administraciju
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- Visi sluzbenik za praéenje i izvestavanje

- Direktor Odeljenja za prikupljanje statistickih podataka

|

- Sef regionalne kancelarije - Pristina

Profesional 1

Menadzer srednjeg
nivoa

Nizi Menadzer

Grupa za drustvene nauke

N/A

N/A

- SluZbenik za prikupljanje i obradu podataka

Profesional 2

Grupa za ops$tu administraciju

- Administrativni asistent

- Sefregionalne kancelarije - Prizren

Profesional 3

Nizi Menadzer

Grupa za opStu administraciju

|

N/A

- SluZbenik za prikupljanje i obradu podataka

- Sefregionalne kancelarije - Pe¢

Profesional 2

Nizi Menadzer

Grupa za opS$tu administraciju

- Sluzbenik za prikupljanje i obradu podataka

|

Profesional 2
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- Sefregionalne kancelarije - Pakovica
Nizi Menadzer N/A 1

- Sluzbenik za prikupljanje i obradu podataka
Profesional 2 Grupa za ops$tu administraciju 4

- Sefregionalne kancelarije - Mitrovica

Nizi Menadzer N/A 1

- SluZbenik za prikupljanje i obradu podataka
Profesional 2 Grupa za opS$tu administraciju 13

- Sef regionalne kancelarije - Uroevac
Nizi Menadzer N/A 1

- SluZbenik za prikupljanje i obradu podataka
Profesional 2 Grupa za opS$tu administraciju 4

- Sef regionalne kancelarije - Gnjilane
Nizi Menadzer N/A 1

- Sluzbenik za prikupljanje i obradu podataka
Profesional 2 Grupa za opstu administraciju 4

- Sef odeljenja za pozive
Nizi Menadzer N/A 1

- Sluzbenik za prikupljanje i obradu podataka Grupa za opsStu administraciju
Profesional 2 3
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- Administrativni asistent Grupa za opStu administraciju
Profesional 3 3

MenadZer srednjeg
nivoa

- Sef Odeljenja za budzet i finansije

- Direktor Odeljenja za budzet i finansije N/A 1

Nizi Menadzer N/A 1

- Visi sluzbenik za budzet i finansije Grupa za budzet i finansije
Profesional 1 1

- Visi sluzbenik za analizu budzeta Grupa za budzet i finansije
Profesional 1 1

- Sef odeljenja za finansije i ra¢unovodstvo
Nizi Menadzer N/A 1
- Visi sluzbenik za rashode Grupa za budzet i finansije
Profesional 1 1
- Visi sluzbenik za budzetske obaveze Grupa za budzet i finansije
Profesional 1 1

- Sefjedinice za ljudske resurse
Nizi Menadzer N/A 1
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- Visi sluzbenik za ljudske resurse Grupa za ljudske resurse
Profesional 1 1

- Visi sluzbenik za obuku Profesional 1 Grupa za drustvene nauke 1

- Sef Odeljenja za javno informisanje i prevod

Nizi Menadzer N/A 1

- Visi sluzbenik za odnose s javnoséu ' Grupa za odnose s javnoscu i
Profesional 1 informisanje 1

- Visi sluzbenik za Citanje Grupa za odnose s javnoscu i
Profesional 1 informisanje 1

|

- Sef odeljenja za opste usluge
Nizi Menadzer N/A 1

- Visi sluzbenik za logistiku Grupa za ops$tu administraciju

Profesional 1 1
- Visi sluzbenik za sredstva Profesional 1 Grupa za ekonomiju 1
- Sluzbenik za prijem Grupa za opStu administraciju

Profesional 2 1
- Visi sluzbenik za upravljanje fizickom arhivom ' Grupa za arhivsko-

Profesional 1 dokumentacionu delatnost 1
- Administrativni asistent Grupa za opsStu administraciju

Profesional 3 1
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Sef odeljenja za nabavke

Nizi Menadzer

N/A

Visi sluzbenik za nabavke

Profesional 1

Grupa za javne nabavke

Sluzbenik za nabavke

Profesional 2

Grupa za javne nabavke
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PRILOG II - ORGANOGRAM AGENCIJE

fask

ORGANIGRAM AGENCIJE ZA STATISTIKU KOSOVA (ASK)

AGENCIJA ZA STATISTIKU KOSOVA
AGJENCIA E STATISTIKAVE TE KOSOVES

1IZVRSNI DIREKTOR

UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH

1

I

STATISTICKI SAVET

Savetodavno i koordinaciono telo

za zvaniénu statistiku

U ASK

225

KANCELARIJA 1ZVRSNOG DIREKTORA

1.2 i3
VIS1 1IZVRENI ADMINISTRATIVNI
SLUZBENIK SLUZBENIK
1 1

14 15
VISI SLUZBENIK INTERNI
ZA OVERAVANJE REVIZOR
1 1

[

12. DIVIZIJA ZA UPRAVLIANJE
LJUDSKIM RESURSIMA
3

13. DIVIZLIA ZA JAVNO
KOMUNICIRANJE
3

14. DIVIZIJA ZA UPRAVLIJANJE
OPSTIM USLUGAMA
6

15. DIVIZLJA ZA
NABAVKE

3

[ I

[

I

|

1. ODELJENJE ZA

2. ODELJENJE ZA
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