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Premijer Republike Kosovo,

U skladu sa ¢lanom 94 (3) Ustava Republike Kosovo, u skladu sa ¢lanom 28. stav 3. Zakona br.
06/L-113 o drzavnoj upravi Republike Kosovo, ¢lanom 9. stav 1. Uredbe (VRK) — br. 17/2024 o
radu Vlade Republike Kosovo, i ¢lanom 9. stav 7. Uredbe br. 01/2020 o standardima unutrasnje
organizacije, sistematizacije radnih mesta i saradnji u institucijama drzavne uprave i nezavisnih
agencija,

Donosi:

UREDBU (KP) BR. 08/2026 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MESTA U MINISTARSTVU UNUTRASNJIH POSLOVA

POGLAVLJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Cilj

Ova Uredba ima za cilj utvrdivanje unutrasnje organizacije i sistematizacije radnih mesta u
Ministarstvu unutrasnjih poslova.

Clan 2.
Delokrug

1. Ova uredba se primenjuje na Ministarstvo unutra$njih poslova.

2. Oblast odgovornosti Ministarstva unutrasnjih poslova utvrdena je u relevantnoj Uredbi o
radu Vlade, relevantnoj Uredbi o oblastima administrativne odgovornosti ministarstava, kao 1
u drugim vaze¢im zakonodavstvom.

Clan 3.
Definicije

Izrazi, pojmovi i1 skracenice koje su koriS¢ene u ovoj Uredbi imaju isto znacenje, kao §to su
koris¢ene u relevantnom zakonodavstvu o organizaciji i funkcionisanju drzavne uprave i
nezavisnih agencija, kao i u relevantnom zakonodavstvu o javnim sluZbenicima.

POGLAVLJE 11
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA MINISTARSKOG SISTEMA



Clan 4.
Misija Ministarstva unutrasnjih poslova

Misija Ministarstva unutra$njih poslova je da garantuje vladavinu prava, javni red i
bezbednost na celoj teritoriji Republike Kosovo, Stite¢i zivote i imovinu gradana,
obezbedujuc¢i slobodu kretanja i1 razvijaju¢i moderne, profesionalne i transparentne
politike za unutrasnju bezbednost Republike Kosovo.

Clan 5.
Organizacione strukture Ministarstva unutrasnjih poslova

1. Organizacione strukture Ministarstva unutrasnjih poslova su sledece:
1.1. Kabinet ministra;
1.2. Kancelarija generalnog sekretara;
1.3. Departmani;
1.4. Divizije.

2. Ukupan broj svih zaposlenih u Ministarstvu unutrasnjih poslova je dvesta sedamdeset osam
(278).

Clan 6.
Kabinet ministra

1. Kabinet ministra Ministarstva unutrasnjih poslova ¢ine:

1.1. ministar;

1.2. zamenici ministra;

1.3. politicki savetnici, i

1.4. pomoc¢no osoblje.
2. Duznosti 1 odgovornosti ministra, zamenika ministara, politickih savetnika i pomo¢nog osoblja
utvrdene su Ustavom Republike Kosovo, posebnim zakonima, relevantnom Uredbom o radu
Vlade, relevantnom Uredbom o oblastima administrativne odgovornosti Kancelarije premijera i

ministarstava, kao 1 drugim vaZe¢im zakonodavstvom.

3. Broj zaposlenih u Kabinetu ministra je sedamnaest (17).



Clan 7.
Kancelarija generalnog sekretara

1. Kancelariji generalnog sekretara Ministarstva unutra$njih poslova ¢ine:
1.1. Generalni sekretar;
1.2. Strucno osoblje; 1
1.3. Pomo¢no osoblje.
2. Struéni 1 pomo¢ni civilni sluzbenici u okviru Kancelarije sekretara su:
2.1. Visi izvr$ni sluzbenik;
2.2. Izvr$ni sluzbenik;
2.3. Administrativni sluzbenik; i
2.4. Visi sluzbenik za rodnu ravnopravnost
3. Druge pozicije koje direktno odgovaraju Generalnom sekretaru:
3.1. Visi sluzbenik za overu.

4. DuzZnosti 1 odgovornosti Generalnog sekretara utvrdene su relevantnim Zakonom o
organizaciji 1 funkcionisanju drzavne uprave i nezavisnih agencija, relevantnim Zakonom
o javnim sluzbenicima, relevantnom Uredbom o oblastima administrativne odgovornosti
Kancelarije premijera 1 ministarstava, 1 drugim vaze¢im zakonodavstvom.

5. DuZnosti 1 odgovornosti pomoc¢nog osoblja Kancelarije generalnog sekretara utvrdene
su zakonodavstvom o javnim sluZbenicima.

6. Broj zaposlenih u Kancelariji generalnog sekretara je osam (8).

Clan 8.
Departmani i divizije Ministarstva unutrasnjih poslova

1. Departmani i divizije Ministarstva unutrasnjih poslova su:
1.1. Departman za politiku i evropske integracije:

1.1.1. Divizija za kreiranje i koordinaciju politike;



1.1.2. Divizija za medunarodnu saradnju;
1.1.3. Divizija za evropske integracije;
1.1.4. Divizija za istrazivanje i analizu;
1.2. Departman za javnu bezbednost:
1.2.1. Divizija za oruzje, eksplozive i usluge privatnog obezbedenja;

1.2.2. Divizija za bezbednost u zajednici, spre¢avanje i reintegraciju radikalizovanih
lica;

1.3. Departman za naturalizaciju, azil 1 migracije:
1.3.1. Divizija za naturalizaciju;
1.3.2. Divizija za azil;
1.3.3. Divizija za strance;
1.3.4. Divizija readmisiju i povratak;
1.4. Departman za reintegraciju i integraciju:
1.4.1. Divizija za regionalno upravljanje;
1.4.2. Divizija za prijem, reintegraciju i integraciju;
1.4.3. Centar za smeStaj, zastitu i rehabilitaciju Zrtava trgovine ljudima;
1.4.4. Centar za pritvor stranaca;
1.4.5. Divizija za upravljanje centrima;
1.5. Pravni departman:
1.5.1. Divizija za izradu 1 uskladivanje zakonodavstva;
1.5.2. Divizija za nadgledanje sprovodenja zakonodavstva;
1.5.3. Divizija za sporazume.
1.6. Departman za budZet i finansije:

1.6.1. Divizija za budzet i planiranje;



1.6.2. Divizija za finansije i racunovodstvo;
1.6.3. Divizija za poravnanje prihoda;
1.7. Departman za opste usluge:
1.7.1. Divizija za logistiku;
1.7.2. Divizija za upravljanje dokumentima i uslugama;
1.8. Departman za upravljanje sistemima i komunikacijama:
1.8.1. Divizija za bezbednost i sistemsku administracij;
1.8.2. Divizija za upravljanje aplikacijama 1 bazama podataka;
1.8.3. Divizija za podrsku korisnicima;
1.9. Jedinica za inspekcijski nadzor:
1.9.1. Divizija za inspekcijske nadzore kriticne infrastrukture;

1.9.2. Divizija za inspekcijske nadzore oruzja, eksploziva i usluga privatnog
obezbedenja;

1.9.3. Jedinica za inspekcijski nadzor civilne registracije;
1.9.4. Divizija za inspekcijski nadzor bezbednosti civilnog vazduhoplovstva;
1.10. Jedinica za internu reviziju;
1.11. Jedinica za upravljanje ljudskim resursima;
1.12. Divizija za komunikaciju sa javnos$cu i protokol;
1.13. Divizija za javne nabavke;
1.14. Divizija za pracenje ugovora;
1.15. Divizija za pracenje strategija;
1.16. Divizija za inzenjerske usluge objekata od posebnog znacaja;
1.17. Jedinica za bezbednost i upravljanje klasifikovanim informacijama;

1.18. Jedinica za pracenje u€inka agencija;



Clan 9.
Departman za politiku i evropske integracije

1. Misija Departmana za politiku i evropske integracije je da vodi proces kreiranje politike
iz delokruga ministarstva, kao Sto su strateSki dokumenti, koncept dokumenti, godisnji
planovi rada i drugi planski dokumenti, da vodi procese unutar ministarstva koji se odnose
na proces evropskih integracija i medunarodne saradnje, kao i da priprema analize i
istrazivanja iz delokruga ministarstva.

2. Duznosti i odgovornosti departmana:

2.1. Vodi proces kreiranja politike u okviru delokruga ministarstva, kroz predloge i
inicijative za nove politike, izradu strateSkih dokumenata, izradu koncept dokumenata;

2.2. Koordinira i priprema planska dokumenta ministarstva, ukljuujuéi godisSnje
planove rada, kao 1 planska dokumenta u okviru evropskih integracija;

2.3. Pomaze i savetuje u utvrdivanju i1 postavljanja prioriteta ministarstva u skladu sa
politikama Vlade, uzimaju¢i u obzir obaveze koje proizilaze iz procesa evropskih
integracija i drugih procesa koji se odnose na medunarodnu saradnju;

2.4. Koordinira i podrzava proces primene standarda i zahteva koji proizilaze iz procesa
evropskih integracija 1 drugih medunarodnih standarda;

2.5. Prati 1 izveStava o sprovodenju preporuka i1 zahteva koji proizilaze iz procesa
evropskih integracija;

2.6. Pruza podrSsku u uskladivanju domaceg zakonodavstva sa zakonodavstvom
Evropske unije (acquis communautaire) sa posebnim naglaskom na Poglavlje 24
,,Pravda, sloboda i bezbednost*;

2.7. Koordinira i1 planira finansijsku podrsku iz EU fondov, bilateralnih fondova i
drugih medunarodnih organizacija, 1 vodi rukovodece ili slicne grupe za nadgledanje
sprovodenja projekata;

2.8. Pruza podrsku i1 koordinira uspostavljanje i ostvarivanje medunarodne saradnje,
kao 1 prati njeno sprovodenje na bilateralnom 1 multilateralnom nivou;

2.9. Priprema redovna i1 po potrebi statisti¢ka istraZivanja i analize u okviru delokruga
ministarstva;



2.10. Prati situaciju sa drogama u Republici Kosovo, putem prikupljanja, analize i
procene relevantnih podataka od odgovornih institucija;

2.11. Obavestava 1 koordinira sa relevantnim institucijama u vezi sa pojavom novih
droga i novim desavanjima u oblasti droga;

2.12. Sluzi kao kontakt osoba za Agenciju Evropske unije za droge;
2.13. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.
3. Direktor Departmana za politiku i evropske integracije izveStava Generalnom sekretaru.

4. U okviru ovog departmana spadaju sledece divizije:

4.1. Divizija za kreiranje i 1 koordinaciju politike;
4.2. Divizija za medunarodnu saradnju;
4.3. Divizija za evropske integracije;
4.4. Divizija za istraZivanje 1 analizu,
5. Broj zaposlenih u Departmanu za politiku i evropske integracije je dvadeset dva (22).

Clan 10.
Divizija za kreiranje i koordinaciju politike

1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za kreiranje 1 koordinaciju politike su:

1.1. Vodi proces strateSkog planiranja 1 politike ministarstva, na osnovu
sektorskog pristupa;

1.2. Priprema godiSnju listu strateskih dokumenata i koncept dokumenata;
1.3. PredlaZe 1 izraduje strateSke dokumente iz delokruga ministarstva;
1.4. Predlaze 1 izraduje koncept dokumente;

1.5. Obezbeduje koordinaciju procesa izrade strateskih dokumenata ministarstva sa
procesom planiranja budzeta;

1.6. Obezbeduje podatke/informacije i1 takode izraduje godiSnje planove rada,
obezbedujuci uskladivanje sa Srednjorocnim okvirom rashoda, zahteve iz procesa
evropskih integracija, i drugih strateSkih dokumenata, i izveStava relevantne



institucije o njegovoj primeni;

1.7. Izraduje 1 prati sprovodenje razvojnog plana ministarstva, i drugih aktivnosti
za institucionalno reformisanje ministarstva;

1.8. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za kreiranje i koordinaciju politike izveStava direktoru
Departmana za politiku i evropske integracije.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za kreiranje i koordinaciju politike je Sest (6).

Clan 11.
Divizija za medunarodnu saradnju

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za medunarodnu saradnju su:

1.1. Koordinira pokretanje predloga za medunarodne dokumente u oblasti unutrasnjih
poslova;

1.2. Podrzava uceS¢e u regionalnim i medunarodnim inicijativama iz delokruga
ministarstva;

1.3. Koordinira saradnju sa domac¢im i medunarodnim organizacijama iz delokruga
ministarstva;

1.4. Koordinira sastanke 1 studijske posete i druge medunarodne dogadaje koji se
odnose na razvoj medunarodne i regionalne saradnje, kao 1 dogadaje koji se odnose na
izgradnju kapaciteta u nadleZnosti ministarstva;

1.5. Koordinira i podrzava proces €lanstva i pristupanja regionalnim inicijativama i
medunarodnim organizacijama u okviru oblasti odgovornosti ministarstva;

1.6. Koordinira i podrzava saradnju sa diplomatskim 1 konzularnim predstavniStvima
akreditovanim na Kosovu, medunarodnim organizacijama i regionalnim inicijativama;

1.7. Rukovodi koordinacijom 1 planiranjem bilateralne 1 multilateralne spoljne
finansijske podrske za aktivnosti ministarstva i obezbeduje da je ona povezana sa
prioritetima ministarstva;

1.8. Pruza podrSsku organizacionim strukturama ministarstva tokom pripreme i
upravljanja projektima.

1.9. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.



2. Rukovodilac Divizije za medunarodnu saradnju izvestava direktoru Departmana za
politiku i evropske integracije.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za medunarodnu saradnju je tri (3).

Clan 12.
Divizija za evropske integracije

1. DuzZnosti 1 odgovornosti Divizije za evropske integracije su:

1.1. koordinira i podrzava aktivnosti unutar ministarstva koje se odnose na proces
evropskih integracija, uklju¢ujuéi procese planiranja mera povezanih sa pitanjima
evropskih integracija sa fokusom na Poglavlje 24 acquis-a, ali i na druga poglavlja u
kojima ministarstvo ima ulogu institucije podrske;

1.2. Prati i izveStava u vezi sa sprovodenjem obaveza koje proizilaze iz procesa
evropskih integracija;

1.3. Izraduje 1 prati sprovodenje planskih dokumenata za proces evropskih integracija,
obezbeduje njihovu uskladenost sa Srednjorocnim okvirom rashoda 1 drugim
strateSkim dokumentima, i takode se stara da zakonodavne reforme ukljuée u
Zakonodavni program Vlade.

1.4. Pruza podrsku u uskladivanju nacionalnog zakonodavstva i strateSkih dokumenata
u oblasti unutraSnjih poslova sa zakonodavstvom EU-a;

1.5. Koordinira organizaciju i odrZavanje redovnih sastanaka za proces evropskih
integracija u vezi sa pitanjima iz delokruga ministarstva;

1.6. Koordinira organizaciju 1 rad misija za ocenjivanje mehanizama Evropske unije 1
drugih medunarodnih organizacija u sektoru unutra$njih poslova.

1.7. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za evropske integracije izveStava direktoru Departmana za
politiku i evropske integracije.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za evropske integracije je tri (3).



Clan 13.
Divizija za istraZivanje i analizu

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za istrazivanje i analizu su:

1.1. Izraduje 1 sprovodi istrazivanja, analize 1 statisticke izveStaje u oblasti javne
bezbednosti, migracija, azila, na periodicnoj osnovi i po potrebi.

1.2. Prikuplja, obraduje, analizira, procenjuje i vodi podatke i baze podataka,
ukljucujuéi relevantne elektronske sisteme, obezbedujuci tacnost i integritet
informacija.

1.3. Pruza stru¢nu podrsku u kreiranju politike, izradi strategija, akcionih planova i
razvojnih dokumenata u oblasti javne bezbednosti, migracija i azila, na osnovu
dokaza i statisticke analize.

1.4. V1si procenu rizika i tematske analize u vezi sa trendovima javne bezbednosti,
migracija i azila, 1 takode priprema preporuke za donosenje odluka.

1.5. Sprovodi 1 preispituje istrazivacke projekte, ukljucujui istrazivanja javnog
mnjenja i specificne sektorske studije, u cilju unapredenja institucionalnih politika
1 praksi u oblasti javne bezbednosti.

1.6. Saraduje i koordinira sa domac¢im i medunarodnim agencijama, departmanima
i institucijama radi razmene podataka, statistike i informacija u relevantnim
oblastima.

1.7. lIzraduje interne metodoloske 1 proceduralne standarde za upravljanje,
analiziranje 1 izveStavanje o podacima i statistici.

1.8. Obezbeduje pristup i kontrolisanu distribuciju informacija 1 statistickih
podataka ovlas¢enim licima, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

1.9. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za istraZivanje i1 analizu izveStava direktoru Departmana za
politiku i evropske integracije.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za istraZivanje 1 analizu je devet (9).



Clan 14.
Departman za javnu bezbednost

1. Misija Departmana za javnu bezbednost je da pruza usluga u oblasti oruzja, eksploziva, usluga
privatnog obezbedenja, bezbednosti u zajednici a takode i sprecavanje 1 reintegraciju
radikalizovanih lica.

2. Duznosti 1 odgovornosti Departmana za javnu bezbednost su:

2.1. Pruza usluge gradanima i pravnim licima u oblasti oruzja, eksploziva, usluga
privatnog obezbedenja, bezbednosti u =zajednici i1 spreCavanja 1 reintegracije
radikalizovanih lica;

2.2. Prati 1 daje savete iz oblasti javnog reda 1 unutrasnje bezbednosti organizacionim
strukturama Ministarstva;

2.3. Predlaze politike i strategije u okviru svog delokruga;

2.4. Razmatra prijave koje se odnose na oruzje, eksplozive, usluge privatnog
obezbedenja, kao i daje relevantne preporuke;

2.5. Vodi i azurira bazu podataka iz oblasti odgovornosti departmana;

2.6. Obavlja 1 druge duznosti koje su utvrdene vazecim zakonodavstvom.
3. Direktor Departmana za javnu bezbednost izveStava Generalnom sekretaru.
4. U okviru ovog departmana spadaju sledece divizije:

4.1. Divizija za oruzje, eksplozive i usluge privatnog obezbedenja;

4.2. Divizija za bezbednost u zajednici, sprecavanje 1 reintegraciju radikalizovanih lica.
5. Broj zaposlenih u Departmanu za javnu bezbednost je osamnaest (18).

Clan 15.
Divizija za oruzZje, eksplozive i usluge privatnog obezbedenja

1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za oruzje, eksplozive 1 usluge privatnog obezbedenja
su:

1.1. Pruza usluge licenciranja i ponovnog licenciranja za subjekte koji deluju u oblasti
oruzja, eksploziva 1 usluga privatnog obezbedenja.

1.2. Prima i priprema potrebnu dokumentaciju za komisiju za pregled i Zalbenu



komisiju za oruzje;
1.3. Organizuje strucni ispit za oruzje i eksplozive;

1.4. Vodi bazu podataka za oruzje, eksplozive kao 1 bazu podataka za usluge privatnog
obezbedenja, i1 takode izraduje redovne periodi¢ne izvestaje;

1.5. Obezbeduje sprovodenje postupaka za ovlaseni spisak opreme, sa posebnim
namenama za bezbednosne institucije;

1.6. Izdaje licence, dozvole za trgovinu, uvoz, transport, transfer, proizvodnju,
skladiStenje oruzja i eksploziva, a takode je i deo komisije za pregled oruzja;

1.7. Organizuje strucne ispite 1 sprovodi sertifikaciju osoblja 1 subjekata koji deluju u
oblasti oruzja, eksploziva i usluga privatnog obezbedenja;

1.8. Izdaje sertifikate institucijama za obuku, kontrolnim centrima 1 specijalizovanim
vozilima (npr. oklopnim vozilima) u skladu sa zakonskim kriterijumima.

1.9. Izdaje posebne odluke i ovlaséenja za posebne aktivnosti (ukljucujuéi posebne
minimume i opremu za posebne namene), u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

1.10. Prima, razmatra i daje relevantne preporuke o zahtevima za licenciranje
kompanija i institucija za obuku u oblasti usluga privatnog obezbedenja;

1.11. Organizuje stru¢ne ispite u oblasti usluga privatnog obezbedenja;
1.12. 1zdaje sertifikate osoblju koja se bavi uslugama privatnog obezbedenja;

1.13. Obavlja i druge duZnosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za oruzje, eksplozive i usluge privatnog obezbedenja izveStava
direktoru Odeljenju za javnu bezbednost.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za oruzje, eksplozive i usluge privatnog obezbedenja je
jedanaest (11).

Clan 16.
Divizija za bezbednost u zajednici, sprecavanje i reintegraciju radikalizovanih lica

1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za bezbednost u zajednici, spreavanje i reintegraciju
radikalizovanih lica su:

1.1. Predlaze politike u oblasti bezbednosti u zajednici, spreCavanja i1 reintegracije



radikalizovanih lica;

1.2. Organizuje proces saradnje izmedu aktera bezbednosti u zajednici 1 pruza
podrsku strukturama odgovornim za koordinaciju bezbednosti u zajednici;

1.3. Upravlja bazom podataka iz oblasti bezbednosti u zajednici, sprecavanja i
reintegracije radikalizovanih lica, i1 takode izraduje redovne periodi¢ne izvestaje;

1.4. Predlaze, planira i pruza podrsku u organizovanju kampanja za podizanje svesti o
bezbednosti u zajednici;

1.5. Upravlja internet stranicom za bezbednosne forume i njegovim funkcionisanjem,
unosi i azurira podatke u bazi podataka i obraduje ih;

1.6. Vodi i upravlja registrom ¢lanova foruma bezbednosti u zajednici;
1.7. Upravlja koordinacionom kancelarijom za forume bezbednosti u KAJB-u;
1.8. Procenjuje potrebe i priprema plan obuka na osnovu zahteva;

1.9. Sprovodi medusektorsku koordinaciju na nacionalnom nivou aktivnosti
reintegracije;

1.10. Izraduje i sprovodi aktivnosti na nivou lokalne zajednice u svrhu podrske
procesu reintegracije;

1.11. Upravlja distribucijom informacija u pojedinacnim slucajevima, kao 1 prati
slu¢ajeve na lokalnom nivou;

1.12. Analizira 1 procenjuje preventivne aktivnosti sa ciljem pruZanja ranog
upozorenja relevantnim mehanizmima;

1.13. Prati forume za bezbednost u zajednici na lokalnom nivou, vr$i procenu
njihovog ucinka 1 analizira trendove rizika na lokalnom nivou;

1.14. Obavlja 1 druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za bezbednost u zajednici, sprecavanje 1 reintegraciju
radikalizovanih lica izveStava direktoru Odeljenja za javnu bezbednost.

3. Broj zaposlenih u Diviziji je Sest (6).



Clan 17.
Departman za naturalizaciju, azil i migracije

1. Misija Departmana za naturalizaciju, azil i migracije je da pruza usluge drzavljanstva,
medunarodne zastite, readmisije 1 povratka, boravka stranaca u Republici Kosovo, kao i
da predlaze politike i strategije u oblasti migracija.

2. Duznosti 1 odgovornosti Departmana za naturalizaciju, azil 1 migracije su:

2.1. Razmatra i odluCuje o zahtevima za naturalizaciju 1 priznavanje statusa lica bez
drzavljanstva, medunarodnu zastitu kao i boravak stranaca u Republici Kosovo;

2.2. Predlaze politike i zakonodavstvo u oblasti drzavljanstva, azila i migracija;
2.3. Doprinosi u izradi i sprovodenju bilateralnih sporazuma u oblasti migracija;
2.4. Pruza podrsku prilikom povratka stranaca u njihovu zemlju porekla ili u tre¢u zemlju;

2.5. Prima, razmatra i overava zahteve za readmisiju drzavljana Republike Kosovo,
drzavljana tre¢ih zemalja ili lica bez drzavljanstva i podnosi zahteve za readmisiju drugim
zemljama u skladu sa sporazumima o readmisiji;

2.6. Daje saglasnost za izdavanje vize na zahtev Ministarstva inostranih poslova 1 dijaspore,
kao 1 razmatra i odlucuje o zahtevima za produzenje vize unutar zemlje;

2.7. Saraduje sa Policijom Kosova i drugim institucijama u sprecavanju nelegalnih
migracija;

2.8. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.
3. Direktor Departmana za naturalizaciju, azil 1 migracije izveStava Generalnom direktoru.
4. U okviru ovog departmana spadaju sledece divizije:

4.1. Divizija za naturalizaciju;

4.2. Divizija za azil;

4.3. Divizija za strance;

4.4. Divizija za readmisiju i povratak;
5. Broj zaposlenih u Departmanu za naturalizaciju, azil 1 migracije je trideset devet (39).

Clan 18.



Divizija za naturalizaciju

1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za naturalizaciju su:

1.1. Prima i registruje u sistemu podataka zahteve za gubitak, sticanje, ponovno
sticanje drzavljanstva i registraciju drzavljanstva u skladu sa Zakonom o drzavljanstvu;

1.2. Razmatra i odlucuje o zahtevima za gubitak, sticanje, ponovno sticanje
drzavljanstva u skladu sa Zakonom o drzavljanstvu i za priznavanje statusa lica bez
drzavljanstva, kao 1 izraduje periodi¢ne izvestaje;

1.3. Saraduje sa relevantnim centralnim i lokalnim organima, kao i sa diplomatskim
misijama u oblasti drzavljanstva;

1.4. Vodi registar podnosilaca zahteva za gubitak, sticanje, ponovno sticanje
drzavljanstva i registraciju drzavljanstva, kao i podnosilaca zahteva za status lica bez
drzavljanstva, kao i lica kojima je priznat status lica bez drzavljanstva.

1.5. Izraduje periodi¢ne izvestaje o naturalizaciji lica bez drzavljanstva i lica kojima je
odobrena medunarodna zastita.

1.6. Obavlja 1 druge duZnosti koje su utvrdene vazecim zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za naturalizaciju izveStava direktoru Departmana za
naturalizaciju, azil 1 migracije.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za naturalizaciju je devet (9).

Clan 19.
Divizija za azil

1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za azil su:

1.1. Saraduje sa Policijom Kosova u sprovodenju pocetnog postupka za medunarodnu
zastitu;

1.2. Prikuplja 1 ocenjuje sve relevantne informacije za utvrdivanje identiteta traZioca
azila 1 sadrzaj pocCetnog obrasca izbora za medunarodnu zastitu;

1.3. Prima, razmatra i odlucuje o zahtevima za medunarodnu zastitu;

1.4. U saradnji sa Divizijom za strance, pruza podrsku u sprovodenju postupaka za
izdavanje li¢nih isprava i putnih isprava za izbeglice;



1.5. Priprema vodiCe sa informacijama o pravima i obavezama podnosilaca zahteva za
medunarodnu zaStitu u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

1.6. Prikuplja i vodi podatke o broju podnosilaca zahteva za medunarodnu zastitu, onih
sa statusom izbeglice, lica pod supsidijarnom i privremenom zastitom;

1.8. Saraduje sa drugim relevantnim domacim i medunarodnim institucijama koje su
ukljucene u oblast azila;

1.9. Predlaze zakonodavstvo iz oblasti azila, kao i obezbeduje njihovo sprovodenje;
1.10. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za azil izveStava direktoru Departmana za naturalizaciju, azil 1
migracije.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za azil je sedam (7).

Clan 20.
Divizija za strance

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za strance su:

1.2. Prima, registruje u sistem podataka, razmatra i odlucuje o zahtevima za dozvole za
boravak u Republici Kosovo;

1.3. Saraduje sa relevantnim akterima iz oblasti migracije;

1.4. Daje saglasnost za izdavanje vize na zahtev MIPD-a i1 odlu€uje o produzenju vize
unutar zemlje;

1.5. Stara se o izdavanju li¢nih isprava za strance 1 putnih isprava za strance;

1.6. Priprema informativni materijal o prijavama za dozvolu za boravak u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom.

1.7. Predlaze zakonodavstvo iz oblasti migracija i stranaca, kao i obezbeduje njihovo
sprovodenje;

1.8. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za strance izveStava direktoru Departmana za naturalizaciju, azil 1
migracije.



3. Broj zaposlenih u Diviziji za strance je sedamnaest (17).

Clan 21.
Divizija za readmisiju i povratak

1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za readmisiju i povratak su:

1.1. Prihvata, razmatra i proverava zahteve za readmisiju gradana Republike Kosovo,
gradana tre¢ih zemalja ili lice bez drzavljanstva 1 odnosi zahteve za readmisiju drugim
zemljama u skladu sa sporazumima o readmisiji;

1.2. Predlaze zakonodavstvo iz oblasti readmisije i pomaze u pripremi sporazuma o
readmisiji, kao i obezbeduje njihovo sprovodenje;

1.3. Koordinira rad sa drugim relevantnim institucijama u vezi provere identiteta osobe
za koju se trazi readmisija;

1.4. Pruza podrsku za povratak stranaca u zemlju porekla;

1.5. Saraduje sa Ministarstvom inostranih poslova 1 dijaspore i Policijom Kosova u
vezi sa koordinacijom za povratak stranaca u zemlju porekla ili izvora;

1.6. Saraduje sa drzavama moliljama u vezi sa sprovodenjem medunarodnih sporazuma
o readmisiji;

1.7. Podnosi zahteve za povratak stranca u zamoljene drZzave na osnovu medunarodnih
sporazuma o readmisiji 1 vaZze€eg zakonodavstva;

1.8. Saraduje sa stranim ambasadama akreditovanim u Republici Kosovo, drugim
relativnim domaéim i1 medunarodnim institucijama koje su ukljuene u oblast
migracija, u oblasti readmisije 1 povratka stranca u zemlju porekla ili izvora;

1.9. Obavlja i druge duZnosti koje su utvrdene vaZe¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za readmisiju i povratak izveStava direktoru Departmana za
naturalizaciju, azil 1 migracije.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za readmisiju i povratak je pet (5).

Clan 22.
Departman za reintegraciju i integraciju

1. Misija Departmana za reintegraciju i integraciju je odrZiva integracija i stvaranje
bezbednog okruzenja za strance, repatrirana lica i Zrtve trgovine ljudima, kroz stalno



unapredenje i poboljSanje efikasnog i delotvornog sistema usluga, usmerenog na potrebe
povratnika, stranaca i zrtava trgovine ljudima.

2. DuZnosti 1 odgovornosti Departmana za reintegraciju i integraciju su:

2.1. Predlaze politike i zakonodavstvo u oblasti reintegracije repatriranih lica i u oblasti
integracije stranaca i zrtava trgovine ljudima;

2.2. Obezbeduje sprovodenje, prac¢enje i procenu politika i zakonodavstva u oblasti
reintegracije i integracije;

2.3. Izraduje vodice i dokumente neophodne za obezbedivanje standardnih postupaka
reintegracije 1 integracije na svim nivoima;

2.4. Obezbeduje pruzanje hitnih usluga i usluga za odrzivu reintegraciju repatriranih
lica.

2.5. Obezbeduje kurseve integracije i druge mere za integraciju stranaca;
2.6. Organizuje 1 ocenjuje nivo integracije stranaca;
2.7. Prima i1 razmatra zahteve stranaca sa statusom medunarodne zastite;

2.8. Prima i razmatra zalbe repatriranih lica 1 stranaca na prvostepene odluke, sluzi kao
sekretarijat Zalbene komisije i saraduje sa institucijama u upravnim i sudskim
postupcima;

2.9. Obezbeduje procenu i proveru potreba repatriranih lica i stranaca za podrskom u
procesu reintegracije i integracije;

2.10. Saraduje i1 koordinira proces reintegracije 1 integracije sa svim opStinama,
ministarstvima 1 drugim relevantnim institucijama;

2.11. Saraduje sa nadleznim institucijama i pruza neophodnu podrsku za prijem i
uspesnu reintegraciju porodica koje se vracaju iz zona sukoba;

2.12. Obezbeduje efikasne sisteme 1 mehanizme za sprovodenje politika odrZive
reintegracije 1 integracije na svim nivoima i uspostavlja efikasne sisteme 1 mehanizme
za prikupljanje, obradu, procenu i razmenu informacija izmedu centralnih i lokalnih
institucija i medunarodnih mehanizama;

2.13. Obezbeduje registraciju slucajeva i arhiviranje dosijea u E-sistemu za upravljanje
slucajevima (SUS), i takode je odgovoran je za funkcionisanje i unapredenje SUS-a;



2.14. Prikuplja, obraduje i analizira podatke iz oblasti reintegracije i integracije od svih
ukljucenih aktera i izveStava na redovnim periodi¢nim osnovama.

2.15. Obavlja 1 druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.
3. Direktor Departmana za reintegraciju i integraciju izvestava Generalnom sekretaru.
4. U okviru ovog departmana spadaju sledece divizije:

4.1. Divizija za regionalno upravljanje;

4.2. Divizija za prijem, reintegraciju i integraciju;

4.3. Divizija za upravljanje centrima;

4.4. Centar za smeStaj, zastitu i rehabilitaciju Zrtava trgovine ljudima;

4.5. Centar za pritvor stranaca.
5. Broj zaposlenih u Departmanu za reintegraciju i integraciju je trideset Sest (36).

Clan 23.
Divizija za regionalno upravljanje

1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za regionalno upravljanje su:

1.1. Predlaze i obezbeduje sprovodenje politika 1 zakonodavstva za unapredenje
koordinacije, saradnje, pracenja i nadzora sa svim opstinama Republika Kosovo, kao 1
za reintegraciju i integraciju ugroZenih kategorija;

1.2. Saraduje i1 koordinira proces reintegracije i integracije izmedu centralnog i
lokalnog nivoa;

1.3. Prati 1 ocenjuje sprovodenje odluka za korist od programa reintegracije i
integracije na lokalniom nivou;

1.4. Proverava 1 procenjuje potrebe repatriranih lica 1 stranaca za podrSkom u procesu
reintegracije i integracije, u saradnji sa relevantnim opStinama;

1.5. Obezbeduje reSavanje potreba 1 pomoc¢i koja je potrebna za odrzivu reintegraciju
ugrozenih grupa i osoba sa posebnim potrebama;

1.6. Koordinira, prati i podrzava proces reintegracije i socijalne, ekonomske i kulturne
integracije repatriranih lica i stranaca na lokalnom nivou;



1.7. Procenjuje potrebe za obukama i1 priprema plana obuka za opstinsko osoblje
ukljuceno u sprovodenje politika 1 zakonodavstva u oblasti reintegracije i integracije;

1.8. Priprema smernice, standardne obrasce relevantne dokumentacije i potrebne
informacije za opstinske vlasti, kao 1 savetuje 1 podrzava opstinsko osoblje ukljuc¢eno u
procesu reintegracije i integracije;

1.9. Obezbeduje registraciju predmeta i arhiviranje dosijea u E-sistemu za upravljanje
slu¢ajevima (SUS), kao i prikuplja informacije i podatke od opstina i vr$i njihovo
azuriranje u bazi podataka;

1.10. Prati 1 upravlja slucajevima kroz Sistem za upravljanje sluCajevima i stara se o
zatvaranju slucajeva reintegracije 1 integracije u Sistemu za upravljanje slucajevima;

1.11. Prikuplja, analizira 1 obraduje podatke iz oblasti reintegracije i integracije i
priprema redovne periodi¢ne izvestaje.

1.12. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za regionalno upravljanje izvestava direktoru Departmana za
reintegraciju i integraciju.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za regionalno upravljanje je devet (9).

Clan 24.
Divizija za prijem, reintegraciju i integraciju

1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za prijem, reintegraciju i integraciju su:

1.1. Obezbeduje organizovani prijem, registraciju i upravljanje slu¢ajevima repatriranih
lica 1 stranaca u relevantnom Sistemu za upravljanje slucajevima;

1.2. Organizuje 1 koordinira prevoz repatriranth lica 1 stranaca od grani¢nih
prelaza/centara do njihovog mesta odrediSta/boravista.

1.3. Obezbeduje sprovodenje odluka, kao i prati sprovodenje ugovora o zakupu za
repatrirana lica i strance.

1.4. Razmatra i odlucuje o zahtevima za smesStaj pod zakup stranaca u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom,;

1.5. Analizira 1 procenjuje hitne, socijalne 1 specificne potrebe repatriranih lica i
stranaca, sa posebnim naglaskom na ranjive grupe i decu bez pratnje, kao i koordinira
upucivanje na institucije;



1.6. Obezbeduje proveru statusa porodice 1 postupanje sa sluajevima ranjivih grupa u
saradnji sa nadleznim institucijama;

1.7. Koordinira 1 prati proces odrzive reintegracije 1 integracije sa relevantnim
ministarstvima, agencijama i institucijama;

1.8. Prikuplja, analizira i ocenjuje podatke o sprovodenju politika i zakonodavstva u
oblasti reintegracije i integracije, kao i priprema periodi¢ne izvestaje;

1.9. Pruza stru¢ne savete i podrsku relevantnim institucijama, kao i priprema i sprovodi
planove obuke za osoblje;

1.10. Organizuje kurseve integracije za strance, priprema i sprovodi testove 1 ocenjuje
nivo integracije;

1.11. Prima i razmatra Zzalbe repatriranih lica i stranaca, sluzi kao sekretarijat
relevantnih komisija i saraduje sa institucijama u upravnim i sudskim postupcima;

1.12. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za prijem, reintegraciju i integraciju izvesStava direktoru
Departmana za reintegraciju i integraciju.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za prijem, reintegraciju 1 integraciju je pet (5).

Clan 25.
Divizija za upravljanje centrima

1.Duznosti 1 odgovornosti Divizije za upravljanje centrima su:

1.1. Organizuje i upravlja funkcionisanjem Centra za pritvor stranaca, Privremenog
prihvatnog centra i Centra za smestaj, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

1.2. Vr$i prijem, registraciju 1 upravljanje podacima o strancima, nelegalnim
emigrantima i repatriranim licima u relevantnim sistemima;

1.3. Obezbeduje smestaj 1 zadrzavanje lica u centrima, garantujuci odgovarajuce uslove,
dostojanstven tretman i blagostanje;

1.4. Izraduje i sprovodi interna pravila reda i ponaSanja u centrima i nadgleda njihovo
postovanje;

1.5. Stara se o bezbednosti, odrzavanju i1 upravljanju objektima centra, u saradnji sa
Policijom Kosova 1 drugim nadleZnim institucijama;



1.6. Vrsi identifikaciju 1 procenu potreba ranjivih osoba, uklju¢uju¢i maloletnike bez
pratnje i potencijalne Zrtve trgovine ljudima, 1 pruza upucivanje na institucije;

1.7. Koordinira se sa Divizijom za readmisiju i povratak i drugim relevantnim
institucijama u vezi sa povratkom stranaca u njihovu zemlju porekla ili u treéu zemlju;

1.8. Obezbeduje prevoz i premestaj lica izmedu grani¢nih prelaza, centara i relevantnih
institucija;

1.9. Saraduje sa zdravstvenim, socijalnim ustanovama i relevantnim organizacijama
kako bi pruzio neophodnu podrsku smestenim ili pritvorenim licima;

1.10. Prikuplja, analizira i1 izveStava podatke o funkcionisanju centara, strukturi
smestenih ili pritvorenih lica i identifikovanim potrebama;

1.11. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za upravljanje centrima izveStava direktoru Departmana za
reintegraciju i integraciju.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za upravljanje centrima je Sest (6).

Clan 26.
Centar za smeStaj, zaStitu i rehabilitaciju Zrtava trgovine ljudima

1. Duznosti 1 odgovornosti Centra za smestaj, zastitu 1 rehabilitaciju Zrtava trgovine
ljudima su:

1.1. Obezbeduje skloniSte, smestaj, bezbednost 1 zastitu za Zrtve trgovine ljudima, na
osnovu jednakog tretmana i1 nediskriminacije;

1.2. Pruza podrsku za repatrijaciju Zrtava trgovine ljudima u njihovu zemlju porekla,
kao Sto je propisano zakonom;

1.3. Pruza psihosocijalne, prehrambene, odevne, higijenske i farmaceutske usluge za
smesStene Zrtve;

1.4. Vodi evidenciju zrtava smestenih u sklonistu;

1.5. InformiSe 1 daje strucne savete zrtvama o njihovim pravima, u skladu sa vaze¢im
zakonodavstvom;

1.6. Saraduje 1 komunicira sa svim relevantnim institucijama, koje su angazovane
protiv trgovine ljudima u cilju §to boljeg tretmana smestenih Zrtava;



1.7. Prikuplja, obraduje, analizira 1 izveStava o smestaju Zrtava trgovine ljudima;

1.8. Obezbeduje skloniste zasticenim svedocima u slucajevima trgovine ljudima tokom
sudskih postupaka.

1.9. Svaku drugu duznost koja je utvrdena vaze¢im zakonodavstvom,;
1.10. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Centra za smestaj, zastitu i rehabilitaciju Zrtava trgovine ljudima izvestava
direktoru Departmana za reintegraciju i integraciju.

3. Centar za smeStaj, zaStitu i1 rehabilitaciju Zrtava trgovine ljudima je organizaciona
jedinica koja je ekvivalentna diviziji.

4. Broj zaposlenih u Centru za smestaj, zastitu i rehabilitaciju Zrtava trgovine ljudima je
deset (10).

Clan 27.
Centar za pritvor stranaca

1. Duznosti i odgovornosti Centra za pritvor stranaca su:
1.1. Vrsi prijem, smestaj 1 registraciju podnosilaca zahteva za medunarodnu zastitu;

1.2. Izdaje podnosiocima zahteva li¢ne isprave (li¢nu kartu za podnosioca zahteva 1
potvrdu o podnoSenju zahteva za medunarodnu zastitu);

1.3. Daje socijalne i psihosocijalne savete podnosiocima zahteva i brine o njihovim
uslovima 1 blagostanjem u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

1.4. Postavlja pravila ponaSanja podnosilaca zahteva unutar Centra za pritvor stranaca,
1 preduzima administrativne mere protiv podnosilaca zahteva koji krSe pravila ovog
centra;

1.5. Saraduje sa Policijom Kosova i Divizijom za azil u sprovodenju pocetnih
procedura za podnosioce zahteva;

1.6. Koordinira se sa Divizijom za readmisiju i povratak u vezi sa povratkom
podnosilaca zahteva u zemlju porekla nakon konac¢ne odluke;

1.7. Stara se o bezbednosti Centra za pritvor stranaca i saraduje sa Policijom Kosova u
slucajevima naruSavanja reda u ovom centru.



1.7. Saraduje sa doma¢im i medunarodnim humanitarnim organizacijama u oblasti
azila;

1.8. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Centra za pritvor stranaca izvestava direktoru Departmana za reintegraciju
1 integraciju
3. Centar za pritvor stranaca je organizaciona jedinica koja je ekvivalentna diviziji.

4. Broj zaposlenih u Centru za pritvor stranaca je pet (5).

Clan 28.
Pravni departman

1. Misija Pravnog departmana MUP-a je da koordinira procesom izrade zakonodavstva 1
medunarodnih sporazuma iz delokruga ministarstva, obezbedujuéi usaglaSenost sa
tehnikama i standardima za izradu zakonodavstva, kako bi se obezbedilo uskladivanje
zakonodavstva ministarstva sa zakonodavstvom Evropske unije, da pruza stru¢nu
podrsku, pravne savete i preporuke drugim strukturama u okviru ministarstva

2. Duznosti i odgovornosti Pravnog departmana su:

2.1. PruZa pravnu podrsku u izradi strateSkih 1 zakonodavnih dokumenata iz delokruga
ministarstva;

2.2. Pruza pomo¢ u izradi primarnog i sekundarnog zakonodavstva iz delokruga
ministarstva;

2.3. Obezbeduje postovanje tehnika 1 standarda za izradu zakonodavstva i1z delokruga
ministarstva;

2.4. Obezbeduje uskladivanje zakonodavstva ministarstva sa zakonodavstvom
Evropske unije (acquis communautaire), kao 1 sa vaze¢im zakonima na Kosovu;

2.5. Daje pravne savete i preporuke iz delokruga ministarstva, na zahtev;

2.6. Saraduje sa Ministarstvom pravde za zastupanje ministarstva u sudskim
sporovima;

2.7. Pomaze i koordinira proces inicijativa za medunarodne sporazume iz delokruga
MUP-a, obezbeduje da se postupak sprovodi u skladu sa Zakonom o medunarodnim
sporazumima 1 vodi evidenciju svih medunarodnih sporazuma zaklju¢enih u ime MUP-



a i njegovih agencija.

2.8. Obavlja 1 druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.
3. Direktor Pravnog departmana izvesStava Generalnom sekretaru.
4. U okviru ovog departmana spadaju sledece divizije:

4.1. Divizija za izradu i uskladivanje zakonodavstva;

4.2. Divizija za nadgledanje sprovodenje zakonodavstva;

4.3. Divizija za sporazume.
5. Broj zaposlenih u Pravnom departmanu je petnaest (15).

Clan 29.
Divizija za izradu i uskladivanje zakonodavstva

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za izradu i uskladivanje zakonodavstva su:

1.1. Pruza pomo¢ u izradi zakonodavstva i obezbeduje usaglasSenost sa vazeéim
zakonom na Kosovu;

1.2. Pruza pomo¢ organizacionim strukturama ministarstva u identifikaciji pitanja koja
treba normirati;

1.3. Daje potrebne savete, preporuke 1 pravna misljenja iz delokruga ministarstva;

1.4. Obezbeduje uskladivanje zakonodavstva ministarstva sa acquis communautaire 1
vaze¢im zakonima na Kosovu;

1.5. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za izradu 1 uskladivanje zakonodavstva izveStava direktoru
Pravnog departmana.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za izradu i uskladivanje zakonodavstva je sedam (7).

Clan 30.
Divizija za nadgledanje sprovodenja zakonodavstva

1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za nadgledanje sprovodenja zakonodavstva su:



1.1. Koordinira aktivnosti sa svim organizacionim strukturama ministarstva za
sprovodenje zakonodavstva;

1.2. Pruza pravnu podrsku u oblasti zakonodavstva;
1.3. Identifikuje probleme u primeni normativnih akata;

1.4. Pruza pravnu podrSku u izradi nacrta odluka, nacrta sporazuma, nacrta
memoranduma i nacrta ugovora;

1.5. Koordinira zakonodavne aktivnosti ministarstva sa relevantnim institucijama;
1.6. Vodi registar podzakonskih akata ministarstva;
1.7. Obavlja 1 druge duznosti koje su utvrdene vazecim zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za nadgledanje sprovodenja zakonodavstva izvestava direktoru
Pravnog departmana.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za nadgledanje sprovodenja zakonodavstva je Cetiri (4).

Clan 31.
Divizija za sporazume

1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za koordinaciju medunarodnih sporazuma su:

1.1. Pruza podrsku u izradi medunarodnih protokola za agencije 1 departmane
Ministarstva unutrasnjih poslova;

1.2. Daje pravne savete o procedurama u vezi sa pregovaranjem, potpisivanjem i
sprovodenjem medunarodnih sporazuma iz delokruga MUP-a i protokola o primeni;

1.3. Nakon finalizacije medunarodnih sporazuma MUP-a, stara se o njihovom
postupanju u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

1.4. Odrzava 1 azurira listu podataka sa informacijama o medunarodnim ugovorima i
sporazumima MUP-a;

1.5. Sluzi kao kontakt tacka MUP-a za Ministarstvo inostranih poslova i druga
ministarstva u vezi sa pitanjima koja se odnose na medunarodne sporazume.

1.6. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za koordinaciju medunarodnih sporazuma izveStava direktoru



Pravnog departmana.
3. Broj zaposlenih u Diviziji za koordinaciju medunarodnih sporazuma je tri (3).

Clan 32.
Departman za budzZet i finansije

1. Duznosti 1 odgovornosti Departmana za budzet i finansije su:

1.1. Rukovodi departmanom, upravlja osobljem i budzetom ministarstva, postavlja
ciljeve u skladu sa strategijom i ciljevima ministarstva i Vlade, kao i izraduje plan rada
departmana za postizanje ciljeva;

1.2. Razvija i nadgleda sprovodenje standardnih politika i procedura, vazeéih zakona,
uredbi koje se odnose na budzet i finansije ministarstva i obezbeduje da revizorske
preporuke u oblasti finansija budu prioritetne;

1.3. Koordinira budZetskim pitanjima za sve administrativne strukture Ministarstva;

1.4. Priprema Srednjoro¢ni okvir rashoda, planiranje budZeta za sve programe MUP-a,
pomaze departmanima i agencijama u pripremi SOR-a i budZetskih zahteva (planiranje
budzeta);

1.5. Vrsi rebalans budzeta na osnovu zahteva jedinica koje podnose zahteve za
preraspodelu sredstava iz jedne ekonomske kategorije u drugu kategoriju, u skladu sa
vazecim zakonima;

1.6. Prati 1 izveStava o izvrSenju budzeta, obezbeduje da se finansijski rashodi vrse u
skladu sa budzetskim pravilima i procedurama;

1.7. Upravlja nov€anim rezervama i obezbeduje da se unutraSnja finansijska kontrola
zasniva na principima odgovornosti;

1.8. Obezbeduje saradnju i koordinaciju sa internim 1 spoljnim revizorom u sprovodenju
revizija 1 pripremi finansijskih izvestaja o budzetu, konsolidujuéi ih sa svim agencijama
MUP-a;

1.9. Analizira 1 ocenjuje interne procese i procedure 1 preporucuje promene u cilju
povecanja efikasnosti rada;

1.10. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vazecim zakonodavstvom.

2. Direktor Departmana za budZet i finansije izveStava Generalnom sekretaru.



3. U okviru ovog departmana spadaju sledece divizije:
3.1. Divizija za budZzet i planiranje;
3.2. Divizija za finansije 1 raCunovodstvo;
3.3. Divizija za poravnanje prihoda;
4. Broj zaposlenih u Departmanu za budzet i finansije je Sesnaest (16).

Clan 33.
Divizija za budZet i planiranje

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za budzet i planiranje su:

1.1. Priprema i izrada SOR-a, u saradnji sa jedinicama koje podnose zahteve,
sjedinjavanje zahteva SOR-a sa svim agencijama MUP-a;

1.2. Planiranje budzeta u skladu sa ciljevima Ministarstva za tri fiskalne godine, u
saradnji sa jedinicama koje podnose zahtev na osnovu budzetskih cirkulara koje je
primilo MF, sjedinjavanje budZetskih zahteva u granicama koje je utvrdilo MF za sve
agencije 1 departmane MUP-a ;

1.3. U saradnji sa jedinicama koje podnose zahtev priprema dodatne zahteve za
departmane i agencije MUP-a i sjedinjavanje dodatnih zahteva za izvrSne agencije van
granica dozvoljenih od MF-a;

1.4. Registracija budzetskih zahteva u sistemu BDMS — Sistem razvoja za upravljanje
budzetom 1 PJI (Program javnih investicija);

1.5. Obezbeduje da se budzetska organizacija pridrzava svih budZetskih cirkulara i
administrativnih uputstava u vezi sa izradom i izvrSenjem budZeta;

1.6. Pracenje kapitalnih projekata na tromesecnoj osnovi, prema zahtevima MF-a u
skladu sa vaZe¢im propisima;

1.7. U saradnji sa Divizijom za finansije priprema zahteve za budzetska razmatranja,
prema kalendaru utvrdenom od MF-a;

1.8. U saradnji sa Divizijom za finansije, vr$i izradu zahteve za rebalans budZeta, na
osnovu zahteva jedinica koje podnose zahteve za preraspodelu sredstava iz jedne
ekonomske kategorije u drugu kategoriju;

1.9. Obezbeduje blisku saradnju sa agencijama MUP-a kao i sa internim i spoljnim



revizorima u pripremi budzetskih izveStaja i konsolidaciji godi$njih finansijskih
izvestaja;

1.10. Upravlja osobljem divizija i u saradnji sa rukovodiocem, organizuje rad podelom
duznosti na svoje podredene, daje uputstva i prati rad osoblja kako bi obezbedio
kvalitetne proizvode i usluge;

1.11. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za budzet i planiranje izveStava direktoru Departmana za budzet i
finansije.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za budzet i planiranje je Cetiri (4).

Clan 34.
Divizija za finansije i racunovodstvo

1. DuzZnosti 1 odgovornosti Divizije za finansije 1 racunovodstvo su:

1.1. Rukovodi celokupnim radom Divizije za finansije 1 pomaze rukovodiocu u postavljanju
ciljeva i izradi plana rada za ispunjavanje ovih ciljeve;

1.2. V1§i upravljanje nov€anim tokovima za sve agencije i departmane Ministarstva
unutrasnjih poslova;

1.3. Odrzava 1 prati budzetske rashode i istovremeno izveStava o svim pitanjima finansijske
analize 1 na vreme signalizira njihova prekoracenja;

1.4. Realizuje uskladivanje podataka (evidencija) o troSkovima MUP-a prema agencijama i
departmanima (ukljucujuéi Policiju Kosova, KAJB, PIK i AUVS) sa knjigama ME - Trezora
(ISUFK);

1.5. Obezbeduje uspostavljanje informacionih sistema i1 procedura za prac¢enje svakog procesa
rashoda (od pokretanja do pla¢anja racuna) i koordinaciju prenosa naloga za obaveze plac¢anja
1 drugih dokumenata od strane ovlas¢enih sluZbenika, Kancelarije za javne nabavke,
sertifikacije 1 do Odeljenja trezora;

1.6. Vrsi registraciju obaveza, rashoda u ISUFK-u za sve budZetske stavke MUP-a i agencija,
1 realizuje vodenje njihove evidencije, kao 1 upravljanje nepla¢enim racunima (obavezama) i
eliminisanje dugova;

1.7. Upravlja nov€anim rezervama i obezbeduje da se unutraSnja finansijska kontrola zasniva
na principima odgovornosti. Obezbeduje da su finansijski troSkovi u skladu sa budzetskim



planovima, pravilima i procedurama i priprema periodicne izvestaje o budzetskim rashodima
na osnovu ZUJFO-a;

1.8. Obezbeduje blisku saradnju sa agencijama MUP-a kao i sa internim i spoljnim revizorima
u pripremi budzetskih izvestaja i konsolidaciji godis$njih finansijskih izvestaja;

1.9. Upravlja gotovinom u MUP-u, realizacijom avansnih placanja za sluzbena putovanja u
ISUFK-u;

1.10. Obezbeduje da upravljanje i registracija imovine u MUP-u, kontroliSe i odrzava sve
potrebne informacije u skladu sa utvrdenim zakonskim procedurama, kao i obezbeduje
sprovodenje racunovodstvenih standarda za obezvredivanje imovine;

1.11. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za finansije i racunovodstvo izvestava direktoru Departmana za budzet 1
finansije.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za finansije i racunovodstvo je Sest (6).

Clan 35,
Divizija za poravnanje prihoda

1. DuzZnosti i odgovornosti Divizije za poravnanje prihoda su:

1.1. Rukovodi ukupnim radom Divizije za poravnanje prihoda i pomaZze rukovodioca u
postavljanju ciljeva 1 izradi plana rada za postizanje tih ciljeva, upravlja osobljem
divizije i u saradnji sa rukovodiocem organizuje posao dodeljivanjem duznosti
podredenima, daje uputstva i prati u€inak osoblja kako bi se obezbedilo da se
aktivnosti 1 procesi u diviziji odvijaju marljivo;

1.2. Vrsi planiranje, upravljanje, izvrSenje, poravnanje 1 izveStavanje o prihodima
Ministarstva unutra$njih poslova prema departmanima, jedinicama i podredenim
agencijama MUP-a;

1.3. IzveStava o prihodima, koordinira, nadgleda 1 sprovodi politike o prihodima
zasnovanim na Zakonu o upravljanju javnim finansijama i odgovornostima, Zakonu o
unutras$njoj kontroli javnih finansija i drugim podzakonskim aktima u odgovarajucoj
oblasti;

1.4. Prima izveStaje od Trezora putem terminala (ICS file-in - komercijalnih banaka i
nebankarskih finansijskih institucija, kao i od CBK-a), obraduje, dostavlja ovaj izvestaj
drugim sluzbenicima za poravnanje prihoda, kao 1 verifikuje, dopunjuje unutrasnje
sisteme (baze podataka) prihoda MUP-a i registruje ih u ISUFK-u;



1.5. Vrsi koordinaciju sa MIPD-om tokom poravnanja i izveStavanja o prihodima, deo
taksi MUP-a koji su prikupljale diplomatske i konzularne misije

1.6. Stara se o tome da prioriteti u vezi sa planiranjem prihoda u SOR-u, budu u skladu
sa prioritetima Vlade;

1.7. Vrsi realizaciju vradanja sredstava kada sluZzbenici departmana, agencija i
kancelarija MUP-a pogresno obraduju predmet i kada komercijalne banke pogresno
realizuju i prijave sredstva;

1.8. Blisko saraduje sa departmanima, jedinicama i podredenim agencijama MUP-a
tokom izrade i konsolidacije izvesStaja o budzetu i saraduje sa internim i spoljnim
revizorom tokom procesa revizije.

1.9. Obavlja 1 druge duznosti koje su utvrdene vazecim zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za poravnanje prihoda izvesStava direktoru Departmana za budzet i
finansije.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za poravnanje prihoda je pet (5).

Clan 36.
Departman za opSte usluge

1. Duznosti 1 odgovornosti Departmana za opSte usluge su:

1.1. Upravlja i odrzava informacije o inventaru i skladiStima, pruza administrativnu 1
logisticku podrsku;

1.2. Obezbeduje sprovodenje procedura za upravljanje svim vozilima kojima raspolaze
MUP, njihovo odrzavanje 1 servisiranje, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom,;

1.3. Upravlja arhivskim sistemom 1 internim dokumentima ministarstva

1.4. Pruza opste usluge prevodenja, lektorisanja 1 dostavljanja dokumenata za
ministarstvo i agencije;

1.5. Upravlja odrzavanjem 1 Cc¢iS¢enjem objekata MUP-a i pojedinih posebnih
institucija;

1.6. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Direktor Departmana za opSte usluge izveStava Generalnom sekretaru.



3. U okviru ovog departmana spadaju sledece divizije:
3.1. Divizija za logistiku;
3.2. Divizija za upravljanje dokumentima i uslugama.
4. Broj zaposlenih u Departmanu za opste usluge je dvadeset Sest (26).
Clan 37.
Divizija za logistiku
1. DuzZnosti 1 odgovornosti Divizije za logistiku su:

1.1. Planira, koordinira i obezbeduje nabavku robe, opreme i usluga za potrebe
ministarstva;

1.2. Upravlja inventarom, skladiStima i imovinom ministarstva i vodi ta¢nu i azuriranu
evidenciju o njima;

1.3. Obezbeduje odrzavanje i funkcionalnost objekata, opreme i radnih alata;

1.4. Organizuje i upravlja voznim parkom sluzbenih vozila ministarstva, ukljucujuci
raspodelu, odrzavanje i kontrolu njihove upotrebe;

1.5. Koordinira raspodelu opreme 1 materijala u skladu sa potrebama organizacionih
struktura;

1.6. Obezbeduje logisticku podrsku za aktivnosti, operacije i zvani¢ne dogadaje
ministarstva;

1.7. Izraduje periodi¢ne izvesStaje o stanju imovine 1 potrebama za nabavkom;

1.8. Obezbeduje sprovodenje pravila za upravljanje, skladiStenje 1 uniStavanje imovine,
u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom,;

1.9. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.
2. Rukovodilac Divizije za logistiku izveStava direktoru Departmana za opste usluge.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za logistiku je devetnaest (19) .



Clan 38.

Divizija za upravljanje dokumentima i uslugama

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za upravljanje dokumentima i uslugama su:

1.1. odrzava i upravlja arhivskim sistemom, uslugama prevodenja, lekturisanja,
ekspedicijom i recepcijom MUP-a;

1.2. Vodi i upravlja svim ulaznim i izlaznim dopisima MUP-a;

1.3. Upravlja zahtevima za prevod na sluzbenim jezicima (albanski-srpski i obrnuto) i
na engleskom jeziku;

1.4. Obezbeduje da su arhivske jedinice obelezene oznakama utvrdenim u skladu sa
pravilima;

1.5. Vodi rac¢una o rokovima za arhiviranje predmeta, kao i da priprema predmete sa
stalnim rokom za predaju u Arhivu Republike Kosovo, u skladu sa zakonskim
odredbama;

1.6. Vrsi pracenje arhivskog sistema, sistematizaciju arhivske grade, pruza pomo¢
ostalim jedinicama u klasifikaciji dokumenata;

1.7. Vr$i uniStavanje arhivske grade, u skladu sa zahtevima jedinica koje Salju
predmete kojoj je istekao rok u skladu sa vaze¢im zakonima;

1.8. Realizuje rad na osnovu posebnih knjiga koje utvrduje nadlezni organ, za
evidentiranje i kretanje dokumenata;

1.9. Cuva dokumentaciju u posebnim sefovima, u skladu sa utvrdenim standardima;

1.10. Vrsi sistemiranje 1 popis klasifikovanih informacija, pre nego Sto ih preda Arhivi
MUP-a.

1.11. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za upravljanje dokumentima i uslugama izveStava direktoru
Departmana za opSte usluge.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za upravljanje dokumentima i uslugama je Sest (6).



Clan 39.

Departman za upravljanje sistemima i komunikacijama

1. Misija Departmana za upravljanje sistemima i komunikacijama je razvoj, upravljanje i
odrzavanje informacionih i komunikacionih sistema u Ministarstvu unutras$njih poslova,
garantuju¢i  bezbednost, odrzivost 1 kontinuitet funkcionisanja infrastrukture
informacionih i komunikacionih tehnologija, kao i1 podrzavaju¢i digitalizaciju usluga i
efikasno pruzanje IKT usluga svim sluzbenicima ministarstva.

2. Duznosti 1 odgovornosti Departmana za sajber bezbednost 1 upravljanje sistemima su:

2.1. Podrska sluzbenicima ministarstva za kontinuirani pristup uslugama informacionih
1 komunikacionih tehnologija;

2.2. Primenjuje bezbednosne mere za sisteme ministarstva, u cilju sprecavanja sajber
incidenata;

2.3. Predlaze politike za upravljanje sistemima, bazama podataka i softverskim
aplikacijama;

2.4. Koordinira aktivnosti sajber bezbednosti, ukljucujuéi aktivnosti u slucaju sajber
incidenata u javnim 1 privatnim institucijama;

2.5. Koordinira aktivnosti sajber bezbednosti sa relevantnim institucijama preko
CSIRT-a MUP-a, ukljuCujuéi aktivnosti u slucaju sajber incidenata u MUP-u i
njegovim agencijama;

2.6. Predlaze 1 preduzima radnje za digitalizaciju usluga u MUP-u kroz razvoj,
unapredenje, upravljanje 1 odrzavanje postojecih 1 novih sistema;

2.7. PredlaZe 1 sprovodi projekte informacionih 1 komunikacionih tehnologija, koji se
odnose na bezbednost i upravljanje sistemima ministarstva;

2.8. Upravlja infrastrukturom informacione tehnologije za komunikacione sisteme
ministarstva;

2.9. Upravlja elektronskim registrima ministarstva;
2.10. Priprema periodi¢ne izvestaje o stanju sajber bezbednosti u ministarstvu;
2.11. Obavlja i1 druge duZnosti koje su utvrdene vaZze¢im zakonodavstvom.

3. Direktor Departmana za upravljanje sistemima 1 komunikacijama izveStava



Generalnom sekretaru MUP-a.

4. U okviru ovog departmana spadaju sledece divizije:
4. 1. Divizija za bezbednost i sistemsku administraciju;
4.2. Divizija za upravljanje aplikacijama i bazama podataka;
4.3. Divizija za podrsku korisnicima.

5. Broj zaposlenih u Departmanu za upravljanje sistemima i komunikacijama je dvanaest
(12).

Clan 40.
Divizija za bezbednost i sistemsku administraciju
1. Duznosti i odgovornosti Divizije za bezbednost i sistemsku administraciju su:
1.1. Administrira 1 upravlja internim sistemima Ministarstva unutra$njih poslova;

1.2. Koordinira aktivnosti sa ASK-om za sprecavanje i reagovanje na bezbednosne
incidente;

1.3. Administrira i upravlja mreznom infrastrukturom koja je povezana sa sistemima
Ministarstva unutrasnjih poslova;

1.4. Koordinira aktivnosti za funkcionisanje sistema zajedno sa drugim institucijama;

1.5. Preduzima neophodne mere za povecanje racunarske bezbednosti prilikom
pruzanja usluga Ministarstvu unutra$njih poslova i njegovim podredenim agencijama;

1.6. Priprema razne izveStaje o stanju racunarske bezbednosti u Ministarstvu
unutrasnjih poslova i njegovim agencijama;

1.7. Nadzor, identifikacija, analiza i reagovanje na bezbednosne incidente za
Ministarstvo unutrasnjih poslova 1 njegove agencije;

1.8. Sprovodenje politika racunarske bezbednosti u Ministarstvu unutrasnjih poslova 1
njegovim agencijama;

1.9. Instalira i1 konfiguriSe bezbednosne uredaje i obezbeduje njihov rad;

1.10. Obezbeduje rad drugog data centra i kontinuitet rada sistema MUP-a u
slu¢ajevima razlicitih incidenata;



1.11. Obezbeduje sprovodenje politika sistemske i mrezne administracije;

1.12. Obezbeduje administraciju 1 generisanje javnih i privatnih kljueva za Sifrovanje
za sluzbenike MUP-a;

1.13. Obavlja i druge poslove utvrdene koje su vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za bezbednost i sistemsku administraciju izveStava direktoru
Odeljenja za sistemsku administraciju i komunikacije.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za bezbednost i sistemsku administraciju je Cetiri (4).
Clan 41.

Divizija za upravljanje aplikacijama i bazama podataka

1. DuzZnosti 1 odgovornosti Divizije za upravljanje aplikacijama i bazama podataka su:
1.1. Razvija i sprovodi politike za razvoj softverskih aplikacija i baza podataka;

1.2. Razvija, sprovodi i vodi racuna o funkcionisanju baza podataka i softverskih
aplikacija;

1.3. Razvija softverske aplikacije i baze podataka za potrebe MUP-a;
1.4. Stara se o sprovodenju politika MUP-a i Vlade iz oblasti softvera i baza podataka;

1.5. Stara se o funkcionisanju i upravljanju bazama podataka 1 stvaranju rezervnih
kopija. Vr$i instalaciju softvera za upravljanje bazama podataka u koordinaciji sa
drugim divizijama;

1.6. Analizira softverske projekte 1 priprema pratecu dokumentaciju u koordinaciji sa
zainteresovanim stranama;

1.7. Razvija aplikacije i baze podataka, analizira i dokumentuje bezbednost aplikacija i
baza podataka i preduzima mere za eliminisanje slabosti.

1.8. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za upravljanje aplikacijama i bazama podataka izveStava
direktoru Departmana za upravljanje sistemima i komunikacijama.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za upravljanje aplikacijama i bazama podataka je tri (3).



Clan 42.

Divizija za podrSku korisnicima

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za podrSku korisnicima su:
1.1. Primenjuje i sprovodi politike za podrSku korisnicima;

1.2. Pruza podrSku sluzbenicima u izvrSavanju njihovih duZnosti koriS¢enjem IT
opreme;

1.3. Vrsi instalaciju razliCitih aplikacionih 1 sistemskih softvera na raCunarima
sluzbenika MUP-a;

1.4. U koordinaciji sa AID-om vodi racuna o upravljanju pod-domenom MUP-a, kao i
administrira serverom dosijea;

1.5. Drzi ad hoc obuke za razlicite sluzbenike za razlicite aplikativne programe;

1.6. Stara se o funkcionisanju mrezne infrastrukture i saraduje sa drugim divizijama u
reSavanju problema;

1.7. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za podrSku korisnicima izveStava direktoru Departmana za
upravljanje sistemima i komunikacijama.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za podrSku korisnicima je Cetiri (4).

Clan 43.
Jedinica za inspekcijski nadzor

1. Misija Jedinice za inspekciju je da obezbedi sprovodenje zakonodavstva i bezbednosnih
standarda putem inspekcijskog, nadgledanja i primene administrativnih mera u oblasti oruzja 1
eksploziva, usluga privatnog obezbedenja, kriti€ne infrastrukture, bezbednosti civilnog
vazduhoplovstva i civilne registracije.

2. Duznosti i odgovornosti Jedinice za inspekcijski nadzor su:

2.1. Primenjuje administrativne mere, upozorenja, novcane kazne, suspenziju ili oduzimanje
sertifikata/licenci za prekrSioce zakonskih odredbi.



2.2. Prikuplja, analizira i izveStava o podacima, rizicima i incidentima, pripremajuci izvestaje
i preporuke za poboljSanje bezbednosti i efikasnosti delokruga koji je predmet inspekcijskog
nadzora.

2.3. Obezbeduje saradnju i razmenu informacija sa domac¢im i medunarodnim institucijama
radi efikasne koordinacije i primene najboljih praksi.

2.4. Nadgleda sprovodenje preporuka i mera nakon inspekcijskih nadzora i predlaze nove
mere za spreavanje prekrsaja.

2.5. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.
3. U okviru Jedinice za inspekcijski nadzor spadaju sledece divizije:
3.1. Divizija za inspekcijski nadzor bezbednosti civilnog vazduhoplovstva;
3.2. Divizija za inspekcijski nadzor kriticne infrastrukture;
3.3. Divizija za inspekcijski nadzor oruzja, eksploziva i usluga privatnog obezbedenja;
3.4. Jedinica za inspekcijski nadzor civilne registracije;

4. Direktor Jedinice za inspekcijski nadzor u funkcionalnom aspektu izveStava ministru,
dok u administrativnom aspektu izvestava Generalnom sekretaru.

6. Broj zaposlenih u Jedinici za inspekcijski nadzor je dvadeset pet (25).

Clan 44.
Divizija za inspekcijski nadzor Kriti¢ne infrastrukture

1. DuZnosti 1 odgovornosti Divizije za inspekcijski nadzor kriticne infrastrukture su:

1.1. Prati, inspektira 1 nadgleda sprovodenje kriterijuma koji imaju za cilj zastitu nacionalne
1 evropske kritine infrastrukture;

1.2. Primenjuje opomene za poboljSanja, kao 1 administrativne kazne;

1.3. Rukovodi projektima za zastitu kriti¢ne infrastrukture sa bezbednosnim institucijama,
vladinim 1 nevladinim institucijama, javnim i privatnim vlasnicima i operaterima;

1.4. Sluzi kao opsSta kontakt tacka za sva pitanja koja se odnose na zaStitu kriti€ne
infrastrukture, kao i razmenjuje informacije o zastiti kriti¢ne infrastrukture;

1.5. Preporucuje Vladi Republike Kosovo, da odredi druge sektore u Nacionalnoj kriti¢noj
infrastrukturi i koordinatore sektora, relevantno ministarstvo ili instituciju koja ima



zakonsku 1 institucionalnu odgovornost nad sektorom kriti¢ne infrastrukture;

1.6. Identifikacija i prioritizacija nacionalne kriticne infrastrukture u konsultacijama i
saradnji sa bezbednosnim institucijama, vladinim i nevladinim institucijama, javnim i
privatnim vlasnicima i operaterima, kao i kljuénim medunarodnim akterima;

1.7. Koordinira proces procene drzavnog rizika u oblasti kriti¢ne infrastrukture na teritoriji
Republike Kosovo;

1.8. Daje savete i preporuke za razvoj Plana bezbednosti operatera (PBO) kriticne
infrastrukture;

1.9. U saradnji sa koordinatorima i zamenicima koordinatora za bezbednost, izraduje
godi$nji izvestaj o vrstama rizika, pretnji i ugrozenosti koje se javljaju u svakom od sektora
nacionalne kriti¢ne infrastrukture;

1.10. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za inspekcijski nadzor kriticne infrastrukture izvesStava direktoru
Jedinice za inspekcijski nadzor.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za inspekcijski nadzor kriti¢ne infrastrukture je Cetiri (4).

Clan 45.
Divizija za inspekcijski nadzor oruZzja, eksploziva i usluga privatnog obezbedenja

1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za inspekcijski nadzor oruZzja, eksploziva i usluga
privatnog obezbedenja su:

1.1. Sprovodi inspekcijske nadzore (redovne 1 ad hoc) u oblasti oruzja i municije;
1.2. Sprovodi inspekcijske nadzore (redovne i ad hoc) u oblasti eksploziva i vatrometa;
1.3. Primenjuje napomene 1 preporuke za poboljSanja, kao 1 administrativne kazne;

1.4. Sprovodi redovne, ponovljene i vanredne inspekcijske nadzore poslovnih subjekata i
fizickih lica, kod kojih se obavljaju delatnosti privatnog obezbedenja;

1.5. Suspenduje, oduzima licence i izriCe novCane kazne za prekrSaje, za prekrSioce
zakonskih odredbi u oblasti privatnog obezbedenja;

1.6. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za inspekcijski nadzor oruzja, eksploziva i1 usluga privatnog



obezbedenja izvestava direktoru Jedinice za inspekcijski nadzor.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za inspekcijski nadzor oruzja, eksploziva i usluga privatnog
obezbedenja je devet (9).

Clan 46.
Jedinica za inspekcijski nadzor civilne registracije

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za inspekcijski nadzor civilne registracije su:
1.1. Priprema godis$njeg plana inspekcijskih nadzora;

1.2. Inspekcijski nadzor i nadgledanje sprovodenja zakonskih procedura u Kancelarijama za
civilni status, Centrima za opremanje dokumentima i Centrima za registraciju vozila, kao i u
konzulatima Republike Kosovo, koji obavljaju usluge iz delokruga Agencije za civilnu
registraciju;

1.3. Prikupljanje informacija i podataka od drugih institucija u cilju inspekcijskog nadzora u
Kancelarijama za civilni status, Centrima za opremanje dokumenata i Centrima za
registraciju vozila, kao i u konzulatima Republike Kosovo, koji obavljaju usluge iz
delokruga Agencije za civilnu registraciju;

1.4. Priprema konac¢nih nalaza inspekcijskog nadzora;

1.5. Priprema preporuka koje proizilaze iz inspekcijskog nadzora i1 njihovo slanje
kancelarijama u kojima je vrSen inspekcijski nadzor;

1.6. Nadgledanje sprovodenja preporuka;
1.7. Predlog za preduzimanje mera protiv sluzbenika u slu¢aju nesprovodenja preporuka;

1.8. Saradnja sa nadleZznim organima u vezi sa sumnjama na krivi¢na dela koja su pocinili
sluzbenici koji su bili predmet inspekcijskog nadzora;

1.9. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Jedinica za inspekcijski nadzor civilne registracije je organizaciona jedinica koja je
ekvivalentna sa divizijom.

3. Rukovodilac Jedinice za inspekcijski nadzor civilne registracije izveStava direktoru
Jedinice za inspekcijski nadzor.

4. Broj zaposlenih u Jedinici za inspekcijski nadzor civilne registracije je sedam (7).



Clan 47.
Divizija za inspekcijski nadzor bezbednosti civilnog vazduhoplovstva

1.Duznosti i1 odgovornosti Divizije za inspekcijski nadzor bezbednosti civilnog
vazduhoplovstva su:

1.1. Obezbeduje sprovodenje prava i obaveza u oblasti civilnog vazduhoplovstva koje
proizilaze iz sporazuma i drugih medunarodnih dokumenata i zakonodavstva EU-a;

1.2. Sprovodi inspekcijske nadzore (redovne i ad hoc), testove infiltriranja i revizije u
oblasti bezbednosti civilnog vazduhoplovstva kod operatera koji deluju na teritoriji
Republike Kosovo;

1.3. Sprovodi odobravanje i pracenje sertifikovanih operatera vazduhoplova, obezbedenja
aerodroma i drugih odgovarajucih operatera ili subjekata i njihove programe bezbednosti;

1.4. Vesi sertifikaciju i resertifikaciju bezbednosnog osoblja koje se bavi bezbednoséu
civilnog vazduhoplovstva u Republici Kosovo;

1.5. Vrsi sertifikaciju bezbednosne opreme koja se koristi u oblasti bezbednosti civilnog
vazduhoplovstva;

1.6. Sprovodi odobravanje, pracenje i ponovnu procenu redovnih agenata, poznatih
posiljalaca i redovnih poSiljalaca zaliha za let.

1.7. Suspenduje, opoziva sertifikate i1 izri¢e administrativne kazne, za prekrSioce zakonskih
odredbi u oblasti bezbednosti civilnog vazduhoplovstva;

1.8. Predstavlja i priprema potrebnu dokumentaciju za rad Nacionalnog komiteta za
bezbednost civilnog vazduhoplovstva;

1.9. Nadgleda primenu zajednickih standarda bezbednosti civilnog vazduhoplovstva protiv
nezakonitih ometanja;

1.10. PredlaZze 1 sprovodi tri Nacionalna programa: Nacionalni program bezbednosti
civilnog vazduhoplovstva (NPBCV), Nacionalni program kontrole kvaliteta bezbednosti
civilnog vazduhoplovstva (NPKKBCYV) 1 Nacionalni program obuka za bezbednost civilnog
vazduhoplovstva (NPOBCV).

1.11. Kroz aktivnosti pracenja, nadgleda primenu mera bezbednosti vazduhoplovstva,
primenjene tehni¢ke opreme 1 infrastrukturnih objekata, aktivnosti 1 drugih duZznosti, kao Sto
je utvrdeno Nacionalnim programom bezbednosti civilnog vazduhoplovstva za Republiku
Kosovo.



1.12. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za inspekcijski nadzor bezbednosti civilnog vazduhoplovstva
izvestava direktoru Jedinice za inspekcijski nadzor.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za inspekcijski nadzor bezbednosti civilnog vazduhoplovstva je
Cetiri (4).

Clan 48.
Jedinica za internu reviziju

1. Misija Jedinice za internu reviziju, kao strukturni deo Ministarstva unutrasnjih poslova
koja sprovodi planirane aktivnosti i izveStava ministru, ima u cilju pruzanje relativnih
garancija za efikasnost, efektivnost i ekonomicnost upravljanja resursima, za sisteme
interne kontrole i upravljanje rizikom. Interna revizija ima za cilj davanje doprinosa
poboljsanju upravljanja, jaanju finansijskog upravljanja i interne kontrole, kao i
povecanju vrednosti javnih institucija, shodno tome i poboljSavanje upravljanja i zastitu
interese poreskih obveznika.

2. Duznosti 1 odgovornosti Jedinice za internu reviziju su:

2.1. Preduzima redovne 1 sistematske revizije u Ministarstvu unutras$njih poslova i u
Izvr$nim agencijama MUP-a, koje nemaju uspostavljene kapacitete za internu reviziju
u skladu sa Zakonom o unutrasnjoj kontroli javnih finansija;

2.2. V181 reviziju procenjuju¢i ekonomicnost, efikasnost 1 efektivnost sistema
upravljanja i kontrole subjekta revizije;

2.3. Saraduje sa Nacionalnom kancelarijom za reviziju, Komitetom za internu reviziju
MUP-a i Centralnom jedinicom za harmonizaciju Ministarstva finansija;

2.4. Identifikuje znacajne nedostatke u sistemu upravljanja 1 kontrole MUP-a 1 pruza
preporuke za njihovo poboljSanje;

2.5. Pruza preporuke za poboljSanje u povecanju ekonomicnosti, efikasnosti i
efektivnosti delatnosti MUP-a;

2.6. Ocenjuje finansijske i1 operativne postupke za adekvatnost unutrasnje kontrole i
pruza revizijske savete 1 uputstva o novim politikama, sistemima, procesima i
postupcima;

2.7. lzraduje 1 dostavlja StrateSki plan 1 GodiSnji plan interne revizije na pregled 1
usvajanje rukovodiocu Subjekta u javnom sektoru i Komitetu za reviziju.



2.8. Izraduje i1 podnese periodicne 1 godi$nje izvestaje o internoj reviziji.
2.9. Obavlja 1 druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.
3. Jedinica za internu reviziju je jedinica koja je ekvivalentna sa divizijom.

4. Rukovodilac Jedinice za internu reviziju u operativnom aspektu izveStava ministru, dok
u administrativnom aspektu Generalnom sekretaru.

5. Broj zaposlenih u Jedinici za internu reviziju je Cetiri (4).

Clan 49.
Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

1. Misija ljudskih resursa je da obezbedi efikasno upravljanje ljudskim resursima kroz
sporovodenje postupaka, programa i usluga koje doprinose postizanju ciljeva institucije i
zaposlenih, napravivsi pravilno balansiranje potreba zaposlenih i potreba institucije, kao 1
vr$i funkcije 1 nadleznosti u skladu sa vaze¢im zakonima i1 podzakonskim aktima u oblasti
ljudskih resursa.

2. Duznosti 1 odgovornosti Jedinice za upravljanje ljudskim resursima su:

2.1. Podrzava i daje savete najviSem upravnom rukovodiocu institucije i/ili nosiocu
institucije u oblasti upravljanja ljudskim resursima;

2.2. Rukovodi, planira, nadgleda i koordinira radove organizacionih jedinica u svim
aktivnostima jedinice za ljudske resurse 1 obezbeduje efikasno funkcionisanje;

2.3. Obezbeduje 1 vrsi nadleznosti u skladu sa ovlas¢enjima i odgovornostima u cilju
sprovodenja zakonodavstva, dokumenata, zahteva, procedura, standarda za instituciju u
oblasti ljudskih resursa;

2.4. Priprema godi$nji plan 1 srednjoro¢ni plan osoblja, u skladu sa procesom planiranja
budZeta institucije;

2.5. PomaZe relevantnim jedinicama u pripremi opisa radnih mesta, klasifikaciju radnih
mesta i sistematizaciju radnih mesta;

2.6. Obezbeduje sprovodenje postupaka za procenu rezultata na radu, odmore, obuke,
dolazak na poslu, disciplinske postupke, suspenzije radnog odnosa, prestanka radnog
odnosa - otpustanje iz civilne sluzbe, prevremeno penzionisanje, uverenja, statistike
zaposlenih itd. na osnovu vazec¢ih zakonskih akata;

2.7. Upravljanje dosijeima osoblja (pojedinacni dosijei) institucije i postavljanje svih



podataka, procesa i postupaka u elektronski sistem (ISULjR);

2.8. Upravljanje platama, naknadama na plate, nagradama, dodacima na plate
zaposlenih itd;

2.9. Priprema godi$njeg izvestaja i plana rada za upravljanje ljudskim resursima.
2.10. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

3. Rukovodilac Jedinice za upravljanje ljudskim resursima izvesStava Generalnom
sekretaru.

4. Jedinica za upravljanje ljudskim resursima je organizaciona jedinica koja je
ekvivalentna sa divizijom.

5. Broj zaposlenih u Jedinici za upravljanje ljudskim resursima je devet (9).

Clan 50.
Divizija za komunikaciju sa javnos¢u i protokol

1. Misija Divizije za komunikaciju sa javnoScu i protokol je preduzimanje postupaka za
predstavljanje ministarskih politika, putem blagovremene komunikacije, kako bi javnost
bila informisana o aktivnostima ministarstva 1 da obezbedi adekvatnu primenu
protokolarnih pravila u svim aktivnostima MUP-a.

2. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za komunikaciju sa javnosc¢u i protokol su:
2.1. Pruza stru¢nu podrsku ministarstvu u oblasti komunikacija i informisanja;
2.2. Predlaze, izraduje 1 obezbeduje sprovodenje planova ministarstva za komunikaciju;

2.3. Organizuje konferencije za medije 1 priprema saopStenja za Stampu, izjave,
izvestaje 1 druge medijske publikacije;

2.4. Odrzava zvani¢nu internet stranicu ministarstva;

2.5. Koordinira zahteve za pristup javnim dokumentima i1 priprema izveStaje o
sprovodenju Zakona o pristupu javnim dokumentima.

2.6. Obavlja stru¢ne, organizacione i tehni¢ke poslove protokola za potrebe ministra i
ministarstva;

2.7. Predlaze, planira i sprovodi aktivnosti u vezi sa zvani¢nim posetama i
putovanjima;



2.8. Prikuplja podatke i priprema kalendar poseta i putovanja;

2.9. Stara se o obezbedivanju prevoza za strane delegacije;

2.10. Priprema poklone za strane zvanic¢nike;

2.11. Vodi evidenciju primljenih poklona i priprema listu sa poklonima;
2.12. Obavlja i druge poslove koje se odnose za posete i putovanja;

2.13. Stara se o pripremi i odrzavanju posebnih ceremonija i drugih dogadaja koje
odrzava ministarstvo;

2.14. Saraduje i koordinira aktivnosti i druga protokolarna pitanja sa drZzavnim
protokolom i drugim institucijama;

2.15. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

3. Rukovodilac Divizije za komunikaciju sa javnoSc¢u i protokol izveStava Generalnom
sekretaru i koordinira se sa portparolom ministarstva.

4. Broj zaposlenih u Diviziji za komunikaciju sa javnosc¢u i protokol je pet (5).

Clan 51.
Divizija za javne nabavke

1. Misija Divizije za javne nabavke je da planira, koordinira i sprovodi aktivnosti javnih
nabavki u skladu sa vazeéim zakonodavstvom, obezbeduju¢i redovne postupke,
informisano donosenje odluka 1 stru¢nu podrSku za rukovodstvo.

2. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za javne nabavke su:

2.1. Priprema, koordinira i sprovodi godis$nji plan ministarstva u oblasti javnih nabavki,
u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

2.2. Obezbeduje da su svi zahtevi za javnu nabavku pripremljeni u skladu sa pravilima
1 procedurama za javne nabavke;

2.3. Utvrduje metodologiju javnih nabavki za tender i postupke procene cena;

2.4. Daje savete 1 pomaze upravi u donoSenju odluka u vezi sa spornim pitanjima koja
mogu nastati u slucajevima izvr§enja ugovora.

2.5. Obavlja i druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.



3. Rukovodilac Divizije za javne nabavke izveStava Generalnom sekretaru.
4. Broj zaposlenih u Diviziji za javne nabavke je Sest (6).

Clan 52.
Divizija za pracenje ugovora

1. Misija Divizije za pracenje ugovora je da obezbedi efikasno pracenje i1 evaluaciju sprovodenja
javnih ugovora u nadleznosti MUP-a, podrzavajuéi transparentnost, postovanje zakonodavstva i
standarda, meduinstitucionalnu koordinaciju 1 izveStavanje radi poboljSanja upravljanja
ugovorima.

2. Duznosti i odgovornosti Divizije za pra¢enje ugovora su:

2.1. Ucestvuje 1 prati tokom upravljanja postupaka javnih nabavki u svim koracima do
pripreme ugovora, bez prava da intervenise u ovim postupcima;

2.2. Nakon zavrSetka postupka ocenjivanja ponuda, obaveStava ministra i generalnog
sekretara da su sprovedeni svi postupci javne nabavke koji su utvrdeni vazeéim
zakonodavstvom;

2.3. Preduzima aktivnosti pra¢enja u aspektu sprovodenja vazeceg zakonodavstva o
javnim nabavkama kako bi se obezbedilo da se odredbe ugovora efikasno sprovode u
smislu blagovremene i ta¢ne isporuke;

2.4. u bliskoj saradnji sa jedinicama koje podnesu zahteve u okviru MUP-a, prati
sprovodenje plana upravljanja ugovorima, uklju¢uju¢i pitanja organizacionih,
ekonomskih, tehnickih 1 pravnih aspekata, timova za upravljanje projektima, pregled
izvrSenja ugovora, protokola za isporuku ovla$¢ene opreme, redovan dijalog sa
ugovaracima, koriS¢enje ispravnih standarda kvaliteta, upravljanje
isplatama/zahtevima, postupci za Zalbe, sredstva kontrole navedena u ugovoru i
obezbedivanje izvrSenja za nedostatke/ispravke;

2.5. U bliskoj saradnji sa jedinicom koja podnosi zahtev, prati utvrdivanje postupaka za
inspekcijski nadzor radova, materijala i1 proizvodnih objekata, obezbedivanje efikasne
isporuke, skladiStenje 1 bezbednost artikala uklju¢enth u ugovoru, kao 1
varijacije/promene;

2.6. analizira i prati ugovore srednje i1 velike vrednosti za sve departmane i izvrS$ne
agencije u okviru MUP-a;

2.7. Blisko saraduje sa svim izvrSnim agencijama u okviru MUP-a u vezi sa
sprovodenjem ugovora srednje i visoke vrednosti kao $to je propisano Zakonom o



javnim nabavkama;

2.8. Izraduje izvesStaj o napretku ugovora i1 kvalitetu usluga, robe i radova, nakon
zakljuCenja ugovora i tokom garantnog perioda za generalnog sekretara.

2.9. Saraduje sa izvrSnim agencijama MUP-a u cilju predstavljanja najboljih praksi
upravljanja rizikom;

2.10. U saradnji sa Odeljenjem za nabavku i jedinicama koje podnose zahteve, razmatra
tehnicke informacije i priprema detaljne izvesStaje za prezentacije i procene koje se odnose na
specifi¢ne ugovore;

2.11. Prati rokove 1 kvalitet izvrSenja ugovora u saradnji sa jedinicama koje podnesu
zahteve;

2.12. Obavlja i druge duZnosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

3. Divizija za praéenje ugovora ima mandat za savetodavanje i pracenje u postupku
aktivnosti javnih nabavki i nije odgovorna za usvajanje ili odbijanje projekata izvrSnih
agencija ili departmana MUP-a.

4. Rukovodilac Divizije za prac¢enje ugovora izvestava Generalnom sekretaru.
5. Broj zaposlenih u Diviziji za prac¢enje ugovora je tri (3).

Clan 53.
Divizija za pradenje strategija

1. Misija Odeljenja za pracenje strategija je da prikuplja, analizira i ocenjuje informacije o
sprovodenju strategija u nadleZznosti MUP-a, da podrZzava meduinstitucionalnu koordinaciju, da
izveStava o napretku 1 daje preporuke za poboljSanje sprovodenja strategija.

2. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za pracenje strategija su:

2.1. Prikuplja informacije 1 podatke od drugih institucija za sprovodenje nacionalnih
strategija pod odgovornos¢u MUP-a, kao i za analizu i procenu tih informacija;

2.2. Pruza administrativno-tehnicke usluge za meduinstitucionalne strateske grupe;
2.3. Priprema analitiCke izveStaje za Nacionalnog koordinatora;
2.4. Prati 1 izveStava o obavljanju aktivnosti proisteklih iz akcionih planova strategija;

2.5. Izvestava u medunarodnoj organizaciji Greta, TIP izvestaj,



2.6. Predlaze promene i poboljSanja u sistemima i mehanizmima nacionalnih strategija
preko Nacionalnog koordinatora;

2.7. Savetuje Nacionalnog koordinatora o koracima koje treba preduzeti ka
sprovodenju strategija;

2.8. Na zahtev Nacionalnog koordinatora priprema periodi¢ne sastanke
meduinstitucionalnih grupa za sprovodenje strategija;

2.9. Vrsi periodi¢ne analize o napretku sprovodenja akcionih planova svih nacionalnih
strategija pod odgovornos¢u MUP-a i1 formuliSe preporuke za izmene i dopune;

2.10. Obavlja i druge duZnosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

3. Rukovodilac Divizije za pracenje strategija izveStava Generalnom sekretaru, osim za
duznosti koje su utvrdene od strane Nacionalnog koordinatora i o aktivnostima koje
proizilaze iz sprovodenja akcionih planova drzavnih strategija za koje izveStava
koordinatoru.

4. Divizija za pradenje strategija je jedinica koja je ekvivalentna sa divizijom.
5. Broj zaposlenih u Diviziji za pracenje strategija je Sest (6).

Clan 54.
Divizija za inZenjerske usluge objekata od posebnog znacaja

1. Misija Divizije za inzenjerske usluge objekata od posebnog znacaja je da obezbedi
profesionalno planiranje, razvoj, upravljanje 1 odrZavanje infrastrukture 1 tehnickih
sistema objekata od posebnog znacaja Ministarstva unutra$njih poslova i njegovih
agencija, garantujuci funkcionalnost, odrzivost i visoke bezbednosne standarde u skladu
sa vaze¢im zakonodavstvom.

2. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za inZenjerske usluge objekata od posebnog znacaja
su:

2.1. Vodi politiku planiranja i razvoja infrastrukture objekata MUP-a i objekata od
strateSkog znacaja u oblasti bezbednosti, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

2.2. Predlaze i sprovodi strategije za razvoj, modernizaciju i1 bezbednost zgrada i
infrastrukturne imovine MUP-a

2.3. Utvrduje tehnicke standarde i kriterijume bezbednosti za planiranje, projektovanje,
izgradnju, rekonstrukciju i adaptaciju objekata MUP-a i strateskih bezbednosnih



objekata.

2.4. Upravlja kapitalnim projektima koji se odnose na izgradnju, renoviranje i
unapredenje infrastrukture MUP-a.

2.5. Priprema tehnicku i razvojnu dokumentaciju za infrastrukturne projekte vezane za
i funkcije bezbednosti 1 unutra$njeg upravljanja.

2.6. Prati sprovodenje standarda fizi¢ke i tehnicke bezbednosti u objektima MUP-a i u
objektima od posebnog znacaja za nacionalnu bezbednost.

2.7. Pruza stru¢no savetovanje organizacionim strukturama MUP-a u vezi sa
prostornim planiranjem, tehnickim upravljanjem i1 bezbednos¢u infrastrukture objekata;

2.8. Obavlja 1 druge duznosti koje su utvrdene vazecim zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Divizije za inZenjerske usluge objekata od posebnog znacaja izveStava
Generalnom sekretaru MUP-a.

3. Divizija za inzenjerske usluge objekata od posebnog znacaja je organizaciona jedinica koja je
ekvivalentna sa divizijom.

4. Broj zaposlenih u Diviziji za inzenjerske usluge objekata od posebnog znacaja je pet (5).

Clan 55.
Jedinica za bezbednost i upravljanje klasifikovanim informacijama

1. Misija Jedinice za bezbednost 1 upravljanje klasifikovanim informacijama je da obezbedi
upravljanje, zastitu i arhiviranje klasifikovanih informacija u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom
1 uredbama, garantuju¢i kontrolisan pristup, fizicku i1 digitalnu bezbednost i podrzavajuci
planiranje i sprovodenje projekata za objekte od posebnog znacaja.

2. DuZnosti 1 odgovornosti Jedinice za bezbednost i upravljanje klasifikovanim informacijama
su:

2.1. Obezbeduje sprovodenje vazeceg zakonodavstva u vezi sa prijemom, prenosom,
registracijom, kretanjem, koriS¢enjem, umnozavanjem 1 arhiviranjem klasifikovanih
informacija;

2.2. Proverava da li klasifikovane informacije koje se proizvode ili kojima se upravlja u
okviru institucije, kao 1 informacije koje institucija prima i $alje, ispunjavaju zahteve koji su
utvrdeni ovom uredbom i drugim vaze¢im zakonodavstvom;

2.3. Distribuira na koris¢enje klasifikovane informacije uz odobrenje rukovodioca, samo



onim zaposlenima, kojima je izdat odgovarajuci ,,bezbednosni sertifikat*;
2.4. Sistematizuje sve klasifikovane informacije u svojoj nadleznosti;

2.5. Sprovodi rokove koji su utvrdeni za koriS¢enje, kretanje, skladistenje i arhiviranje
klasifikovanih podataka;

2.6. Popunjava tacno, odrzava i koristi samo registre i knjige koje je modelirala AZKI, u
vezi sa registracijom, kretanjem, koriS¢enjem, prijemom, slanjem 1 umnoZavanjem
klasifikovanih informacija koje su u njegovoj nadleznosti;

2.7. Cuva klasifikovane informacije u sefovima i/ili metalnim ormarima, u skladu sa
pravilima za fizicko obezbedenje klasifikovanih informacija;

2.8. Menja periodicno kodove u sluCajevima koriS¢enja sefova ili metalnih ormara koji
funkcionisu preko ovih sistema;

2.9 Sistematizuje i inventariSe klasifikovane informacije pre njihovog dostavljanja arhivi
institucije;

2.10. Dostavlja klasifikovane dokumente i/ili materijale iz kancelarije za klasifikovane
informacije u arhivi institucije, nakon $to prolaze 2 (dve) do 10 (deset) godina od njihovog
nastanka;

2.11. Priprema, koordinira i sprovodi plan ministarstva za upravljanje i odrZavanje objekata
od posebnog znacaja, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

2.12. Obezbeduje da se svi zahtevi 1 druge procedure pripremaju i sprovode u skladu sa
pravilima i procedurama koja su utvrdena vaze¢im zakonodavstvom;

2.13. Upravlja projektima, ukljucujuéi planiranje, organizovanje, vodenje, kontrolu i
sprovodenje investicionth projekata za objekte od posebnog znacaja, u skladu sa
relevantnim vaze¢im zakonodavstvom,;

2.14. Obezbeduje da se svi registri dokumentacije pripremaju, odrzavaju i arhiviraju u
skladu sa zakonodavstvom o rukovanju klasifikovanim dokumentima 1 standardima
bezbednosti informacija.

2.15. Komunicira u skladu sa pravilima sa kancelarijama za klasifikovane informacije
drugih ministarstava ili institucija;

2.16. Obavlja 1 druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

3. Rukovodilac Jedinice za bezbednost i upravljanje klasifikovanim informacijama izvesStava



Generalnom sekretaru MUP-a;

4. Jedinica za bezbednost i upravljanje klasifikovanim informacijama je organizaciona jedinica
koja je ekvivalentna sa divizijom.

5. Broj zaposlenih u Jedinici za bezbednost i upravljanje klasifikovanim informacijama je tri (3).

Clan 56.
Jedinica za pracenje u¢inka agencija

1. Misija Jedinice za pracenje ucinka agencije je da vrsi efikasno pracenje izvrSnih agencija
MUP-a kako bi se omogucilo integrisano sprovodenje politika 1 ispunjavanje ciljeva izvrS$nih
agencija.

2. Duznosti 1 odgovornosti Jedinice za pracenje ucinka agencija su:
2.1. pruza podrsku u procesu izrade godiSnjeg plana i izvesStaja o uc¢inku agencije;

2.2. na osnovu rezultata dijaloga o u¢inku, priprema godisnji izvestaj o u¢inku agencije, koji
usvaja ministar;

2.3. sprovodi proces institucionalnog dijaloga sa agencijom o rezultatima ucinka iz prethodne
godine na osnovu izvestaja o ucinku;

2.4. prati sprovodenje godiSnjeg plana ucinka agencije i obaveStava ministra/premijera o
sprovodenju plana;

2.5. Obavlja 1 druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.

3. Odgovorna jedinica ima pravo da trazi od agencije informacije i dokumente koji se odnose na
upravljanje procesom ucinka 1 delatno$¢u agencija.

4. Rukovodilac Jedinice za pracenje ucinka agencija izveStava ministru.

5. Jedinica za pracenje ulinka agencija je organizaciona jedinica koja je ekvivalentna sa
divizijom.

6. Broj zaposlenih u Jedinici za pracenje ucinka agencija je tri (3).

. POGLAVLIJE III UNUTRASNJA 5
ORGANIZACIJA IZVRSNIH AGENCIJA MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA



Clan 57.
IzvrSne agencije Ministarstva unutrasnjih poslova

1. Izvr$ne agencije Ministarstva unutrasnjih poslova su:

1.1. Policija Kosova;

1.2. Kosovska akademija za javnu bezbednost;

1.3. Kosovska agencija za forenziku;

1.4. Policijski inspektorat Kosova;

1.5. Agencija za upravljanje vanrednim situacijama;
1.6. Agencija za civilnu registraciju;

2. U okviru MUP-a, kao podredena struktura funkcioniSe Fusion Center (Koordinacioni centar
MUP-a).

3. Organizaciona struktura iz stavova 1. 1 2. uredena je posebnim aktom.

POGLAVLJE IV
ZAVRSNE I UKIDAJUCE ODREDBE

Clan 58.
Zavrs$ne odredbe

1. PremeStaj osoblja u skladu sa zakonodavstvom o civilnoj sluzbi unutar institucije je
dozvoljeno, ako se smatra potrebnim za odvijanje rada.

2. Povecanje ili smanjenje broja zaposlenih u skladu sa godiSnjim zakonom o budzetu ne stvara
potrebu za izmenama i dopunama ove Uredbe, osim ako u slucajevima kada se osnivaju i/ili gase
organizacione strukture.

3. U skladu sa stavom 2. ovog ¢lana, odredbe godiSnjeg zakona o budZetu sastavni su deo ove
Uredbe.

4. Deo ove Uredbe je Prilog br. 1, koji sadrzi organizacionu strukturu i ukupan broj svih
zaposlenih, i konkretan broj u svakoj jedinici u Ministarstvu unutrasnjih poslova i opremu, kao i
Prilog br. 2 koji sadrzi organogram.



Clan 59.
Ukidanje

Stupanjem na snagu ove Uredbe, ukida se Uredba (KP) br. 01/2021 o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu unutrasnjih poslova, kao i Uredba (KP) — br. 03/2023
o izmenama i dopunama Uredbe (KP) br. 01/2021 o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta u Ministarstvu unutrasnjih poslova.

Clan 60.
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana nakon objavljivanja u Sluzbenom listu Republike
Kosovo.

Albin KURTI

Premijer Republike Kosovo

15/05/2026



Prilog br 1 — Organizaciona struktura i ukupan broj svih zaposlenih

ORGANOGRAM MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA

Struktura Klasa Grupa (opsta ili posebna) | Ukupan
broj: 278
KABINET MINISTRA Ukupno:17
KANCELARIJA Ukupno: 8
GENERALNOG
SEKRETARA
- Visi - N/A 1
- Generalni sekretar rukovodilac
. . 1
Vidi izvieni slusbenik - Profesionalnal | - Grupa drustvenih
nauke
1
 Igvréni sluzbenik - Profesionalna2 | - Grupa drustvenih
nauka
_ 1
 Administrativni asistent - Profesionalna3 | - Grupa opSte uprave
- Grupa ekonomije
- ) - Profesionalnal 2
- Visi sluzbenik za overu - Grupa drugtvenih
- Profesionalna 1 nauka
- Vidisluzbenik za ljudska | _  Tehnickii _ N/A 1
prava pomo¢ni
sluzbenik 1
- Vozac
1. DEPARTMAN ZA Ukupno: 22
POLITIKU I
EVROPSKE
INTEGRACIJE
- Direktor Departmana za . .
politiku i evropske Srednji rukovodilac | zyA 1
integracije
1.1. Divizija za kreiranje i Ukupno: 6
koordinaciju politike
- Rukovodilac Divizije za




kreiranje i koordinaciju | Nizi rukovodilac 1
politike - N/A
- Visi sluzbenik za Profesionalna 1
politiku Grupa drustvenih nauka 5
1.2. Divizija za Ukupno: 3
medunarodnu saradnju
- Rukovodilac Divizije za
medunarodnu saradnju
_  Niz -N/A 1
- Visi sluzbenik za rukovodilac
medunarodnu saradnju .
_ Profesionalna 1 | - Grupa opste uprave 2
1.3. Divizija za evropske Ukupno: 3
integracije
- Rukovodilac Divizije za 1
evropske integracije - Nizi - N/A
rukovodilac
- Visi sluzbenik za - Grupa drustvenih 2
evropske integracije - Profesionalna 1 nauka
1.4. Divizija za Ukupno: 7
istraZivanje i analizu
- Rukovodilac Divizije za | - Nizi - N/A 1
istrazivanje 1 analizu rukovodilac
- Visti sluzbenik za
istraZivanje 1 analizu _ Profesionalna 1 | - Grupa opSte uprave 5
- Posmatrac¢ droga y .
~ Profesionalna 1 | - Grupa drustvenih 1
nauka
- Visi sluzbenik za sistem .
. - Profesionalna 1
ranog upozoravanja _ Grupa drustvenih 1
nauka
- Administrativni asistent | - Profesionalna3 | - Grupa opSte uprave 1
2. DEPARTMAN ZA
JAVNU BEZBEDNOST Ukupno: 18
- Direktor Departmana
za javnu bezbednost - Srednji - N/A 1




rukovodilac

2.1.Divizija za oruZje,

eksplozive i usluge
privatnog obezbedenja

Rukovodilac Divizije za
oruzje, eksplozive i
usluge privatnog
obezbedenja

Visi sluzbenik za
eksplozive

Visi sluzbenik za oruzje i
municiju

Visi sluzbenik za
obelezavanje, traganje i
deaktiviranje

Visi sluzbenik za usluge
privatnog obezbedenja

Administrativni asistent

Nizi
rukovodilac

Profesionalna 1

Profesionalna 1

Specijalista

Profesionalna 1

Profesionalna 3

N/A

Grupa bezbednosti

Grupa bezbednosti

Opsta grupa
inZenjerstva

Grupa opSte uprave

Grupa opste uprave

Ukupno:
11

1

2.2.Divizija za bezbednost u

zajednici, sprecavanje i
reintegraciju
radikalizovanih lica

Rukovodilac Divizije za
bezbednost u zajednici,
sprecavanje i
reintegraciju
radikalizovanih lica

Visi sluzbenik za
sprecavanje 1
reintegraciju
radikalizovanih lica

Visi sluzbenik za
bezbednost u zajednici

Nizi
rukovodilac

Profesionalna 1

N/A

Grupa bezbednosti

Ukupno: 6




povratak

- Profesionalna 1 - Grupa bezbednosti 2
3. DEPARTMAN ZA Ukupno: 39
NATURALIZACILJU,
AZIL I MIGRACIJE
- Direktor Departmana za | - Srednji - N/A 1
naturalizaciju, azil i rukovodilac
migracije
3.1. Divizija za Ukupno: 9
naturalizaciju - Nizi
rukovodilac N/A 1
- Rukovodilac Divizije za
naturalizaciju
- Profesionalna 1
- Pravna grupa 6
- Visi sluzbenik za
driaVIJ anstvo - Profesionalna 2 - Grupa 0p§te uprave 2
- Sluzbenik za
drzavljanstvo
3.2. Divizija za azil Ukupno: 7
- Rukovodilac Divizije za |- Nizi N/A 1
azil rukovodilac
- Visi sluzbenik za azil - Profesionalna 1 | - Pravna grupa 4
- Visi sluzbenik za
informacije iz zemlje - Profesionalna 1 | - Pravna grupa 1
porekla
- Administrativni asistent | - Profesionalna3 | Grypa opste uprave 1
3.3. Divizija za strance Ukupno: 17
- Rukovodilac Divizije za |- Nizi - N/A 1
strance rukovodilac
- Visi sluZbenik za strance - Pravna grupa 10
- Profesionalna 1
- Sluzbenik za strance - Grupa opste uprave 6
- Profesionalna 2
3.4. Divizija za readmisiju i Ukupno: 5




- Rukovodilac Divizije za Nizi N/A 1
readmisiju i povratak rukovodilac
- Visi sluzbenik za - Grupa druStvenih nauka 4
readmisiju i povratak Profesionalna 1
4. DEPARTMAN ZA Ukupno: 36
REINTEGRACIJU I
INTEGRACIJU
N/A
- Direktor departmana Srednji 1
rukovodilac
4.1. Divizija za regionalno Ukupno: 9
upravljanje
1
- Rukovodilac Divizije za Nizi - N/A
regionalno upravljanje rukovodilac
- Visi sluzbenik za - Grupa drustvenih 7
regionalnu koordinaciju Profesionalna 1 nauka
- Visi sluzbenik za - Grupa drustvenih
upravljanje slucajevima Profesionalna 1 nauka 1
4.2. Divizija za prijem, Ukupno: 5
reintegraciju i
integraciju
- Rukovodilac Divizije za Nizi - N/A 1
prijem, reintegraciju i rukovodilac
integraciju
- Visi sluzbenik za odrzivu - Grupa drustvenih 2
reintegraciju 1 integraciju Profesionalna 1 nauka
- Visi sluZbenik za prijem
na grani¢nim prelazima - Grupa opste uprave 1
Profesionalna 1
- Visi sluzbenik za smestaj - Grupa opste uprave
1
Profesionalna 1
4.3. Centar za pritvor Ukupno: 5




stranaca

Nizi - N/A 1
- Rukovodilac Centra za rukovodilac
pritvor stranaca
- Grupa psihologije 1
- Visi sluzbenik za Profesionalna 1
psihosocijalne usluge - Grupa drustvenih
nauka 2
- Sluzbenik za prijem u Profesionalna 2
centru - Grupa opSte uprave
1
- Asistent skladista Profesionalna 3
4.4. Divizija za Ukupno: 6
upravljanje centrima
- Rukovodilac Divizije za
upravljanje centrima Nizi - N/A 1
rukovodilac
- Visi sluzbenik za smestaj
- Sluzbenik za prijem u - Grupa opste uprave 3
centru Profesionalna 1
- Grupa drustvenih
- Administrativni asistent nauka 1
Profesionalna 2
- Grupa opste uprave
1
Profesionalna 3
4.5. Centar za smestaj, Ukupno: 10
zastitu i rehabilitaciju
Zrtava trgovine
ljudima
- Rukovodilac Centra za
smestaj, zastitu 1
rehabilitaciju Zrtava
trgovine ljudima Nizi - N/A 1
rukovodilac
- Visi sluzbenik za
socijalne usluge
- Visi sluzbenik za - Profesionalna 1 - Grupa opstih socijalnih 4
socijalnu zastitu usluga
- Grupa opste uprave 5




- Profesionalna 1

- Direktor Departmana za
budzet i finansije

Srednji

N/A

5. PRAVNI DEPARTMAN Ukupno: 15
- Direktor Pravnog
departmana Srednj N/A 1
rukovodilac
5.1. Divizija za izradu i Ukupno: 7
uskladivanje
zakonodavstva
- Rukovodilac Divizije za Nizi N/A 1
izradu i uskladivanje rukovodilac
zakonodavstva
- Visi pravni sluzbenik p
Profesionalna 1 Pravna grupa
5.2. Divizija za nadgledanje Ukupno: 4
sprovodenja zakonodavstva
- Rukovodilac Divizije za
nadgledanje sprovodenja Nizi N/A 1
zakonodavstva rukovodilac
- Visi pravni sluzbenik
. 2
Profesionalna 1 Pravna grupa
- Administrativni asistent ) 1
Profesionalna 3 Grupa opste uprave
5.3. Divizija za sporazume Ukupno: 3
- Rukovodilac Divizije za Nizi N/A 1
sporazume rukovodilac
- Visi pravni sluZzbenik Pravna grupa
Profesionalna 1 2
6. DEPARTMAN ZA Ukupno:
BUDZET I FINANSIJE 16




rukovodilac

6.1. Divizija za budZzet i Ukupno: 4
planiranje
- Rukovodilac Divizije za Nizi N/A 1
budzet i planiranje rukovodilac
- Visi sluzbenik za budzet ’
Profesionalna 1 Grupa za budzet i
- Administrativni asistent finansije
Profesionalna 3 1
Grupa opste uprave
6.2. Divizija za finansije i Ukupno: 6
racunovodstvo
- Rukovodilac Divizije za Nizi N/A 1
finansije 1 rukovodilac
racunovodstvo
- Visi sluzbenik za Profesionalna 1 (.}rupa”za budzet i 3
finansije finansije
6.3. Divizija za poravnanje Ukupno: 5
prihoda
- Rukovodilac Divizije za Nizi N/A 1
poravnanje prihoda rukovodilac
- Visi sluzbenik za Profesionalna 1 (T;rupa”za budzet i 4
poravnanje prihoda finansije
7. DEPARTMAN ZA Ukupno: 26
OPSTE USLUGE
Direktor Departmana N/A 1
Srednji
rukovodilac
7.1.Divizija za logistiku Ukupno: 19
Nizi N/A
- Rukovodilac Divizije za rukovodilac 1
logistiku
Profesionalna 1 X
G t
- Visi sluzbenik za fupa Opste uprave 1
logistiku 5
Grupa opste uprave 1




Visi sluzbenik za

Profesionalna 1

Grupa opSte uprave

MA

nabavke i transport 2
Profesionalna 2 Grupa opste uprave
- Sluzbenik za logistiku Grupa opste uprave 2
Profesionalna 2
Grupa opSte uprave
- Sluzbenik za prijem robe 2
Profesionalna 3 Grupa opste uprave
- Ausistent skladista
2
N/A
Profesionalna 2
- Sluzbenik za transport 5
Profesionalna 3
- Asistent za transport Tehnicki i ¢
pomo¢ni
sluzbenik
- Vozac
7.2. Divizija za upravljanje Ukupno: 6
dokumentima i
uslugama
- Rukovodilac Divizije za
upravljanje o
dokumentima i Nizi N/A 1
uslugama rukovodilac
- Visi arhivski sluzbenik
Profesionalna 1 Grupa arhivc?'- 2
- Visi sluzbenik za dokumentacije
prevode Profesionalna 1 2
Grupa prevoda i
- Visi sluzbenik za lekturu tumacenja
Profesionalna 1 1
Grupa za odnose sa
javnoscu i
informisanje
DEPARTMAN ZA Ukupno: 12
UPRAVLJANJE
SISTEMIMA 1
KOMUNIKACIJA




Direktor Departmana za
upravljanje sistemima i
komunikacijama

Srednji
rukovodilac

N/A

1

8.1. Divizija za za
bezbednost i sistemsku
administraciju

Rukovodilac Divizije za
upravljanje sistemima i
komunikacijama

Visi IT sluzbenik za
sisteme

IT sluzbenik za sisteme
Visi sluzbenik za razvoj
1 administraciju
softverskih sistema

Nizi
rukovodilac

Profesionalna 1

Profesionalna 2

Profesionalna 1

N/A

Grupa informacione
tehnologije

Grupa informacione
tehnologije

Grupa informacione
tehnologije

Ukupno: 4

8.2. Divizija za
upravljanje aplikacijama i
bazama podataka

Rukovodilac Divizije za
upravljanje aplikacijama
1 bazama podataka

Visi razvijac softvera i
administrator baza
podataka

Nizi
rukovodilac

Profesionalna 1

N/A

Grupa informacione
tehnologije

Ukupno: 3

8.3. Divizija za podrSku
korisnicima

Rukovodilac Divizije za
podrsku korisnicima

Zahtev za odgovor i
sluzbenik za tehnicku
podrsku

Nizi
rukovodilac

Profesionalna 1

N/A

Grupa informacione
tehnologije

Ukupno: 4

9. JEDINICA ZA

Ukupno: 25




INSPEKCIJSKI NADZOR

- Direktor Jedinice za
inspekcijski nadzor

Srednji
rukovodilac

N/A

9.1.Divizija za inspekcijski
nadzor kriti¢ne
infrastrukture

- Rukovodilac Divizije za
inspekcijski nadzor
kriti¢ne infrastrukture

- Inspektor za kriti¢nu
infrastrukturu

Nizi
rukovodilac

Profesionalna 1

N/A

Grupa bezbednosti

Ukupno: 4

3

9.2.Divizija za inspekcijski
nadzor oruzja,
eksploziva i usluga
privatnog obezbedenja

- Rukovodilac Divizije za
inspekcijski nadzor
oruzja, eksploziva i
usluga privatnog
obezbedenja

- Inspektor za oruZje,
municiju i eksplozive

- Inspektor za kontrolu i
pracenje usluga
privatnog obezbedenja

Nizi
rukovodilac

Profesionalna 1

Profesionalna 1

N/A

Grupa bezbednosti

Grupa bezbednosti

Ukupno: 9

9.3. Jedinica za inspekcijski
nadzor civilne
registracije

- Rukovodilac Jedinice za
inspekcijski nadzor
civilne registracije

- Inspektor za civilni
status i registraciju

Nizi
rukovodilac

Profesionalna 1

N/A

Grupa drustvenih
nauka

Ukupno: 7

9.4.Divizija za inspekcijski
nadzor bezbednosti

Ukupno: 4




civilnog

vazduhoplovstva
Nizi - N/A 1
- Rukovodilac Divizije za rukovodilac
inspekcijski nadzor
bezbednosti civilnog
vazduhoplovstva Profesionalna 1 | - Grupa bezbednosti 3
- Inspektor za bezbednost
civilnog
vazduhoplovstva
10. JEDINICA ZA Ukupno: 4
INTERNU REVIZIJU
- Rukovodilac Jedinice za Nizi - N/A 1
internu reviziju rukovodilac
_ Interni revizor Profesionalna 1 | - Grupa interne revizije 3
11. JEDINICA ZA Ukupno: 9
UPRAVLJANJE
LJUDSKIM
RESURSIMA
Nizi N/A
- Rukovodilac Jedinice za rukovodilac 1
upravljanje ljudskim
resursima
Profesionalna - Grupa ljudskih resursa
_ Visi sluzbenik za ljudske 1 7
resurse - Grupa ljudskih resursa
- Sluzbenik za ljudske Profesionalna 1
resurse o)
12. DIVIZ1JA ZA Ukupno: 5
KOMUNIKACILJU SA
JAVNOSCU I
PROTOKOL
- Rukovodilac Divizije za . - N/A 1
komunikaciju sa Nizi .
. v rukovodilac
javnoscu 1 protokol
- Grupa za odnose sa )

- Visi sluzbenik za
komunikaciju sa

Profesionalna 1

javnoscu 1




javnoscu

- Visi sluzbenik za
protokol

Profesionalna 1

informisanje

Grupa za protokol

13. DIVIZIJA ZA JAVNE
NABAVKE

- Rukovodilac Divizije za
javne nabavke

- Visi sluzbenik za javne
nabavke

Nizi
rukovodilac

Profesionalna 1

N/A

Grupa javnih nabavki

Ukupno: 6

14. DIVIZIJA ZA
PRACENJE
UGOVORA

- Rukovodilac Divizije za
praéenje ugovora

- Visi sluzbenik za
pracenje

Nizi
rukovodilac

Profesionalna 1

N/A

Grupa opSte uprave

Ukupno: 3

2

15. DIVIZIJA ZA
PRACENJE
STRATEGIJA

Rukovodilac Divizije za
pracenje strategija

- Visi sluzbenik protiv
terorizma

- Visu sluzbenik protiv
organizovanog kriminala

- Visi sluzbenik protiv
trgovine ljudima

- Visi sluzbenik protiv
droga

- Visi sluzbenik za
integrisano upravljanje

Nizi sluzbenik

Profesionalna 1

Profesionalna 1

Profesionalna 1

Profesionalna 1

Profesionalna 1

N/A

Grupa opste uprave

Grupa opSte uprave

Grupa opste uprave
Grupa opste uprave

Grupa opSte uprave

Grupa drustvenih

Ukupno: 6




granicom

nauka

1

16. DIVIZIJA ZA

INZENJERSKE
USLUGE
OBJEKATA OD
POSEBNOG
ZNACAJA

Rukovodilac Divizije
za inzenjerske usluge
objekata od posebnog
znacaja

Visi sluzbenik za
inzenjerske usluge

Nizi
rukovodilac

Specijalista

N/A

Grupa opsteg
inZenjerstva

Ukupno: 5

17. JEDINICA ZA

BEZBEDNOST I
UPRAVLJANJE
KLASIFIKOVANIM
INFORMACIJAMA

Rukovodilac Jedinice za
bezbednost 1 upravljanje
klasifikovanim
informacijama

Visi sluzbenik za
upravljanje
klasifikovanim
informacijama

Visi sluzbenik za
politiku bezbednosti

Nizi sluzbenik

Profesionalna 1

Profesionalna 1

N/A

Grupa opste uprave

Grupa bezbednosti

Ukupno: 3

18. JEDINICA ZA

PRACENJE UCINKA
AGENCIJA

Rukovodilac Jedinice za
pracenje uinka agencija

Nizi sluzbenik

Ukupno: 3




Visi sluzbenik za
prac¢enje u¢inka

Profesionalna 1

N/A

Grupa opSte uprave




Kabinet ministra

| | | | | | 1
- i inspektorat Kosovska agencija za Agencija za civilnu Agencija za janj ijaza inacioni centar
Policija Kosova Kosova forenziku i ij im sif ijs javnu bezbednost MUP-a (Fusion Center)
| | | | 1
Jedinica za bezbednost i
Jedinica za praéenje Jedinica za internu upravljanje Divizija za pracenje
uéinka agencija reviziju klasifikovanim strategija
informacijama
Kancelarija Divizija za inspekcijski
Generalnog sekretara nadzor kriti¢ne
infrastrukture
za inspekcijski
nadzor oruZja, eksploziva
. B i usluga privatnog
Jedinica za upravljanje ljudskim resursima |t Divizija za javne nabavke obezbedenja
a inspekcijski
Ine registracije
P N Divizija za komunikaciju sa javno3éu i
Divizija za pracenje ugovora 1 protokol
Divizija za inspekcijski
nadzor i
civilnog vazduhoplovstva
Divizija za inZenjerske usluge objekata od
posebnog znacaja
| 1 | | | | | 1
WU N Departman za S ” Departman za sajber
Departman'la polltl!(u i evropske DepirtnL\ar: za javnu . Depa'l"trp.an za . naturalizaciju, azil i Pravni departman Departman zi budzet i Departman za opste bezbednost i upravljanje
integracije i P finansije usluge " "
migracije sistemima
- P Divizija za oruZje, Divizija za regionalno . - Divizija za izradu i Divizija za budet i A L Divizija za bezbednost i
|| Divizija za kreiranje i eksplozive i usluge — upravijanje —{ Divizija za naturalizaciu | || chiadivanje ] planiranje Divizija za logistiku | || jictemsku administraciju
koorinaciju politike privatnog obezbedenja zakonodavstva
Divizja za upravljanje
ivizii " Divizija za finansije i Divizija za upravljanje aplikacijama i bazama
|__|Divizija za m:ﬂ}mwd"" Divizija za bezbednost u - Divizija za azil Divizija za — 2 ) p pi i — podataka
saradnju zajed Divizija za prijem, nadgledanje
rei || reintegraciju i integraciju . j
radikal zakonodavstva
Divizija za podrsku
- ivizij j korisnicima
- Divizija za evropske - Divizija za strance | Divizija la‘hpt:‘ravnan]e -
integracije prihoda
Centar za smestaj, zastitu.
|| irehabilitaciju Zrtava
trgovine ljudima — R
zija za istrazivanje i Divizija za readmisiju i -
| analizu | povratak
Centar za pritvor
stranaca
Divizija za upravljanje

centrima




