Republika e Kosavés
Republika Kosova / Republic of Kosove
Qeveria / Vlada / Government
Ministria e Digjitalizimit dhe Administratés Publike —
Ministarstvo digitalizacije i javne uprave - Ministry of Digitalization and Public Administration

Na osnovu ¢lana 39. (1, 2, 3, 4, 5i 6) Zakona br. 08/L — 197 o javnim sluzbenicima, i ¢lana 5. Uredbe br. 07/2025 o
postupku prijema u civilnoj sluzbi, Ministarstvo digitalizacije i javne uprave objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje

Apliciranje je otvoreno samo za pripadnike zajednica koja su nedovoljno zastupljena

Naziv grupe

Oblast studija

Institucija koja sprovodi postupak zaposljavanja
Br. Reference

Trajanje sastanka

Datum obavesti

Rok za prijavu

Trenutno upraznjena radna mesta

Diploma prvog stepena visokog obrazovanja
(Bachelor) iz prava, ekonomije, javne uprave, politickih
nauka, sociologije, filozofije.

Ministarstvo digitalizacije i javne uprave
RN00019469

Sa mandatom od 4 godine
18.03.2026
19.03.2026 - 17.04.2026

Nr Institucija Organizacija / Rad posao Naslov pozicije = Pozicija klasa KoI:Ifai::?j\ent Br. trazeni
. . Y Direktor .
Kance.l.arua Kancelarija za Plta.njé zajednica / Kancelarije za SrednJ.l G2-8.6 1
Premijera Prishtiné rukovodilac

pitanja zajednica
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1. Opsti opis posla polozaja

1.Podrzava i daje savete generalnom sekretaru Kancelarije premijera o politikama i ciljevima institucije u
vezi sa oblastima odgovornosti kancelarije.

2.Identifikuje potrebe za razvoj politika i ciljeva institucije, daje preporuke u okviru nadleznosti kancelarije i
nudi reSenja za profesionalne probleme u vezi sa tim.

3.Usmerava i nadgleda sveukupne aktivnosti kancelarije i obezbeduje njen efikasan rad;

4. Odgovoran je za postavljanje ciljeva i planiranje rada Kancelarije i reSavanje profesionalnih problema u
vezi sa Kancelarijom;

5.0sigurava promociju jednakog tretmana svih zajednica, koordinira pitanja koja se odnose na zajednice
kako bi se osiguralo da se one efikasno uzimaju u obzir na celom Kosovu.

6.Sagledavaanje prakti¢nih potreba zajednica kroz efikasno i transparentno koris¢enje raspolozivih
sredstava za pozitivan efekat i stvaranje promena u zivotima ljudi, sa posebnim naglaskom na one kojima
je najpotrebnije;

7. Konsultacije sa zajednicama i civilnim drustvom i stvaranje partnerstva u ponom smislu kroz izgradnju
poverenja, razumevanja, razmenu dobrih praksi, konsultacije i efektivnu mobilizaciju zajednica u cilju
podsticanja prosperiteta nevecinskih zajednica na Kosovu;

8.0rganizuje i deli posao svojim podredenim, upravlja ispunjavanjem zadataka i odgovornosti koje
trebaju biti ispunjene u skladu sa ciljevima i odgovornostima kancelarije kroz svakodnevne aktivnosti
kancelarije i obezbeduje da ova aktivnost bude u skladu sa zakonodvstvom, institucionalnim politikama i
odgovarajuc¢im standardima;

9.Upravlja ljudskim resursima i budzetom kancelarije, rasporeduje zadatke, daje smernice i prati njihov rad,
ocenjuje rezultate rada zaposlenih pod njegovim/njenim neposrednim nadzorom i identifikuje i podrzava
razvoj njihovih kapaciteta kroz obuke;

10.Vrsi procenu rezultata rada osoblja pod njegovim neposrednim nadzorom i utvrduje potrebe za razvoj
njihovih kapaciteta kroz obuku.

2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

+ Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

« Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

+  Biti u stanju da izvrSi relevantan zadatak;

- Da nije osudivan za umisljajno izvrsenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

- Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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3. Opsti formalni zahtevi

Potrebno obrazovanje: Diploma prvog stepena visokog obrazovanja (Bachelor) iz prava, ekonomije, javne
uprave, politickih nauka, sociologije, filozofije.

Potrebno radno iskustvo: Najmanje pet (5) godina stru¢nog radnog iskustva ukljucujuéi jedan od sledecih
uslova:

1.) tri (3) godine radnog iskustva na rukovodecim \ pozicijama, il,

2.) dve (2) godine radnog iskustva na rukovodecim pozicijama diplomu drugog stepena strucne
spreme (master ), ili

3.) jednu (1) godinu radnog iskustva na rukovodecim pozicijama i diplomu treceg stepena visokog
obrazovanja (doktorat).

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

« Visoke organizacione, liderske i sposbnosti za izradu politika.

« Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, rokovima kroz visok nivo analiti¢kih sposbnosti i
reSavane problema.

« Siroko znanje u vezi sa oblastima odgovornosti Odeljenja, upravljanja budZetom i civilnom sluzbom.

« Spobnosti komunikacije i saradnje, ukljucujuci sposobnost uspostavljanja i odrzavanja odnosa poverenja
sa nadredenim i osobljem kojim upravlja.

« Sposobnost da vrsi nezavisnu profesionalnu procenu i diskreciju o pitanjima, i za davanje
doprinosarazvoju i primeni relevantnog zakonodavstva i dokumenata.

« Poznavanje Microsoft Office programa;
« Poznavanje jednog od sluzbenih jezika.Poznavanje stranih jezika ( pozeljno) ;
« Sposobnost motivisanja osoblja i uspesnog upravljanja kancelarijskim projektima;

+ Da je energican i sposoban za rad sa fleksibilnim rasporedom i pod vremenskim pritiskom, da ima radnu
etiku i visok radni integritet

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove
dostave
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o Kopija licne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

o Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako
je diploma stecena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji steCene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je stecena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do
momenta potpisivanja akta za imenovanje u polozaj;

o Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje
za radno iskustvo, kojim se definiSe radno mjesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji. Dokaz o
radnom iskustvu, koje se prijavljuje u skladu sa uslovima konkursa, ste¢enom u drugoj drzavi,
potvrduje se prevodom potvrde o radnom iskustvu koju izdaje nadlezni organ te drzave ili
prevodom i overenom potvrdom o iskustvu koju izdaje odgovarajuéi poslodavac.

o Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsSio kao trener.

o Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za
prijem u radni odnos i navedenim u prijavi.

o Dokaz (pismena izjava) da kandidati pripadaju nevecinskoj zajednici.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja

> Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢cno djelo sa
umisljajem, ne starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

o Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

o Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

o Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su u radnom
odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama)

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 02/05/2026, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

Rezervisane kvote i afirmativne mere:

Pozicija je predvidena samo za nevecinske zajednice, kako bi se popunila kvota rezervisana za nevecinske
zajednice u civilnoj sluzbi u institucijama centralne uprave.
8. Nacin ocenjivanja kandidata

« Pismeni test - maksimalno50 bodova
« Intervju - maksimalno 50bodova

9. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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10. Nacin apliciranja

» Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

» Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji uéestvuju u ovom postupku bi¢e pojedinaéno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:
Rezervisane kvote i afirmativhe mere:

Pozicija je predvidena samo za nevecinske zajednice, kako bi se popunila kvota rezervisana za nevecinske
zajednice u civilnoj sluzbi u institucijama centralne uprave.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u
civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u Zakonu, stoga se podsticu da se prijave.

Pobednicki kandidat se imenuje na odgovarajucu poziciju na period od Cetiri (4) godine sa moguc¢noséu
produzenja na jos jedan isti mandat.

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Kandidat kroz prijavu izjavljuje i snosi odgovornost za verodostojnost svih podnetih dokumenata u skladu sa
oglasom o postupku regrutovanja.

Nakon izbora pobednickog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz
dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa

Sluzbena kontakt adresa za tehnicku pomo¢ u vezi sa podnosenjem prijave:

E — mail: simbnj.info@rks-gov.net;

Br. telefona: +383 38 200 60 710

» Pobednicki kandidati ¢e imati priliku da odaberu upraznjeno mesto prema konacnom rangiranju.

o,
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mailto:simbnj.info@rks-gov.net

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bi¢e odbijene.
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