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Republika e Kosavés
Republika Kosova / Republic of Kosove
Qeveria / Vlada / Government
Ministria e Digjitalizimit dhe Administratés Publike —
Ministarstvo digitalizacije i javne uprave - Ministry of Digitalization and Public Administration

Né bazé té nenit 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér Zyrtarét Publiké, dhe nenin 5 té Rregullores Nr.
07/2025 pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil, Ministria e Digjitalizimit dhe Administratés Publike shpall:

Konkurs

Pranim

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Emri i grupit

Fusha e studimit Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor),
Drejtési, Gazetari, Marrédhénie publike, Administraté
publike.

Institucioni qé zhvillon proceduren e rekrutimit Ministria e Digjitalizimit dhe Administratés Publike

Nr. i Referencés RNO0019503

Kohézgjatja e emérimit Me mandat 4 vjecar

Data e njoftimit 24.03.2026

Afati pér aplikim 25.03.2026 - 23.04.2026

Pozitat aktualisht té lira

Nr Institucioni Organizata / Vendi i punés Titulli i pozités Klasa e pozités KoI:af‘i%?t\anti Nr. i kérkuar
Zyrae . o . .
1 Kryeministrit té Zyrae Kom|5|o.ner.|t.!oer guhet / Komls!on?r per Drejtues i Larté 14-12 1
. Prishtiné Gjuhét
Kosovés
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1. Bashképunon me Zyrén e Kryeministrit pér té siguruar qé rekrutimi i stafit profesional té kualifikuar pér
té kryer funksionet e Zyrés éshté né pérputhje me Rregulloren. Mbikéqyré dhe vleréson performancén e
stafit t& Zyrés. Propozon buxhetin vjetor té zyrés pér miratim tek Zyra e Kryeministrit. Siguron planifikim,
menaxhim dhe shpenzim adekuat, transparent dhe llogaridhénés té buxhetit té Zyrés dhe ofron
bashképunim té ploté auditimeve gé zhvillohen né lidhje me menaxhimin dhe shpenzimin e buxhetit nga
Zyra.

2. Udhéheq ekzekutimin e funksionit té ankesave, hetimeve ndérmjetésimit té Zyrés né pérputhje me
Rregulloren pérkatése té Punés, duke siguruar gé Zyra kryen hetimet, ¢cofté me vet iniciativé apo né bazé té
ankesés sé kryer nga ndonjé person natyror apo ligjor lidhur me ¢farédo déshtimi té institucionit nén
juridiksionin e saj pér té respektuar Ligjin, apo ndonjé akt tjetér ligjor qé ka té béj me statusin dhe
pérdorimin e gjuhéve zyrave, si dhe gjuhéve té tjera té komuniteteve, gjuha e té ciléve nuk éshté gjuhé
zyrtare né Republikén e Kosovés.

3. Mbikéqyré ekzekutimin e funksionit té& Zyrés pér sigurimin e zbatueshmérisé né bashképunim me
institucionet nén juridiksionin e saj, pérmes monitorimit dhe késhillimit té institucioneve té tilla mbi
respektimin e Ligjit, duke i késhilluar institucionet pér masat gé synojné rritjen e kapaciteteve té tyre dhe
pérmes shqyrtimit té rregulloreve dhe akteve administrative té béra né kuadér té Ligjit, si dhe
harmonizim dhe konsistencé té cilitdo akt tjetér ligjor, rregullore apo udhézim administrativ me Ligjin.

4. Komunikon né ményré efektive dhe siguron vetédijesimin pér té drejtat dhe obligimet gjuhésore pérmes
funksionit té Zyrés pér Komunikim, pérmes ofrimit té késhillés apo asistencés sé duhur publikut lidhur me
té drejtat e tyre sipas kétij Ligji, dhe késhillimit dhe asistencés institucioneve nén juridiksionin e Zyrés lidhur
me obligimet e tyre sipas Ligjit. Asiston geveriné né zhvillimin, dhe zhvillon né ményré té pavarur, duke
siguruar buxhet adekuat, programe pér vetédijesim publik dhe aktivitete té rregullta kontaktuese pér té
informuar publikun mbi té drejtat e tyre sipas kétij Ligji. Siguron gé Zyra ofron komunikim dhe shérbime né
gjuhét zyrtare té Republikés sé Kosovés, dhe kur kérkohet edhe né gjuhét e komuniteteve tjera té
Republikés sé Kosovés, pérmes stafit té tyre apo kur nuk éshté e mundshme, pérmes Rrjetit pér Politika té
Gjuhés apo shérbimeve té jashtme té pérkthimit.

5. Ushtron kompetencat e caktuara nga Zyra me Rregullore kur éshté e nevojshme dhe domosdoshme, dhe
pas bashképunimit dhe ndérmjetésimit me institucionet relevante dhe ofruesit e shérbimeve pér té
siguruar ekzekutimin e Ligjit si¢ e parasheh Neni 17.2 i Rregullores.

6. Udhéheq zhvillimin e politikave pér gjuhé dhe rekomandon, mbéshteté dhe propozon, pérfshiré edhe
Rrjetin pér Politika té Gjuhés, zgjidhje afatgjate, té géndrueshme dhe strukturore pér pérdorimin e gjuhéve
zyrtare dhe gjuhéve té komuniteteve tjera nga ana e institucioneve dhe organizatave gé kryejné funksione
dhe shérbime publike né Republikén e Kosovés, pérfshiré edhe ato té parapara me Nenin 20 té Rregullores.

7. Bashképunon dhe promovon shkémbimin e praktikave mé té mira me institucionet e huaja té natyrés sé
njéjté si Zyra, dhe me institucionet akademike nacionale dhe té huaja gé mund té kontribuojné né
fugizimin e implementimit té Ligjit dhe njohurité dhe mbrojtjen e gjuhéve zyrtare dhe gjuhéve té
komunitetit tjetér né Republikén e Kosovés dhe té gjitha institucionet e saja.

8. Siguron qé Zyra té ruaj pavarésiné e saj, té jeté llogaridhénése dhe té veprojé né pérputhje me parimet e
paanshmérisé, konfidencialitetit dhe profesionizmit.. Raporton rregullisht pér ekzekutimin e mandatit té
Zyrés sipas Ligjit dhe Rregullores, dhe vleréson implementimin e Ligjit, duke pérfshiré kétu edhe pérmes
raporteve vjetore dhe gjashté mujore gé i dorézohen Bordit pér Politika té Gjuhés, Qeverisé dhe Kuvendit
té Kosovés. Né rast nevoje dorézon ankesén né Bord lidhur me rastet e pretendimeve pér ndérhyrje né
pavarésiné e Zyreés, si¢ éshté e rregulluar me Rregullore.
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2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

+ Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

» Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

- Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

» Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

» Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné, klasén
apo grupin pérkatés.

» Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kéteé ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor), Drejtési, Gazetari, Marrédhénie
publike, Administraté publike.

b) Kérkesat specifike: Nuk ka

c) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku teté (8) vite pérvojé pune profesionale duke pérfshiré njérén nga
kérkesat né vjimin:

c.1.) pesé (5) vite pérvojé pune né pozita drejtuese, ose

c.2.) katér (4) vite pérvojé puné né pozita drejtuese dhe diplomé té nivelit té dyté té arsimit té larté
(master), ose

c.3.) tre (3) vite pérvojé puné né pozita drejtuese dhe diplomé té nivelit té treté té arsimit té larté
(doktoraturés).

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

o Aftési té larta organizative, drejtuese (lidership) té hartimit té politikave dhe menaxhimit strategjik.

o Shkathtési té shkélqyera strategjike dhe analitike gé i mundésojné té késhilloj pér ¢éshtje
komplekse, me besueshméri dhe vendosshméri né arritjen e objektivave strategjike té institucionit.

o Aftési pér té udhéhequr, bashképunuar dhe pér té menaxhuar ndryshime té réndésishme né
organizata té€ médha dhe komplekse.

o Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit, menaxhimit buxhetor dhe té
shérbimit civil.

o Aftési pér t'iu pérshtatur ndryshimeve té prioriteteve, kérkesave dhe afateve kohore pérmes aftésive
té nivelit té larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve.

o Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie mirébesimi me titullarin e institucionit dhe stafin gé menaxhon.

> Njohja e gjuhéve zyrtare obligative, ndérsa njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).
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5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té

tyre

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té Iéshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo
aktin gé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té |éshuar nga institucioni pérkatés i punésimit
pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.
Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet
pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés sé Iéshuar nga organi kompetent i atij shteti,
apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés té léshuar nga punédhénési pérkatés.
Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve gé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné
e trajnuesit.

Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk
éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e
[&shimit.

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (Kanidatét qé
jané té punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén
08/05/2026, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

Testimi me shkrim — maksimumi 40 piké
Intervista — maksimumi 60 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

Pérmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

b
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10. Ményra e aplikimit

» Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

» Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me
origjinalin.

Njohja e gjuhéve obligative do té vlerésohet né fazén e intervistes

Adresa zyrtare e kontaktit pér ndihmé teknike rreth aplikimit:

E — mail: simbnj.info@rks-gov.net;

Telefoni: +383 38 200 60 710

"Gjinia mé pak e pérfagésuar inkurajohet té aplikojé pér pozita té nivelit té larté drejtues né pajtim me Ligjin pér
Zyrtarét Publike”.

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen”.

- Kandidatet fitues do té kené mundésiné e pérzgjedhjes sé pozités sé liré sipas radhitjes pérfundimtare.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané
té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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