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UREDBE (VRK) BR. 02/2026 O PROGRAMU, SADRZAJU, NACINU I
POSTUPKU ORGANIZOVANJA STRUCNOG USAVRSAVANJA ARHIVSKIH
SLUZBENIKA!

!'Uredbe (VRK) Br. 02/2026 o Programu, Sadrzaju, Nac¢inu i Postupku Organizovanja Stru¢nog UsavrSavanja Arhivskih
Sluzbenika, usvojena na 283 sastanku Vlade Republike Kosovo, odlukom Br. 02/283 dt. 31.12.2025.
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Vlada Republike Kosova,

Na osnovu ¢lana 93. stav 4. Ustava Republike Kosovo, u skladu sa ¢lanom 6. stav 5. tacka 5.1. Zakona br.
08/L — 111 o Arhivima (Sluzbeni list br. 30/2022, 05.09.2022.godine), i ¢lan 8, stav 4, tacka 4.5, Zakona
br. 08/L-117 o Vladu Republike Kosovo,

Donosi:

UREDBA (VRK) BR. 02/2026 O PROGRAMU, SADRZAJU, NACINU I POSTUPKU
ORGANIZOVANJA STRUCNOG USAVRSAVANJA ARHIVSKIH SLUZBENIKA

POGLAVLJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Ovom uredbom utvrduju se pravila, uslovi, kriterijumi i procedure za planiranje, organizovanje, upravljanje
i pracenje obuke profesionalnih arhivskih sluzbenika u javnim i privatnim arhivskim institucijama, kao i
njihova uloga i obaveze, u cilju stru¢nog usavrSavanja i unapredenja njihovog znanja. i vestine za njihov
profesionalni rad. Ovom uredbom se utvrduje i sadrzaj programa obuke i nacin organizovanja stru¢nog
testiranja po zavrSetku obuke.

Clan 2
Delokrug

Odredbe ove Uredbe su obavezne za Drzavnu Agencija Arhive Kosova (u daljem tekstu: DAAK), Institut
Kosova za Javnu Upravu (u daljem tekstu: IKJU), institucije drzavne uprave, javne institucije i druge
subjekte koji vrSe duznosti 1/ili odgovornosti za odrZavanje, Cuvanje 1 zaStita arhivske grade. Ove odredbe
se primenjuju 1 na unistavanje bezvredne grade u okviru nadleznog arhiva, ukljucuju¢i i privatne arhive,
kako je definisano Zakonom br. O8/L — 111 o Arhivima.

Clan 3
Definicije

Izrazi i nazivi koje se koriste u ovoj uredbi imaju isto znacenje kao $to je definisano Zakonom br. 08/L —
111 o Arhivima i zakonu o Institut Kosova za Javnu Upravu.



POGLAVLJE 11
VRSTE, PROGRAME I NACINI ORGANIZOVANJA OBUKE I TESTIRANJA

Clan 4
Vrste obuke

1.0buka za arhivske sluzbenike koji obavljaju stru¢ne i administrativne poslove u okviru arhivske mreze i
koji su obuhvaceni u delokrugu ove uredbe organizuju se na sledec¢i nacin:

1.1.0obavezna pocetna obuka;

1.2 kontinuirane specifi¢ne obuke za konkretne zadatke u okviru specifi¢nih oblasti arhivistike.

Clan 5
Obaveza pohadanja i organizovanja obavezne obuke

1.SluZbenici koji obavljaju strucne i administrativne poslove u okviru nadleznog arhiva, odnosno oni koji
obavljaju poslove odrzavanja, ¢uvanja, zastite, uredenja, upravljanja i koris¢enja arhivske grade, duzni su

da se pridrzavaju obaveznih programa inicijalne obuke i posebne kontinuirane obuke. Ove obuke
periodi¢no organizuje KIJU u saradnji sa DAAK-om.

2.Za potrebe ove uredbe, profesionalni arhivski sluzbenici, kako je definisano u prethodnom stavu, su:

2.1.struc¢ni sluzbenici Drzavne Agencije Arhiva Kosova;

2.2.strucni sluZbenici u specijalnom arhivu, kako je definisano Zakonom Br.08/L — 111 o Arhivima;
2.3.strucni sluzbenici u arhivi stvaraoca fonda/imaoca fonda;

2.4.strucni sluZbenici u privatnom arhivu.

Clan 6
Izrada programa obavezne pocetne obuke

1.Program obavezne pocetne obuke, kao u Clanu 4. ovog pravilnika, izraduje/azurira KIJU u saradnji sa
DAAK-om, najkasnije do 30. marta naredne godine.

2. Obavezni program pocetne obuke organizuje se najmanje dva (2) puta godis$nje. Izuzetak je samo u
slu¢ajevima kada ne postoje zahtevi javnih institucija za obuku stru¢nih arhivskih sluzbenika koji obavljaju

poslove u okviru nadleznog arhiva.

3. Program obuke, kako je definisano u stavu jedan (1) ovog ¢lana, nakon izrade i odobrenja od strane
KIJU-a u saradnji sa DAAK-om, objavljuje se na zvani¢nim internet stranicama DAAK-a i KIJU-a.



4.0bjavljivanjem programa objavljuju se i rasporedi razvoja obuke i organizacija testiranja.

5. Obavezni program pocetne obuke obuhvata najmanje 5 dana sa 2 modula dnevno, sa slede¢im modulima:
5.1.poznavanje zakonske regulative koja reguliSe oblast arhiva i sluzbene dokumentacije;
5.2.poznavanje fizickog i elektronskog evidentiranja dokumenata u arhivi stvaraoca fonda i evidentiranja
arhivske grade u nadleznom arhivu, ukljucujuéi sve faze evidentiranja, ukljucujuci i fazu arhiviranja radi
trajnog ¢uvanja u nadleznom arhivu;

5.3.poznavanje o izradi, odobravanju i sprovodenju liste sa rokovima ¢uvanja;

5.4.poznavanje tehnickih 1 stru¢nih operacija klasifikacije, obrade i sredivanja registraturske/arhivske
grade, kao i1 odlaganja bezvredne grade;

5.5.poznavanje uslova, kriterijuma i standarda mesta ¢uvanja arhivske grade;

5.6.0snovno poznavanje pocetnih konzervatorskih mera za spreCavanje fizicke degradacije arhivske
grade, posebno u slucajevima rizika od gubitka ili unistenja;

5.7.poznavanje tehnic¢kih postupaka i rada arhivista pri administriranju zahteva za koriS¢enje arhivske
grade;

5.8.poznavanje tehnickih i stru¢nih normi za digitalizaciju arhivske grade i upravljanje digitalnih arhiva;
5.9.poznavanje o merama inspekcije/ nadzora i kontrole;

5.10.poznavanje o primo/ predaji arhivske grade nadleznom arhivu.

Clan 7
Organizacija testiranja

1.Po zavrSetku odgovarajuce obuke, stru¢ni sluzbenici podlezu testiranju radi provere stecenih strucnih
znanja 1 vestina.

2. Testiranje organizuje nadlezna komisija koju imenuju DAAK 1 KIJU, koja se sastoji od tri (3) ¢lana, kao
Sto sledi:

2.1. .Dva predstavnika DAAK-a, predsedavajuci i jedan ¢lan;
2.2. jedan predstavnik KIJU, ¢lan.
3.Testiranju podlezu kandidati koji su pohadali najmanje 80% obuke.

4. Strucno testiranje polazu kandidati koji ostvare najmanje 60% od ukupnog broja bodova testa koji se
sastoji od najvise 100 bodova.

5.Kandidati koji ne ostvare dovoljan broj bodova kako je definisano u stavu cetri (4) ovog ¢lana, mogu
podneti zahtev za ponovno testiranje u roku od tri (3) meseca.



6.Strucni sluzbenici koji obavljaju strucne i administrativne poslove u nadleznom arhivu, koji su zavrsili
studije najmanje na master nivou iz oblasti arhivistike, nisu u obavezi da pohadaju obuku i da se podvrgnu
testiranju.

7. Strucni sluzbenici koji obavljaju stru¢ne i administrativne poslove u nadleznom arhivu, koji su zavrsili

studije najmanje na doktorskom nivou iz istorije, nisu u obavezi da pohadaju obuku i da se podvrgnu
struénom testiranju.

Clan 8
Specifi¢na kontinuirana obuka

1.Po postupku definisanom ovom uredbom za razvoj i organizovanje obavezne poc€etne obuke organizuje
se specificna kontinuirana obuka za stru¢ne sluzbenike sa posebnim zadacima u okviru organizacione
strukture nadleznog arhiva.

2.Specifi¢na kontinuirana obuka, kako je definisano u stavu jedan (1) ovog ¢lana, organizuje se prema
opisu specificnih zadataka odgovaraju¢ih organizacionih jedinica ili pojedinacnih zadataka u okviru

nadleznog arhiva.

3.0buka se, prema prirodi posla ili zadataka, organizuje uglavnom u specifiénim oblastima upravljanja
arhivskom gradom, kao Sto su:

3.1. sredivanje i obrada;

3.2. konzervacija i restauracija;

3.3. upravljanje mestima ¢uvanja arhivske grade;

3.4. koris¢enje arhivske grade;

3.5. istrazivanje, izdanje 1 promocija;

3.6. digitalizacija.
4. Programi obuke i testiranja sprovode se i organizuju od strane IKAP-a, u saradnji sa ASHAK-om, prema
istim procedurama i modalitetima kao obavezna pocetna obuka, utvrdenim u ¢lanovima 5, 6 1 7 ovog
pravilnika.
5.U cilju poboljsanja rezultata rada, nezadovoljavaju¢eg performanse ili profesionalne neadekvatnosti,
neposredni rukovodioci mogu predloziti sluzbenicima da pohadaju posebnu obuku. Oni takode mogu da

predloze relevantne module koji se smatraju neophodnim za proSirenje znanja ili poboljSanje rezultata
profesionalnog rada.



Clan 9
Organizacija specificne obuke od strane DAAK-a

DAAK moze ponuditi specifi¢ne obuke za svoje sluzbenike ili za sluzbenike stvaralaca fondova, obuke

koje trenutno ne pruza KIJU.

Clan 10
Prava i obaveze nadleznog arhiva za procenu potreba za obukom

1.Institucije, odnosno fizicka 1 pravna lica obuhvac¢ena delokrugom ove uredbe, procenjuju potrebe i
upucuju specifi¢ne zahteve za obuku svog osoblja u DAAK-u, najkasnije do 31. januara naredne godine.

2.Institucije, odnosno fizicka i pravna lica, kako je definisano u stavu jedan (1) ovog ¢lana, duzne su dau
svojim zahtevima za obuku daju sledece podatke:

2.1. ime 1 prezime stru¢nog sluzbenika;

2.2. odgovarajuc¢u radno mesto;

2.3. profesionalni profil ukljucujuéi nivo obrazovanja;

2.4. prethodne obuke;

2.5. koli¢inu arhivske grade kojom raspolaze organizaciona jedinica dio ¢iji je sluzbenik;

2.6. vrstu obuke koju treba pohadati.

3. KIJU u saradnji sa DAAK-om, na osnovu broja zahteva, organizuju sesije obuke, uzimaju¢i u obzir
neophodne resurse potrebne za administriranje zahteva za obuku.

Clan 11
Rokovi, osoblje za obuku i nacini organizovanja obuke

1.Prve sesije obavezne pocetne obuke 1 specifi¢ne kontinuirane obuke organizuju se najkasnije do 30. juna
naredne godine.

2.0buke sprovode sertifikovani treneri ili drugo akademsko i stru¢no osoblje u relevantnoj oblasti
arhivistike, u skladu sa procedurama predvidenim zakonodavstvom na snazi za javne sluzbenike i za KIJU.

3.0Obuke se takode mogu odvijati van objekata KIJU-a, na osnovu prethodnog dogovora izmedu DAAK-a
i KIJU-a sa relevantnim organima.



Clan 12
Organizacija testiranja

1. Testiranje se organizuje na kraju svake sesije obuke, odnosno za oba (2) vrsta obuke.

2.0dgovarajuca testiranja se pripremaju, sprovodi i organizuje posebna komisija u sastavu kao je
definisano u ¢lanu 7 ( stav 2) ove uredbe.

3.Clanovi komisije se biraju od DAAK i KIJU.
4. KIJU u saradnji sa DAAK-om razvijaju set pitanja koja odgovaraju modulima obuke.
5. Test sadrzace dvadeset pet (25) pitanja i jedan (1) esej.

6. Test se priprema najranije jedan sat pre testiranja.

Clan 13
Sertifikat

1.Nakon uspeSnog zavrSetka obuke, odnosno testiranja, stru¢nom sluzbeniku se izdaje odgovarajuci
sertifikat od KIJU.
2. Sertifikat potpisuje Izvrsni direktor KIJU-a.

3. U slucaju da sluzbenik ne polozi test po drugi put, KIJU obavestava DAAK.

POGLAVLJE III
ISKLJUCIVE, PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14
Odredbe iskljucivanja za zaposlene sertifikovane pre stupanja na snagu uredbe

Sluzbenici koji su prethodno zavrsili obuku 1 poseduju odgovarajuca sertifikata arhivista ne podlezu obuci,
odnosno testiranju, kako je definisano ovom uredbom.

Clan 15
Prelazni rok za zavrSetak obuke/testiranja za postojeée sluzbenike i/ili one koji u meduvremenu
zasnivaju radni odnos sa nadleZnim arhivom

1.Struc¢ni sluzbenici nadleznog arhiva koji su obuhvaceni u delokrugu ove uredbe i koji prethodno nisu
pohadali odgovaraju¢u obuku duzni su da obuku i testiranje zavrSe u roku od dve (2) godine od stupanja
na snagu ove uredbe.



2.Strucni sluzbenici koji uspostavljaju radni odnos sa nadleznim arhivom, nakon stupanja na snagu ove
uredbe, duzni su da zavrse odgovarajucu struénu obuku i testiranje u roku od jedne (1) godine.

Clan 16
Odgovornost za implementaciju

DAAK i KIJU su nadlezni za sprovodenje ove uredbe.

Clan 17
Stupanje na snagu

Ova uredba stupa na snagu sedam (7) dana od dana objavljivanja u SluZbenom listu Republike Kosovo.

Albin Kurti

Vrsilac duznosti premijera Republike Kosovo

09.01.2026



