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Premijer Republike Kosovo,

Na osnovu c¢lana 94 (3) Ustava Republike Kosovo, ¢lana 9 (3) i 28 (3) Zakona Br. 06/L-113 o
Organizaciji i Funkcionisanju Drzavne Uprave i Nezavisnih Agencija, ¢lana 19 (7) Zakona Br.
08/L-209 o Odrzivim Investicijama, ¢lana 9 (1.11) Zakona Br. 08/L-117 o Vladi Republike
Kosovo i ¢lana 9 (7) Uredbe (VRK) Br. 01/2020 o Standardima Unutrasnje Organizacije,
Sistematizaciji Radnih Mesta 1 Saradnji u Institucijama Drzavne Uprave i1 Nezavisnim
Agencijama, donosi:

UREDBA (KP) - BR. 01/2026 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACILJI
RADNIH MESTA U AGENCLJI ZA INVESTICIJE 1 IZVOZ

Clan 1
Svrha

Ova Uredba ima za cilj da utvrdi unutrasnju organizaciu i sistematizaciju radnih mesta u Agenciji
za investicije 1 1zvoz.

Clan 2
Delokrug

Ovu uredbu sprovodi Agencija za investicije i izvoz, koja deluje u okviru Kancelarije premijera.

Clan 3
Definicije

Termini koji se koriste u ovoj uredbi imaju isto znaCenje kao terminologija koja se koristi u
relevantnom zakonu o odrzivim investicijama i relevantnom zakonu o organizaciji i funkcionisanju
drZzavne uprave i nezavisnih agencija.

Clan 4
Misija Agencije za investicije i izvoz

1. Agencija za investicije i izvoz (u daljem tekstu: All)ima za cilj da promoviSe i poveca investicije
iizvoz u Republici Kosovo. U svojoj misiji, All se rukovodi principima odgovornog ulaganja koje
podrzavaju Ujedinjene nacije i deklaracijama i odlukama o medunarodnim investicijama i
multinacionalnim preduze¢ima Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD).

2. Agencija razvija, prati i izveStava o pokazateljima ucinka za privlacenje investicija, povecanje

izvoza, otvaranje novih radnih mesta i zadovoljstvo investitora, u skladu sa drzavnim ciljevima
utvrdenim zakonom.
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Clan 5
Organizaciona struktura AII

1. Organizaciona struktura All je sledeca:

1.1. Kancelarija izvr$nog direktora;

1.2. Odeljenja; i
1.3. Odseci.
2. Ukupan broj zaposlenih u All je sedamdeset osam (67).
Clan 6
Kancelarija izvr$nog direktora AIl

1. Kancelarija izvrSnog direktora Al sastoji se od:
1.1. Izvrs$ni direktor;

1.2. Zamenik izvr$nog direktora;

1.3. Jedan (1) visi izvrsni sluzbenik;

1.4. Jedan (1) visi sluzbenik za sertifikaciju; i

1.5. Jedan (1) administrativni sluzbenik.
2. Duznosti 1 odgovornosti izvrSnog direktora 1 zamenika izvrSnog direktora utvrduju se u skladu
sa relevantnim zakonom o organizaciji i funkcionisanju drZzavne uprave i nezavisnih agencija, kao

1 relevantnim zakonom o odrZivim investicijama.

3. DuZnosti 1 odgovornosti viSih izvrSnih 1 administrativnih sluZbenika utvrduju se u skladu sa
relevantnim zakonom o javnim sluZbenicima.

4. Broj zaposlenih u Kancelariji izvr§nog direktora je pet (5).
Clan 7
Odeljenja i odseci AIl
1. U okviru AII posluju sledec¢a odeljenja i odseci:
1.1. Kancelarija za promociju investicija i izvoza
1.1.1. Odsek za promociju investicija; 1

1.1.2. Odsek za promociju izvoza.
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1.2. Kancelarija za istrazivanje i razvoj sektora
1.2.1. Odsek za istrazivanje i analizu sektora; i
1.2.2. Odsek za razvoj sektora.
1.3. Kancelarija za usluge (One-stop-shop)
1.3.1. Odeljenje za olakSavanje;
1.3.2. Odsek za strateSka ulaganja; i
1.3.3. Odsek naknadne nege.
1.4. Pravna kancelarija
1.4.1. Odsek za nadzor nad sprovodenjem zakona; i
1.4.2. Odsek za pravne savete u oblasti investicija i izvoza.
1.5. Odsek za budzet i finansije.
1.6. Jedinica za upravljanje ljudskim resursima.
1.7. Odsek za javne nabavke.
1.8. Jedinica za unutra$nju reviziju.
1.9. Odsek za informacione tehnologije, logistiku i arhiviranje.

1.10. Odsek za komunikacije i marketing.

Clan 8

Kancelarija za promociju investicija i izvoza

1. Kancelarije za promociju investicija i1 izvozaima misiju da privuce 1 poveze investitore sa
investicionim mogucénostima na Kosovu, promocijom investicionog potencijala u zemlji,
stvaranjem kontakata, olakSavanjem pristupa informacijama, doprinose¢i stvaranju povoljnog
okruZenja za investitore, u skladu sa drzavnim ciljevima i prioritetnim sektorima. Kancelarije za
promociju investicija i1 izvoza ima misiju da poveca trgovinsko prisustvo Kosova na globalnom
nivou, promovisanjem izvoza konkurentnih i kvalitetnih proizvoda i usluga i olakSavanjem

pristupa medunarodnim trZiStima za izvoznike sa Kosova.

2. Kancelarije za promociju investicija 1 izvoza ima slede¢e duznosti i odgovornosti:
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2.1. Prikupljanje azuriranih informacija o investicionim trendovima 1 identifikacija
perspektivnih segmenata za sprovodenje promocije investicija;

2.2. Razvoj 1 upravljanje promotivnim kampanjama sa ciljem kontaktiranja potencijalnih
investitora;

2.3. Organizovanje dogadaja u saradnji sa partnerima kako bi se dosegla ciljna publika za
povecanje investicija;

2.4. Promocija putem sajmova i komercijalnih dogadaja;
2.5. Stvaranje i odrzavanje mreze posrednika na Kosovu i na medunarodnom nivou.

2.6. Istrazivanje konkurentskih prednosti za proizvode sa izvoznim potencijalom na
medunarodnim trzi§tima;

2.7. Kreiranje, formalizacija i odrzavanje drzavne baze podataka izvoznika;
2.8. Pruzanje individualnih informativnih i savetodavnih usluga;
2.9. Organizovanje dogadaja za pomo¢ izvoznicima u pronalaZenju kupaca i partnera;

2.10. Cilja potencijalne medunarodne partnere sa ciljem stvaranja novih kontakata i
mogucnosti za saradnju;

2.11. Razvoj marketinskih alata za obracanje potencijalnim kupcima na izvoznim trZiStima
1 domac¢im kompanijama;

2.12. Stvaranje i odrZavanje mreZe posrednika na Kosovu i na medunarodnom nivou;

2.13. Identifikovanje izazova izvoznih kompanija 1 njihovo ukljucivanje u relevantne
procese planiranja, u koordinaciji sa nadleZnim ministarstvima;

2.14. Izrada planova 1 razvoj godiSnjih aktivnosti u skladu sa zahtevima za proSirenje
izvoznih trzista;

2.15. Nadzor rada odabranih kompanija za promociju izvoznih moguénosti;

2.16. Razvoj 1 sprovodenje programa za ukljucivanje dijaspore u investicije i izvoz,
ukljucujucéi identifikaciju potencijalnih investitora i izvoznika iz dijaspore, povezivanje sa
medunarodnim trgovinskim partnerima i promociju investicija dijaspore u prioritetnim
sektorima.

3. Direktor Kancelarije za promociju investicija i izvoza izvestava izvrSnom direktoru All.

4. Kancelarija za promociju investicija i izvoza je ekvivalentna odeljenju.
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5. U okviru Kancelarije za promociju investicija i izvoza nalaze se slede¢i odeljenja:

5.1. Odsek za promociju investicija; 1

5.2. Odsek za promociju izvoza.
6. Broj zaposlenih u Kancelariji za promociju investicija i izvoza je trinaest. (13).

Clan 9
Odsek za promociju investicija

1. Misija Odseka za promociju investicija je da privuce 1 poveze investitore sa investicionim
mogucénostima na Kosovu, promovisuéi investicioni potencijal u zemlji, stvarajuci kontakte,
olakSavajuc¢i pristup informacijama i doprinoseci stvaranju povoljnog okruzenja za investitore, u
skladu sa drzavnim ciljevima i prioritetnim sektorima.

2. Odsek za promociju investicija ima slede¢e duznosti i odgovornosti:

2.1. Prikupljanje azuriranih informacija o investicionim trendovima i identifikacija
perspektivnih segmenata za sprovodenje promocije investicija;

2.2. Razvoj 1 upravljanje promotivnim kampanjama sa ciljem kontaktiranja potencijalnih
investitora;

2.3. Organizovanje dogadaja u saradnji sa partnerima kako bi se dosegla ciljna publika za
povecanje investicija;

2.4. Promocija putem sajmova i komercijalnih dogadaja;

2.5. Cilja potencijalne investitore sa ciljem generisanja potencijalnih klijenata;(leads);

2.6. Uspostavlja 1 odrzava jake odnose sa klju¢nim zainteresovanim stranama, ukljucujuci
trgovinske/poslovne organizacije, industrijska udruzenja, komore, glavne privredne komore,
relevantne vladine agencije u odgovaraju¢im zemljama;

2.7. Stvaranje 1 odrzavanje mreze posrednika na Kosovu i van njega;

2.8.Nadgledati rad odabranih kompanija na promociji investicionih moguénosti na Kosovu
od strane stranih investitora.

3. Sef Odseka za promociju investicija odgovara direktoru Kancelarije za promociju investicija i
izvoza.

4. Broj zaposlenih u Odseku za promociju investicija je sedam (7).
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Clan 10
Odsek za promociju izvoza

1. Misija Odseka za promociju izvoza je da pove¢a komercijalno prisustvo Kosova promovisanjem
izvoza konkurentnih 1 kvalitetnih proizvoda i usluga i olakSavanjem pristupa medunarodnim
trziStima za izvoznike sa Kosova.

2. Odsek za promociju izvoza ima slede¢e duznosti i odgovornosti:

2.1. Istrazivanje konkurentskih prednosti za proizvode sa izvoznim potencijalom na
stranim trzistima;

2.2. Kreiranje, formalizacija i odrzavanje drzavne baze podataka izvoznika na evropskim
trzi$tima;
2.3. Pruzanje individualnih informativnih i savetodavnih usluga izvoznicima na stranim
trziStima;
2.4. Organizovanje dogadaja za pomo¢ izvoznicima u pronalazenju kupaca i partnera na

stranim trziStima;

2.5. Cilja potencijalne partnere u inostranstvu sa ciljem generisanja poslovnih kontakata
1 stvaranja novih mogucnosti za saradnju.

2.6. Razvijanje marketinSkih alata za oslovljavanje sa potencijalnim kupcima na izvoznim
trziStima 1 domac¢im kompanijama za izvoz van Kosova;

2.7. Stvaranje 1 odrzavanje mreze posrednika na Kosovu i u inostranstvu radi promocije
izvoza;

2.8. Identifikovanje izazova izvoznih kompanija i pruZanje podrSke u relevantnim
procesima planiranja, u koordinaciji sa relevantnim institucijama;

2.9. Izrada planova 1 razvoj godiSnjih aktivnosti u skladu sa zahtevima za proSirenje
izvoznih trzi§ta u inostranstvu;

2.10. Nadgledati rad odabranih kompanija na promociji izvoznih mogucnosti u
inostranstvu.

3. Sef Odseka za promociju izvoza izveStava direktoru Kancelarije za investicije i promociju

4. Broj zaposlenih u Odseku za promociju izvoza je pet (5).
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Clan 11
Kancelarija za istraZivanje i razvoj sektora

1. Kancelarija za sektorska istrazivanja i razvoj ima misiju da podrzi razvoj i promociju prioritetnih
sektora pruzanjem znanja i stru¢nosti kroz razvoj sektorskih analiza i stvaranje partnerstava sa
kljucnim sektorskim akterima.

2. Kancelarija za istrazivanje i razvoj sektora ima sledec¢e duznosti i odgovornosti:

2.1. Analizirati sektorske podatke radi azuriranja baza podataka i podrske donosenju odluka;

2.2. Sprovodenje istrazivanja i1 analize trziSta radi identifikacije trendova, izazova i
mogucénosti unutar odredenih sektora;

2.3. Pruzanje specijalizovane stru¢nosti o trendovima i dinamici sektorskog ekosistema za
odredene sektore;

2.4. Izgraditi 1 odrzavati jake odnose sa klju¢nim zainteresovanim stranama u industrijama,
sektorima i preduzeéima;

2.5. Olaksati dijalog i1 saradnju izmedu zainteresovanih strana radi reSavanja sektorskih
1zazova 1 promocije inovacija;

2.6. Obezbediti znanje o pravnim i administrativnim zahtevima koji se primenjuju na
odredene sektore.

3. Direktor Kancelarije za istraZivanje i razvoj sektora izvesStava izvrSnom direktoru All.
4. Kancelarija za istraZivanje i razvoj sektora je ekvivalentna odeljenju.
5. U sastavu Kancelarije za istrazivanje i razvoj sektora su sledeci odseci:

5.1. Odsek za istrazivanje 1 analizu sektora; i

5.2. Odsek za razvoj sektora.
6. Broj zaposlenih u Kancelariji za istraZivanje 1 razvoj sektora je jedanaest. (11).

Clan 12
Odsek za istrazivanje i analizu sektora

1. Misija Odeljenja za istrazivanje 1 analizu sektora je istraZivanje i analiza sektora kako bi se

podrzalo donoSenje odluka AIl za promociju investicija i izvoza, pruZzanjem znanja i stru¢nosti
kroz razvoj sektorskih analiza i stvaranje partnerstava sa klju¢nim sektorskim akterima.
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2. Odsek za istrazivanje i analizu sektora ima slede¢e duznosti i odgovornosti:
2.1. Da analizira podatke sektora radi azuriranja baza podataka i podrSke donosenju odluka;

2.2. Da sprovodi istrazivanja i analize trziSta radi identifikacije trendova, izazova i
mogucnosti unutar sektora;

2.3. Pruzanje specijalizovane stru¢nosti o trendovima i dinamici sektorskog ekosistema;

2.4. Da izgraduje i1 odrzava jake odnose sa klju¢nim zainteresovanim stranama u industriji,
sektoru i trgovackim drustvima,;

2.5. Da olaksava dijalog i saradnju izmedu zainteresovanih strana radi reSavanja izazova
sektora 1 promocije inovacija u svim sektorima;

2.6. Da pruza uvid u zakonske i administrativne zahteve koji se primenjuju na sektore.

3. Sef Odseka za istraZivanje 1 analizu sektora izveStava direktoru Kancelarije za analizu i razvoj
sektora.

4. Broj zaposlenih u Odseku za istrazivanje i analizu sektora je pet (5).
Clan 13
Odsek za razvoj sektora

1. Misija Odseka za razvoj sektora je da podrzi razvoj sektora 1 stvori partnerstva sa kljucnim
akterima sektora.

2. Odsek za razvoj sektora ima slede¢e duznosti i odgovornosti:
2.1. Prikupljanje 1 obrada podataka o sektorima;

2.2. Procena potencijala, izazova 1 trendova svakog sektora radi identifikacije razvojnih
mogucénosti;

2.3 Izrada profila sektora koji sadrze klju¢ne podatke, ekonomske indikatore i1 informacije
o konkurentnosti sektora;

2.4. Uporedna analiza u¢inka sektora sa regionalnim i medunarodnim trZiStima;
2.5. Priprema analitickih izveStaja o uticaju ekonomskih, ekoloskih i trgovinskih faktora

na sektore;

2.6. Stvaranje 1 odrZavanje partnerstava saradnje sa javnim institucijama, preduzeéima,
sektorskim organizacijama i medunarodnim partnerima;
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2.7. Podrsku investicijama u istrazivanje i razvoj (R&D), transfer tehnologije, integraciju
u domace 1 globalne lance vrednosti, kao 1 povecanje lokalnog sadrzaja u prioritetnim
sektorima.

3. Sef Odseka za razvoj sektora izvestava direktoru Kancelarije za istrazivanje i razvoj sektora.

4. Broj zaposlenih u Odseku za razvoj sektora je pet (5).

Clan 14
Kancelarija za usluge (One-stop Shop)

1. Misija Kancelarije za usluge je da pruza efikasne usluge brige o investitorima na kontinuiranoj
osnovi, tokom svake faze investicije, obezbedujuéi olakSavanje investicionog procesa, naknadnu
negu i obradu strateskih investicionih predloga.

2. Kancelarija za usluge ima slede¢e duznosti i odgovornosti:

2.1. Olaksavanje investicija, Sto znaci usluge pomo¢i investitorima, kako je definisano
relevantnim podzakonskim aktom o uslugama brige o investitorima, ukljucujuéi pruzanje
informacija:

2.1.1.0 ekonomskom okruzenju i investicionim moguénostima u prioritetnim
sektorima 1 trendovima razvoja;

2.1.2. o regulatornim 1 administrativnim zahtevima sektora od interesa za investitora;

2.1.3. raspolozive lokacije za ulaganje, ukljucujuci parcele i objekte dostupne putem
digitalnih mapa, kao i organizaciju terenskih poseta;

2.1.4. Koordinaciju i strukturiranje paketa podsticaja za investicije, u skladu sa ¢lanom 16
Zakona br. 08/L-209 o odrzivim investicijama, ukljucuju¢i fiskalne olakSice, subvencije,
podrsku za obuku i zaposljavanje, podr§ku za istrazivanje i razvoj, kao i povezivanje sa
domacim i medunarodnim finansijskim instrumentima, u saradnji sa nadleznim institucijama;

2.1.5. mogucnosti pristupa industrijskim i tehnoloSkim parkovima za investicije koje
ispunjavaju drzavne ciljeve;

2.1.6. mogucnosti povezivanja relevantnih javnih organa sa potencijalnim poslovnim
partnerima;
Kao 1 pruzanje podrske u vezi sa:

2.1.7. registracija preduzeca, obaveStavanje investitora o procedurama koje treba

slediti, kao i olakSavanje komunikacije izmedu investitora i Agencije za
Registraciju preduzeca na Kosovu;

10/29



2.1.8. postupci za dobijanje dozvola i licenci, saglasnosti, ovlaS¢enja i sli¢nih akata,
obavestavanjem investitora o vaze¢im procedurama prema relevantnim zakonima, kao
1 olakSavanjem komunikacije izmedu investitora i nadleznog javnog organa;

2.1.9. odabir lokacija za ulaganja, obavesStavanje o javnoj imovini koja je dostupna
investitorima i povezivanje sa nadleznim javnim organom radi dodele te imovine na
kori$¢enje investitoru;

2.1.10. pristup industrijskim i tehnoloSkim parkovima za investitore koji ispunjavaju
drzavne ciljeve ili su deo prioritetnih sektora, obezbedujuéi brz pristup
u ovoj infrastrukturi u saradnji sa AIPNK;

2.1.11. povezivanje investitora sa relevantnim javnim organima i potencijalnim
poslovnim partnerima;

2.1.12. pronalazenje odgovarajuce radne snage kroz saradnju sa univerzitetima i
akreditovanim institucijama za stru¢no usavrsavanje.

2.2. Naknadna briga o investitorima, $to znaci usluge podrske za postojece investitore, kako
je definisano relevantnim podzakonskim aktom o uslugama brige o investitorima,

ukljucujuéi:

2.2.1. organizovanje redovnih individualnih sastanaka sa postoje¢im investitorima radi
razgovora o prethodnim i planiranim projektima, izazovima i neophodnoj podrsci;

2.2.2. pruzanje informacija u vezi sa regulatornim 1 administrativnim zahtevima koji
se primenjuju na njihove postojece projekte;

2.2.3. pruZanje usluga facilitacije sa ciljem proSirenja aktivnosti;

2.2.4. odrzavanje baze podataka sa mrezom partnera koji pruzaju usluge podrske
investitorima;

2.2.5. istraZivanje potreba 1 percepcija investitora kako bi se identifikovale oblasti u
kojima je potrebna reforma radi poboljSanja investicionih moguénosti;

2.2.6. sprovodenje lokalnih i medunarodnih programa i projekata koji podrZavaju
naknadnu brigu o investitorima;

2.2.7. olakSavanje procesa konsultacija izmedu investitora 1 javnog organa, ili
pruzaoca javnih usluga, u vezi sa reSavanjem sporova u skladu sa ¢lanom 44 Zakona

br. 08/L-209 o odrZivim investicijama.

2.3. Dodatna provera ulaganja, utvrdena odgovaraju¢im podzakonskim aktom za dodatnu
proveru;
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2.4. Prihvata 1 preispituje predloge za strateSka ulaganja, kako je definisano relevantnim
podzakonskim aktom;

2.5. Procenjuje dokumentaciju predloga za strateska ulaganja, kako je definisano
relevantnim podzakonskim aktom,;

2.6. Predlaze podnosenje Savetu na odobrenje, preporuku za objavu, odbijanje ili opoziv
strateSke investicije;

2.7. Razvija i odrzava digitalnu platformu za podrsku procesu usluga brige o investitorima.
3. Direktor Kancelarije za usluge izvestava izvrSnom direktoru AIl
4. Kancelarija za usluge je ekvivalentna odeljenju.
5. Slede¢i odseci su deo Kancelarije za usluge:

5.1. Odsek za fasilitaciju;

5.2. Odsek za strateska ulaganja; i

5.3. Odsek naknadne nege.
6. Broj zaposlenih u Kancelariji za usluge je deset (10).

Clan 15
Odsek za fasilitaciju

1. Misija Odseka za fasilitaciju je da pruza efikasne usluge brige o investitorima, na kontinuiranoj
osnovi, tokom svake faze investicije, kako bi se osiguralo olakSavanje procesa investicija.

2. Odsek za fasilitaciju ima sledece duZnosti 1 odgovornosti:
2.1. Dodatna verifikacija investitora i investicionih projekata;

2.2. Pruzanje informacija orijentisanih na klijjente o relevantnim karakteristikama
investicionog okruzenja, kao 1 administrativnim procesima vezanim za investicije;

2.3.  Predizbor investicionih  lokacija i1  organizacija terenskih  poseta
u skladu sa delokrugom;

2.4. Povezivanje investitora, izmedu ostalog, sa centralnim 1 lokalnim javnim organima 1
institucijama, potencijalnim poslovnim partnerima;

2.5. Pomaganje investitorima da pronadu prave zaposlene i olakSavanje kontakata sa
relevantnim univerzitetima i pruzaocima obuke;
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2.6. Pomaganje u postupcima registracije preduzeca i zahtevima za dozvole 1 licence;

2.7. Navigacija i ubrzano prac¢enje administrativnih procesa za strukturirano reSavanje
problema sa pojedina¢nim investitorima;

3. Sef Odseka za fasilitaciju izvestava direktoru Kancelarije za usluge.
4. Broj zaposlenih u Odseku za fasilitaciju je tri (3).
Clan 16
Odsek za strateska ulaganja

1. Misija Odseka za strateSka ulaganja je da obezbedi efikasnu procenu, olakSavanje i1 nadzor
strateSkih investicionih projekata na Kosovu podsticanjem saradnje izmedu zainteresovanih strana.

2. Odsek za strateska ulaganja ima slede¢e duznosti i odgovornosti:

2.1. Prihvata predloge za strateska ulaganja i procenjuje da li je predloZeni projekat u skladu
sa vaze¢im zakonodavstvom;

2.2. Priprema dosije za razmatranje investicionog projekta;
2.3. Sprovodi istrazivanje podataka i dokumenata potrebnih za razmatranje predloga;

2.4. Razmatra predlog uz pomo¢ nadleznih institucija i podrSku relevantnih sektora i
odgovornih za strateske investicije;

2.5. Predlaze podnoSenje Savetu na odobrenje, preporuku za objavu, odbijanje ili opoziv
strateSke investicije. Konkretno:

2.5.1. daje preliminarnu preporuku za proglaSenje strateSke investicije prema
predlogu, ako tokom preliminarnog pregleda utvrdi da predlog ispunjava uslove i
kriterijume predvidene relevantnim zakonom za odrZive investicije;

2.5.2. daje konac¢nu preporuku za proglasenje strateske investicije prema predlogu, ako
tokom kona¢nog razmatranja utvrdi da predlog ispunjava uslove 1 kriterijume
predvidene relevantnim zakonom o odrZivim investicijama;

2.5.3. daje preliminarnu preporuku za odbijanje strateSke investicije prema predlogu,
ako tokom preliminarnog pregleda utvrdi da predlog ne ispunjava uslove i kriterijume

predvidene relevantnim zakonom o odrzivim investicijama;

2.5.4. daje kona¢nu preporuku za odbijanje strateske investicije prema predlogu, ako
tokom konacnog pregleda utvrdi da predlog ne ispunjava uslove 1 kriterijume
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predvidene relevantnim zakonom o odrzivim investicijama;
2.5.5. daje preporuke za odobravanje ili odbijanje projekta koji su pripremili
odgovaraju¢i predlagaci strateskih investicija u skladu sa ¢lanom 29 relevantnog

zakona o odrzivim investicijama;

2.5.6. daje druge preporuke predvidene vaze¢im zakonodavstvom ili koje zahteva
Savet radi sprovodenja odredbi relevantnog zakona o odrzivim investicijama;

2.6. U saradnji sa drugim administrativnim jedinicama, pruza podrsku za usluge investitoru
u skladu sa odredbama relevantnog zakona o odrzivim investicijama;

2.7. Razmatra projekte koje su pripremile javne institucije za strateSke investicije u
prioritetnim sektorima;

2.8. Predlaze relevantnu preporuku izvr§nom direktoru koja se upucuje Savetu i koordinira
rad javnih institucija u pripremi strateskih investicionih projekata;

2.9. Prati 1 izveStava o sprovodenju strateskih investicija;
2.10. Sprovodi dodatnu proveru ciljanih 1 zavrSenih investicija koje bi potencijalno mogle
uticati na javni red ili bezbednost drzave i, preko izvr$nog direktora, podnosi odgovarajuce

preporuke Savetu;

2.11. Olaksava konsultacije, prati reSavanje investicionih sporova i kontroverzi i preporucuje
preventivne mere u skladu sa Poglavljem VII relevantnog zakona o odrZivim investicijama;

2.12. Daje predloge za akcione planove, izvestaje 1 odluke Saveta za promociju i1 zastitu
investicija 1 1zvoza;

2.13. Pruza i druge usluge predvidene relevantnim podzakonskim aktom za strateska
ulaganja.

2.14. Pruza sekretarske usluge za Investicioni savet i Zalbenu komisiju.
3. Sef Odseka za strateka ulaganja izvestava direktoru Kancelarije za usluge.
4. Broj zaposlenih u Odseku za strateska ulaganja je tri (3).
Clan 17
Odsek naknadne nege

1. Misija Odseka za naknadnu negu je da podrzi postojece investitore, pruzajuci kontinuiranu
pomoc i reSenja koja pomazu u njihovom rastu i uspehu.
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2. Odsek za naknadnu negu ima sledece duznosti i odgovornosti:

2.1. Redovno organizovanje individualnih sastanaka sa postoje¢im investitorima radi
razgovora o prethodnim i planiranim projektima, izazovima i neophodnoj podrsci;

2.2. RazjaSnjava, olakSava i konsoliduje procese oko zahteva potencijalnih investitora i
izvoznika, ukljucujuéi, ali ne ogranicavajuci se na jasna uputstva za delovanje odgovornih

institucija;

2.3. Podrzava investitore u suo¢avanju sa administrativnim procedurama u vezi sa njihovim
investicionim i izvoznim projektima;

2.4. Pomaganje potencijalnim investitorima i izvoznicima da proSire svoje aktivnosti
koriS¢enjem sinergija sa uslugama za olakSavanje investicija i izvoza;

2.5. Uspostavljanje i odrzavanje mreze servisnih partnera kako bi se investitorima pruzio
sveobuhvatan portfolio usluga podrske;

2.6. Prikupljanje informacija o potrebama i percepcijama investitora i njihovo ukljucivanje
u savete o politikama reformi investicione klime;

2.7. Sprovodenje nacionalnih programa i medunarodnih projekata koji podrzavaju mere
naknadne nege.

2.8. Pripremu strukturisanih preporuka za pravne, administrativne i regulatorne reforme, zasnovanih
na prakticnom iskustvu i preprekama identifikovanim od strane investitora i izvoznika, kao i
upucivanje tih preporuka nadleznim institucijama.

3. Rukovodilac Odseka za naknadnu negu izvestava direktoru Kancelarije za usluge.
4. Broj zaposlenih u Odseku za naknadnu negu je tri (3).
Clan 18
Pravna kancelarija

1. Pravna kancelarija ima misiju da osigura da se duznosti i odgovornosti All vrSe u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom, tokom njihovog planiranja i sprovodenja.

2. Pravna kancelarija ima slede¢e duznosti 1 odgovornosti:
2.1. Pruzanje pravnih saveta i miSljenja, pojaSnjenja, izvestaja i pravnih analiza za AlI;

2.2. Pruzanje podrSke za izradu odluka, ugovora, drugih pravnih akata, kao i obrazaca,
smernica 1 uzoraka za potrebe All;

2.3. Pravna procena dokumenata koje su pripremile druge jedinice All, pre nego Sto ih odobri
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izvr$ni direktor;

2.4. Zastupanje All u sudskim postupcima u odnosu sa spoljnim stranama;
2.5. Pra¢enje zakonskih promena koje uti¢u na funkcionisanje AlI;

2.6. Ucesc¢e u izradi zakonskih propisa koji se odnose na rad AlI;

2.7. Pruzanje saveta kako bi se osigurala pravedna i tacna primena vazeceg zakonodavstva
od strane svih jedinica AlI;

2.8. Zalaganje kod nadleznih institucija za promene politika i zakonodavstva, u cilju podrske
investicijama i izvozu.

3. Sef pravne kancelarije izvestava izvr$nom direktoru AIL
4. Pravna kancelarija je ekvivalentna odeljenju.
5. Pravna kancelarija obuhvata slede¢e odseke:
5.1. Odsek za nadzor nad sprovodenjem zakona; i
5.2. Odsek za pravne savete u oblasti investicija i izvoza.
6. Broj zaposlenih u Pravnoj kancelariji je sedam (7).
Clan 19
Odsek za nadzor nad sprovodenjem zakona
1. Odsek za nadzor nad sprovodenjem zakona ima zadatak da proceni uskladenost aktivnosti i
odluka AII sa vaze¢im zakonodavstvom, nadgleda primenu i sprovodenje pravnih standarda 1
promovise efikasnu vladavinu prava.
2. Duznosti 1 odgovornosti Odseka za nadzor nad sprovodenjem zakona su:
2.1. Koordinira aktivnosti sa svim organizacionim strukturama All za sprovodenje zakona;
2.2. Pruza pravnu podrsku u oblasti zakonodavstva;
2.3. Identifikuje probleme u sprovodenju normativnih akata;

2.4. Koordinira zakonodavne aktivnosti All sa relevantnim institucijama;

2.5. Zastupa AlI u sudskim postupcima u odnosu sa spoljnim stranama;
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2.6. Pravna procena dokumenata koje su pripremile druge jedinice All, pre nego Sto ih odobri
izvr$ni direktor.

3. Sef Odseka za nadzor nad sprovodenjem zakona izvestava direktoru Pravne kancelarije.
4. Broj zaposlenih u Odseku za nadzor nad sprovodenjem zakona je tri (3).
Clan 20
Odsek za pravne savete u oblasti investicija i izvoza

1. Odsek za pravne savete u oblasti investicija i izvoza ima za misiju pruzanje pravnih saveta o
svim aspektima vezanim za investicije i izvoz.

2. Duznosti 1 odgovornosti Odseka za pravne savete u oblasti investicija i izvoza su:

2.1. Pruza pravnu podrsku u okviru All u izradi predloga odluka, predloga sporazuma,
predloga memoranduma i predloga ugovora u vezi sa strateSkim investitorima;

2.2. Pruza pravnu podrSku u okviru AIl u snalazenju u zakonskim zahtevima za razvoj
poslovnih aktivnosti, kao i obezbedivanju dozvola i licenci za investicije;

2.3. Pruza pravnu podrsku u vezi sa izvoznim zahtevima i zakonskim propisima za All;

2.4. Zalaganje kod nadleznih institucija za promene politika i zakonodavstva, u cilju podrske
investicijama i izvozu.

3. Sef Odseka za pravne savete u oblasti investicija i izvoza izve$tava direktoru Pravne kancelarije.
4. Broj zaposlenih u Odseku za pravne savete u oblasti investicija i izvoza je tri (3).
Clan 21
Odsek za budZet i finansije

1. Misija Odseka za budzet 1 finansije je da planira 1 izvrSava budzet u skladu sa relevantnim
zakonom o upravljanju javnim finansijama i drugim vaze¢im zakonskim propisima.

2. Odsek za budzet i finansije ima slede¢e duznosti i odgovornosti:
2.1. Planiranje budzeta AIl u koordinaciji sa drugim organizacionim jedinicama;

2.2. Predlog budZeta za Srednjoro¢ni okvir rashoda (SOR), u skladu sa zahtevima koje je
predstavila AlI;

2.3. Priprema godiSnjeg nacrta budZeta All u skladu sa planskim dokumentima;
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2.4. Izrada programa/potprograma na osnovu zahteva organizacionih jedinica, u saradnji
sa Odeljenjem za budzet u Ministarstvu nadleznom za finansije;

2.5. Primena rac¢unovodstvenih standarda o vodenju racunovodstvenih evidencija;

2.6. Racunovodstvo preuzetih obaveza i plac¢anja, kao i registracija svih preuzetih obaveza
i placanja;

2.7. Koordinacija rada sa ministarstvom nadleznim za poslove finansija i bankarskim
institucijama;

2.8. Registracija prihoda i raznih donacija kao i registracija racunovodstvenih podataka;

2.9. Izrada analiza budzeta kao i periodi¢nih izveStaja o troSenju budZeta i pracenje
realizacije projekata koji se odnose na budzet All;

2.10. Izrada sistema za priznavanje svih iznosa i za upis u posebnu knjigu dugova;

2.11. Redovna provera knjige dugova 1 planiranje aktivnosti za naplatu zaostalih
dugovanja;

2.12. Sastavljanje periodi¢nih izvestaja o nivou dugovanja, na osnovu podataka Al i
podataka iz Trezora.

3. Sef Odseka za budzet i finansije izvestava izvrsnom direktoru AIL
4. Broj zaposlenih u Odseku za budzet i finansije je tri (3).
Clan 22
Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

1. Misija Odseka za upravljanje ljudskim resursima je da obezbedi efikasno upravljanje ljudskim
resursima kroz razvoj procedura, programa i usluga koje doprinose uravnotezenoj raspodeli
zadataka 1 odgovornosti za zaposlene u instituciji.
2. Odsek za upravljanje ljudskim resursima ima slede¢e duznosti i odgovornosti:

2.1. Podrska i davanje saveta IzvrSnom direktoru o upravljanju ljudskim resursima;

2.2. Obezbedivanje i vrSenje ovla$¢enja u skladu sa ovla$¢enjima i odgovornostima u

funkciji sprovodenja propisa, dokumenata, zahteva, procedura i standarda za ustanovu u

oblasti ljudskih resursa;

2.3. Vodenje dosijea drzavnih sluzbenika All-a;
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2.4. Izrada godisnjeg plana i1 srednjorocnog kadrovskog plana, u skladu sa procesom
planiranja budZeta institucije;

2.5. Pruzanje pomo¢i nadleznim jedinicama u izradi opisa radnih mesta, klasifikacije i
sistematizacije radnih mesta;

2.6. U koordinaciji sa Sefovima jedinica, periodi¢no identifikovanje i procena potreba za
obukom drzavnih sluzbenika institucije, kao i razvoj profesionalnih kapaciteta kroz obuku;

2.7. Praéenje realizacije plana obuke osoblja All;
2.8. Upravljanje procesima koji se ticu imenovanja, razreSenja, rasporedivanja, suspenzije,
penzionisanja, potvrdivanja drzavnih sluzbenika u Agenciji 1 drugih kategorija u smislu

zakona koji vazi za javne sluzbenike;

2.9. Obezbedivanje sprovodenja procedura za vrednovanje rezultata u radu i kontinuiteta u
radu;

2.10. Vodenje disciplinskih i zalbenih postupaka i sporova za drZzavne sluzbenike i javne
funkcionere;

2.11. Izrada godis$njeg izvestaja i plana rada za upravljanje ljudskim resursima.
3. Sef Odseka za upravljanje ljudskim resursima izvestava izvr§nom direktoru Al
4. Broj zaposlenih u Odseku za upravljanje ljudskim resursima je tri (3).

Clan 23
Odsek za javne nabavke

1. Odsek za javne nabavke ima misiju da sprovodi sve postupke javnih nabavki za potrebe All, na
efikasan i transparentan nacin, obezbeduju¢i pravedno kori§¢enje javnih sredstava, javnih resursa,
kao 1 svih ostalih sredstava i resursa All, kao 1 poStujuci vazece zakonske propise.
2. Odsek za javne nabavke ima slede¢e duznosti 1 odgovornosti:

2.1. Priprema, koordinacija i sprovodenje godiSnjeg plana All u oblasti javnih nabavki,

2.2. Razvoj 1 sprovodenje procedura nabavke roba, radova 1 usluga;

2.3. Obezbedivanje da su svi zahtevi pripremljeni i da se postupci nabavke sprovode u skladu
sa vazec¢im zakonskim odredbama;

2.4. PruZanje saveta i pomo¢i izvrSnom direktoru 1 drugim jedinicama AIl u donoSenju
odluka u vezi sa postupcima nabavke; i

19/29



2.5. Priprema izvestaja o nabavkama u skladu sa vaze¢im zakonima.
3. Sef Odseka za javne nabavke izvestava izvrinom direktoru.
4. Broj zaposlenih u Odseku za javne nabavke je tri (3).
Clan 24
Jedinica za unutras$nju reviziju

1. Misija Jedinice za internu reviziju je da doprinese poboljSanju finansijskog upravljanja i interne
kontrole javnih finansija sa ciljem pobolj$anja upravljanja i zastite interesa poreskih obveznika.

2. Duznosti i odgovornosti Jedinice za internu reviziju su:
2.1. Izrada i podnoSenje godiSnjeg plana interne revizije;
2.2. Sprovodenje redovnih i sistematskih revizija u Agenciji, u skladu sa Zakonom o
unutras$njoj kontroli javnih finansija i drugim pravilima, kao i standardima koji vaze za
Agenciju;
2.3. Provera postojanja i primene sistema interne kontrole All i njenog kvaliteta;
2.4. Identifikacija znacajnih nedostataka u sistemu upravljanja All;
2.5. Provera uskladenosti postupaka All sa pravilima koja se primenjuju na All;

2.6. Ispitivanje svih operativnih funkcija All;

2.7. Provera da li su svi rauni tacni, potpuni 1 blagovremeni, ukljuc¢ujuéi pouzdanost i
potpunost racunovodstvenih informacija;

2.8. Pribavljanje dovoljnih, odgovarajucih, relevantnih 1 upotrebljivih informacija kao
osnove za revizorske nalaze i preporuke;

2.9. Revizija kojom se procenjuje ekonomicnost, efikasnost i efektivnost sistema upravljanja
1 kontrole jedinica All;

2.10. Davanje preporuka za poboljSanje u povecanju ekonomicnosti, efikasnosti i
efektivnosti aktivnosti All;

2.11. Davanje saveta o izradi organizacionih pravila All 1 o oceni efikasnosti predloZenih
mera;

2.12. Saradnja sa Nacionalnom kancelarijom za reviziju, Odborom za internu reviziju
Kancelarije premijera i Centralnim odeljenjem za harmonizaciju ministarstva nadleznog za
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finansije;
2.13. Izrada i dostavljanje periodi¢nih i godis$njih izvestaja interne revizije; i

2.14. Pracenje izveStaja Drzavne kancelarije za reviziju, Revizorskog tela i drugih ovla$¢enih
revizorskih tela, i adresiranje i pracenje preporuka iz ovih izvestaja.

3. Rukovodilac Jedinice za internu reviziju odgovara premijeru.
4. Broj zaposlenih u Jedinici za internu reviziju je tri (3).
Clan 25
Odsek za informacione tehnologije, logistiku i arhiviranje
1. Misija Odseka za informacione tehnologije, logistiku i arhiviranje je da pruzi administrativou
podrsku i opsSte usluge drugim organizacionim jedinicama, kako bi se obezbedilo redovno
funkcionisanje All.

2. Odsek za informacione tehnologije, logistiku i1 arhiviranje ima sledece duznosti i odgovornosti:

2.1. Upravljanje, koordinacija i pruZanje administrativnih usluga, ukljucuju¢i informacione
tehnologije, za sve jedinice i tela u okviru All;

2.2. Pruzanje zajednickih usluga za svo osoblje All;

2.3. Obezbedivanje funkcionisanja logistike, transporta, magacina, kancelarijskog
materijala, dokumentacije 1 infrastrukture AIL.

3. Sef Odseka za informacione tehnologije, logistiku i arhiviranje izvestava izvr$nom direktoru
AlL

4. Broj zaposlenih u Odseka za informacione tehnologije, logistiku i arhiviranje je Cetiri (4).

Clan 26
Odsek za komunikacije i marketing

1. Misija Odseka za komunikacije 1 marketing je povecanje transparentnosti rada All kroz
otvorenu, objektivnu i nepristrasnu, jasnu, odgovornu i blagovremenu komunikaciju sa javnoscu,
obezbedujuci aktivno ucesce javnosti u sprovodenju zadataka i odgovornosti All.

2. Odsek za komunikacije i marketing ima slede¢e duznosti 1 odgovornosti:

2.1. PruZanje stru¢ne podrSke izvrSnom direktoru, pruzanjem saveta o efektivnosti
prezentacije politike;
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2.2. Priprema i distribucija saopStenja za Stampu, izjava, izvestaja i drugih publikacija All
za javnost;

2.3. Koordinacija sa Kancelarijom za komunikaciju sa javnosc¢u pri Kancelariji premijera,
radi efikasne komunikacije sa javnoscu,

2.4. Priprema, distribucija i arhiviranje fotografija i audio-vizuelnih materijala o glavnim
aktivnostima All;

2.5. Priprema izvestaja o javnom komuniciranju u skladu sa vaze¢im zakonima,;

2.6. Azuriranje, obezbedenje pristupa i verodostojnosti informacija na zvani¢noj internet
stranici All i vodenje sluzbenog elektronskog naloga za komunikaciju sa javnoséu;

2.7. Upravljanje komunikacijom AIl na zvani¢nom nalogu institucije na druStvenim
mrezama,

2.8. Razvija 1 upravlja brendom i1 imidZom zemlje u vezi sa investicijama i promocijom
izvoza;

2.9. Razvija marketin§ke materijale, ukljuc¢ujuéi, ali ne ogranicavajuci se na: brosure, video
zapise, prezentacije i materijale koji pruzaju informacije o investicionim i izvoznim
mogucénostima;

2.10. Razvija marketinske strategije koje su povezane sa opStim ciljevima All;

2.11. Razvija i upravlja komercijalnim identitetom AlI;

2.12. Pruza podrsku za kreiranje 1 upravljanje promotivnim kampanjama putem razli¢itih
kanala;

2.13. Pruza podrsku za sadrzaj aktivnosti All, osiguravajuci doslednost u prenosenju poruka
1 njihovom prikazivanju na web stranicama, druStvenim mreZama, flajerima, broSurama itd.;

2.14. Organizuje 1 koordinira dogadaje i prezentaciju aktivnosti All;
2.15. Razvija strategije za odrzavanje investicija i izvoza;
2.16. Koristi analiticke alate za merenje marketinskog ucinka;

2.17. Pruza kontinuiranu podrSku strukturama All, posebno Kancelariji za investicije 1
Kancelariji za izvoz.

3. Sef Odseka za komunikacije i marketing izvestava izvrnom direktoru AIL
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4. Broj zaposlenih u Odseku za komunikacije i marketing je pet (5).

Clan 27

Prilozi
Raspodela radnih mesta u klasama i upravljackim grupama administrativnih jedinica AIl utvrdena
je u Prilogu 1, a organizacioni okvir All u Prilogu 2, koji su sastavni delovi ove uredbe.

Clan 28

Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu danom objavljivanja u Sluzbenom listu Republike Kosovo.

Albin KURTI

Vrsilac duznosti premijera Republike Kosova

14 januar 2026
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Prilog 1

Radna mesta u Agenciji za investicije i izvoz

PoloZaj/Struktura

Klasa

Grupa (
opsta

Broj

ili sieciﬁénai

upravu

1. Izvr8ni direktor Visi rukovodilac N/N 1

11 Zamenik izvr§nog direktora Visi rukovodilac N/N 1

iii. Visi izvrsni sluzbenik Profesionalni 1 G12—- Grupa drustvenih | 1
nauka

1v. Visi sluzbenik za sertifikaciju Profesionalni 1 SHC-0167— Grupa za |l
ekonomiju

v. Administrativni sluzbenik Profesionalni 2 G63— Grupa za opStu |1

i. Direktor Kancelarije Srednji menadzer N/N 1

2.1. Odsek za promociju investicija

i. Sef Odseka Nizi rukovodilac N/N 1

11 Visi sluzbenik za promociju investicija Profesionalni 1 G63- Grupa za opStu|6
upravu

2.2. Odsek za promociju izvoza

i. Sef Odseka Nizi rukovodilac N/N 1
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i1 Visi sluzbenik za promociju izvoza Profesionalni 1 G63— Grupa za opstu |4
upravu

i. Direktor Kancelarije Srednji menadzer N/N 1

3.1. Odsek za istraZivanje i analizu sektora

i. Sef Odseka NiZi rukovodilac N/N 1

i Visi sluzbenik za istrazivanje i analizu Profesionalni 1 G63— Grupa za opstu |4
upravu

3.2. Odsek za razvoj sektora

i. Sef Odseka Nizi rukovodilac N/N 1

i1 Visi sluzbenik za razvoj sektora Profesionalni 1 G63— Grupa za opstu |4
upravu

i. Direktor Kancelarije Srednji menadzer N/N 1

4.1. Odsek za fasilitaciju

i. Sef Odseka Nizi rukovodilac N/N 1

ii Visi sluzbenik za fasilitaciju Profesionalni 1 G63— Grupa za opstu|?2
upravu

4.2. Odsek za strateSka ulaganja

i. Sef Odseka Nizi rukovodilac N/N 1
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11 Visi sluzbenik za strateske investicije Profesionalni 1 G63— Grupa za opstu |2
upravu
4.3. Odsek naknadne nege
i. Sef Odseka Nizi rukovodilac N/N 1
i1 Visi sluzbenik za naknadne nege Profesionalni 1 G63— Grupa =za opstu|?2
upravu
5. Pravna kancelarija Ukupno: 7
1. Direktor Kancelarije Srednji menadzer N/N 1
5.1. Odsek za nadzor nad sprovodenjem zakona
i. Sef Odseka Nizi rukovodilac N/N 1
ii Visi pravni sluzbenik za nadzor sprovodenja zakona | Profesionalni 1 G1 — pravna grupa 2
5.2. Odsek za pravne savete u oblasti investicija i
izvoza
i. Sef Odseka Nizi rukovodilac N/N 1
11 Visi pravni sluzbenik Profesionalni 1 G1 — pravna grupa 2
6. Odsek za budzet i finansije Ukupno: 3
i. Sef Odseka Nizi rukovodilac N/N 1
i1 Visi sluzbenik za budZet i finansije Profesionalni 1 G2—- Grupa za budZet i |2

finansije
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7. Jedinica za upravljanje ljudskim resursima Ukupno: 3
i. Sef Odseka NiZi rukovodilac N/N 1
11 Visi sluzbenik za ljudske resurse Profesionalni 1 G6— Grupa za ljudske |2
resurse
8. Odsek za javne nabavke Ukupno: 3
i. Sef Odseka Nizi rukovodilac N/N 1
i1 Visi sluzbenik za javne nabavke Profesionalni 1 G4- Grupa za javne |2
nabavke
9. Jedinica za unutrasnju reviziju Ukupno: 3
i. Sef Odseka Nizi rukovodilac N/N 1
11 Interni revizor Profesionalni 1 G5—- Grupa za internu | 2
reviziju
10. Odsek za informacione tehnologije, logistiku i Ukupno: 4
arhiviranje
i. Sef Odseka NiZi rukovodilac N/N 1
i1 Visi sluzbenik za informacione tehnologije Profesionalni 1 G49— Grupa informacione | 1
tehnologije
iii. Visi sluzbenik za arhiviranje Profesionalni 1 G7- grupa za arhiviranje | 1
dokumentacije
1v. Sluzbenik za logistiku Profesionalni 2 G63— Grupa za opstu |1
upravu
11. Odsek za komunikacije i marketing Ukupno: 5
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i. Sef Odseka Nizi rukovodilac N/N 1

11 Visi sluZzbenik za odnose s javnoscu Profesionalni 1 G8— Grupa za odnose sa | 2
javnos$¢u i informisanje
1i1. Visi sluzbenik za marketing Profesionalni 1 G8— Grupa za odnose sa | 2

javnos$cu i informisanje
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Prilog 2

ORGANOGRAM AGENCIJE ZA INVESTICIJE 1 IZVOZ
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ZAM. IZVR3NI 1ZVRSNI DIREKTOR
DIREKTOR
|
KANCELARUA ZA
KANCELARIJA
PROMOCIU KANCELARIJA ZA
INVESTICUA | ZA PRAVNA
USLUGE = KANCFLARIIA
TYOTA ISTRAZIVANJE |




