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Premijer Republike Kosovo,

Na osnovu ¢lana 94 stav 3 Ustava Republike Kosovo, ¢lana 9 stav 3 Zakona br. 08/L-117 o Vladi
Republike Kosovo, kao i ¢lana 28 stav 3 Zakona br. 06/L-113 o organizaciji i funkcionisanju
drzavne uprave i nezavisnih agencija, Zakona o Agenciji za upravljanje vanrednim situacijama,
kao 1 ¢lanova 9 stavova 2 1 7 Uredbe (VRK) br. 01/2020 o standardima unutrasnje organizacije,
sistematizaciji radnih mesta i saradnji u institucijama drzavne uprave i nezavisnim agencijama:

Izdaje:

UREDBA (KP) BR. 03/2026 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MESTA U AGENCIJI ZA UPRAVLJANJE VANREDNIM SITUACIJAMA

POGLAVLJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Ovim uredbom om se utvrduje unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mesta u Agenciji
za upravljanje vanrednim situacijama (u daljem tekstu: Agencija).

Clan 2
Obim delovanja

1. Ova uredba se primenjuje na Agenciju za upravljanje vanrednim situacijama.

2. Zadaci 1 odgovornosti Agencije za upravljanje vanrednim situacijama, kao izvrSne agencije u
okviru Ministarstva unutraSnjih poslova, utvrdeni su Zakonom o Agenciji za upravljanje
vanrednim situacijama.

POGLAVLJE 11
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA U
AGENCIJI ZA UPRAVLJANJE VANREDNIM SITUACIJAMA

Clan 3
Misija Agencije za upravljanje vanrednim situacijama
Misija Agencije je podrska gradanima 1 prvim responderima kako bi se obezbedio zajednicki rad

kao jedno telo, sa ciljem razvoja, odrZzavanja i unapredenja nasih kapaciteta za pripremu, zastitu,
reagovanje i oporavak od svih rizika, bilo da su prirodni ili izazvani ljudskim faktorom.
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Clan 4
Organizaciona struktura Agencije

1. Organizaciona struktura Agencije je sledeca:

1.1 Kancelarija izvrSnog direktora;
1.2 Departmani;
1.3 Divizije

2. Broj zaposlenih u Agenciji za upravljanje vanrednim situacijama je dvesta devedeset i sedam
(297) sluzbenika.

Clan 5
Kancelarija izvr$nog direktora

1. Kancelariju izvr$nog direktora Cine:
1.1. Izvrs$ni direktor;
1.2. Dva (2) zamenika izvr$nog direktora;
1.3. Dva (2) profesionalna sluzbenika na nivou drzavnih sluzbenika.

2. Visoki sertifikacioni sluzbenik takode odgovara direktno izvrSnom direktoru.

3. Zadaci 1 odgovornosti izvrSnog direktora utvrduju se vaze¢im Zakonom o organizaciji i
funkcionisanju drZzavne uprave i nezavisnih agencija, kao i vaZze¢im Zakonom o Agenciji za
upravljanje vanrednim situacijama.

4. Zadaci 1 odgovornosti sluzbenika kancelarije izvrSnog direktora utvrduju se vazeéim
zakonodavstvom o javnim sluZbenicima, kao i drugim vaZe¢im propisima.

5. Broj zaposlenih u okviru Kancelarije izvrSnog direktora je Sest (6) sluzbenika.

Clan 6
Departmani i divizije Agencije

1. Departmani i divizije Agencije su:
1.1. Departman za prevenciju sa slede¢im divizijama:

1.1.1. Divizija za procenu rizika od katastrofa;
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1.1.2. Divizija za smanjenje rizika od katastrofa;

1.1.3. Divizija za obradu podataka o pozarima i podizanje javne svesti o rizicima od
poZara.

1.2. Departman za pripravnost sa slede¢im divizijama i/ili jedinicama:
1.2.1. Divizija za planiranje i koordinaciju hitne pripravnosti;
1.2.2. Divizija za programe i standarde vatrogastva i spasavanja;
1.2.3. Centar za obuku za potragu i spasavanje;

1.2.4. Centar za integrisane vezbe.
1.3. Operativni departman sa slede¢im divizijama:
1.3.1. Divizija za koordinaciju operacija reagovanja i oporavka;
1.3.2. Operativni centar AME,;
1.3.3. Lokalno organizovani hitni operativni centri 112, kako sledi:
1.3.3.1. Hitni operativni centar 112 Pristina;
1.3.3.2. Hitni operativni centar 112 Mitrovica;
1.3.3.3. Hitni operativni centar 112 Pe¢;
1.3.3.4. Hitni operativni centar 112 Prizren;
1.3.3.5. Hitni operativni centar 112 Gnjilane;
1.3.3.6. Hitni operativni centar 112 UroSevac;
1.3.3.7. Hitni operativni centar 112 Severna Mitrovica;
1.3.3.8. Hitni operativni centar 112 Pakovica.
1.4 Departman inspekcija sa slede¢im divizijama:
1.4.1 Divizija za mere zastite od pozara;
1.4.2 Divizija za mere zastite od prirodnih katastrofa i drugih nepogoda.

1.5 Departman za Opste Usluge sa sljede¢im odjeljenjima:
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1.5.1 Odjeljenje za Logistiku i Usluge;
1.5.2 Odjeljenje za Upravljanje Dokumentacijom;

1.5.3 Odjeljenje za Informacione Tehnologije.
1.6. Pravna divizija;
1.7. Divizija za ljudske resurse;
1.8. Divizija za komunikaciju sa javnoscu;
1.9. Divizija za budzet i finansije;

1.10. Divizija za nabavku.

Clan 7
Departman za prevenciju

1. Misija Departmana za prevenciju je procena rizika od prirodnih katastrofa i drugih nepogoda,
koordinacija preduzimanja organizovanih i koordinisanith mera za prevenciju katastrofa ili
smanjenje njihovih posledica, kao i obrada podataka o pozarima i podizanje javne svesti o rizicima
od pozara.

2. Zadaci 1 odgovornosti Departmana za prevenciju su:

2.1. Identifikacija, prevencija i smanjenje stalnih rizika po ljude, materijalna dobra i1 Zivotnu
sredinu;

2.2. Razvoj 1 upravljanje programima namenjenim smanjenju gubitaka u domacinstvima,
preduze¢ima, Skolama, privatnim/javnim objektima, uslugama i vitalnoj infrastrukturi od

prirodnih, tehnoloskih 1 ljudskim faktorom izazvanih katastrofa;

2.3. Identifikacija rizika, procena rizika i izrada strategija za upravljanje rizicima od prirodnih
1 drugih katastrofa;

2.4. Izrada nacrta planova za prevenciju rizika;

2.5. Podrska regionalnim i lokalnim subjektima u prikupljanju, analiziranju i distribuciji
podataka i1 posebnih izvestaja vezanih za nastanak, kontrolu i posledice svake katastrofe;

2.6. Prekidanje ciklusa Stete od katastrofa, njihovog ponovnog razvoja i ponovljenih Steta kroz
uspostavljanje i sprovodenje preventivnih mera;
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2.7. Primena tehnologije kroz projekte istrazivanja, prevencije i smanjenja rizika od prirodnih
1 drugih katastrofa za razvoj, prevenciju, spasavanje i1 lokalizaciju pozara;

2.8. Analiticka i statistiCka obrada podataka;
2.9. Obavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.
3. U okviru Departmana su sledece divizije:
3.1. Divizija za procenu rizika od katastrofa;
3.2. Divizija za smanjenje rizika od katastrofa;
3.3. Divizija za obradu podataka o pozarima i podizanje javne svesti o rizicima od poZara.

4. Departmanom rukovodi direktor Departmana za prevenciju koji izvestava izvr$nog direktora
Agencije.

5. Broj zaposlenih u Departmanu za prevenciju je jedanaest (11) sluzbenika.

Clan 8
Divizija za procenu rizika od katastrofa

1. Misija Divizije za procenu rizika od katastrofa je da identifikuje, analizira i proceni moguce
uticaje prirodnih rizika i drugih pretnji, informiSudi strategije za smanjenje ranjivosti 1 razvoj
otpornosti.

2. Zadaci 1 odgovornosti Divizije za procenu rizika od katastrofa su:

2.1. Prikupljanje, identifikacija, analiza i procena podataka o mogué¢im rizicima koji
ugroZavaju Zivote, materijalna dobra 1 Zivotnu sredinu;

2.2. Razvijanje projekata i programa za identifikaciju i procenu rizika;
2.3. Koordinacija aktivnosti za procenu i kartiranje rizika od prirodnih i drugih katastrofa;

2.4. Izrada profesionalnih vodica, standarda i1 tehni¢kih normi u skladu sa primenjivim
zakonima 1 evropskim pravilima iz oblasti identifikacije 1 procene rizika;

2.5. Koordinacija aktivnosti divizije sa institucijama i relevantnim zainteresovanim stranama
na centralnom i lokalnom nivou za prikupljanje, identifikaciju, analizu i procenu podataka o
rizicima;

2.6. Pregled nacrta dokumenta Procene rizika na lokalnom nivou, kao i kod drugih nosilaca

usluga u viSe opstina, i davanje stru¢nog i sadrZajnog misljenja za odobrenje nadleznom
organu;
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2.7. Obavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

3. Rukovodilac Divizije za procenu rizika od katastrofa izvestava direktoru Departmana za
prevenciju.

4. Broj zaposlenih u Diviziji za procenu rizika od katastrofa je tri (3) sluzbenika.

Clan 9
Divizija za smanjenje rizika od katastrofa

1. Misija Divizije za smanjenje rizika od katastrofa je da smanji negativne uticaje katastrofa na zivote
ljudi, imovinu i zivotnu sredinu, kroz prevenciju novih rizika, smanjenje postojecih rizika i upravljanje
preostalim rizicima.

2. Zadaci i odgovornosti Divizije za smanjenje rizika od katastrofa su:

2.1 Izrada obrazovnih programa u cilju podizanja svesti zajednice o smanjenju rizika od
katastrofa;

2.2 Pruzanje pomo¢i u uskladivanju 1 odrzavanju baze podataka o gubicima, Stetama i
ranjivosti zajednica u oblasti smanjenja rizika od prirodnih i drugih nepogoda (FNTF);

2.3 Priprema plana i programa, organizacija i ocenjivanje kandidata za polaganje stru¢nog
ispita u oblasti zastite od poZara i rada sa opasnim materijama;

2.4 Istrazivanje i razvoj projekata i tehnologije za otkrivanje i lokalizaciju uzroka rizika od
FNTF;

2.5 Unapredenje, razvoj 1 primena tehnologije kroz projekte za istraZivanje, prevenciju i
smanjenje rizika od prirodnih 1 drugih katastrofa;

2.6 Izrada sadrZajnih izvestaja o sprovedenim aktivnostima u oblasti smanjenja rizika od FNTF
1 vodenje odgovarajuce evidencije;

2.7 Obavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaZze¢im zakonodavstvom.

3. Rukovodilac Divizije za smanjenje rizika od katastrofa izveStava direktoru Departmana za
prevenciju.

4. Broj zaposlenih u Diviziji za smanjenje rizika od katastrofa je Cetiri (4) sluzbenika.
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Clan 10
Divizija za obradu podataka o pozarima i podizanje javne svesti o rizicima od pozara

1. Misija Divizije za obradu podataka o poZarima i podizanje javne svesti o rizicima od poZara je
smanjenje incidenata, povreda i Stete na imovini povezane sa pozarima kroz strategije zasnovane

na podacima i javno obrazovanje.

2. Zadaci i odgovornosti Divizije za obradu podataka o pozarima i podizanje javne svesti o
rizicima od poZara su:

2.1. obavljanje analitickih poslova u vezi sa operacijama ili intervencijama vatrogasno-
spasilackih jedinica;

2.2. prikupljanje, obrada i azuriranje podataka u vezi sa izradom kartografske baze za uspesno
rukovodenje vatrogasno-spasilackim intervencijama;

2.3. priprema broSura i drugih stru¢nih materijala i njihovo objavljivanje u stru¢nim ¢asopisima
i na zvani¢noj stranici AME-a;

2.4. péranaliticko-statisticka obrada podataka;
2.5. koherentna distribucija podataka o operacijama reagovanja relevantnim strukturama;

2.6. priprema grafi¢kih prikaza koji oslikavaju broj i vrstu operacija, angazovane jedinice,
posledice 1 rezultate operacija;

2.7. razvoj 1 sprovodenje programa za podizanje svesti o rizicima od poZara, javno
obrazovanje, izgradnja partnerstava sa javnim i privatnim sektorom, sa posebnim fokusom na

ugrozene grupe;

2.8. organizovanje javnih kampanja u vezi sa znac¢ajem podizanja svesti o rizicima od poZara
1 preduzimanje odgovaraju¢ih mera za licnu 1 kolektivnu zastitu;

2.9. priprema i davanje vaznih informacija u vezi sa rizicima koje pozari predstavljaju za
zajednicu;

2.10.obavlja sve druge zadatke u skladu sa vaZze¢im zakonodavstvom.

3. Rukovodilac Divizije za obradu podataka o poZarima i podizanje javne svesti o rizicima od
pozara izvesStava direktoru Odeljenja za prevenciju.

4. Broj zaposlenih u Diviziji za obradu podataka o pozarima i podizanje javne svesti o rizicima od
pozara je tri (3) drzavna sluZbenika.
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Clan 11
Departman za pripravnost

1. Misija Departmana za pripravnost je integrisano uklju¢ivanje procene, planiranja, procedura i
protokola, obuka, vezbi, kvalifikacija i sertifikacije osoblja i opreme.

2. Zadaci i odgovornosti Departmana za pripravnost su:

2.1. Vodenje posebnih inicijativa, upravljanje naporima u okviru politika planiranja za hitnu
pripravnost;

2.2. Pregled rezultata politika opste hitne pripravnosti;

2.3. Razvoj 1 sprovodenje programa opste pripravnosti za sve vrste rizika;

2.4. Razvoj 1 jacanje kapaciteta institucija na centralnom, lokalnom nivou i privatnom sektoru
u oblasti prevencije, zastite, reagovanja i oporavka od prirodnih, tehnoloskih i ljudskih
katastrofa;

2.5. Izrada nacrta planova za nacionalnu pripravnost i reagovanje;

2.6.I1zrada nacrta planova za zastitu vitalne infrastrukture i resursa;

2.7.Izrada nacrta planova za kontinuitet upravljanja u koordinaciji sa relevantnim
institucijama;

2.8.Uspostavljanje programa i standarda vatrogastva i spasavanja na drzavnom nivou;

2.9. PodrSka profesionalnom razvoju, operativnim kapacitetima 1 vezbama zajednice
vatrogasaca 1 hitnih reagovanja u strukturama zastite, spasavanja i pomoci,

2.10. Razvoj, upravljanje 1 koordinacija svih programa vezbi i jaanja kapaciteta u oblasti
upravljanja vanrednim situacijama;

2.11.0Obavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.
3. U okviru ovog odeljenja nalaze se sledece divizije:

3.1.Divizija za planiranje i koordinaciju pripravnosti za vanredne situacije;

3.2. Divizija za programe i standarde vatrogastva i spasavanja;

3.3. Centar za obuku za potragu i spasavanje;

3.4. Centar za integrisane veZzbe.
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4. Odeljenjem rukovodi Direktor Odeljenja za pripravnost, koji izvestava Izvrsnom direktoru
Agencije.

5. Broj zaposlenih u Odeljenju za pripravnost je trideset 1 dva (32) drzavna sluzbenika.

Clan 12
Odeljenje za planiranje i koordinaciju vanredne pripravnosti

1. Misija Odeljenja za planiranje i koordinaciju vanredne pripravnosti je da obezbedi da su
zajednice spremne da sprece, zastite, ublaze, reaguju i oporave se od katastrofa i vanrednih
situacija, kroz razvoj i koordinaciju sveobuhvatnih planova i kapaciteta za upravljanje vanrednim
situacijama.

2. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za planiranje i koordinaciju vanredne pripravnosti su:

2.1. sprovodenje programa CMC-a sa aspekta analiza i planiranja za vanrednu pripravnost;

2.2. davanje preporuka i saveta u odredivanju pravaca razvoja, na osnovu rezultata dobijenih iz
analiza za vanrednu pripravnost;

2.3. koordinacija aktivnosti na izradi nacrta planova za kontinuitet upravljanja u saradnji sa
relevantnim institucijama;

2.4.doprinos u izradi operativnih planova za vanredne situacije na centralnom i lokalnom nivou;

2.5. aktivno ucesce u planiranju, pripremi, sprovodenju i evaluaciji vezbi sektorskog, lokalnog
1 centralnog karaktera, kao 1 odredivanje kriterijuma 1 standarda za njihovu procenu;

2.6. koordinacija 1 podrSka razvojnim politikama vanredne pripravnosti na oba nivoa
upravljanja;

2.7. koordinacija aktivnosti nadleznih institucija i drugih struktura u cilju podizanja nivoa
vanredne pripravnosti;

2.8. podrska i pomo¢ u jac¢anju i izgradnji kapaciteta institucija na centralnom i lokalnom nivou
u oblasti koordinacije 1 reagovanja u slu€aju prirodnih 1 drugih nesreca;

2.9. koordinacija implementacije programa, projekata i planova za unapredenje vanredne
pripravnosti na oba nivoa upravljanja;

2.10. koordinacija i uskladivanje programa i planova vanredne pripravnosti izmedu nivoa
upravljanja, privatnog sektora i nevladinih organizacija;

2.11. doprinos u izradi nacionalnih planova vezbi 1 programa za izgradnju kapaciteta za nivo
CMC-a;
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2.12. procena potreba za pripremu struktura za zastitu, spasavanje i pomo¢ za angazovanje u
vanrednim reagovanjima;

2.13. obavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

3. Rukovodilac Odeljenja za planiranje i koordinaciju vanredne pripravnosti izveStava Direktoru Odeljenja
za pripravnost.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za planiranje i koordinaciju vanredne pripravnosti je Cetiri (4) drzavna
sluzbenika.

Clan 13
Odeljenje za programe i standarde vatrogastva i spasavanja

1. Misija Odeljenja za programe i standarde vatrogastva i spasavanja je da minimizuje rizike od pozara i
obezbedi odgovarajucu zastitu od pozara, kroz uspostavljanje standarda i razvoj relevantnih programa.

2. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za programe i standarde vatrogastva i spasavanja su:

2.1. planiranje standardizacije tehniCke opreme u vezi sa unapredenjem organizacije,
operativne spremnosti i opremljenosti jedinica vatrogastva i spasavanja;

2.2.1zrada 1 obrada standardnih operativnih procedura za delovanje u operacijama vatrogastva
1 spasavanja;

2.3. uspostavljanje standarda za snabdevanje opremom, sredstvima i1 stru¢nom tehnikom za
jedinice vatrogastva i spasavanja;

2.4. pracenje novih dostignuc¢a u oblasti razvoja tehnologija, metoda i novih nacina gaSenja
poZara i spasavanja;

2.5. podrska profesionalnom razvoju, jacanju operativnih kapaciteta i obukama za pripravnost
zajednice struktura vatrogastva i spasavanja iz javnog 1 privatnog sektora;

2.6. planiranje, priprema i predlaganje organizacije stru¢nih seminara i sastanaka sa kadrovima
jedinica vatrogastva i spasavanja, kao i sa drugim relevantnim subjektima;

2.7. podrska stalnoj proceni stanja pripravnosti i identifikaciji potreba vatrogastva i spasavanja;

2.8. procena 1 uskladivanje nacrta planova potrebnih za obuku i osposobljavanje pripadnika
vatrogastva i spasavanja;

2.9. briga o utvrdivanju standarda 1 verifikaciji psihofizickih sposobnosti pripadnika
vatrogastva i spasavanja;

2.10. obavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.
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3. Rukovodilac Diviziona za programe i standarde vatrogastva i spasavanja izvestava direktoru
Diviziona za pripravnost.

4. Broj zaposlenih u Divizonu za programe i standarde vatrogastva i spasavanja iznosi tri (3)
civilna sluzbenika.

Clan 14
Centar za obuku za potragu i spasavanje

1. Misija Centra za obuku za potragu i spasavanje je da pruzi sveobuhvatnu obuku i obrazovanje
za pojedince 1 timove ukljuCene u operacije potrage i spasavanja.
2. Zadaci i odgovornosti Centra za obuku za potragu i spasavanje su:

2.1. izrada programa za vezbe i1 osposobljavanje struktura za zasStitu, spasavanje i pomoc;

2.2. sprovodenje programa za vezbe i osposobljavanje iz oblasti integrisanog upravljanja
vanrednim situacijama;

2.3. razvoj 1 primena nau¢nih metoda i pozitivnih profesionalnih iskustava u oblasti zastite,
spasavanja i pomoci;

2.4. realizacija programa za profesionalno osposobljavanje;

2.5. koordinacija aktivnosti sa strukturama za zastitu, spasavanje i pomoc u vezi sa realizacijom
vezbovnih programa i drugih aktivnosti;

2.6. briga i odrZavanje sredstava 1 opreme za obucavajuce vezbe u centru;

2.7. obavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.
3. Rukovodilac Centra za potragu i1 spasavanje izvestava Direktoru Odeljenja za pripravnost.
4. Broj zaposlenih u Centru za potragu i spasavanje je dvadeset i jedan (21) drzavni sluzbenik.
5. Centar za obuku za potragu i spasavanje je ekvivalentan odeljenju.

Clan 15
Centar za integrisane vezbe

1. Misija Centra za integrisane vezbe je da unapredi sposobnosti pripravnosti i reagovanja kroz
integrisane obuke 1 veZbe.

2. Zadaci i odgovornosti Centra za integrisane vezbe su:
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2.1. obuka, vezbanje i osposobljavanje struktura za zastitu, spasavanje i hitnu pomo¢;
2.2. izrada programa za vezbe i osposobljavanje struktura za zastitu, spasavanje i pomoc;

2.3. sprovodenje programa za vezbe i osposobljavanje iz oblasti integrisanog upravljanja
vanrednim situacijama;

2.4. razvoj i primena nau¢nih metoda i pozitivnih profesionalnih iskustava u oblasti zastite,
spasavanja i pomoci,

2.5. realizacija programa za profesionalno osposobljavanje;

2.6. koordinacija aktivnosti sa Kosovskom akademijom za javnu bezbednost u oblasti
realizacije nastavnih programa i drugih aktivnosti;

2.7. briga 1 odrzavanje sredstava i opreme za obuke i1 vezbe osposobljavanja u centru;
2.8. obavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.
3. Rukovodilac Centra za integrisane vezbe izvestava Direktoru Odeljenja za pripravnost.
4. Broj zaposlenih u Centru za integrisane vezbe je tri (3) drZzavna sluzbenika.

5. Centar za integrisane vezbe je ekvivalentan odeljenju.

Clan 16
Odeljenje za operacije

1. Misija Odeljenja za operacije je koordinacija hitnih operacija reagovanja koje su neophodne za
spaSavanje Zivota, zaStitu materijalnih dobara i Zivotne sredine, uvek blagovremeno i efikasno, u
zajednicama koje su pogodene prirodnim katastrofama i drugim nesre¢ama, kao i koordinacija
operacija kratkorocne obnove sa ciljem ponovnog uspostavljanja klju¢nih usluga u pogodenom
podrudju i stvaranja uslova za dugoro¢nu obnovu.

2. Zadaci 1 odgovornosti Odeljenja za operacije su:
2.1. koordinacija aktivnosti programa hitnog reagovanja;
2.2. koordinacija svih operacija upravljanja i hitnog reagovanja, planiranja reagovanja,
logistickih programa 1 integracije centralnih i lokalnih programa za prirodne katastrofe 1 druge

nesrece;

2.3. koordinacija efikasne i efektivne raspodele hitne pomo¢i osobama i1 zajednicama
pogodenim 1 preoptere¢enim prirodnim katastrofama i drugim nesre¢ama;
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2.4. izgradnja i odrzavanje zajedni¢kog operativnog pregleda za sve vanredne situacije na nivou
zemlje;

2.5. uskladivanje operacija reagovanja i kratkoro¢ne obnove;
2.6. prikupljanje, analiziranje i razmena informacija;

2.7. koordinacija vanrednih situacija i jaCanje saradnje sa nadleznim strukturama, na najviSem
mogucéem nivou;

2.8. stalno i blagovremeno informisanje ministra MUP-a putem ovlas¢enja IzvrSnog direktora
CMC-a;

2.9. obavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaZe¢im zakonodavstvom.

3. U okviru ovog odeljenja nalaze se sledece divizije:
3.1. Odeljenje za koordinaciju operacija reagovanja i obnove;
3.2. Operativni centar Agencije;
3.3. Operativni hitni centri 112.

4. Odeljenjem rukovodi Direktor Odeljenja za operacije, koji izvestava Izvr§nom direktoru
Agencije.

5. Broj zaposlenih u Odeljenju za operacije je osamdeset 1 sedam (87) drzavnih sluzbenika.

Clan 17
Odeljenje za koordinaciju operacija reagovanja i obnove

1. Misija Odeljenja za koordinaciju operacija reagovanja i obnove je da razvija, podrZava i
unapreduje koordinaciju i1 pruzanje pomoc¢i gradanima 1 institucijama radi spasavanja Zivota,
smanjenja patnji, zaStite imovine 1 obnove od svih vrsta rizika.
2. Zadaci 1 odgovornosti Odeljenja za koordinaciju operacija reagovanja i obnove su:
2.1. pruzanje i1 koordinacija svih hitnih operacija i planova delovanja tokom prirodnih
katastrofa 1 drugih nesre¢a, u skladu sa standardima Integrisanog sistema upravljanja

vanrednim situacijama;

2.2. obezbedivanje da se koordinacija upravljanja vanrednim situacijama sprovodi kao sastavni
deo Integrisanog sistema upravljanja vanrednim situacijama na Kosovu;
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2.3. briga da tim za hitno reagovanje obezbedi brzi izvestaj o situaciji i preliminarnu procenu
Stete;

2.4. uspostavljanje 1 odrzavanje Cvrstog partnerstva sa vladinim institucijama, lokalnim
samoupravama i relevantnim nevladinim grupama u oblasti upravljanja vanrednim situacijama;

2.5. sprovodenje istrazivackih projekata u okviru Integrisanog sistema upravljanja vanrednim
situacijama i sa drugim relevantnim institucijama, u vezi sa pitanjima hitnog reagovanja;

2.6. briga za izradu i koordinaciju Planova delovanja u incidentima i Standardnih operativnih
procedura;

2.7. izrada jedinstvenih i funkcionalnih programa za koordinaciju operacija reagovanja;
2.8. nadzor nad sprovodenjem planova pripravnosti za hitno reagovanje;

2.9. koordinacija upravljanja aktivnostima obnove 1 pruzanja hitne pomoéi lokalnim
samoupravama i zajednicama pogodenim prirodnim katastrofama i drugim nesre¢ama;

2.10. obezbedivanje da predloZeni projekti obnove uzmu u obzir o¢uvanje zivotne sredine,
istorijskih 1 kulturnih vrednosti;

2.11. razvoj programa za jacanje kapaciteta i vezbi u oblasti operacija obnove;

2.12. briga o adekvatnom nivou pripravnosti kapaciteta za obnovu putem koordinacije
planiranja 1 napora za hitno reagovanje sa Odeljenjem za pripravnost;

2.13. organizacija vezbi u oblasti logisticke podrSke za operacije reagovanja i1 kratkoro¢ne
obnove, u koordinaciji sa Odeljenjem za logistiku, snabdevanje i transport;

2.14. pruzanje pomo¢i u izradi 1 uskladivanju programa i planova obnove;

2.15. obavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

3. Rukovodilac Odeljenja za koordinaciju operacija reagovanja i obnove izvesStava Direktoru
Odeljenja za operacije.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za koordinaciju operacija reagovanja i obnove je tri (3) drzavna
sluZbenika.

Clan 18
Operativni centar Agencije

1. Misija Operativnog centra Agencije je da sluzi kao centralna tacka za informisanje i
koordinaciju, naro¢ito tokom vanrednih situacija ili kriti¢nih okolnosti.
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2. Zadaci i odgovornosti Operativnog centra Agencije su:

2.1. prikuplja, obraduje i distribuira informacije u vezi sa prirodnim katastrofama i drugim
nesrecama, kao 1 pojavama 1 dogadajima od znacaja za zastitu od tih katastrofa na nivou cele
zemlje;

2.2. prati i po potrebi prikuplja ili obraduje podatke koji se odnose na posmatranje
meteoroloskih, hidrologijskih, seizmoloskih, radioloSkih, ekoloskih, zdravstvenih uslova,
saobracaja i drugih uslova putem mreza i sistema za nadgledanje, podataka nadleznih
institucija i sluzbi, kao i na zahtev institucija i sluzbi koje upravljaju tim nadgledanjima;

2.3. organizuje i odrzava bazu podataka o prirodnim katastrofama i drugim nesrecama i
operacijama odgovora struktura zastite, spasavanja i pomoci;

2.4. ucestvuje u odrzavanju jedinstvene baze podataka o snagama i sredstvima struktura za
zaStitu, spasavanje i pomo¢, jedinica, institucija i drugih sluzbi;

2.5. obavestava nadlezne drzavne organe i druge ukljucene autoritete o rizicima od prirodnih
katastrofa 1 drugih nesreca, kao i o pojavama i dogadajima od znacaja za zaStitu od tih
katastrofa, u skladu sa Nacionalnim planom reagovanja;

2.6. obavestava odgovarajuce centre 112 o informacijama i odlukama nadleznih drzavnih
organa u vezi sa rizicima od prirodnih katastrofa i drugih nesreca, i omogu¢ava im pristup i
kori$éenje raspolozivih podataka u skladu sa zakonom;

2.7. putem QOE 112 vrSi uzbunjivanje ugroZenih podru¢ja prema Nacionalnom planu
reagovanja i odlukama nadleznih lica;

2.8. aktivira strukture za zaStitu, spasavanje i pomo¢ prema Nacionalnom planu reagovanja 1
odlukama nadleznih organa Republike Kosova;

2.9. koordinira logisticku i1 drugu podrsku za strukture za zastitu, spasavanje i pomo¢ tokom
sprovodenja operacija odgovora;

2.10. prima 1 prenosi poruke u vezi sa prirodnim katastrofama i drugim nesre¢ama, kontaktira
nadlezne organe 1 sluzbe u zemlji 1 inostranstvu, kao 1 medunarodne organizacije prema

Nacionalnom planu reagovanja i medunarodnim sporazumima;

2.11. pruza podrSku u komunikaciji 1 informisanju komandantu struktura za zastitu, spasavanje
1 pomo¢ i njegovom osoblju, kao i specijalizovane usluge za AME;

2.12. obavlja sve druge zadatke u skladu sa vaZze¢im zakonodavstvom.
3. Informacije iz stava 1. i druge informacije koje se odnose na pretnje i pojavu prirodnih katastrofa

1 drugih nesreca, a koje su neophodne za koordinisanu i blagovremenu reakciju razlicitih struktura
zastite, spasavanja i pomoc¢i, Policije Kosova i Kosovskih bezbednosnih snaga, Operativni centar
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Agencije (QOAME) koordinira ili razmenjuje sa Operativnim centrom Ministarstva unutrasnjih
poslova.

4. Rukovodilac Operativnog centra Agencije izveStava Direktora Odeljenja za operacije, dok u
vanrednim situacijama izvestava IzvrSnog direktora Agencije.

5. Broj zaposlenih u Operativnom centru Agencije je tri (3) sluzbenika.
6. Operativni centar Agencije je ekvivalentan diviziji.

Clan 19
Operativni hitni centri 112

1. Hitni operativni centri 112 organizovani su u osam (8) gradova Kosova, kako sledi:
1.1. Hitni operativni centar 112 Pristina;
1.2. Hitni operativni centar 112 Mitrovica;
1.3. Hitni operativni centar 112 Pe¢;
1.4. Hitni operativni centar 112 Prizren;
1.5. Hitni operativni centar 112 Gnjilane;
1.6. Hitni operativni centar 112 UroSevac;
1.7. Hitni operativni centar 112 Severna Mitrovica;
1.8. Hitni operativni centar 112 Pakovica.
2. Misija Hitnih operativnih centara 112 jeste da obezbede jedinstven, efikasan i efektivan odgovor
na sve vanredne situacije, koordiniraju¢i 1 upucujuci odgovarajuce hitne sluzbe onima kojima je
pomoc¢ potrebna.
3. Zadaci 1 odgovornosti Hitnih operativnih centara 112 su:
3.1. da sluZe kao centralna tacka za razmenu informacija, koordinaciju vanrednih situacija 1
unapredenje meduopStinske koordinacije na najviSem mogucem nivou sa regionalnim 1

lokalnim partnerima, nevladinim organizacijama i privatnim sektorom;

3.2. obavljanje svih vodeéih odgovornosti za koordinaciju aktivnosti izmedu struktura za
reagovanje 1 hitnu podrsku unutar HOC 112;

3.3. obezbedivanje podrske lokalnim vlastima za upravljanje vanrednim situacijama i
sprovodenje akcija prema utvrdenim prioritetima;

17/35



3.4. obezbedivanje adekvatnog razvoja koordinacije izmedu ucesnickih struktura na mestu
dogadaja i funkcija unutar HOC 112;

3.5. odrzavanje bliskih veza sa hitnim menadzerima i izabranim zvani¢nicima na lokalnom
nivou;

3.6. obezbedivanje primene procedura i principa za upravljanje rizicima za sve aktivnosti HOC
112;

3.7. informisanje Direktora Odeljenja za operacije o svim aktivnostima hitnog reagovanja u
okviru nadleznog jurisdikcionog podrucja;

3.8. obavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.
4. Rukovodioci Hitnih operativnih centara 112 izveStavaju Direktoru Odeljenja za operacije.
5. Broj zaposlenih u Hitnim operativnim centrima iznosi osamdeset (80).
6. Hitni operativni centri 112 su ekvivalentni odeljenju (diviziji).

Clan 20
Odeljenje za inspekcije

1. Misija Odeljenja za inspekcije jeste inspekcijski nadzor u okviru nadleznosti i ovlas¢enja
utvrdenih zakonom u oblasti zastite od pozara 1 oblasti zastite od prirodnih 1 drugih nepogoda.

2. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za inspekcije su:
2.1. Inspekcijski nadzor nad proizvodnjom, prometom, snabdevanjem, skladiStenjem 1
koriS¢enjem eksplozivnih materijala, ¢uvanjem, posedovanjem, prometom, rukovanjem i
koris¢enjem zapaljivih te€nosti 1 gasova, kao 1 objekata u kojima se skladiste ili koriste opasni

materijali u tehnoloSkim procesima, u cilju utvrdivanja zona rizika, itd.;

2.2. Nadzor i inspekcija primene mera zaStite od poZara u objektima, delovima objekata,
opremi i postrojenjima;

2.3. Vodenje propisane evidencije 1 priprema izvestaja, informacija, analiza itd.;

2.4. Sprovodenje mera za prevenciju i ublazavanje posledica prirodnih 1 drugih nepogoda;
2.5. Verifikacija stanja planova i drugih priprema za zastitu, spasavanje i pomoc¢;

2.6. Predlaganje stru¢ne obuke za inspektore;

2.7. Ucestvovanje u medunarodnim aktivnostima u oblasti inspekcijskih pitanja;
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2.8. Saradnja sa drugim inspekcijskim organima;
2.9. Obavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

3. Odeljenjem upravlja Direktor Odeljenja za inspekcije, koji podnosi izvestaj IzvrSnom direktoru
Agencije.

4. U okviru ovog Odeljenja ukljucene su sledece divizije:
4.1.Divizija za mere zaStite od poZzara;
4.2. Divizija za mere zastite od prirodnih i drugih nepogoda.
5. Broj zaposlenih u Odeljenju za inspekcije je Cetrdeset osam (48) drzavnih sluzbenika.

Clan 21
Odeljenje za mere zaStite od pozara

1. Misija Odeljenja za mere zastite od pozara je da obezbedi bezbednost zivota i imovine, kroz
prevenciju i ublaZzavanje posledica pozara i drugih rizika.

2. Zadaci 1 odgovornosti Odeljenja za mere zastite od poZara su:
2.1. Inspekcijski nadzor nad proizvodnjom, prometom, snabdevanjem, skladiStenjem i
upotrebom eksplozivnih materijala, Cuvanjem, posedovanjem, prometom, tretmanom i
upotrebom zapaljivih tecnosti 1 gasova, kao 1 objekata u kojima se skladiste ili koriste opasni

materijali u tehnoloskim procesima, sa ciljem odredivanja zona rizika itd.;

2.2. Nadzor 1 inspekcija sprovodenja mera zastite od poZara u objektima, delovima objekata,
opremi i postrojenjima;

2.3. Sprovodenje administrativnih mera 1 radnji tokom izvodenja vatrometa;
2.4. Vodenje propisanih evidencija i priprema izvestaja, informacija, analiza itd.;

2.5. Prikupljanje podataka 1 informacija radi utvrdivanja €injenica 1 analize situacije u okviru
svoje nadleznosti;

2.6. Predlaganje planova rada — vrSenje inspekcijskog nadzora za teku¢u godinu 1 podnoSenje
izvestaja o izvrSenim inspekcijama;

2.7. Predlaganje strucne obuke za inspektore;

2.8. Ucestvovanje u medunarodnim aktivnostima u oblasti inspekcijskih poslova;
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2.9. Obavlja sve druge zadatke u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

3. Rukovodilac Odeljenja za mere zaStite od pozara podnosi izvestaj Direktoru Odeljenja za
inspekcije.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za mere zastite od poZzara je trideset devet (39) drzavnih sluzbenika.

Clan 22
Odeljenje za mere zaStite od prirodnih i drugih nepogoda

1. Misija Odeljenja za mere zastite od prirodnih i drugih nepogoda je da obezbedi sigurnost ljudi,
imovine 1 zivotne sredine, ublazavanjem posledica prirodnih i drugih nepogoda i njihovom
prevencijom.
2. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za mere zastite od prirodnih i drugih nepogoda su:

2.1. sprovodenje mera za prevenciju i ublazavanje posledica prirodnih i drugih nepogoda;

2.2. verifikacija stanja planova i drugih priprema za zastitu, spasavanje i pomoc¢;

2.3. verifikacija sprovodenja zadataka nadgledanja, obavestavanja i upozoravanja;

2.4. verifikacija sposobnosti, opreme i spremnosti SMSHN-a i drugih hitnih sluzbi;

2.5. verifikacija nacina postupanja u vezi sa administrativnim i tehnickim pitanjima u oblasti
zaStite od prirodnih i drugih nepogoda;

2.6. obavlja sve druge zadatke u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

3. Rukovodilac Odeljenja za mere zastite od prirodnih i drugih nepogoda podnosi izvestaj
Direktoru Odeljenja za inspekcije.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za mere zastite od prirodnih 1 drugih nepogoda je osam (8) drzavnih
sluzbenika.

Clan 23
Odeljenje za opste usluge

1. Odeljenje za opSte usluge ima za misiju da pruzi administrativnu i1 tehnicku podrsku
odeljenjima i sektorima unutar Agencije.

2. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za opste usluge su:
2.1. upravljanje 1 koordinacija pruzanja opstih usluga u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

2.2. upravljanje arhivskim sistemom i kancelarijskim poslovima;
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2.3. obezbedivanje i upravljanje pruzanjem prevodilackih usluga;

2.4. obezbedivanje upravljanja imovinom, ukljucujuéi i zalihe; i

2.5. bavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.
3. U okviru ovog odeljenja deluju slede¢i sektori:

3.1. Sektor za logistiku i usluge;

3.2. Sektor za upravljanje dokumentima;

3.3. Sektor za informacionu tehnologiju.

4. Odeljenjem upravlja Direktor Odeljenja za opste usluge, koji izvestava IzvrSnom direktoru
Agencije.

5. Broj zaposlenih u Odeljenju za opste usluge je osamnaest (18) drzavnih sluzbenika.

Clan 24
Odeljenje za logistiku i usluge

1. Misija Odeljenja za logistiku 1 usluge je da obezbedi osnovne funkcije podrske koje
omogucavaju Agenciji da funkcionise na efikasan nacin.

2. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za logistiku i usluge su:
2.1. obezbeduje radne 1 smestajne uslove za osoblje AME-a;
2.2. upravlja inventarom 1 skladistima AME-a;
2.3. vrsi prijem, kontrolu imovine, upravljanje zalihama 1 pripremu odgovarajucih izvestaja;

2.4. prati kretanje imovine 1 pruza odgovaraju¢e informacije u vezi s tim, kao i pripremu
dokumentacije za premestaj odnosno otudenje imovine;

2.5. pruza usluge prema potrebama AME-a za inventar, robu i drugu kancelarijsku opremu;
2.6. obezbeduje usluge prevoza 1 upravlja vozilima AME-a i onima koje koristi Agencija;

2.7. pruza logisticku podrSku za organizovanje sastanaka osoblja AME-a;

2.8. obezbeduje usluge prevodenja na zvanicne jezike, sa zvani¢nih jezika na druge jezike i
obrnuto, za zvanic¢ne i druge dokumente potrebne AME-u;
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2.9. pruza simultano/konsekutivno prevodenje na zvani¢ne jezike, sa zvani¢nih jezika na druge
jezike i obrnuto, prema potrebama AME-a;

2.10. pruza usluge lekture;

2.11. obavlja i druge zadatke u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.
3. Rukovodilac Odeljenja za logistiku i usluge podnosi izvestaj Direktoru Odeljenja.
4. Broj zaposlenih u Odeljenju za logistiku 1 usluge je devet (9) drzavnih sluzbenika.

Clan 25
Divizion za upravljanje dokumentacijom

1. Misija Odeljenja za upravljanje dokumentima je da efikasno upravlja i kontroliSe sve
dokumente unutar organizacije, obezbeduju¢i njihovu dostupnost, bezbednost i uskladenost sa
relevantnim propisima.
2. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za upravljanje dokumentima su:

2.1. sprovodi procedure za upravljanje i administraciju dokumenata;

2.2. prima, kontroliSe, klasifikuje i evidentira dokumenta;

2.3. obraduje i tehnicki administrira akte i spise;

2.4. prosleduje akte 1 dopise na dalje postupanje;

2.5. prima poStu, otvara i kontroliSe je, kao 1 §to se stara za njeno slanje, distribuciju poste
(dopisa) i spisa, ukljucujuci i elektronsku postu;

2.6. evidentira u glavnu protokolarnu knjigu sve primljene i otpremljene dopise;
2.7. se stara za smeStaj akata (dopisa) 1 spisa u arhivu Agencije;

2.8. pecatira dopise i spise 1 brine se o ¢uvanju pecata;

2.9. ¢uva zvani¢na dokumenta u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom,;

2.10. administrira klasifikaciju spisa 1 akata (dopisa);

2.11. upravlja Arhivom Agencije u skladu sa vaZze¢im zakonodavstvom,;

2.12. kryeobavlja i druge zadatke u skladu sa vaZe¢im zakonodavstvom.
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3. Rukovodilac Odeljenja za upravljanje dokumentima odgovara Direktoru Odeljenja za opste
usluge.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za upravljanje dokumentima je tri (3) drzavna sluzbenika.

Clan 26
Odeljenje za Informacione Tehnologije

1. Misija Odeljenja za Informacione Tehnologije je da obezbedi pouzdane i sigurne resurse, usluge
1 tehnolosku podrsku, kako bi omogucéila Agenciji da ostvari svoje ciljeve.

2. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za Informacione Tehnologije su:

2.1. Vodi odeljenje dhe odreduje njegove ciljeve u skladu sa strategijom Agencije 1 KSHI-ja,
kao 1 izraduje detaljne godis$nje planove rada;

2.2. Pruza profesionalna uputstva za koriS¢enje IT opreme kako bi se obezbedile kvalitetne
usluge;

2.3. Odrzava hardver 1 softver informacionih tehnologija;
2.4. Koordinira aktivnosti u oblasti IT-a sa KSHI-jem;
2.5. Upravlja 1 administrira poddomenom / zvani¢nim nalozima Agencije;

2.6. Planira, upravlja i nadgleda sve procese vezane za IT u implementaciji digitalne uprave u
okviru Agencije;

2.7. Upravljanje 1 administracija GIS sistema 1 telekomunikacija;

2.8. U koordinaciji sa KSHI-jem, administrira i odrZava sisteme 1 veb aplikacije Agencije;
2.9. Obavlja sve druge zadatke u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

3. Rukovodilac Odeljenja za Informacione Tehnologije podnosi izvestaj Direktoru Odeljenja za
Opste Usluge.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za Informacione Tehnologije je pet (5) drzavnih sluzbenika.

Clan 27
Odeljenje za Medunarodne Odnose

1. Misija Odeljenja za Medunarodne Odnose je da podstice 1 upravlja medunarodnim

angazmanom, ukljucujuci strateSka partnerstva, medusobnu saradnju i programe razvoja u oblasti
upravljanja vanrednim situacijama.
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2. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za Medunarodne Odnose su:

2.1. saraduje sa vlastima stranih drzava i medunarodnim organizacijama u vezi sa pitanjima
koja se odnose na delokrug rada Agencije;

2.2. preko Pravnog Odeljenja Ministarstva UnutraSnjih Poslova koordinira aktivnosti u vezi sa
medunarodnim sporazumima;

2.3. preko Odeljenja za Evropske Integracije Ministarstva Unutrasnjih Poslova koordinira
aktivnosti u vezi sa stranim projektima i donatorima koji podrzavaju Agenciju;

2.4. pruza podrsku u identifikaciji i proceni mogucnosti za uc¢es¢e u medunarodnim projektima
u okviru delokruga rada Agencije;

2.5. podrzava sve aktivnosti medunarodne saradnje u okviru delokruga rada Agencije;

2.6. podrzava saradnju sa medunarodnim institucijama i potencijalnim partnerima iz privatnog
sektora;

2.7. obavlja i druge zadatke u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.
3. Rukovodilac Odeljenja za Medunarodne Odnose odgovara IzvrSnom Direktoru Agencije.
4. Broj zaposlenih u Divizionu za medunarodne odnose iznosi tri (3) civilna sluzbenika.

Neni 28
Pravno Odelenje

1. Misija Pravnog odeljenja je da pruzi pravna uputstva, da obezbedi poStovanje zakona 1 da zastiti
interese Agencije, ukljucujuc¢i davanje pravnih saveta, uceSce u izradi i reviziji zakonodavstva.

2. Zadaci 1 odgovornosti Pravnog odeljenja su:

2.1. saraduje sa Pravnim odeljenjem Ministarstva unutra$njih poslova u izradi pravnih akata
koji se odnose na delokrug rada Agencije;

2.2. pruza pravne savete Agenciji u pitanjima koja se odnose na njen rad;

2.3. pomaze organizacionim jedinicama Agencije u identifikaciji pitanja koja zahtevaju pravno
uredenje;

2.4. saraduje sa Ministarstvom pravde u pripremi predmeta koji se odnose na zastupanje u
sudskim sporovima povezanim sa Agencijom;

2.5. pruza pravnu podrsku u izradi nacrta odluka, sporazuma, memoranduma i ugovora;
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3.

4.

1.

2.6. obavlja i sve druge poslove u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.
Rukovodilac Pravnog odeljenja izvestava IzvrSnom direktoru Agencije.
Broj zaposlenih u Pravnom odeljenju je tri (3) drzavna sluzbenika.

Neni 29
Odeljenja za Ljudske Resurse

Misija Odeljenja za Ljudske Resurse je efikasno upravljanje procesima ljudskih resursa,

ukljucujuéi zaposljavanje, razvoj kapaciteta, ocenjivanje ucinka i kompenzaciju, kako bi se
osiguralo da zaposleni mogu efektivno doprineti.

2.

3.

Zadaci 1 odgovornosti Odeljenja za Upravljanje Ljudskim Resursima su:

2.1. Pruza podrsku najviSem administrativnom sluzbeniku institucije u oblasti ljudskih
resursa;

2.2. Priprema godi$nji plan osoblja, u skladu sa budzetskim planiranjem institucije;

2.3. Pruza pomo¢ relevantnim jedinicama u pripremi opisa poslova, klasifikaciji i
sistematizaciji radnih mesta;

2.4. Identifikuje 1 procenjuje, u koordinaciji sa rukovodiocem jedinice, periodi¢no potrebe za
obukom drzavnih sluzbenika institucije radi sticanja i razvoja profesionalnih kapaciteta putem

stru¢nog usavrSavanja;

2.5. Upravlja procesima koji se odnose na imenovanje, prestanak radnog odnosa, premjestaj,
suspenziju, penzionisanje i svaki drugi proces koji se odnosi na zaposljavanje javnih sluzbenika;

2.6. Pruza podrsku u postupku ocene ucinka, preporucuje premestaj drzavnog sluzbenika 1
upravlja evidencijom prisutnosti javnog sluzbenika;

2.7. Administrira planove i pojedinacne dosijee putem SIMBNj-a;
2.8. Administrira plate u skladu sa vaZze¢im zakonodavstvom,;
2.9. Obavlja sve druge zadatke utvrdene zakonom.

Rukovodilac Odeljenja za Upravljanje Ljudskim Resursima podnosi izvestaj [zvrSnom

Direktoru Agencije.

4.

Broj zaposlenih u Odeljenju za Upravljanje Ljudskim Resursima je pet (5) drzavnih

sluzbenika.
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Clan 30
Odeljenje za Komunikaciju sa Javnoséu

1. Misija Odeljenja za Komunikaciju sa Javnos$¢u je da efikasno komunicira informacije sa
javnos$¢u, zainteresovanim stranama 1 drugim relevantnim auditorijumima, podsti¢uci
razumevanje, poverenje i angazman sa Agencijom.
2. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za Komunikaciju sa Javnoscu su:

2.1. pruzanje informacija javnosti i medijima o aktivnostima Agencije;

2.2. prikazivanje rada i aktivnosti Agencije lokalnim i medunarodnim institucijama;

2.3. prikupljanje, obrada i objavljivanje informacija vezanih za rad i aktivnosti Agencije;

2.4. nadzor i uredivanje zvani¢ne web stranice Agencije;

2.5. koordinacija pripreme materijala i broSura za Stampu 1 distribuciju javnosti o aktivnostima
Agencije;

2.6. saradnja sa medijima u organizaciji konferencija za novinare i intervjua, kao i pruZanje
informacija i izrada saZetaka sa medijskih nastupa;

2.7. davanje izjava, saopStenja, izvestaja i drugih publikacija za javnost;
2.8. obavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaZe¢im zakonodavstvom.
3. Voda Odeljenja za Komunikaciju sa Javnos¢u izvestava Izvr$nog direktora Agencije.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za Komunikaciju sa Javnos$cu je tri (3) drZzavna sluzbenika.

Clan 31
Odeljenje za BudZet i Finansije

1. Misija Odeljenja za Budzet 1 Finansije je pruzanje finansijskog vodenja, planiranja i nadzora
kako bi se osigurala odgovorna i efikasna upotreba javnih sredstava, uz podrsku opstim ciljevima
Agencije.
2. Zadatci 1 odgovornosti Odeljenja za Budzet i Finansije su:

2.1. planiranje budZeta Agencije;

2.2. kreiranje programa i podprograma na osnovu zahteva odeljenja Agencije;

2.3. priprema budZetskih analiza, kao i izveStaja o troSenju budzZeta;
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2.4. planiranje budZeta u skladu sa ciljevima Agencije;
2.5. priprema periodi¢nih izvestaja o realizaciji budZzeta;
2.6. realizacija budzetskih troSkova u skladu sa planovima Agencije;
2.7. priprema finansijskih analiza, kao i pracenje troSenja budzeta;
2.8. priprema izvestaja o periodi¢nim i godiSnjim promenama;
2.9. pruzanje podataka unutrasnjim i spoljnim revizorima tokom sprovodenja revizija;
2.10. obavljanje svih drugih zadataka u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.
3. Rukovodilac Odeljenja za BudZet i Finansije izveStava Izvr$nog direktora Agencije.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za BudZet i Finansije je osam (8) drZavnih sluzbenika.

Clan 32
Odeljenje za Nabavku

1. Misija Odeljenja za Nabavku je da efikasno i efektivno obezbedi potrebne robe i usluge,
osiguravajuci najbolju vrednost, uskladenost i eticke prakse tokom celog procesa.

2. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za Nabavku su:

2.1. Priprema, koordinacija 1 sprovodenje godiSnjeg plana Agencije u oblasti javnih nabavki;
najucinkovitiji nacin;
2.3. Savetovanje zahtevackih jedinica o odgovaraju¢im metodama i praksama nabavke;

2.4. Organizacija 1 upravljanje aktivnostima nabavke. Definisanje metodologije nabavke za
tendere 1 procedura za procenu cena;

2.5. Prihvatanje/odbijanje predlozenih preporuka. Potpisivanje ugovora nakon ponovne
potvrde da finansijske informacije nisu zna¢ajno promenjene;

2.6. Pruzanje podrske menadZmentu u donoSenju odluka u vezi sa spornim pitanjima koja
mogu nastati prilikom izvrSenja ugovora;

2.7. Pracenje neuspeha ponudaca koji nisu ispunili ugovorne obaveze, ¢im se obaveste od

strane MenadZera projekta u vezi sa odgovaraju¢im kompenzacijama, likvidacijom Stete i
aranzmanom za otkazivanje ugovora;
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2.8. Izrada godiSnjeg izvestaja na kraju svake fiskalne godine o potpisanim ugovorima;
2.9. Obavljanje svih drugih poslova u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

3. Voda Odeljenja za Nabavku izvestava IzvrSnog direktora Agencije.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za Nabavku je tri (3) drZzavna sluzbenika.

Clan 33
Strucne jedinice za vatrogastvo i spasavanje

1. Profesionalne jedinice za vatrogastvo i spasavanje su organizovane kao javne sluzbe unutar
Agencije za upravljanje vanrednim situacijama.

2. Profesionalne jedinice za vatrogastvo i spasavanje su organizovane u trideset pet (35) opstina
Republike Kosovo.

3. Osnivanje Profesionalnih jedinica za vatrogastvo i spasavanje, interna organizacija, nacin rada,
kao 1 broj zaposlenih, reguliSu se posebnim aktom u skladu sa vaze¢im Zakonom o vatrogastvu i

spasavanju.

Clan 34
Jedinice Struktura za Zastitu, Spasavanje i Pomo¢

1. Jedinice Struktura za Zastitu, Spasavanje i Pomoc¢ organizovane su kao jedinice javne sluzbe u
okviru Agencije za Upravljanje Vanrednim Situacijama.

2. DuZnosti 1 odgovornosti Struktura za Zastitu, Spasavanje i Pomo¢ utvrdene su odgovarajuéim
Zakonom o Zastiti od Prirodnih i drugih Nepogoda.

3. UnutraSnja organizacija, nacin funkcionisanja, kao 1 broj zaposlenih reguliSu se posebnim
aktom u skladu sa odgovaraju¢im Zakonom o Zastiti od Prirodnih i drugih Nepogoda.
GLAVA Il
PRELIMINARNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35
Zavrsne odredbe

1. Revizorske usluge obavljaju nadlezne strukture Ministarstva unutrasnjih poslova.

2. Pokretljivost osoblja u skladu sa zakonodavstvom za javne sluzbenike unutar institucije je
dozvoljena, ako se smatra potrebnim za nesmetan rad.
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3. Povecanje ili smanjenje broja osoblja u skladu sa Zakonom o godiSnjem budZetu ne zahteva
izmene ove Uredbe, osim u slucajevima kada se osnivaju ili ukidaju organizacione strukture.

4. Deo ove Uredbe je Prilog Organizacione strukture Agencije za upravljanje vanrednim
situacijama.

Clan 36
PonisStavanje

Sa stupanjem na snagu ove Uredbe, poniStava se Uredba br. 03/2016 o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Agenciji za upravljanje hitnim situacijama.

Clan 37
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana nakon objavljivanja u Sluzbenom glasniku Republike
Kosovo.

Albin KURTI

Premijer na duznosti Republike Kosovo

26 januar 2026
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Organigram Agencije za upravljanje vanrednim situacijama (AME)

Pozicija/Struktura Klasa Grupa (opSta ili posebna) Broj
1. Kancelarija izvr$nog direktora u AME-u Ukupno: 6
[zvrsni direktor Visi rukovodilac 1
Zamenik izvr$nog direktora Visi rukovodilac 2
Visi izvrdni sluzbenik Profesional 1 Grupa druStvenih nauka 1
Visi sertifikacioni sluzbenik Profesional 1 Grupa ekonomije 1
Administrativni sluzbenik Profesional 2 Grupa opste administracije 1
2. Odeljenje za prevenciju Ukupno: 11
Drejtori i Departamentit t€ Parandalimit Srednji 1
rukovodilac.
2.1. Odeljenje za procenu rizika od katastrofa. Ukupno: 3
Voda odeljenja za procenu rizika Nizi rukovodilac 1
Visi sluzbenik za identifikaciju i procenu rizika Profesional 1 Grupa za opStu administraciju. 1
Visi sluzbenik za procenu rizika Profesional 1 Grupa za opStu administraciju. 1
2.2. Odeljenje za smanjenje rizika od katastrofa Ukupno:4
Rukovodilac odeljenja za smanjenje rizika od katastrofa. Nizi rukovodilac 1
Visi sluzbenik za analizu rizika. Profesional 1 Grupa za opstu administraciju 3
2.3. Odeljenje za obradu podataka o pozarima i podizanje Ukupno: 3
svesti javnosti o rizicima od poZara
Rukovodilac odeljenja za obradu podataka o pozarima i Nizi rukovodilac 1
podizanje svesti javnosti o rizicima od pozara
Zyrtar pér Grumbullim dhe Pérpunim t€ t&¢ Dhénave Profesional 2 Grupa za opStu administraciju 2
3. Odeljenje za pripravnost Ukupno:
32
Direktor Odeljenja za pripravnost Srednji 1
rukovodilac
3.1. Odeljenje za planiranje i koordinaciju vanredne Ukupno: 4
pripravnosti
Rukovodilac odeljenja za planiranje i koordinaciju vanredne | Nizi rukovodilac 1
pripravnosti
Visi sluzbenik za analizu i planiranje Profesional 1 Grupa za bezbednost 2
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Visi sluzbenik za koordinaciju hitnih sluzbi Profesional 1 Grupa za bezbednost 1
3.2. Odeljenje za programe i standarde vatrogastva i Ukupno: 3
spasavanja
Rukovodilac odeljenja za programe i standarde vatrogastvai | Niski rukovodilac |
spasavanja
Visi sluzbenik za standardizaciju vatrogastva i spasavanja Profesional 1 Grupa za opStu administraciju 1
Sluzbenik za organizaciju i razvoj vatrogastva i spasavanja Profesional 2 Grupa za opStu administraciju 1
3.3. Centar za obuku za potragu i spasavanje Ukupno: 21
Rukovodilac Centra za obuku za potragu i spasavanje Niski rukovodilac 1
Visi sluzbenik za standardizaciju, obuke i licenciranje Profesional 1 Grupa za ops$tu administraciju 1
Visi sluzbenik za obuku Profesional 1 Grupa drustvenih nauka 15
Zyrtar Administrativ Profesional 2 Grupa za opS$tu administraciju 2
Administrativni sluzbenik 2
3.4. Centar za integrisane vezbe Ukupno: 3
Rukovodilac Centra za integrisane vezbe Niski rukovodilac 1
Visi sluzbenik za standarde i kurikulume Profesional 1 Grupa drustvenih nauka 1
Sluzbenik za program vezbi i procenu pripravnosti Profesional 2 Grupa za opS$tu administraciju 1
4. Odeljenje za operacije Ukupno: 87
Direktor Odeljenja za operacije Srednji rukovodilac 1
4.1. Odeljenje za koordinaciju operacija reagovanja i Ukupno: 3
oporavka
Rukovodilac odeljenja za koordinaciju operacija reagovanjai | Niski rukovodilac |
oporavka
Visi sluzbenik za vanredne situacije Profesional 1 Grupa za bezbednost 2
4.2. Operativni centar Agencije Ukupno: 3
Rukovodilac Centra AME Niski rukovodilac 1
Visi sluzbenik Operativnog centra za vanredne situacije Profesional 1 Grupa za bezbednost 1
Sluzbenik za vezu u Operativhom centru za vanredne situacije| Profesional 2 Grupa za bezbednost 1
4.3. Operativni centar za vanredne situacije 112 - PriStina Ukupno: 10
Rukovodilac OCE 112 Pristina Nizi rukovodilac 1
Sluzbenik za vanredne situacije Profesional 2 Grupa za bezbednost 9

4.4. Operativni centar za vanredne situacije 112 - Mitrovica

Ukupno: 10
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Rukovodilac OCE 112 Mitrovica Nizi rukovodilac 1
Sluzbenik za vanredne situacije Profesional 2 Grupa za bezbednost 9
45 Op'eratlvm centar za vanredne situacije 112 — Severna Ukupno: 10
Mitrovica
Rukovodilac OCE 112 Severna Mitrovica Nizi rukovodilac 1
Sluzbenik za vanredne situacije Profesional 2 Grupa za bezbednost 9
4.6. Operativni centar za vanredne situacije 112 — Pe¢ Ukupno: 10
Rukovodilac OCE 112 Pe¢ Nizi rukovodilac 1
Sluzbenik za vanredne situacije Profesional 2 Grupa za bezbednost 9
3.1. Operativni centar za vanredne situacije 112 — Prizren Ukupno: 10
Rukovodilac OCE 112 Prizren Nizi rukovodilac 1
Sluzbenik za vanredne situacije Profesional 2 Grupa za bezbednost 9
3.1. Operativni centar za vanredne situacije 112 — Gnjilane Ukupno: 10
Rukovodilac OCE 112 Gnjilane Nizi rukovodilac 1
Sluzbenik za vanredne situacije Profesional 2 Grupa za bezbednost 9
3.2. Operativni centar za vanredne situacije 112 — Urosevac Ukupno: 10
Rukovodilac OCE 112 Urosevac Nizi rukovodilac 1
Sluzbenik za vanredne situacije Profesional 2 Grupa za bezbednost 9
4.10 Operativni centar za vanredne situacije 112 — Pakovica Ukupno: 10
Rukovodilac OCE 112 Bakovica Nizi rukovodilac 1
Sluzbenik za vanredne situacije Profesional 2 Grupa za bezbednost 9
Odeljenje za inspekciju Ukupno
48
Direktor Odeljenja za inspekciju Srednji Grupa za bezbednost 1
rukovodilac
3.1. Odeljenje za mere zaStite od poZara 39
Rukovodilac odeljenja za mere zastite od pozara Nizi rukovodilac 1
Inspektor za protivpozarnu preventivu Profesional 1 Grupa za bezbednost 38
3.2. Odeljenje za mere zastite od prirodnih i drugih nesreca Ukupno: 8
RukoYodilac odeljenja za mere zastite od prirodnih i drugih Nizi rukovodilac 1
nesreca
Inspektor za mere zastite od prirodnih i drugih nesreca Profesional 1 Grupa za bezbednost 7
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4. Odeljenje za opste usluge Ukupno:
18
Direktor Odeljenja za opste usluge Srednji 1
rukovodilac

4.1. Odeljenje za logistiku i usluge Ukupno: 9
Rukovodilac Odeljenja za logistiku i usluge Nizi menadZer 1
Visi sluzbenik za logistiku Profesional 1 Grupa za opStu administraciju 1
Visi sluzbenik za nabavku i transport Profesional 1 Grupa za opStu administraciju 1
Sluzbenik za transport Profesional 2 Grupa za opStu administraciju 1
Sluzbenik za upravljanje vozilima Profesional 2 Grupa za opStu administraciju 1
Sluzbenik za robu i usluge Profesional 2 Grupa za ekonomiju 1
Sluzbenik za prijem robe Profesional 2 Grupa za ops$tu administraciju 1
Sluzbenik za logistiku Profesional 2 Grupa za opStu administraciju 2

4.2.. Odeljenje za upravljanje dokumentima Ukupno: 3
Rukovodilac odeljenja za upravljanje dokumentima Nizi menadzer Grupa za arhivu i dokumentaciju 1
Visi sluzbenik za arhivu Profesional 1 Grupa za arhivu i dokumentaciju 1
Sluzbenik za upravljanje dokumentima Profesional 2 Grupa za arhivu i dokumentaciju 1

4.3. Odeljenje za informacione tehnologije Ukupno: 5
Rukovodilac Odeljenja za informacione tehnologije Nizi menadzer 1
Visi sluzbenik za elektronske komunikacije i IT Profesional 1 Grupa za tehnologiju podataka 1
Visi IT sluzbenik za sisteme Profesional 1 Grupa za informacione tehnologije 1
Visi sluzbenik za GIS Profesional 1 Grupa za kartografiju i GIS 1
IT sluzbenik za podrsku Profesional 2 Grupa za informacione tehnologije :

5. Odeljenje za medunarodne odnose Ukupno: 3
Rukovodilac Odeljenja za medunarodne odnose Nizi menadzer 1
Visi sluzbenik za saradnju sa medunarodnim organizacijama Profesional 1 Grupa drustvenih nauka 1
Visi sluzbenik za koordinaciju sa IPA Profesional 1 Grupa drustvenih nauka 1

6. Pravno Odeljenje Ukupno: 3
Rukovodilac pravnog odelenja Nizi menadzer 1
Visi pravni sluzbenik Profesional 1 Pravna grupa 1
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Pravni sluzbenik Profesional 2 Pravna grupa 1

7. Odelenje za upravljanje ljudskim resursima Ukupno: 5
Rukovodilac pdelenja za upravljanje ljudskim resursima Nizi rukovodilac 1
Visi sluzbenik za ljudske resurse Profesional 1 Grupa za ljudske resurse 1
Visi sluzbenik za ljudske resurse i zarade Profesional 1 Grupa za ljudske resurse 1
Sluzbenik za ljudske resurse Profesional 2 Grupa za ljudske resurse 1
Sluzbenik za ljudske resurse i zarade Profesional 2 Grupa za ljudske resurse 1

. Odeljenje za komunikaciju s javno$éu Ukupno: 3
Rukovodilac Odeljenja za komunikaciju s javnoscu Nizi rukovodilac 1
Visi sluzbenik za komunikaciju s javno$éu Profesional 1 Grupa za qdnose s javnoscu i |

informisanje
Sluzbenik za informisanje Profesional 2 Grupa za odnose s javnoSéu i !
informisanje

. Odeljenje za budZet i finansije Ukupno: 8
Rukovodilac Odeljenja za budzet i finansije Nizi rukovodilac 1
Visi sluzbenik za budzet i finansije Profesional 1 Grupa za budzet i finansije 3
Sluzbenik za budzet i finansije Profesional 2 Grupa za budzet i finansije 1
Sluzbenik za budzet, finansije i medunarodne projekte Profesional 2 Grupa za ekonomiju 1
Visi sluzbenik za imovinu Profesional 1 Grupa za ekonomiju 1

10. Odeljenje za nabavku Ukupno: 3
Rukovodilac Odeljenja za nabavku Nizi rukovodilac 1
Visi sluzbenik za nabavku Profesional 1 Grupa za javne nabavke 1
SluZzbenik za nabavku Profesional 2 Grupa za javne nabavke 1

Ukupan broj zaposlenih: 297

Paznja: U ovom organogramu su ukljuceni i aktuelni brojevi Cetiri vatrogasne i spasilacke jedinice u Cetiri severne opStine, kao rezultat
integracije prema Briselskom sporazumu. Ukupan broj ¢lanova u ovim jedinicama je 70 ¢lanova.
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