Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

UREDBA BR. 07/2025 O POSTUPKU PRIJEMA U CIVILNOJ SLUZBI!

"Uredba (VRK) nr. 07/2025 o Postupku Prijema u Civilnoj Sluzbi, usvojen je na 261 sednici Vlade Republike Kosovo,
odlukom Ne. 06/261, od 05.06.2025.



Vlada Republike Kosovo,

Na osnovu stava 4., ¢lana 93. Ustava Republike Kosovo, ¢lanova 39., 40., 41., 42., 43., 44., 45., 46.,
47., 48. 1 49. Zakona br. 08/LL197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 8., stav 4., tacka 4.5 Zakona br. 08/L-
117 o Vladi Republike Kosovo i u skladu sa ¢lanom 78., stav 6., tacka 6.2 Uredbe (VRK) - br. 17/2024
o radu Vlade Republike Kosovo,

donosi:

UREDBA BR. 07/2025 O POSTUPKU PRIJEMA U CIVILNOJ SLUZBI
Clan 1
Cilj

Cilj ove Uredbe je utvrdivanje pravila i1 postupaka za zapoSljavanje kandidata za prijem u civilnu
sluzbu, osnivanje komisija, ocenjivanje i imenovanje kandidata u civilnoj sluzbi.

Clan 2
Delokrug

1. Odredbe ove uredbe primenjuju se na sve institucije drzavne uprave tokom sprovodenja postupaka

zapoSljavanja, za sve kategorije u civilnoj sluzbi.

2. Ova uredba se takode primenjuje i na druge drZavne institucije, izuzev PredsedniStva Republike
Kosovo, Ustavnog suda Republike Kosovo, Pravosudnog sistema, SkupsStine Republike Kosovo 1
nezavisnih ustavnih institucija.

Clan 3
Definicije
1. Izrazi, pojmovi i skracenice koji se koriste u ovoj Uredbi imaju sledee znacenje:
1.1 ZJS — podrazumeva Zakon br. 08/L-197 o javnim sluZzbenicima;

1.2. Prijem u civilnoj sluzbi — podrazumeva prijem u sve kategorije civilne sluzbe;
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1.3. Odgovorna jedinica — podrazumeva DUIJS za institucije drzavne uprave i1 Jedinicu za
upravljanje ljudskim resursima drugih drzavnih institucija ili institucija koje imaju zaposlene
civilne sluzbenike sa posebnim statusom;

1.4. DUJS — podrazumeva Departman za upravljanje javnim sluzbenicima u okviru Ministarstva
unutrasnjih poslova.

1.5. JULJR — podrazumeva Jedinicu za upravljanje ljudskim resursima;
1.6. ISULJR — podrazumeva Informacioni sistem za upravljanje ljudskim resursima;
1.7. NNOCSK - podrazumeva Nezavisni nadzorni odbor za civilnu sluzbu Kosova.

2. Ostali izrazi, pojmovi i skrac¢enice koji se koriste u ovoj Uredbi imaju isto znacenje kao i definicije
date u ZJS-u.

3. Izrazi, pojmovi i skracenice koji se koriste u jednom polu podrazumevaju i drugi pol.

Clan 4
Postupak zaposljavanja

1. Prijem u civilnoj sluzbi, u skladu sa ovom Uredbom, vrsi se za sve kategorije civilne sluzbe putem
otvorenog, javnog postupka zaposljavanja, u skladu sa principima utvrdenim u ZJS-u.

2. Zaposljavanje za struénu kategoriju organizuje se za poziciju ili grupu radnih mesta opSte uprave 1
poziciju ili grupu posebnih administrativnih pozicija, prema zahtevima institucije i prema planiranju

nadleZne jedinice.

3. Zaposljavanje za kategoriju specijalista se organizuje za poziciju ili grupu pozicija odredene
uprave, prema zahtevima institucije i prema planiranju nadlezne jedinice.

4. Prijem u niZu, srednju 1 viSu kategoriju menadzmenta vrSi se otvorenim 1 javnim konkursom
organizovanim za svako upraznjeno radno mesto.

5. Raspisivanje postupka zapoSljavanja vrS$i nadleZzna jedinica u ISULJR-u, kao i drugim
odgovaraju¢im sredstvima informisanja.

6. Postupke zaposljavanja sprovodi DUJS, za institucije drzavne uprave, izuzev institucija koje imaju
civilne sluzbenike sa posebnim statusom, za koje procedure zapoSljavanja sprovodi JULJR te

institucije.

7. Zadruge drzavne institucije, postupke zaposljavanja sprovodi JULJR te institucije.
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8. Prijem prijava kandidata za prijem u civilnoj sluzbu vrsi se u roku od trideset (30) dana od dana
objavljivanja postupka zaposljavanja.

9. Konkurisanje se odvija u dve (2) faze:

9.1. prethodna provera kojom se proverava da li kandidati ispunjavaju opste i posebne kriterijume,
prema raspisivanju konkursa; i

9.2. stru¢no ocenjivanje koje obuhvata ocenu znanja 1 stru¢nih osposobljenosti kandidata.
10. Prethodnu proveru vrsi nadlezna jedinica, a komisija za prijem vrsi strucno ocenjivanje.

11. Stru¢no ocenjivanje obuhvata pismeno testiranje koje obezbeduje anonimnost kandidata, kao i
ocenjivanje putem intervjua.

12. U postupku prethodne provere, kandidati se ne ocenjuju sa bodovima.
13. U postupku zaposljavanja za sve kategorije kao posmatra¢i mogu ucestvovati predstavnici

civilnog drustva i sindikata. Posmatraci imaju obavezu da §tite licne podatke prema vaze¢im zakonima.
Uces¢e posmatraca obezbeduje se na osnovu prethodnog obavestenja nadleznoj jedinici.

Clan 5
Oglas postupka zaposljavanja
1. Oglas postupka zaposljavanja sadrzi najmanje slede¢e podatke:
1.1 radno mesto;
1.2 opsti opis rada;
1.3 opste kriterijume za prijem na duznost, prema ¢lanu 9. ZJS-a;
1.4 dodatne specifi¢ne kriterijume, ako ima;
1.5 potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja;
1.6 nacin podnoSenja prijava;
1.7 rok za prijem prijava koji utvrden taénim datumom;

1.8 dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave;
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1.9 nacin ocenjivanja kandidata;

1.10 nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima.

2. Svi oglasi sadrze i slede¢e podatke:
2.1. “Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol,
imaju pravo na pravi¢nu 1 proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je
navedeno u ZJS-u’’;

2.2.“Prijave pristigle nakon roka nece biti prihva¢ene a nepotpune prijave bi¢e odbijene.”

3. Kandidat se kroz prijavu izjasnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih dostavljenih
dokumenata kako se zahteva oglasom postupku zaposljavanja.

4. LaZna prijava iz ovog ¢lana predstavlja razlog za iskljucenje iz postupka zaposljavanja.

Clan 6
Prijava kandidata

1. Kandidati popunjavaju prijavu elektronskim putem koja sadrzi sledece podatke:

1.1. liéne podatke kandidata;
1.2. nivo obrazovanja, kao 1 steCene diplome, obrazovne ustanove, datumi diplomiranja;
1.3. detaljan opis radnog iskustva, ukljucujuci podatke kao Sto su:

1.3.1. ime poslodavca;

1.3.2. zvanje, ¢in 1/ ili slicno;

1.3.3. trajanje radnog odnosa;

1.3.4. opis glavnih zadataka posla;

1.3.5. broj i vrstu osoblja pod nadzorom, ako ima;

1.3.6. adresu i kontakt prethodnog poslodavca;

1.3.7. razloge prestanka prethodnog/ih radnog/ih odnosa.

1.4. poznavanje jezika;
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L.5. informacije o sprovedenoj ili ponudenoj specijalnoj obuci, stru¢noj spremi i
specijalizacijama, posebnim vestinama i1 publikacijama ako se zahtevaju na konkursu;

1.6. poznavanje rada na raCunaru;
2. Uz prijavu za ucesce u postupku zaposljavanja, kandidati moraju priloziti 1 slede¢u dokumentaciju:

2.1. kopiju diplome trazene na konkursu i koju izdaju obrazovne ustanove, uverenje o
nostrifikaciji diplome steene u inostranstvu ili dokument kojim se dokazuje da je diploma ste¢ena
u inostranstvu u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija diplome podneta do
trenutka potpisivanja akta o imenovanju na radno mesto;

2.2. Kopije dokaza o zaposlenju (uvjerenje/ugovor) izdate od strane nadlezne ustanove za
zapoSljavanje o radnom iskustvu, u kojem se navodi radno mesto i trajanje angazovanja na toj
poziciji. Dokaz o zaposlenju van javnih institucija mora biti potkrijepljen najmanje jednim od
slede¢ih dokaza: izjava o uplatama u fond penzionog Stednje ili izjava o uplati poreskih obaveza u
skladu sa poreskim propisima za li¢ni dohodak. Radno iskustvo, koje se prijavljuje prema
uslovima konkursa, steeno u drugoj drzavi, dokazuje se prevedenom potvrdom o radnom
iskustvu koju izdaje nadlezni organ te drzave, odnosno prevedenom i overenom potvrdom o
iskustvu koju izdaje nadlezni poslodavac.

2.3. kopije dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za
zapoSljavanje 1 navedenim u prijavi.

3. Izuzetno od stava 2 ovog Clana, dokaz da kandidat nije osudivan za izvrSenje krivicnog dela sa
umisljajem 1 dokaz da kandidat nema na snazi disciplinsku meru za teski prekrSaj u javnoj instituciji
daju se tokom faze provere pre imenovanja.

4. Kandidati popunjavaju prijavu u skladu sa relevantnim Zakonom o upotrebi jezik. Dokumenti na
stranim jezicima moraju biti prevedeni na jedan od sluzbenih jezika od strane ovlas¢enih prevodilaca.

5. Nadlezna jedinica pruZa tehnic¢ku podrsku tokom konkursnog postupka, na zahtev kandidat.

Clan 7
Prethodna provera

1. Prethodna provera je postupak provere da li kandidati za prijem u civilnoj sluzbi ispunjavaju opste 1
posebne kriterijume, prema oglasu konkursa.

2. Preliminarnu verifikaciju vr$i nadleZna jedinica, najmanje petnaest (15) dana nakon isteka roka za
prijem prijava, na osnovu dokumenata dostavljenih u okviru prijave, uz mogucnost produzenja roka za
jo§ petnaest (15) dana u skladu sa odredbama Zakona o opStem upravnom postupku iz objektivnih
razloga obrazlozenom odlukom o kojoj se podnosioci prijave obavestavaju.
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3. Nadlezna jedinica pojedinatnom odlukom putem ISULJR-a obavestava kandidate koji ne
ispunjavaju uslove za zaposljavanje, ukljucujuci sve kriterijume i1/ili dokaze koji nisu ispunjeni.

Clan 8
Struc¢no ocenjivanje

1. Faza stru¢nog ocenjivanje ukljucuje pismeno testiranje koje osigurava anonimnost kandidata, kao 1
ocenjivanje putem intervjua koji sprovodi komisija za prijem uz podriku nadlezne jedinice. Clanovi
prijemnih komisija su obuceni za obavljanje svojih duznosti. Nadlezna jedinica osigurava da na
listama svake od kategorija ili grupa postoje potencijalni ¢lanovi obuceni sa specijalizovanom
obukom za zaposljavanje. Listu kandidata koji ¢e proci specijalizovane obuke predlazu institucije.

Clan 9
Ocenjivanje putem pismenog testa

1. Ocjenjivanje putem pismenog testiranja je prvi korak u procesu stru¢nog ocenivanja kandidata nakon
prethodne verifikacije i mora se izvrSiti najkasnije petnaest (15) dana od dana objavljivanja
obavjestenja kandidatima o zavrSenoj preliminarnoj proveri.
2. Pismeni test se sprovodi i ocenjuje elektronskim putem.
3. Maksimalno moguce ocenjivanje za pismeni test je sledece:
3.1. Do Sezdeset odsto (60%) ukupnog ocenjivanja za profesionalnu i specijalistic¢ku kategoriju.
3.2. Do pedeset odsto (50%) ukupnog ocenjivanja za niZu i srednju kategoriju rukovodstva.
3.3. Do 40% ukupnog ocenjivanja za kategoriju viSeg rukovodstva.
4. U postupcima kategorije viSeg rukovodstva, pismeni test polaZzu samo kandidati koji dobiju najmanje
pedeset odsto (50%) rezultata pismenog testa, dok u svim ostalim kategorijama samo kandidati koji
dobiju najmanje sedamdeset odsto (70%) rezultata pismenog testa.
5. Komisija za prijem duzna je da na dan pismenog testa koji se sprovodi elektronskim putem odabere
iz pitanja na raspolaganju iz Departmana za upravljanje javnim sluzbenicima, pitanja pismenog testa
modela visestrukog izbora sa tanim odgovorom.
6.Banku pitanja za civilnu sluzbu razvija i azurira DUJS 1 sadrZi pitanja kojima se kandidati procenjuju
u pogledu njihovih analitickih i1 rezonantnih vesStina, kroz testove koji mere analiticko, verbalno,
numericko, apstraktno misljenje, kao i druge aspekte kognitivnih sposobnosti. Za rukovodece pozicije,

banka sadrzi i druga pitanja vezana za upravljanje osobljem i raspodelu zadataka, za procenu liderskih
sposobnosti kandidata i donoSenja odluka.
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7. DUJS moze azurirati ili promeniti vrste pitanja koja ocenjuju znanja ili kvalitete kandidata u
pismenom testu. Struktura testova za svaku od kategorija, ukljucujuéi broj pitanja i nivo tezine,
odredena je u ISULJR-u od strane DUJS-a i moze se menjati u sluc¢ajevima kada se pojavi potreba.

8. Trajanje pismenog testa nije duze od devedeset (90) minuta.
9. Pitanja pismenog testa ocenjuje sistem elektronskim putem.

10. Nakon ocenjivanja pismenog testa, nadlezna jedinica sastavlja listu kandidata koji su polozili
pismeni test. Lista se objavljuje bez li¢nih podataka, samo sa jedinstvenim brojevima aplikacija koje
generiSe ISULJR, na ISULJR-u, internet stranici institucije i drugim odgovaraju¢im sredstvima
informisanja.

11. Da bi se osigurao integritet i transparentnost procesa testiranja, i da bi se sa¢uvala banka pitanja,
kamere se mogu instalirati u prostorijama za pismeno testiranje za pracenje i snimanje aktivnosti tokom
testa. O koris¢enju kamera i snimanju procesa testiranja kandidati ¢e biti unapred obavesteni od
momenta prijave. KoriS¢enje kamera ¢e se vrsiti u skladu sa zakonima o zastiti li¢nih podataka i pravu
na privatnost, obezbeduju¢i da se snimljene informacije koriste samo u odredene svrhe iu skladu sa
zakonom.

12. Da bi se odrzao integritet banke pitanja i osigurala objektivnost procesa testiranja, kandidatu se ne
moze dati kopija pismenog testa ili klju¢ za odgovore. Medutim, na zahtev, kandidatu se moze
omoguciti kontrolisan 1 ograni¢en pristup prostorijama institucije da pregleda svoj test i/ili test
kandidata koji je pobednik vizuelnom prezentacijom pitanja koja je pogresio, datih odgovora 1 tacnih,
bez prava na kopiranje, fotografisanje ili iznoSenje sadrZaja van institucije.

Clan 10
Ocenjivanje kroz intervju

1. Nakon ocenjivanja pismenog testa, ocenjivanje kandidata se nastavlja intervjuom, koji se obavlja
usmeno nakon objavljivanja liste kandidata koji su poloZili pismeni test.

2. Samo kandidati koji su dobili najmanje sedamdeset odsto (70%) rezultata pismenog testa imaju
pravo da ucestvuju u intervjuu. U procedurama kategorije viSeg rukovodstva, svi kandidati koji su
dobili najmanje pedeset odsto (50%) rezultata pismenog testa imaju pravo da u€estvuju u intervjuu.

3. NadlezZna jedinica obavestava kandidate putem imajla koji su uspesno polozili pismeno testiranje u
vezi sa danom, vremenom i mestom intervjua.

4. U intervjuu se ocenjuju znanja, sposobnosti i kvalitete potrebne u postupku zaposljavanja. U intervju
nivoa rukovodstva, kandidati se ocenjuju za upravljacke sposobnosti, strateSke 1 donoSenja odluka,
upravljanje osoblje 1 resursima, kao 1 sposobnost sprovodenja politika i reSavanja institucionalnih
izazova. Intervju se odvija od strane Komisije za prijem i strukturisan je na osnovu traZenih nadleznosti
koja priprema ista pitanja za sve kandidate za intervju na dan intervjua.
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5. Maksimalna moguca ocena za intervju je sledeca:
5.1. Do 40% ukupnog ocenjivanja za profesionalnu 1 specijalisti¢ku kategoriju.
5.2. Do pedeset odsto (50%) ukupnog ocenjivanja za niZu 1 srednju kategoriju menadZzmenta.
5.3. Do Sezdeset odsto (60%) ukupnog ocenjivanja za kategoriju viSeg rukovodstva.

6. Svaki od ¢lanova Komisije za prijem ocenjuje intervju na ISULJR. Kona¢na ocena intervjua za
svakog kandidata je prosecna ocena svih ¢lanova.

7. DUIJS objavljuje detaljne vodice za oblik i razvoj strukturiranog testa i intervjua za sve kategorije.

Clan 11
Komisija za prijem na pozicije stru¢nih kategorija

1. Stru¢no ocenjivanje kandidata za prijem u civilnu sluzbu na poziciji stru¢ne kategorije vrsi komisija
za prijem.

2. Komisija za prijem se bira ad hoc za bilo koju grupu opste ili posebne uprave sa liste potencijalnih
kandidata. Listu potencijalnih kandidata za ¢lanove komisije za svaku od grupa opste ili posebne
uprave odobrava Vlada na predlog ministra nadleznog za javnu upravu, a za drugu drZzavnu instituciju
titular odgovarajuce institucije i vazi dve (2) godine, uz mogucnost obnavljanja po potrebi. Na listi
kandidata ne bi trebalo da budu sluZzbenici kojima su na snazi disciplinske mere za teze prekrSaje u
javnoj ustanovi. Liste za svaku od grupa za institucije drzavne uprave priprema DUJS prema
predlozima institucija.

3. Komisija za prijem se bira putem racunarskog sistema na algoritamski nacin od strane nadlezne
jedinice, koja imenuje komisiju za prijem. Racunarski sistem, prilikom izbora Komisije za postupke
zaposljavanja u institucijama drzavne uprave, obezbeduje da bar jedan od ¢lanova komisije bude od
potencijalnih ¢lanova obucenih od strane nadleZzne jedinice sa specijalizovanom obukom za
zaposljavanje.

4. Ako nadleZna jedinica ima samo jednog sluzbenika, Komisiju imenuje najvisi upravni sluzbenik
institucije koja vodi postupak zaposljavanja.

5. Komisija za prijem ima pet (5) ¢lanova, u ovom sastavu:

5.1. tri (3) civilna sluzbenika srednjeg ili niZeg nivoa specijalizovana za relevantnu oblast prema
grupi za koju se konkurisanje sprovodi;

5.2. jedan (1) predstavnik odgovorne jedinice; i

5.3. jedan (1) zaposleni u profesionalnoj kategoriji u odgovarajucoj oblasti.
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6. Za svaku od kategorija ¢lanova Komisije imenuje se ¢lan zamene. Clan zamene vrs$i duznost u
slucaju privremene nesposobnosti glavnog ¢lana.

7. Komisiju rukovodi predstavnik nadlezne jedinice koja sprovodi postupak zaposljavanja.

Clan 12
Komisija za prijem u specijalisticku kategoriju

1. Stru¢no ocenjivanje kandidata za prijem u civilnu sluzbu u radnom mestu specijalisticke kategorije
vr$i komisija za prijem.

2. Komisija za prijem se bira ad hoc za svaku pojedinu grupu sa liste potencijalnih kandidata. Listu
potencijalnih kandidata za ¢lanove komisije za svaku od grupa uprave odobrava Vlada na predlog
ministra nadleznog za javnu upravu, a za drugu javnu instituciju od strane titulara odgovarajuce
institucije 1 vazi dve (2) godine, uz moguénost obnavljanja po potrebi. Na listi kandidata ne bi trebalo
da budu sluzbenici kojima su na snazi disciplinske mere za teze prekrSaje u javnoj ustanovi. Liste za
svaku od grupa za institucije drzavne uprave priprema DUJS prema predlozima institucija.

3. Komisija za prijem se bira putem racunarskog sistema na algoritamski nacin od strane nadleZzne
jedinice, koja imenuje komisiju za prijem. Racunarski sistem, prilikom izbora Komisije za postupke
zapoSljavanja u institucijama drzavne uprave, obezbeduje da bar jedan od ¢lanova komisije bude od
potencijalnih ¢lanova obucenih od strane nadlezne jedinice sa specijalizovanom obukom za
zaposljavanje.

4. Ako nadleZna jedinica ima samo jednog sluzbenika, Komisiju imenuje najvi§i administrativni
sluzbenik institucije koja sprovodi postupak zaposljavanja.

5. Komisija za prijem za specijalisticku kategoriju ima pet (5) ¢lanova, u ovom sastavu:

5.1 tri (3) civilna sluzbenika srednjeg ili niZeg specijalistickog nivoa u odgovarajucoj oblasti
za radno mesto ili grupu radnih mesta za koje se sprovodi konkurs;

5.2. jedan (1) predstavnik odgovorne jedinice; 1
5.3. jedan (1) profesor iste oblasti za poziciju za koju se sprovodi konkurs.

6. Za svaku od kategorija ¢lanova Komisije imenuje se ¢lan zamene. Clan zamene vrsi duznost u
slu€aju privremene nesposobnosti glavnog ¢lana.

7. Komisiju rukovodi predstavnik nadlezne jedinice koja vodi postupak zaposljavanja.

8. Profesora oblasti bira odgovorna jedinica putem javnog oglasa. Naknada profesora smera je 250 evra
za ceo postupak prijema. U slucaju da profesor oblasti ne ucestvuje do okoncanja postupka, uplata se
vr§i samo za zamenika koji nastavlja proces.
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Clan 13
Komisija za prijem u niZu i srednju kategoriju rukovodstva

1. Struéno ocenjivanje kandidata za prijem u civilnu sluzbu na pozicijama nize i srednje kategorije
rukovodstva vrsi komisija za prijem.

2. Komisija za prijem na pozicije nize i srednje kategorije rukovodstva bira se ad hoc za svaku poziciju
sa liste potencijalnih kandidata. Listu potencijalnih kandidata za ¢lanove komisije odobrava Vlada na
predlog ministra nadleznog za javnu upravu, a za drugu drzavnu instituciju titular odgovarajuce
institucije i vazi dve (2) godine, uz moguénost obnavljanja po potrebi. Na listi kandidata ne bi trebalo
da budu sluzbenici kojima su na snazi disciplinske mere za teze prekrsaje u javnoj ustanovi. Liste za
svaku od grupa za institucije drzavne uprave priprema DUJS prema predlozima institucija.

3. Komisija za prijem se bira putem racunarskog sistema na algoritamski nacin od strane odgovorne
jedinice. Komisiju imenuje najvisi rukovodilac uprave ministarstva nadleznog za javnu upravu.
Racunarski sistem, prilikom izbora Komisije za postupke zaposljavanja u institucijama drzavne uprave,
obezbeduje da najmanje dva ¢lana komisije budu iz institucije koja ima slobodno radno mesto, te da
jedan od potencijalnih ¢lanova bude obucen od strane nadlezne jedinice sa specijalizovanim obukama
za zapoSljavanje.

4. Komisija za prijem na pozicije nize i srednje kategorije rukovodstva, ima pet (5) ¢lanova, u ovom
sastavu:

4.1. tri (3) civilna sluZbenika koji postoje u istoj ili viSoj kategoriji;
4.2. jedan (1) civilna sluZzbenika iz nadlezne jedinice; 1
4.3. jedan (1) civilni sluZbenik sa znanjem iz oblasti slobodne pozicije.

5. Za svaku od kategorija ¢lanova Komisije imenuje se C¢lan zamene. Clan zamene vrSi duZnost u
slu¢aju privremene nesposobnosti glavnog ¢lana.

6. Komisiju rukovodi jedan od civilnih sluzbenika iste ili viSe kategorije, dodeljenih odlukom o
osnivanju Komisije.

Clan 14
Komisija za prijem u kategoriju viSeg rukovodstva

1. Stru¢no ocenjivanje kandidata za prijem u civilnu sluzbu na poziciji viseg rukovodstva vrsi drzavna
komisija za prijem. Stru¢no ocenjivanje kandidata za imenovanje na poziciju kategorije viSeg
rukovodstva u drugoj drzavnoj instituciji, vrS$i komisija za prijem na pozicije kategorije viSeg
rukovodstva koja je osnovana u bilo kojoj drugoj drzavnoj instituciji.
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2. Komisija za prijem se bira ad hoc za svaku poziciju sa liste potencijalnih kandidata. Listu
potencijalnih kandidata za ¢lanove komisije u drzavnoj upravi odobrava Vlada na predlog ministra
nadleZznog za javnu upravu, a za drugu drzavnu instituciju rukovodilac odgovarajuce institucije i vazi
dve (2) godine, sa moguénoscu obnavljanja po potrebi. Na listi kandidata ne bi trebalo da budu
sluzbenici kojima su na snazi disciplinske mere za teze prekrSaje u javnoj ustanovi. Liste za svaku od
grupa za institucije drzavne uprave priprema DUJS prema predlozima institucija.

3. Komisija za prijem za kategoriju viSeg rukovodstva se bira putem raCunarskog sistema na
algoritamski nacin od strane odgovorne jedinice. Komisiju za prijem u drzavnu upravu imenuje ad hoc
za svaku poziciju Vlada na predlog ministra nadleznog za javnu upravu, a za drugu drzavnu instituciju
rukovodilac odgovarajuce institucije.
4. Komisija za prijem na pozicije kategorije viSeg rukovodstva ima pet (5) ¢lanova, u ovom sastavu:
4.1. tri (3) postojeca zaposlena na pozicijama u kategoriji viSeg rukovodstva;
4.2. rukovodioca nadlezne jedinice;
4.3. jedan (1) spoljni stru¢njak.
5. Za svakog clana Komisije, ukljucujuéi i spoljnog stru¢njaka, Vlada odobrava po jednog glavnog
¢lana i jednog Clana zamene. Clan zamene vrs$i duznost u slucaju privremene nesposobnosti glavnog
¢lana. Clan zamene za rukovodioca odgovorne jedinice imenuje se jednim od sluZbenika kategorije

naslednika odgovorne jedinice.

6. Kandidati za spoljne stru¢njake komisije za prijem na visi nivo rukovodenja moraju da ispunjavaju
sledece kriterijume:

6.1. da imaju univerzitetsku diplomu viseg prvog nivoa (Bachelor).

6.2. da imaju osam (8) godina profesionalnog iskustva, od ¢ega najmanje pet (5) godina na
rukovodecim pozicijama,;

6.3. da ne bude ¢lan organa upravljanja bilo koje politi¢ke partije;
6.4. dane bude kaznjen za namerno pocinjeno krivicno delo;
6.5. da ne bude zaposlen u civilnoj sluzbi.

6.6. da ne bude razreSen iz civilne sluzbe zbog disciplinskih mera i da ne bude na snazi disciplinske
mere za teSke prekrSaje u javnoj ustanovi.

7. DUIJS objavljuje javni oglas u roku od sedam (7) kalendarskih dana za prijem predloga za spoljne
stru¢njake. U slu¢aju drugih drzavnih institucija, saopStenje objavljuje JULJR.
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8. Nadlezna jedinica ¢e u roku od deset (10) kalendarskih dana od dana zatvaranja javnog oglasa
pripremiti listu kandidata koji ispunjavaju kriterijume iz stava 6. ovog Clana i dostaviti je ministru
nadleZznom za javnu upravu, odnosno titularu institucije.

9. Ministar ministarstva nadleznog za javnu upravu sa liste kandidata bira glavnog ¢lana i ¢lana zamene
i predlaze Vladi imenovanje za ¢lanove Komisije zajedno sa odlukom o osnivanju Komisije. U slucaju
drugih drzavnih institucija, stru¢njak se imenuje od strane titulara.

10. Clan komisije za prijem koji nije civilni sluZbenik dobija naknadu u visini od 250 evra za ceo
postupak zaposljavanja. U slucaju da spoljni stru¢njak ne ucestvuje do okoncanja postupka, placanje se
vr$i samo za zamenika koji nastavlja proces.

Clan 15
Objava konacnog rezultata

1. Konaéno ocenjivanje kandidata ukljucuje ukupnu ocenu dobivenu u obe faze ocenjivanja.

2. Na kraju ocenjivanja, pobednicki kandidat se smatra kandidatom koji je ocenjen sa najvise bodova,
ali ne manje od minimalnog praga od sedamdeset odsto (70%) od ukupnog broja bodova ocenjivanja. U
slucaju postupka zaposljavanja za grupu pozicija, smatra se da pobednic¢ki kandidati imaju najvise
bodova, ali ne manje od sedamdeset odsto (70%) do popunjavanja upraznjenih pozicija raspisanih za taj
postupak.

3. U slucaju postupka na visem nivou rukovodstva, pobednicki kandidati ¢e se smatrati svim
kandidatima koje je komisija za prijem ocenila iznad minimalnog praga od sedamdeset odsto (70%) od
ukupnog ocenjivanja koji su predloZeni za konacni izbor od strane direktnog nadzornika.

4. Svi kandidati se obaveStavaju preko ISULJR- a o rezultatima procesa zapoSljavanja. Spisak
pobednickih kandidata, ukljucujuc¢i ime i prezime kandidata, kao i bodove postignute na pismenom
testu, intervjuu i ukupne ocene za svakog kandidata, prema Prilogu 1. ove uredbe, objavljuje u
ISULJR- a i na internet stranici ustanove odgovorna jedinica. Izuzetno, za kandidate koji su presli
cenzus od sedamdeset odsto (70%) bodova, a nisu proglaseni pobednickim kandidatom, ne objavljuju
se ime i1 prezime, ve¢ samo jedinstvene Sifre koje generiSe ISULJR- a. U slu¢aju da jedan od ovih
kandidata bude proglasen pobednickim kandidatom, nadlezna jedinica mora da objavi dodatno
obavestenje u ISULJR radi azuriranja liste.
Clan 16
Posebne odredbe za kandidate sa jednakim brojem bodova

1. Kandidati sa jednakim brojem bodova rangiraju se i biraju u skladu sa ovim redosledom:

1.1. prvo, ako je jedan od kandidata ukljuc¢en u kategoriju osoba sa ograni¢enim sposobnostima,
onda se prvo bira u odnosu na drugog kandidata, ako je zastupljenost manja od rezervisanih kvota;
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1.2. drugo, ako je jedan kandidat iz ne-vecinske zajednice, onda se izabira prvi u odnosu na
drugog kandidata, ako je zastupljenost manja od rezervisanih kvota;

1.3. trece, ako su kandidati razli¢itog pola, onda se bira prvi kandidat koji pripada nedovoljno
zastupljenom polu.

1.4. Cetvrto, ako kandidati imaju razlicite rezultate na pismenom testu, onda se prvi bira kandidat
sa najvec¢im rezultatom na pismenom testu.

2. Najmanje zastupljen rod prema stavu 1., prema stavu 1.3. ovog ¢lana utvrduje nadlezna jedinica na
osnovu sluzbenih statistickih podataka. U slu¢aju institucija drzavne uprave, najmanje zastupljen pol se

obrac¢unava u ukupnom broju zaposlenih u institucijama drzavne uprave.

3. Ako nijedna od alternativa navedenih u stavu 1. ovog ¢lana ne moze da se primeni, onda izbor ¢e se
vrs§iti Zrebom organizovan od strane Komisije za prijem.

Clan 17
Zalba u postupku prijema

Kandidati koji su nezadovoljni procesom regrutovanja, nakon objavljivanja konac¢nih rezultata, imaju
pravo zalbe u NONCSK-a u roku od trideset (30) dana.

Clan 18
Rezervisane kvote i afirmativne mere

1. Kvota rezervisana za nevecinske zajednice u civilnoj sluzbi u institucijama centralne administracije
iznosi najmanje deset odsto (10%).

2. Centralne javne institucije prema stavu 1 ovog ¢lana obuhvataju institucije drzavne uprave,
nezavisne ustavne institucije i nezavisne agencije.

3. Kvote rezervisane za svaku nevecinsku zajednicu u civilnoj sluzbi u svakoj opstini utvrduju se
srazmerno broju stanovnika te zajednice u ukupnom stanovni§tvu u opStini, na osnovu zvani¢nih

podataka popisa stanovnistva.

4. Javne institucije, radi popunjavanja kvote iz stava 1. ovog c¢lana, mogu otvoriti postupak
zapoSljavanja samo za pripadnike nedovoljno zastupljenih zajednica.

5. Javne institucije, u cilju postizanja ravnopravne rodne zastupljenosti u javnim institucijama, mogu
pokrenuti postupke zaposljavanja samo za pripadnike manje zastupljenog pola.

6. Stanje sprovodenja rezervisanih kvota izraCunava se za svaku kategoriju pozicija u civilnoj sluzbi.
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7. U slucaju institucija drzavne uprave, postupke iz stavova 4., 5. 1 6. ove Uredbe sprovodi nadlezna
jedinica.

Clan 19
Provera pre imenovanja

1. NadleZna jedinica, nakon izbora pobedni¢kog kandidata za odredenu poziciju, vrsi kona¢nu proveru
pre nego sto kandidat odredi kriterijume za prijavu.

2. Konacna provera ukljucuje:

2.1. provera dokumenata koje je kandidat dostavio kao i dokumenata navedenih u stavu 3., ¢lana
6., ove uredbe;

2.2. provera nastavka ispunjavanja drugih kriterijuma predvideni ¢lanom 9. ZJS-a, osim
kriterijuma iz stavova 1.2, 1.3, 1.4 1 1.7. ¢lana 9. ZJS-a.

3. Ukoliko je rezultat ocenjivanja negativan, nadlezna jedinica ¢e utvrditi da kriterijumi za prijavu nisu
ispunjeni 1 odluciti o iskljucenju kandidata 1 nastaviti sa slede¢im kandidatom koji je ostvario najmanje
sedamdeset odsto (70%) od ukupnog ocenjivanja.

4. Nadlezna jedinica, kada ima dileme u pogledu nejasno¢a dokumentacije, moze izvrsiti proveru po
sluzbenoj duznosti u skladu sa odredbama Zakona o opStem upravnom postupku.

Clan 20
Imenovanje u stru¢noj i kategoriji specijaliste

1. Nadlezna jedinica, nakon sprovodenja provere, imenuje pobedni¢kog kandidata u skladu sa
definicijama u ZJS-u.

2. U slucaju postupka zapoSljavanja za grupu pozicija, pobednicki kandidat, pocevsi od najviSe
bodova, obavestava jedinica nadlezna za konkurs 1 ima pravo da izabere bilo koju upraZznjenu poziciju 1
da bude imenovan na poziciju za koju je odvijen postupak prijema. Kandidat koji je izabrao poziciju 1
na nju je imenovan ne moze ostvariti pravo izbora za taj postupak po drugi put.

3. Nadlezna jedinica, u roku od sedam (7) dana od objave liste, poziva pobednicke kandidate, prema
njihovom redosledu, da u roku od pet (5) dana izaberu sa liste upraznjenih pozicija na kojoj su se
prijavili.

4. Nakon prijema Akta o imenovanju, pobednicki kandidat ¢e se pojaviti u instituciji u kojoj je

imenovan, najkasnije u roku od ¢etrnaest (14) dana od dana donosSenja Akta o imenovanju.

5. Rok prema stavu 2. ovog ¢lana se moZe produziti na zahtev kandidata, iz opravdanih razloga i uz
saglasnost institucije do jednog (1) meseca, ukljucujuci i pocetni rok.
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6. U slucaju da se ne pojavi u skladu sa stavom 2. ili 3. ovog ¢lana, nadlezna jedinica prati postupak
ponistenja Akta o imenovanju i kandidat nema pravo da bude imenovan na poziciji u civilnoj sluzbi,
osim kada je predmet novog postupka zaposljavanja.

7. Ako nadlezna jedinica ponisti akt o imenovanju iz stava 4. ovog Clana, postupak se nastavlja
imenovanjem sledeceg kandidata koji je ostvario najmanje sedamdeset (70) bodova.

8. Radni odnos u civilnoj sluzbi uspostavljen je Aktom o imenovanju i radni odnos pod uslovom da se
potvrdi na kraju probnog perioda.

Clan 21
Imenovanje i mandat u niZoj i srednjoj kategoriji rukovodstva

1. Nadlezna jedinica, nakon sprovodenja provere, imenuje pobednickog kandidata u skladu sa
definicijama u ZJS-u. Kandidat za poziciju nizeg ili srednjeg nivoa rukovodstva, ocenjen od strane
komisije za prijem sa najviSim ocenama i iznad minimalnog praga od sedamdeset odsto (70%) od
ukupnog ocenjivanja, smatra se pobednickim kandidatom i imenuje se na odgovarajucu poziciju.

2. Nakon donoSenja Akta o imenovanju, pobednicki kandidat ¢e se pojaviti u instituciji u kojoj je
imenovan, najkasnije u roku od ¢etrnaest (14) dana od dana donosenja Akta o imenovanju.

3. Rok prema stavu 2. ovog ¢lana se moze produziti na zahtev kandidata, iz opravdanih razloga i uz
saglasnost institucije do jednog (1) meseca, ukljucujuci i pocetni rok.

4. U slu€aju da se ne pojavi u skladu sa stavom 2. ili 3. ovog ¢lana, nadleZna jedinica prati postupak
poniStenja Akta o imenovanju 1 kandidat nema pravo da bude imenovan na poziciju u civilnoj sluzbi,
osim kada podleze novom postupku zaposljavanja.

5. Ako nadleZna jedinica ponisti akt o imenovanju iz stava 4. ovog ¢lana, postupak se nastavlja
imenovanjem slede¢eg kandidata koji je ostvario najmanje sedamdeset (70) bodova.

6. U nizoj 1 srednjoj kategoriji rukovodstva, kandidat ¢e biti imenovan na mandat od Cetiri (4) godine,
sa pravom da nastavi bez konkurisanja za jo$ jedan (1) mandat istog trajanja.

7. Nastavak mandata, u slucaju institucija drZzavne uprave, odobrava DUJS, na predlog direktnog
nadzornika, na osnovu uc¢inka tokom mandata. Za ostale drZzavne institucije, odluku o produzenju
mandata donosi JULJR na predlog direktnog nadzornika. Nastavak mandata, u slucaju opstinskih
institucija, odobrava odbor ad hoc koji se sastoji od direktnog rukovodioca i dva (2) predstavnika
JULJR-a.

8. Predlog za nastavak mandata podnosi direktni nadzornik najmanje tri (3) meseca pre isteka mandata,
ukoliko se prosecni rad civilnog sluzbenika u prethodnom mandatu oceni najmanje uz ocenu "ispunjava
o¢ekivanja". Zaposlenom se ne produzava mandat samo u sluc¢ajevima kada prose¢na ocena tokom
prethodne godine nije bila barem "dostize oCekivanja".
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9. Nakon isteka drugog mandata, ili u slucaju da se ne nastavi mandat iz stava 8. ovog ¢lana, civilni
sluzbenik ima pravo da se takmici za istu poziciju koju je obavljao ili na bilo koju drugu upraznjenu
poziciju u civilnoj sluzbi.

10. Imenovani u nizoj ili srednjoj kategoriji rukovodenja, koji su bili u civilnoj sluzbi pre nego Sto su
imenovani u srednju ili nizu kategoriju rukovodstva, nadlezna jedinica rasporeduje na slobodnu
poziciju profesionalne kategorije pod uslovom da ispunjavaju kriterijume za imenovanje na relevantnu
poziciju. Izuzetno, imenovani u nizoj ili srednjoj kategoriji rukovodstva, koji nisu bili u civilnoj sluzbi,
nakon isteka mandata su razreSeni civilne sluzbe.

11. Do imenovanja na poziciju struc¢ne kategorije, civilni sluzbenik se stavlja na listu ¢ekanja i uziva
prava definisana u ZJS-u.

12. Odbijanje da bude imenovan na poziciju struéne kategorije, dodeljeno od strane nadlezne jedinice,
predstavlja razlog za oslobadanje zaposlenog iz civilne sluzbe.

Clan 22
Imenovanje i mandat u kategoriji viSeg rukovodstva

1. Svi kandidati ocenjeni od strane komisije za prijem iznad minimalnog praga od sedamdeset odsto
(70%) od ukupnog ocenjivanja bodova, smatraju se pobednickim kandidatima i nominirani za konacnu
selekciju od strane direktnog nadzornika.

2. Spisak pobednickih kandidata zajedno sa njihovim dosijeom se Salje se direktnom nadzorniku 1
objavljuje nadlezna jedinica u ISULJR-u i drugim odgovaraju¢im sredstvima informisanja.

3. Direktni nadzornik obrazlozenom odlukom bira pobednickog kandidata predloZzenog prema stavu 1.
ovog ¢lana u roku od trideset (30) dana od dana proglasenja pobednika.

4. lzabrani kandidat, prema stavu 2. ovog clana, imenuje Vlada Republike Kosovo za institucije
drZzavne uprave ili od strane titulara institucije za drugu drZavnu instituciju.

5. Imenovanje na poziciju viSeg rukovodstva vrsi se na Cetiri (4) godine sa pravom da nastavi na istoj
poziciji, samo jo$ jednom 1 u istom trajanju.

6. Predlog za nastavak mandata podnosi direktni nadzornik najmanje tri (3) meseca pre isteka mandata,
ukoliko se prosecni rad civilnog sluzbenika u prethodnom mandatu oceni najmanje uz ocenu
>’ispunjava ocekivanja’’ Zaposlenom se ne produzava mandat samo u sluc¢ajevima kada prosecna ocena
tokom prethodne godine nije bila barem *’dostize ocekivanja’’

7. ProduZenje mandata, u slucaju institucija drzavne uprave, odobrava DUIJS, na predlog neposrednog
rukovodioca, po osnovu rada u toku mandata. Za ostale drzavne institucije odluku o produzenju
mandata donosi JULJR na predlog neposrednog rukovodioca. Nastavak mandata, u slucaju opstinskih
institucija, odobrava adhoc komisija koju formira glavni administrativni sluZbenik, a koja se sastoji od
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direktnog rukovodioca i dva (2) predstavnika Jedinice za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu
rada tokom mandata.

8. Nakon isteka drugog mandata, ili u slu¢aju da se ne nastavi mandat iz stava 6. ovog ¢lana, drzavni
sluzbenik ima pravo da se takmici za istu poziciju koju je obavljao ili na bilo koju drugu upraznjenu
poziciju u civilnoj sluzbi.

9. Imenovane u kategoriji viSeg rukovodstva koji su bili u civilnoj sluzbi pre imenovanja u srednju ili
nizu kategoriju rukovodstva, nadlezna jedinica stavlja na upraznjenu poziciju stru¢ne kategorije pod
uslovom da ispunjavaju kriterijume za imenovanje na relevantnu poziciju. Izuzetno, imenovani u
visokoj kategoriji, koji nisu bili u civilnoj sluzbi, nakon isteka mandata se razreSavaju iz civilne sluzbe.

10. Do imenovanja na poziciju stru¢ne kategorije, civilni sluzbenik se stavlja na listu ¢ekanja i uziva
prava definisana ZJS-om.

11. Odbijanje da bude imenovan na poziciju struéne kategorije, dodeljene od strane nadlezne jedinice,
predstavlja razlog za oslobadanje zaposlenog iz civilne sluzbe.

Clan 23
Probni rad

1. Civilni sluzbenik koji je prvi put imenovan na poziciju strucne kategorije ili specijaliste u civilnoj
sluzbi ili koji dobije mandat iz ¢lana 46 1 49 ZJS-a podleZe probnom radu u trajanju od Sest (6) meseci
od dana potpisivanja akta o imenovanju od obeju strana.

2. Probni rad je teorijska i prakti¢na priprema zaposlenog za uspeSno obavljanje duznosti na poziciji na
kojoj je imenovan.

3. Probni rad se obustavlja za trenutno trajanje porodiljskog odsustva, odsustva ograni¢ene sposobnosti,
roditeljskog odsustva, medicinskog odsustva, izborne kampanje i/ili drugih posebnih okolnosti. Nakon
zavrSetka uzroka raskida, probni period se produzava za vreme prekida.

4. Civilni sluzbenik ne moze biti premeSten tokom probnog perioda 1 ne moze ucestvovati u
komisijama koje osnivaju institucije za koje je potrebno stru¢no radno iskustvo.

Clan 24
Ocenjivanje tokom probnog perioda

1. Nadlezna jedinica trideset (30) dana pre isteka probnog perioda, pismeno zahteva od direktnog
nadzornika civilnog sluzbenika da oceni probni rad.

2. Direktni nadzornik ¢e imati sastanak sa civilnim sluzbenikom, najmanje petnaest (15) dana pre
zavrSetka probnog rada i zajedno sa njim ¢e se baviti njegovim radom.
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3. Obavestenje za sastanak u vezi sa ocenjivanjem probnog rada civilnog sluzbenika dostavlja se
javnom sluzbeniku najmanje tri (3) dana pre datuma odrzavanja sastanka.

4. Na osnovu ocenjivanja rezultata rada civilnog sluzbenika, direktni nadzornik odlucuje:
4.1. potvrda radnog odnosa zaposlenog u civilnoj sluzbi,

4.2. trajanje probnog perioda jednom, do jos Sest (6) meseci, ako je iz opravdanih razloga potpuno
ocenjivanje zaposlenog bila nemoguca;

4.3. nepotvrdivanje radnog odnosa zaposlenog u civilnoj sluzbi obrazlozenom ocenom.

5. ObrazloZena odluka o potvrdivanju ili nepotvrdivanju rada zaposlenog direktnog nadzornika Salje je
nadleznoj jedinici najmanje deset (10) dana prije zavrsetka njegovog redovnog rada.

6. U sluc¢aju nepotvrdivanja radnog odnosa od strane direktnog nadzornika, nadlezna jedinica donosi
odluku o prestanku radnog odnosa u civilnoj sluzbi. U slucaju nepotvrdenosti probnog rada imenovanih
lica u rukovode¢im kategorijama koja su bila zaposlena u civilnoj sluzbi pre preuzimanja mandata,
nadlezna jedinica ih stavlja na poziciju stru¢ne kategorije.

Clan 25
Aneksi

Sastavni deo ove Uredbe je Aneks 1 - Kona¢na lista ocenjivanja kandidata.

Clan 26
Prelazne odredbe

1. Postupci zapoSljavanja, koji su u toku u trenutku stupanja na snagu ove uredbe, i dalje ¢e se
sprovoditi u skladu sa odredbama uredbe kojom je postupak oglasen.

2. Komisije za prijem osnovane za izradu postupaka u skladu sa prethodnom uredbom prestaju ¢im
zavrSe postupak zapoSljavanja koji je u izradi.

Clan 27
Ukidanje

Nakon stupanja na snagu ove Uredbe, ukida se Uredba (VRK) br. 15/2023 o postupku prijema u

civilnoj sluzbi Republike Kosovo kao i Uredba br. 05/2024 o izmenama i dopunama Uredbe (VRK) br.
15/2023 o postupku prijema u civilnoj sluzbi.
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Clan 28
Stupanje na snagu

Ova uredba stupa na snagu danom objavljivanja u Sluzbenom listu Republike Kosovo.

Albin KURTI

Premijer na duznost Republike Kosovo

09 januar 2026
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

ANEKS 1
KONACNA LISTA OCENJIVANJA KANDIDATA U POSTUPKU REKRUTACIJE SA
BROJEM
Kandidat Bodovi pismenog Bodovi intervjua Ukupni bodovi:

testa:

Komisija za prijem:

Clan 1

Clan 2

Clan 3

Clan 4

Clan 5

Datum:




