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RREGULLORE (ZKM) NR. 04/2026 PER ORGANIZIMIN E
BRENDSHIEEM DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES NE
AGJENCINE PER ZHVILLIMIN E RINISE!

! Rregullorja ZKM-Nr. 04/2026 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve t&¢ Punés né
Agjenciné pér Zhvillimin e Rinis€ &shté miratuar nga Kryeministri né detyré me Vendimin Nr. 344/2026, t& datés
26.01.2026.



Kryeministri i Republikés sé Kosovés,

N& mbéshtetje t& nenit 94 (paragrafi 3) t€¢ Kushtetutés s€ Republikés s&€ Kosovés, bazur né nenin
9 (pargrafi 1.3) 1 Ligjit Nr. 08L-117 pér Qeveriné e Republikés s¢ Kosovés, nenit 10 (paragrafi
4) t& Ligjit Nr. 08/L-264 pér Rinin€, nenit 28 (paragrafi 3) t€ Ligjit Nr. 06/L-113 pér
Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe t€ Agjencive t€ Pavarura, si dhe
nenin 9 (paragrafi 7) t€ Rregullores Nr. 01/2020 pér Standardet e Organizimit t€ Brendshém
dhe Sistematizimin e Vendeve t&€ Punés dhe Bashképunimin né Institucionet e Administratés
Shtetérore dhe Agjencité e Pavarura,

Nxjerr:

RREGULLORE (ZKM) NR. 04/2026 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE Ti PUNES NE AGJENCINE PiER ZHVILLIMIN E

RINISE
KAPITULLIT
DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér géllim pércaktimin e organizimit t€ brendshém dhe sistematizimin e
vendeve t€ punés né Agjenciné pér Zhvillimin e Rinis€ (né€ tekstin e métejmé: Agjencia).

Neni 2
Fushéveprimi
1. Kjo rregullore zbatohet nga Agjencia.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Agjencisé jan€ té pércaktuara n€ Ligjin pérkatés pér Rininé.

KAPITULLI II . -
ORGANIZIMI I BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMI I VENDEVE TE PUNES

Neni 3
Misioni i Agjencisé

Misioni 1 Agjencisé éshté zbatimi 1 legjislacionit pérkatés pér Rining, Strategjis€ Shtetérore pér
Rining, programeve pér mbéshtetjen e rinisé€ t€ financuara nga buxheti i Republikés s¢ Kosovés
dhe nga donatorét shtetéroré dhe ndérkombétaré, si dhe mbledhja, pérpunimi dhe ruajtja e té
dhénave dhe informatave né fushén e rinisé, né bashképunim me institucionet publike gendrore



dhe lokale.
Neni 4
Struktura organizative e Agjencisé

1. Struktura organizative e Agjencis€ €shté si né vijim:

1.1. Zyra e Drejtorit/eshés Ekzekutiv/e;

1.2. Departamentet;

1.3. Divizionet.
2. Numri i t€ punésuarve né Agjenci Eshté njézet e tre (23).
3. Shérbimet e pérgjithshme té administratés, shérbimi i prokurimit, menaxhimit financiar,

menaxhimit t€ burimeve njerézore dhe auditimit t€ brendshém kryhen nga njésité pérgjegjése
administrative t€ Ministrisé pérkatése pér Rininé.

Neni 5
Zyra e Drejtorit/eshés Ekzekutiv/e

1. Zyra e Drejtorit/eshés Ekzekutiv/e pérbéhet nga:

1.1. Drejtori/esha ekzekutiv/e;

1.2. Zyrtar pér administrim dhe digjitalizim;

1.3. Zyrtari/ja administrativ/e.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit/eshés Ekzekutiv/e pércaktohen me Ligjin pérkatés pér
Rining, Ligjin pérkatés pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe t&
Agjencive t€ Pavarura, Ligjin pérkatés pér Zyrtarét Publiké, si dhe me legjislacionin tjetér né

fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e zyrtarit administrativ t€ Zyrés s€ Drejtorit/eshés Ekzekutiv/e
pércaktohen me legjislacionin pérkatés pér zyrtarét publiké.

4. Numri 1 t€ punésuarve né Zyrén e Drejtorit/eshés Ekzekutiv/e éshté tre (3).
Neni 6
Departamentet dhe divizionet e Agjencisé
1. Departamentet dhe divizionet e Agjencisé jané:
1.1. Departamenti pér Koordinimin e Politikave dhe Mbéshtetje t€ Rinisé:

1.1.1. Divizioni pér Koordinimin e Politikave Rinore;



1.1.2. Divizioni pér Pjes€émarrje Rinore;
1.1.3. Divizioni pér Mbéshtetje t€ Rinisé.
1.2. Departamenti pér Zbatim t€ Shérbimeve dhe Programeve Rinore:

1.2.1. Divizioni pér Shérbime Rinore;

1.2.2. Divizioni pér Programe Rinore;

1.2.3. Divizioni pér Monitorim dhe Vlerésim.

Neni 7
Departamenti pér Koordinimin e Politikave dhe Mbéshtetje té Rinisé

1. Departamenti pér Koordinimin e Politikave dhe Mbéshtetje té Rinisé¢ ka pér mision
koordinimin, bashképunimin dhe mbéshtetjen ndérinstitucionale né nivel gendror dhe lokal né
fushén e rinis€, promovimin e pjesémarrjes s€ té€ rinjve né politikbérje, si dhe mbéshtetjen e

projekteve dhe programeve qé kané pér qéllim zhvillimin e rinisé.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Koordinimin e Politikave dhe Mbéshtetje té
Rinisé jané:

2.1. Siguron koordinimin e aktiviteteve né€ nivel shtet€ror, ndérinstitucional dhe
ndérsektorial pér identifikimin e nevojave t€ té rinjve dhe zhvillimin e politikave dhe
shérbimeve gé adresojné ato nevoja;

2.2. Vepron si sekretariat 1 Komisionit Shtetéror pér Rini (KShR) pér koordinimin e
ministrive dhe institucioneve t€ tjera publike né pércaktimin e prioriteteve dhe masave né
fushén e rinisé;

2.3. Vepron si uré lidhése mes t€ rinjve, fushés sé rinisé dhe institucioneve publike gendrore
dhe lokale;

2.4. Krijon dhe mbéshtet grupe késhilldhénése me pérbérje profesionale, s€¢ bashku me
pérfagésuesit e té rinjve, pér t€ siguruar g€ politikat jané€ né€ pérputhje me nevojat e té rinjve;

2.5. Udhéheq zhvillimin dhe zbatimin e programeve prioritare shtetérore ndérministrore né
bashképunim me departamentin tjetér t€ Agjencisé;

2.6. Mbéshtet zhvillimin dhe zbatimin e Strategjis€é Shtetérore pér Rininé dhe Planet e
Veprimit;

2.7. Bén koordinimin e t€ dhénave me géllim zhvillimin e raporteve pér Ministring€ pérkatése
té Rinis€, donatorét dhe organizatat ndérkombétare;

2.8. Mbéshtet institucionet publike lokale né zhvillimin dhe zbatimin e politikave lokale né
fushén e rinisé;



2.9. Mbéshtet themelimin dhe funksionimin e mekanizmave pérfagésues rinoré, né vecanti
té Késhillit Qendror Rinor;

2.10. Organizon ngjarje vjetore me qéllim promovimin e pjes€marrjes rinore né politikbérje
dhe ndérlidhjen e institucioneve publike gendrore dhe lokale me sektorin e rinisé;

2.11. Shpall thirrje publike vjetore pér mbéshtetjen financiare t€ programeve dhe projekteve
té fushés sé rinis€, me qéllim zhvillimin e t€ rinjve, duke u bazuar né prioritetet e pércaktuara
nga KShR-ja dhe Strategjia Shtetérore pér Rininé;

2.12. Ofron informata dhe programe pér ngritjen e kapaciteteve t& organizatave dhe grupeve
gé pérbéjné sektorin e rinis€ pér sigurimin e mbéshtetjes financiare dhe zbatimin e

programeve dhe projekteve né dobi té t& rinjve.

3. Drejtori/esha i/e Departamentit pér Koordinimin e Politikave dhe Mbéshtetje t€ Rinisé
raporton te drejtori/esha ekzekutiv/e i Agjencisé.

4. Departamenti pér Koordinimin e Politikave dhe Mbéshtetje té€ Rinis€ pérbéhet nga tri
divizione:

4.1. Divizioni pér Koordinimin e Politikave Rinore;
4.2. Divizioni pér Pjesémarrje Rinore;
4.3. Divizioni pér Mbéshtetje dhe Zhvillim t€ Rinisg.

5. Numri i t€ punésuarve né Departamentin pér Koordinim dhe Mbéshtetje €shté dhjeté (10).

Neni 8
Divizioni pér Koordinimin e Politikave Rinore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Koordinimin e Politikave Rinore jané:
1.1.Koordinon komunikimin ndérinstitucional né€ fushén e rinis€ sa heré qé identifikohet
nevoja ose kérkohet nga nj€ institucion, pérfagésues i shogérisé civile, media apo njé hisedar
1 sektorit t& rinis€;
1.2. Orienton hisedarét e sektorit t€ rinis€, pérfshiré t€ rinjt€ si individé, pér mundésité,
shérbimet dhe té drejtat g€ ofrohen né Republikén e Kosovés pér rininé nga Agjencia,
ministrit€, donatorét dhe institucionet e tjera publike gendrore dhe lokale;
1.3. Ofron késhilla pér shfrytézimin e mundésive, shérbimeve dhe t€ drejtat e t€ rinjve t€
garantuara me legjislacionin né fuqi, pérfshiré ato qé€ zbatohen nga institucionet e tjera

gendrore dhe lokale ose donatorét;

1.4. Bashképunon dhe mbéshtet KShR-né€ né pércaktimin e prioriteteve dhe masave t€
nevojshme g€ duhet t€ ndérmerren pér adresimin e nevojave té t€ rinjve;

1.5. Ofron mbéshtetje né koordinimin, monitorimin dhe zhvillimin e aktiviteteve t&



nevojshme pér punén e KShR-s¢, duke vepruar si sekretariat;
1.6. Harton raporte lidhur me zhvillimet né fushén e rinis€ pér KShR-n€, Ministring
pérkatése t€ Rinis€, donatorét dhe organizatat ndérkombétare;

1.7. Dérgon t€ dhéna dhe propozon politika lidhur me kérkesat dhe nevojat e té rinjve te
KShR-ja, institucionet publike gendrore dhe lokale;

1.8. Merr pjesé dhe kontribuon né hartimin e dokumenteve strategjike, politikave sektoriale
rinore, akteve ligjore dhe akteve nénligjore sektoriale né nivel gendror g€ kané pér géllim

zhvillimin e rinisé;

1.9. Mbéshtet institucionet publike lokale né hartimin dhe zbatimin e politikave lokale né
fushén e rinis€ dhe planin vjetor pér rinin€ né pérputhje me Strategjin€ Shtetérore pér Rininé;

1.10. Koordinon donatorét dhe organizatat ndérkombétare dhe ofron informata sipas nevojés
dhe kérkesave.

2. Udhéheqgési/ja i/e Divizionit pér Koordinimin e Politikave Rinore raporton te drejtori/esha
i/e Departamentit pér Koordinimin e Politikave dhe Mbéshtetje té Rinisé.

3. Numri i t€ punésuarve né€ Divizionin pér Koordinimin e Politikave Rinore &shté tre (3).
Neni 9
Divizioni pér Pjesémarrje Rinore
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Pjesémarrje Rinore jané:
1.1. Ofron mbéshtetje pér themelimin dhe funksionimin e Késhillit Qendror Rinor;

1.2. Evidenton funksionimin dhe mosfunksionimin e Ké&shillit Qendror dhe ndérmerr masat
e nevojshme pér shpérbérje;

1.3. Ofron mentorim pér Késhillin Qendror Rinor pér zbatimin e aktiviteteve dhe cé€shtjeve
té tjera administrative;

1.4. Si Sekretariat 1 Késhillit Qendror Rinor, e mbéshtet at€ né€ aspektin financiar duke
pérfshiré kostot e aktiviteteve vjetore t€ Késhillit nga buxheti vjetor i Agjencisg;

1.5. Shqyrton dhe aprovon/refuzon té gjitha kérkesat financiare nga Késhilli Qendror Rinor
me kohé, pérfshiré:

1.5.1. Kostot e organizimit t€ takimit t&€ Asamblesé s€ Késhillit Qendror;
1.5.2. Takimet periodike t& Késhillit Qendror;

1.5.3. Shpenzimet e udhétimit né takimin e Asamblesé¢ dhe né takimet e Késhillit
Qendror;



1.5.4. Shpenzimet pér méditje sipas rregullores s€ geverisé né raste t€ udhétimit jashté
vendit;

1.5.5. Shpenzimet pér shérbimet administrative t€ takimeve t€ tjera t€ parapara n€ planin
e aktiviteteve t& Késhillit Qendror.

1.6. Shqgyrton raportin vjetor narrativ dhe financiar t€ zbatimit t€ aktiviteteve t& Késhillit
Qendror Rinor;

1.7. Bashkévepron me Késhillin Qendror Rinor pér identifikimin e nevojave t€ rinis€, duke
organizuar takime periodike me Ké&shillin Qendror;

1.8. Mbéshtet pjesémarrjen e Késhillit Qendror Rinor né takime me interes pér rininé né
institucionet gendrore t€ Republikés sé¢ Kosovés dhe jashté vendit;

1.9. Mbéshtet funksionimin e Késhillave Lokal€ Rinoré sipas kérkesé€s s€ komunave
pérkatése;

1.10. Mbéshtet té rinjt¢ duke ndaré informatat pér proceset e ndryshme té politikbérjes
ndérinstitucionale né fusha me interes pér té rinjte;

1.11. Mbéshtet institucionet publike gendrore dhe lokale né pérfshirjen e té€ rinjve né proceset
e politikbérjes;

1.12. Ofron mbéshtetje pér komunat sipas nevojés pér licencimin e t€ paktén njé gendre
rinore;

1.13. Inicion dhe koordinon organizimin e aktiviteteve ndérinstitucionale pér pjesémarrjen
e rinis€, duke pérfshiré Muajin e Rinisé, Konferencén Vjetore dhe Dialogun Kombétar pér
Rininé.

2. Udhéheggsi/ja i/e Divizionit pér Pjesémarrje Rinore raporton te drejtori/esha i/e
Departamentit pé€r Koordinimin e Politikave dhe Mbéshtetje t€ Rinisé.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Pjes€émarrje Rinore €shté tre (3).
Neni 10
Divizioni pér Mbéshtetje té Rinisé
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Mbéshtetje t& Rinisé jané:
1.1. Dizajnon objektivat specifiké dhe kriteret e vecanta t& projekteve dhe programeve pér
mbéshtetjen financiare t€ organizatave rinore, organizatave pér t€ rinjté, individéve rinoré
dhe grupeve joformale, duke u bazuar né Strategjiné Shtetérore pér Rininé;
1.2. Pérgatit dhe publikon kalendarin e thirrjeve publike t& Agjencisé dhe, sipas mundésisé,

té institucioneve t€ tjera publike gendrore dhe ndérkombétare, pér hisedarét e sektorit té
rinisé;



1.3. Ofron mbéshtetje financiare pérmes granteve institucionale pér Qendrat Rinore pér
zbatimin e programeve vjetore;

1.4. Administron thirrjet pér mbéshtetje financiare t& fushés sé rinis€, pérfshiré edhe thirrjet
publike pér anétaré t€ jashtém né komisionin e vlerésimit;

1.5. Mbledh aplikimet pé€r mbéshtetje financiare té fushés s€ rinisé;

1.6. Siguron vlerésimin pérmbajtésor t€ aplikimeve pér mbéshtetje financiare né ményré
transparente, té drejté dhe brenda afateve;

1.7. Pérgatit dhe ndan me Ministriné pérkatése t€ Rinis€ listén preliminare t€ pérfituesve;
1.8. menaxhon procedurat e ankesave sipas legjislacionit né fuqi;
1.9. Pérgatit dhe ndan me Ministrin€ pérkatése t€ Rinis€ listén pérfundimtare t€ pérfituesve;

1.10. Pérgatit kontratat dhe dokumentacionin tjetér pérkatés pér pérfituesit e mbéshtetjes
financiare;

1.11. Pranon raportet dhe pérgatit mbylljen e kontratave me pérfituesit e mbéshtetjes
financiare;

1.12. Promovon mundésité pé€r mbéshtetje financiare pér organizatat dhe ofron udhézime
dhe ndihmé pér aplikuesit gjaté procesit t& aplikimit, duke ofruar s€ paku njé sesion
informues pér c¢do thirrje;

1.13. Ofron ngritje t€ kapaciteteve pér organizatat rinore, organizatat pér t€ rinjt€ dhe grupet
joformale rinore né bashképunim me organizata té tjera;

1.14. Mbéshtet organizatat qé ofrojné€ ngritje t€ kapaciteteve né€ fushén e rinis¢;

1.15. Bashké&punon me divizionet e tjera dhe organizatat e tjera pér t& véné né pérputhje
programet e granteve me politikat rinore dhe nevojat e rinisé.

2. Udhéheqggési/ja i1/e Divizionit pér Mbéshtetje t€ Rinis€ raporton te drejtori/esha i/e
Departamentit pé€r Koordinimin e Politikave dhe Mbéshtetje t€ Rinisé.

3. Numri i t€ punésuarve n€ Divizionin pér Mbéshtetje t& Rinisé &shté tre (3).

Neni 11
Departamenti pér Zbatim té Shérbimeve dhe Programeve Rinore

1. Departamenti pér Zbatim t€ Shérbimeve dhe Programeve Rinore ka pér mision promovimin
dhe monitorimin e standardeve t€ punés rinore, edukimit joformal dhe vullnetarizmit rinor, si
dhe promovimin e mobilitetit rinor, monitorimin e progresit dhe vlerésimin e ndikimit t&
programeve rinore, duke pérfshiré menaxhimin e t& dhénave né fushén e rinisé.



2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Zbatim t& Shérbimeve dhe Programeve Rinore
jané:
2.1. Bén monitorimin e progresit dhe vlerésimin e ndikimit t€ shérbimeve, programeve dhe
projekteve rinore t€ zbatuara dhe t€ mbéshtetura nga Agjencia, duke pérfshiré né proces

partneré€ t€ jashtém dhe t€ pavarur;

2.2. Zhvillon punén rinore sipas zhvillimeve, praktikave dhe rekomandimeve t€ fundit t€
politikés rinore evropiane;

2.3. Monitoron standardet, kapacitetet dhe impaktin e punétoréve rinor€;

2.4. Ofron programe pér ngritjen e kapaciteteve t&€ punétoréve rinoré, pérfshiré programe
studimore brenda dhe jashté vendit;

2.5. Bén licencimin e punétoréve rinoré, revokimin dhe ripértérirjen e licencave;
2.6. Monitoron dhe zhvillon standardet e programeve té edukimit joformal;

2.7. Promovon vullnetarizmin rinor dhe mbron t€ drejtat e vullnetaréve té rinj;
2.8. Certifikon orét e punés vullnetare;

2.9. Promovon mobilitetin rinor pérmes Kartés Rinore Evropiane dhe programeve té tjera né
nivel rajonal, evropian dhe mé gjeré;

2.10. Mbéshtet anétarésimin dhe pérfagésimin e institucioneve, organizatave dhe té rinjve
né shoqata, organizata dhe rrjete ndérkombétare né€ fushén e rinisé;

2.11. Bén monitorimin, vlerésimin dhe raportimin e shérbimeve, programeve dhe projekteve
té mbéshtetura nga Agjencia;

2.12 Mbledh, pérpunon, menaxhon dhe ofron t€ dhéna né fushén e rinisé.

3. Drejtori/esha i/e Departamentit pér Zbatim t€ Shérbimeve dhe Programeve Rinoreraporton
te drejtori/esha ekzekutiv/e i/e Agjencisé.

4. Departamenti pér Shérbime Rinore dhe Zbatim t€ Programeve pérbéhet nga tri divizione:
4.1. Divizioni pér Shérbime Rinore;
4.2. Divizioni pér Programe Rinore;
4.3. Divizioni pér Monitorim dhe Vlerésim.

5. Numri i t€ punésuarve Departamentin pér Zbatim t€ Shérbimeve dhe Programeve Rinore
éshté dhjeté (10).



Neni 12
Divizioni pér Shérbime Rinore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime Rinore jané:
1.1. Licencon punétorét rinoré t€ kualifikuar;

1.2. Inicion dhe menaxhon bashképunimin me organizatat dhe institucionet arsimore brenda
dhe jashté vendit pér ofrimin e aftésimit profesional pér punétorét rinoré;

1.3. Pércakton dhe monitoron standardet e zhvillimit t€ punés rinore dhe edukimit joformal;
1.4. Ndérmerr masa né raste kur punétori rinor shkel dispozitat ligjore pér punén rinore;

1.5. Mbéshtet komunikimin dhe koordinimin e punétoréve rinoré té€ licencuar me organizatat
rinore, organizatat pér t€ rinjté dhe grupet rinore joformale;

1.6. Promovon réndésiné e edukimit joformal dhe mbéshtet fuqgizimin e t€ rinjve pérmes
edukimit joformal;

1.7. Mbéshtet organizatat pér akreditim né fushén e edukimit joformal né€ bashképunim me
institucionet pérkatése né kuadér t€ Ministrisé pérkatése t& Arsimit;

1.8. Mbéshtet dhe fuqizon vullnetarizmin rinor dhe ofron stimuj pér vullnetarét rinoré;

1.9. Krijon pérmbajtje t€ re dhe siguron pasurimin e platformés elektronike t& vullnetarizmit
né bashk&punim me specialistin e digjitalizimit;

1.10. Organizon takime periodike vetédijesuese me vullnetarét rinoré dhe ofruesit e punés
vullnetare mbi t€ drejtat, detyrat dhe pérgjegjésité e tyre;

1.11. Mbéshtet institucionet publike gendrore dhe lokale né angazhimin e vullnetaréve rinoré
dhe ofrimin e stimujve pér vullnetarizmin rinor;

1.12. Pérzgjedh dhe ndan ¢mime pér vullnetarét e vitit né baza vjetore.

2. Udhéheqési/ja i/e Divizionit pér Shérbime Rinore raporton te drejtori/esha i/e Departamentit
pér Zbatim t€ Shérbimeve dhe Programeve Rinore.

3. Numri i t€ punésuarve n€ Divizionin pér Shérbime Rinore &shté tre (3).
Neni 13
Divizioni pér Programe Rinore
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Programe Rinore jané:

1.1. Zhvillon dhe zbaton programe shtetérore né fushén e rinisé, t€ cilat parashihen nga
Strategjia Shteté€rore pér Rininé dhe nuk pérkojné€ me divizionet e tjera t€ Agjencisé;
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1.2. Zbaton programet e Shoqatés sé Kartés Rinore Evropiane né€ vend;

1.3. Bashképunon me organizata t€ shoqérisé civile dhe palé t€ tjera pér zbatimin e
aktiviteteve t€ Kartés Rinore Evropiane pér pajisjen e t€ rinjve me kartén dhe negociimin e
pérfitimeve nga ajo karté;

1.4. Vepron si piké kontakti (help desk) pér publikun mbi Kartén Rinore Evropiane;

1.5. Krijon pérmbajtje t€ re dhe siguron pasurimin e platformés rinia.rks-gov.net si piké
digjitale ku té rinjté dhe organizatat njoftohen mbi mundésité e reja;

1.6. Zbaton komponentén e shtrirjes né kuadér t&¢ Skemés s€ Garancisé Rinore dhe mbéshtet
institucionet publike gendrore dhe lokale né vlerésimin e nevojave dhe zbatimin e planit té

veprimit t&€ Skemés s€ Garancisé Rinore;

1.7. Bashképunon me organizatat vendore dhe ndérkombétare né zgjerimin e mundésive pér
mobilitetin rinor brenda dhe jashté vendit;

1.8. Bashképunon me Divizionin pér Mbéshtetje né hartimin dhe administrimin e thirrjeve
pér mobilitet rinor brenda dhe jashté vendit;

1.9. Mbéshtet té rinjté dhe organizatat né€ aplikimin dhe pjesémarrjen né programet e
shkémbimit kulturor, sportiv, edukativ, vullnetar dhe t€ punés né shtete evropiane dhe mé
gjeré, duke pérfshiré por duke mos u limituar né:

1.9.1. Zyrén Rajonale pér Bashképunim Rinor;

1.9.2. Erasmus+;

1.9.3. Shoqatén e Kartés Rinore Evropiane;

1.9.4. Korpusin Evropian t€ Solidaritetit;

1.9.5. SALTO-Youth.

1.10. Mbéshtet anétarésimin dhe pérfagésimin e institucioneve, organizatave dhe té rinjve
né shoqata, organizata dhe rrjete ndérkombétare né fushén e rinisg;

1.11. Mbéshtet teknikisht dhe financiarisht organizimin e ngjarjeve rajonale, evropiane dhe
mé gjeré né fushén e rinisé, né bashképunimin me Divizionin pér Mbéshtetje t€ Rinisé.

2. Udhéheqgési/ja i/e Divizionit pér Programe Rinore raporton te drejtori/esha i/e Departamentit
pér Zbatim t€ Shérbimeve dhe Programeve Rinore.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Programe Rinore &shté tre (3).
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Neni 14
Divizioni pér Monitorim dhe Vlerésim

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Monitorim dhe Vlerésim jané:

1.1. Zhvillon mjetet e punés pér monitorimin dhe vlerésimin e mbéshtetjes financiare né linjé
me objektivat e Strategjisé Shtetérore pér Rining, duke pérfshiré:

1.1.1. Definimin e standardeve té protokollit pér monitorim nga monitoruesit e
Agjencisé dhe pér raportim nga pérfituesit e mbéshtetjes financiare;

1.1.2. Planifikimin paraprak dhe zhvillimin e planit vjetor t€ monitorimit, bazuar né
projektet e miratuara pér mbéshtetje financiare;

1.1.3. Rishikimin dhe zhvillimin e formateve t& raporteve t&€ monitoruesve dhe
pérfituesve.

1.2. Menaxhon kontratat e mbéshtetjes financiare pér organizatat rinore, organizatat pér té
rinjté, grupet joformale rinore dhe grantet institucionale pér gendrat rinore;

1.3. Bén monitorimin e zbatimit t€ aktiviteteve t€ projekteve dhe programeve nga organizatat
rinore, organizatat pér té€ rinjt€ dhe grupet joformale rinore, duke zhvilluar njé sistem pér
regjistrimin, monitorimin dhe raportimin e pérfituesve té€ thirrjeve publike;

1.4 Ofron rekomandime pér Divizionin pér Mbéshtetje t€ Rinis€ né lidhje me ngritjen e
kapaciteteve t€ organizatave rinore, organizatave pér té rinjté dhe grupeve joformale, né bazé
té nevojave t€ identifikuara gjaté monitorimit;

1.5. Mbledh té€ dhéna né fushén e rinisé né€ bashképunim me institucionet publike gendrore
dhe lokale dhe nxjerr rekomandime;

1.6. Krijon dhe menaxhon databazén e té dhénave t€ fushés s€ rinisé, e cila éshté e gasshme
dhe publike, né€ koordinim me institucionet publike gendrore dhe lokale, si dhe me strukturat

rinore;

1.7. Ofron t&€ dhéna sipas kérkesés s€ institucioneve gendrore publike dhe lokale, si dhe té té
rinjve.

2. Té dhénat e mbledhura nga Divizioni pé€r Monitorim dhe Vlerésim pérfshijné por nuk
kufizohen né:

2.1. Té dhéna mbi perspektivat e t€ rinjve, pérfshiré sondazhe, fokus grupe apo intervista,
pér t€ kuptuar perspektivat, aspiratat dhe sfidat me t€ cilat pérballen té rinjté;

2.2. Té dhéna mbi efektivitetin e politikave rinore, duke vlerésuar ndikimin e politikave dhe
programeve ekzistuese rinore;

2.3. Té dhéna mbi numrin dhe fushéveprimin e organizatave rinore, organizatave pér té rinjté
dhe grupeve joformale rinore, si dhe t€ pérfituesve té tyre;
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2.4. Té dhéna mbi numrin dhe orét e vullnetaréve rinor€;

2.5. Té dhéna mbi numrin dhe fushéveprimin e punétoréve rinoré t€ licencuar dhe t&
pérfituesve té tyre;

2.6. T¢ dhéna demografike, pérfshiré moshén, gjininé, pérkatésiné etnike, etj., t€ t€ rinjve;
2.7. T€ dhéna arsimore, pérfshiré shkallén e regjistrimit, frekuentimin, performancén né
shkolla dhe institucione t€ arsimit t& larté, si dhe qasjen né burime dhe mundésité arsimore,

numrin e t€ rinjve qé€ jané pjesé e programeve ndérkombétare dhe t€ mobilitetit arsimor;

2.8. Té dhéna mbi punésimin, pérfshiré shkallén e punésimit tek té rinjté, llojet e punéve mé
té preferuara nga té rinjté, nivelet e t€ ardhurave dhe sfidat;

2.9. Té dhéna mbi shéndetin dhe mirégenien, pérfshiré statistikat e shéndetit fizik dhe
mendor, prezencén e ¢éshtjeve specifike shéndetésore qé€ prekin té rinjté, si dhe gasjen né

shérbimet e kujdesit shéndetésor;

2.10. Té dhéna sociale dhe kulturore, pérfshiré pjes€marrjen né aktivitete kulturore dhe
rekreative, integrimin social dhe pérfshirjen né komunitet;

2.11. Té dhéna mbi aftésimin dhe edukimin joformal, duke pérfshiré disponueshmériné dhe
gasjen né programe t€ zhvillimit t€ aftésive, si dhe mundésité pér trajnim dhe edukim

profesional;

2.12. Té dhéna mbi pérfshirjen digjitale, pérfshiré gasjen e t€ rinjve né teknologji dhe
internet, si dhe shkallén e shkrim-leximit digjital;

2.13. T€ dhéna mbi angazhimin dhe pjes€émarrjen qytetare t€ t€ rinjve, pérfshiré pjesémarrjen
né aktivitete qytetare né nivel gendror dhe lokal;

2.14. Té dhéna mbi mbrojtjen dhe siguring, pérfshiré shkallén e krimit dhe shqetésimet e
sigurisé te té rinjté.

3. T gjitha t€ dhénat né€ databazén e Agjencis€é menaxhohen né pérputhje me Ligjin pérkatés
pér Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale.

4. Udhéheqési/ja i/e Divizionit pér Monitorim dhe Vlerésim raporton te drejtori/esha i/e
Departamentit Zbatim t€ Shérbimeve dhe Programeve Rinore.

S. Numri 1 t€ punésuarve né Divizionin pé€r Monitorim dhe Vlerésim &éshté tre (3).
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KAPITULLI IIT
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 15
Dispozitat kalimtare

1. Lévizshméria e personelit n€ pajtim me legjislacionin pér zyrtarét publik brenda
institucionit &shté e lejuar, nése konsiderohet e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

2. Rritja apo zvogélimi i numrit t&€ personelit né pajtim me ligjin vjetor t&€ buxhetit, nuk krijon
nevojé pér plotésim-ndryshimin e késaj Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen dhe/apo
shuhen strukturat organizative.

3. N&é pajtim me paragrafin 2 t€ kétij neni, dispozitat e ligjit vjetor t& buxhetit jané pjesé
pérbérése e késaj Rregulloreje.
Neni 16
Dispozitat pérfundimtare
Pjesé pérbérése e késaj rregulloreje éshté Shtojca I, e cila pérmban numrin e pérgjithshém té té

gjithé té punésuarve né Agjenci dhe numrin e vecanté pér secilén njési, si dhe Shtojca I1, e cila
pérmban organogramin vizual.

Neni 17
Hyrja né fuqi
Kjo rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare t€ Republikés sé

Kosovés.

Albin KURTI

Kryeministér né detyré i Republikés sé Kosovés

26 janar 2026
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SHTOJCA I: TABELA

ORGANOGRAMI I AGJENCISE PER ZHVILLIMIN E RINISE

POZITA/STRUKTURA KLASA GRUPI (I ) NUMRI
PERGJITHSHEM OSE 1
VECANTE)

1. ZYRA E DREJTORIT/ESHES EKZEKUTIV/E

Drejtor/eshé ekzekutiv/e Drejtues i larté N/A 1

Zyrtar/e administrativ/e Profesional 2 Grupi 1 administrimit t& 1
pérgjithshém

Zyrtar pér administrim dhe Profesional 2 Grupi 1 administrimit té 1

digjitalizim pérgjithshém

1.1. Departamenti pér Koordinimin e Politikave dhe Mbéshtetje té Rinisé

Drejtor/eshé pér Koordinim e Drejtues/e i/e N/A 1

Politikave dhe Mbéshtetje té mesém

Rinisé

1.1.1. Divizioni pér Koordinimin e Politikave Rinore

Udhéheqés/e i/e Divizionit pér | Drejtues/e i/e N/A 1

Koordinimin e Politikave ulét

Rinore

Zyrtar i larté pér politika rinore | Profesional 1 Grupi 1 administrimit t& 2
pérgjithshém

1.1.2 Divizioni pér Pjesémarrje Rinore

Udhéheggés/e i/e Divizionit pér | Drejtues/e i/e N/A 1

Pjesémarrje Rinore ulét

Zyrtar i larté pér rini Profesional 1 Grupi i shkencave shogérore | 2
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1.1.3 Divizioni pér Mbéshtetje té Rinisé

Udhéheqés/e i/e Divizionit pér
Mbéshtetje té Rinisé

Drejtues/e i/e
ulét

N/A

Zyrtar i lart€ pér rini

Profesional 1

Grupi i shkencave shoqgérore

Zyrtar/e i/e lart€ pér ngritje t&
kapaciteteve

Profesional 1

Grupi 1 marrédhénieve me
publikun dhe informimin

1.2. Departamenti pér Zbatim té Shérbimeve dhe Programeve Rinore

Drejtor/eshé pér Zbatim té Drejtues/e i/e N/A
Shérbimeve dhe Programe mesém
Rinore
1.2.1 Divizioni pér Shérbime Rinore
Udhéheqés/e /e Divizionit pér | Drejtues/e i/e N/A
Shérbime Rinore ulét
Profesional 1 12 Grupi 1 shkencave

) o shogérore
Zyrtar i larté pér rini
1.2.2. Divizioni pér Programe Rinore
Udhéheqés/e i/e Divizionit pér | Drejtues/e i/e N/A

Programe Rinore

ulét

Zyrtar 1 larté pér programe dhe

Profesional 1

Grupi 1 administrimit té

projekte pérgjithshém
1.2.3. Divizioni pér Monitorim dhe Vlerésim
Udhéheqés/e i/e Divizionit pér | Drejtues/e i ulét | N/A

16




Monitorim dhe Vlerésim

Zyrtar i larté pér analiza Profesional 1 Grupi i shkencave shogérore | 1
Zyrtar i larté pér zhvillim dhe Profesional 1 Grupi i administrimit t& 1
monitorim t€ zbatimit t€ pérgjithshém
projekteve

NUMRI TOTAL I TE PUNESUAREVE | 23
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SHTOJCA II: ORGANOGRAM

Zyrtari/ja

Zyra e Drejtorit/eshés

Zyrtar/e i/e Larté
pér Digjitalizim té
Shérbimeve

Departamenti pér
Zbatim té
Shérbimeve dhe

Programeve
Rinore

AR : Ekzekutiv/e
administrativ/e
Departamenti pér
Koordinimin e
Politikave dhe [«
Mbéshtetje té
Rinisé
| i |
Diyloni por Divizioni pér Divizioni pér Divizioni pér
Koordinimin e s . i e s
s Pjesémarrje Mbéshtetje té Shérbime
Politikave % S <
i Rinore Rinisé Rinore
Rinore

Divizioni pér
Monitorim dhe
Vlerésim

Divizioni pér
Programe
Rinore

18




