Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

RREGULLORE NR. 07/2025 PER PROCEDUREN E PRANIMIT NE
SHERBIMIN CIVIL!

Rregullore (QRK) nr. 07/2025 pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil, éshté miratuar né mbledhjen e 261-t&, t&
Qeverisé s¢ Republikés s¢ Kosovés me Vendimin Nr. 06/261, t€ datés 05.06.2025.



Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Mbéshtetur né€ paragrafin 4 t€ nenit 93 t& Kushtetutés s¢ Republikés sé Kosovés, nenin 39, 40, 41, 42,
43,44, 45, 46, 47, 48 dhe 49 t€ Ligjit Nr. 08/L197 pér Zyrtarét Publik, nenin 8, paragrafin 4,
nénparagrafin 4.5 t€ Ligjit Nr. 08/L-117 pér Qeveriné e Republikés sé€ Kosovés dhe né pajtim me nenin
78, paragrafin 6, nénparagrafin 6.2 t€ Rregullores (QRK) - Nr. 17/2024 e Punés s€ Qeverisé té
Republikés sé Kosovés,

nxjerr:

RREGULLORE NR. 07/2025 PER PROCEDUREN E PRANIMIT Ni£ SHERBIMIN CIVIL

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi 1 késaj Rregulloreje €shté pércaktimi i1 rregullave dhe procedurés pér rekrutimin e kandidatéve
pér pranim né shérbimin civil, themelimin e komisioneve, vlerésimin dhe emérimin e kandidatéve né

shérbimin civil.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen nga t€ gjitha institucionet e administratés shtetérore gjaté
zhvillimit t€ procedurave t€ rekrutimit, pér t€ gjitha kategorité né shérbimin civil.

2. Kjo Rregullore gjithashtu zbatohet edhe nga institucionet e tjera shtetérore, me pérjashtim té
Presidencés sé Republikés s€¢ Kosovés, Gjykatés Kushtetuese t€ Republikés s& Kosovés, Sistemit té

Drejtésisé, Kuvendit t€ Republikés s€ Kosovés, dhe institucioneve t€ pavarura kushtetuese.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore, kané kété kuptim:
1.1. LZP — nénkupton Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;

1.2.Pranimi né shérbimin civil — nénkupton pranimin né té gjitha kategorité e shérbimit civil;
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1.3. Njésia pérgjegjése — nénkupton DMZP-né pér institucionet e administratés shtetérore dhe
Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore t€ institucionit tjetér shtetéror apo institucioneve
qé kané t€ punésuar népunés civil me status t€ vecanté;

1.4. DMZP — nénkupton Departamentin pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publik né kuadér té
Ministrisé s¢ Punéve t€ Brendshme.

1.5. NjMBNj — nénkupton Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;
1.6. SIMBNj — nénkupton Sistemin Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;
1.7. KPMShCK — nénkupton Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés.

2. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e tjera t€ pérdorura né kété Rregullore, kané kuptimin e njéjté me
pérkufizimet e dhéna né LZP.

3. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né njérén gjini, nénkuptojné edhe gjininé tjetér.

Neni 4
Procedura e rekrutimit

1. Pranimi né shérbimin civil, sipas késaj Rregulloreje, béhet pér té gjitha kategorité e shérbimit civil,
népérmjet njé procedure rekrutuese té€ hapur, publike, né pérputhje me parimet e pércaktuara né LZP.

2. Rekrutimi pér kategoriné profesionale organizohet pér pozité apo grup pozitash t€ administrimit té
pérgjithshém dhe pozité apo grup pozitash t€ administrimit t€ veganté, sipas nevojés sé institucionit dhe

sipas planifikimit t€ njésisé pérgjegjése.

3. Rekrutimi pér kategoriné e specialistit organizohet pér pozit€ apo grup pozitash t€ administrimit té
veganté, sipas nevojés s€ institucionit dhe sipas planifikimit t€ njésisé€ pérgjegjése.

4. Pranimi pér kategorin€ e ulét, t¢ mesme dhe t€ larté drejtuese, béhet me konkurs t€ hapur dhe
publik t€ organizuar pér ¢do pozité té liré.

5. Shpallja e procedurés s€ rekrutimit, béhet nga njésia pérgjegjése né SIMBNj, si dhe me mjete té
tjera t€ pérshtatshme t€ informimit.

6. Procedurat e rekrutimit zhvillohen nga DMZP, pér institucionet e administratés shtetérore me
pérjashtim t€ institucioneve g€ kané népunés civil me status t€ vecanté, pér t& cilat procedurat e

rekrutimit 1 zhvillon NJMBN] e atij institucioni.

7. Pér institucionet e tjera shtetérore, procedurat e rekrutimit i zhvillon NJMBNj e atij institucioni.
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8. Pranimi 1 aplikacioneve nga kandidatét pér pranim né shérbimin civil, béhet brenda tridhjeté (30)
ditéve nga data e shpalljes s€ procedurés sé rekrutimit.

9.  Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:

9.1. verifikimi paraprak pérmes té cilit verifikohet nése kandidatét i plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato t€ vecanta, sipas shpalljes s¢ konkursit; dhe

9.2. vlerésimi profesional qé pérfshin vleré€simin e njohurive dhe cilésive profesionale té
kandidatéve.

10. Verifikimin paraprak e bén njésia pérgjegjése, ndérsa vlerésimin profesional e bén Komisioni 1
Pranimit.

11. Vlerésimi profesional pérfshin testimin me shkrim, ku sigurohet anonimiteti i kandidatéve, si dhe
vlerésimin pérmes intervistés.

12. NE& procedurén e verifikimit paraprak kandidatét nuk vlerésohen me piké.

13. Né proceduré rekrutimi pér t€ gjitha kategorit€ né cilésiné e vézhguesve, mund t€ marrin pjesé
pérfagésues nga shogéria civile dhe sindikatat. Vézhguesit kané detyrimin pér mbrojtjen e t€ dhénave
personale sipas legjislacionit né fuqi. Pjesémarrja e vézhguesve sigurohet mbi bazén e njé njoftimi

paraprak drejtuar njésisé pérgjegjése.

Neni 5
Shpallja e procedurés sé rekrutimit

1. Shpallja e procedurés sé€ rekrutimit pérmban t€ paktén kéto t€ dhéna:
1.1.vendin e punés;
1.2.pérshkrimin e pérgjithshém t€ punés;
1.3 kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 t€ LZP-s¢&;
1.4 kriteret specifike shtes€, nése ka;
1.5.njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit;
1.6.ményrén pér paraqitjen e aplikacioneve;
1.7.afatin pérfundimtar pér pranimin e aplikacioneve, t&€ pércaktuar me daté té sakte;

1.8.dokumentet g€ duhet t€ dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre;
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1.9. ményrén e vlerésimit t€ kandidatéve;

1.10.  ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidaté.

2. Té gjitha shpalljet, gjithashtu pérmbajné kéto shénime:

2.1. “Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjinia mé
pak e pérfagésuar, kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&
Kosovés, si¢ specifikohet né LZP”;

2.2.“Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& parapar€, nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta

refuzohen”.

3. Kandidati pérmes aplikacionit, deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t&€ gjitha
dokumenteve t€ dorézuara, si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

4. Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni, paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Neni 6
Aplikacionet e kandidatéve

1. Kandidatét plot€sojné aplikacionin né ményré elektronike 1 cili pérmban t€ dhénat si né vijim:

1.1.t€ dhénat personale té kandidatit;

1.2.nivelin e arsimimit, si dhe diplomat e fituara, institucionet arsimore, datat e diplomimit;

1.3.nj€ pérshkrim t€ holl€sishém t€ pérvojés s€ punés, duke pérfshiré t€ dhéna si:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

emrin e punédhénésit;

titullin, gradén dhe/apo t€ ngjashme;

kohézgjatjen e marrédhénies s€ punés;

pérshkrimin e detyrave kryesore t€ punés;

numrin dhe llojin e personelit nén mbikéqyrje, nése ka;
adresén dhe kontaktin e punédhénésit paraprak;

arsyet pér pérfundimin e marrédhénies/eve paraprake t€ punés.

1.4. njohurité gjuhésore
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1.5. informata mbi trajnimet e vecanta t€ kryera apo t€ ofruara, kualifikimet profesionale dhe
specializimet, aftésit€ e vecanta dhe publikimet nése kérkohen né konkurs;

1.6. njohurité kompjuterike.

2. Sé bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e rekrutimit, kandidatét duhet té
bashkéngjisin edhe dokumentacionin né vijim:

2.1. kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs e t€ dhénat nga institucionet arsimore, vértetimin e
nostrifikimit t& diplomés s€ fituar jashté vendit apo aktin g€ déshmon se diploma e fituar jashté
vendit &shté né proceduré t€ nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés t€ dorézohet deri
né€ momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim né pozité;

2.2. kopjet e déshmisé s€ punésimit (vértetim/kontrat€) t€ léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé€ pércakton pozitén e punés, si dhe kohézgjatjen e angazhimit
né até pozité. Déshmité e punésimit jashté institucioneve publike, duhet t€ mbéshtetet s€ paku
njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra
e pagesave té€ obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat
personale. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet
tjetér, déshmohet pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés s€ léshuar nga organi
kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé s€ pérkthyer dhe noterizuar t€ pérvojés té léshuar nga
punédhénési pérkatés.

2.3. kopjet e dokumenteve g€ provojné ploté€simin e kushteve pér aplikim, t€ pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t&€ deklaruara né aplikacion.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 2. i kétij neni, déshmia se kandidati nuk €sht€ i dénuar pér kryerjen e
njé vepre penale me dashje, dhe déshmia se kandidati nuk ka masé disiplinore né fuqi pér shkelje té
réndé né institucion publik, sigurohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit.

4. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.

Dokumentet né€ gjuhé t€ huaj, duhet t€ jené t&€ pérkthyera né njérén nga gjuhét zyrtare nga pérkthyes té
autorizuar.

5. Njésia pérgjegjése ofron mbéshtetje teknike gjaté procedurés s€ konkurrimit, sipas kérkesés sé
kandidatéve.

Neni 7
Verifikimi paraprak

1. Verifikimi paraprak &shté procesi i verifikimit, nése kandidatét pér pranim né shérbimin civil
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato t€ veganta, sipas shpalljes s€ konkursit.
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2. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, mé sé largu pesémbédhjeté (15) dité pas kalimit
té afatit pér pranimin e aplikacioneve, n€ bazé t€ dokumenteve té paraqitura si pjesé e aplikimit, me
mundésiné e zgjatjes s€ afatit edhe pér pesémbédhjeté (15) dité tjera, sikurse pércaktohet me dispozitat
e Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, pér arsye objektive pémes vendimit t€ arsyetuar
gé€ u njoftohet aplikuesve.

3. Njésia pérgjegjése pérmes SIMBNIJ njofton kandidatét g€ nuk ploté€sojné kushtet pér rekrutim, duke
pérfshiré té gjitha kriteret dhe/ose déshmité e papérmbushura.

Neni 8
Vlerésimi profesional

1. Faza e vlerésimit profesional pérfshin testimin me shkrim, ku sigurohet anonimiteti i kandidatéve, si
dhe vlerésimin pérmes intervistés qé zhvillohet nga komisioni 1 pranimit me mbéshtetjen e njésisé
pérgjegjése. Anétarét e komisioneve t€ pranimimit trajnohen pér realizmin e detyrave té tyre. Njésia
pérgjegjése siguron g€ né listat e secilés nga kategorité apo grupet, t€ keté anétaré potencial t€ trajnuar
me trajnim t€ specializuar pér rekrutim. Lista e kandidatéve qé do t€ pranojné trajnime t€ specializuara,
propozohet nga institucionet.

Neni 9
Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim

1. Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim &shté hapi i paré€ i procesit t& vleré€simit profesional t&
kandidatéve pas verifikimit paraprak dhe duhet t€ realizohet mé s€ largu pes€émbédhjeté (15) dité€ pas
njoftimit t€ kandidatéve pér pérfundimin e verifikimit paraprak.

2. Testi me shkrim zhvillohet dhe vlerésohet né ményré elektronike.

3. Vlerésimi maksimal i mundsh&m pér testimin me shkrim €shté si né vijim:

3.1. deri né gjashtédhjeté pérqind (60%) t&€ vlerésimit t& pérgjithshém pér kategoriné
profesionale dhe té specialistit.

3.2 deri né pesédhjeté pérqind (50 %) t€ vlerésimit t€ pérgjithshém pér kategoriné e ulét dhe
t& mesme drejtuese.

3.3. deri n€ dyzet pérqind (40%) t€ vlerésimit t€ pérgjithshém pér kategoring e larté
drejtuese.

4. Né procedurat e kategorisé s€ larté drejtuese, testimin me shkrim e kalojné vetém kandidatét qé
marrin t€ paktén pesédhjeté pérqind (50%) t€ pikéve né testimin me shkrim, ndérsa né té gjitha
kategorité tjera vetém kandidatét q€ marrin t€ paktén shtatédhjeté pérqind (70%) t€ pikéve té testit me
shkrim.
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5. Komisioni i Pranimit €shté i obliguar qé ditén e zhvillimit t€ testimit me shkrim t€ pérzgjedh né
ményré elektronike nga bankat e pyetjeve qé disponon Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve
Publik, pyetjet e testit me shkrim t€ modelit zgjedhje e shuméfisht€ me njé pérgjigje té sakte.

6. Banka e pyetjeve pér shérbimin civil, zhvillohet dhe pérditésohet nga DMZP dhe pérmban pyetje me
té cilat kandidatét vlerésohen pér aftésité e tyre pér analizé dhe arsyetim, pérmes testimeve g€ matin té
menduarit analitik, verbal, numerik, abstrakt, si dhe aspekte t€ tjera t& aftésisé kognitive. Pér pozitat
drejtuese, banka pérmban dhe pyetje té tjera g€ lidhen me menaxhimin e stafit dhe ndarjen e detyrave,
pér t€ vlerésuar aftésité e kandidatéve pér udhéheqje dhe vendimmarrje.

7. DMZP mund t€ pérdit€soj apo t€ ndryshojé llojet e pyetjeve g€ vlerésojné njohurité apo cilésité e
kandidatéve né testin me shkrim. Struktura e testeve pér secilén nga kategorité, duke pérfshiré numrin e
pyetjeve dhe nivelin e véshtirésisé, pércaktohet né SIMBNj nga DMZP, dhe mund t€ ndryshohet né
rastet kur paraqitet e nevojshme.

8. Kohézgjatja e testimit me shkrim €shté jo mé shumé se néntédhjeté (90) minuta.
9. Pyetjet e testit me shkrim vlerésohen nga sistemi né ményrée elektronike.

10. Pas vlerésimit t€ testitimit me shkrim, njésia pérgjegjése pérpilon listén e kandidatéve qé e kané
kaluar testimin me shkrim. Lista publikohet pa t€ dhéna personale, vetém me numra unik t€ aplikacionit
té gjeneruar nga SIMBNj, né SIMBN], fagen e institucionit, si dhe me mjete t€ tjera té€ pérshtatshme té
informimit.

11. Me géllim t€ sigurimit t€ integritetit dhe transparencés s€ procesit t& testimit, dhe ruajtjes s€ bankés
s€ pyetjeve né sallat e testimit me shkrim, mund t€ vendosen kamera pér t€¢ monitoruar dhe incizuar
aktivitetet gjaté zhvillimit té testit. Kandidatét do t€ njoftohen paraprakisht q¢ nga momenti i aplikimit
pér pérdorimin e kamerave dhe incizimin e procesit t€ testimit. Pérdorimi i kamerave do t€ béhen né
pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e t€ dhénave personale dhe t€ drejtén e privatésis€, duke
siguruar g€ informacionet e incizuara t€ pérdoren vetém pér géllime t€ pércaktuara dhe né pérputhje me
ligjin.

12. Pér t€ ruajtur integritetin e bankés s€ pyetjeve dhe pér t€ siguruar objektivitetin e procesit té
testimit, kandidatit nuk mund t’i ofrohet kopja e testit me shkrim apo celési 1 pérgjigjeve. Megjithaté,
me kérkes€, kandidatit mund t’i mund€sohet qasje e kontrolluar dhe e kufizuar né ambientet e
institucionit pér t€ shqyrtuar testin e tij dhe/apo t€ kandidatit fitues pé€rmes njé paraqitjeje vizuale té
pyetjeve ku ka gabuar, pérgjigjeve t&€ dhéna dhe atyre t€ sakta, pa t& drejt€ kopjimi, fotografimi apo
marrje t€ pérmbajtjes jashté institucionit.

Neni 10
Vlerésimi népérmjet intervistés

1. Pas vlerésimit té testimit me shkrim, vlerésimi i kandidatéve vazhdon me intervistén, e cila
realizohet né ményré verbale pas publikimit t€ listés s€ kandidatéve qé kané kaluar testimin me shkrim.
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2. Vetém kandidatét qé kané marré t&€ paktén shtatédhjeté pérqind (70%) t&€ pikéve té testimit me
shkrim, kané t€ drejté t€ marrin pjesé€ né intervisté. Pérjashtimisht, tek procedurat e kategoris€ sé larté
drejtuese, né intervisté kané t&€ drejté t€ marrin pjes€ té gjithé kandidatét qé¢ kané€ marré t€ paktén
pesédhjeté pérqind (50%) t€ pikéve té€ testit me shkrim.

3. Njésia pérgjegjése, pérmes emailit njofton kandidatét qé kané kaluar me sukses testimin me shkrim
lidhur me ditén, kohén dhe vendin e mbajtjes s€ intervistés.

4. Né€ intervisté, vlerésohen njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit. Né
intervisté pér nivelin drejtues, kandidatét vlerésohen pér aftésité menaxheriale, strategjike dhe
vendimmarrése, menaxhimin e stafit dhe burimeve, si dhe aftésis€ pér t€ zbatuar politika dhe pér té
adresuar sfida institucionale. Intervista zhvillohet nga Komisioni i Pranimit dhe &shté e strukturuar
sipas kompetencave t€ kérkuara. Komisioni pérgatit pyetje t€ njéjta pér t€ gjithé kandidatét pér
intervistén né ditén e zhvillimit t€ intervistés.

5. Vlerésimi maksimal i mundshém pér intervistén €shté si né vijim:

5.1. deri né dyzet pérqind (40%) té totalit t€ vlerésimit pér kategoriné profesionale dhe té
specialistit.

5.2. deri né pesédhjeté pérqind (50 %) té totalit t€ vlerésimit pér kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese.

5.3. deri né gjashtédhjeté pérqind (60 %) t€ totalit t&€ vlerésimit pér kategoriné e larté
drejtuese.

6. Secili nga anétarét e Komisionit t€ Pranimit bén vlerésimin e intervist€s né SIMBNj. Vlerésimi
pérfundimtar i intervistés pér ¢cdo kandidat €shté€ mesatarja e vlerésimeve té gjithé anétaréve.

7. DMZP nxjerr udhézues té detajuar pér formén dhe zhvillimin e testit dhe intervistés sé€ strukturuar
pér t€ gjitha kategorité.

Neni 11
Komisioni i Pranimit pér pozita té kategorisé profesionale

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér pranim né shérbim civil né€ pozité té kategorisé€ profesionale,
béhet nga Komisioni i Pranimit.

2. Komisioni i Pranimit zgjidhet ad hoc pér ¢do grup t€ administrimit t€ pérgjithshém apo t€ vecanté
nga lista e kandidatéve potencial. Lista e kandidatéve potencial pér anétaré t€ komisionit pér secilin nga
grupet e administrimit t€ pérgjithshém apo t€ vecanté, miratohet nga Qeveria me propozim t€ ministrit
pérgjegjés pér Administraté Publike, ndérsa pér institucionin tjetér shtetéror nga titullari i institucionit
pérkatés dhe ka vlefshméri pér dy (2) vite, me mundési t€ ripértéritjes sipas nevojés. Né listén e
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kandidatéve nuk duhet t€ keté zyrtaré q€ kan€ masé disiplinore né fuqi pér shkelje t€ réndé né
institucion publik. Listat pér secilin nga grupet pér institucionet e administratés shtetérore, pérgatitet
nga DMZP, sipas propozimeve t€ institucioneve.

3. Komisioni i Pranimit pérzgjidhet pé€rmes sistemit kompjuterik né ményré algoritmike nga njésia
pérgjegjése, e cila eméron Komisionin e Pranimit. Sistemi kompjuterik gjaté pérzgjedhjes sé
Komisionit pér procedura té rekrutimit né institucione t€ administratés shtetérore, siguron gqé t€ paktén
njéri nga anétarét e komisionit t€ jet€ nga anétarét potencial t€ trajnuar nga njésia pérgjegjése me
trajnime t€ specializuara pér rekrutim.

4. Ne€ rast se njésia pérgjegjése ka vet€ém njé zyrtar, Komisioni emérohet nga zyrtari mé& i larté
administrativ 1 institucionit g€ zhvillon procedurén e rekrutimit.

5. Komisioni i Pranimit ka pesé (5) anétaré, né kété pérbérje:

5.1. tre (3) népunés civil t€ nivelit t€ mesém apo t€ ulét drejtues t€ specializuar né fushén
pérkatése sipas grupit pér t€ cilin zhvillohet konkurrimi;

5.2. njé (1) pérfagésues nga njésia pérgjegjése; dhe
5.3. njé (1) népunés i kategorisé profesionale té fushés pérkatése.

6. Pér secilin nga kategorit€¢ e anétaréve t€ Komisionit, caktohet njé anétar zévendésues. Anétari
zévendésues ushtron detyrén né rastin e pamundésisé sé€ pérkohshme t€ anétarit kryesor.

7. Komisioni udhéhiqget nga pérfaqésuesi 1 njésis€ pérgjegjése q€ zhvillon procedurén e rekrutimit.

Neni 12
Komisioni i Pranimit pér kategoriné e specialistes/it

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér pranim né shérbim civil né pozité t€ kategorisé sé&
specialistit, béhet nga Komisioni i Pranimit.

2. Komisioni i Pranimit zgjidhet ad hoc pér ¢do grup t€ vecanté nga lista e kandidatéve potencial. Lista
e kandidatéve potencial pér anétaré t€ komisionit pér secilin nga grupet e administrimit, miratohet nga
Qeveria me propozim t€ ministrit pérgjegjés pér Administrat€é Publike, ndérsa pér institucionin tjetér
shtetéror nga titullari i institucionit pérkatés dhe ka vlefshméri pér dy (2) vite, me mundési t&
ripértéritjes sipas nevojés. Né listén e kandidatéve nuk duhet t€ keté zyrtaré qé kané masé disiplinore né
fuqi pér shkelje té rénd€ né institucion publik. Listat pér secilin nga grupet pér institucionet e
administratés shtetérore, pérgatitet nga DMZP sipas propozimeve t€ institucioneve.
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3. Komisioni i Pranimit pérzgjidhet pé€rmes sistemit kompjuterik né ményré algoritmike nga njésia
pérgjegjése, e cila eméron Komisionin e Pranimit. Sistemi kompjuterik gjaté pérzgjedhjes sé
Komisionit pér procedura té€ rekrutimit né institucione t€ administratés shtetérore, siguron qé t€ paktén
njéri nga anétarét e komisionit t€ jet€ nga anétarét potencial t€ trajnuar nga njésia pérgjegjése me
trajnime t€ specializuara pér rekrutim.

4. Né rast se njésia pérgjegjése ka vetém njé zyrtar, Komisioni emérohet nga zyrtari mé i1 larté
administrativ i institucionit g€ zhvillon procedurén e rekrutimit.

5. Komisioni i Pranimit pér kategoriné e specialistit, ka pesé€ (5) anétaré né kété pérbérje:

5.1 tre (3) népunés civil té nivelit t€ mesém apo t€ ulét drejtues t€ specializuar né fushén
pérkatése pér pozitén apo grupin e pozitave pér té cilat zhvillohet konkurrimi;

5.2. njé (1) pérfagésues nga njésia pérgjegjése, dhe
5.3. njé (1) profesor i fushés s€ njéjté pér pozitén pér té cilén zhvillohet konkurrimi.

6. Pér secilin nga kategorit€¢ e anétaréve t€ Komisionit, caktohet njé anétar zévendésues. Anétari
zévendésues ushtron detyrén né rastin e pamundésisé s€ pérkohshme t€ anétarit kryesor.

7. Komisioni udh&hiqget nga pérfagésuesi i njésisé pérgjegjése q€ zhvillon procedurén e rekrutimit.

8. Profesori i fushés pérzgjidhet nga njésia pérgjegjése pérmes shpalljes publike. Kompensimi i
profesorit t€ fushés &shté né lartésiné prej 250 euro pér gjith€ procedurén e rekrutimit. N€ rast se
profesori i fushés nuk merr pjes€é deri né pérfundimin e procedurés, pagesa béhet vetém pér
zévendésuesin g€ vazhdon procesin.

Neni 13
Komisioni i Pranimit pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér pranim né shérbim civil né pozité té kategoris€ s€ ulét dhe t&
mesme drejtuese, béhet nga Komisioni 1 Pranimit.

2. Komisioni 1 Pranimit pér pozitat e kategorisé s€ ulét dhe t€ mesme drejtuese, zgjidhet ad hoc pér ¢do
pozité€ nga lista e kandidatéve potencial. Lista e kandidatéve potencial pér anétaré t€ komisionit,
miratohet nga Qeveria me propozim t€ ministrit pérgjegjés pér Administraté Publike, ndérsa pér
institucionin tjetér shtetéror nga titullari i institucionit pérkatés dhe ka vlefshméri pér dy (2) vite, me
mundési t€ ripértéritjes sipas nevojés. Né listén e kandidatéve nuk duhet t€ keté zyrtaré qé kané masé
disiplinore né fuqi pér shkelje t€ rénd€ né institucion publik. Lista pér institucionet e administratés
shtetérore pérgatitet nga DMZP, sipas propozimeve t€ institucioneve.
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3. Komisioni i Pranimit pérzgjidhet pérmes sistemit kompjuterik né ményré algoritmike nga njésia
pérgjegjése. Komisioni emérohet nga udhéheqési mé i larté administrativ i ministrisé pérgjegjése pér
Administraté Publike. Sistemi kompjuterik gjaté pérzgjedhjes s€ Komisionit pér procedura té rekrutimit
né institucione t€ administratés shtetérore, siguron gé té paktén dy nga anétarét e komisionit té jeté nga
institucioni 1 cili ka pozitén e lir€, dhe se njéri nga anétarét potencial t& jet€ i1 trajnuar nga njésia
pérgjegjése me trajnime t&€ specializuara pér rekrutim.

4. Komisioni i Pranimit pér pozita t€ kategorisé s€ ulét dhe t€ mesme drejtuese, ka pesé (5) anétare/€, né
kété pérbérje:

4.1. tre (3) népunés civil ekzistues té kategorisé€ s€ njéjté€ apo mé t€ lart¢;
4.2. njé (1) népunés civil nga njésia pérgjegjése, dhe

4.3. njé (1) népunés civil me njohuri né€ fushén e pozités sé lire.

5. Pér secilin nga kategorité e anétaréve t€ Komisionit, caktohet njé anétar zévendésues. Anétari
zévendésues ushtron detyrén né rastin e pamundésisé sé€ pérkohshme té anétarit kryesor.

6. Komisioni udhé&higet nga njéri nga népunésit civil t€ kategorisé€ s€ njéjté apo mé té larté, i caktuar né
vendimin pér themelimin e Komisionit.

Neni 14
Komisioni i Pranimit pér kategoriné e larté drejtuese

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér pranim né shérbim civil né pozité té kategorisé s€ larté
drejtuese, béhet nga Komisioni Shtetéror 1 Pranimit. Vlerésimi profesional i1 kandidatéve pér emérimin
né pozité t€ kategoris€ sé larté drejtuese né njé institucion tjetér shtetéror, béhet nga Komisioni i
Pranimit pér pozita t€ kategorisé sé€ larté drejtuese g€ themelohet né ¢do institucion tjetér shtetéror.

2. Komisioni i Pranimit zgjidhet ad hoc pér ¢do pozité nga lista e kandidatéve potencial. Lista e
kandidatéve potencial pér anétaré t€ komisionit né€ administratén shtetérore, miratohet nga Qeveria me
propozim t€ ministrit pérgjegjés pér Administraté Publike, ndérsa pér institucionin tjetér shtetéror nga
titullari 1 institucionit pérkatés dhe ka vlefshméri pér dy (2) vite, me mundési t&€ ripértéritjes sipas
nevojés. N& listén e kandidatéve nuk duhet t€ keté zyrtaré qé kané masé disiplinore né fuqi pér shkelje
t& rénd€ né institucion publik. Lista pér institucionet e administratés shtetérore pérgatitet nga DMZP,
sipas propozimeve t€ institucioneve.

3. Komisioni 1 Pranimit pér kategoriné€ e lart€ drejtuese pérzgjidhet pé€rmes sistemit kompjuterik né
ményré algoritmike nga njésia pérgjegjése. Komisioni i Pranimit pér administratén shtetérore emérohet

11/20



ad hoc pér ¢do pozité nga Qeveria, me propozim t€ ministrit pérgjegjés pér Administraté Publike,
ndérsa pér institucionin tjetér shtetéror nga titullari i institucionit pérkatés.

4. Komisioni i Pranimit pér pozita té kategorisé€ sé€ larté drejtuese ka pesé€ (5) anétaré, né kété pérbérje:
4.1. tre (3) népunés ekzistues né pozitat e kategorisé sé€ larté drejtuese;
4.2. udhéheqésin e njésis€ pérgjegjése;
4.3. njé (1) ekspert i jashtém.
5. Pér secilin nga anétarét e Komisionit, duke pérfshiré eskpertin e jasht€ém, Qeveria miraton njé anétar
kryesor dhe njé anétar zévendésues. Anétari zévendésues ushtron detyrén né rastin e pamundésisé sé
pérkohshme t€ anétarit kryesor. Anétari z€vendésues pér udhéheqésin e njésisé pérgjegjese, caktohet

njéri nga zyrtarét e kategoris€ pasuese t€ njésisé pérgjegjése.

6. Kandidatét pér eksperté t& jashtém té Komisioni t€ Pranimit pér nivelin e lart€ drejtues, duhet t’i
plotésojné kriteret si né vijim:

6.1. t€ kené diplomé universitare t€ arsimit t€ larté t€ nivelit t€ paré (Bachelor);

6.2. té kené teté (8) vite pérvojé pune profesionale prej t€ cilave té paktén pesé (5) vite né pozita
té nivelit drejtues;

6.3. té mos jeté anétar i organeve drejtuese t€ ndonjé partie politike;
6.4. t&€ mos jeté i dénuar pér kryerjen e njé€ vepre penale me dashje;
6.5. t€ mos jeté i punésuar né shérbimin civil;

6.6. t€ mos jeté i larguar nga shérbimi civil si rrjedhojé e masave disiplinore, si dhe t€ mos kené
masa disiplinore né fuqi pér shkelje t€ réndé né institucionin publik.

7. DMZP publikon shpalljen publike me afat prej shtat€¢ (7) dit€ kalendarike pér pranimin e
propozimeve pér ekspert té jashtém. N& rastin e institucioneve tjera shtetérore, shpallja béhet nga
NjMBN;.

8. Njésia pérgjegjése, brenda dhjeté (10) dit€ve kalendarike pas datés s€ mbylljes sé shpalljes publike,
pérgatit listén e kandidatéve qé plotésojné kriteret e pércaktuara si né paragrafin 6 t€ kétij neni dhe t&
njéjtén e dérgon te ministri pérgjegjés pér Administraté Publike, pérkatésisht tek titullari i institucionit.
9. Ministri 1 ministrisé€ pérgjegjése pér Administraté Publike nga lista e kandidatéve, bén pérzgjedhjen e

anétarit kryesor dhe anétarit zévendésues dhe i propozon né Qeveri pér emérim si anétaré t&
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Komisionit, s€ bashku me vendimin pér themelimin e Komisionit. N& rastin e institucioneve tjera
shtetérore, eksperti emérohet nga titullari.

10. Anétari 1 komisionit té€ pranimit q€ nuk €shté shérbyes civil, kompensohet né lartésiné prej 250 euro
pér gjithé procedurén e rekrutimit. N& rast se eksperti i jashtém nuk merr pjesé€ deri né pérfundimin e
procedurés, pagesa béhet vetém pér zévendésuesin qé vazhdon procesin.

Neni 15
Shpallja e rezultatit pérfundimtar

1. Vlerésimi pérfundimtar i kandidatit pérfshin vlerésimin e pérgjithshém té pérfituar né té dy fazat e
vlerésimit.

2. Né pérfundim t€ vlerésimit, kandidati fitues konsiderohet kandidati 1 vlerésuar me mé s€ shumti
piké, por jo mé pak se pragu minimal prej shtatédhjeté pér qind (70 %) t€ pikéve totale t€ vlerésimit. N&
rast t€ procedurave t€ rekrutimit pér grup pozitash, kandidaté fitues konsiderohen kandidatét qé€ kané
mé s€ shumti piké, por jo mé pak se shtatédhjeté pérqind (70%) deri n€ plotésimin e pozitave té lira té
shpallura pér até proceduré.

3. NEé rastin e procedurés s€ nivelit t€ larté drejtues, kandidaté fitues konsiderohen té gjithé kandidatét e
vlerésuar nga Komisioni i Pranimit mbi pragun minimal té shtatédhjeté pér qind (70%) té pikéve t&
pérgjithshme t€ vlerésimit, t€ cilét propozohen pér pérzgjedhjen pérfundimtare nga mbikéqyrési 1
drejtpérdrejté.

4. T€ gjithé kandidatét njoftohen pérmes SIMBNj-sé¢ me rezultatet e procesit t& rekrutimit. Lista e
kandidatéve fitues, duke pérfshir€é emrin dhe mbiemrin e kandidatéve, si dhe pikét e arritura né testin
me shkrim, intervistén dhe pikét e pérgjithshme pér secilin kandidat, sipas shtojcés 1 t€ késaj
Rregulloreje, publikohet né SIMBNj dhe né uebfagen e institucionit nga njésia pérgjegjése.
Pérjashtimisht pér kandidatét g€ kané kaluar pragun prej shtatédhjeté pér qind 70% té pikéve, por nuk
jané shpallur kandidaté fitues, nuk publikohen emri dhe mbiemri por vetém kodet unike t€ gjeneruara
nga SIMBNIJ. Ng rast se njéri nga kéta kandidaté shpallet kandidat fitues, njésia pérgjegjése duhet té
publikoj njoftim shtes€ né€ SIMBNJ pér pérdit€simin e listés.

Neni 16
Dispozita té vecanta pér kandidatét me piké té barabarta

1. Kandidatét me piké t& barabarta renditen dhe pérzgjidhen sipas késaj radhe:
1.1.s€ pari nése njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategorin€ e personave me aftési t€ kufizuar,

atéheré€ ai pérzgjidhet i1 pari né raport me kandidatin tjetér, nése pérfagésimi €shté mé i vogél se
kuotat e rezervuara;

13/20



1.2.s€ dyti, nése njéri nga kandidatét ésht€ nga radhét e nj& komuniteti jo shumicé, atéheré ai
pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér, nése pérfaqésimi €shté mé i vogél se kuotat e
rezervuara;

1.3.s€ treti nése kandidatét jané t€ gjinive t&€ ndryshme, atéheré pérzgjidhet 1 pari kandidati qé 1
pérket gjinisé s€ nénpérfagésuar.

1.4.s€ katérti, nése kandidatét kané piké t€ ndryshme né testin me shkrim, atéheré pérzgjidhet i
pari kandidati qé ka mé shumé piké né testin me shkrim.

2. Gjinia mé pak e pérfaqésuar sipas paragrafit 1, nén paragrafit 1.3. t& kétij neni, pércaktohet nga
njésia pérgjegjése né bazé té statistikave zyrtare. N€ rast t€ institucioneve t€ administratés shtetérore,
gjinia mé pak e pérfagésuar llogaritet né€ numrin e pérgjithshém t€ zyrtaréve t€ punésuar né kuadér té
institucioneve t€ administratés shtetérore.

3. Né rast se nuk mund t€ aplikohet asnjéra nga alternativat e pércaktuara né€ paragrafin 1. t€ kétij neni,
atéheré pérzgjedhja béhet me short qé organizohet nga Komisioni i Pranimit.

Neni 17
Ankesa né proceduré pranimi

Kandidatét e pakénaqur me procesin e rekrutimit, pas shpalljes s€ rezultateve pérfundimtare kané té
drejté ankese né KPMShCK n¢ afat prej tridhjeté (30) ditéve.

Neni 18
Kuotat e rezervuara dhe masat afirmative

1. Kuota e rezervuar pér komunitetet jo shumicé, né shérbimin civil né institucionet e publike gendrore
éshté s¢ paku dhjeté pér qind (10%).

2. Institucionet publike gendrore sipas paragrafit 1. té kétij neni, pérfshijné Institucionet e
Administratés Shtetérore, Institucionet e Pavarura Kushtetuese dhe Agjencité e Pavarura.

3. Kuotat e rezervuara pér secilin komunitetet jo shumic€ né€ shérbimin civil né€ secilén komuné,
pércaktohet né€ proporcion me popullsing e atij komuniteti né popullsiné e pérgjithshme né komunég, né

bazg t€ t€ dhénave t€ regjistrimit zyrtar t€ popullsisé.

4. Institucionet publike me géllim t€ plotésimit t€ kuotés si né paragrafin 1. t€ kétij neni, mund t€ hapin
proceduré té rekrutimit vetém pér pjesétarét e komuniteteve t€ nénpérfagésuara.

5. Institucionet publike me géllim té arritjes s€ pérfagésimit té barabarté gjinor né institucione publike,
mund t€ hapin proceduré t&€ rekrutimit vetém pér pjesétarét e gjinis€ mé pak t€ pérfagésuar.

6. Gjendja e zbatimit t€ kuotave t€ rezervuara, llogaritet pér cdo kategori t€ pozitave t€ shérbimit civil.
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7. NE rastin e institucioneve t€ administratés shtetérore, procedurat e pércaktuara né paragrafét 4, 5 dhe
6 té késaj Rregulloreje, zhvillohen nga njésia pérgjegjése.

Neni 19
Verifikimi para emérimit

1. Njésia pérgjegjése pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues pér njé pozité t€ caktuar, bén verifikimin
pérfundimtar para emérimit t€ ploté€simit t€ kritereve t€ aplikimit nga kandidati.

2. Verifikimi pérfundimtar pérfshin:

2.1.verifikimin e dokumenteve t€ paraqitura nga kandidati, si dhe dokumenteve t&€ pércaktuara né
paragrafin 3. t€ nenit 6 t€ késaj Rregulloreje;

2.2.verifikimin e vazhdimit t€ plotésimit t€ kritereve t€ tjera t€ parapara nga neni 9 1 LZP-s€, me
pérjashtim t& kritereve t€ nénparagrafit 1.2, 1.3, 1.4. dhe 1.7. t€ nenit 9 t&¢ LZP-s&.

3. Nése vlerésimi rezulton negativ, njésia pérgjegjése konstaton mosplotésimin e kritereve t& aplikimit
dhe vendos pérjashtimin e kandidatit dhe vazhdon me kandidatin e radhés qé ka arritur sé paku
shtatédhjeté pérqind (70 %) t& pikéve t& vlerésimit t& pérgjithshém.

4. Njésia pérgjegjése kur ka dilema lidhur me paqartésité e dokumentacionit, mund t€ béjé
verifikimin sipas detyrés zyrtare si¢ pércaktohet me dispozitat e Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme
Administrative.

Neni 20
Emérimi né kategoriné profesionale dhe té specialistit

1. Njésia pérgjegjése pas kryerjes sé verifikimit, eméron kandidatin fitues sipas pércaktimeve né LZP.

2. NE& rast té procedurés s€ rekrutimit pér grup pozitash, kandidati fitues, sipas renditjes, duke filluar
nga ai me mé shumé piké, njoftohet nga njésia pérgjegjése pér pozitat e lira dhe ka té drejtén té
pérzgjedh cdo pozité t€ liré dhe t€ emérohet né pozitén pér té cilin &shté zhvilluar procedura e pranimit.
Kandidati qé ka pérzgjedhur njé pozité dhe €sht€ eméruar né t€, nuk mund t€ ushtrojé pér heré t& dytg,
té drejtén e pérzgjedhjes pér até proceduré.

3. Njésia e pérgjegjése, brenda shtaté (7) dit€ve nga shpallja e listés fton kandidatét fitues, sipas

renditjes sé€ tyre, té zgjedhin brenda afatit prej pesé (5) dité€ve nga lista e pozitave t€ lira t€ shpalljes pér
té cilén kané aplikuar.

4. Pas marrjes s€ Aktit t&€ Emérimit, kandidati fitues duhet té paraqgitet prané institucionit ku &shté
eméruar, jo mé voné se katérmbédhjeté (14) dité nga data e marrjes s€ Aktit t&€ Emérimit.
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5. Afati sipas paragrafit 2. t& kétij neni, mund t€ zgjatet me kérkesé t€ kandidatit, pér shkaqe té
arsyeshme dhe me pajtimin e institucionit deri n€ njé (1) muaj, duke pérfshiré afatin fillestar.

6. N& rast t€ mosparagqitjes sipas paragrafit 2. apo 3. t€ kétij neni, njésia pérgjegjése vijon procedurén
pér anulimin e Aktit t¢ Emérimit dhe kandidati nuk ka t€ drejté t&€ emérohet né€ njé pozité té€ shérbimit
civil, pérvec kur 1 nénshtrohet procedurés sé re té€ rekrutimit.

7. Né rast se njésia pérgjegjése anulon Aktin e Emérimit sipas paragrafit t€ 4. t€ kétij neni, vazhdon
procedurén me emérimin e kandidatit t€ radhés qé€ ka arritur sé¢ paku shtatédhjeté (70) piké.

8. Marrédhénia e punés né shérbimin civil themelohet né bazé t€ Aktit t&€ Emérimit dhe &shté
marrédhénie pune nén kushtin e konfirmimit né€ fund té€ periudhés sé provés.

Neni 21
Emérimi dhe mandati né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese

1. Njésia pérgjegjése pas kryerjes s€ verifikimit, eméron kandidatin fitues sipas pércaktimeve né¢ LZP.
Kandidati pér pozitén e nivelit t€ ulét apo t€ mesém drejtues, i vlerésuar nga Komisioni i Pranimit me
pikét mé t€ larta dhe mbi pragun minimal t€ shtatédhjeté pér qind (70 %) t€ pikéve t€ pérgjithshme t&
vlerésimit, konsiderohet kandidat fitues dhe emérohet né pozitén pérkatése.

2. Pas marrjes sé Aktit t¢ Emérimit, kandidati fitues duhet té paraqgitet prané institucionit ku &shté
eméruar, jo mé voné se katérmbédhjeté (14) dité nga data e marrjes s€ Aktit t&€ Emérimit.

3. Afati sipas paragrafit 2. t€ kétij neni, mund t€ zgjatet me kérkesé t€ kandidatit, pér shkaqe t&
arsyeshme dhe me pajtimin e institucionit deri né€ njé (1) muaj, duke pérfshiré afatin fillestar.

4. NE€ rast t€ mosparagqitjes sipas paragrafit 2. apo 3. t€ kétij neni, njésia pérgjegjése vijon procedurén
pér anulimin e Aktit t¢ Emérimit dhe kandidati nuk ka t€ drejté t€ emérohet né njé pozité té shérbimit
civil, pérvec kur i nénshtrohet procedurés sé re t€ rekrutimit.

5. N& rast se njésia pérgjegjése anulon aktin e emérimit sipas paragrafit t€ 4. t& kétij neni, vazhdon
procedurén me emérimin e kandidatit t€ radhés g€ ka arritur s€ paku shtatédhjeté (70) pike.

6. N& kategoriné e ulét dhe t&€ mesme drejtuese, kandidati emérohet pér njé mandat me kohézgjatje pre;j
katér (4) vitesh, me t€ drejté vazhdimi pa konkurrim edhe pér njé (1) mandat tjetér me kohézgjatje t&
njéjte.

7. Vazhdimi i mandatit, n€ rastin e institucioneve t€ administratés shtetérore, miratohet nga DMZP, me
propozim t&€ mbikéqyrésit té drejtpérdrejté, duke u bazuar né€ performancén gjat€ mandatit. Pér
institucionet e tjera shtetérore, vendimi pér vazhdimin e mandatit merret nga NJMBN]j pas propozimit
nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté. Vazhdimi i mandatit, n€ rastin e institucioneve komunale miratohet
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nga njé& komision ad hoc qé pérbéhet nga udhéheqési 1 drejtpérdrejté dhe dy (2) pérfagésues té
NjMBNj-sé.

8. Propozimi pér vazhdim t€ mandatit duhet t€ béhet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté t€ paktén tre (3)
muaj para pérfundimit t€ mandatit, nése mesatarja e performancés s€¢ népunésit civil gjaté mandatit
paraprak &shté vlerésuar s€ paku me vlerésimin “arrin pritshmérit€”. Népunésit nuk 1 vazhdohet
mandati vetém né rastet kur mesatarja e vlerésimit gjaté vitit paraprak nuk ka gené sé paku “arrin
pritshméring”.

9. Pas pérfundimit t&€ mandatit t€ dyt€, ose né rast t&€ mosvazhdimit t€ mandatit sipas paragrafit 8. t&
kétij neni, népunési civil ka té drejté t& konkurrojé pér t€ njéjtén pozité g€ e ka mbajtur ose né ndonjé
pozité tjetér t€ lir€ né shérbimin civil.

10. T€ eméruarit n€ kategorin€ e ulét apo t€ mesme drejtuese, qé kané gené né shérbimin civil para
emérimit né kategoriné e mesme apo té€ ulét drejtuese, sistemohen nga njésia pérgjegjése né njé pozité
té liré té kategoris€ profesionale me kusht g€ plotésojné kriteret pér emérim né pozit€n né fjalé.
Pérjashtimisht, t€ eméruarit né kategorin€ e ulét apo t€ mesme drejtuese, qé nuk kan€ gené né
shérbimin civil, pas pérfundimit t€ mandatit lirohen nga shérbimi civil.

11. Deri né emérimin né njé pozité t€ kategorisé profesionale, népunési civil vendoset né listén e
pritjes dhe gézon t€ drejtat ashtu si¢ pércaktohet né LZP.

12. Refuzimi pér t'u eméruar né pozitén e kategorisé profesionale, t€ caktuar nga njésia pérgjegjése,
pérbén shkak pér lirimin e népunésit nga shérbimi civil.

Neni 22
Emérimi dhe mandati né kategoriné e larté drejtuese

1. Té gjithé kandidatét e vlerésuar nga Komisioni i Pranimit mbi pragun minimal t€ shtatédhjeté pér
qind (70%) t€ pikéve t& pérgjithshme té vlerésimit, konsiderohen kandidaté fitues dhe propozohen pér
pérzgjedhjen pérfundimtare nga mbikéqyrési i drejtpérdre;jté.

2. Lista e kandidatéve fitues s€ bashku me dosjen e tyre i dérgohet mbikéqyrésit t€ drejtpérdrejté dhe
béhet publike nga njésia pérgjegjése né SIMBNj-s€ dhe me mjete t€ tjera t€ pérshtatshme informimi.

3. Mbikéqyrési 1 drejtpérdrejté me vendim t€ arsyetuar pérzgjedh kandidatin fitues t€ propozuar sipas
paragrafit 1. t€ kétij neni, brenda njé periudhe prej tridhjeté (30) dit€sh nga shpallja e fituesve.

4. Kandidati i pérzgjedhur, sipas paragrafit 2. t€ kétij neni, emérohet né detyré nga Qeveria e
Republikés s¢ Kosovés pér institucionet e administratés shtetérore apo nga titullari i institucionit pér

institucionin tjetér shtetéror.

5. Emérimi né pozitén e kategorisé€ s€ larté drejtuese béhet né kohézgjatje katér (4) vjecare me té
drejté vazhdimi, pér t€ njéjtén pozité pune, vetém edhe njéheré dhe pér té njéjtén kohézgjatje.
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6. Propozimi pér vazhdim t€ mandatit duhet t&€ béhet nga mbikéqyrési i drejtpérdre;jté t& paktén tre (3)
muaj para pérfundimit t€ mandatit, nése mesatarja e performancés s€¢ népunésit civil gjaté mandatit
paraprak &shté vlerésuar s¢ paku me vlerésimin “arrin pritshmérin€”. Népunésit nuk i vazhdohet
mandati vetém né rastet kur mesatarja e vlerésimit gjaté vitit paraprak nuk ka qené sé paku “arrin
pritshméring”.

7. Vazhdimi i mandatit, n€ rastin e institucioneve t€ administratés shtetérore, miratohet nga DMZP,
me propozim t€ mbikéqyrésit té drejtpérdrejté, duke u bazuar né performancén gjat€ mandatit. Pér
institucionet e tjera shtetérore, vendimi pér vazhdimin e mandatit merret nga NJMBNj pas propozimit
nga mbikéqyrési 1 drejtpérdrejté. Vazhdimi i mandatit, né rastin e institucioneve komunale miratohet
nga njé komision ad hoc i themeluar nga Zyrtari Kryesor Administrativ, qé€ pérbéhet nga udhéheqési 1
drejtpérdrejté dhe dy (2) pérfagésues t&€ NJMBNj-s&, sipas performances gjaté mandatit.

8. Pas pérfundimit t€ mandatit t& dyté, ose né rast t&€ mos vazhdimit t€ mandatit sipas paragrafit 6. t&
kétij neni, népunési civil ka t€ drejté t€ konkurrojé pér t€ njéjtén pozit€ g€ e ka mbajtur ose né ndonjé
pozité tjetér t& lir€ né shérbimin civil.

9. Té eméruarit né kategoring e larté drejtuese, q¢ kané gené né shérbimin civil para emérimit né
kategorin€ e mesme apo t€ ulét drejtuese, sistemohen nga njésia pérgjegjése né njé pozité té liré te
kategorisé profesionale me kusht qé€ plotésojné kriteret pér emérim né pozitén né fjalé. Pérjashtimisht,
té eméruarit né kategorin€ e larté, g€ nuk kané gené né shérbimin civil, pas pérfundimit t¢ mandatit
lirohen nga shérbimi civil.

10. Deri né€ emérimin né njé pozité t€ kategorisé profesionale, népunési civil vendoset né listén e pritjes
dhe gézon t€ drejtat ashtu si¢ pércaktohet LZP.

11. Refuzimi pér t'u eméruar né pozitén e kategorisé profesionale, t& caktuar nga njésia pérgjegjése,
pérbén shkak pér lirimin e népunésit nga shérbimi civil.

Neni 23
Puna provuese

1. Népunési civil gé emérohet pér her€ t€ paré né pozité t€ kategorisé profesionale apo t€ specialistit né
shérbimin civil, apo g€ merr mandatin sipas nenit 46 dhe 49 t&¢ LZP-s€, i nénshtrohet periudhés
provuese g€ zgjaté gjashté (6) muaj nga data e nénshkrimit t€ aktit t€ emérimit nga té dy palét.

2. Puna provuese €shté pérgatitja teorike dhe praktike e népunésit pér kryerjen me sukses t€ detyrave té
pozités ku éshté eméruar.

3. Puna provuese pezullohet pér kohézgjatjen aktuale t€ pushimit t€ lehonis€, pushimit t€ atésisé,

pushimit prindéror, pushimit mjekésor, fushatés zgjedhore dhe/apo rrethanave t€ tjera t€ vecanta. Pas
pérfundimit t€ shkakut t€ ndérprerjes, periudha e provés zgjatet pér kohén sa €shté béré ndérprerja.
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4. Népunési civil, gjaté periudhés provuese nuk mund t€ transferohet dhe nuk mund t€ marré pjesé né
komisione g€ themelohen nga institucionet pér t€ cilat kérkohet pérvojé profesionale.

Neni 24
Vlerésimi gjaté periudhés provuese

1. Njésia pérgjegjése tridhjeté (30) dité para pérfundimit t&€ periudhés provuese, kérkon me shkrim nga
mbikéqyrési 1 drejtpérdrejté i népunésit civil g€ té béj€ vlerésimin e punés provuese.

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté zhvillon takim me népunésin civil, jo mé pak se pesémbédhjeté (15) dité
para pérfundimit t€ punés provuese dhe bashké me té trajton performanceén e tij.

3. Njoftimi pér takimin lidhur me vleré€simin e punés provuese t€ népunésit civil i dérgohet népunésit
civil s€ paku tre (3) dité€ para datés s€ takimit.

4. Mbéshtetur né vlerésimin e rezultateve t€ punés t€ népunésit civil, mbikéqyrési 1 drejtpérdrejté
vendos:

4.1. konfirmimin e marrédhénies s€ punés t€ népunésit né shérbimin civil;

4.2. zgjatjen e periudhés provuese njé heré t€ vetme, deri né gjashté (6) muaj té tjeré, nése pér
arsye t€ justifikuara ka gené 1 pamundur vlerésimi i ploté 1 népunésit;

4.3. moskonfirmimin e marrédhénies s€ punés né€ shérbimin civil t€ népunésit, pérmes vlerésimit
té arsyetuar.

5. Vendimin e arsyetuar pér konfirmimin ose moskonfirmimin e punés s€ né€punésit, mbikéqyrési i
drejtpérdrejté e dérgon tek njésia pérgjegjése s€ paku dhjeté (10) dit€ para pérfundimit t€ punés sé tij
provuese.

6. Né rast t¢ moskonfirmimit t€ marrédhénies s€ punés nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté, njésia
pérgjegjése merr vendim pér ndérprerjen e marrédhénies s€ punés né shérbimin civil. Pérjashtimisht, né
rast t& moskonfirmimit t€ periudhés provuese té t&€ eméruarave né kategori drejtuese té cilét kané gené
té punésuar n€ shérbimin civil para marrjes s€ mandatit, t€ njéjtét sistemohen né njé pozité t€ kategorisé
profesionale nga njésia pérgjegjése.

Neni 25
Shtojca

Pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje &shté Shtojca 1 - Lista Pérfundimtare e Vlerésimit t€ Kandidatéve.

19/20



Neni 26
Dispozitat kalimtare

1. Procedurat e rekrutimit, q¢ jané né€ vazhdim e sipér né momentin e hyrjes né fuqi té késaj
Rregulloreje, do té vazhdojné t€ zhvillohen sipas dispozitave t€ Rregullores me t€ cilin €shté shpallur
procedura.

2. Komisionet e pranimit t& themeluara pér zhvillimin e procedurave sipas Rregullores paraprake, iu
pérfundon mandati sapo t€ pérfundojné procedurén e rekrutimit qé éshté né zhvillim.

Neni 27
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja (QRK) Nr. 15/2023 pér Pranimin né
Shérbimin Civil té Republikés sé¢ Kosovés, si dhe Rregullorja Nr. 05/2024 pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Rregullores (QRK) Nr. 15/2023 pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil.

Neni 28
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén e publikimit né Gazetén Zyrtare t€ Republikés s¢ Kosovés.

Albin KURTI

Kryeministér né detyré i Republikés sé¢ Kosovés
09 janar 2026
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SHTOJCA 1
LISTA PERFUNDIMTARE E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE NE PROCEDUREN E
REKRUTIMIT ME NUMER
Kandidati Pikét e testit me Pikét e intervistés | Pikét e
shkrim: pérgjithshme:

Komisioni i pranimit:

Anétari 1

Anétari 2

Anétari 3

Anétari 4

Anétari 5

Data:




