Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada-Governement

Zyra e Kryeministrit - Kancelarija Premijera- The Prime Minister Office

Né bazé té Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtaret Publik, neni 39 (1,2,3, 4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) Nr.
15/2023 pér pranimin dhe karrierén né shérbimin civil té Republikés sé Kosovés, Zyra e Kryeministrit
shpallé:

Konkurs

Pranim
Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar:

Titulli i Grupit: Specialist administrimit té pérgjithshém
Titulli i pozités sé punés: Zyrtar i larté ekzekutiv

Klasa e pozités : Profesional 1

Koeficienti/ paga : 113-5.7

Nr. i kérkuar : 1

Data e njoftimit : 13/02/2024

Afati pér aplikim : 14/02/2024 - 14/03/2024
Institucioni: Zyra e Kryeministrit

Departamenti : Zyra e Inspektorit té Pérgjithshém

Divizioni :

Vendi Punés : Prishtiné
Nr. i Referencés: RIN00013318
Kodi: RPC0006857
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1.Pérshkrimii pérgjithshém i punés

«

Ndihmon Inspektorin e Pérgjithshém pér té siguruar menaxhim efikas té aktiviteteve
té pérditshme té tij dhe ndérlidhjen me njésité tjera brenda Zyrés sé Inspektorit té Pérgjithshém
(ZIP) dhe Zyrés sé Kryeministrit (ZKM) dhe institucionet tjera relevante;

Ofron késhilla profesionale dhe ndihmon né zbatimin e legjislacionit dhe procedurave qé
ndérlidhen me pérgjegjésité dhe mandatin e ZIP-it;

Harton shkresa, vendime, udhézime dhe akte tjera pér ZIP-in;

Bashképunon me udhéheqgésit e divizioneve né ZIP dhe inspektoratet gendrore dhe njésité
inspektuese sipas udhézimeve té Inspektorit t&é Pérgjithshém lidhur me koordinimin pér
realizimin e aktiviteteve té tyre;

Merr pjesé né mbledhjet e ndryshme sipas kérkesés sé Inspektorit té Pérgjithshém, mban
shénime dhe harton procesverbale sipas nevojés;

Siguron klasifikimin, mirémbajtjen dhe ruajtjen e akteve dhe dokumenteve té ZIP-it, Organizimi
dhe koordinimi i takimeve dhe aktiviteteve te ZIP-it;

Pérgatit raporte periodike mbi aktivitetet organizative dhe ¢éshtjeve qé kérkojné shqyrtim nga
Inspektori i Pérgjithshém;

Kryen edhe detyra tjera té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga
mbikéqyrési né pérputhje me planet e punés dhe me legjislacionin né fuqi, pér nevojat e
institucionit.

2. Kushtet e pérgjithshme pér pranimin ne detyre sipas nenit 9 té LZP-sé:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/1i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté i paspecifikuar mé sé paku 3 vite té studimeve.
Kualifikime té posacme formale:

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale;
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4. Njohurit, Aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike;

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave
gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité;

Njohuri té gjéra té fushés, t&é metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike;

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet
dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar;

Njohuri né programet e Microsoft Office;

Njohja e gjuhés angleze &éshté e preferueshme ;

Té jeté energjik dhe né gjendje t& punojé me orar fleksibil dhe trysni kohe, té keté etiké né puné
dhe integritet té larté pune.

5. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ménvyra e dorézimit té tyre

Kopjen e diplomés universitare me té dhéna nga institucionet arsimore, déshminé e
nostrifikimit pér diplomat e fituar jashté vendit.

Déshmi pér pérvojén e punés e léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit, qé pércakton
pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité. Pérvoja e punés, e cila
deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet nése referencat e
pérvojés, mbéshteten me aktet pérkatése noteriale.

Sé paku njérén nga déshmité: déshminé pér kryerjen e obligimeve mbi té ardhurat personale
pér punétorin ose déshminé mbi pagesén e kontributeve pensionale prané organit kompetent;
Kopjet e déshmisé sé trajnimeve.

Kopjen e letérnjoftimit /Pasaportés e 1éshuar nga Republika e Kosovés.

Déshmi gé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik ( vlen pér
zyrtaret publik dhe ata qé kané punuar né sektorin publik, ndérsa kandidatet jashté sektorit
publik- ofrojné deklaratén me shkrim té veté-nénshkruar ).

6. Data e daljes se rezultateve dhe vlerésimi paraprak

Lista e kandidateve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé té shpallet me sé largu
deri mé datén 29/03/2024 , né portalin e rekrutimit elektronik( https:/ /konkursi.rks-gov.net)

7. Kriteret specifike shtesé

- nuk ka
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https://konkursi.rks-gov.net/

8.Ményra e vlerésimit té kandidatéve /aplikantéve

e Testimi me shkrim - maksimumi 70 piké
e Intervista - maksimumi 30 piké

9.Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatet

e Pérmes e-mailit dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

10.Ményra e aplikimit

e Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

e Né pérfundim té vlerésimit té kandidateve, fituesi do té shpallet pérmes portalit per rekrutim
elektronik ( https://konkursi.rks-gov.net ) Té gjithé kandidatet pjesémarrés né kété proceduré
do té njoftohen individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Kandidati pérmes aplikimit deklaron dhe mbané pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve
te dorézuara si¢ kérkohet nga shpallja e procedurés sé rekrutimit .

Bazuar né nenin 14 Rregullores (QRK)Nr.15/2023 pér procedurén e pranimit né Shérbimin Civil,
NJBN pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, béné verifikimin pérfundimtar para emérimit té
plotésimit té kritereve té aplikimit nga kandidati dhe kérkon kandidatit paraqitjen e dokumenteve
qé vértetojné plotésimin e kritereve né origjinal apo té njésuara me origjinalin.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e

pérfagésuar kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, sig
specifikohet né LZP.
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