Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

RREGULLORE (ZKM) NR. 23 /2024 PER ORGANIZIMIN E
BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES NE
AGJENCINE PER BARAZI GJINORE!

! Rregullorja (ZKM) Nr. 23/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né
Agjenciné pér Barazi Gjinore, &shté miratuar nga Kryeministri, me Vendimin Nr. 225/2025, té datés 05.03.2025.
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Kryeministri i Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 94 (4) paragrafi 10 té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, nenit 28 té
Ligjit nr. 06/L -113 pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe té
Agjencive té Pavarura (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés / nr. 7/ 01 Mars 2019, Prishtinég),
né pajtim me nenin 9 paragrafét 2 dhe 7 té Rregullores (QRK) Nr. 01/2020 pér Standardet e
Organizimit té Brendshém, Sistematizimin e Vendeve té Punés dhe Bashképunimin né
Institucionet e Administratés Shtetérore dhe Agjencité e Pavarura, nenit 9 paragrafi 3 i Ligjit Nr
05/20 pr Barazi Gjinore, nxjerr:

RREGULLORE (ZKM) NR. 23/ 2024 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES NE AGJENCINE PER BARAZI GJINORE
KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e organizimit té brendshém dhe sistematizimin e vendeve
té punés né Agjenciné pér Barazi Gjinore (né tekstin e métejmeé: Agjencia).

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet pér Agjenciné pér Barazi Gjinore.

2. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Agjencisé jané té pércaktuara me Ligjin Nr.05/L-020 pér Barazi
Gjinore dhe legjislacionin tjetér né fuqi.

Neni 3
Misioni i Agjencisé

Misioni i Agjencisé éshté promovimi, mbéshtetja koordinimi i zbatimit té dispozitave té Ligjit
Nr.05/L-020 pér Barazi Gjinore dhe akteve tjera nénligjore té nxjerra né pajtim me té.

Neni 4
Struktura organizative e Agjencisé

1. Struktura organizative e Agjencisé éshté si né vijim:

1.1. Zyra e Drejtorit/es Ekzekutiv/e;
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1.2. Departamentet, dhe
1.3. Divizionet.

Numri i té punésuarve né Agjenci éshté gjashtédhjeté e dy (62).
Neni 5
Zyra e Drejtorit/es Ekzekutiv/e
. Zyra e Drejtorit/es Ekzekutiv/e pérbéhet nga:
1.1.  Drejtori/ja Ekzekutiv/e;
1.2.  Njé Zyrtar/e i/e Larté Ekzekutiv;
1.3.  Njé Zyrtar/e Administrativ/e;
1.4.  Njé Zyrtar/e i/e Larté Certifikues/e.
. Pozita tjera gé i raportojné drejtpédrejté Drejtorit/es Ekzekutiv/e:
2.1.  Njésia pér Burime Njerézore;
2.2.  Divizioni i Prokurimit Publik;

2.3.  Divizioni pér Informim Publik;

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit/es Ekzekutiv/e pércaktohen me Ligjin pérkatés pér
Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe té Agjencive té Pavarura, me Ligjin
pérkatés pér Barazi Gjinore dhe me legjislacionin tjetér né fuqi.

4. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit Profesional dhe mbéshtetés t€ Zyrés sé Drejtorit/es
Ekzekutiv/e pércaktohen sipas legjislacionit pérkatés pér zyrtarét publiké.

5. Numri i té punésuarve né zyrén e Drejtorit/es Ekzekutiv/e éshté katér (4).

Neni 6
Departamentet dhe Divizionet né kuadér té Agjencisé

1. Departamentet dhe Divizionet né kuadér té Agjencisé jané:

1.1. Departamenti pér Qendérzim Gjinor né Legjislacion, Instrumente Ndérkombétare dhe
Céshtje Ligjore, me divizionet né vijim;

1.1.1. Divizioni pér Legjislacion;
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1.1.2. Divizioni pér Céshtjet e Dhunés ndaj Gruas, Baza Gjinore dhe Ndérgjegjésimit;
1.1.3. Divizioni pér Monitorim dhe Raportim té Instrumenteve Ndérkombétare.

1.2. Departamenti pér Politika dhe Analiza Gjinore me divizionet né vijim;
1.2.1. Divizioni pér Analiza dhe Hulumtime.
1.2.2. Divizioni pér Politikat Gjinore.
1.2.3. Divizioni pér Buxhetimin e Pérgjegjéshém Gjinor.
1.3.Departamenti pér Bashképunim dhe Koordinim me divizionet né vijim:

1.3.1. Divizioni pér Bashképunim me donatoré, Shoqgéri civile dhe Zbatimin e
programit té subvencioneve.

1.3.2. Divizioni pér Koordinimin e Zhvillimin e Kapaciteteve té Mekanizmave Gjinoré.
1.4. Departamenti pér Buxhet, Financa me divizionet né vijim:
1.4.1. Divizioni pér Buxhet;
1.4.2. Divizioni pér Financa.
1.5. Departamenti pér Shérbime t& Menaxhimit t& Pérgjithshém me divizionet si né vijim:
1.5.1. Divizioni pér Teknologji Informative;
1.5.2. Divizioni pér Shérbime té Pérgjithshme.
1.6. Divizioni i Prokurimit Publik;
1.7. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;
1.8. Divizioni per Informim Publik.
Neni 7

Departamenti pér Qendérzim Gjinor né Legjislacion, Instrumente Ndérkombétare
dhe Céshtje Ligjore

1. Departamentit pér Qendérzim Gjinor né Legjislacion, Instrumente Ndérkombétare dhe Céshtje
Ligjore &shté njési organizative né kuadér té Agjencisé i cili ka pér mision avancimin e procesit té
gendérsimit gjinor né té gjitha proceset e hartimit té politikave té institucioneve té Republikés sé
Kosovés gé té njejtat té jené té koordinuara dhe harmonizuara me Ligjin pér Barazi Gjinore.
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2. Departamenti pér Qendérzim Gjinor né Legjislacion, Instrumente Ndérkombétare dhe Céshtje
Ligjore ka detyrat dhe pérgjegjésité né vijim:
2.1. Zbaton Vlerésimin e Ndikimit Gjinoré si instrument i gendérsimit gjinor dhe sistemit té
Vlerésimit té Ndikimit Rregullativ né té gjitha koncept dokumentet dhe kornizat rregullative
té propozuara dhe ofron rekomandime dhe komente né pérputhje me standardet e Vlerésimin
e Ndikimit Gjinoré dhe Vlerésimit t¢ Ndikimit Rregullativ.

2.2. Monitoron pérfshirjen dhe zbatimin e rekomandimeve té ofruara mbi zbatimin e
Vlerésimin e Ndikimit Gjinoré né koncept dokumente dhe kornizat rregullative té propozuara.

2.3. Analizon, identifikon periodikisht nevojat e institucioneve pér zhvillimin e kapaciteteve
profesionale institucionale pér baraziné gjinore dhe dhunén ndaj grave.

2.4. | propozon Qeverisé ndryshimet/plotésimet e ligjeve dhe akteve nénligjore té nxjerra né
pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.
2.5. ldentifikon dhe harton politika gé promovojné baraziné gjinore dhe monitoron zbatimin

e tyre.

2.6. Analizon pabarazité gjinore dhe propozon masa afirmative relevante qé udhéhigen nga
Agjencia pér Barazi Gjinore né bashképunim me institucionet e tjera.

2.7. Analizon, identifikon periodikisht nevojat e institucioneve pér zhvillimin e kapaciteteve
profesionale institucionale pér baraziné gjinore dhe dhunén ndaj grave.

3. Drejtori/ja i/le Departamentit pér Qendérzim Gjinor né Legjislacion, Instrumente
Ndérkombétare dhe Céshtje Ligjore i pérgjigjet dhe raporton Drejtorit/es Ekzekutiv/e té Agjencisé.

4. Né kuadér té Departamentit pér Qendérzim Gjinor né Legjislacion, Instrumente Ndérkombétare
dhe Céshtje Ligjore béjné pjesé Divizionet si né vijim:

4.1.  Divizioni pér Legjislacion;
4.2.  Divizioni pér Céshtjet e Dhunés ndaj Gruas, Baza Gjinore dhe Ndérgjegjésimit;
4.3.  Divizioni pér Monitorim dhe Raportim té Instrumenteve Ndérkombétare.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Qendérzim Gjinor né Legjislacion, Instrumente
Ndérkombétare dhe Céshtje Ligjore éshté katrembédhjeté (14).

Neni 8
Divizioni pér Legjislacion
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1. Divizioni pér Legjislacion ka detyrat dhe pérgjegjésité si né vijim:

1.1.  Analizon, identifikon periodikisht nevojat e institucioneve pér zhvillimin e
kapaciteteve individuale dhe institucionale pér zbatimin e Vlerésimin e Ndikimit Gjinoré si
instrument i gendérsimit gjinor dhe sistemit té Vlerésimit t¢ Ndikimit Rregullativ.

1.2.  Propozon, organizon dhe zbaton né formé té drejtépérdrejté apo pérmes partneréve dhe
formave té asistencés teknike aktivitetet pér zhvillimin e kapaciteteve pér zbatimin e
Vlerésimin e Ndikimit Gjinoré né pérputhje me nevojat institucionale dhe format e
pérshtatshme té ofrimit té zhvillimit té kapaciteteve.

1.3.  Harton programet dhe materialet pér zhvillimin e kapaciteteve dhe shqyrton dhe
miraton programet qé ofrohen pérmes paléve té treta.

1.4, Pérfshin Vlerésimin e Ndikimit Gjinoré né té gjitha koncept dokumentet dhe kornizat
rregullative té propozuara dhe ofron rekomandime dhe komente né pérputhje me standardet e
kétij instrumenti dhe Vlerésimit té Ndikimit Rregullativ.

1.5.  Monitoron pérfshirjen dhe zbatimin e rekomandimeve té ofruara mbi zbatimin e
Vlerésimin e Ndikimit Gjinoré né koncept dokumente dhe kornizat rregullative té propozuara.

1.6.  Krijon dhe mirémban sistemin monitorues pér pérfshirjen e Vlerésimin e Ndikimit
Gjinoré né koncept dokumentet dhe kornizat rregullative té propozuara.

1.7.  Harton dhe zbaton instrumentin e Shénuesit Gjinor pér té gjitha koncept dokumentet
dhe kornizat rregullative té propozuara.

1.8.  Harton né baza vjetore raportin mbi zbatueshmériné e Vlerésimin e Ndikimit Gjinoré
né koncept dokumente dhe korniza rregullative dhe bén publike té gjeturat brenda katér mujorit
té paré té vitit pasardhés pér periudhén e raportuar.

1.9.  Koordinon procesin e monitorimit té Ligjit pér Barazi Gjinore por pa u kufizuar né:
manuale, udhézime, bazén e té dhénave dhe instrumentet raportuese.

1.10. Kirijon, mirémban dhe pérditéson né ményré periodike bazén e té dhénave pér
monitorimin e Ligjit pér Barazi Gjinore.

1.11. Propozon, organizon dhe zbaton né formé té drejtépérdrejté apo pérmes partneréve dhe
formave té asistencés teknike aktivitetet pér zhvillimin e kapaciteteve pér zbatimin e Ligjit pér
Barazi Gjinore dhe monitorimin e saj.

1.12. Identifikon ekspertizé brenda dhe jashté institucioneve dhe burimet e nevojshme pé
zhvillimin e kapaciteteve njerézore dhe instrumenteve dhe sistemeve té vendosura pér
zbatimin dhe monitorimin e Ligjit pér Barazi Gjinore.

1.13. Harton programet dhe materialet pér zhvillimin e kapaciteteve pér zbatimin e LBGj-sé
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dhe shqgyrton dhe miraton programet gé ofrohen pérmes paléve té treta,

1.14. Shqyrton, propozon dhe miraton metodologjité pér mbledhjen, pérpunimin dhe
raportimin e té dhénave pér monitorimin e Ligjit pér Barazi Gjinore bazuar né parimet e
statistikave né bazé seksi dhe té dhénave né bazé gjinore dhe standardeve pér vlerésime dhe
monitorime.

1.15. Koordinon dhe zbaton vlerésime té pjeséshme té zbatimit té Ligjit pér Barazi Gjinore
dhe ¢do pesé vite udhéheq dhe zbaton Ex-Post té zbatimit té kétij ligji né nivel vendi né
pérputhje me metodologjité dhe instrumentet e aprovuara.

1.16. Shqyrton, monitoron dhe ofron opinione ligjore mbi masat afirmative té ndérmarra nga
institucionet shtetérore té Kosovés.

1.17. Analizon pabarazité gjinore dhe propozon masa afirmative relevante gé udhéhigen nga
Agjencia apo né bashképunim me institucionet e tjera.

1.18. Monitoron zbatimin e masave afirmative dhe koordinon raportimin e tyre né pérputhje
me afatet kohore té pércaktuara né masat afirmative té ndérmarra.

1.19. Harton dhe miraton planin e aktiviteteve pér zhvillimin e kapaciteteve pér monitorimin
e Ligjit pér Barazi Gjinore dhe Vlerésimin e Ndikimit Gjinoré né baza vjetore né bashképunim
me institucionet pérkatése.

1.20. Merr pjesé né grupet punuese pér hartimin e koncept dokumenteve dhe kornizave
rregullative dhe siguron zbatimin e Vlerésimin e Ndikimit Gjinoré dhe instrumenteve relevanté
té gendérsimit gjinor.

1.21. Harton té gjitha marréveshjet kontraktuale mes Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe
paléve té treat sipas legjislacionit né fuqi.

1.22. Shqyrton té gjitha marréveshjet e lidhura mes Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe
institucioneve ndérkombétare pér pérputhshmériné e tyre me kornizén ligjore t& Kosovés.

1.23.  Monitoron zbatimin e marréveshjeve né bashképunim me strukturat e tjera té Agjencisé
pér Barazi Gjinore BGj-sé.

1.24. Shqyrton raportet e monitorimit té zbatimit té programit té subvencioneve dhe
propozon masat relevante pér mirézbatimin e tyre.

1.25. Ofron opinione ligjore drejtuesve té larté té Agjencisé pér Barazi Gjinore.

1.26. Harton dokumente pér komunikime dhe vendime institucionale dhe siguron gé kéto
dokumente jané né pérputhje me kornizat ligjore té zbatueshme né Kosoveé.

1.27. Shqyrton, formulon dhe ofron rekomandime pér kritere té thirrjeve té ndryshme,
termave té referencés dhe shpalljeve pér prokurim né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
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1.28. Kontribuon né hartimin e raportit vjetor té Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe gjithé
raportet e tjera né pérputhje me mandatin e saj dhe sipas kérkesave nga institucione té tjera.

1.29. Kontribuon né hartimin e planit té punés, planit té prokurimit dhe buxhetit t¢ Agjencisé
pér Barazi Gjinore.

2. Udhéheqgési/ja i/e Divizionit pér Legjislacion i pérgjigjet dhe raporton Drejtorit/es i
Departamentit pér Qendérzim Gjinor né Legjislacion, Instrumente Ndérkombétare dhe Céshtje
Ligjore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Legjislacion éshté gjashté (6).

Neni 9
Divizioni pér Céshtjet e Dhunés ndaj Gruas, Baza Gjinore dhe Ndérgjegjésimit

1. Divizioni pér Céshtjet e Dhunés ndaj Gruas, Baza Gjinore dhe Ndérgjegjésimit ka detyrat dhe
pérgjegjésité si né vijim:

1.1.  Analizon, identifikon periodikisht nevojat e institucioneve pér zhvillimin e
kapaciteteve profesionale dhe institucionale pér baraziné gjinore dhe dhunén ndaj grave.

1.2.  Propozon, organizon dhe zbaton né formé té drejtépérdrejté apo pérmes partneréve dhe
formave té asistencés teknike aktivitetet pér zhvillimin e kapaciteteve né pérputhje me nevojat
institucionale dhe format e pérshtatshme té ofrimit té zhvillimit té kapaciteteve.

1.3.  Identifikon ekspertizé dhe mundési brenda dhe jashté institucioneve pér zhvillimin e
kapaciteteve.

1.4.  Harton dhe miraton planin e aktiviteteve né baza vjetore né bashképunim me
institucionet pérfituese.

1.5.  Harton programet dhe materialet pér zhvillimin e kapaciteteve dhe shqyrton dhe
miraton programet gé ofrohen pérmes paléve té treta pér té siguruar gendérsimin gjinor né kéto
programe.

1.6.  Koordinon dhe monitoron nismat e Zyrtaréve pér Barazi Gjinore pér siguruar
pérputhshmériné e tyre me kornizén ligjore kundér dhunés né familje, dhunés ndaj gruas dhe
né baza gjinore dhe siguron gé té njejtat jané né pérputhje me planin e aktiviteteve té parapara
né Strategjiné pér Mbrojtjen nga Dhuna né Familje.

1.7.  Ofron aktivitete ndérgjegjésuese dhe zhvillim kapacitetesh pér Zyrtarét pér Barazi

Gjinore, dhe Mekanizmat koordinues lokal pér mbrojtjen nga dhuna né familje, dhuna ndaj
grave dhe dhuna né baza gjinore.
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2.

1.8.  Propozon dhe zbaton fushata ndérgjegjésimi pér luftimin e dhunés né familje, dhunés
ndaj gruas dhe dhunés né baza gjinore.

1.9.  Ndérmerr iniciativa pér mbajtjen e vlerésimeve dhe analizave mbi céshtjet e dhunés
ndaj gruas, dhunés né familje dhe dhunés né baza gjinore dhe instrumenteve si udhézues,
komentaré, procedura standarde dhe pérditéson ato né pérputhje me rekomandimet dhe
fushéveprimin.

1.10. Merr pjese dhe kontribuon né hartimin e politikave publike, kornizave ligjore dhe
instrumenteve té tjeré gé synojné luftimin e dhunés ndaj gruas, dhunés né familje, dhunés né
baza gjinore, hartimin e raporteve institucionale dhe instrumenteve ndérkombétaré.

1.11. Propozon, siguron dhe bashképunon pér krijimin dhe zbatimin e metodologjive
bashkékohore dhe té standardizuara pér mbledhjen, pérpunimin, raportimin e té dhénave dhe
vlerésimet dhe analizat e ndérmarra.

1.12. Ofron dhe kontribuon né hartimin e opinioneve ligjore né pérputhje me legjislacionin né
fugi dhe instrumentet ndérkombétare.

1.13. Kontribuon né hartimin e raportit vjetor t¢ ABGJ-sé dhe gjithé raportet e tjera né
pérputhje me mandatin e Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe kérkesave nga institucione té tjera.

1.14. Kontribuon né hartimin e planit té punés, planit té prokurimit dhe buxhetit té Agjencisé
pér Barazi Gjinore.

Udhéhegési/ja i/e Divizionit pér Céshtjet e Dhunés ndaj Gruas, Baza Gjinore dhe

Ndérgjegjésimit raporton tek Drejtori/ja i/e Departamentit pér Qendérzim Gjinor né Legjislacion,
Instrumente Ndérkombétare dhe Céshtje Ligjore.

3.

Numri i té punésuarve né Divizionin pér Céshtjet e Dhunés ndaj Gruas, Baza Gjinore dhe

Ndérgjegjésimit éshté katér (4).

Neni 10
Divizioni pér Monitorim dhe Raportim té Instrumenteve Ndérkombétare

1. Divizioni pér Monitorim dhe Raportim té Instrumenteve Ndérkombétare ka detyrat dhe
pérgjegjésité si né vijim:

1.1.  Analizon, identifikon periodikisht nevojat e institucioneve pér zhvillimin e
kapaciteteve profesionale dhe institucionale pér raportimin e zbatimit t¢ Konventés pér
Eleminimin e té gjitha formave té diskriminimit ndaj Gruas dhe instrumenteve té tjera
ndérkombétare pér té drejtat e njeriut.

1.2.  Propozon, organizon dhe zbaton né formé té drejtépérdrejté apo pérmes partneréve dhe
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formave té asistencés teknike aktivitetet pér zhvillimin e kapaciteteve institucionale pér
monitorimin dhe hartimin e raportit pér zbatimit t& Konventés pér Eleminimin e té gjitha
formave té diskriminimit ndaj Gruas dhe instrumente té tjera ndérkombétare.

1.3.  Koordinon dhe udhéheq procesin e raportimit me institucionet e Kosovés pér
raportimin pér zbatimin e Konventés pér Eleminimin e té gjitha formave té diskriminimit ndaj
Gruas, dhe bashkepunon me shogerine civile né kété drejtim.

1.4.  Identifikon ekspertizé dhe mundési brenda dhe jashté institucioneve pér zhvillimin e
kapaciteteve.

1.5.  Harton programet dhe materialet pér zhvillimin e kapaciteteve dhe shqyrton dhe
miraton programet qé ofrohen pérmes paléve té treta.

1.6.  Krijon dhe mirémban bazén e té dhénave pér raportim té zbatimit té Konventés pér
Eleminimin e té gjitha formave té diskriminimit ndaj Gruas né pérputhje me fushat pér
raportim té késaj Konvente.

1.7.  Harton analiza dhe raporte periodike pér té informuar té arriturat, identifikon ngecjet,
pengesat dhe ofron rekomandime pérkatése pér pérmisim.

1.8.  Koordinon me institucionet e Kosovés pér zbatimin e instrumenteve ndérkombétaré pér
té drejtat e njeriut dhe siguron pérfshirjen e aspektit gjinor né zbatimin, monitorimin dhe
raportimin e tyre.

1.9.  Koordinon me institucionet ndérkombétare né vend pér zbatimin e Konventés pér
Eleminimin e té gjitha formave té diskriminimit ndaj Gruas dhe raportimin e progresit.

1.10. Ofron mbéshtetje teknike dhe shérben si sekretariat pér orientimin dhe koordinimin e
ekipit pérfagésues té Kosovés pér prezantimin e raportit t€ zbatimit t& Konventés pér
Eleminimin e té gjitha formave té diskriminimit ndaj Gruas para Komitetit té Konventés pér
Eleminimin e té gjitha formave té diskriminimit ndaj Gruas.

1.11. Propozon, siguron dhe bashképunon pér krijimin dhe zbatimin e metodologjive
bashkékohore dhe té standardizuara pér mbledhjen, pérpunimin, raportimin e té dhénave,
vlerésimeve dhe analizat e ndérmarra.

1.12. Ofron dhe kontribuon né hartimin e opinioneve ligjore né pérputhje me legjislacionin
né fuqi, instrumentet ndérkombétare dhe fushéveprimin e tij.

1.13. Kontribuon né hartimin e raportit vjetor t¢ ABGJ-sé dhe gjithé raportet e tjera né
pérputhje me mandatin e Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe kérkesave nga institucione té tjera.

1.14. Kontribuon né hartimin e planit té punés, planit té prokurimit dhe buxhetit t¢ Agjencisé
pér Barazi Gjinore.
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2. Udhéheqgési/ja i/e Divizionit pér Monitorim dhe Raportim té Instrumenteve Ndérkombétare
raporton te Drejtori/ja e Departamentit pér Qendérzim Gjinor né Legjislacion, Instrumente
Ndérkombétare dhe Céshtje Ligjore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Monitorim dhe Raportim té Instrumenteve
Ndérkombétare éshté tre (3).

Neni 11
Departamenti pér Politika dhe Analiza Gjinore

1. Departamentit pér politika dhe analiza gjinore éshté njési organizative né kuadér té Agjencisé
pér Barazi Gjinore i cili ka pér mision prezantimin e gjendjes dhe barazise gjinore né vend pérmes
analizave dhe hulumtimeve si dhe mbledhjen e té dhénave né nivel vendi.

2. Departamenti pér politika dhe analiza gjinore ka detyrat dhe pérgjegjésité né vijim:

2.1.  Harton raporte dhe analiza cilésore gjinore pér Agjenciné pér Barazi Gjinore
institucionet gendrore dhe lokale té administratés publike.

2.2.  Koordinon procesin me Institutin Evropian pér Barazi Gjinore mbi zhvillimin e
kapaciteteve pér mbledhjen, pérpunimin dhe raportimin e té dhénave pér indeksin gjinor dhe
nisma té tjera pér metodologjité dhe instrumentet e té dhénave né baza gjinore.

2.3.  Mbledh dhe pérpunon informacion dhe té dhéna statistikore dhe cilésore nga
institucionet shtetérore pér hartimin e profilit gjinor té Kosovés.

2.4.  Bashképunon me Agjenciné pér Statistikat e Kosovés pér hartimin e Indeksit té
Barazisé Gjinore dhe harton raportin pérfundimtar.

2.5.  Kontribuon né hartimin e planit té punés, planit té€ prokurimit dhe buxhetit té Agjencisé
pér Barazi Gjinore.

2.6.  Kontribuon né hartimin e raportit vjetor t¢ ABGJ-sé dhe gjithé raportet e tjera né
pérputhje me mandatin e Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe kérkesave nga institucione té
tjera.

3. Drejtori/a i/e Departamentit pér politika dhe analiza gjinore i raporton Drejtorit/es Ekzekutiv/e
té Agjencisé.

4. Né kuadér té Departamentit pér politika dhe analiza gjinore béjné pjesé divizionet si né vijim:
4.1. Divizioni pér Analiza dhe Hulumtime;

4.2. Divizioni pér Politika Gjinore;
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4.3. Divizioni pér Buxhetimin e Pérgjegjshém Gjinor.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér politika dhe analiza gjinore éshté njembédhjeté
(12).

Neni 12
Divizioni pér Analiza dhe Hulumtime

1. Divizioni pér analiza dhe hulumtime ka detyrat dhe pérgjegjésité né vijim:

1.1.  Harton raporte dhe analiza cilésore gjinore pér ABGj-né, institucionet gendrore dhe
lokale té administratés publike, institucionet e tjera shtetérore dhe publike.

1.2. Bashképunon me Agjenciné pér Statistikat e Kosovés pér hartimin e Indeksit té
Barazisé Gjinore dhe harton raportin pérfundimtar.

1.3.  Koordinon me Institutin Europian pér Barazi Gjinore mbi zhvillimin e kapaciteteve pér
mbledhjen, pérpunimin dhe raportimin e té dhénave pér indeksin gjinor dhe nisma té tjera pér
metodologjité dhe instrumentet e té dhénave né baza gjinore.

1.4.  Bashképunon me institucionet e administratés publike gendrore dhe lokale pér hartimin
dhe adoptimin e metodologjive pér mbledhjen e té dhénave me bazé gjinore apo pér
gendérsimin gjinor né sistemet dhe proceset e mbledhjes dhe pérpunimit té dhénave dhe
statistikave sektoriale.

1.5.  Mbledh dhe pérpunon informacion dhe té dhéna statistikore dhe cilésore nga
institucionet shtetérore pér hartimin e profilit gjinor té Kosovés.

1.6.  Vleréson nevojat e mekanizmave institucional gjinoré té vendit dhe njésive
organizative pérgjegjése pér mbledhjen dhe raportimin e statistikave administrative né nivel
gendror dhe lokal dhe propozon aktivitete pér zhvillimin e kapaciteteve pér té dhénat gjinore
dhe treguesit gjinoré.

1.7.  Bashképunon me departamentet pérkatése né Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe
krijon sisteme t& menaxhimit té informacionit pér mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave pér
instrumentet vendore dhe nderkombetare.

1.8.  Kontribuon né nismat hulumtuese té Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe mekanizmave
gjinoré né hartimin e metodologjive té hulumtimeve dhe identifikon e propozon nisma
humumtuese né fusha dhe ¢éshtje gé meritojné analiza.

1.9.  Siguron informacion mbi metodologjité e reja mbi té dhénat me bazé gjinore dhe

softéare-t e pérshtatshme pér sistemet e menaxhimit té informacionit dhe ia propozon ato
menaxhimit té larté pér sigurimin e zhvillimin e kapaciteteteve njerézore dhe teknologjike.
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1.10. Kontribuon né hartimin e raportit vjetor t¢ ABGJ-sé dhe gjithé raportet e tjera né
pérputhje me mandatin e Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe kérkesave nga institucione té
tjera.

1.11. Kontribuon né hartimin e planit té punés, planit té prokurimit dhe buxhetit t¢ Agjencisé
pér Barazi Gjinore.

2. Udhéheqgési/ja i/e Divizionit pér Analiza dhe Hulumtime raporton tek Drejtori/a i/e
Departamentit pér politika dhe analiza gjinore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionit pér Analiza dhe Hulumtime éshté tre (3).

Neni 13
Divizioni pér Politika Gjinore

1. Divizioni pér politika gjinore ka detyrat dhe pérgjegjésité né vijim:

1.1.  Udhéheq dhe koordinon procesin e hartimit té Programit té Kosovés pér Barazi Gjinore
me pjesémarrjen e institucioneve gendrore dhe lokale, mekanizmave gjinoré, shogérisé civile
dhe institucioneve ndérkombétare.

1.2.  Monitoron zbatimin e Programit té Kosovés pér Barazi Gjinore, mbledh dhe pérpunon
té dhénat dhe harton raporte periodike dhe sipas kérkesés.

1.3.  Ndérmerr aktivitete orientuese dhe informuese pér Programit té Kosovés pér Barazi
Gjinore, ofron trajnime mbi sistemin e monitorimit, instrumentet e tij dhe modalitetet e
raportimit pér mekanizmat gjinoré dhe té tjerét.

1.4.  Né bashképunim me Divizionin pér Analiza dhe Hulumtime, krijon sistemin e
monitorimit té€ Programit té Kosovés pér Barazi Gjinore né bazé té sistemit t& menaxhimit té
informacionit.

1.5.  Pérgatit dhe zbaton procesin e vlerésimit té Programit té Kosovés pér Barazi Gjinore
né pérputhje me planin e vlerésimit dhe metodologjité e standardizuara pér vlerésimin e
politikave publike.

1.6.  Siguron pérfshirjen e perspektivés gjinore né té gjitha politikat publike né nivelin
gendror dhe lokal, pérmes pérfshirjes sé instrumenteve té gendérsimit gjinor.

1.7.  Udhéheq dhe koordinon procesin pér hartimin e raportit vjetor té Agjencisé pér Barazi
Gjinore dhe harton dokumentin pérfundimtar té raportit vjetor.

1.8.  Siguron pérfshirjen e aktiviteteve té Agjencisé pér Barazi Gjinore né té gjitha
instrumentat raportues sipas kérkesave té Qeverisé.
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1.9.  Harton dhe zbaton instrumentin e Shénuesit Gjinor pér té gjitha politikat publike té
propozuara e té miratuara.

1.10. Krijon dhe mirémban sistemin monitorues pér pérfshirjen e gendérsimit gjinor né
politikat publike zhvillimore dhe né bashképunim me departamentet e Agjencisé monitoron
shkallén e pérfshirjes sé rekomandimeve té Agjencisé pér Barazi Gjinore né kéto dokumente.

1.11. Harton né baza vjetore raportin mbi zbatueshmériné e gendérsimit gjinor dhe né
pérputhje me Shénuesin Gjinor dhe bén publike té gjeturat brenda katér mujorit té paré té vitit
pasardhés pér periudhén e raportuar.

1.12. Kirijon dhe pérditéson bazén e té dhénave pér asistencén teknike né pérputhje me
nevojat dhe mandatin e Agjencisé pér Brazi Gjinore.

1.13. Koordinon me Divizionin pér Informim pér krijimin e fushatave pér ndérgjegjésim,
materialeve promovuse dhe pasqyrimin e aktiviteteve té Divizionit né informim pér media dhe
rrjetet sociale.

1.14. Kontribuon né hartimin e raportit vjetor té Agjencisé pér Barazi Gjinore é dhe gjithé
raportet e tjera né pérputhje me mandatin e Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe kérkesave nga
institucione té tjera.

1.15. Kontribuon né hartimin e planit té punés, planit té prokurimit dhe buxhetit t¢ Agjencisé
pér Barazi Gjinore.

2. Udhéheqgési/ja i/e Divizionit pér Politika Gjinore raporton tek Drejtori/a i Departamentit pér
politika dhe analiza gjinore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionit pér poltoka gjinore éshté tre (3).
Neni 14
Divizioni pér Buxhetimin e Pérgjegjshém Gjinor
1. Divizioni pér Buxhetimin e Pérgjegjshém Gjinor ka detyrat dhe pérgjegjésité né vijim:

1.1.  Udhéheq proceset e zbatimit té buxhetimit gjinor né té gjitha kornizat legjislative dhe
politikat publike gé propozohen.

1.2.  Harton raporte progresi mbi zbatimin e buxhetimit gjinor né Kosové dhe ofron
rekomandimet pérkatése.

1.3.  Udhéheq proceset pér zhvillimin e kapaciteteve pér buxhetimin gjinor dhe né
bashké&punim me Divizionin pér Zhvillimin e Kapaciteteve harton planin e zhvillimit té
kapaciteteve pér mekanizmat gjinoré e mé gjeré, dhe shqyrton dhe miraton programet gé
ofrohen pérmes paléve té treta.
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1.4, Harton dokumente analitiké né bashképunim me institucione pér zbatimin e
buxhetimit té pérgjegjshém gjinor.

1.5.  Bashképunon me Ministriné e Financave né krijimin, zbatimin dhe vlerésimin
periodik té instrumenteve pér zbatimin e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor.

1.6.  Bashképunon me Ministriné e Financave, adminsitratén publike gendrore dhe locale
né hartimin e buxhetit vjetor, kornizave afatmesme té shpenzimeve, dhe instrumte té tjeré té
planifikimit dhe menaxhimit té financave publike pér sigurimin e zbatimit t& buxhetimit té
pérgjegjshém gjinor.

1.7.  Organizon aktivitete informuese mbi buxhetimin e pérgjegjshém gjinor pér ndarjen e
pérvojave dhe modelet e suksesshme.

1.8.  Merr pjesé né platforma lokale dhe ndérkomébtare pér buxhetimin e pérgjegjshém
gjinor pér ndarjen e té arriturave né Kosové dhe shpérndarjen e metodologjive dhe modeleve
té avancuara.

1.9.  Bashképunon me Zyrén Kombétare t& Auditimit dhe propozon instrumente konkrete
pér auditimin té ndjeshém gjinor me synim matjen e zbatueshmérisé dhe ndikimin e
buxhetimit té pérgjegjshém gjinor nga institucionet e Kosovés.

2. Udhéheqgési/ja i/e Divizionit pér Buxhetimin e Pérgjegjshém Gjinor raporton tek Drejtori/a
i/e Departamentit pér politika dhe analiza gjinore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionit pér Buxhetimin e Pérgjegjshém Gjinor éshté katér (4).
Neni 15
Departamenti pér Bashképunim dhe Koordinim
1. Departamentit pér Bashképunim dhe Koordinim éshté njési organizative né kuadér té
Agjencisé i cili ka pér mision bashkepunimin me mekanizmat vendor dhe ndérkombetar pér barazi
gjinore, me organizatat ndérkombetare dhe vendore me géllim té ngritjes dhe zhvillimit té barazisé

gjinore né vend.

2. Departamenti pér Bashképunim, Koordinim dhe Informim éshté njési organizative dhe ka
detyrat dhe pérgjegjésité né vijim:

1.1.  Koordinon bashképunimin me organizatat ndérkombétare multilaterale dhe bilaterale
gé veprojné né Kosové dhe jashté Kosovés si donator, né pérputhje dhe pérmbushje té
politikave publike né fushén e barazisé gjinore.

1.2.  Kirijon dhe mirémban bazén e té dhénave pér projektet, strategjité dhe planet e
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donatoréve né fushén e barazisé gjinore apo té ndérlidhur me agjendén e barazisé gjinore né
Kosové.

1.3.  Krijon dhe mirémban bazén e té dhénave pér organizatat té shogérisé civile pér
angazhimet e tyre né fushén e barazisé gjinore dhe avancimin e agjendés sé Kosovés pér
baraziné gjinore.

1.4, Koordinon me mekanizmat gjinoré, kalendarin vjetor té aktiviteteve ndérgjegjésuese
pér baraziné gjinore dhe pércjell zbatimin e tyre.

1.5.  Pérfagéson Agjenciné sé Barazisé Gjinore né bashképunim me Drejtorin/en Ekzekutive
dhe/apo pérfagéues té tjeré t&¢ ABGJ-sé né takime dhe bashképunime me donatoré.

1.6.  Krijon dhe mirémban té pérditésuar bazén e té dhénave e donatoréve pér investimet e
tyre né fushén e barazise gjinore dhe avancimin e saj dhe personat kontaktues dhe pérfagésues
té organizatave ndérkombétare.

1.7.  Koordinon me Divizionit pér Informim pér krijimin e fushatave pér ndérgjegjésim,
materialeve promovuse dhe pasqyrimin e aktiviteteve té Divizionit né komunikata dhe rrjetet
sociale.

1.8.  Kontribuon né hartimin e raportit vjetor t¢ ABGJ-sé dhe gjithé raportet e tjera né
pérputhje me mandatin e ABGJ-sé dhe kérkesave nga institucione té tjera.

3. Drejtori/ja i/fe Departamentit pér Bashképunim dhe Koordinim i raporton Drejtorit/es
Ekzekutiv/e sé Agjencisé.

4. Né kuadér té Departamentit pér Bashképunim dhe Koordinim béjné pjesé divizionet si né
vijim:

4.1.  Divizioni pér Bashképunim me Donatoré, Shogéri Civile dhe Zbatimin e Programit té
Subvencioneve.

4.2.  Divizioni pér Koordinimin e Zhvillimin e Kapaciteteve té Mekanizmave Gjinoré.
5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Bashképunim dhe Koordinim éshté teté (8).
Neni 16
Divizioni pér Bashképunim me Donatoré, Shogéri Civile dhe

Zbatimin e Programit té Subvencioneve

1. Divizioni pér Bashképunim me Donatoré, Shogéri Civile dhe Zbatimin e Programit té
Subvencioneve ka detyrat dhe pérgjegjésité né vijim:

1.1.  Koordinon bashképunimin me organizatat ndérkombétare multilaterale dhe bilaterale
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gé veprojné né Kosové dhe jashté Kosovés si donator, né pérputhje dhe pérmbushje té
politikave publike né fushén e barazisé gjinore me pérparési Ligjin pér Barazi Gjinore,
Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore, Konventa per Eliminimin e té Gjitha Formave té
Diskriminimit, si dhe nisma té nivelit ndérkombétar e kombétar.

1.2.  Organizon takime periodike me organizatat ndérkombétare multilaterale dhe bilaterale
gé veprojné né Kosové pér koordinim e ndihmés pér zhvillim me géllim pér pérmbushjen e
agjendés sé Kosovés pér baraziné gjinore.

1.3.  Bashképunon me Departamentin pér Qendérsim Ligjor, Instrumente Ndérkombétare
dhe Céshtje Ligjore dhe departamentet e tjera né Agjencisé sé Barazisé Gjinore pér
organizimin e agjendés sé takimeve me organizatat ndérkombétare multilaterale dhe bilaterale
me synim pérfshirjen dhe adresimin e prioriteteve gé burojné nga kornizat ligjore dhe politikat
publike zhvillimore né plotésim té agjendés pér barazi gjinore té Kosovés.

1.4.  Organizon dhe mbané takimet me donator dhe publikon dhe ndan té dhénat nga takimet
me géllim té koordinimit dhe zbatimit té vendimeve dhe njoftimit mbi progresin e tyre.

1.5.  Nébashképunim me Divizionin pér Informim, harton dhe mirémban bazén e té dhénave
pér projektet, strategjité dhe planet e donatoréve né fushén e barazisé gjinore apo té ndérlidhur
me agjendén e barazisé gjinore né Kosoveé.

1.6. Pérfagéson Agjenciné sé Barazisé Gjinore né bashképunim me Drejtorin/en
Ekzekutiv/e dhe/apo pérfagéues té tjeré té ABGJ-sé né takime dhe bashképunime me
donatoré.

1.7.  Krijon dhe mirémban té pérditésuar bazén e té dhénave e donatoréve pér investimet e
tyre né fushén e barazise gjinore dhe avancimin e saj.

1.8.  Krijon dhe mirémban té pérditésuar informacionin pér personat kontaktues dhe
pérfagésues té organizatave ndérkombétare.

1.9.  Koordinon me mekanizmat gjinoré dhe siguron pjesémarrjen dhe kontributin e tyre né
sektorét apo lokacionet gjeografike pérkatés né nismat e ndérmarra nga donatorét.

1.10. Koordinon dhe kontribuon né hartimin projekteve me synim térhegjen e fondeve té
ndihmés pér zhvillim pér zhvillim kapacitetesh institucionale dhe zbatimin e agjendés sé
barazisé gjinore né Kosové.

1.11. Siguron informacion dhe mban té informuar Agjenciné pér Barazi Gjinore dhe
mekanizmat gjinoré né Kosové mbi kriteret, afatet dhe prioritetet té ndihmés pér zhvillim dhe
organizon aktivitete informuese pér kété géllim.

1.12. Bashképunon dhe koordinon punén me departamentet e Agjencisé sé Barazisé Gjinore

e mé gjeré pér raportimin dhe vlerésimin e projekteve né té cilat Agjencia e Barazisé Gjinore
éshté pérfituese.
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1.13. Koordinon dhe bashké&punon me organizatat e shogérisé civile né Kosové pér zbatimin
e agjendés sé barazisé gjinore pérmes organizimit dhe mbajtjes sé takimeve informuese dhe
tematike né baza gjashté mujore.

1.14. Merr pjesé né aktivitetet e organizuara nga organizatat e shogérisé civile dhe prezanton
dhe promovon agjendén e Agjencisé sé Barazisé Gjinore.

1.15. Kirijon dhe mirémban té pérditésuar data bazén e organizatave té shogérisé civile pér
angazhimet e tyre né fushén e barazise gjinore dhe avancimin e agjendés sé Kosovés pér
baraziné gjinore.

1.16. N&é bashképunim me menaxhmentin e larté dhe né pérputhje me objektivat e Programit
té Kosovés pér Barazi Gjinore dhe prioritet vjetore, harton tematikén e subvencioneve dhe
propozon kufijté financiaré né pérputhje me burimet e planifikuara dhe aprovuara né politikat
publike pérkatése.

1.17. Harton planin e subvencioneve bén publikimin e planit né pérputhje me afatet kohore
dhe detyrimet sipas legjislacionin né fuqi.

1.18. Harton thirrjet publike pér shpérndarjen e subvencioneve sipas afateve kohore té
parapara né planin e punés pér subvencionet.

1.19. Bashképunon dhe ofron késhilla dhe dokumentacionin pérkatés Divizionit pér
Qendérsim Ligjor né Legjislacion dhe Céshtjet Ligjore pér hartimin e marréveshjeve sipas
mandatit t& Agjencisé.

1.20. Krijon bazén e té dhénave pér subvencionet né bashképunim me Divizionin pér Analiza
dhe Hulumtime, dhe pérditéson té dhénat né pérputhje me metodologjiné e krijuar.

1.21. Harton raporte monitorimi dhe raporte vjetore né pérfundim té procesit té zbatimit té
subvencioneve dhe i bén ato publike jo mé larg se tre mujori i paré i vitit pasardhés.

1.22. Organizon aktivitete orientuese pér aplikuesit dhe perfituesit e subvencioneve.

1.23. Ndérmerr aktivitete pérkatése pér shpérndarjen e praktikave té mira dhe profilizimin e
pérfitueséve té suksesshém nga mbéshtetja me subvencione.

1.24. Monitoron thirrjet pér projekt propozime dhe ndérmerr hapat e nevojshme pér hartimin
e projekteve.

2. Udhéheqgési/ja i/e Divizionit pér Bashképunim me Donatoré, Shoqéri Civile dhe Zbatimin e
Programit té Subvencioneve raporton te Drejtori/a i/e Departamentit pér Bashképunim, Koordinim
dhe Informim.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionit pér Bashképunim me Donatoré, Shogéri Civile dhe
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Zbatimin e Programit té Subvencioneve éshté tre (3).

Neni 17
Divizioni pér Koordinimin e Zhvillimin e Kapaciteteve té Mekanizmave Gjinoré

1. Divizioni pér Koordinimin e Zhvillimin e Kapaciteteve t€ Mekanizmave Gjinoré ka detyrat
dhe pérgjegjésité né vijim:

1.1.  Organizon dhe koordinon takime té rregullta ¢do gjashté muaj me mekanizmat gjinoré
né nivel gendror dhe lokal pér té pércjellé zbatimin e planeve té punés dhe zbatimin e agjendés
sé barazisé gjinore.

1.2.  Organizon konferencén e analizés vjetore té mekanizmave gjinoré né Kosové brenda
tremujorit té paré té vitit pasardhés.

1.3.  Shqyrton dhe ndihmon né planet vjetore té punés sé mekanizmave té barazisé gjinore
né pérputhje me programet dhe politikat publike té aprovuara dhe ofron analiza periodike mbi
zbatimin e tyre.

1.4.  Pércjell mbulueshmériné institutionale té€ mekanizmave gjinoré dhe pozicionimin e tyre
né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe informon mbi mbarévajtjen e proceseve té
funksionimit dhe organizimit té¢ mekanizmave gjinoré.

1.5.  NE&é bashképunim me departamentet e tjera t€ Agjencisés pér Barazi Gjinore, udhéheq
procesin e analizés sé kapaciteve profesionale t¢ mekanizmave gjinoré dhe propozon veprimet
pérkatése pér zhvillimin e kapaciteteve té tyre.

1.6.  Koordinon me mekanizmat gjinoré, kalendarin vjetor té aktiviteteve ndérgjegjésuese
pér baraziné gjinore dhe pércjell zbatimin e tyre.

1.7.  Koordinon mbledhjen e t& dhénave pér hartimin e buletinit informativ dhe me
mbéshtetje té Divizionit pér Informim siguron hartimin dhe publikimin e tij brenda katér
mujorit té vitit pasardhés.

1.8.  Identifikon dhe siguron ekspertizén brenda dhe jashté institucioneve pér mbajtjen e
aktiviteteve pér zhvillimin e kapaciteteve té mekanizmave gjinor.

1.9.  Koordinon agjendat, bashképunimin, pjesémarrjen dhe kontributet pér mekanizmat
gjinoré pér té gjitha aktivitetet ndérinstitucionale pér hartimin e dhe vlerésimin e politikave
gjinore dhe zbatimin e barazisé gjinore ne kornizat e politikave publike.

1.10. Koordinon me Divizionit pér Informim pér krijimin e fushatave pér ndérgjegjésim,

materialeve promovuse dhe pasqyrimin e aktiviteteve té Divizionit né komunikata dhe rrjetet

sociale.
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2.

1.11. Kontribuon né hartimin e raportit vjetor t¢ ABGJ-sé dhe gjithé raportet e tjera né
pérputhje me mandatin e ABGJ-sé dhe kérkesave nga institucione té tjera.

Udhéhegési/ja i/e Divizionit pér Koordinimin e Zhvillimin e Kapaciteteve té Mekanizmave

Gjinoré raporton te Drejtori/a i/fe Departamentit pér Bashképunim dhe Koordinim.

3.

Numri i té punésuarve né Divizionit Koordinimin e Zhvillimin e Kapaciteteve té Mekanizmave

Gjinoré éshté tre (3).

1.

Neni 18
Departamenti pér Buxhet dhe Financa

Departamenti pér Buxhet dhe Financa ka pér mision té menaxhojé né ményré efektive

planifikimin dhe ekzekutimin e buxhetit, né pajtim me Ligjin pérkatés pér Menaxhimin e
Financave Publike dhe legjislacionin tjetér né fuqi.

2.

3.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Buxhet dhe Financa jané:

2.1.  Menaxhon dhe mbikéqyr procesin e planifikimit té buxhetit dhe parashikimeve
financiare né koordinim me njésité administrative té Agjencisé dhe pércjell realizimin e tij né
vazhdimési.

2.2.  Pérgatit propozimet buxhetore dhe Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve né koordinim
me njésité administrative té Agjencisé, kryen planifikimin buxhetor pér té gjitha programet,
si dhe ndihmon njésité administrative té agjencise né pérgatitjen e Kornizés Afatmesme té
Shpenzimeve dhe kérkesave buxhetore.

2.3.  Pérgatit propozimet buxhetore me rastin e procesit té rishikimit buxhetor, duke u bazuar
né kérkesat e njésive kérkuese pér ridestinim té mjeteve nga njé kategori ekonomike né
kategori tjetér, sipas ligjeve né fuqi.

2.4.  Siguron gé shpenzimet dhe lévizjet buxhetore dhe financiare, té béhen né pérputhje me
rregullat dhe procedurat e menaxhimit té financave publike.

2.5.  Pérgatit dne monitoron rrjedhén e parasé, llogarité, transaksionet dhe parametrat e tjeré
financiarg, gé tregojné performancén financiare té Ministriseé.

2.6.  Raporton mbi rezervat e parasé dhe siguron gé kontrolli i brendshém financiar éshté i
bazuar né parimet e llogaridhénies.

2.7.  Pérgatit pasqyrat financiare pérfundimtare té Agjencisé.
2.8.  Raporton mbi ekzekutimin e buxhetit né ményré periodike.
2.9.  Bénkostimin e politikave dhe ligjeve té reja né bashképunim me njésité administrative.

Drejtori/ja i/e Departamentit pér Buxhet dhe Financa raporton Drejtorit/es Ekzekutiv/e té
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Agjencisé.
4. Departamentit pér Buxhet dhe Financa pérbéhet nga divizionet si né vijim:

4.1.  Divizioni pér Financa;

4.2.  Divizioni pér Buxhet.
5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Buxhet dhe Financa éshté shtaté (7).

Neni 19
Divizioni pér Financa

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Financa jané:

1.1.  Pérgatité dhe harton planifikimet buxhetore dhe Kornizén Afatmesme té
Shpenzimeve pér té gjitha njésité administrative brenda Agjencise.

1.2.  Koordinon dhe pérgatit procesin e planifikimit buxhetor pér programet dhe
nénprogramet, né pérputhje me objektivat e Agjencisé dhe garkoret buxhetore, si dhe kryen
regjistrimin e kérkesave buxhetore né sistemet elektronike pérkatése.

1.3.  Kontrollon dhe harmonizon buxhetin e Agjencisé me buxhetin e aprovuar dhe té
rishikuar.

1.4.  Pérgatit kérkesat pér dégjime buxhetore, sipas kalendarit té pércaktuar.

1.5.  Harton kérkesat pér rishikim té buxhetit, duke u bazuar né kérkesat e njésive
administrative pér ridestinim té mjeteve, nga njé kategori ekonomike né kategori tjetér.

1.6.  Analizon shpenzimet e buxhetit té té gjitha njésive administrative brenda Agjencisé.

1.7.  Ndérmerr veprimet e nevojshme né lidhje me mungesat buxhetore, si dhe kérkesat e
tjera shtesé buxhetore.

1.8.  Pérgatit dhe monitoron projektet, konform kérkesave dhe/ose udhézimeve ligjore.

1.9. Informon njésité administrative brenda Agjencisé mbi masat e domosdoshme
shpenzimin e buxhetit, né pérputhje me rregullat pér menaxhimin e financave publike.

1.10. Pérgatit pasqyrat financiare dhe konsolidon pasqyrat vjetore financiare.

1.11. Pérgatit vlerésimet e ndikimeve buxhetore pér dokumentet e politikave dhe
legjislacionin e Agjencisé.
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1.12. Menaxhon dhe mirémban informatat pér pasuri, inventaré dhe depo, si dhe ofron
shérbime logjistike pér to.

2. Udhéheqgési/ja i/e Divizionit pér Financa raporton tek Drejtori/a i Departamentit pér Buxhet
dhe Financa dhe sherbime té pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Financa éshté tre (3).
Neni 20
Divizioni pér Buxhet
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Buxhet jané:

1.1.  Pérgatit dhe menaxhon rrjedhén e parasé pér té gjitha njésité administrative té
Agjencise.

1.2.  Mirémban dhe pércjell shpenzimet buxhetore dhe njéherésh raporton pér té gjitha
céshtjet e analizave financiare, duke i sinjalizuar me kohé tejkalimet e tyre.

1.3.  Pérgatit barazimet e shénimeve té shpenzimeve, sipas njésive administrative té
Agjencise.

1.4, Regjistron zotimet dhe shpenzimet né sistem elektronik pérkatés, pér té gjitha linjat
buxhetore té€ Agjencise.

1.5.  Pérpunon té dhénat dhe mban kontabilitetin financiar dhe té pasurisé pér Agjencise.
1.6.  Pérgatit raporte financiare mujore, periodike dhe vjetore té Agjencise.

2. Udhéheqgési/jai/e Divizionit pér Buxhetin raporton tek Drejtori/ja i/e Departamentit pér Buxhet
dhe Financa.

3. Numri i t&é punésuarve né Divizionin pér Buxhet éshté tre (3).
Neni 21
Departamenti pér Shérbime té Menaxhimit té Pérgjithshém

1. Departamenti pér Shérbime té Menaxhimit té€ Pérgjithshém ka pér mission té ofrojé mbéshtetje
agdministrative dhe shérbime té pérgjithshme pér njésité tjera t¢ ABGJ-sé.

2. Departamenti pér Shérbime té Menaxhimit té Pérgjithshém ka detyrat dhe pérgjegjésité si né
vijim:

2.1.  Menaxhon koordinon dhe ofron shérbime administrative, pérfshiré teknologjiné
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informative, pér té gjitha njésité organizative né kuadér t¢ ABGJ-sé.
2.2.  Ofron shérbime té pérbashkéta pér té gjithé stafin e ABGJ-sé.

2.3.  Siguron funksionimin e administrimit me dokumente logjistikés transportit depove
materialeve pér zyré dhe infrastrukturés sé ABGJ-sé.

3. Drejtori/ja i/e Departamentit pér Shérbime té Menaxhimit té Pérgjithshém raporton Drejtorit/es
Ekzekutiv/e té Agjencise.

4. Departamenti pér Shérbime té Menaxhimit té Pérgjithshém pérbéhet nga divizionet si né vijim:
4.1.  Divizioni pér Shérbime té Pérgjithshme,
4.2.  Divizioni pér teknologji Informative.
5. Numri i té punésuarve né Departament éshté nénté (9).
Neni 22
Divizioni pér Shérbime té Pérgjithshme
1. Divizioni pér Shérbime té Pérgjithshme ka detyrat dhe pérgjegjésité si né vijim:
1.1.  Ofron shérbime logjistike pér ABGJ-né
1.2.  Menaxhon me invertarin dhe depot e ABGJ-sé.

1.3.  Planifikon dhe furnizon me material me paisje té zyrés pér puné sipas nevojave té
ABGJ-sé.

1.4, Ofron shérbime té transportit dhe mirémbajtjes sé automjeteve t&€ ABGJ-sé.
1.5.  Menaxhon dhe administron dokumentet e ABGJ-sé.
1.6.  Ofron shérbime té pérkthimit dhe lekturimit.

2. Udhéheqgési/ja i/e Divizionit i pérgjigjet dhe raporton te Drejtori/ja i/e Departamentit pér
Shérbime té Menaxhimit té Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizion éshté pese (5).
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Neni 23
Divizioni pér Teknologji Informative

1. Divizioni pér Teknologji Informative ka detyrat dhe pérgjegjésité si né vijim:

1.1.  Zbaton detyrat mbéshtetése profesionale né fushén e teknologjisé informative pér
zyrtarét e ABGJ-sé.

1.2.  Siguron mirémbajtjen e paisjeve té teknologjisé informative t€ ABGJ-sé.
1.3.  Planifikon dhe pregatité kérkesa pér furnizimin me paisje té TI.

1.4.  Zbaton udhézimet e Agjencisé shtetérore té informacionit pér ményrén e pérdorimit té
rrjeteve unike geveriatre t¢ komunikimit dhe informative.

2. Udhéheqgési/ja i/e Divizionit raporton te Drejtori/ja i/e Departamentit pér Shérbime té
Menaxhimit té Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizion éshté tre (3).

Neni 24
Divizioni pér Prokurim Publik

1. Divizioni pér Prokurim Publik (DPP) éshté njési organizative né kuadér t&é ABGJ-sé, i cili ka

pér mision kryerjen e té gjitha procedurave té prokurimit publik pér nevoja té ABGJ-sé, né ményré
efikase dhe transparente, duke siguruar shfrytézimin e drejté té fondeve publike, burimeve publike
si dhe té gjitha fondeve dhe burimeve té tjera t¢ ABGJ-s&, duke iu pérmbajtur kritereve dhe
rregullave té legjislacionit né fuqi.

2. Divizioni pér Prokurim Publik ka detyrat dhe pérgjegjésité né vijim:

2.1.  Pérgatitja, koordinimi dhe zbatimi i planin vjetor té€ Agjencisé né fushén e prokurimi
publik, né pajtim me legjislacionin né fuqi.

2.2.  Zhvillimi dhe zbatimi i procedurave té prokurimit té mallrave, punéve dhe shérbimeve
dhe sigurimi gé té gjitha procedurat e prokurimit té zhvillohen né pajtim me dispozitat e Ligjit
té prokurimit publik t& Kosovés dhe legjislacionit tjetér né fuqi, sipas kérkesés dhe nevojave
té Agjencisé.

2.3.  Sigurimi qé té gjitha kérkesat e prokurimit jané pérgatitur né pérputhje me rregullat dhe
procedurat e prokurimit.

2.4.  Pércaktimi i metodologjisé sé prokurimit pér tender dhe procedurat e vlerésimit té
¢mimeve,
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2.5.  Ofrimi i késhillave dhe asistimi pér menaxhmentin né marrjen e vendimeve lidhur me
céshtjet kontestuese gé mund té dalin né rastet e ekzekutimit té kontratave.

2.6.  Kryen detyrat dhe pérgjegjésité tjera té pércaktuara me Ligjin pérkatés pér Prokurimin
Publik dhe legjislacionin né fugi.

3. Udhéheqgési/ja i/e Divizionit raporton te Drejtori/ja Ekzekutiv/e i/e ABGJ-sé.
4. Numri i té punésuarve né Divizion éshté tre (3).
Neni 25

Njésia pér Burime Njerézore
1. Divizioni pér Burime Njerézore (DBNJ) éshté njési organizative né kuadér t¢ ABGJ-sé, qé ka
pér mision té& sigurojé menaxhimin efektiv t8 burimeve njerézore pérmes zhvillimit té
procedurave, programeve dhe shérbimeve gé kontribuojné né shpérndarjen e detyrave dhe
pérgjegjésive né ményré té balancuar pér népunésit e ABGJ-sé.

2. Divizioni pér Burime Njerézore ka detyrat dhe pérgjegjésité si né vijim:

2.1.  Mbéshtet dhe ofron késhilla pér Drejtorin Ekzekutiv lidhur me menaxhimin e burimeve
njerézore;

2.2.  Siguron dhe ushtron kompetenca né pérputhje me autorizimet dhe pérgjegjésité né
funksion té zbatimit té legjislacionit, dokumenteve, kérkesave, procedurave dhe standardeve
pér institucionin né fushén e burimeve njerézore;

2.3.  Administron dosjet e népunésve civil t¢ ABGJ-sé;

2.4.  Pérgatit planin vjetor dhe planin afatmesém té personelit, né pajtim me procesin e
planifikimit buxhetor t& ABGJ-sé;

2.5.  Ofron ndihmé pér njésité pérkatése né pérgatitjen e pérshkrimit té vendeve té punés,
klasifikimin e vendeve té punés dhe sistematizimin e vendeve té punés;

2.6.  Zhvillon procedura té rekrutimit né bazé té legjislacionit né fuqi;
2.7.  NEé bashkérendim me udhéhegésit e njésive, identifikon dhe vleréson né ményré
periodike nevojat pér aftésimin e népunésve civil t¢ ABGJ-sé, si dhe zhvillon kapacitetet

profesionale népérmjet trajnimeve pér zhvillim né karrieré dhe ngritjes profesionale;

2.8.  Monitoron dhe zbaton planin e trajnimeve té stafit t&¢ ABGJ-sé;
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2.9.  Menaxhon proceset gé lidhen me emérimet, lirimet, transferimet, pezullimet,
pensionimin, konfirmimet e népunésve civil dhe kategorive tjera t¢ ABGJ-sé, né kuptimin e
ligjit pérkatés pér zyrtarét publik dhe rekomandimet pér nénshkrim te Drejtori/es Ekzekutiv/e,
si udhéhegési mé i larté i ABGJ;

2.10. Siguron zbatimin e procedurave té vlerésimit té rezultateve né puné si dhe vijueshmérisé
Né puné;

2.11. Menaxhon procedurat disiplinore dhe procedurat e ankesave dhe kontesteve pér
zyrtarét publik;

2.12. Harton raportin vjetor dhe planin e punés pér menaxhimin e burimeve njerézore.
3. Udhéheqgési/ja i/e Divizionit i raporton raporton Drejtorit/es Ekzekutiv/e té Agjenciseé.
4. Numri i té punésuarve né Divizion éshté tre (3).
Neni 26
Divizioni pér Informim
1. Divizioni pér Informim ka detyrat dhe pérgjegjésité né vijim:

1.1.  Komunikon vlerat dhe parimet e barazisé gjinore dhe objektivat programatike té
agjendés sé barazisé gjinore té udhéhequr nga Agjencia pér Barazi Gjinore.

1.2.  Udhéheq procesin e hartimit dhe zbatimit té strategjisé sé komunikimit t& Agjencisé
dhe raporton mbi zbatimin e saj né baza periodike.

1.3.  Né bashképunim me Departamentet e Agjencisé, siguron realizimin e fushatave
ndérgjegjésuese dhe edukuese pér publikun pér promovimin e vlerave té barazisé gjinore dhe
programet e mandatin e Agjencisé pér Barazi Gjinore.

1.4.  Siguron mbéshtetje pér zbatimin e kalendarit té aktiviteteve pér promovimin e barazisé
gjinore pér Agjenciné pér Barazi Gjinore dhe mekanizmat gjinoré dhe harton konceptime dhe
produkte efektive t& komunikimit publik.

1.5. Reflekton aktivitetet e Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe partneréve né rrjetet sociale
né kohé reale dhe menaxhon né baza ditore prezencén e Agjencisé pér Barazi Gjinore né kéto
rrjete.

1.6.  Bashképunon me median né Kosové, koordinon dhe ofron informacion pér pasqyrimin
e punés sé Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe shpérndarjen e vlerave té barazisé gjinore.

1.7.  Harton komunikata pér publikun dhe median né kohé reale si reagim ndaj ngjarjeve

26/34



dhe situatave té ndryshme dhe pér reflektimin dhe informimin e aktiviteteve té Agjencisé pér
Barazi Gjinore.

1.8.  Shérben si piké kontaktuese pér mediat dhe komunikon géndrimin publik té Agjencisé
pér Barazi Gjinore.

1.9.  Siguron mirémbajtjen dhe éshté pérgjegjés pér organizimin e fages elektronike té
Agjencisé pér Barazi Gjinore, dhe vendosjen e materialeve, informacionit dhe produkteve té
ndryshme té komunikimit dhe informimit té realizuara nga puna e Agjencisé pér Barazi Gjinore
dhe partneréve té saj.

1.10. Siguron dokumentimin e punés sé Agjencisé pér Barazi Gjinore, né kohé reale dhe
pérmes teknologjisé bashkékohore.

1.11. Ofron késhilla dhe mbéshtetje stafit t¢ ABGJ-sé dhe mekanizmave gjinoré pér gasjen
e tyre né media dhe komunikim me publikun.

1.12. Pércjell median né baza té rregullta, harton analiza dhe opinione dhe ofron
rekomandimet pérkatése pér reagime té shpejta dhe efektive.

1.13. Organizon né bashképunim me departamentet e Agjencisé pér Barazi Gjinore
zhvillimin e kapaciteteve pér njé komunkim té ndjeshém gjinor pér institucionet e
administratés publike dhe mekanizmat gjinoré.

1.14. Kontribuon né hartimin e raportit vjetor té Agjencisé pér Barazi Gjinore, dhe gjithé
raportet e tjera né pérputhje me mandatin e Agjencisé dhe kérkesave nga institucione té tjera.

1.15. Kontribuon né hartimin e planit té punés, planit t& prokurimit dhe buxhetit té divizionit
dhe Agjencisé pér Barazi Gjinore.

2. Udhéheqgési/ja i/e Divizionit pér Informim i raporton Drejtorit/es Ekzekutiv/e sé Agjencisé.
3. Numri i té punésuarve né Divizionit pér Informim éshté tre (3).

Neni 27

Auditimi

1. Shérbimet e auditimit té brendshém do té mbulohen nga Njésia e Auditimit té Brendshém
(NJAB) e Zyrés sé Kryeministrit.

2. Auditimet e jashtme vjetore té rregullsisisé do t&¢ mbulohen nga Zyra Kombétare e Auditimit
(ZKA) né kuadér té auditimeve té Pasgyrave Vjetore Financiare (PVF-ve).
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Neni 28
Shtojca

Pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje éshté Shtojca 1 e cila pérmban numrin e pérgjithshém té té
gjithé té punésuarve né Agjenci dhe numrin e vecanté pér secilén njési, si dhe Shtojca 2 e cila
pérmban organogramin vizual.

Neni 29
Shfuqgizmi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja (QRK) nr. 06/2017 pér
Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Agjenciné pér Barazi
Gjinore.

Neni 30
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare t& Republikés sé
Kosovés.

Albin Kurti

Kryeministér i Republikés sé Kosoveés

05 mars 2025
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Organogrami i Agjencisé pér Barazi Gjinore (ABGJ)

Grupi (i
Pozicioni/Struktura Klasa pérgjithshém ose i Numri
vecanté)
1. Zyra e Drejtorit Ekzekutiv né ABGJ Totali:4
- Drejtori Ekzekutiv Drejtues i 1
larté
. ) . Grupi i
- Zyrtar i Larté Ekzekutiv Profesional 1 | administrimit t& 1
pérgjithshém
o _ Grupi i
- Zyrtar Administrativ Profesional 2 | administrimit t& 1
pérgjithshém
. ) - Grupi i
- Zyrtar i Larté Certifikues Profesional 1 ekor?omisé 1
2. Departamenti pér gendérzim gjinor né
legjislacion, instrumente ndérkombétare dhe Totali: 14
céshtje ligjore, me divizionet né vijim
- Drejtor i departamentit pér Qendérzim Gjinor _ _
né Legjislacion, Instrumente Ndérkombétare | Drejtues i N/A 1
dhe ¢éshtje ligjore, me divizionet né vijim mesem
2.1.Divizioni pér Legjislacion Totali‘6
- Udhéheqgés i Divizionit pér Legjislacion Drejtues i N/A 1
ulét
- Zyrtar i larté ligjor Profesional 1 Grupi Ligjor 1
- Zyrtar i larté ligjor pér gendérzim gjinor né S
. . rupi Ligjor
legjislacion; instrumente ndérkombétare Profesional 1 Grupr Ligjo 1
- Zyrtar i larté ligjor pér hartimin dhe Gruni Liai
harmonizimin e legjislacionit Profesional 1 rupt Ligjor 2
- Zyrtar i larté pér bashképunim juridik Grupi Liai
ndérkombétar Profesional 1 fupt Ligjor 1
2.2. Divizioni pér ¢éshtje té dhunés ndaj Gruas, né
baza gjinore dhe ndérgjegjésimit Totali: 4
- Udhéheqés i divizionit pér céshtje t€ dhunés | Drejtues i N/A 1
ndaj Gruas, baza gjinore dhe ndérgjegjésimit | ulét
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- Zyrtar i larté pér ndérgjegjésim pér céshtjet e

Grupi i shkencave

dhunés né baza gjinore Profesional 1 . 2
shogérore
- Zyrtar i larté pér ndérgjegjésim pér céshtjet e Grusi i shk
dhunés ndaj gruas Profesional 1 fupt 1 shkencave 1
] shogérore
2.3. Divizioni pér Monitorim dhe Raportim té Totali:
. . otali:3
Instrumenteve Ndérkombétare
- Udhéheqgés i divizionit pér Monitorim dhe Drejtues i
Raportim té Instrumenteve Ndérkombétare ulét N/A 1
- Zyrtar i larté pér monitorim dhe raportim té Grupi i shkencave
instrumenteve ndérkombétare Profesional 1 shoggrore 2
3. Departamenti pér politika dhe analiza gjinore Totali:11
- Drejtor 1 Departamentit pér politika dhe Drejtues i N/A
analiza gjinore mesém 1
3.1.Divizioni pér Analiza dhe Hulumtime Totali:3
- Udhéhegés i divizionit pér Analiza dhe Drejtues i
i N/A 1
Hulumtime ulét /
- Zyrtar i larté pér hulumtime Grupi i shkencave
Profesional 1 | shogérore 1
- Zyrtar i larté pér analiza Grupi i shkencave
Profesional 1 | shogérore 1
3.2.Divizioni pér Politika Gjinore Totali:3
- Udhéheqés i divizionit pér Politika Gjinore Drejtues i | N/A 1
ulét
- Zyrtar i larté pér politika dhe analiza gjinore Grupi i shkencave
Profesional 1 | shogérore 1
- Zyrtar pér monitorim dhe raportim Grupi i shkencave
Profesional 2 | shogérore 1
3.3.Divizioni pér Buxhetimin e pérgjegjshém _
.. Totali:4
Gjinor
- Udhéhegés i divizionit pér Buxhetimin e Drejtues i
pérgjegjshém Gjinor ulét N/A 1
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- Zyrtar i larté pér buxhetimin e pérgjegjshém

Grupi i shkencave

gjinor Profesional 1 | shogérore 2
- Zyrtar pér zhvillimin e kapaciteteve pér Grupi i shkencave
buxhetimin e pérgjegjshém gjinor Profesional 2 | shogérore 1
4. Depgrf[amenti pér Bashképunim dhe Total: 8
Koordinim
- Drejtor i Departamentit pér Bashképunim, Drejtues i
ini ) N/A 1
Koordinim mesém
4.1.Divizioni pér bashképunim me donatorét,
shogéri -CIVI|e dhe zbatimin e programit té Totali- 3
subvencioneve
4.2 Udhéhegés 1 Divizionit pér bashképunim me
donatorét, shogéri civile dhe zbatimin e programit | Drejtues i N/A 1
té subvencioneve ulét
- Zyrtar i larté pér koordinim té donatoréve . Grupi i shkencave
Profesional 1 | shogérore 1
- Zyrtar i larté pér koordinim dhe bashképunim Grupi i shkencave
me shoqgéri civile Profesional 1 | shogérore 1
4.3 Divizioni pér Koordinimin e zhvillimin e
kapaciteteve té Mekanizmit Gjinor Totali: 3
- Udhéheqgés i Divizionit pér Koordinimin e
zhvillimin e kapaciteteve té Mekanizmit Drgjtuesi N/A 1
Gjinor ulét
- Zyrtar i larté pér koordinim dhe zhvillimin e Grupi i shkencave
kapaciteteve pér Mekanizma gjinoré Profesional 1 | shogérore 2
5. Departamenti pér Buxhet dhe Financa Total:7
- D_rejtor i Departamentit pér Buxhet dhe Drejtues i VA .
Financa mesém
5.1.Divizioni pér Buxhet Total3
- Udhéheqés i Divizionit pér Buxhet Elgijtues i N/A 1
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- Zyrtar i Larté i Buxhetit

Profesional 1 | Grupi i ekonomisé 1
- Zyrtar pér Buxhet Profesional 2 | Grupi i ekonomisé 1
5.2.Divizioni pér Financa Total:3
- Udhéheqés i Divizionit pér Financa Drejtues i N/A 1
ulét
- Zyrtar i Larté pér Financa Profesional 1 Grupi i buxhetit 5
dhe financave
6. Departamenti pér Shérbime t€ Menaxhimit té
Pérgjithshém Total: 18
- Drejtor i Departamentit pér Shérbime té Drejtues i
Menaxhimit té Pérgjithshém A N/A 1
mesém
6.1.Divizioni pér Shérbime té Pérgjithshme Total:5
- Udhéheqgés i Divizionit pér Shérbime té | Drejtues i
- ) N/A 1
Pérgjithshme ulét
- Zyrtar pér Administrim me dokumente Profesional 2 Grupi 1 . ar_klv- 1
dokumentacionit
Grupi i
- Zyrtar pér Logjistiké Profesional 2 | administrimit t& 1
pérgjithshém
Grupi i
- Zyrtar i larté pér Pérkthim Profesional 1 | pérkthimit dhe 1
interpretimit
Grupi i
- Zyrtar pér Pranimin e Mallit Profesional 2 | administrimit ~ té 1
pérgjithshém
6.2.Divizioni pér Teknologji Informative Total:3
- Uilheheq_es i Divizionit pér Teknologji Drejtues i VA .
Informative ulét
_ - ) Grupi i
- Zyrtar i Larté pér Teknologji Informative Profesional 1 | teknologjisé 5
informative
7. Divizioni pér Burime Njerézore Total3
- Udhéheqgés i Divizionit pér Burime Njerézore | Drejtues i N/A 1
ulét
- Zyrtar i Larté pér Burime Njerézore Profesional 1 Grupi i burimeve 1

njerézore
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- Zyrtar pér Burime Njerézore

Grupi i burimeve

Profesional 2 | . . 1
njerézore
8. Divizioni i Prokurimit Publik Total-3
- Udhéheqgés i Divizioni té Prokurimit Publik | Drejtues i | 1
ulét
. A . Grupi i
- Zyrtari Larté pér Prokurim Profesional 1 | prokurimit 1
publik
- Zyrtar pér Prokurim Profesional 2 Grupi i prokurimit 1
publik
9. Divizioni pér informim publik Totali -3
- Udhéheqgs i divizionit pér informim publik Drejtuesi | /o 1
ulét
Grupi i
- Zyrtar i larté pér komunikim me publikun Profesional 1 marrédhénieve me !
publikun dhe
informim
o . o . Grupi i shkencave
- Zyrtar pér informim dhe monitorim té mediave Profesional 2 | shogérore 1
Totali i pérgjithshém i numrit té punésuarve né Totali- 62

ABGJ
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