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Uredba (KP) Br. 03 -2025 0 Unutrasnjoj Organizaciji i Sistematizaciji Radnih Mesta u Policijskom Inspektoratu Kosova, odobrio je Premijer,
Odlukom Br.219 /2025, Dana 11.02.2025.



Premijer Republike Kosovo,

U prilog ¢lanu 93 stav 4 i ¢lanu 94 stav 3 Ustava Republike Kosovo i ¢lanu 28 stav 3 Zakona br.
06/L-113, o organizovanju i funkcionisanju drzavne organizacije i nezavisnih agencija, kao iu
skladu sa ¢lanom 9. stav 2. 1 7. Uredbe (KRK) br. 01/2020 o standardima unutrasnje organizacije,
sistematizaciji radnih mesta i saradnji u institucijama drZzavne uprave i nezavisnim agencijama,

Usvaja:

UREDBA (KP) BR. 03/2025
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U
POLICIJISKOM INSPEKTORATU KOSOVA

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Cilj

Ova Uredba ima za cilj da utvrdi unutrasnju organizaciju, sistematizaciju i klasifikaciju poslova u
Policijskom inspektoratu Kosova.

Clan 2
Delokrug

1. Ovu Uredbu sprovodi Policijski inspektorat Kosova.
2. Duznosti 1 odgovornosti Policijskog inspektorata Kosova definisani su Zakonom o Policijskom
inspektoratu Kosova i podzakonskim aktima koji proizilaze iz ovog zakona.
Clan 3
Misija
Misija Policijskog inspektorata Kosova je da kroz obavljanje svoje delatnosti obezbedi odgovornu,

demokratsku i transparentnu policijsku sluzbu, u skladu sa zakonodavstvom na snazi i potrebnim
standardima.

1/30



POGLAVLJE Il
ORGANIZACIONA STRUKTURA

Clan 4
Organizaciona struktura

1. Organizaciona struktura Policijskog inspektorata Kosova (u daljem tekstu “PI1K”) je sledeca:
1.1. Ured glavnog izvr$nog direktora;
1.2. Departmani; i
1.3. Odseci.

2. Broj zaposlenih u IPK je sto dvadeset (120).

Clan 5
Ured glavnog izvr$nog direktora

1. Kancelarija glavnog izvrsnog direktora sastoji se od:

1.1. Glavnog izvrSnog direktora;

1.2. ViSeg izvrSnog sluzbenika; i

1.3. Administrativnog sluzbenika.
2. Duznosti 1 odgovornosti glavnog izvrSnog direktora su definisane Relevantni zakon za PIK.
3. Duznosti i odgovornosti pomo¢nog osoblja u okviru kancelarije glavnog izvr$nog direktora su
definisane u odgovaraju¢éem uputstvu za postupke u vezi sa uslovima zapoSljavanja i rada
zaposlenih u PIK-u.
4. Broj zaposlenih u okviru Kancelarije glavnog izvrSnog direktora je Cetiri (4).

Clan 6
Departamani i odseci

1. Departmani i odseci PIK-a su:

1.1. Departman za istrage:

11.1. Centralni Odsek za istrage opSteg kriminala;

2/30



1.1.2. Zapadni Odsek za istrage opSteg kriminala;
1.1.3. Severni Odsek za istrage opsteg kriminala;

1.1.4. Juzni Odsek za istrage opsSteg kriminala;

1.1.5. Istocni Odsek za opste istrage zlocCina;
1.1.6. Odsek za istragu korupcije teSkih zloc¢ina 1 integriteta;
1.1.7. Odsek za obavestajne poslove i analizu;

1.18. Odsek za tehnicku podrsku za istrage.

1.2. Departman za upravljanje zalbama:

1.2.1. Odsek za reSavanje zalbi;

1.2.2. Odsek za predmetnu administraciju;
1.3. Departman za inspektiranje:

1.3.1. Odsek za analizu, planiranje i kvalitet;

1.3.2. Odsek za inspektiranje i izvesStavanje;
1.4. Departman za planiranje, saradnju, pravne poslove i informisanje:

1.4.1. Odsek za planiranje i pravne poslove;

1.4.2. Odsek za saradnju i informisanje;
1.5. Departman za administraciju i opSte usluge:

1.5.1. Odsek za logistiku i administraciju dokumenata, arhiviranje i logistiku;

1.5.2. Odsek za informacione tehnologije.
1.6. Odsek za ljudske resurse;
1.7. Odsek za budzet i finansije;

1.8. Odsek za javne nabavke;
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1.9. Odsek za unutrasnju reviziju;
1.10. Sertifikato (Overovalac).
Clan 7
Departman za istrage
1. Misija Departmana za istrage je istraga i upucivanje krivi¢nih predmeta nadleznim tuzilastvima
protiv svih zaposlenih u Policiji Kosova, kao i istraga svih disciplinskih predmeta protiv policijskih
sluzbenika predvidenih Zakonom o Policijskom inspektoratu Kosova.

2. Duznosti i odgovornosti Departmana za istrage su:

2.1. Sprovodi krivi¢ne i disciplinske istrage protiv zaposlenih u policiji, na osnovu mandata
predvidenog vaze¢im zakonodavstvom;

2.2. Sprovodi prikrivene istrazne mere u funkciji delokruga, ovlaséene od nadleznog organa;

2.3. Primenjuje zakonske metode ili tehnike za razvoj proaktivnih kapaciteta u odrzavanju
etike i integriteta, u okviru visokih profesionalnih policijskih standarda;

2.4. Saraduje sa nadleznim tuzilastvom u oblasti istraga i koristi zakonske izvore
informacija za operativne potrebe;

2.5. Donosi izvestaje o toku sprovedenih istraga i kriviénih prijava, u zavisnosti od ishoda
istrage;

2.6. Preduzima neophodne pravne radnje za obezbedivanje i procenu obavestajnih
informacija;

2.7. Pruza tehni¢ku podrsku u cilju istraga (koristi tehnicku opremu u funkciji sprovodenja
posebnih mera, obezbeduje i vodi dokaze sa lica mesta);

2.8. AngaZuje se u upravljanje operativnim radom u toku 24 ¢asa prema potrebama;
3. Direktor dpeartmana za istrage izvestava glavnom izvr$nom sluzbeniku PIK-a.
4. U sastavu ovog departmana su sledeci odseci:
4.1. Centralni odsek za istrage opSteg kriminala;

4.2. Zapadni odsek za istrage opSteg kriminala;
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4.3. Severni odsek za istrage opSteg kriminala;
4.4. Juzni odsek za istrage opSteg kriminala;
4.5. Isto¢ni odsek za istrage opSteg kriminala;
4.6. Odsek za istrazivanje korupcije, teskih zloCina 1 integriteta;
4.7. Odsek za obavestajne poslove i analizu;
4.8. Odsek za tehnic¢ku podrsku.
5. Broj zaposlenih u Departmanuu za istrage je pedeset i Cetiri (54).

Clan 8
Centralni odsek za istrage opSteg kriminala

1. Duznosti i odgovornosti Centralnog odseka za istrage opSteg kriminala su:
1.1. Bavi se predmetima za koje se tvrdi da su umesSani u krivicna dela, sa posebnim
naglaskom, prirode opstih kriviénih dela, policijski sluzbenici Generalne uprave policije
(ukljucujuci departmane, direkcije, odseke, sektore i jedinice) i na teritoriji koju kontrolisu

Regionalna policijska uprava PriStine i Medunarodni aerodrom PriStina;

1.2. Sprovodi krivi¢ne i disciplinske istrage i sprovodi prikrivene istrazne radnje ovlasc¢ene
od nadleznog organa;

1.3. Saraduje sa nadleznim TuZilaStvom u oblasti istraga;

1.4. Obezbeduje i procenjuje obavestajne informacije za operativne potrebe;

1.5. Saraduje u pruzanju odgovarajuce tehnicke podrske u funkciji istraga;

1.6. Izraduje izvestaje o istragama 1 kriviénim prijavama, u zavisnosti od ishoda istrage.

2. Rukovodilac Centralnog Odseka za istrage opstih zlo¢ina odgovara direktoru Departmana za
istrage.

3. Broj zaposlenih u Centralnom odseku za istrazivanje opstih zlocina je devet (9).

Clan 9
Zapadni odsek za istrage opStih zloCina

1.Duznosti 1 odgovornosti Zapadnog Odseka za istrage opStih zlocina su:
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1.1. Bavi se slucajevima za koje se tvrdi da su umesani u krivicna dela, sa posebnim naglaskom,
prirode opstih zlocina, policijski sluzbenici na teritoriji pod kontrolom Regionalne policijske
uprave Pec¢ i Regionalna direkcija grani¢ne policije Zapad;

1.2. Sprovodi krivi¢ne i disciplinske istrage i sprovodi prikrivene istrazne mere ovlaséen od
nadleznog organa;

1.3. Saraduje sa nadleznim Tuzilastvom u oblasti istraga;

1.4. Obezbeduje i procenjuje obavestajne informacije za operativne potrebe;

1.5. Saraduje u pruzanju odgovarajuce tehnicke podrske u funkciji istraga;

1.6. Izraduje izvestaje o istragama i krivicnim prijavama, u zavisnosti od ishoda istrage;

1.7. Rukovodilac Zapadnog Odseka za istrage opstih zlo¢ina odgovara Direktoru departmana
za istrage;

2. Broj zaposlenih u Zapadnom Odseku za istrazivanje opSteg kriminala je pet (5).
Clan 10
Severni odsek za istrage opsSteg kriminala
1. DuZnosti 1 odgovornosti Severnog Odseka za istrage opSteg kriminala su:
1.1. Bavi se slucajevima za koje se tvrdi da su umeSani u krivicna dela, sa posebnim
naglaskom, prirode opStih zlocina, policijski sluZzbenici na teritoriji pod kontrolom
Regionalne policijske uprave Mitrovica ,,Sever, Regionalne policijske uprave Mitrovice

,Jug® 1 Regionalne uprave grani¢ne policije Sever;

1.2. Sprovodi krivi¢ne i disciplinske istrage i sprovodi prikrivene istrazne mere ovlasc¢ene od
nadleZznog organa;

1.3. Saraduje sa nadleznim TuZilaStvom u oblasti istraga;
1.4. Obezbeduje i procenjuje obavestajne informacije za operativne potrebe;
1.5. Saraduje u pruzanju odgovarajuce tehnicke podrske u funkciji istraga;

1.6. Izraduje izvestaje o istragama i krivicnim prijavama, u zavisnosti od ishoda istrage;
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2. Rukovodilac Severnog Odseka za istrage opSteg kriminala odgovara direktoru Departmana za
istrage.

3. Broj zaposlenih u Severnom Odseku za istrazivanje opsteg kriminala je pet (5).
Clan 11
JuzZni odsek za istrage opSteg kriminala
1. Duznosti 1 odgovornosti Juznog Odseka za istrazivanje opsSteg kriminala su:
1.1. Bavi se slucajevima za koje se tvrdi da su umesSani u krivicna dela, sa posebnim
naglaskom, prirode opStih zloCina, policijski sluzbenici na teritoriji pod kontrolom

Regionalne policijske uprave Prizren 1 Regionalna policijska uprava Dakovice;

1.2. Sprovodi krivi¢ne i disciplinske istrage i sprovodi prikrivene istrazne mere ovlaséene od
nadleznog organa,;

1.3. Saraduje sa nadleznim Tuzilastvom u oblasti istraga;

1.4. Obezbeduje i procenjuje obavestajne informacije za operativne potrebe;

1.5. Saraduje u pruzanju odgovarajucée tehni¢ke podrske u funkciji istraga,;

1.6. Izraduje izvestaje o istragama i krivicnim prijavama, u zavisnosti od ishoda istrage;

2. Rukovodilac Juznog Odseka za istrage opsteg kriminala odgovara direktoru departmana za
istrage.

3. Broj zaposlenih u Juznom Odseku za istrazivanje opSteg kriminala je pet (5).

Clan 12
Istocni odsek za istrage opSte kriminala

1. DuZnosti 1 odgovornosti Istocnog odseka za istrage opSteg kriminala su:
1.1. Bavi se slu¢ajevima za koje se tvrdi da su umesSani u krivi¢na dela, sa posebnim naglaskom,
prirode opstih zloCina, policijski sluzbenici na teritoriji koju kontroliSu Regionalna policijska
uprava Gnjilane, Regionalna policijska uprava UroSevca i Regionalna uprava grani¢ne policije

Istok;

1.2. Sprovodi krivi¢ne i disciplinske istrage i sprovodi prikrivene istrazne mere ovlasc¢ene od
nadleznog organa;
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1.3. Saraduje sa nadleznim TuZilaStvom u oblasti istraga;

1.4. Obezbeduje i procenjuje obavestajne informacije za operativne potrebe;

1.5. Saraduje u pruzanju odgovarajuce tehnicke podrske u funkciji istraga;

1.6. Izraduje izvestaje o istragama 1 krivi¢nim prijavama, u zavisnosti od ishoda istrage.

2. Rukovodilac Isto¢nog odseka za istrage opsteg kriminala odgovara direktoru Departmana za
istrage.

3. Broj zaposlenih u Istocnom Odseku za istrazivanje opsteg kriminala je pet (5).
Clan 13
Odsek za korupciju, teSka krivi¢na dela i integriteta
1. Duznosti i odgovornosti Odseka za istrazivanje organizovanog kriminala i korupcije su:
1.1. Bavi se slucajevima za koje se tvrdi da su umesani u krivi¢na dela, sa posebnim
naglaskom, prirode organizovanog kriminala i korupcije, policijski sluzbenici u okviru

celokupne policijske strukture na centralnom i lokalnom nivou;

1.2. Sprovodi krivi¢ne i disciplinske istrage i sprovodi prikrivene istrazne mere ovlaséene od
nadleznog organa;

1.3. Primenjuje istragu integriteta kao istraznu tehniku ili metod u cilju otkrivanja pocinilaca
nezakonitih radnji;

1.4. Saraduje sa nadleznim TuZilaStvom u oblasti istraga;

1.5. Obezbeduje i procenjuje obavestajne informacije za operativne potrebe;

1.6. Saraduje u pruzanju odgovarajuce tehnicke podrske u funkciji istraga;

1.7. Izraduje izvestaje o istragama i krivi¢nim prijavama, u zavisnosti od ishoda istrage.

2. Rukovodilac Odseka za istrazivanje korupcije, teskih krivi¢nih dela i integriteta odgovara
direktoru Departmana za istrage.

3. Broj zaposlenih u Odseku za korupciju, teska krivi¢na dela i integriteta je jedanaest (11).
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Clan 14
Odsek za Obavestajne Poslove i Analizu

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za obavestajne poslove 1 analizu su:
1.1. Evidentira slucaje ili predmete koji se upucuju Departmanu na reSavanje;
1.2. Analizira informacije u vezi sa elementima krivi¢nih radnji policijskih sluzbenika;
1.3. Kreira obavestajne izvestaje za istrage;
1.4. Bavi se sa douSnicima;
1.5. Preduzima neophodne radnje za procenu i prikupljanje informacija;

1.6. Razmenjuje obavestajne informacije sa drugim institucijama za sprovodenje
zakona;

2. Rukovodilac Odseka za obavestajne poslove i analizu odgovara direktoru Departmana za
istrage;

3. Broj zaposlenih u Odseku za obavestajne poslove 1 analizu je Sest (6).

Clan 15
Odsek tehni¢ke podrske za istrage

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za tehni¢ku podrsku u istragama su:
1.1. OdrZava operativnu opremu na raspolaganju i vodi potrebnu evidenciju o njoj;

1.2. Sprovodi tajni nadzor i rasporeduje tehni¢ku opremu po potrebi, nakon
pribavljanja odgovarajué¢ih ovlascenja;

1.3. Prikuplja dokaze na licu mesta i postupa sa njima u skladu sa vazeéim propisima;
1.4. Stara se o prijemu i rukovanju dokazima u prostoriji za njihovo ¢uvanje.

2. Rukovodilac Odseka za tehni¢ku podrsku istragama odgovara direktoru Departmana za
istrage.

3. Broj zaposlenih u Odseku za tehnicku podrsku istragama je sedam (7).
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Clan 16
Departman za Upravljanje Zalbama

1. Misija Odeljenja za upravljanje zalbama je obezbedivanje efektivnog, efikasnog i odgovornog
sistema za zalbe koji je nezavisan, nepristrasan i dizajniran (stvoren) da obezbedi poverenje
javnosti i policije.
2. Duznosti 1 odgovornosti Departmana za upravljanje zalbama su:
2.1. Osigurava realizovanje politika i procedura organizacije u upravljanju zalbama 1
dostupnim informacijama, u vezi sa sumnjom u umesanost policijskih sluzbenika u
nezakonite radnje;

2.2. Sprovodi pretkrivi¢ne istrage u saradnji sa nadleZznim TuZilastvom u oblasti istraga;

2.3. Obezbeduje vodenje evidencije/registra za zalbe i na osnovu njih proizvodi
statistiku sa podacima za izvesStavanje;

2.4. Osigurava da se informacije dostupne od PIK-a odrzavaju/Cuvaju u skladu sa
relevantnim zakonima;

2.5. Osigurava da se zalbe reSavaju na osnovu principa definisanih Zakono;
2.6. Pruza podrsku u zajednickim istraznim i inspekcijskim operativnim planovima;
2.7. Angazuje se na rukovodenju operativnim radom tokom 24 sata prema potrebama;
3. Direktor Departmana za upravljanje Zalbama izveStava glavnog izvrSnog sluZzbenika PIK-aé.
4. Sledeci odseci su deo ovog departmana:
4.1. Odsek za reSavanje zalbi 1
4.2. Odsek za predmetnu administraciju.
5. Broj zaposlenih u Departmanu za upravljanje Zalbama je trinaest (13).

Clan 17
Odsek za reSavanje Zalbi

1.DuzZnosti 1 odgovornosti Odseka za reSavanje Zalbi su:

1.1. Prima Zalbe iz svih izvora 1 svih oblika;
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1.2. Razmatra i analizira zalbe;

1.3. Kroz preliminarnu istragu u vezi sa zalbama, proverava i prikuplja informacije;
1.4. Klasifikuje zalbe;

1.5. Sprovodi pretkrivi¢ne istrage u saradnji sa nadleznim TuzilaStvom u oblasti istraga;
1.6. Preduzima istrazne i inspekcijske radnje u skladu sa operativnim planovima.

2. Rukovodilac Odseka za reSavanje zalbi odgovara direktoru Departmana za upravljanje
zalbama.

3. Broj zaposlenih u Odseku za reSavanje Zalbi je osam (8).

Clan 18
Odsek za predmetnu administraciju

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za administraciju predmeta su:
1.1. Registruje primljene zalbe;
1.2. Prosleduje predmete/slucajeve nadleznim organima za dalje reSavanje;
1.3. Odrzava prepisku sa strankama u vezi sa statusom predmeta (zalbi);
1.4. Odrzava fizicke i elektronske dokaze u vezi sa zalbama i informacijama;
1.5. Izdaje statistiku sa relevantnim parametrima ili indikatorima za potrebe izveStavanja;
1.6. Vodi hronoloski red dosijea predmeta i odrzava arhiviranje.
1.7. Preduzima istrazne i inspekcijske radnje u skladu sa operativnim planovima.

2. Rukovodilac Odseka za upravljanje predmetima odgovara direktoru Departmana za
upravljanje zZalbama.

3. Broj zaposlenih u Odseku za upravljanje predmetima je Cetiri (4).

Clan 19
Departman za inspekciju

1. Misija Odeljenja za inspekciju je da obezbedi pruzanje poStene, nepristrasne i objektivne
procene svake inspekovane oblasti u Kosovskoj policiji.
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2. Duznosti 1 odgovornosti Departmana inspekcije su:

2.1. Donosi godisnji plan inspekcije u oblastima policijskog upravljanja, definisanim
Zakono;

2.2. Vrsi inspekcije u Policiji Kosova, na sopstvenu inicijativu ili po nalogu ministra;

2.3. Pruza informacije iz oblasti upravljanja policijom, putem ovlas¢enih metoda
njihovog pribavljanja i obezbedivanja;

2.4. Analizira i ocenjuje izvrSenje zadataka od policijske strukture;

2.5. Izraduje izvestaje o inspektiranju na osnovu standarda izvestavanja, ukljucujuci
nalaze, zakljucke i preporuke;

2.6. Podrzava i organizuje zajednicke istrazne i inspekcijske operativne planove;

2.7. Angazuje se u rukovodenju operativnim radom u toku 24 ¢asa prema potrebama;
3. Direktor Departmana za inspekciju izvestava glavnog izvr$nog sluzbenika PIK-a.
4. U okviru ovog departmana su sledeci odseci:

4.1. Odsek za analizu, planiranje i kvalitet;

4.2. Odsek za inspekciju i izveStavanje;
5. Broj zaposlenih u Departmanu za inspektiranje je cetrnaest (14).

Clan 20
Odsek za analizu, planiranje i kvalitet

1. DuZnosti 1 odgovornosti Odseka za analizu, planiranje i kvalitet su:

1.1. PruZa informacije za potrebe planova inspekcije, iz izvora odredenih
Administrativnim uputstvom za inspekcije;

1.2. Priprema godis$njeg plana inspekcije i programe inspekcijskog rada;

1.3. Daje uputstva inspekcijskim timovima o ciljevima inspekcije i zadacima utvrdenim
Programom rada;
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1.4. Saraduje sa inspekcijskim timovima, radi obezbedivanja ispunjenja zadataka u
prikupljanju odgovarajucih informacija;

1.5. Organizuje sastanke podrske inspekcijskim timovima, radi koordinacije aktivnosti
na donosenju izvestaja, u skladu sa standardima izvesStavanja;

1.6. Ukljucuje se u zapocete inspekcijske preglede, u zavisnosti od potreba i obima
radova;

1.7. Pomaze u postizanju kvaliteta izveStavanja 1 ispunjavanju planiranih ciljeva;

1.8. Zastupljen je na sastancima sa rukovodstvom policije, radi razmatranja pitanja u
vezi sa rezultatima inspekcijskog nadzora.

1.9. Preduzima istrazne radnje prema istraZnim operativnim planovima.

2. Rukovodilac Odjeljenja za analizu, planiranje i kvalitet odgovara direktoru Departmana za
inspekcijske poslove.

3. Broj zaposlenih u Odseku za analizu, planiranje i kvalitet je Cetiri (4).

Clan 21
Odsek za inspekciju i izveStavanje

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za inspekciju i izveStavanje su:

1.1. Obezbeduje neophodne ljudske resurse, obezbedujuci da njihovi tehnicki i struéni
kapaciteti uspesno ispunjavaju zadatke;

1.2. Sprovodi inspekcije u Policiji Kosova, na osnovu programa inspekcijskog rada i
ovlaséenja datih od rukovodstva;

1.3. Obezbeduje fizicke i materijalne dokaze, dokumentarne dokaze, svedocenja,
analiti¢ke dokaze, ovla§¢enim metodama;

1.4. Izraduje izvestaje o inspekciji sa nalazima, zakljuccima i preporukama;

1.5. Koordinira aktivnosti sa Odsekom za analizu, planiranje i kvalitet, u obezbjedivanju
dokaza koji omoguc¢avaju postizanje ciljeva inspekcije;

1.6. Odrazava rezultate inspektiranja u organizovanim internim saslusanjima;

1.7. Zastupljen je na sastancima organizovanim sa predstavnicima policije, u raspravi o
rezultatima inspektiranja;
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1.8. Preduzima istrazne radnje prema Operativhim planovima;

2. Rukovodilac Odseka za inspekciju i izveStavanje odgovara direktoru Departmana za
inspekciju.

3. Broj zaposlenih u Odseku za inspekciju i izvestavanje je devet (9).

Clan 22
Departman za planiranje, saradnju, pravne poslove i informisanje

1. Misija Departmana za planiranje, saradnju, pravne poslove i informisanje je da obezbijedi da se
duznosti i odgovornosti Agencije sprovode u skladu sa zakonima na snazi tokom njihovog
planiranja i implementacije. Da obezbedi efektivnu i efikasnu saradnju Agencije, povecanje
transparentnosti rada kroz otvorenu komunikaciju, objektivnu i nepristrasnu, jasnu, odgovornu i
blagovremenu, inkluzivnu sa javno$¢u koja obezbjeduje aktivno ucesce javnosti u sprovodenju
duznosti i odgovornosti Agencije.

2. Duznosti i odgovornosti Departmana za planiranje, saradnju, pravne poslove i informisanje su:

2.1. Rukovodi aktivnostima donoSenja strateskih planova, na osnovu strateskih ciljeva
Ministarstva, kao i procjenjuje realizaciju planova za ostvarivanje strateskih ciljeva;

2.2. Pruza pravne/pravne savetodavne usluge kako bi se obezbedilo efeketivno upravljanje
pravnim i ugovornim rizicima;

2.3. Rukovodi aktivnostima za dono$enje, reviziju ili dopunu uputstava, uredbi i SOP-a u vezi
sa funkcijama PIK-a;

2.4. Rukovodi aktivnostima za razvoj 1 unapredenje saradnje i meduinstitucionalnog
partnerstva, unutar i van zemlje;

2.5. Rukovodi aktivnostima organizacije u pruzanju stru¢nih usluga u oblasti komunikacije i
javnog informisanja;

2.6. Rukovodi aktivnostima na obezbedivanju sprovodenja politika u promovisanja vrednosti,
u cilju povecanja poverenja i jacanja nadzorne uloge PIK-a;

2.7. Podrzava i organizuje istrazne i inspekcijske operativne planove;

2.8. Vrsi pravnu procenu istraznih operativnih planova;

2.9. Angazuje se u rukovodenju operativnim radom u toku 24 ¢asa prema potrebama;
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3. Direktor Departmana za planiranje, saradnju, pravne poslove i informisanje izveStava glavnog
izvr$nog sluzbenika PIK-a.

4. U okviru ovog departmana su sledeci odseci:
4.1. Odsek za planieanje i pravne poslove;
4.2. Odsek za saradnju i informisanje.

5. Broj zaposlenih u Departmanu za planiranje, saradnju, pravne poslove i informisanje je osam

).

Clani 23
Odsek za planiranje i pravne poslove

1. Duznosti 1 odgovornosti Odseka za planiranje i pravne poslove su:

1.1. Inicira donoSenje StrateSkog plana PIK-a, saraduje/koordinira rad sa jedinicama i
radnim grupama za utvrdivanje prioriteta i donoSenje strateSkog i akcionog plana;

1.2. Prati ispunjenje zadataka, identifikuje zastoje/probleme koji otezavaju(izazivaju)
realizaciju Plana, kao i odrzava sastanke za podrsku departmanima u usaglasavanju svojih

planova rada;

1.3. Organizuje aktivnosti na donoSenju/reviziji podzakonskih akata i SOP-a, njihovom
uskladivanju sa vazecom zakonskom regulativom;

1.4. Pruza savetodavne usluge za pitanja koja zahtevaju tumacenje i zastupa PIK u
pravnim pitanjima;

1.5. Pomaze IzvrSnom direktoru u donoSenju sluzbenih izlaznih dokumenata,
standardizuje obrasce spisa i prati njihovu pravilnu upotrebu;

1.6. Ucestvuje na sastancima 1 radnim grupama za donoSenje nacrta zakona, kada je
potrebno zastupanje PIK-a;

1.7. Preduzima istrazne radnje prema istraznim operativnim planovima;

2. Rukovodilac Odseka za planiranje i pravne poslove odgovara direktoru departmana za
planiranje, saradnju, pravne poslove i informisanje.

3. Broj zaposlenih u Odseku za planiranje i pravne poslove je tri (3).
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Clan 24
Odsek za saradnju i informisanje

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za saradnju i informisanje su:

1.1. Organizuje kampanje senzibilizacije i promovisanja, sa ciljem zblizavanja gradana u
zajednickom izazovu za jacCanje vladavine prava i jacanje integriteta u PK;

1.2. Donosi godisnje izvestaje o radu sa podacima iz operativne delatnosti PIK-a;

1.3. Analiziranje podataka dobijenih od Departmane PIK-a, identifikujuci i baveci se
neugodnim trendovima i ponaSanjima policijskih sluzbenika adresiraju¢i nalaze u
relevantnim departmanima PIK-a.

1.4. Brine o podizanju, razvoju i unapredenju partnerstva sa partnerima iznutra i spolja, u
oblasti jaanja vladavine prava;

1.5. Prati trend medijskih informacija vezanih za PIK i PK. Organizuje i uestvuje na
konferencijama za Stampu, stvara i odrzava kontakte sa novinarima, daje podatke o temama
od interesa i azurira informacije na zvani¢nom sajtu PIK-a

1.6. Organizuje i ucCestvuje na sastancima i konferencijama koje imaju za cilj
institucionalno promovisanje/razvoj i koordinaciju politika sa partnerima u oblasti zakona
i reda;

1.7. Sluzi kao tacka kontakta u vezi sa svim aktivnostima Regionalnog foruma regionalnih
nadzornih agencija;

1.8.Preduzima istrazne radnje prema istraznim operativnim planovima;
2. Rukovodilac Odseka za saradnju i informisanje odgovara direktoru departmana za planiranje,

saradnju, pravne poslove i informisanje;
3. Broj zaposlenih u Odseku za saradnju i informisanje je Cetiri (4).

Clan 25
Departman za upravu i opste usluge
1. Departman za upravu i opSte usluge je jedinica u okviru Agencije €ija je misija pruzanje
administrativne podrske i opstih usluga drugim organizacionim jedinicama, kako bi se obezbedilo

redovno funkcionisanje Agencije.

2. Duznosti i odgovornosti Departmana za upravu i opste usluge su:
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2.1. Upravljanje, koordinisanje i pruzanje administrativnih usluga, ukljuc¢ujuci informacione
tehnologije za sve jedinice i organe u okviru agencije;

2.2. Pruzanje zajednickih usluga za svo osoblje PIK-a.

2.3. Obezbedivanje rada logistike, transporta, magacina, kancelarijskog materijala,
dokumentacije i infrastrukture agencije;

3. Direktor Odeljenja za administraciju i opSte usluge izvesStava glavnog izvr$nog sluzbenika PIK-
a.

4. U okviru ovog departmana su sledeci odseci:
4.1. Odsek za administraciju dokumenata, arhiviranje i logistiku; i
4.2. Odsek za informacione tehnologije
5. Broj zaposlenih u Departmanu za administraciju i opste usluge je trinaest (13).
Clan 26
Odsek za upravljanje dokumentima, arhiviranje i logistiku
1. Odsek za upravljanje dokumentima, arhiviranje i logistiku ima slede¢e duznosti i odgovornosti:
1.1. PruZanje logistickih usluga za PIK;
1.2. Upravljanje inventarom i magacinima PIK-a;

1.3. Priprema i snabdevanje, prema potrebama kancelarijske robe i opreme za rad,;
1.4. Odrzavanje i zastita kancelarija, instalacija 1 opreme PIK-a;

1.5. PruZanje usluga prevoza i odrZavanja vozila PIK-g;
1.6. Odrzavanje 1 administracija arhivskog sistema PIK-a;
1.7. Odrzavanje i administracija svih ulaznih i odlaznih spisa PIK-g;

1.8. Osigurava da su arhivske jedinice oznacene oznakama definisanim u skladu sa
pravilima;

1.9. Staranje o rokovima za arhiviranje predmeta, kao i priprema predmete sa stalnim
rokom za predaju Arhivu Republike Kosovo, prema zakonskim odredbama;
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1.10. Vrsi pracenje sistema arhive, sistematizaciju arhivskih predmeta, pomaze ostale
jedinice u klasifikaciji dokumenata;

1.11. Vrsi odlaganje arhivskih predmeta prema zahtevima jedinica koje Salju zastarele
predmete prema vazec¢im zakonima;

1.12. Realizuje rad na osnovu posebnih knjiga koje utvrdi nadlezni organ za evidentiranje
i promet dokumenata;

1.13. Cuva dokumentaciju u posebnim sefovima u skladu sa standardima definisanim
vaze¢im zakonodavstvom, kao i

1.14. Izraduje i primenjuje pravila za internu distribuciju dokumenata.

2. Rukovodilac Odseka za administraciju dokumenata, arhiviranje i logistiku odgovara direktoru
Departmana za administraciju 1 opSte usluge.

3. Broj zaposlenih u Odseku za administraciju dokumenata, arhiviranje I logistiku je devet (9).

Clan 27
Odsek za informacione tehnologije

1. Odsek za informacione tehnologije ima sledec¢e duznosti i odgovornosti:
1.1. Sprovodi politike podrSke u oblasti informacionih tehnologija za sluzbenike PIK-g;

1.2. Upravljanje, administracija i razvoj baza podataka | drugih softvera PIK-g;
1.3. Odredivanje pravila i metoda za evidentiranje podataka za sve primenljive mere;

1.4. Upravljanje projektima informacionih tehnologija i komunikacija;

1.5. Obucavanje sluzbenika o kori§¢enju softvera i opreme PIK-a;

1.6. Priprema uputstva za koriséenje softvera i opreme PIK-g;

1.7. Podr8ka krajnjim korisnicima, upravljanje komunikacijama i nadzor spoljnih izvodaca;
1.8. Organizovanje informacionog za upravljanje bezbednos¢u;

1.9. Pracenje i analiza bezbednosnih incidenata I sli¢nih problema;

1.10. Priprema izvestaja o kontroli bezbednosti;
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1.11. Pomaze sluzbenim licima u obavljanju njihovih duznosti koris¢enjem opreme
informacione tehnologije;

1.12. Odrzavanje opreme informacione tehnologije;

1.13. Vrsi instalaciju razli¢itih aplikativnih i sistemskih softvera na racunare sluzbenika
PIK-3;

1.14. Obavlja upravljanje, administraciju i odrzavanje domena i server PIK-a;
1.15.Brine o radu mrezne structure i saraduje sa drugim odsecima u reSavanju problema.

2. Rukovodilac Odseka za informacione tehnologije odgovara direktoru Departmana za
administraciju i opSte usluge.

3. Broj zaposlenih u Odseku za informacione tehnologije je tri (3).

Clan 28
Odsek za budzZet I finansije

1. Odsek za budzet i finansije (OBF) je organizaciona jedinica u okviru PIK-a, ¢ija je misija da
planira, upravlja, koordinira I izvrSava budzet u skladu sa relevantnim zakonom o upravljanju
javnim finansijama I drugim vaze¢im zakonima.

2. Odsek za budzet i finansije ima sledece duznosti i odgovornosti:

2.1. Planiranje i priprema godiS$njeg nacrta budzeta PIK-a u skladu sa strateskim planskim
dokumentima kao iu skladu sa podnetim zahtevima drugih organizacionih jedinica PIK-g;

2.2. Priprema Srednjoro¢nog okvira rashoda (SOR), u skladu sa Strateskim planom razvoja i
podnetim zahtevima drugih organizacionih jedinica PIK-a;

2.3. Koordinacija rada sa Departmanom za budZet i finansije MUP-a i nadleznim
Departmanima Ministarstva finansija vezano za pregled i prenos budZetskih sredstava iz jedne
ekonomske kategorije u drugu po zakonima na snazi;

2.4. Priprema budzetskih analiza kao i periodi¢nih izvestaja o troSenju budzeta i pracenje
realizacije projekata koji su u vezi sa budzetom PIK-a;

2.5. Osigurava da se finansijski troskovi vrse u skladu sa finansijskim pravnim pravilima i
procedurama, kao i da se njihova registracija vrsi u skladu sa raCunovodstvenim standardima;

2.6. Upravlja gotovinskim rezervama i osigurava da se interna finansijska kontrola zasniva na
principima odgovornosti;
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2.7. Sastavljanje periodi¢nih izvestaja o o finansijskim obavezama PIK-a;

2.8. Analizira i ocenjuje interne procese i procedure i preporucuje izmene u cilju povecanja
efikasnosti rada;

3. Rukovodilac Odseka za budzet i finansije odgovara glavnom izvr§nom sluzbeniku PIK-a.
4. Broj zaposlenih u Odseku za budzet i finansije je pet (5).

Clan 29
Odsek za ljudske resurse

1. Odsek za upravljanje ljudskim resursima je organizaciona jedinica u okviru PIK-a, ¢ija je misija
da obezbedi efektiivno upravljanje ljudskim resursima kroz razvoj procedura, programa i usluga
koje doprinose uravnotezenoj raspodeli duznosti i odgovornosti za zaposlene u instituciji.

2. Odsek za upravljanje ljudskim resursima ima sledec¢e duznosti i odgovornosti:

2.1. Podrska i pruzanje saveta glavnom izvrSnom sluzbeniku kao i jedinicama PIK-a za
upravljanje ljudskim resursima;

2.2. Obezbedivanje i vrSenje kompetencija u skladu sa ovlas¢enjima | odgovornostima u
funkciji sprovodenja zakonodavstva, dokumenata, zahteva, procedura i standarda za
ustanovu u oblasti ljudskih resursa;

2.3. Upravljanje dosijeima zaposlenih u PIK-u;

2.4. Priprema godiSnjeg 1 srednjoro¢nog kadrovskog plana, u skladu sa procesom budzetskog
planiranja ustanove;

2.5. Pruzanje pomo¢i relevantnim jedinicama u izradi opisa poslova, Klasifikacije i
sistematizacije radnih mesta;

2.6. Izrada procedura za premeStanje unutar kategorije i unapredenje zaposlenih na duZnosti
do popune radnog mesta na osnovu vazeceg zakonodavstva,;

2.7. U Kkoordinaciji sa rukovodiocima jedinica, periodicno identifikovanje i procena potreba
za obucavanjem zaposlenih u ustanovi kao 1 razvoj stru¢nih kapaciteta kroz obuku za razvoj

karijeri 1 unapredenje na duZnosti;

2.8. Pracenje sprovodenja plana obuke zaposlenih u PIK;
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2.9. Upravljanje procesima u vezi imenovanja, razreSenja, premestaja, suspendiranje,
penzionisanja u PIK-u i drugim kategorijama u skladu sa zakonom PIK-a i drugim pratec¢im
zakonima,;

2.10. Obezbedivanje sprovodenja procedura za procenu rezultata i pohadanja na poslu;
2.11. Upravljanje disciplinskim i zalbebinm postupcima i sporova za zaposlene PIK-a;

2.12. Izrada godiSnjeg izvestaja i plana rada za upravljanje ljudskim resursima.

3. Rukovodilac Odseka za upravljanje ljudskim resursima izvesStava glavnog izvr§nog sluzbenika
PIK-a.

4. Broj zaposlenih u Odseku za upravljanje ljudskim resursima je tri (3).

Clan 30
Odsek za javne nabavke

1. Odsek za javne nabavke je organizaciona jedinica u okviru Agencije, ¢ija je misija da na efikasan
i transparentan nacin sprovodi sve postupke javnih nabavki za potrebe Agencije, obezbedujuci
pravi¢no koris¢enje javnih sredstava, javnih resursa i svih durgih sredstava i resursa Agencije,
postujudi kriterijume i pravila vazeceg zakonodavstva.
2. Duznosti i odgovornosti rukovodioca nabavke su sledece:

2.1. Priprema, koordinacija i sprovodenje godi$njeg plana PIK-a u oblasti javnih nabavki;

2.2. Razvoj 1 sprovodenje procedura nabavke roba, radova i usluga;

2.3. Obezbedivanje da su svi zahtevi pripremljeni i da se procedure nabavke sprovode u
skladu sa vaze¢im zakonskim odredbama;

2.4. Davanje saveta i pomaganje Glavnom izvr$Snom sluzbeniku i drugim jedinicama u
donoSenju odluka u vezi sa procedurama nabavke, 1

2.5. Priprema izvestaja o nabavkama u skladu sa zakonima na snazi.
3. Rukovodilac Odseka za nabavke izvestava glavnog izvr$nog sluzbenika PIK-a.

4. Broj zaposlenih u Odseku za javne nabavke je tri (3).
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Clan 31
Odsek za unutrasnju reviziju

1. Odsek za unutra$nju reviziju je organizaciona jedinica u okviru Agencije, Cije je misija da
doprinese unapredenju finansijskog upravljanja i unutrasnje kontrole javnih finansija u cilju
unapredenja upravljanja i zastite interesa poreskih obveznika.

2. Duznosti i odgovornosti Odseka za internu reviziju su sledece:

2.1. Rukovodi celokupnim radom i pomaZze nadzorniku u postavljanju ciljeva i izradi
plana rada za ispunjenje ovih ciljeva;

2.2.0bezbeduje pripremu 1 blagovremeno dostavljanje planova predvidenih clanom 5.2
Zakona o internoj reviziji;

2.3. Priprema izvje$taj o reviziji za organizacionu jedinicu koja se revidira, ukljucujuci
preporuke za jedinicu;

2.4. Prati sprovodenje preporuka od strane institucije i organizacionih jedinica i po potrebi
pokrece korektivne radnje;

2.5. Priprema i podnosi tromesecne, Sestomese¢ne i godiSnje izvestaje za sve revizorske
aktivnosti Glavnom Izvr$nom sluzbeniku PIK-a.

3. Rukovodilac odseka za unutrasnju reviziju izvestava glavnog izvr$nog sluzbenika PIK-a.
4. Broj zaposlenih u Odseku unutrasnje revizij je tri (3).

Clan 32
Sertifikator

1. DuZnosti 1 odgovornosti sluZbenika za sertifikaciju (overavanje) su sledece:

1.1. U dogovoru sa rukovodiocem izraduje planove rada za realizaciju zadataka utvrdenih
na osnovu ciljeva odseka i daje preporuke u vezi sa ciljevima jedinice.

1.2. Organizuje rad na sertifikaciji i odobravanju placanja i overava subjekte koji su u skladu
sa Zakonom o nabavkama 1 drugim zakonskim procedurama za troSenje budzeta;

1.3. Osigurava da su zahtevi za budzetske rashode u skladu sa pravilima unutrasnje

finansijske kontrole i da se poStuju tokom pokretanja i realizacije aktivnosti nabavke i
procesa trosenja;
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1.4. Daje uputstva potroSa¢ima budzeta u vezi sa popunjavanjem obrazaca i procedura za
popunjavanje platne dokumentacije;

1.5. Obezbeduje da su ispunjeni uslovi primenljivosti javnog ugovora pre
izvrSenja/ovlasc¢enja placanja po ugovoru;

1.6. Stara se da se troSenje javnog novca po javnom ugovoru vr$i u skladu sa Pravilima
RFU-a i da je nabavka u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;

1.7. Osigurava da su uslovi ugovora ispunjeni pre izvrSenja placanja, i da je zahtev za
placanje kodiran u odgovarajucoj stavci troskova i da je faktura uredna;

1.8. Obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vreme
moze razumno zahtevati nadzornik.

2. Sertifikator izveStava glavnog izvrSnog sluzbenika PIK-a.

POGLAVLJE 111
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33
Prelazna Odredba

1. Funkcionalizacija ove unutra$nje organizacije bice realizovana u roku od sedam dana od dana
stupanja na snagu ove Uredbe i administrativnog uputstva, procedure vezane za uslove
zaposljavanja i rada za zaposlene u PIK-u.

2. Zaposleni u agenciji koji je trenutno postavljen na stepenu, a ne poseduje nivo i vrstu stru¢ne
spreme utvrdene za taj stepen, prema ove Uredbe, nastavlja da obavlja funkciju ako najmanje u
poslednje tri godine ima pozitivnu procenu rezultata rada. Isti moZe da se prijavi za premestanje u
okviru kategorije 1 unapredenje na duznost, samo kada ispunjava kriterijum nivoa i odgovarajuce
vrste obrazovanja definisane ovom uredbom.

Clan 34
Zavr$ne odredbe

1.Sastavni deo ove Uredbe je Prilog I koji sadrzi opsti organogram sa ukupnim brojem svih
zaposlenih u PIK-u I poseban broj za svaku jedinicu I Prilog II koji sadrzi vizuelni organogram.

2. Bez obzira na podelu poslova prema opisu zadataka za odeljenja, direktor departmana po

odobrenju glavnog izvrSnog direktora u slucaju preopterecenosti poslom jednog odeljenja, moze
rasporediti zadatke na druge odeljenja u okviru odeljenja.
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3. Premestavanje osoblja u skladu sa Administrativnim uputstvom o procedurama u vezi sa
uslovima zapos$ljavanja I rada za zaposlene u okviru klase(stepena) I grupe bilo koje pozicije
profesionalnih kategorija PIK-a u okviru institucije je dozvoljena, ako se smatra neophodnim za
nesmetan rad | povecanje radnog ucinka.

4. Povecanje ili smanjenje broja zaposlenih u skladu sa zakonom o godiSnjem budzetu ne stvara
potrebu za dopunom-izmenom ove Uredbe, osim u sluajevima kada se stvaraju i/ili gase
organizacione structure.
5. U skladu sa stavom 2. Ovog ¢lana, odredbe zakona o godiSnjem budzetu su sastavni deo ove
uredbe.

Clan 35

Ukidanje
Stupanjem na snagu ove Uredbe, stavlja se van snage Uredba (MUP) br. /01/2017 o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u PIK-u.

Clan 36

Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu danom objavljivanja u Sluzbenom listu Republike Kosovo.

Albin KURTI

Premijer Republike Kosova

11/februar/2025
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Prilog Br. 1:

ORGANIZACIONA SEMA POLICIJSKOG INSPEKTORATA KOSOVA

Struktura Klasa Grupa (opsta ili posebna) Broj
120
1. KANCELARIJA GLAVNOG IZVRSNOG > Ukupno
DIREKTORA » Visi N/A 4
» Glavni izvr$ni direktor rukovodilac | 8. Gr. opsteg upravljanja 1
» Visi izvr$ni sluzbenik » Profesionalni | N/A 1
» Sertifikator 1 9. Gr. opsteg upravljanja 1
» Administrativni sluzbenik » Nizi 1
Rukovodilac
» Profesionalni
3
2. DEPARTMAN ZA ISTRAGE Ukupno
» Direktor Srednji rukovodilac N/A 54
1
2.1.Centralni odsek za istragu opSteg kriminala Totali 9
> Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 1
» Istrazitelj Istrazitel] 1. Istrazitelj/Inspektor 8
2.2.Zapadno odsek za istragu opSteg kriminala Ukupno
> Rukovodilac odseka 5
» Istrazitelj Nizi Rukovodilac N/A 1
Istrazitelj 2. Istrazitelj/Inspektor 4
2.3.Severni Odsek za istragu opSteg kriminala Ukupno
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 5
» Istrazitelj s Istrazitel] 1. Istrazitelj/Inspektor 1
4
2.4.Juzni Odsek za istragu opsSteg kriminala Ukupno
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 5
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» Istrazitelj Istrazitelj 1. Istrazitelj/Inspektor 1
4
2.5.Isto¢ni Odsek za istragu opSteg kriminala Ukupno
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 5
» Istrazitelj Istrazitel; 1. Istrazitelj/Inspektor 1
4
2.6.0dsek za istragu korupcije teskih zlocina i Ukupno
integriteta 11
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 1
» Istrazitelj Istrazitel] 1. Istrazitelj/Inspektor 10
2.7.0dsek za obavestajne poslove i analizu Ukupno
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 6
» Specijalista za analizu i informacije Istrazitel] 1. Istrazitelj/Inspektor 1
5
2.8.0dsek tehnicke podrske za istrage Ukupno
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 7
» Specijalista za sprovodenje prikrivenih mera Istrazitel] 1. Istrazitelj/Inspektor 1
6
3. DEPARTMAN ZA UPRAVLJANJE ZALBAMA Ukupno
» Direktor Srednji rukovodilac N/A 13
1
3.1.Departman za reSavanje Zalbi Ukupno
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 8
»  Istrazitelj Istrazitelj 1. Istrazitelj/Inspektor 1
7
3.2.0dsek za predmetnu administraciju Ukupno
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 4
» Specijalista za predmetnu administraciju Istrazitelj 1. Istrazitelj/Inspektor 13
4. DEPARTMAN ZA INSPEKCIJU Ukupno
» Direktor Srednji rukovodilac N/A 14
1
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4.1.0dsek za analizu, planiranje i kvalitet

» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 4
» Inspektor Inspektor 1. Istrazitelj/Inspektor 1
3
4.2.0dsek za inspekciju i izveStavanje Ukupno
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 9
» Inspektor Inspektor 1. Istrazitelj/Inspektor 1
8
5. DEPARTMAN ZA PLANIRANJE, SARADNJU, Ukupno
PRAVNE POSLOVE | INFORMISANJE 8
» Direktor Srednji rukovodilac N/A
1
5.1. Odsek za planiranje i pravne poslove Ukupno
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 3
» Pravni specijalista Istrazitel] 1. Istrazitelj/Inspektor 1
2
5.2. Odsek za saradnju i informisanje Ukupno
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 4
» Specijalista za saradnju i informisanje Istrazitelj 1. Istrazitelj/Inspektor 1
3
6. DEPARTMAN ZA UPRAVU I OPSTE USLUGE Ukupno
» Direktor 13
Srednji rukovodilac N/A
1
6.1 Odsek za upravljanje dokumentima, arhiviranje i Ukupno
logistiku 9
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A
» Visi sluzbenik za transport Profesionalni 1 8. Gr. opsteg upravljanja 1
» Visi sluzbenik za upravljanje dokumentima i Profesionalni 1 4. Gr. i Arkivit-Dokumentacionit 1
arhiviranje Profesionalni 1 8. Gr. opsteg upravljanja 1
» Visi sluzbenik za logistiku Profesionalni 2 9. Gr. opsteg upravljanja 2
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» Sluzbenik za logistiku Profesionalni 1 7. Gr. prevoda i tumacenja 1
» Visi sluzbenik za prevodenje Tehnicki referent 9. Gr. opsteg upravljanja 1
» Tehnicki referent 2
6.2.0dsek za informacione tehnologije Ukupno
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 3
» Visi administrator IT-a za sisteme » Profesionalni | 6. Gr. informacionih tehnologija 1
» Visi sluzbenik za informacione tehnologije 1 5. Gr. baze podataka 1
» Profesionalni 1
1
7. Odsek za upravljanje ljudskim resursima Ukupno
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 3
» Visi sluzbenik za kadrove » Profesionalni | 3. Gr. specijalista ljudskih resursa 1
1 2
8. Odsek za budzZet i finansije Ukupno
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 5
» Visi sluzbenik za finansije i raGunovodstvo » Profesionalni | 2. Gr. finansijsa i budzeta 1
» Visi sluzbenik za budzet i finansije 1 2. Gr. finansijsa i budzeta 2
» Profesionalni 2
1
9. Odsek za unutrasnju reviziju Ukupno
» Rukovodilac Jedinice za unutra$nju reviziju Nizi Rukovodilac N/A 3
» Interni revizor » Profesionalni | 10. Gr. unutrasnje revizije 1
1 2
10. Odsek za javne nabavke Ukupno
» Rukovodilac odseka Nizi Rukovodilac N/A 3
» Visi sluzbenik za nabavke » Profesionalni | 11. Gr. javnih nabavki 1
» Sluzbenik za javne nabavke 1 11. Gr. javnih nabavki 1
» Profesionalni 1
2
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KANCELARIJA GLAVNOG IZVRSNOG

Odsek za budzet i
finansije

DIREKTORA

Odsek za upravljanje Odsek za javne nabavke Odsek za unutrasnju Sertifikator
ljudskim resursima reviziju

’

DEPARTMAN ZA ISTRAGE

]

Centralni odsek za istragu
—> opsteg kriminala

Zapadni odsek za istragu
—> opsteg kriminala

Severni odsek za istragu
> opsteg kriminala

JuZni odsek za istragu opsteg
—»> kriminala

Istocni odsek za istragu
opsteg kriminala

-> Odsek za istragu korupcije
teskih zlocina i integriteta

> Odsek za obavestajne
poslove i analizu

Odsek tehnicke podrske za
istrage

v ] ! '
DEPARTMAN ZA UPRAVLIANJE DEPARTMAN ZA INSPEKCIJU DEPARTMAN ZA PLANIRANIE, DEPARTMAN ZA UPRAVU | OPSTE
ZALBAMA SARADNJU, PRAVNE POSLOVE | USLUGE

INNENRNICANIIE

Odsek za upravljanje dokumentima,

Odsek za resavanije zalbi Odsek za analizu, planiranje i Odsek za planiranje i pravne > arhiviranje i logistiku
kvalitet poslove
> Odsek za predmetnu Odsek za inspekciju i OdS'Ek ! s.'ara(fnju i Odsek za informacione tehnologije
administraciju izvestavanje informisanje



