Republika e Kosovés
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Qeveria - Vlada - Government

RREGULLORE (QRK) - NR. 30/ 2024 PER PROCEDUREN E
PRANIMIT TE NEPUNESVE TE SHERBIMIT PUBLIK NE SEKTORIN
E SHENDETESISE?

! Rregullore (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve té Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésisé, éshté miratuar né Mbledhjen e 223-té té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés me Vendimin Nr.
08/223, té datés 09.10.2024.



Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 paragrafi 4 té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, Nenin neni 81
paragrafi 8, neni 82 paragrafi 4 dhe neni 83 paragrafi 5 té Ligjit 08/L- 197 pér Zyrtarét Publik,
nenin 8, paragrafit 4, nén paragrafi 4.5 té Ligjit Nr. 08/L-117 pér Qeveriné e Republikés sé
Kosovés,

Nxjerr:

RREGULLORE (QRK) NR. 30/2024 PER PROCEDUREN E PRANIMIT TE
NEPUNESVE TE SHERBIMIT PUBLIK NE SEKTORIN E SHENDETESISE

KAPITULLI |
DISPOZITA E PERGJITHSHME

Neni 1

Qéllimi
Kjo Rregullore pércakton rregullat dhe procedurat pér pranimin e népunésve té shérbimit
publik né sektorin e shéndetésisé, né pajtim me parimet themelore té pércaktuara né Ligjin nr.
08/L-197 pér Zyrtarét Publiké (né tekstin né vijim LZP).

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen nga té gjitha institucionet e shérbimeve publike né
sektorin e shéndetésisé gjaté zhvillimit t€ procedurave té rekrutimit, pér té gjitha kategorité e
népunésve té shérbimit publik né sektorin e shéndetésiseé.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore kané kété kuptim:
1.1. LZP — nénkupton Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;
1.2. Pranimi né sektorin shéndetésor — nénkupton pranimin né té gjitha kategorité e
népunésve publik né sektorin e shéndetésisé, né té tri nivelet e organizimit: Parésor, dytésor

dhe tretésor;

1.3. NJMBNj — nénkupton Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né institucionet
pérgjegjése pér rekrutim té népunésve publik né sektorin e shéndetésisg;

1.4. SIMBNj — nénkupton Sistemin Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;

1.5. ShSKUK — Shérbimi Spitalor Klinik Universitar i Kosovés.

2. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e tjera té pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin e
njéjté me pérkufizimet e dhéna né LZP dhe Ligjit pér Shéndetési.



3. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né njérén gjini nénkuptojné edhe gjininé tjetér.

Neni 4
Parimet e pranimit

1. Pranimi né shérbimin publik bazohet né parimin e merités, e mundésive té barabarta,
profesionalizmit dhe integritetit, mos diskriminimit dhe pérfagésimit té drejté dhe té barabarté
gjinor dhe té komuniteteve.

2. Népunésit e shérbimit publik né sektorin e shéndetésisé pranohen né bazé té merités pérmes
njé procedure té hapur dhe konkurruese, té pércaktuar né bazé té LZP-sé dhe késaj Rregullore.

KAPITULLI 11
PRANIMI NE SHERBIMIN PUBLIK NE SEKTRORIN E SHENDETESISE

Neni 5
Procedura e pranimit

Pranimi né shérbimin publik né sektorin e shéndetésisé, béhet pér té gjitha kategorité e
népunésve té shérbimit publik, népérmjet njé procedure rekrutuese té hapur, publike, né
pérputhje me parimet e pércaktuara né LZP.

Neni 6
Organizimi i procedurave té rekrutimit

1. Procedura e konkurrimit organizohet, né ményré periodike, pér pozité apo grup pozitash, me
pérshkrim dhe kérkesa té njéjta pune, sipas nevojés s¢ institucionit dhe sipas planifikimit té
burimeve njerézore.

2. Konkurrimi organizohet pér grup-pozita té njéjta:

2.1. né secilin institucion té shérbimit publik shéndetésor;

2.2. né té gjitha institucionet e shérbimit publik shéndetésor té sé njéjtés natyré né vartési té
té njéjtit punédhénés;

2.3 pér pozita té njéjta né institucionet e shérbimit publik shéndetésor té natyrave té
ndryshme té té njéjtit punédhénés.

3. Organizimi i procedurave té rekrutimit béhet nga:

3.1. NJMBNj e ShSKUK-és pér té punésuarit né shéndetésiné dytésore dhe tretésore gé jané
njési pérbérése té sajé;

3.2. NJMBN;j e Institucionit Publik Shéndetésor gé nuk jané njési pérbéré té ShSKUK-sé;

3.3. NJMBNJ e komunés pér té punésuarit e nivelit parésor té shéndetésisé.



Neni 7
Shpallja e konkursit

1. Shpallja e procedurés sé rekrutimit pér pozitat e shérbimit publik né sektorin e shéndetésisé
béhet nga NjJMBNj, né SIMBNj dhe né ueb fagen e institucionit pérkatés ose mjete té tjera té
pérshtatshme té informimit.

2. Pranimi i aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve, nga data e shpalljes sé procedurés
sé rekrutimit né SIMBNJ.

3. Shpallja e konkurrimit, publikohet né pajtim me Ligjin pérkatés pér pérdorimin e gjuhéve.

Neni 8
Pérmbajtja e shpalljes sé konkursit

1. Shpallja e rekrutimit pérmban té paktén kéto té dhéna:
1.1. vendin e punés;
1.2. pérshkrimin e pérgjithshém té punés;
1.3. kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé;
1.4. kriteret specifike shtesé, nése ka;
1.5. njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit;
1.6. ményrén pér paraqitjen e aplikacioneve;
1.7. afatin pérfundimtar pér pranimin e aplikacioneve té pércaktuar me daté té sakté;
1.8. dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre;
1.9. ményrén e vlerésimit té kandidatéve;
1.10. ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét;
1.11. komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre inkurajohen té aplikojné né kété pozité;
1.12. aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e
mangeéta refuzohen.
2. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha
dokumenteve té dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

3. Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Neni 9
Aplikacionet e kandidatéve

1. Kandidatét pér njé konkurrim, plotésojné aplikacionin né ményré elektronike me pérmbajtje
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sipas nenit 10 té késaj rregulloreje.

2. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né gjuhén zyrtare ne pajtim me Ligjin pérkatés pér
pérdorimin e Gjuhéve.

Neni 10
Pérmbajtja e aplikacioneve

1. Aplikacioni pérmban té dhénat si mé poshté:
1.1. referencén e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit;
1.2. té dhénat personale té kandidatit;
1.3. nivelin e arsimimit, si dhe diplomat e fituara, institucionet arsimore, datat e diplomimit;
1.4. njé pérshkrim té hollésishém té pérvojés sé punés, duke pérfshiré té dhéna si:
1.4.1. emrin e punédhénésit;
1.4.2. titullin, gradén dhe/apo té ngjashme;
1.4.3. kohézgjatjen e marrédhénies sé punés;
1.4.4. pérshkrimin e detyrave kryesore té punés;
1.4.5. numrin dhe llojin e personelit nén mbikéqgyrje, nése ka;
1.4.6. adresén dhe kontaktin e punédhénésit paraprak;
1.4.7. arsyet pér pérfundimin e marrédhénies/eve paraprake té punés.

1.5. njohurité gjuhésore;

1.6. informata mbi trajnimet e vecanta té kryera apo té ofruara, kualifikimet profesionale
dhe specializimet, aftésité e vecanta dhe publikimet nése kérkohen né konkurs;

1.7. njohurité kompjuterike;

2. Sé bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e rekrutimit, kandidatét duhet té
bashkéngjisin edhe dokumentacionin né vijim:

2.1. kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs me té dhéna nga institucionet arsimore,
vendimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit;

2.2. kopjet e déshmisé sé pérvojés sé punés;

2.3. kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, déshmi se ka zotési té ploté veprimi, déshmia se
kandidati nuk éshté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, dhe diploma e
kualifikimit arsimor e noterizuar, dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit.

4. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.



5.NjJMBN;j ofron mbéshtetje teknike gjaté procedurés sé konkurrimit, sipas kérkesés sé
kandidatéve.

Neni 11
Dorézimi i aplikacioneve

Si rregull aplikimet kryhen pérmes SIMBNJ, né pamundési té aplikimit té kandidatit né ményré
elektronike deri né pérshtatje té SIMBNJ-sé, kandidatét mund té dorézojé aplikacionin né ményré
manuale.
Neni 12
Komisioni i pranimit pér pozitat profesionale
1. Vlerésimi i kandidatéve, né procedurén e konkurrimit pér kategoriné profesionale, béhet nga
Komisioni i Pranimit.

2. Komisioni i pranimit themelohet nga:

2.1. Drejtori i Pérgjithshém i ShSKUK-és pér shéndetésiné dytésore dhe tretésore, njési
pérbérése té sajé.

2.2. Drejtori i Institucionit Publik Shéndetésor, pér institucionet qé nuk jané njési pérbérése
té ShSKUK-sé.

2.3. Kryetari i Komunés pér institucionet e kujdesit parésor shéndetésor.

3. Komisioni i pranimit themelohet pér ¢do grup apo pozité pér té cilén zhvillohet konkurrimi,
me mandat dy (2) vjecar, dhe pérbéhet prej pesé (5) anétaréve:

3.1. dy (2) népunés té shérbimeve publike shéndetésore té nivelit t&¢ mesém apo té ulét
drejtues té fushés pérkatése sipas pozités ose grupit pér té cilin zhvillohet konkurrimi;

3.2. dy (2) népunés té shérbimit publik shéndetésor té kategorisé profesionale té& fushés
pérkatése pér kategoriné profesionale pér té cilén zhvillohet konkurrimi; dhe

3.3. njé (1) pérfagésues nga NjMBN]j e institucionit ku zhvillohet procedura.

4. Pér secilin nga kategorité e anétaréve té komisionit, caktohet njé anétar zévendésues. Anétari
zBvendésues ushtron detyrén né rastin e pamundésisé té pérkohshme té anétarit kryesor.

5. N&é procedura té rekrutimit né cilésine e vézhguesve mund té marrin pjesé pérfagésues nga
shogéria civile dhe sindikatat.

Neni 13
Komisioni i pranimit pér kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér emérimin né njé pozité té kategorisé sé ulét dhe té
mesme drejtuese béhet nga komisioni i pranimit.



2. Komisioni i pranimit themelohet nga:

2.1. Drejtori i Pergjithshém i ShSKUK-és pér shéndetésiné dytésore dhe tretésore, njési
pérbérése té sajé.

2.2. Drejtori i Institucionit Publik Shéndetésor, pér institucionet qé nuk jané njési pérbérése
té ShSKUK-sé.

2.3. Kryetari i Komunés pér institucionet e kujdesit parésor shéndetésor.

3. Komisioni i pranimit themelohet, me mandat dy (2) vjecar, dhe pérbéhet prej pesé (5)
anétaréve:

3.1. tre (3) népunés té shérbimeve publike né sektorin e shéndetésisé té kategorisé sé njéjté
apo mé té larté, me pozité e cila rekrutohet;

3.2. njé (1) népunése nga NjJMBN;j i institucionit ku zhvillohet procedura; dhe

3.3. njé (1) népunése i kategorisé profesionale me njohuri né fushén e pozités sé liré.

4. Pér secilin nga kategorité e anétaréve té komisionit, caktohet njé anétar zévendésues. Anétari
zévendésues ushtron detyrén né rastin e pamundésisé té pérkohshme té anétarit kryesor.

5. Né procedura té rekrutimit né cilésiné e vézhguesve mund té marrin pjesé pérfagésues nga
shogéria civile dhe sindikatat.

Neni 14
Komisioni i pranimit pér kategoring e larté drejtuese

1. Komisioni i pranimit pér vlerésimin profesional té kandidatéve pér emérimin né pozité té
kategorisé sé larté drejtuese themelohet nga:

1.1. Bordi Drejtues i ShSKUK-sé pér Drejtorin e Pérgjithshém té ShSKUK-sé dhe Drejtorét
Ekzekutiv té njésive pérbérése té ShSKUK-sg.
1.2. Ministri i Shéndetésisé pér institucionet shéndetésore qé i raportojné Ministrisé sé

Shéndetésiseé.

2. Komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé sé larté drejtuese ka pesé (5) anétare, me kété
pérbérje:

2.1. tre (3) népunés ekzistues né pozitat e kategorise sé larté drejtuese;
2.2. udhéhegeési i NJMBNJj-sé té institucionit qé zhvillon procedurén;

2.3. njé (1) pérfagésues nga Ministria e Shéndetésisé i nivelit t& mesém drejtues.



3. Né procedura té rekrutimit pér pozita té kategorisé sé larté drejtuese né cilésiné e vézhguesve
mund té marrin pjesé pérfagésues nga shogéria civile dhe sindikatat.

Neni 15
Fazat e konkurrimit

1. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:
1.1. verifikimi paraprak i kandidatéve dhe
1.2. vlerésimi profesional i kandidatéve;

Neni 16
Verifikimi paraprak

1. Verifikimi paraprak éshté procesi i verifikimit nése kandidatét pér pranim i plotésojné
kriteret e pérgjithshme dhe ato té vecanta, sipas shpalljes sé konkursit.

2. Verifikimi paraprak kryhet nga NjJMBNj e cila e organizon konkurrimin, mé sé largu
pesémbédhjeté (15) dité pas kalimit té afatit pér pranimin e aplikacioneve, né bazé té
dokumenteve té paragitura si pjesé e aplikimit.

3. NjJMBNj publikon né SIMBJN dhe ueb fagen e institucionit, listén e kandidatéve té cilét i
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato specifike pér aplikim.

4. Kandidaté, gé nuk plotésojné kushtet pér aplikim né pajtim mé paragrafin 1 té kétij neni,
nuk kané té drejté té vazhdojné mé tej konkurrimin. Vendimi pér mosplotésimin e kushteve pér

aplikim, arsyetohet dhe u njoftohet individualisht aplikantéve nga NJMBNJ, jo mé voné se tre
(3) dité kalendarike nga data e publikimit té listés.

Neni 17
Vlerésimi profesional i kandidatéve

1. Vlerésimi i kandidatéve kryhet nga Komisioni i Pranimit pér kategoriné respektive, té
pércaktuar me kété rregullore.

2. Vlerésimi i kandidatéve, pérfshiné:
2.1. vlerésimin népérmjet njé testimi me shkrim; dhe
2.2. vlerésimin népérmjet njé interviste me gojé.

Neni 18
Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim

1. Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim éshté hapi i paré i procesit té vlerésimit profesional
té kandidatéve pas verifikimit paraprak, duhet té realizohet brenda pesémbédhjeté (15) ditéve
pas publikimit té listés sé kandidatéve qé kané kaluar verifikimin paraprak.



2. Né testimin me shkrim, kandidatét vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité kryesore té
domosdoshme, té kérkuara pér pozitén apo grupin e pozités pérkatése.

3. Vlerésimi maksimal i mundshé&m pér testimin me shkrim éshté deri né shtatédhjeté (70) piké.

4. Testimin me shkrim e kalojné vetém kandidatét gé marrin té paktén pesédhjete (50) piké né
testimin me shkrim.

5. Komisioni i pranimit né pérbérje té ploté éshté i obliguar ditén e zhvillimit té testimit me
shkrim té pérzgjedhé/pérgatis pyetjet e testit me shkrim sipas modelit zgjedhje e shuméfishté
me njé ose mé shumeé pérgjigje té sakta, duke marré parasysh fushat e njohurive dhe aftésive
té pércaktuara né shpalljen pér rekrutim.

6. Pér pozitat drejtuese pérveg pyetjeve sipas modelit té zgjedhjes sé shuméfishté, testi duhet
té pérmbajé edhe njé pyetje né formé eseje e cila vlerésohet deri né 10 piké.

7. Eseja si né paragrafin 6 té kétij neni vlerésohet nga té gjithé anétarét e Komisionit té pranimit
né ményré individuale, té cilét e nénshkruajné formularin e vlerésimit. Mbledhja e pikéve té
secilit anétar t€ Komisionit, nxjerr mesataren e vlerésimit pérfundimtar pér ese nga ana e
Komisionit, pér njé kandidat té caktuar. Shuma e pikéve té vlerésuara nga pyetjet dhe pikéve
té esesé, pérbén vlerésimin pérfundimtar té testimit me shkrim.

8. Testi me shkrim pérmban jo ma pak se njézet (20) dhe jo mé shumé se tridhjeté (30) pyetje
dhe njé (1) ese té shkurtér pér pozitat drejtuese.

9. Komisioni i pranimit pércakton peshén e secilés pyetje duke mos kaluar maksimumin prej
shtatédhjeté (70) pikéve.

10. Kohézgjatja e testimit me shkrim éshté jo mé shumé se gjashtédhjeté (60) minuta.

11. Pas vlerésimit té testimit me shkrim, NjMBN]j sipas vendosjes sé Komisionit té pranimit, e
pérpilon listén e kandidatéve qé e kané kaluar testin me shkrim dhe publikon listén né SIMBNJ
dhe ueb fagen e institucionit.

12. Komisioni mban pérgjegjési sipas legjislacionit né fugi pér ruajtjen e informatave dhe
testit me shkrim.

Neni 19
Vlerésimi népérmjet intervistés

1. Pas vlerésimit té testimit me shkrim, vlerésimi i kandidatéve vazhdon me intervistén, e cila
realizohet né ményré verbale e cila duhet té pérfundojé brenda dhjeté (10) ditéve pas publikimit
té listés sé kandidatéve gé kané kaluar testimin me shkrim.

2. Vetém kandidatét gé kané marré té paktén pesédhjete (50) piké né testimin me shkrim, kané
té drejté té marrin pjesé né intervisteé.

3. NJMBNj njofton kandidatét gé kané kaluar me sukses testimin me shkrim lidhur me ditén,
kohén dhe vendin e mbajtjes sé intervistés.



4. Né intervisté, vlerésohen njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara gé nuk mund té vlerésohen
népérmjet testimit me shkrim.

5. Intervista zhvillohet nga Komisioni i pranimit i cili pérgatit grup pyetjesh té njéjta pér té
gjithé kandidatét. Kéto pyetje duhet té pérgatiten/pérzgjedhin né ditén e zhvillimit té
intervistés.

6. Intervista né kategoriné profesionale, té ulét dhe t¢ mesme drejtuese, pérmban pesé (5)
pyetje, ku secila vlerésohet me mé sé shumti gjashté (6) piké. Pérvec pyetjeve, anétarét e
Komisionit té pranimit mund té parashtrojné edhe nén pyetje pér kandidatin me géllim té
vlerésimit mé té sakté lidhur me pyetjen kryesore.

7. Intervista pér kandidatét pér pozitat e kategorisé sé larté drejtuese bazohet né kompetencé
dhe pérmban pesé (5) pyetje té cilat vlerésohen me mé sé shumit katér (4) piké, si dhe njé (1)
pyetje pér prezantim e cila vlerésohet me mé sé shumti 10 piké.

8. Secili nga anétarét e Komisionit té pranimit bén vlerésimin e detajuar pér secilén pyetje.

9. Né intervisté kandidati mund té vlerésohet mé sé shumti tridhjeté (30) pike.

10. Vlerésimi pérfundimtar i intervistés pér njé kandidat éshté mesatarja aritmetike e
vlerésimeve e té gjithé anétaréve.

11. Shuma e pikéve té pérfituara nga secili kandidat né secilén nga hapat e vlerésimit, japin
vlerésimin pérfundimtar té kandidatit.

Neni 20
Shpallja e rezultatit pérfundimtar

1. Vlerésimi pérfundimtar i kandidatit pérfshin shumén e pikéve té pérfituara né testimin me
shkrim dhe intervisté.

2. Pas pérfundimit té intervistés, Komisioni i pranimit pérgatit listén pérfundimtare té
kandidatéve gé kané kaluar pragun prej 70% té pikéve totale dhe e pércjell te NjJMBNj pér
publikim.

3. Lista publikohet né SIMBNJ dhe ueb fagen e institucionit dhe mjete té tjera té pérshtatshme
pér informim.

Neni 21
Dispozita té vecanta pér kandidatét me piké té barabarta

1. Kandidatét me pikeé té barabarta renditen dhe pérzgjidhen sipas késaj radhe:
1.1. nése njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave me aftési té kufizuar,
atéheré ai pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér, nése pérfagésimi éshté mé i vogél

se kuotat e rezervuara;

1.2. nése kandidatét jané té gjinive té ndryshme, atéheré pérzgjidhet i pari kandidati gé i
pérket gjinisé té nen pérfagésuar.
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2. Gjinia mé pak e pérfagésuar sipas paragrafit 1, nén paragrafit 1.2. té kétij neni, pércaktohet
nga NJMBN]j né bazé té statistikave zyrtare.

3. Né rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga alternativat e pércaktuara né paragrafin 1 té
kétij neni, atéheré pérzgjedhja béhet me short.

Neni 22
Ankesa né proceduré pranimi

1. Kandidatét e pakénaqur me procesin e rekrutimit kané té drejté ankese né Komisionin e
ankesave né kuadér té institucionit ku éshté zhvilluar procedura e rekrutimit, brenda afatit prej
30 ditésh nga dita e pranimit té vendimit pérfundimtar.

2. Pér procedurat dhe afatet e shqyrtimit té ankesés si dhe ankesa kundér vendimit té Komisionit
té ankesave zbatohen dispozitat e Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative.

Neni 23
Verifikimi para emérimit

1. NjJMBN;j pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues pér njé pozité té caktuar, bén verifikimin
pérfundimtar para emérimit té plotésimit té kritereve té aplikimit nga kandidati.

2. Verifikimi pérfundimtar pérfshin:

2.1. verifikimin e dokumenteve té paraqitura nga kandidati né bazé té té cilave éshé zhvilluar
procedura e konkurrimit;

2.2. verifikimin e plotésimit té kriterit té paraparé nga nén paragrafi 1.4 dhe 1.5, paragrafi 1
i nenit 9 té LZP-sg; dhe

2.3. verifikimin e vazhdimit té plotésimit té kritereve té tjera té parapara nga neni 9 i LZP-
sé, me pérjashtim té kritereve té nén paragrafit 1.3 dhe 1.7. té nenit 9 té LZP-sé.

3. Pér verifikimin pérfundimtar NJMBN;j i kérkon kandidatit paragitjen e dokumenteve qé
Vvértetojné plotésimin e kritereve, né origjinal apo té njéjtésuara me origjinalin.

4. Nése vlerésimi rezulton negativ, NJMBN;j konstaton mos plotésimin e kritereve té aplikimit
dhe vendos pérjashtimin e kandidatit si dhe vazhdon me kandidatin e radhés gé ka arritur sé
paku shtatédhjeté (70) piké.

Neni 24
Themelimi i marrédhénies sé punés né kategoriné profesionale, kategoriné e ulté dhe té
mesme drejtuese

1. NJMBNj pas kryerjes sé verifikimit, pérgatité kontratén e punés, té cilén e nénshkruan organi
emértues i institucionit dhe kandidati.
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2. Pas marrjes sé Kontratés sé punés, kandidati fitues duhet té paragitet prané institucionit ku
éshté eméruar, jo mé voné se katérmbédhjeté (14) dité nga data e marrjes sé Kontratés sé punés.

3. Afati sipas paragrafit 2. té kétij neni, mund té zgjatet me kérkesé té kandidatit, pér shkage té
arsyeshme dhe me pajtimin e institucionit deri né njé (1) muaj, duke pérfshiré afatin fillestar.

4. Né rast té mos paragitjes sipas paragrafit 2 apo 3 té kétij neni, NJMBN;j vijon procedurén pér
anulimin e Kontratés sé punés dhe kandidati humbé té drejtén, pérvec kur i nénshtrohet
procedurés sé re té konkurrimit.

5. Né rast se NJMBNj anulon kontratén e punés, sipas paragrafit 4 té kétij neni, vazhdon
procedurén me emérimin e kandidatit té radhés qé ka arritur sé paku shtatédhjeté (70) piké.

6. Marrédhénia e punés themelohet né bazé té kontratés sé punés dhe éshté marrédhénie pune
nén kushtin e konfirmimit né fund té periudhés sé provés.

7. Marrédhénia e punés né kategoriné profesionale themelohet pér njé periudhé té pacaktuar.

8. Pérjashtimisht nga paragrafi 7 i kétij neni, marrédhénia e punés té kategoria profesionale
themelohet me kontraté pune pér njé periudhé té caktuar edhe né kéto raste:

8.1. pér zévendésimin né rastet e mungesés té pérkohshme té njé népunési;
8.2. né rastet e ngarkesés té pérkohshme té punés;
8.3. pér projekte té caktuara me kohézgjatje té caktuar.

9. Kontrata e punés pér periudhé té caktuar, sipas paragrafit 8 té kétij neni, lidhet pér aq sa
éshté e nevojshme, por nuk mund té lidhet pér njé periudhé mé té gjaté se dy (2) vite.

10. Né rastin e pércaktuar né nén-paragrafi 8.1 té Kkétij neni, kontrata pérfundon me
automatizém, me kthimin e népunésit gé zévendésohet.

11. Emérimi né pozitén e kategorisé sé larté drejtuese béhet né kohézgjatje katér (4) vjecare
me té drejté vazhdimi, pér té njéjtén pozité pune, vetém edhe njéheré dhe pér té njéjtén
kohézgjatje, duke u bazuar né performancé dhe sipas propozimit nga mbikéqyrési, sipas
dispozitave té nenit 79 té LZP-sé.
Neni 25
Emérimi né kategoriné e larté drejtuese

1. Kandidati i vlerésuar me mé sé shumti piké nga komisioni i pérzgjedhjes mbi pragun
minimal té shtatédhjeté pér qgind (70%) té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit, konsiderohet
kandidatét fitues.

2. Kandidati i pérzgjedhur, sipas paragrafit 1. té kétij neni, emérohet né detyré nga titullari i

institucionit publik shéndetésor, brenda njé periudhe prej tridhjeté (30) ditésh nga shpallja e
fituesit.
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3. Emérimi né pozitén e kategorisé sé larté drejtuese béhet né kohézgjatje katér (4) vjecare me
té drejté vazhdimi, pér té njéjtén pozité pune, vetém edhe njéheré dhe pér té njéjtén kohézgjatje,
duke u bazuar né performancé dhe sipas propozimit nga mbikéqyrési, sipas dispozitave té nenit
79 té LZP-sé.

KAPITULLI 111
PERIUDHA E PROVES DHE KONFIRMIMI

Neni 26
Puna provuese

1. Népunési pas themelimit té marrédhénies sé punés i nénshtrohet periudhés provuese prej:
1.1. gjashté (6) muaj pér népunésin me kontraté me periudhé té pacaktuar; dhe
1.2. 1/5 e kohézgjatjes sé kontratés, pér népunés me kontraté me periudhé té caktuar.

2. Puna provuese éshté pérgatitja teorike dhe praktike e népunésit pér kryerjen me sukses té
detyrave té punés.

3. Népunési publik gjaté periudhés provuese nuk ka té drejté gé t€ merr pjesé né komisionet
pérzgjedhése, komisionet disiplinore, komisionet e ankesave apo gé té caktohet si zévendésues
né ndonjé pozité tjetér.

Neni 27
Vlerésimi gjaté periudhés provuese

1. NJMBNj tridhjeté (30) dité para pérfundimit té periudhés provuese, kérkon me shkrim nga
mbikéqyrési i drejtpérdrejté i népunésit qé té béjé vlerésimin e punés provuese.

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté zhvillon takim me népunésin, jo mé voné se pesémbédhjeté (15)
dité para pérfundimit té punés provuese lidhur me performancén e tij.

3. Njoftimi pér takimin lidhur me vlerésimin e punés provuese té népunésit i dérgohet népunésit
sé paku tre (3) dité para datés sé takimit.

4. Né fund té periudhés sé provés, organi emérues, mbéshtetur né raportin e vlerésimit té
rezultateve té punés, vendos:

4.1. konfirmimin e vazhdimit t& marrédhénies sé punés sipas kontratés;

4.2. zgjatjen e periudhés sé proveés njé heré té vetme, deri né gjysmén e periudhés provuese,
nése pér arsye té justifikuara ka gené i pamundur vlerésimi i ploté i népunésit;

4.3. ndérprerjen e kontratés sé punés.
5. Vlerésimin e arsyetuar pér konfirmimin ose mos konfirmimin e punés sé népunésit

mbikéqyrési i drejtpérdrejté e dérgon tek NJMBN;j-sé sé paku dhjeté (10) dité para pérfundimit
té punés sé tij provuese.
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6. Né rast t&é mos rekomandimit pér vazhdim t& marrédhénies sé punés nga mbikéqyrési i
drejtpérdrejté, merret vendimi pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés nga organi emérues.

7. Organi emérues para marrjes sé vendimit pér konfirmim apo mos konfirmim té marrédhénies
sé punés, duhet té sigurohet se gjaté punés provuese, népunési ka gené nén kujdesin e
vazhdueshém té njé népunési tjetér té caktuar nga organi emérues dhe mbikéqyrési i
drejtpérdrejté.

Neni 28
Ankesa kundér vendimit pér mos konfirmim né fund té periudhés provuese

1. Népunésit, té cilét nuk i konfirmohet vazhdimi i marrédhénies sé punés, mund té parages
ankesé né afat prej tridhjeté (30) ditéve kundér kétij vendimi, né Komisionin e Ankesave .

2. Institucioni éshté i detyruar ta mbajé vendin e liré té punés deri né zgjidhjen e ankesés nga
Komisioni apo deri né mbarimin e afatit pér paraqitjen e saj.

Neni 29
Shtojcat

1. Pjesé pérbérése e késaj Rregullore jané shtojcat si né vijim:

1.1. Shtojca Nr. 1 - Formulari i Vlerésimit Individual té Anétarit t¢ Komisionit pér
Kandidatin né Intervisté;

1.2. Shtojca Nr. 2 - Formulari i Vlerésimit té Esesé sé Kandidatit nga Komisioni i
Pérzgjedhjes;

1.3. Shtojca Nr. 3 - Lista Pérfundimtare e Vlerésimit té Kandidatéve.

Neni 30
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi ditén e publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés.

Albin KURTI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés
29/10/2024
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Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

SHTOJCA 1

FORMULAR I VLERESIMIT INDIVIDUAL TE ANETARIT TE KOMISIONIT PER
KANDIDATIN NE INTERVISTE

Pozita e punés:

Emri dhe mbiemri i kandidatit:

Fusha e Pikét maksimale | Vlerésimi i Koment apo vérejtje nga anétari i
vlerésimit anétarit komisionit (nése ka).

Pyetja 1 0-6

Pyetja 2 0-6

Pyetja 3 0-6

Pyetja 4 0-6

Pyetja 5 0-6

TOTALI:

Anétari i Komisionit té Pranimit - Emri dhe Mbiemri:

Nénshkrimi:
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Data:




Republikaue Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

SHTOJCA 2

FORMULAR I VLERESIMIT TE ESESKE SE KANDIDATIT NGA KOMISIONI I
PERZGJEDHJES

Pozita e punés:

Data: Kodi:
Pikét Komisioni i Pranimit
maksimale
Vlerésimi Rezultati
CreSIML |y lerésimii | Vierésimii | Vierésimii | Vierdsimii| oo o0
anétarit 1 . . . . pérfundi
anétarit 2 anétarit 3 anétarit 4 anétarit 5
mtar
10
Komisioni i Pranimit Emri dhe mbiemri Nénshkrimi
Anétari 1
Anétari 2
Anétari 3
Anétari 4
Anétari 5

Rezultati pérfundimtar i vlerésimit éshté mesatarja e vlerésimeve individuale té secilit
anétar té Komisionit té Pérzgjedhjes
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

SHTOJCA 3

LISTA PERFUNDIMTARE E VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE

Kandidati: Pikét e testit me Pikét e

Pikét e péreiithshme:
shkrim: intervistés thet e pergyithsiime

Komisioni i pranimit:

Anétari 1

Anétari 2

Anétari 3

Anétari 4

Anétari 5

Data:
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