Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada — Government

RREGULLORE (QRK) NR. 27/2024 PER PROCEDURAT E
KONKURRIMIT PER NEPUNESIT TEKNIK DHE MBESHTETES!

! Rregullore (QRK) Nr. 27/2024 pér procedurat e konkurrimit pér népunésit teknik dhe mbéshtetés, éshté miratuar
né mbledhjen e 221-t&, t& Qeverisé sé Republikés sé Kosovés me Vendimin Nr. 07/221, té datés 23.09.2024.



Qeveria e Republikés sé Kosovés, mbéshtetur né paragrafin 4 té nenit 93 té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés, neni 96, paragrafin 4 t& Ligjit Nr. 08/L - 197 pér Zyrtarét Publik, nenin
8, paragrafin 4, nénparagrafin 4.5 té Ligjit Nr. 08/L-117 pér Qeveriné e Republikés sé Kosovés
dhe né pajtim me nenin 78, paragrafin 6, nénparagrafin 6.2 té Rregullores (QRK)- Nr. 17/2024 té
Punés sé Qeverisé té Republikés sé Kosovés,

Nxjerr:
RREGULLORE (QRK) NR. 27/2024 PER PROCEDURAT E KONKURRIMIT PER
NEPUNESIT TEKNIK DHE MBESHTETES

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi i késaj Rregulloreje éshté pércaktimi i procedurave té konkurrimit pér népunésit teknik
dhe mbéshtetés né pajtim me parimet themelore té pércaktuara né Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét
Publik.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen né té gjitha institucionet e administratés shtetérore, si
dhe né institucionet e tjera shtetérore té pércaktuara né LZP.

2. Pér népunésit né Presidencén e Republikés sé Kosoveés, Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé
Kosovés, Sistemin e Drejtésisé, Kuvendin e Republikés sé Kosovés, dhe institucionet e pavarura
kushtetuese, kjo Rregullore zbatohet pér aq sa nuk cenon pavarésiné e tyre funksionale dhe
organizative té garantuar me Kushtetuteé.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Termat e pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin si né vijim:
1.1. LZP —nénkupton Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;
1.2. NjMBNj — nénkupton Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;
1.3. SIMBNj — nénkupton Sistemin Informativ t& Menaxhimit té Burimeve Njerézore.

2. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e tjera té pérdorura né kété Rregullore, kané kuptimin e
njéjté si né LZP.

3. Pérdorimi i emrit né njérén gjini, nénkupton edhe gjininé tjetér.
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Neni 4
Pranimi i népunésve teknik dhe mbéshtetés

1. Népunésit teknik dhe mbéshtetés, pranohen né bazé té njé procedure rekrutuese té hapur dhe
publike, si¢ éshté pércaktuar né LZP.

2. Procedura rekrutuese organizohet nga institucioni pérkatés pér njé apo disa pozita té ngjashme
té lira.
Neni 5
Shpallja e procedurés rekrutuese

1. Procedura rekrutuese shpallet nga Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore e institucionit
pérkatés, né SIMBNJ dhe ueb fagen e institucionit pérkatés.

2. Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté pesémbédhjeté (15) dité nga shpallja e procedurés.
3. Shpallja e procedurés, publikohet né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.

Neni 6
Pérmbajtja e shpalljes

1. Shpallja pér njé pozité apo disa pozita té ngjashme, pérmban té paktén kéto té dhéna:
1.1. pozitén e liré apo listén e pozitave té lira pér té cilat zhvillohet konkurrimi;
1.2. kriteret e pérgjithshme pér pranim;
1.3. njohurité, aftésité dhe cilésité qé vlerésohen né procedurén e vlerésimit;
1.4. pérshkrimin e pérgjithshém té punés;
1.5. ményrén pér paraqgitjen e aplikacioneve;

1.6. dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikacionit dhe ményrén e dorézimit té
tyre;

1.7. ményrén e vlerésimit té kandidatéve;
1.8.ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

2. Pérvec té dhénave té pércaktuara né paragrafin 1 té kétij neni, shpallja e konkurrimit pérmban
gjithashtu:

2.1. “Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia

mé pak e pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional, si¢
specifikohet né LZP”.
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2.2. “Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk
pranohen”.
Neni 7
Aplikimi i kandidatéve

1. Kandidatét plotésojné aplikacionin né ményré elektronike né SIMBN}, i cili pérmban kéto té
dhéna:

1.1. numrin e referencés sé shpalljes sé konkurrimit;

1.2. té dhénat personale té kandidatit;

1.3. nivelin e arsimit apo aftésimit profesional, diplomat ose certifikatat e fituara;

1.4. njé pérshkrim té pérvojés sé punés, duke pérfshiré: punédhénésin, funksionin,
kohézgjatjen e marrédhénies sé punés, njé pérshkrim té shkurtér té detyrave té punés,
adresén e punédhénésit dhe arsyet pér largimin nga vendi i punés (nése ka);

1.5. njohurité gjuhésore;

1.6. informata mbi trajnimet e kryera dhe kualifikimet profesionale (nése ka).

2. S& bashku me aplikacionin pér konkurrim, kandidatét duhet té bashkéngjisin edhe
dokumentacionin si né vijim:

2.1. kopjet e diplomave té léshuara nga institucionet arsimore;
2.2. kopjen e déshmisé sé punésimit (nése kérkohen); dhe

2.3. kopjet e dokumenteve tjera gé vértetojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té
pércaktuara né shpalljen e konkurrimit dhe té deklaruara né aplikacion.

3. Deri né krijimin e mundésisé teknike pér aplikimin pérmes SIMBN;j-sg, aplikimet dorézohen
pérmes emailit, postés apo né formé fizike.

4. Kandidatét plotésojné formularin né njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pérkatés pér
Pérdorimin e Gjuhéve.

Neni 8
Verifikimi paraprak

1. Verifikimi paraprak é&shté procesi i verifikimit, nése kandidati plotéson kushtet pér aplikim.

2. Verifikimi paraprak kryhet nga NjJMBN;j e institucionit, né bazé té dokumenteve té paragitura
si pjesé e aplikimit.
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3. Né pérfundim té verifikimit paraprak, NjJMBN]j harton listén e kandidatéve gé plotésojné kriteret
e aplikimit.

4. Kandidatét té cilét plotésojné kriteret pér aplikim renditen né njé listé sipas rendit alfabetik.
Lista shpallet né SIMBNJ dhe né ueb fage té institucionit, jo mé voné se shtaté (7) dité pas kalimit
té afatit pér pranimin e aplikacioneve.

Neni 9
Vlerésimi i kandidatéve

1. Vlerésimi profesional pérbéhet nga intervista dhe vlerésimi i jetéshkrimit dhe zhvillohet nga
Komisioni i Pérzgjedhjes me mbéshtetjen e NJMBNj-sé.

2. NJMBNj njofton kandidatét qé kané kaluar verifikimin paraprak lidhur me ditén, kohén dhe
vendin e mbajtjes sé intervistés.

3. Né vlerésim, kandidati mund té€ merr mé sé shumti njéqgind (100) piké, prej té cilave deri né
tridhjeté (30) piké pér jetéshkrimin (CV) dhe deri né shtatédhjeté (70) piké pér intervistén.

4. Intervista zhvillohet nga Komisioni i Pérzgjedhjes, i cili pérgatit grup pyetjesh té njéjta pér té
gjithé kandidatét, me té cilat vlerésohen njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara pér pozitén.

5. Secili nga anétarét e Komisionit té€ Pranimit, bén vlerésimin e detajuar pér secilén pyetje.
Vlerésimi pér ¢cdo kandidat éshté mesatarja e pikéve té vlerésimit té té gjithé anétaréve té
Komisionit.
Neni 10
Shpallja e rezultatit

1. Pas pérfundimit té intervistés dhe vlerésimit té jetéshkrimit, Komisioni pérgatit listén
pérfundimtare té cilén e pércjellé tek NJMBN]j, né té cilén shénohet emri dhe mbiemri i kandidatit,
si dhe pikét e pérgjithshme pér secilin kandidat.

2. Lista publikohet né SIMBNj dhe né ueb fagen e institucionit.

3. Kandidati gé merr mé sé shumti piké, por jo mé pak se pragu prej shtatédhjeté (70) pikéve,
konsiderohet kandidat fitues.

4. NJMBNj njofton individualisht ¢do kandidat pjesémarrés né fazén e vlerésimit. Njoftimi
pérfshin renditjen e kandidatit dhe rezultatin e vlerésimit té kandidatit.

5. Kandidatét e pakénaqur mund té parashtrojné ankesé brenda tridhjeté (30) ditéve né Komisionin
e Ankesave té institucionit pérkatés.

6. Komisioni i Ankesave nxjerr vendim lidhur me ankesén brenda tridhjeté (30) ditéve nga pranimi
I ankesés.
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Neni 11
Komisioni pérzgjedhés

1. Komisioni pérzgjedhés pér vlerésimin e kandidatéve themelohet me vendim té zyrtarit kryesor
administrativ té institucionit qé zhvillon procedurén e pérzgjedhjes.

2. Komisioni sipas paragrafit 1 té kétij neni, pérbéhet nga tre (3) anétaré:
2.1. dy (2) anétaré nga fusha pérkatése pér té cilén zhvillohet procedura;
2.2. njé (1) pérfagésues i NjJMBNj-sé.

3. Anétarét e Komisionit sipas nénparagrafit 2.1 té kétij neni, mund té jené népunés teknik dhe
mbéshtetés apo zyrtaré té kategorive té tjera té zyrtaréve publik té institucionit.

Neni 12
Dispozita té vecanta pér kandidatét me piké té barabarta

1. Kandidatét me piké té barabarta renditen dhe pérzgjidhen sipas késaj radhe:

1.1. sé pari, nése njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave me aftési té
kufizuara, atéheré ai pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér, nése pérfagésimi
éshté mé i vogél se kuotat e rezervuara;

1.2. sé dyti, nése njéri nga kandidatét éshté nga radhét e njé komuniteti jo shumicé, atéheré
ai pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér, nése pérfagésimi éshté mé i vogél se
kuotat e rezervuara;

1.3. sé treti, nése kandidatét jané té gjinive té ndryshme, atéheré pérzgjidhet i pari kandidati
qé i pérket gjinisé sé nén pérfagésuar.

2. Gjinia mé pak e pérfagésuar sipas paragrafit 1, nén paragrafit 1.3 té kétij neni, pércaktohet nga
NjMBNj né bazé té statistikave zyrtare.

3. Né rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga alternativat e pércaktuara né paragrafin 1 té kétij
neni, atéheré pérzgjedhja béhet me short.

Neni 13
Nénshkrimi i kontratés

1. Pas publikimit té rezultateve pérfundimtare, kandidati fitues dhe zyrtari kryesor administrativ i
institucionit, nénshkruajné kontratén pér njé periudhé té pacaktuar kohore sipas legjislacionit
pérkatés té punés.

2. Pérjashtimisht paragrafit 1 té kétij neni, marrédhénia e punés sé népunésit teknik dhe mbéshtetés
mund té themelohet pér njé periudhé té caktuar kohore né rastin si né vijim:
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2.1. pér zévendésimin né rastet e mungesés sé pérkohshme té njé népunési teknik dhe
mbéshtetés;

2.2. né rastet e ngarkesés sé pérkohshme té punés né institucion;

2.3. pér projekte té caktuara me kohézgjatje té pércaktuar té institucionit.
3. Marrédhénia e punés pér njé periudhé té caktuar, nuk mund té jeté mé shumé se dy (2) vite. Né
rastin e parashikuar nga nénparagrafi 2.1 i kétij neni, kontrata pérfundon me automatizém, me
kthimin e népunésit teknik dhe mbéshtetés gé zévendésohet.
4. | punésuari me kontraté sipas nénparagrafit 2.3 té kétij neni, gézon té drejtat dhe detyrimet e
njéjta sikurse té gjithé népunésit teknik dhe mbéshtetés, me pérjashtim té sé drejtés pér vazhdim

té kontratés sé pérkohshme, pa iu nénshtruar procedurés sé konkurrimit.

Neni 14
E drejta né ankesé

1. Népunési teknik dhe mbéshtetés mund té paragesé ankesé né Komisionin pér Ankesa né
institucionin pérkatés.

2. Procedura zhvillohet né pérputhje me Ligjin pérkatés pér Procedurén e Pérgjithshme
Administrative.

Neni 15
Shfuqgizimi

Me hyrjen né fugi té késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja (QRK) Nr. 05/2022 pér
Procedurat Konkurruese dhe Pranimi pér Népunésit Teknik dhe Mbéshtetés.
Neni 16
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés.

Albin KURTI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

04 tetor 2024
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