Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

RREGULLORE (ZKM) NR. 17/2024 PER ORGANIZIMIN E
BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES NE
MINISTRINE E ADMINISTRIMIT TE PUSHTETIT LOKAL!

! Rregullorja (ZKM) Nr. 17/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés té
Ministrisé sé Administrimit té Pushtetit Lokal, éshté miratuar nga Kryeministri, me Vendimin Nr. 152/2024, té
datés 30.08.2024.
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Kryeministri i Republikés sé Kosoveés,

Né mbéshtetje té nenit 94 (10) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, duke u bazuar né
nenin 28 (paragrafi 3) té Ligjit nr. 06/L-113 pér organizimin dhe funksionimin e Administratés
Shtetérore dhe té Agjencive té Pavarura té Republikés sé Kosovés, né pérputhje me nenin 9
(paragrafi 1, nén-paragrafi 1.11) té Ligjit nr. 08/L-117 pér Qeveriné e Republikés sé Kosovés,
si dhe né pérputhje me nenin 9 (paragrafi 7) té€ Rregullores QRK-Nr. 01/2020 pér standardet
e organizimit té brendshém, sistematizimin e vendeve té punés dhe bashképunimin né
institucionet e Administratés Shtetérore dhe Agjencive té Pavarura,

Miraton:

RREGULLORE (ZKM) NR. 17/2024 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES NE MINISTRINE E ADMINISTRIMIT
TE PUSHTETIT LOKAL

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér géllim rregullimin e strukturés organizative té Ministrisé sé
Administrimit té Pushtetit Lokal.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo rregullore zbatohet pér Ministriné e Administrimit té Pushtetit Lokal.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrisé s€ Administrimit te Pushtetit Lokal, pércaktohen
me Rregulloren pérkatése té Qeverisé pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé

Kryeministrit dhe Ministrive dhe me legjislacionin pérkatés né fugi.

Neni 3
Misioni i Ministrisé s& Administrimit té Pushtetit Lokal

Misioni i Ministrisé éshté té forcohet dhe konsolidohet geverisja lokale, té forcohet aftésia e
Komunave gé népérmjet pjesémarrjes aktive té qytetaréve dhe pérfagésimit demokratik, té
ofrohen shérbime publike me kosto efektive pér té rritur cilésiné e jetés, siguriné dhe
ekonominé lokale.

Neni 4
Struktura Organizative e Ministrisé s& Administrimit té Pushtetit Lokal

1. Struktura organizative e Ministrisé s& Administrimit té Pushtetit Lokal &shté si vijon:
1.1. Kabineti i Ministrit;

1.2. Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém;
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1.3. Departamentet;
1.4.Divizionet.

2. Numri i stafit né Ministriné e Administrimit t€ Pushtetit Lokal (MAPL) éshté njéqgind e
dyzet e pesé (145).

Neni 5
Kabineti i Ministrit

1. Kabineti i Ministrit t¢ MAPL-sé pérbéhet nga:

1.1. Ministri;

1.2. Zévendés-Ministrat;

1.3. Késhilltarét Politik;

1.4. Personeli mbéshtetés.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrit, Zévendésministrave, Késhilltaréve Politik dhe
Personelit Mbéshtetés pércaktohen me Rregulloren e Qeverisé Nr. 02/2021 pér Fushat e
Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrive dhe legjislacionin
pérkatés né fuqi.

3. Numri i té punésuarve né Kabinetin e Ministrit éshté tetémbédhjeté (18).

Neni 6
Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém

1. Zyra e Sekretarit t& Pérgjithshém té
MAPL.-sé pérbéhet nga:

1.1. Sekretari i Pérgjithshém:;

1.2. Stafi profesional dhe mbéshtetés.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sekretarit té Pérgjithshém té MAPL-sé, pércaktohen me nenin
18 té Ligjit Nr. 06/L -113 pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe

té Agjencive té Pavarura dhe legjislacionin pérkatés né fugi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit mbéshtetés té Zyrés sé Sekretarit té Pérgjithshém té
MAPL-sé pércaktohen me legjislacionin pér zyrtarét publik né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Sekretarit té Pérgjithshém té MAPL-sé éshté pesé (5).
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Neni 7
Departamentet dhe Divizionet e MAPL-sé

1. Departamentet dhe Divizionet e Ministrisé sé Administrimit té Pushtetit Lokal jané:
1.1. Departamenti pér Zhvillim Ekonomik Lokal:
1.1.1 Divizioni pér Zhvillim Ekonomik Lokal;
1.1.2 Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té Projekteve né Nivelin lokal.
1.2. Departamenti pér Demokraci Lokale dhe Bashképunim Ndér-komunal:
1.2.1 Divizioni pér Bashképunim Ndér-Komunal;
1.2.2 Divizioni pér promovim té té Drejtave té Njeriut.
1.3. Departamenti pér Qeverisje té Miré né Nivel Lokal:
1.3.1 Divizioni pér ngritje té kapaciteteve institucionale né nivel lokal;
1.3.2 Divizioni pér Transparencé né Nivel Lokal;
1.3.3 Divizioni pér Hulumtim dhe Analizé.
1.5. Departamenti pér Digjitalizim té Shérbimeve né Komuna:

1.4.1 Divizioni pér E-KOMUNAT dhe Qytetet Inteligjente;

1.4.2 Divizioni pér Partneritetin pér Qeverisje té Hapur — PQH;

1.5. Departamenti pér Mbikéqyrje dhe Pérformancé lokale:
1.5.1 Divizioni pér Matje té Performancés Komunale;
1.5.2 Divizioni pér Monitorim té Legjislacionit Lokal;

1.6. Departamenti pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té Politikave:
1.6.1 Divizioni pér Integrime Evropiane;
1.6.2 Divizioni pér Koordinim té Politikave.

1.7. Departamenti pér Bashképunim Ndérkufitar dhe Komunal Ndérkombétar
1.7.1 Divizioni pér bashképunim ndérkufitar;

1.7.2 Divizioni pér Kontroll té Programeve té Bashképunimit Ndérkufitar;
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1.7.3 Divizioni pér Bashképunim Komunal Ndérkombétar.
1.8. Departamenti Ligjor:

1.8.1 Divizioni pér Shqyrtimin e Ligjshmérisé sé Akteve té Kuvendit Komunal dhe
Kryetarit t6 Komunés;

1.8.2 Divizioni pér Zbatim té Legjislacionit;

1.8.3 Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit.
1.9. Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme:

1.9.1 Divizioni pér shérbime logjistike dhe administrim té dokumenteve;

1.9.2 Divizioni pér Teknologji Informative;
1.10. Divizioni pér Pérkthim dhe Lektorim;

1.10.1 Divizioni pér Buxhet dhe Financa;

1.10.2 Njésia pér Auditim té Brendshém;

1.10.3 Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;

1.10.4 Divizioni i Prokurimit;

1.10.5 Divizioni pér Komunikim Publik.

Neni 8
Departamenti pér Zhvillim Ekonomik Lokal

1. Misioni i Departamentit pér Zhvillim Ekonomik Lokal éshté pérmirésimi dhe krijimi i
kushteve pér rritje té aftésisé sé komunave pér planifikim efikas dhe mbikéqyrje té zbatimit té
planeve dhe projekteve si kusht pér pérmirésimin e mirégenies ekonomike dhe shogérore me
fokus né zhvillimin ekonomik lokal.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e departamenti jané si né vijim:

2.1. Mbéshteté Ministriné né hartimin e planeve, dhe strategjive né pérkrahjen e zhvillimit
ekonomik lokal;

2.2. Kontribuon né bashkérendimin e aktiviteteve né pérkrahjen e zhvillimit té
géndrueshém komunal,

2.3. Ofron mbéshtetje pér komunat né fushén e zhvillimit ekonomik lokal;
2.4. Pérkrahé institucionet publike né planifikimin e projekteve dhe zbatimit té tyre né

nivel komunal;
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2.5. Pérgatit, planifikon dhe zbaton Planin Vjetor pér menaxhim té projekteve né nivel
lokal;

2.6. Koordinon aktivitet me donatorét dhe akterét me interes pér zhvillim té géndrueshém
komunal.

3. Drejtori i Departamentit pér Zhvillim Ekonomik Lokal raporton tek Sekretari i
Pérgjithshém i MAPL-sé.

3.1. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé Divizionet si vijon:
3.2. Divizioni pér Zhvillim Ekonomik Lokal ;
3.3. Divizioni pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té Projekteve né Nivelin lokal.
4. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Zhvillim Ekonomik Lokal éshté dhjeté (10).

Neni 9
Divizioni pér Zhvillim Ekonomik Lokal

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Zhvillim Ekonomik Lokal jané:
1.1. Mbéshtet komunat pér ngritjen e kapaciteteve pér zhvillim ekonomik lokal,
1.2. Propozon projekte pér zhvillimin ekonomik lokal;
1.3. Koordinon aktivitet me donatorét dhe akterét me interes pér zhvillim ekonomik lokal,

1.4. Mbéshtet komunat né hartimin e strategjive, monitoron dhe raporton pér zhvillim
ekonomik lokal;

1.5. Pérgatit raporte vjetore pér realizimin e buxheteve komunale;

1.6. Hulumton dhe identifikon nevojat e komunave si dhe pérgatit rekomandime pér
pérmirésimin e proceseve buxhetore komunale;

1.7. Mbéshteté komunat né procesin e planifikimit té projekteve;

1.8. Harton udhézimet pér procesin e planifikimit dhe menaxhimit te projekteve né fushén
e vetégeverisjes lokale;

1.9. Harton kriteret e financimit té projekteve dhe té njéjtat i publikon/promovon;

1.10. Siguron qé gjitha projekt-propozimet té jené pérgatitur né pérputhje me rregullat dhe
procedurat ligjore;

1.11. Pérgatit projektet pér investime publike (PIP) pér financim nga programet mbéshtetése
pér komunat né proces té planifikimit buxhetor té Ministrisé;
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1.12.Koordinon aktivitetet me donatorét dhe akterét me interes pér mbéshtetjen e projekteve
komunale.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Zhvillim Ekonomik Lokal raporton tek Drejtori i
Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Zhvillim Ekonomik Lokal éshté katér (4).

Neni 10
Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té Projekteve né Nivelin Lokal

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té Projekteve né Nivelin
Lokal jané:

1.1. Pérgatit, planifikon dhe zbaton Planin Vjetor pér menaxhim dhe mbikéqyrje té
projekteve né nivel lokal,

1.2. Mbéshtet komunat né procesin e menaxhimit té projekteve dhe buxhetit pér realizimin
e tyre;

1.3. Pérmes mbikéqyrjes siguron qé té gjitha projektet realizohen né pérputhje me rregullat
dhe procedurat ligjore;

1.4. Pércjell zbatimin e projekteve dhe raporton né bazé té rregullta dhe vjetore;

1.5. Koordinon, monitoron dhe raporton mbi zbatimin e projekteve pér investime publike té
Ministrisé;
1.6. Koordinon aktivitet me donatorét dhe akterét me interes pér menaxhim té projekteve

komunale.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té Projekteve né Nivelin Lokal raporton
tek Drejtori i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té Projekteve né Nivelin
Lokal éshté pese (5).

Neni 11
Departamenti pér Demokraci Lokale dhe Bashképunim Ndér-komunal

1. Misioni i Departamentit pér Demokraci Lokale dhe Bashképunim Ndér-komunal éshté
nxitja dhe stimulimi i bashképunimit ndér komunal me géllim té rritjes sé fuqisé ekonomike
té komunave, ngritjes sé cilésisé sé jetés dhe rritjes sé demokracisé lokale pérmes shkémbimit
té pérvojave.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Demokraci Lokale dhe Bashképunim Ndér-
komunal jané si né vijim:

2.1. Monitoron zbatimin e projekteve pér implementimin e Programeve té Bashképunimit
Ndér-komunal;

7/41



2.2. Pérkrah institucionet publike né hartimin dhe zbatimin e projekteve ndér-komunale;

2.3. Kontribuon né zhvillimin dhe lehtésimin e bashképunimit midis komunave me géllim
avancimin e kapaciteteve dhe shfrytézimin e resurseve pér interesa té pérbashkéta;

3. Drejtori i Departamentit pér Demokraci Lokale dhe Bashképunim Ndér-komunal raporton
tek Sekretari i Pérgjithshém i MAPL-sé.

4. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé Divizionet si vijon:
4.1. Divizioni pér Bashképunim Ndér-Komunal;
4.2. Divizioni pér promovimin té Drejtave té Njeriut.

5. Numri i té punésuarve né Departamentit pér Demokraci Lokale dhe Bashképunim Ndér-
komunal éshté shtaté (7).

Neni 12
Divizioni pér Bashképunim Ndér-Komunal

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Bashképunim Ndér-Komunal jané:

1.1. Ofron mbéshtetje komunave né lidhjen e marréveshjeve té bashképunimit me interes té
pérbashkeét;

1.2. Planifikon dhe organizon aktivitete pér promovim dhe monitorim té bashképunimit
ndér-komunal,

1.3. Ofron mbéshtetje né hartimin e projekteve té pérbashkéta pér fugizimin e
bashképunimit ndér-komunal,

1.4. Mbéshtet komunat né zbatimin e Ligjit pér Bashképunim Ndér-komunal dhe ligjeve té
tjera pérkatése.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Bashképunim Ndér-Komunal raporton tek Drejtori i
Departamentit;

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Bashképunim Ndér komunal éshté tre (3).

Neni 13
Divizioni pér promovim té té Drejtave té Njeriut

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér promovim té Drejtave té Njeriut jané:

1.1. Monitoron respektimin dhe mbrojtjen e té drejtave té njeriut dhe ofron mbéshtetje pér
komunat né lidhje me respektimin e té drejtave té njeriut;

1.2. Mbéshteté Ministriné né hartimin dhe zbatimin e politikave pér promovimin e té
drejtave té njeriu;
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1.3. Monitoron mekanizmat pér pjesémarrjen e komuniteteve né nivel komunal, dhe ofron
pérkrahje komunave qé kéto mekanizma té ushtrojné mandatin e tyre;

1.4. Monitoron pérfagésimin gjinor dhe promovon mundési té barabarta pér punésim né
komuna;

1.5. Koordinon bashképunimin me shogériné civile dhe partneré té tjeré pér céshtjet e té
drejtave té njeriut;

1.6. Monitoron pérdorimin e gjuhéve zyrtare né komuna;

1.7. Siguron bashképunim té ngushté me MPB né Parandalimin e trafikimit me njeréz né
komuna.

2. Udhéheqési i Divizionit pér promovim té té Drejtave té Njeriut raporton tek Drejtori i
Departamentit. Pér céshtje gé kané té béjné me Ligjin pér Mbrojtje nga Diskriminimi dhe
Ligjin pér Barazi Gjinore, divizioni raporton direkt te Sekretari i Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Promovim té Drejtave té Njeriut éshté tre (3).

Neni 14
Departamenti pér Qeverisje té€ Miré né Nivel Lokal

1. Misioni i Departamentit pér Qeverisje té Miré né Nivel Lokal éshté avancimi dhe rritja e
transparencés, llogaridhénies dhe shérbimeve publike né nivelin komunal. Pérmes hulumtimit
dhe analizave né fushén e geverisjes lokale, nxjerr, peshon, dhe bén matjen e indikatoréve me
géllim avancimin e kapaciteteve, rritjen e llogaridhénies dhe transparencés me fokus né
pérmirésimin e shérbimeve publike né nivel lokal.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Qeverisje t€ Miré né Nivel Lokal jané si né
vijim:

2.1. Siguron bashképunim té ngushté me MPB né Parandalimin e trafikimit me njeréz né
komuna;

2.2. Ofron dhe mbikéqgyr procesin e trajnimeve pér népunésit e nivelit komunal,

2.3. Krijon mekanizma gé mundésojné transparencén edhe llogaridhénien né fushén e
geverisjes lokale;

2.4. Eshté pérgjegjés pér hulumtimet dhe analizat né fushén e geverisjes lokale;

2.5. Krijon njé sistem té géndrueshém pér ngritjen e kapaciteteve né fushén e planifikimit
dhe zbatimit té népunésve né nivelin lokal;

2.6. Sigurohet gé pérmes mekanizmave té ndértuar, té rritet cilésia e shérbimeve publike né
nivelin lokal;
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2.7. Koordinon dhe mbéshtet té gjitha proceset e trajnimeve gé ofrohen nga donatoret, né
fushén e transparencés, llogaridhénies dhe integritetit té sistemit;

3. Drejtori pér Qeverisje té Miré né Nivelin Lokal raporton tek Sekretari i Pérgjithshém i
MAPL-sé.

4. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé Divizionet dhe njésité si vijon:
4.1. Divizioni pér Ngritje té Kapaciteteve Institucionale né Nivel Lokal;
4.2. Divizioni pér Transparencé né Nivelin Lokal;

4.3. Divizioni pér Hulumtim dhe Analizé né Nivelin Lokal.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Qeverisje té Miré né nivelin lokal éshté
njémbédhjeté (11).

Neni 15
Divizioni pér Ngritje té Kapaciteteve Institucionale né Nivel Lokal

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér ngritje té kapaciteteve institucionale né nivel
lokal jané:

1.1. Identifikon dhe zhvillon programe pér ngritjen e kapaciteteve institucionale té organeve
té vetégeverisjes lokale (pér késhilltarét komunal, zyrtarét komunal, drejtorét komunale etj);

1.2. Eshté pérgjegjés pér ofrimin e .trajnimeve pér ngritjen e kapaciteteve né fushén e
geverisjes lokale pér nivelin lokal;

1.3. Udhéheq dhe koordinon procesin e trajnimeve té ofruara me akterét tjeré
ndérinstitucional, donatorét dhe palét tjera té interesit né nivel lokal;

1.4. Eshté pérgjegjés pér identifikimin e nevojave, dhe pérgatitjen e programeve té trajnimit;
1.5. Mirémban sistemin e té dhénave mbi procesin e trajnimeve gé ofrohen pér komunat;
1.6. Harton raporte periodike lidhur me trajnimet e ofruara pér komunat;

1.7. Zbaton detyra tjera varésisht nga dinamika dhe trendét né fushén e geverisjes lokale.

2. Udhéhegési i Divizionit pér ngritje té kapaciteteve institucionale né nivel lokal raporton
tek Drejtori i Departamentit pér Qeverisje té Miré.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér ngritje té kapaciteteve institucionale né nivel lokal
éshté katér (4).
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Neni 16
Divizioni pér Transparencé né Nivelin Lokal

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Transparencé né Nivelin Lokal jané:
1.1. Monitoron né ményré té vazhdueshme transparencén e procesit té geverisjes lokale;

1.2. Harton dhe pércakton indikatoré matés té transparencés né proceset vendimmarrése té
geverisjes lokale;

1.3. Eshté pérgjegjés pér vlerésimin periodik té indikatoréve té transparencés dhe
vlerésimin e pérmbushjes sé kétyre indikatoréve nga komunat;

1.4. Sigurohet gé administrata lokale pérmbush parimet e transparencés, llogaridhénies
dhe integritetit;

1.5. Mbéshtet procesin e plotésim ndryshimeve té kornizés ligjore né fushén e
Transparencés dhe Administratés sé Hapur lokale.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Transparencé né Nivelin Lokal raporton tek Drejtori i
Departamentit pér Qeverisje té Miré.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Transparencé né Nivelin Lokal éshté tre (3).

Neni 17
Divizioni pér Hulumtim dhe Analizé né Nivelin Lokal

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Hulumtim dhe Analizé né nivelin Lokal jané:

1.1. Bazuar né nevojat dhe punén e divizioneve té Departamentit pér Qeverisje té Miré né
nivel lokal, hulumton trendét dhe dinamikat né fushén e geverisjes lokale;

1.2. Eshté pérgjegjés pér analizat gé rrjedhin nga hulumtimet né fushén e geverisjes lokale;

1.3. Né bashképunim me departamentet dhe divizionet tjera, ndjek dhe ofron rekomandime
né linjé me detyrat dhe pérgjegjésité e pércaktuara;

1.4. Eshté pérgjegjés pér prodhimin e hulumtimeve dhe analizave né fushén e geverisjes
lokale, transparencés né nivel lokal dhe administratés sé hapur etj;

1.5. Hulumton dhe kryen analizén e raporteve té organizatave ndérkombétare dhe vendore,
té cilat vlerésojné indikatorét né fushén e geverisjes sé miré, dhe vlerésimeve tjera gé
ndérlidhen me fushén e geverisjes lokale;

2. Udhéhegési i Divizionit pér Hulumtim dhe Analizé né nivelin Lokal raporton tek Drejtori
i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizioni pér Hulumtim dhe Analizé né nivelin Lokal éshté tre

@)
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Neni 18
Departamenti pér Digjitalizimin e Shérbimeve né Komuna

1. Misioni i Departamentit pér Digjitalizimin e Shérbimeve né Komuna éshté té rritet dhe
avancohet geverisja e hapur dhe té digjitalizohen té gjitha shérbimet komunale.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamenti pér Digjitalizimin e Shérbimeve né Komuna jané:
2.1. Digjitalizimi i té gjitha shérbimeve komunale pérmes platformés E-KOMUNAT;

2.2. Rritja e transparencés, llogaridhénies dhe pérmirésimi i shérbimeve
né nivelin lokal pérmes platformés E-KOMUNAT,;

2.3. Avancimin e mekanizmave ligjore pér digjitalizimin e shérbimeve komunale;

2.4. Avancimi i sistemit te intranetit dhe ueb fageve duke e integruar ne platformén E-
KOMUNAT me ¢’rast te gjitha shérbimet komunale si dhe adresimi i1 kérkesave té
qytetareve té béhet ne kohe reale;

2.5. Identifikimi i té gjitha pozitave ge kérkohet me legjislacionin sektorial dhe qé kérkohet
nga komuna caktimin e pozitave te caktuara, né kuadér té platformés E-KOMUNAT;

2.6. Zhvillon kapacitet humane dhe profesionale, trajnimin e detyrueshém, vendosjen e
sistemit té kuadrove pér shfrytézimin e platformés E-KOMUNAT;

2.7. Rritja e pjesémarrjes sé qytetaréve né vendimmarrje né nivelin lokal.
2.8. Rishikimi i kornizés ligjore pér dhénien e pronés komunale né shfrytézim duke béré
thjeshtézimin e proceseve, evitimin e burokracive dhe rritjen e transparencés, pérmes

integrimit né platformén E-KOMUNAT,;

2.9. Krijimi i njé sistemi te integruar té planifikimit né nivel t¢ komunés gé pérmes MAPL
te monitorohet dhe té ndérlidhet me planet dhe prioritetet nacionale;

2.10. Koordinon hartimin e Planeve Nacionale té Veprimit ¢cdo dy vite;
2.11. Mbikéqyré dhe koordinon zbatimin e planeve;

2.12.Ushtron detyrat si piké kontaktuese né mes Qeverisé sé Republikés sé Kosovés dhe
Partneritetit pér Qeverisje té Hapur;

2.13. Koordinon vlerésimet e jashtme pér nivelin e zbatimit t&¢ Planeve Nacionale té
Veprimit;

2.14. Harton raporte té rregullta pér zbatimin e planeve;
2.15. Harton strategjiné afatmesme pér gytete inteligjente (smart cities);

2.16. Monitorin zbatimin e késaj strategjie.
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3. Drejtori i Departamentit pér Digjitalizimin e Shérbimeve né Komuna raporton tek Sekretari
i Pérgjithshém.

4. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé Divizionet dhe njésité si vijon:
4.1. Divizioni pér E-KOMUNAT dhe Qytetet Inteligjente;
4.2. Divizioni pér Partneritetin pér Qeverisje té Hapur — PQH;

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Digjitalizimin e Shérbimeve né Komuna éshté
teté (8).

Neni 19
Divizioni pér E-KOMUNAT dhe Qytetet Inteligjente

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér E-KOMUNAT dhe Qytetet Inteligjente jané:
1.1. Harton termat e referencés pér zhvillimin dhe azhurnimin e platformés E-KOMUANT;
1.2. Zhvillon dhe azhurnon platformén E-KOMUNAT;

1.3. Mbikéqyré zbatimin e funksionimit té platformés E-KOMUNAT,;

1.4. Eshté pérgjegjés pér hartimin e bazés ligjore pér funksionimin e platformés E-
KOMUNAT,;

1.5. Eshté pérgjegjés pér ofrimin e mbéshtetjes s¢ komunave pér pérdorimin dhe
funksionimin e platformés E-KOMUNAT,;

1.6. Eshté pérgjegjés pér monitorimin dhe zbatimin e shérbimeve té platformés E-
KOMUNAT,;

1.7. Harton Strategjiné pér Qytete Inteligjente;
1.8. Harton planet komunale pér Qytete Inteligjente;
1.9. Monitoron dhe zbaton Strategjiné pér Qytete Inteligjente.

2. Udhéheqési i Divizionit pér E-KOMUNAT dhe Qytetet Inteligjente raporton tek Drejtori i
Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér E-EKOMUNAT dhe Qytetet Inteligjente éshté katér
(4).

Neni 20
Divizioni pér Partneritetin pér Qeverisje té Hapur

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Partneritet pér Qeverisje té Hapur jané:
1.1. Té koordinojé zbatimin e Planit Nacional té Veprimit té Republikés sé Kosovés;
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1.2. Té koordinojé institucionet dhe organizata gé ndérlidhen me kété géllim;

1.3. Té ofrojé Qeverisé sé Republikés sé Kosovés raporte té rregullta tre mujore mbi
mbarévajtjen e zbatimit té Planit Nacional t& Veprimit;

1.4. Té planifikojé dhe realizojé fushata vetédijésuese rreth zotimeve qé pérmban plani;

1.5. Té marré pjesé dhe pérfagésojé Republikén e Kosovés né ngjarje gé ndérlidhen me
PQH-né;

1.6. Té koordinojé procesin e vlerésimit nga Mekanizmi i Pavarur Mbikéqyrés i PQH-sé;

1.7. Té hartojé analiza mbi rezultatet e kétij vlerésimi dhe ¢faré masash duhet té ndérmerren
né té ardhmen;

1.8. Té pérgatisé ambientin pér hartimin e Planit Nacional té Veprimit té ardhshém pér
nivelin gendror dhe lokal.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Partneritet pér Qeverisje té Hapur raporton tek Drejtori i
Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Partneritetin pér Qeverisje té Hapur éshté tre (3).

Neni 21
Departamenti pér Mbikéqyrje dhe Performancé Lokale

1. Misioni i Departamentit pér Mbikéqyrje dhe Performancé Lokale éshté monitorimi i
organeve té komunave dhe rritja e performancés sé komunave né ofrimin e shérbimeve dhe
pérmirésimin e qeverisjes pérmes zhvillimit té politikave, matjes dhe vlerésimit té
performancés, shpérndarjes sé granteve sipas kritereve té merités dhe zbatimit té programeve
pér zhvillim té kapaciteteve té komunave.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Mbikéqyrje dhe Performancé Lokale jané:

2.1. Zhvillon, ri-shikon dhe monitoron zbatimin e Sistemit té Menaxhimit té& Performancés
sé Komunave;

2.2. Pércakton kriteret dhe standardet pér matjen e performancé sé komunave bazuar né
nivelin e cilésisé sé shérbimeve té ofruara ndaj publikut;

2.3. Menaxhon skemén e granteve té Performancés komunale;

2.4. Vleréson performancén e komunave né raport me ofrimin e shérbimeve publik,
mbikéqyré cilésiné e shérbimeve komunale;

2.5. Monitoron punén e organeve komunale pérfshiré legjislativin dhe ekzekutivin;

2.6. Siguron zbatimin e rekomandimeve drejtuar komunave nga organet mbikéqyrése;
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2.7. Monitoron dhe mbikéqyré komunat gjaté zbatimit té pérgjegjésive dhe kompetencave
té tyre né bashkérendim me ministrité pérkatése;

2.8. Hulumton, identifikon dhe analizon kérkesat dhe nevojat e komunave né lidhje me
shqyrtimin e ligjshmérisé té akteve komunale;

3. Drejtori i Departamentit té Mbikéqgyrjes dhe Performancés Lokale, raporton tek Sekretari i
Pérgjithshém.

4. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé Divizionet si vijon:
4.1. Divizioni pér Matje té Performancés;
4.2. Divizioni pér Monitorim té Legjislacionit Lokal;

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Mbikéqyrje dhe Performancé Lokale éshté
dymbédhjeté (12).

Neni 22
Divizioni pér Matje té Performancés

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Matjen e Performancés jané:

1.1. Pércakton kriteret e vlerésimit t€ Performancés sipas Sistemit t¢ Menaxhimit té
Performancés sé Komunave (SMPK);

1.2. Koordinon angazhimet e Ministrisé né lidhje me performancén e komunave, zhvillon
dhe zbaton sistemet té cilat avancojné performancén e komunave;

1.3. Menaxhon skemén e granteve té Performancés komunale;

1.4. Vleréson pérformancén e komunave né raport me ofrimin e shérbimeve publik,
mbikéqyré cilésiné e shérbimeve komunale;

1.5. Siguron gé avancimi i Performancés éshté né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

1.6. Koordinon procesin e bashképunimit me donatorét né fushén e Performancés sé
komunave.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Matjen e Performancés raporton tek Drejtori i Departamentit
pér Performancé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Matjen e Performancés Komunale éshté pesé (5).

Neni 23
Divizioni pér Monitorim té Legjislacionit Lokal

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Monitorim té Legjislacionit Lokal jané:
1.1. Monitoron punén e organeve komunale pérfshiré legjislativin dhe ekzekutivin;
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1.2. Siguron zbatimin e rekomandimeve drejtuar komunave nga organet mbikéqyrése;

1.3. Monitoron dhe mbikéqyré komunat gjaté zbatimit té pérgjegjésive dhe kompetencave
té tyre né bashkérendim me ministrité pérkatése;

1.4. Monitoron zbatimin e legjislacionit pér vetégeverisje lokale, dhe akteve komunale pas
kérkesés pér rishqyrtim;

1.5. Hulumton, identifikon dhe analizon kérkesat dhe nevojat e komunave né lidhje me
shqyrtimin e ligjshmérisé té akteve komunale;

1.6. Bashképunon me komunat né procesin e konsultimit paraprak lidhur me ligjshmériné e
akteve komunale.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Monitorim té Legjislacionit Lokal raporton tek Drejtori i
Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Monitorim té Legjislacionit Lokal éshté gjashté

(6).

Neni 24
Departamenti pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té Politikave

1. Misioni i Departamentit pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té Politikave éshté
mbéshtetja e komunave dhe ministrisé né pérmbushjen e obligimeve gé dalin nga agjenda
evropiane, si dhe krijimi i politikave dhe kushteve pér njé administraté té& hapur lokale dhe
efikase, duke koordinuar dhe forcuar partneritetin me donatoré dhe institucione té tjera.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té
Politikave jané:

2.1. Ndihmon dhe késhillon né pércaktimin dhe vendosjen e prioriteteve té Ministrisé duke
marré parasysh obligimet gé dalin nga procesi i integrimit Evropian;

2.2. Koordinon punén né zhvillimin e dokumenteve kryesore strategjike té cilat hartohen
nga strukturat e ministrisé, duke siguruar qé kéto dokumentet te jene né pajtim me politikat
e Qeverisé si dhe siguron konsistencén mes tyre;

2.3. Koordinon dhe mbéshtet strukturat e ministrisé dhe komunave né aplikimin e
projekteve né fondet e TAIEX;

2.4. Ndihmon monitorimin dhe raportimin e zbatimit té planit zhvillimor institucional té
Ministrisé, si dhe aktiviteteve tjera pér reformimin institucional t& ministrisé;

2.5. Siguron pajtueshmériné e politikave, planeve dhe strategjive me standardet e BE-Sg;
2.6. Kujdeset né krijimin e njé sistemi interaktiv né ményré gé té keté koordinim mes

procesit té zhvillimit té politikave dhe planeve me procesin e planifikimit buxhetor té
ministrisé, vecanérisht pérmes zhvillimit té deklaratave strategjike buxhetore;
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2.7. Koordinon punén né sigurimin e kontributeve pér zhvillimin e Planit té Veprimit pér
Partneritetin Evropian (PVPE-s€), Planin Vjetor te Punés dhe siguron harmonizimin e tyre
me Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve dhe dokumente tjera strategjike;

2.8. Monitoron zbatimin e PVPE-sé dhe Planit Vjetor te Punés dhe raporton tek institucionet
relevante, me theks te vecante tek ZKM dhe MIE;

2.9. Udhéheq koordinimin e asistencés se IPA-sé, dhe asistencés sé jashtme bilaterale dhe
multilaterale;

2.10. Siguron gé ndihma e jashtme éshté e ndérlidhur dhe kontribuon né zbatimin e
prioriteteve dhe planeve té Qeverisé dhe Ministrisé si dhe éshté e ndérlidhur me procesin e
planifikimit buxhetor t& Ministrisé;

2.11.0fron ndihmé pér departamentet dhe strukturat tjera t€ ministrisé né aspektin e
mbéshtetjes metodologjike pér procedurat e pérgatitjes dhe menaxhimin e projekteve;

2.12. Ofron mbéshtetje Departamenteve Ligjore sa i pérket pérfshirjes sé politikave té BE-
sé né legjislacionin vendor gjaté harmonizimit me Acquis, si dhe kujdeset gé legjislacioni
gé kérkohet nga PVPE-ja té futet né Strategjiné Legjislative té Qeverisé;

2.13. Bashképunon dhe ndihmon zyrén e burimeve njerézore né ministri pér ngritjen e
kapaciteteve té stafit né céshtjen gé lidhen me integrimin evropian;

2.14. Bashképunon dhe ndihmon zyrén e komunikimin né ministri pér c¢éshtjet e
komunikimit dhe informimit gé kané té béjné me integrimin evropian;

2.15. Departamenti éshté pérgjegjés pér organizimin, udhéhegjen dhe/ose pjesémarrjen né
takimet e rregullta te procesit te Stabilizim Asociimit, takime ndérministrore dhe takime me
Organizatat donatore dhe aktorét tjeré relevantg;

2.16. Ndérmerr té gjitha veprimet tjera té kérkuara nga Sekretari i Pérgjithshém gé
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit.

3. Drejtori i Departamentit pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té Politikave raporton tek
Sekretari i Pérgjithshém i MAPL-sé.

4. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé Divizionet si vijon:
4.1. Divizioni pér Integrime Evropiane;
4.2. Divizioni pér Koordinim té Politikave.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té
Politikave éshté shtaté (7).
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Neni 25
Divizioni pér Integrime Evropiane

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Integrime Evropiane jané:
1.1. Ofron mbéshtetje né hartimin e strategjive dhe planeve nga fushéveprimi i ministrisé;
1.2. Siguron informacionet pér hartimin e Planit t¢ Veprimit pér Marréveshjen e Stabilizim
Asociimit (PVMSA) dhe siguron harmonizimin e tij me Kornizén Afatmesme té
Shpenzimeve dhe dokumentet tjera strategjike;

1.3. Monitoron zbatimin e PVMSAsé dhe raporton tek institucionet relevante;

1.4. Koordinon asistencén e IPA-sé dhe asistencén e jashtme bilaterale dhe multilaterale pér
aktivitetet e ministrisé dhe siguron gé ajo ndérlidhet me prioritetet e ministrisé dhe Qeverisg;

1.5. Koordinon dhe mbéshtet strukturat e ministrisé dhe komunave né aplikimin e
projekteve né fondet e TAIEX;

1.6. Ofron mbéshtetje pér strukturat organizative te ministrisé gjate pérgatitjes dhe
menaxhimit te projekteve;

1.7. Ofron mbéshtetje strukturés organizative pérgjegjése pér ¢éshtje ligjore prané ministrisé
sa i pérket pérfshirjes sé politikave t& BE-sé né legjislacionin vendor gjaté pérafrimit me
acquis communautaire, si dhe kujdeset gé legjislacioni i paraparé me PVMSA, integrohet
né Programin Legjislativ t& Qeverisé;

1.8. Ofron mbéshtetje né organizimin dhe mbarévajtjen e takimeve té rregullta pér procesin
e Stabilizim Asociimit, pér céshtjet gé ndérlidhen me fushéveprimtaringé e ministrisé.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Integrime Evropiane raporton tek Drejtori i Departamentit.
3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Integrime Evropiane éshté tre (3).

Neni 26
Divizioni pér Koordinim té Politikave

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Koordinim té Politikave jané:

1.1. Ofron mbéshtetje ne hartimin e dokumenteve strategjike te ministrisé, duke siguruar
pajtueshmériné ne mes tyre dhe me dokumentet e tjera geveritare;

1.2. Ofron ndihmé pér strukturat organizative té ministrisé né pérgatitjen e koncept
dokumenteve pér legjislacion;

1.3. Siguron koordinimin e procesit t& zhvillimit t¢ dokumenteve strategjike t& ministrisé
me procesin e planifikimit buxhetor;
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1.4. Siguron té dhénat/informacionet pér hartimin e planit vjetor t punés duke siguruar
harmonizimin e tyre me Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve dhe dokumentet tjera
strategjike, si dhe raporton pér zbatimin e tij tek institucionet relevante;

1.5. Ofron mbéshtetje pér monitorimin dhe raportimin e zbatimit té Planit Zhvillimor
Strategjik t& ministrisé.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Koordinim té Politikave raporton tek Drejtori i Departamentit.
3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Koordinim té Politikave éshté tre (3).

Neni 27
Departamenti pér Bashképunim Ndérkufitar dhe Komunal Ndérkombétar

1. Misioni i Departamentit pér Bashképunim Ndérkufitar dhe Komunal Ndérkombétar éshté
nxitja dhe stimulimi i bashképunimit komunal ndérkufitar me géllim té rritjes sé fuqisé
ekonomike té komunave, ngritjes sé cilésisé sé jetés, si dhe pér té pérmirésuar integrimin e
zonés kufitare. Departamenti i DBNN-sé funksionon duke u bazuar né Ligjin pér
Bashképunim Ndér komunal dhe marréveshjes ndérkombétaré té nénshkruar né mes Kosovés
dhe BE-sé pér menaxhimin e IPA fondeve.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e departamentit jané:

2.1. Koordinon dhe monitoron zbatimin e projekteve né kuadér té Programeve té
Bashképunimit Ndérkufitaré té financuara nga IPA;

2.2. Kontribuon né zhvillimin dhe lehtésimin e bashképunimit ndér komunal né mes
komunave brenda dhe jashté shtetit me synim té avancimit té kapaciteteve dhe shfrytézimit
té resurseve pér interesa té pérbashkeéta;

2.3. Ofron ndihmé pér departamentet dhe strukturat tjera t€ ministrisé né aspektin e
mbéshtetjes metodologjike pér procedurat e pérgatitjes dhe menaxhimin e projekteve
ndérkufitare;

2.4. Menaxhon aspektin administrativ, teknik dhe financiar té fondeve té IPA-sé pér
bashképunim ndérkufitaré;

2.5. Kontribuon né zhvillimin dhe lehtésimin e bashképunimit né mes komunave brenda
dhe jashté shtetit me synim té avancimit té kapaciteteve dhe shfrytézimit té resurseve pér
interesa té pérbashkéta;

3. Drejtori i Departamentit raporton tek Sekretari i Pérgjithshém i MAPL-sé.

4. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé Divizionet si vijon:
4.1. Divizioni pér Bashképunim Ndérkufitar;

4.2. Divizioni pér Kontroll té Programeve té Bashképunimit Ndérkufitar;

4.3. Divizioni pér Bashképunim Komunal Ndérkombétar.
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5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Bashképunim Ndérkufitar &shté dymbédhjeté
(12).

Neni 28
Divizioni pér Bashképunim Ndérkufitar

1. Kryen té gjitha detyrat gé lidhen me programimin, duke pérfshiré ¢do ndryshim té
programit, si dhe zbatimin né nivel programi;

2. Monitoron procesin e zbatimit té projekteve ndérkufitare;

3. Pérgatit, koordinon dhe zbaton asistencat teknike pér implementimin e Programeve té
Bashképunimit Ndérkufitar;

4. Ndihmon né zhvillimin e partneriteteve né mes té aplikantéve potencial pér projekt
propozime;

5. Siguron rritje té dukshmérisé sé programeve ndérkufitare né komunat e zonave té programit;

6. Themelon dhe koordinon Komitetet e obligative pér zbatim té programeve ndérkufitare né
pérputhje me Marréveshjet pérkatése Ndérkombétare;

7. Siguron komunikim efektiv dhe efikas me pérfagésuesit e Strukturave Menaxhuese té
shteteve partnere;

8.Udhéheqési i Divizionit pér Bashképunim Ndérkufitar raporton tek Drejtori i Departamentit.
9. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Bashképunim Ndérkufitar éshté katér (4).

Neni 29
Divizioni pér Kontroll Financiar té Programeve té Bashképunimit Ndérkufitar

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Kontroll t&¢ Programeve té Bashképunimit
Ndérkufitar jané:

1.1. Kontrollon shpenzimet e béra nga pérfituesit e granteve ndérkufitare, vecanérisht né
lidhje me legjitimitetin dhe saktésiné dhe né pérputhje me rregullat dhe procedurat né fuqi;

1.2. Kryen verifikime administrative dhe financiare té shpenzimeve té pérfituesve té
granteve ndérkufitare;

1.3. Harton dhe mbané bazén e té dhénave pér afatet e raportimit pér secilén kontraté té
pérfituesve té grantit;

1.4. Realizon vizita né terren pér verifikim té shpenzimeve;

1.5.Verifikon kérkesat pér pagesé nga pérfituesit né harmoni me legjislacionin né fuqi;
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1.6. Pérgatit dhe Iéshon konfirmime té shpenzimeve té verifikuara si té pranueshme apo
papranueshme;

1.7. Propozon dhe mbéshtet hartimin e udhézuesve té nevojshém pér té siguruar funksionim
té Trupés Kontrolluese pér bashképunim ndérkufitar;

1.8. Siguron komunikimin e rregullt té¢ Ministrisé dhe paléve té tjera pér aspektin financiar
té kontrollit dhe monitorimit.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Kontroll té Programeve té Bashképunimit Ndérkufitar raporton
tek Drejtori i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Kontroll t¢ Programeve té Bashképunimit
Ndérkufitar éshté katér (4).

Neni 30
Divizioni pér Bashképunim Komunal Ndérkombétar

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Bashképunim Komunal Ndérkombétar jané:

1.1. Ofron mbéshtetje komunave né lidhjen e marréveshjeve té bashképunimit komunal
ndérkombétar me interes té pérbashkét;

1.2. Monitoron dhe mbéshtet komunat né implementimin e marréveshjeve té bashképunimit
komunal ndérkombétar;

1.3. Propozon iniciativa pér bashképunimin komunal ndérkombétar;

1.4. Planifikon dhe organizon aktivitete pér promovim dhe monitorim té bashképunimit
Komunal ndérkombétar;

1.5. Ofron mbéshtetje pér Komunat né hartimin e projekteve té pérbashkéta né kuadér té
marréveshjeve té bashképunimit komunal ndérkombétar;

1.6. Ofron mbéshtetje profesionale pér Komunat pér hartimin dhe aplikimin ne projekte dhe
programe te ndryshme brenda dhe jashté vendi qé fokus kané bashképunimin komunal
ndérkombétar;

1.7. Pérgatit dhe mirémban data bazén e té gjitha Marréveshjeve té Bashképunimit Komunal
ndérkombétar mes Komunave té Kosovés me vendet tjera;

1.8. Mbéshtet komunat né zbatimin e Ligjit pér Bashképunim Ndér-komunal dhe ligjeve té
tjera pérkatése;

2. Udhéhegési i Divizionit pér Bashképunim Ndér-Komunal raporton tek Drejtori i
Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Bashképunim Ndér komunal tre (3).
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Neni 31
Departamenti Ligjor

1. Misioni i Departamentit Ligjor éshté mbikéqyrja e zbatimit té legjislacionit né fuqi prej
komunave, zhvillimi i legjislacionit nga fusha e vetéqeverisjes lokale. Pérgjigjet pér dhénien
e asistencés dhe opinionit ligjor né funksion té veprimtarisé sé Ministrisé. Eshté gjithashtu
pérgjegjése pér mbéshtetje né cdo ¢éshtje qé lidhet me garantimin e pajtueshmérisé me
kuadrin ligjor, sé politikave té ndjekura nga Ministria né fushat ku kjo e fundit ushtron
funksionet dhe veprimtariné e saj.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit Ligjor jané:

2.1. Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e dokumenteve strategjike dhe legjislative nga
fushéveprimi i ministrisé;

2.2. Ofron ndihmé né hartimin e legjislacionit parésor dhe dytésor nga fushéveprimi i
ministrisé;

2.3. Siguron respektimin e teknikave dhe standardeve té hartimit té legjislacionit nga
fushéveprimi i ministrisé;

2.4. Siguron pérafrimin e legjislacionit t& ministrisé me legjislacionin e Bashkimit Evropian
(acquis communautaire) si dhe me ligjet e aplikueshme né Kosovg;

2.5. Ofron késhilla ligjore dhe rekomandime nga fushéveprimi i ministrisé sipas kérkesés;

2.6. Bashképunon me Ministriné e Drejtésisé pér pérfagésimin e ministrisé né kontestet
gjyqgésore;

2.7. Mbikéqgyr zbatimin e legjislacionit pér vetégeverisje lokale dhe akteve komunale pas
kérkesés pér rishqyrtim;

2.8. Jep rekomandime pér zgjidhjen e kérkesave dhe problemeve qé parashtrohen né rrugé
administrative, pér ¢éshtje me natyré ligjore dhe juridike;

3. Drejtori i Departamentit Ligjor raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
4. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé Divizionet si vijon:

4.1. Divizioni pér shqyrtimin e ligjshmérisé sé akteve té kuvendit komunal dhe Kryetarit té
Komunés;

4.2. Divizioni pér zbatim té legjislacionit;
4.3.Divizioni pér Hartimin dhe harmonizimin e legjislacionit.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin Ligjor éshté shtatémbédhjeté (17).
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Neni 32
Divizioni pér Shqyrtimin e Ligjshmérisé sé Akteve té Kuvendit Komunal dhe Kryetarit
té Komunés

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér shqyrtimin e ligjshmérisé sé akteve té kuvendit
komunal dhe Kryetarit t¢ Komunés jané:

1.1. Shqyrton ligjshmériné e akteve té kuvendeve komunale né pajtim me legjislacionin ne
fuqi;

1.2. Koordinon procesin e shgyrtimit té ligjshmérisé té akteve té kuvendeve komunale me
Ministrité e tjera;

1.3. Siguron zbatimin e rekomandimeve drejtuar komunave nga organet mbiké&qyrése;

1.4. Mbikéqgyr punén e organeve té kuvendeve komunale pérfshiré ekzekutivin dhe
legjislativin;

1.5. Mbikéqyr zbatimin e legjislacionit pér vetégeverisje lokale, dhe akteve té kuvendeve
komunale pas kérkesés pér rishqyrtim;

1.6. Hulumton, identifikon dhe analizon kérkesat dhe nevojat e komunave né lidhje me
shqyrtimin e ligjshmérisé té akteve komunale;

1.7. Bashképunon me komunat né procesin e konsultimit paraprak lidhur me ligjshmériné e
akteve komunale;

1.8. Shqyrton ligjshmériné e vendimeve té kryetaréve té& komunave né pajtim me
legjislacionin ne fuqi;

1.9. Koordinon procesin e shqyrtimit té ligjshmérisé té akteve vendimeve té kryetaréve té
komunave me Ministrité e tjera;

1.10 Mbikégyr punén e organeve té kuvendeve komunale pérfshiré ekzekutivin dhe
legjislativin;

1.11. Hulumton, identifikon dhe analizon kérkesat dhe nevojat e komunave N€ lidhje me
shqyrtimin e ligjshmérisé sé vendimeve té kryetaréve té komunave;

2. Udhéheqési i Divizionit pér Shqyrtimin e Ligjshmérisé se Akteve té& Kuvendit raporton tek
Drejtori i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Shgyrtimin e Ligjshmérisé se Akteve té Kuvendit
éshté dhjeté (10).
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Neni 33
Divizioni pér Zbatim té Legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér zbatim té legjislacionit jané:

1.1. Drejton dhe jep rekomandime pér zgjidhjen e kérkesave dhe problemeve pér ¢éshtje me
natyré ligjore dhe juridike;

1.2. Koordinon punén pér asistencén, mbéshtetjen dhe dhénien e konsulencés sé nevojshme
ligjore mbi ¢éshtjet g€ kérkohen pér t’u trajtuar nga Ministria;

1.3. Ofron késhillime juridike pér mosmarréveshjet gé mund té lindin nga zbatimi i
kontratave apo marréveshjeve;

1.4. Menaxhon procesin e hartimit t&¢ memorandumeve dhe mbajtjes sé procesverbaleve né
lidhje me kérkesat dhe problemet té natyrés ligjore dhe juridike;

1.5. Monitoron pjesémarrjen né té gjitha konfliktet gjyqésore né té cilat Ministria éshté palé
ndérgjygése, duke bashképunuar ngushtésisht me Avokaturén e Shtetit;

1.6. Pérgatit memorandume té cilat sigurojné realizimin e prapésimeve, konkluzioneve
pérfundimtare, kérkesave té ndérmjetme, kérkesave ankimore dhe rekurseve né mbrojtje té
interesave té Ministrisé.

2. Udhéheqési i Divizionit pér zbatim té legjislacionit raporton tek Drejtori i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér zbatim té legjislacionit éshté tre (3).

Neni 34
Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit jané:

1.1. Ofron ndihmé né hartimin e legjislacionit dhe siguron pajtueshmériné me ligjin e
aplikueshém né Kosové;

1.2. Ofron ndihmé pér strukturat organizative té ministrisé né identifikimin e ¢éshtjeve qé
duhet normuar;

1.3. Ofron késhilla dhe rekomandime ligjore té kérkuara, nga fushéveprimi i ministrisé;

1.4. Siguron pérafrimin e legjislacionit té ministrisé me acquis communautaire dhe me ligjet
e aplikueshme né Kosovg;

1.5. Shqyrton dhe trajton té gjitha 1éndét gé ndérlidhen me hartimin dhe implementimin e
legjislacionit pér ministring;

2. Udhéhegési i Divizionit pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit raporton tek
Drejtori i Departamentit.
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3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit éshté
tre (3).

Neni 35
Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme

1. Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme ka pér mision gé njésité administrative té
Ministrisé té kené shérbime dhe mbéshtetje administrative efikase.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme jané:

2.1. Menaxhon ofrimin e shérbimeve té pérgjithshme pér téré sistemin ministror, né pajtim
me legjislacionin né fuqi;

2.2. Harton dhe zbaton dokumentet kryesore pér zhvillimin e teknologjisé informative (TI)
né Ministri, né koordinim me ASHI-né;

2.3. Mirémban pajisjet, ofron shérbimet e TI-sé dhe mbéshtet pérdoruesit pérfundimtar;

2.4, Ofron mbéshtetje né administrimin dhe interoperabilitetin e bazave té té dhénave té
Ministrisé;

2.5. Menaxhon dhe mirémban informatat pér pasuri, inventaré dhe depo, si dhe ofron
shérbime logjistike pér to;

2.6. Menaxhon transportin e zyrtaréve té Ministrisé, duke pérfshiré mirémbajtjen e
automjeteve;

2.7. Menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumentet e brendshme té Ministrisé, pérfshiré
sistemin elektronik;

2.8. Ofron shérbime té pérgjithshme té pérkthimit, lektorimit dhe shpérndarjes sé
dokumenteve pér strukturat e Ministriseé.

3. Drejtori i Departamentit pér Shérbime té Pérgjithshme raporton tek Sekretari i
Pérgjithshém.

4. Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme pérbéhet nga divizionet si né vijim:
4.1. Divizioni pér Teknologji Informative;
4.2. Divizioni pér Shérbime Logjistike dhe Administrim t& Dokumenteve;
4.3. Divizioni pér Pérkthime dhe Lektorim.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Shérbime té Pérgjithshme éshté njézeté (20).
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Neni 36
Divizioni pér Shérbime Logjistike dhe Administrim té Dokumenteve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime Logjistike dhe Administrim té
Dokumenteve jané:

1.1. Siguron kushtet e punés dhe té akomodimit pér stafin e Ministrisg;
1.2. Menaxhon inventarin dhe depot e Ministrisé;

1.3. Bén pranimin, kontrollimin e pasurisé, menaxhimin e stogeve dhe pérgatitjen e
raporteve pérkatése;

1.4. Ofron shérbime pér nevojat e Ministrisé pér inventar, mallra dhe pajisje tjera té zyrés
PEr puné;

1.5. Ofron ndihmé logjistike mbéshtetése pér organizimin e takimeve té personelit té
Ministrisé;

1.6. Bén ofrimin e shérbimit té transportit dhe bén menaxhimin e veturave té Ministrisé dhe
atyre gé jané né shfrytézim té saj;

1.7. Mirémban evidencén e regjistrimit dhe sigurimit té automjeteve si dhe té gjitha ¢éshtjet
tjera té logjistikés gé kané té béjné me transport;

1.8. Zbaton procedurat pér menaxhimin dhe administrimin e dokumenteve;

1.9. Menaxhon sistemin arkivor té Ministrisé dhe bashképunon me Agjenciné Shtetérore té
Arkivave;

1.10. Pérkujdeset pér ruajtjen, mirémbajtjen profesionale dhe sigurimin e materialit arkivor
nga démtimi, asgjésimi dhe zhdukja;

1.11. Pranon, kontrollon, klasifikon dhe evidenton dokumentet;
1.12. Dérgon aktet dhe shkresat, né procedim té métutjeshém;

1.13. Pranon postén, bén hapjen dhe kontrollimin, si dhe kujdeset pér dérgimin e postés,
shpérndarjen e postés (shkresave) dhe 1éndéve, duke pérfshiré edhe postén elektronike;

1.14.Pérkujdeset pér afatet e arkivimit té léndéve, si dhe pérgatit 1éndét me afat té
pérhershém pér dorézim né Arkivin e Republikés té Kosovés, sipas dispozitave ligjore.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Shérbime Logjistike dhe Administrim té Dokumenteve i
raporton Drejtorit té Departamentit pér Shérbime té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Shérbime Logjistike dhe Administrim té
Dokumenteve éshté dhjeté (10).
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Neni 37
Divizioni pér Teknologji Informative

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Teknologji Informative jané:
1.1. Administron sistemin e TI-sé dhe té aplikacioneve tjera brenda Ministrisé;

1.2. Harton dokumentet kryesore pér funksionimin e TI-sé né Ministri dhe zhvillimin e
digjitalizimit té shérbimeve té Ministrisé;

1.3. Koordinon ¢éshtjet pér harmonizimin e standardeve gé kané té béjné me TI-né;

1.4. Hulumton trendet e zhvillimit né fushén e TI-sé si dhe pércakton vendosjen e sistemeve
té reja;

1.5. Bén instalimin dhe funksionimin e pajisjeve té Ministrisé pér TI, ofron shérbimet e TI-
sé dhe mbéshtet pérdoruesit pérfundimtar;

1.6. Administron bazat e té dhénave té Ministrisé dhe interoperabilitetin né mes tyre, apo
me baza té té dhénave té Qeverisé ose institucioneve tjera, pérfshiré ato té komunave;

1.7. Mbéshtet zyrtarét né pérdorimin e pajisjeve té TI-sé, aplikacioneve dhe bazave té té
dhénave dhe kryen aktivitete tjera me géllim té ofrimit té njé qasje mé té lehté né sistemin
e TI-sé.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Teknologji Informative raporton tek Drejtori i Departamentit
pér Shérbime té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Teknologji Informative éshté tre (3).

Neni 38
Divizioni pér Pérkthim dhe Lektorim

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Pérkthim dhe Lektorim jané:
1.1. Siguron ofrimin e shérbimeve profesionale té pérkthimit né gjuhét zyrtare, nga gjuhét
zyrtare né gjuhé té tjera dhe anasjelltas, té dokumenteve zyrtare dhe dokumenteve té tjera

té nevojshme pér Ministring;

1.2. Ofron pérkthimin simultan né gjuhét zyrtare, nga gjuhét zyrtare né gjuhé té tjera dhe
anasjelltas, pér nevojat e Ministrisé;

1.3. Siguron korrigjime té cilésisé sé pérkthimeve dhe menaxhon bazén e té dhénave té té
gjitha materialeve té pérkthyera;

1.4. Ofron shérbimet e lektorimit pér dokumentet e hartuara zyrtare ose té pérkthyera té
Ministrisé;
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1.5. Eshté pérgjegjés pér unifikimin e té gjitha shkrimeve dhe mbishkrimeve né té gjitha
prezantimet e logove ose dokumenteve té Ministrisé, duke i pérshtatur me standardet e
gjuhéve zyrtare;

1.6. Ofron shérbime té tjera té ndérlidhura me administrimin e pérkthimeve dhe mbéshtetjen
gjuhésore.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Pérkthim dhe Lektorim i raporton Drejtorit t¢ Departamentit
pér Shérbime té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Pérkthim dhe Lektorim éshté gjashté (6).

Neni 39
Divizioni pér Buxhet dhe Financa

1. Misioni i Divizionit pér Buxhet dhe Financa éshté té mbéshtes dhe koordinon planifikimin
dhe pérgatitjen e buxhetit né pérputhje me objektivat e ministrisé si dhe siguron shpenzimin e
mjeteve financiare né pérputhje me rregullat dhe procedurat buxhetore dhe kontrolli i
brendshém financiar éshté i bazuar né parimet e llogaridhénies.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Buxhet dhe Financa jané:

2.1. Siguron, dhe koordinon planifikimin dhe pérgatitjen e buxhetit né pérputhje me
objektivat e ministrisé;

2.2. Menaxhon rezervat e parasé dhe siguron se kontrolli i brendshém financiar éshté bazuar
né parimet e llogaridhénies;

2.3. Siguron gé shpenzimet financiare té jené né pérputhje me planifikimet, rregullat dhe
procedurat buxhetore si dhe pérgatit raporte periodike mbi shpenzimet buxhetore né bazé té
LMFPP-sé;

2.4. Siguron bashképunimin dhe koordinimin me auditorin e brendshém dhe té jashtém né
kryerjen e auditimeve dhe pérgatitjen e pasgyrave buxhetore financiare;

3. Udhéheqési i Divizionit pér Buxhet dhe Financa raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
4. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Buxhet dhe Financa éshté pesé (5).

Neni 40
Njésia pér Auditim té Brendshém

1. Misioni i Njésisé &€ Auditimit té brendshém éshté kryerja e aktiviteteve késhillédhénése té
pavarura dhe objektive né ofrimin e sigurisé sé arsyeshme, gé synon shtimin e vlerés dhe
pérmirésimin e funksionimit t& Ministrisé, gé ndihmon pér pérmbushjen e objektivave, duke
ofruar gasje sistematike, té disiplinuar, pér té vlerésuar dhe pér té pérmirésuar efektshmériné
e proceseve té menaxhimit té rrezikut, kontrollit dhe geverisjes.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé sé Auditimit té Brendshém jané:
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2.1. Siguron zbatimin adekuat dhe respektimin e ligjeve, rregullave, politikave, udhézimeve
dhe doracakéve té pércaktuar me legjislacionin né fuq;

2.2. Siguron pérgatitjen me kohé té propozim-planit strategjik dhe planit vjetor té auditimit
né bazé té vlerésimit té rrezikut;

2.3. Organizon, kryen dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e auditimit t€ brendshém pér
ministriné dhe dorézon rezultatet e auditimit, né pajtim me legjislacionin né fuqi;

2.4. Pérgatit dhe dorézon raportet gjashtémujore dhe vjetore pér té gjitha aktivitetet e
auditimit;

2.5. Pérgatit dhe zbaton programin e sigurisé sé cilésisé pér vlerésimin e brendshém dhe té
jashtém té funksionit té auditimit té brendshém;

2.6. Raporton menjéheré tek menaxhmenti i larté dhe Komiteti i Auditimit, pér ¢do indikator
té aktivitetit té mashtrimit apo korrupsionit, ofron propozime pér pérmirésimin e gjendjes si
dhe nése menaxhmenti i larté nuk ndérmerr veprime té duhura, njofton autoritetet tjera
kompetente;

2.7. Bashképunon, koordinon dhe zhvillon objektivat dhe aktivitetet me té gjitha strukturat
organizative institucionale;

3. Udhéheqeési i Njésisé sé Auditimit té Brendshém i raporton Ministrit, ndérsa né aspektin
administrativ i raporton Sekretarit té Pérgjithshém.

4. Numri i té punésuarve né Njésiné e Auditimit té Brendshém éshté tre (3).

Neni 41
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

1. Misioni i Njésisé sé Burimeve Njerézore éshté té sigurojé menaxhimin efektiv té burimeve
njerézore pérmes zhvillimit t€ procedurave, programeve dhe shérbimeve gé kontribuojné né
arritjen e géllimeve té institucionit dhe punonjésve, duke béré balancimin e duhur té nevojave
té punonjésve dhe nevojave té institucionit, si dhe ushtron funksionet e kompetencat né
pérputhje me ligjet dhe aktet nénligjore né fugi né fushén e burimeve njerézore.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé sé Menaxhimin té Burimeve Njerézore jané:

2.1. Mbéshtet dhe ofron késhilla pér udhéheqgésin mé té larté administrativ té institucionit
dhe/ose titullarin e institucionit pér fushén e menaxhimit té burimeve njerézore;

2.2. Udhéheq, planifikon, mbikéqyr dhe koordinon punét e njésive organizative né té gjitha
aktivitetet e njésisé sé burimeve njerézore dhe siguron funksionim efikas;

2.3. Siguron dhe ushtron kompetenca né pérputhje me autorizimet dhe pérgjegjésité né

funksion té zbatimit té legjislacionit, dokumenteve, kérkesave, procedurave, standardeve
pér institucionin né fushén e burimeve njerézore;
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2.4. Pérgatit planin vjetor dhe planin afatmesém té personelit, né pajtim me procesin e
planifikimit buxhetor té institucionit;

2.5. Ndihmon njésité pérkatése pér pérgatitien e pérshkrimit té& vendeve té punés,
klasifikimin dhe sistematizimin e tyre;

2.6. Zhvillon procedurat pér pranim né shérbimin civil sipas legjislacionit né fuqi;

2.7. Siguron zbatimin e procedurave té vlerésimit té rezultateve né puné, pushimet,
trajnimet, vijueshmériné né puné, procedurat disiplinore, pezullimin e marrédhénies sé
punés, pérfundimin e marrédhénies sé punés-lirimin nga shérbimi civil, pensionimin e
parakohshém, vértetimet, statistikat e té punésuarve né bazé té akteve ligjore né fuqi;

2.8. Administrimi i dosjeve té personelit (dosje individuale) té institucionit dhe vendosja e
té gjitha té dhénave, proceseve dhe procedurave né sistemin elektronik (SIMBNJ).

3. Udhéheqgési i Njésisé pér Menaxhimin e Burime Njerézore raporton tek Sekretari i
Pérgjithshém.

4. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore éshté njési organizative ekuivalente me
divizionin.
5. Numri i t€ puné€suarve né Njésin€ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore éshté katér (4).
Neni 42
Divizioni i Prokurimit

1. Misioni i Divizionit té Prokurimit &shté té sigurojé ményrén mé efikase, mé transparente
dhe mé té drejté té shfrytézimit té fondeve publike, burimeve publike si dhe té gjitha fondeve
dhe burimeve té tjera té autoriteteve kontraktuese né Republikén e Kosové dhe ka pér géllim
té nxisé krijimin e njé kulture institucionale té profesionalizuar té pandikuar nga interesat
materiale, té paanshme, etike, né mesin e personave zyrtaré qé kryejné ose jané té pérfshiré
né njé aktivitet té prokurimit.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Prokurimit jané:

2.1. Pérgatité, koordinon dhe zbaton planin vjetor t€ ministrisé né fushén e prokurimit
publik, né pajtim me legjislacionin né fuqi;

2.2. Siguron gé té gjitha kérkesat e prokurimit jané pérgatitur né pérputhje me rregullat dhe
procedurat e prokurimit;

2.3. Pércakton metodologjiné e prokurimit pér tender dhe procedurat e vlerésimit té
¢mimeve;

2.4. Ofron késhilla dhe asiston menaxhmentin né marrjen e vendimeve lidhur me céshtjet
kontestuese gé mund té dalin né rastet e ekzekutimit té kontratave.

3. Udhéheqési i Divizionit té Prokurimit raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
4. Numri i té punésuarve né Divizionin e Prokurimit éshté tre (3).
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Neni 43
Divizioni pér Komunikim Publik

1. Misioni i Divizionit pér Komunikim Publik éshté komunikimi i hapur me publikun, objektiv
dhe i paanshém, i garté, i1 pérgjegjshém dhe né kohé, pérfshirés, aktiv dhe koherent.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Komunikim Publik jané:

2.1. Ofron pérkrahje profesionale pér ministrin/en, ministring, zédhénésin/en e ministrisé,
duke ofruar késhilla pér efektivitet té prezantimit té politikave;

2.2. Bén pérgatitjen, mirémbajtjen dhe zbatimin e planit t¢ komunikimit né bazé té planit té
punés sé ministrisé, duke zbatuar teknika efektive té komunikimit;

2.3. Ofron pér ZKP-ZKM kalendarin javor té aktiviteteve t& komunikimit té ministrit/es dhe
ministrisé;

2.4. Bashképunon me zédhénésin/en e ministrisé pér organizimin e konferencave pér shtyp
dhe intervistave;

2.5. Pérgatit dhe shpérndan komunikata pér shtyp, deklarata, raporte dhe publikime tjera pér
publikun;

2.6. Pérgatit, shpérndan dhe arkivon fotografité dhe materialet audio-vizuele té aktiviteteve
Kryesore té ministrisé;

2.7. Merr pjesé né procesin e hartimit té politikave dhe legjislacionit, pérmes zhvillimit dhe
prezantimit té planeve té komunikimit, si dhe komunikimit té takimeve publike dhe
konsultimeve online me publikun;

2.8. Koordinon me ZKP-ZKM zhvillimin e fushatave informuese dhe vetédijésuese pér
politikat prioritare té ministrisg;

2.9. Raporton né ZKP-ZKM pér zbatimin e planit vjetor té komunikimit ¢do tre muaj;

2.10. Pérditéson, siguron gasjen dhe kredibilitetin e informatave né ueb-fagen zyrtare té
ministrisé dhe menaxhon me llogariné elektronike zyrtare pér komunikim me publikun;

2.11. Menaxhon komunikimin e ministrisé né llogariné zyrtare té institucionit né rrjetet
sociale;

2.12. Ndihmon né pérditésimin e portalit shtetéror;

2.13. Pranon dhe shqyrton kérkesat fillestare pér gasje né dokumente publike si dhe pér té
dhénat e hapura dhe pérgatité raporte mbi zbatimin e Ligjit pér Qasje né Dokumente
Publike;

2.14. Kryen té gjitha pérgjegjésité e pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

3. Udhéheqési i Divizionit pér Komunikim Publik raporton tek Sekretari i Pérgjithshém
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4. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Komunikim me Publikun é&shté tre (3).

Neni 44
Dispozitat pérfundimtare

1. Lévizshméria e personelit béhet né pajtim me legjislacionin pér zyrtarét publik brenda
institucionit nése konsiderohet e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

2. Rritja apo zvogélimi i numrit té personelit né pajtim me Ligjin vjetor té buxhetit nuk krijon
nevojé pér plotésim - ndryshimin e késaj Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen dhe/apo
shuhen struktura organizative.

Neni 45
Shfuqizimi

Me hyrjen né fugi té késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja Nr. 04/2019 pér Organizimin
e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés té Ministrisé sé Administrimit té
Pushtetit Lokal.

Neni 46
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Kosovés.

Albin KURTI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés
30 Gusht 2024
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Organogrami | Ministrisé s&€ Administrimit dhe Pushtetit Lokal

Pozicioni/Struktura Klasa e pozités Grupi (i pérgjithshém ose i vecanté) Numri
1. Kabineti i Ministrit Torall
- Ministri
- Zévendésministri/at 18
- Kaéshilltarét Politiké
- Personeli Mbéshtetés.
2. Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém Totali:5
Sekretar i Pérgjithshém Drejtues i Larté 1
Zyrtar i Larté Ekzekutiv Profesional 1 Gr.63 Grupi i administrimit té pérgjithshém 1
Zyrtar Ekzekutiv Profesional 2 Gr.2 Grupi i Buxhetit dhe Financave 1
Asistent Administrativ Profesional 3 Gr.64 Grupi i administrimit té pérgjithshém 1
Zyrtar i Larté Certifikues Profesional 1 Gr.2 Grupi i Buxhetit dhe Financave 1
?Ek[gﬁ%z:;srﬂgr&glper Planifikim dhe Zhvillim Totali:10
Drejtor i Departamentit Drejtues i Mesém 1
3.1. Divizioni pér Zhvillim Ekonomik Lokal Totali:4
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1

Profesional 1 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1

Zyrtar i Larté pér Zhvillim Ekonomik Lokal
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Zyrtar pér Ofrim té Mbéshtetjes né Zhvillim Ekonomik

lokal Profesional 2 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1
Asistent Administrativ Profesional 3 Gr.64 Grupi i administrimit té pérgjithshém 1
:li.rzoj[zzlll/tlg\l/%m pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té Totali:5
Udhéheqési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i larté pér Mbikéqyrje té Zbatimit té Projekteve Specialist Gr.34 Grupi i Inxhinierisé sé Ndértimit 4

4. Depgrtamenti p.ér Demokraci Lokale dhe Totali:7
Bashképunim Ndér-komunal:

Drejtor i Departamentit Drejtues i Mesém 1
4.1 Divizioni pér Bashképunim Ndér- Komunal Totali:3
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Bashképunim Ndér — Komunal Profesional 1 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1
Zyrtar pér Bashképunim Ndér — Komunal Profesional 2 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1
4.2 Divizioni pér Promovim té té Drejtave té Njeriut Totali:3
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Promovimin e té Drejtave té Njeriut. Profesional 1 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1
Zyrtar pér Komunitete dhe Gjuhé. Profesional 2 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1

5. Departamenti pér Qeverisje té Miré né Nivel Lokal Totali:11
Drejtor i Departamentit Drejtues i Mesém 1
51 D_ivizioni pér Ngritje té Kapaciteteve Institucionale Totali-4
né Nivel Lokal

Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
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Zyrtar i Larté pér Zhvillim té Kapaciteteve né Nivel

Lokal Profesional 1 Gr.63 Grupi i administrimit té pérgjithshém 1
Zyrtar pér Zhvillim té Kapaciteteve né Nivel Lokal Profesional 2 Gr.63 Grupi i administrimit té pérgjithshém 1
Asistent Administrativ Profesional 3 Gr.64 Grupi i administrimit té pérgjithshém 1
5.2 Divizioni pér Transparencé né Nivel Lokal Totali:3
Udhéheqési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Transparencé né Nivel Lokal Profesional 1 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1
Zyrtar pér Indikator Matés té Transparencés Profesional 2 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1
5L.gk[;Iivizioni pér Hulumtim dhe Analizé né Nivel Totali-3
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtari i Larté pér Hulumtim dhe Analizé Profesional 1 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 2
&O[?ﬁgzgtamentl pér Digjitalizim té Shérbimeve né Totali:8
Drejtor i Departamentit Drejtues i Mesém 1
?ﬁlte[l)i:;\;:azrzggl pér E-KOMUNAT dhe Qytetet Totali-4
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Platformat Digjitale Profesional 1 Gr.49 Grupi i teknologjisé informative 1
Zyrtar pér E-Komuna Profesional 2 Gr.63 Grupi i administrimit té pérgjithshém 1
Zyrtar pér Qytete Inteligjente Profesional 2 Gr.63 Grupi i administrimit té pérgjithshém 1
6.2 Divizioni pér Partneritetin pér Qeverisje té Hapur Totali:3
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
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Zyrtar i Larté pér Partneritetin pér Qeverisje té€ Hapur Profesional 1 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1
Zyrtar pér Partneritetin pér Qeverisje té Hapur Profesional 2 Gr.63 Grupi i administrimit té pérgjithshém 1
7L.o[i)(gpljeartament| pér Mbikéqyrje dhe Performancé Totali:12
Drejtor i Departamentit Drejtues i Mesém 1
7.1 Divizioni pér Matje té Performancés Totali:5
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Matje dhe Vlerésim té Performancés Profesional 1 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1
Zyrtar pér Matje dhe Vlerésim té Performancés Profesional 2 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1
Zyrtar i Larté pér Zhvillim té Performancés Profesional 1 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1
Zyrtar pér Zhvillim té Performancés Profesional 2 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1

7.2 Divizioni pér Monitorim té Legjislacionit Lokal Totali: 6
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Monitorim té Legjislacionit Lokal Profesional 1 Gr.1 Grupi Ligjor 4
Asistent Administrativ Profesional 3 Gr.64 Grupi i administrimit té pérgjithshém 1

8. Depz_irfcam?nti [_)'e'_r Integrime Evropiane dhe Totali: 7
Koordinim té Politikave

Drejtor i Departamentit Drejtues i Mesém 1
8.1 Divizioni pér Integrime Evropiane Totali: 3
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Integrime Evropiane Profesional 1 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1
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Zyrtar pér Monitorim té Procesit té Raportimit Profesional 2 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1

8.2 Divizioni pér Koordinim té Politikave Totali: 3
Udhéheqési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Zhvillimin e Dokumenteve Strategjike Profesional 1 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1
Zyrtar pér Koordinim té Politikave Profesional 2 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1

9. Departamenti pér Bashképunim Ndérkufitar dhe .
Komunal Ndérkombétar il 42
Drejtor i Departamentit Drejtues i Mesém 1
9.1 Divizioni pér Bashképunim Ndérkufitar Totali:4
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Bashképunim Ndérkufitar Profesional 1 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 3

9.2 Di\{izior!i pér K9ntro!l té Programeve té Totali-4
Bashképunimit Ndérkufitar

Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Kontroll dhe Monitorim té Projekteve Profesional 1 Gr.3 Grupi i Ekonomisé 2
Zyrtar pér Menaxhim té Riskut Profesional 2 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1
Slzigé[l?li(\grzrigg'iar)rér Bashképunim Komunal Totali:3
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Bashképunim Komunal Ndérkombétar Profesional 1 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1
Zyrtar pér Bashképunim Komunal Ndérkombétar Profesional 2 Gr.12 Grupi i shkencave shogérore 1

10. Departamenti Ligjor Totali:17
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Drejtor i Departamentit

Drejtues i Mesém

1

10.1.Divizioni pér Shqyrtimin e Ligjshmérisé sé

Akteve té Kuvendit Komunal dhe Kryetarit té Toltg [
Komunés
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar |“Larte pér Shqyrtimin e Ligjshmérisé sé Akteve té Profesional 1 Gr.1 Grupi Ligjor 8
Komunés
Asistent Administrativ Profesional 3 Gr.64 Grupi i administrimit té pérgjithshém 1
10.2 Divizioni pér Zbatim té Legjislacionit Totali: 3
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i larté Ligjor Profesional 1 Gr.1 Grupi Ligjor 2
10.3 Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e .
N Totali: 3
Legjislacionit
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i larté Ligjor Profesional 1 Gr.1 Grupi Ligjor 2
11. Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme Toé[gh:
Drejtor i Departamentit Drejtues i Mesém 1
11.1 Divizioni pér Shérbime Logjistike dhe Totali:
Administrim té Dokumenteve 10
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar pér Logjistiké Profesional 2 Gr.63 Grupi i administrimit té pérgjithshém 2
Zyrtar pér Administrim té Dokumenteve Profesional 2 Gr.7 Grupi i Arkiv-Dokumentacionit 1
Zyrtar i Arkivit Profesional 2 Gr.7 Grupi i Arkiv-Dokumentacionit 1
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Recepsionist Profesional 3 Gr.64 Grupi i administrimit té pérgjithshém 1
Zyrtar i Transportit Profesional 2 Gr.64 Grupi i administrimit té pérgjithshém 1
Vozités Néﬁ/lubné?h;i‘g:ik Népunés Teknik Mbéshtetés 3
11.2 Divizioni pér Teknologji Informative Totali:3
Udhéheqési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Teknologji Informative Profesional 1 Gr.49 Grupi i teknologjisé informative 1
Zyrtar pér Teknologji Informative Profesional 2 Gr.49 Grupi i teknologjisé informative 1
11.3 Divizioni pér Pérkthim dhe Lektorim Totali: 6
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Pérkthime Profesional 1 Gr.59 Grupi i pérkthimit dhe interpretimit 4
Zyrtar i Larté pér Lektorim Profesional 1 Gr.8 Grupi i mar:ﬁ?gﬁ:m’ﬁ]me publikun dhe 1
12 Divizioni pér Buxhet dhe Financa Totali: 5
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Buxhet dhe Financa Profesional 1 Gr.2 Grupi i Buxhetit dhe Financave 1
Zyrtar i Pasurisé Profesional 2 Gr.3 Grupi i Ekonomisé 1
Zyrtar Zotues Profesional 2 Gr.2 Grupi i Buxhetit dhe Financave 1
Zyrtar Shpenzues Profesional 2 Gr.2 Grupi i Buxhetit dhe Financave 1
13. Njésia pér Auditim té Brendshém Totali:3
Udhéhegési i Njésisé Drejtues i ulét 1
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Auditor i brendshém Profesional 1 Gr.5 Grupi i Auditimit té Brendshém 2
14. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore Totali:4
Udhéhegeési i Njésisé Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Burime Njerézore Profesional 1 Gr.6 Grupi i Burimeve Njerézore 2
Zyrtar pér Burime Njerézore Profesional 2 Gr.6 Grupi i Burimeve Njerézore 1
15. Divizioni i Prokurimit Totali:3
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Prokurim Profesional 1 Gr.4 Grupi i prokurimit publik 1
Zyrtar pér Prokurim Profesional 2 Gr.4 Grupi i prokurimit publik 1
16. Divizioni pér Komunikim Publik Totali:3
Udhéhegési i Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Komunikim Publik Profesional 1 Gr.8 Grupii mar:ﬁggfgza/ﬁ]me publikun dhe 1
Zyrtar pér Informim dhe Menaxhim té Ueb Fageve Profesional 2 Gr.8 Grupi i mar:ﬁggfgza/ﬁ]me publikun dhe 1
Numri i Pérgjithshém i Stafit 145
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Divizioni pér Buxhet dhe Financa

DEPARTAMENTI

PER ZHVILLIM
EKONOMIK

Divizioni pér
Zhvillim
Ekonomik Lokal

Divizioni pér
Mbikéqyrjen e
Zbatimit té
Projekteve né
Nivelin lokal

Késhilltarét politik

Njésia pér Auditim té Brendshém

Divizioni i Prokurimit

DEPARTAMENTI
PER DEMOKRACI
LOKALE DHE
BSHKEPUNIM

ANFRIARALINIAL

Divizioni pér
Bashképunim
Ndérkomunal

Divizioni pér
promovimin e
té drejtave té

njeriut

DEPARTAMENTI
PER QEVERISJE
TE MIRE NE
NIVEL LOKAL

Divizioni pér
ngritje té
kapaciteteve
institucionale né

mwiveal laloal

Divizioni pér
Transparencé ne

nivelin Lokal

Divizioni pér
Hulumtim dhe

Analizé ne Nivelin

Lokal

Struktura Organizative

MINISTRI

|

SEKRETARI I
PERGJITHSHEM

Stafi mbéshtetés né zyrén e SP

DEPARTAMENTI

PER DIGJITALIZIM

TE SHERBIMEVE
NE KOMUNA

Divizioni pér

E-KOMUNAT
dhe Qytetet

Intalicianta
Divizioni pér
Partneritetin pér

Qeverisje té Hapur

DEPARTAMENTI
PER MBIKQYRIJE
DHE
PERFORMANCE
I OKAIF

Divizioni pér
Matje té
Performancés
Komunale

Divizioni pér

Monitorim té

Legjislacionit
Lokal
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DEPARTAMENTI
PER INTEGRIME
EVROPIANE DHE
KOORDINIM TE
POLITIKAVE

Divizioni pér
Integrime
Evropiane

Divizioni pér
Koordinim té
Politikave

MINISTRIA E ADMINISTRIMIT TE PUSHTETIT LOKAL

Zévendésministri

Zévendésministri

Divizioni pér Komunikim Publik

DEPARTAMENTI PER

BASHKEPUNIM

NDERKUFITAR DHE

KOMUNAL

NDERKOMBETAR

Divizioni pér
bashképunim
ndérkufitar

Divizioni pér
Kontroll té

Programeve té BNK

Divizioni pér
Bashképunim
Komunal
Ndérkombétar

DEPARTAMENTI
LIGJOR

Divizioni pér
Shqyrtimin e
ligishmeérisé sé

akteve te kuvendit

komunal dhe
Kryetarit té
Komunés

Divizioni pér
Zbatim té
Legjislacionit

Divizioni pér
Hartimin dhe
Harmonizimin e

Legjislacionit

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

DEPARTAMENTI
PER SHERBIME
TE
PERGJITHSHME

Divizioni pér
Shérbime
Logjistike dhe
Administrim té
Dokumenteve

Divizioni pér
Teknologji
Informative

Divizioni pér
Pérkthime
dhe Arkiv



