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IZVRSNI SAZETAK

Strategija o vladavini prava 2021-2026 je glavni dokument strateskog planiranja u sektoru vladavine prava
sa Cetiri definisanih strateSkih ciljeva i petnaest drugih specifi¢nih ciljeva. Strategija ima Akcioni plan 2021-
2023 koji sadrzi ukupno 464 aktivnosti za period 2021-2023. Ovaj Godisnji izveStaj o sprovodenju
Akcionog plana obuhvata pracenje sprovodenja svih aktivnosti koje su bile planirane tokom 2023. godine.
Tokom perioda izveStavanja 2023. godine, identifikovano je 358 aktivnosti, dok su 106 aktivnosti
evidentirane kao uspesno zavrSene u periodu izvestavanja 2022. U napretku za mere politike takode je
odrazen i napredak zabeleZzenom u prethodnom izvestaju 2022. god.

1z Izvestaja o pracenju, iskljucujuci aktivnosti zavrSenih u periodu 2022. godine, proizilazi da je 41,23%
aktivnosti iz perioda 2023. godine u potpunosti sprovedeno, 34,36% je delimi¢no sprovedeno ili su u toku
sprovodenja, 24,30% aktivnosti nije sprovedeno uopste i nije bilo nikakvog razvoja u vezi sa njima. Dok u
celini, racunajuci aktivnosti sprovedene tokom izvestajnog perioda 2022. godine, proizilazi da je 55% u
potpunosti ispunjeno, 26% delimi¢no ispunjeno, a 19% uopSte nije ispunjeno. NajviSe sprovedenih
aktivnosti suu Cilju 4 ,,jacanje borbe protiv korupcije* u odnosu na broj planiranih aktivnosti, dok je najveci
broj neprovedenih aktivnosti u odnosu na planirane aktivnosti u Cilju 3 ,,Jacanje pristupa pravdi*.

Realizovane aktivnosti obuhvataju 1) usvajanje novih politika, zakona i podzakonskih akata, 2) unapredenje
sistema internog izveStavanja u pravosudu i tuzilastvu, 3) preduzimanje velikog broja specijalizovanih
obuka posebno od strane Pravne akademije ali i od komore slobodnih profesija, 4) povecanje
transparentnosti omogucavanjem pristupa i objavljivanjem znacajnog broja internih dokumenata, 5)
unapredenje sistema digitalizacije, 1 6) preduzimanje aktivnosti podizanja svesti o pristupu pravdi ili i
kori§¢enje mehanizama za alternativno resavanje sporova. Uprkos sprovodenju aktivnosti u 2023. godini,
neophodan je dalji rad Ministarstva pravde, sudstva, tuzilastva i drugih institucija na reSavanju
kontinuiranih izazova koji se odnose na: razvoj i uskladivanje politike i zakonodavstva, efikasnost,
digitalizaciju, vrednovanju ucinka, disciplinu, odgovornost, integritet, profesionalni razvoj, efektivnost
slobodnih profesija i koriS¢enje mehanizama ARS, kao i transparentnost i funkcionisanje institucija uopste.

Iz analize budZzeta uoCava se da je od planiranih troskova aktivnosti 2023 godine, potroSeno svega 32%
budzeta, Sto odgovara sprovedenim aktivnostima i Sto znaCi da najskuplje aktivnosti jo§ uvek nisu
sprovedene. Strategija ima i pokazatelje uticaja i pokazatelje rezultata na nivou ciljeva. Prema ostvarenoj
vrednosti ovih pokazatelja do 2023. godine, trend se Cini delimi¢no pozitivnim, ili se samo kod nekih
pokazatelja mogu ostvariti ciljani rezultati Strategije za 2023. 1 2026. godine.

Izvestaj o pracenju takode identifikuje relevantne rizike koji mogu da ometaju sprovodenje Strategije, a to
su: institucije nisu dale prioritet sprovodenju aktivnosti, nedostatak kapaciteta, budzeta ili
meduinstitucionalne saradnje, kao i rizici povezani sa blagovremeno planiranim srednjoro¢nim pregledom
Strategije. Takode, jo$ jedan izazov u vezi sa sprovedenim aktivnostima periodi¢ke prirode, je kontinuitet
njihovog sprovodenja. Kao odgovor na ove rizike, Izvestaj takode predstavlja konkretne korake za njihovo
reSavanje. Srednjoro¢ni pregled Strategije se o¢ekuje da Ce biti izvrSen najkasnije do pocetka 2024. godine,
dok se ocekuje da ¢e ovom pregledu i izradi novog akcionog plana strategije 2024-2026 prethoditi
konkretne analize sektora, ¢ija se izrada o¢ekuje da bude izvrSena uz podrsku uz podrsku razvojnih partnera
Kosova.



I. UVOD

Strategiju vladavine prava (2021-2026) i njen Akcioni plan (2021-2023) usvojila je Vlada Republike
Kosova u avgustu 2021 godine. Ova Strategija je glavni dokument planiranja u oblasti vladavine prava,
koji ima za cilj postizanje Cetiri strateskih ciljeva: 1) jacanje sudskog i tuzilaCkog sistema; 2) jacanje
krivicnog pravosuda; 3) jacanje pristupa pravdi; i 4) jacanje borbe protiv korupcije. Ova Cetiri cilja se dalje
dele na petnaest specifi¢nih ciljeva na kojima se zasniva Akcioni plan strategije vladavine prava, koji je
podeljen na ukupno petnaest poglavlja prema specifi¢nim ciljevima.

Uprkos usvajanju Strategije u avgustu 2021. godine, sprovodenje Strategije i njeno pracenje zvanicno su
pocele tek nakon angaZzovanja svih ukljucenih institucija, na sastanku Upravnog odbora Strategije
odrzanom u januaru 2023. godine. Prvi Sestomesecni izvestaj o sprovodenju Akcionog plana Strategije u
periodu januar-jun 2023. godine, diskutovan je i usvojen od strane Upravnog odbora u julu 2022. godine.!
Prema Sestomesecnom izvestaju, do juna 2023. godine, od 374 planiranih aktivnosti: 112 su sprovedene u
potpunosti, 179 su delimi¢no sprovedene ili su i dalje u toku sprovodenja, a 73 nisu sprovedene i nemam
nikakvog pomaka u vezi sa njima. Glavni razlozi za nesprovodenje aktivnosti ili delimi¢no sprovodenje su:
1) nedostaci u planiranju od strane institucija; 2) nedostatak koordinacije izmedu institucija za sprovodenje
zajednickih aktivnosti i 3) nedostatak kapaciteta (budzetskih ili i u smislu ljudskih resursa), sto dovodi do
potrebe za boljom koordinacijom sa donatorima u sektoru vladavine prava.

U drugom periodu godine, jul —decembar 2023. godine, institucije su nastavile sa sprovodenjem aktivnosti,

¢ija je ocena prikazana u ovom godiSnjem izvesStaju. Ovaj Izvestaj stoga ukljucuje pracenje sprovodenja
Strategije do kraja 2023. godine i takode odrazava aktivnosti koje su uspesno sprovedene do kraja
izveStajnog perioda 2022. godine.

Pracéenje je izvr$eno u skladu sa Administrativnim uputstvom o planiranju i izradi strateSkih dokumenata?,
i Priru¢nikom za planiranje, izradu i pracenje strateskih dokumenata i njihovih akcionih planova®. Tokom
perioda pracenja, odrzani su odvojeni sastanci izmedu Sekretarijata strategije i svih institucija uklju¢enih u
sprovodenje, na kojima su nalazi diskutovani i potvrdeni. Ovi nalazi su prikazani u ovom Izvestaju, o kome
se raspravljalo i glasalo u telima za pracenje Strategije — Meduinstitucionalnom koordinacionom telu i
Upravnom odboru.

II. NAPREDAK U SPROVODENJU CILJEVA STRATESKIH DOKUMENTA

U okviru ¢etiri postavljenih ciljeva Strategije i navedenih u uvodu ovog Izvestaja, Akcionim planom
Strategije do kraja 2023. godine planirano je ukupno 464 aktivnosti, od kojih je 106 sprovedeno u
Izvestajnom periodu 2022

Procena sprovodenja aktivnosti prema ovom Izvestaju podeljena je u Cetiri kategorije: 1) u potpunosti
sprovedene u izvestajnom periodu 2023. godine; 2) u potpunosti sprovedeno u izvestajnom periodu 2022,
godine; 3) delimi¢no sprovedene ili su u toku sprovodenja; 3) ne sprovedene. Do kraja 2023. godine, od
ukupno 464 aktivnosti, 151 aktivnost je u potpunosti sprovedeno tokom izvestajnog perioda 2023. godine,

! Sestomeseéni izvestaj o sprovodenju Akcionog plana Strategije vladavine prava. jul 2022. Dostupno na:
https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/FEEOBC3C-EA31-46D4-AF65-66C8903581A4.pdf

2 Administrativno uputstvo br. 07/2018. dostupno na:: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx? ActID=18813

3 Priruénik za 2019. Dostupno na: https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/05/MANUAL-PER-
PLANIFIKIMIN-HARTIMIN-DHE-MONITORIMIN-E-DOKUMENTEVE-STRATEGJIKE-DHE-PLANEVE-
TE-TYRE-TE-VEPRIMIT.pdf
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106 aktivnosti je sprovedeno tokom izvesStajnog perioda 2022. godine, 121 aktivnosti je delimi¢no
sprovedeno ili su u toku sprovodenja i 87 aktivnosti nisu sprovedene i nema razvoja u vezi sa njima.

Nesprovedeno
24.30%

Sprovedeno
41.24%

Delimi¢no iliu
toku
sprovodenja
34.36%

Tabela 1 - Opste sprovodenje aktivnosti do kraja 2023. god.

Na osnovu ciljeva proizilazi da Cilj 4 ima najviSe sprovedenih aktivnosti u odnosu na broj aktivnosti za taj
cilj, dok Cilj 3 ima najveci broj delimi¢no sprovedenih aktivnosti ili koje su u toku sprovodenja, kao i
najveci broj Sto se tice nesprovedenih aktivnosti, imajuci u vidu i aktivnosti koje su sprovedene u 2022.
od.

aQ

Sledeca tabela prikazuje sprovodenje aktivnosti u procentima prema institucijama koje su ih vodile.

Procenat
nesprovedenih
aktivnosti

Procenat
Broj aktivnosti potpunog
sprovodenja

Ministarstvo pravde 35%
Sudski savet Kosova 26%
Tuzilacki savet Kosova 28%
Skupstina Kosova 25%
Kancelarija predsednika 0%

Akademija pravde 23%
19%

Mi Ministarstvo unutrasnjih poslova i Kosovska
policija

Korektivna sluzba Kosova 26%
Probaciona sluzba Kosova 27%




Advokatska komora Kosova 10 20% 40%

Agencija za besplatnu pravnu pomo¢é 13 77% 15%
Agencija za spre¢avanje korupcije 28 57.14% 14.29%
Institucija narodnog advokata 1 0% 0%
Univerzitet u Pristini 2 50% 0%

) 50% 0%
Ukupan broj aktivnosti 493

Tabela 3 — Sprovodenje aktivnosti Strategije (2021-2022) po institucijama

Tokom 2023 godine, planirane aktivnosti rezultirale su znac¢ajnim proizvodima pocevsi od 1) usvajanja
politika, zakona i novih podzakonskih akata, 2) unapredenja sistema internog izvestavanja u okviru sudstva
i tuzilastva, 3) preduzimanja velikog broja specijalizovanih obuka posebno sa Akademijom Pravde, ali i
komorama slobodnih profesija, 4) povecanje transparentnosti omogucavanjem pristupa i objavljivanjem
znac¢ajnog broja internih dokumenata i 5) preduzimanja aktivnosti o podizanju svesti u vezi sa pristupom
pravdi, ili i za kori§¢enje mehanizama za alternativno reSavanje sporova.

Sledece tabele predstavljaju utroSen budzet do kraja 2023. godine za sprovodenje aktivnosti Strategije, u
odnosu na procenjene troskove ovih aktivnosti u vreme usvajanja Strategije.

m Buxheti (RKS + Donatorét) 2022, duke pérfshiré koston e aktiviteteve té bartura nga 2021
Shpenzimet 2022 (RKS + Donatorét)

Tabela 4 - Budzet u odnosu na indikativne rashode za 2022. godinu Akcionog plana Strategije za period 2021-2023 godine, EUR

Budzet Rashodi (RKS +
Strateski ciljevi (RKS + donatori) donatori)
2023 2022
1. Jadanje sudskog i tuzilackog sistema 1,188,883.40 3,165,524.50
2. Jacanije sistema kriviénog pravosuda 6,876,014.86 425,208.52
3. Ja¢anje pristupa pravdi 1,100,861.28 421,178.45
4. Jacanije borbe protiv korupcije 247,152.00 320,294.43




2 9,412,911.54 4,332,205.90

Tabela 5 - Procena budzeta u odnosu na indikativne troskove strateskog cilja 1 za 2022. godinu, EUR

Pored pokazatelja proizvoda prema gore navedenim aktivnostima, Strategija takode definiSe i pokazatelje
uticaja i pokazatelje rezultata na nivou ciljeva. Ovi pokazatelji su razvijeni prema metodologiji World
Justice Project (WJP) i European Commission for the Efficiency of Justice (CEPEJ). Da bi se procenilo
postizanje ovih pokazatelja u ovom godiSnjem izvestaju, Sto se tice WJIP, kao osnova je uzet poslednji
izvestaj za Kosovo za 2023. godinu®. Sto se ti¢e pokazatelja CEPEJ-a, kori§¢ene su informacije koje je
nacionalni koordinator CEPEJ-a u okviru Ministarstva pravde dostavio Regionalnom *Dashboard Project’
CEPEJ-a na osnovu podataka za 2021. koje su dostavile relevantne institucije, uklju¢ujuc¢i SSK.> Takode,
ostali razvijeni pokazatelji Strategije zasnivaju se na statistickim podacima koje je SSK objavio u
Godisnjem statistickom izvestaju za 2022. godinu, u kojem se analiziraju podaci u sudstvu za 20226, ali i
podaci sa otvorene platforme sudstva.’

I pored velikog broja potpuno sprovedenih aktivnosti i potrosenog budzeta, iz izvrSene analize se ocenjuje
da je trend ostvarivanja predvidenih ciljeva, odnosno srednjoro¢nog cilja za 2023. godinu definisanog u
Strategiji vladavine prava, delimi¢no pozitivan, dok kod zna¢ajnog dela indikatora trend nije odgovarajuci,
donoseci ¢ak i nazadovanje. U odnosu na izvestaj za 2022. godinu, uocava se trend rasta zavrSenih i
nesprovedenih aktivnosti, dok je broj aktivnosti koje su u toku sprovodenja smanjen. Tokom perioda 2023.
godine, nije bilo rastuceg ili opadajuéeg trenda u ocenjivanju u poredenju sa periodom ocenjivanja 2022.
godine, od pokazatelja metodologije WJIP, gde u makro-pokazatelju Strategije, Kosovo ponovo ima opstu
ocenu od 0,56, isti rezultat kao iz 2022.% Pokazatelji CEPEJ pokazuju negativan rezultat u nekim aspektima
(npr. duze vreme na raspolaganju za reSavanje predmeta u prvom stepenu) i pozitivan rezultat u nekim
drugim aspektima (npr. krace trajanje za reSavanje predmeta u drugom stepenu).

Medutim, poznato je da nijedan pokazatelj ne moze obuhvatiti sveukupnost ciljeva predvidene politike ili
reforme. Ove pokazatelje treba analizirati i u odnosu na druge pokazatelje, okolnosti i faktore, tako da kada
se analiziraju u celini daju tacniju sliku uspeha.

Postoji nekoliko faktora za koje se procenjuje da su usporili napredak Sto se tice pokazatelja: prvo,
pandemija COVID-19, koja je tokom 2020. godine jedno vreme paralisala rad sudstva i tuzilastva, aspekti
medunarodne pravne saradnje, zatim veliki broj gradanskih sporova kao rezultat nesprovodenja kolektivnih
ugovora u odredenom sektoru, fokus Strategije na zakonske promene koje su bile neophodne, ali ¢iji se
rezultat oCekuje da bude primecen tokom sprovodenja $to mozZe potrajati malo duze da bih uticao na
navedene pokazatelje, ali i drugi faktori koji su makar posredno imali priliku da uticu. Ovo nesumnjivo
dovodi do potrebe da se aktivnosti Akcionog plana Strategije revidiraju i odrazavaju jo§ konkretnije

aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva. Ovo bi trebalo da se uradi tokom srednjoro¢nog pregleda

4 WJP. Statisti¢ki podaci za Kosovo. Godina 2022. Dostupno na:: https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-
index/country/2022/Kosovo/

5 CEPEJ. HFII: Towards a better evaluation of the results of judicial reform efforts in the Western Balkans
“DASHBOARD Western Balkans™ Data collection: 2022. Part 2 (A) - Beneficiary fiche — Kosova. Dostupan na:
1680ad53b0 (coe.int)

6 SSK. Statisticki izvestaj sudova za 2023. godinu - Dostupno na::

1682 _KGJK Raporti_Statistikor_Gjykatave Vjetori 2023.pdf (gjyqgesori-rks.org)

7 Dostupno na: https://odp.gjygesori-rks.org/

8 WJP Rule of Law Index | Kosovo Insights (worldjusticeproject.org)
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Strategije i izrade novog Akcionog plana 2024-2026.

1. NAPREDAK U ODNOSU NA CILJ 1: JACANJE SUDSKOG I TUZILACKOG SISTEMA

Najveci broj aktivnosti u okviru ciljeva planiran je u Cilju 1, ukupno 168. do 2023. godine, dakle ukljucujuéi
aktivnosti sprovedene u prethodnom izvestajnom periodu. Od ovih aktivnosti, kao $to je prikazano na tabeli
2., 101 su sprovedene u potpunosti (59%), 46 su delimi¢no sprovedene ili su u toku sprovodenja (28%), a
23 aktivnosti nisu sprovedene uopste (14%). Kao uspesne price u pogledu proizvoda, ovde se mogu navesti:
osnivanje ogranka Osnovnog suda u Pristini u Kosovu Polju na osnovu Zakona o sudovima, povecanje
broja novih sudija i tuzilaca kroz zaposljavanje, unapredenje ISUP-a u skladu sa svim zahtevima CEPEJ-a,
automatska dodela predmeta sudijama, odrzavanje brojnih obuka od strane AP-a, posebno iz oblasti
privrednog prava, zatim usvajanje Koncept dokumenta za drzavne sluzbenike u upravi sudova i tuzilaStava
, donoSenje i stupanje na snagu Zakona o drzavnom tuziocu itd.

Na sledecoj tabeli su prikazani planirani troskovi i dosadasnji troskovi u vezi sa Ciljem 1.

Budzet Troskovi
Strateski cilj Akcionog plana (2021-2023) (RKS + donatori) (RKS + donatori)
2023 2023

Strateski cilj 1: Jacanje sudskog i tuzilackog sistema 1,188,883.40 3,165,524.50

Specifiéni cilj 1.1: Povecanje odgovornosti sudskog i 249,795.86 223,790.70

tuZilackog sistema

Specifiéni cilj 1.2: Povedanje efikasnosti sudskog i tuZilackog 794,080.00 2,794,471.85

sistema

Specifini cilj 1.3: Povecanie profesionalizma i 59,065.30 136,485.06

kompetentnosti u sudskom i tuZilackom sistemu

Specificni cilj 1.4: Poboljsanje integriteta sudija i tuZilaca 85,942.24 10,776.89

Tabela 6 — Procena budzeta naspram indikativnih rashoda strateskog cilja 1 za 2022, EUR

Sto se ti¢e mera politika u okviru specifi¢nih ciljeva Strateskog cilja 1, uoava se da je najvise aktivnosti u
potpunosti sprovedene u odnosu na one koje su imale veliki broj planiranih aktivnosti, i to u slede¢im
merama: (1) napredni i objektivni sistem evaluacije ucinka koji se fokusira na kvalitet i sposobnosti sudija
i tuzilaca, (2) visokokvalitetno izveStavanje za poboljSanje odgovornosti, (3) efikasno vrSenje sudijskih i
tuzilackih mandata koji obezbeduju odgovornost, i (4) regrutacija, napredovanje na duznosti i premestaj
sudija, tuzilaca i pomo¢nog osoblja, zasnovano na kompetentnosti. Dok, najmanje razvoja u merama
politike: (5) Akademija Pravde Kosova koja odgovara potrebama sektora pravde, (6) uskladivanje pruzanih
obuka za stru¢ni razvoj sa potrebama pravosudnog sistema; (1) E-pravosude i povezanost podataka (2)
sprovodenje nezavisnih i kontinuiranih provera integriteta sudija, tuzilaca i pomo¢nog osoblja, (3) jacanje
kapaciteta postojecih jedinica za verifikaciju u SSK-u i TSK-u i (4) osposobljavanje SSK-a i TSK-a za
ocuvanje sudskog integriteta. Ipak, implementacija velikog broja aktivnosti u gore navedenim merama
politike predvidenih Akcionim planom, ne znaci da je reforma ovih mera zavrSena i da je potreban dalji rad
kroz meduinstitucionalne obaveze i tokom procesa srednjorocne revizije Strategije.



Uprkos znac¢ajnom broju u potpunosti sprovedenih aktivnosti, pokazatelji za postizanje ovog cilja, posebno
oni po CEPEJ metodologiji, odrazavaju pad u odnosu na ciljeve postavljene Strategijom u 2023. i 2026.
godini.

 znadi pozitivan razvoj

J znadi negativan razvoj

. X Dostign . Dostignuta
Osnovna Dostignuta Srednjoro - Osnovna Dostignuta - T
lzvor pokazatelja vrednost vrednost Enicilj uta Krainji cil Izvor pokazatelja vrednost vrednost S.re.t%momm prednast Krajni cil;
2019 2022 2023 Vtrez‘;;:s 2026 2019 2022 il 2023 2023 2026
1. WJP ‘Indeksi vladavine 0.56 15. CEPEJ ‘Vreme 6924,
prava’ 1 na raspolaganju
0.54 0.56 0.59 0.64 za prvi kriviéni 298 613 206 144
stepen’ (u
danima)®
2. WJP 7.1 ‘Gradanska 0.62 16. CEPEJ ‘Vreme 1524
pravda je dostupna i 1 na raspolaganju
(finansijski) pristupaéna’ 0.6 0.61 0.62 0.64 za drugi kriviéni 81 99 72 63
stepen’ (u
danima)
0.44 17. CEPEJ ‘Stopa 61%
3. WJP 7.3 ‘Gradansko J reSavanja za prvi
pravosude je slobodno 0.46 0.42 0.61 0.67 stepen, za 84.6% 53% 122% 159%
od korupcije’ gradanske/privre
dne predmete’’®
0.51 18. CEPEJ ‘Vreme 15114
4. WJP 7.4 ‘Gradansko 1 na raspolaganju
pravosude nema zaprvi St?pen'.u
neopravdanog uticaja 0.44 0.51 0.51 0.58 gra(AIansklm/err 852 1339 536 338
viade’ ednim
predmetima’ (u
danima)
0.26 19. CEPEJ ‘Stopa 95%
5. WJP 7.5 ‘Gradansko 1 re§a\‘lanja Ia 123.11 2
pravosude nema 0.24 0.24 0.36 0.39 drugi stepen, u ' 66% 123% 123%
neopravdanih odlaganja’ gradanskim/privr %
ednim
predmetima’
0.49 20. CEPEJ ‘Vreme 5914
6. WIP 7.6 ‘Gradanska 0 na raspolaganju
pravda se efikasno 0.42 0.48 0.52 0.53 zadrugistepen, u | ) q 646 306 221
sprovod’ grac_lansknm/pnvr
ednim
predmetima’
7. WIP 8.2 ‘Sistem 0.33 21. CEPE! ‘Stopa 82%\
kriviénog pravosuda je 0.34 0.33 0.50 J 0.53 re$avanja za prvi 93% 94% 132% 171.6%
blagovremen i efikasan’ stepen, u

? Vidi definiciju vremena na raspolaganju (izraunato) u re¢niku CEPEJ (dostupno na:https://rm.coe.int/cepe;j-
glossary-serbian/1680a02c15: Broj nereSenih predmeta na kraju godine podeljen brojem resenih predmeta u toj godini,
pomnozen brojem 365 (koliko ima dana u godini): lzracunato vreme potrebno za reSavanje predmeta = (Broj
neresenih predmeta na kraju godine / Broj resenih predmeta u toj godini) * 365. Ovaj pokazatelj ukazuje na to
koliko je dana potrebno za reSavanje nereSenih predmeta, uzimajuci u obzir trenutne kapacitete suda za reSavanje
predmeta. Ovaj pokazatelj se koristi za predvidanje duzine sudskih postupaka. Ovaj pokazatelj ne predstavlja tacno
izracunatu duzinu postupaka, ve¢ teorijsku procenu vremena koje je potrebno za obradu neresenih predmeta.

10Vidi definiciju stope azurnosti (stopa reSavanja predmeta) u re¢niku CEPEJ: Odnos dobijen deljenjem broja reSenih
predmeta u nekom periodu sa brojem primljenih predmeta u tom periodu, izrazen u procentima: Stopa azurnosti (%)
= (Reseni predmeti u nekom periodu / Zaprimljeni predmeti u tom periodu) x 100. Stopa azurnosti od 100% ukazuje
na sposobnost suda ili pravosudnog sistema da resi tacno onoliko predmeta koliko iznosi broj zaprimljenih predmeta
u datom periodu. Stopa azurnosti iznad 100% ukazuje na sposobnost sistema da resi viSe predmeta nego Sto je
zaprimljeno. Konac¢no, stopa azurnosti niza od 100% pojavljuje se onda kada je broj zaprimljenih predmeta veci od
broja reSenih predmeta. U tom slucaju se povecava broj neresenih predmeta. U sustini, stopa azurnosti pokazuje koliko
se uspesno sud ili pravosudni sistem nosi s prilivom predmeta.



upravnim
predmetima’
0.54 | 0.56 | 0.5 [ 0.5 | 0.64 [2c@Eveme 1508 [ 613 | 206 | 692 | 144
8. WIP 8.4 ‘Sistem na raspolaganju
A . 9 6T za prvi stepen, za
kriviénog pravosuda je
nepristrasan ::::’:;e (u
danima)
o 0.6 | 0.61 [ 0.6 [06 | 0.64 [zceseen | g1 [ 99 [ 72 |152] | 63
9. WIJP 8.5 ‘Sistem reSavanja za
kriviénog pravosuda je 2 2T drugi stepen, u
nekorumpiran’ upravnim
predmetima
046 | 042 | 0.6 | 0.4 | 0.67 |2&cEpmvreme | 846 | 53% | 122 | 61%] | 159
10. WJP 8.6 ‘Kriviéno na raspf:laganju o o .
pravosude nema 1 41‘ za drugi stepen, Aj /0 /0
neprimeren uticaj vliade’ :T'eudpr:\ae‘:r;e(u
danima)
0.44 | 0.51 0.5 | 0.5 0.58 | 2 Cpe % 852 | 1339 | 536 | 1511 | 338
11.' FVE?EJ Nerese.m 1 1 T predmeta starijih l
kriviéni predmeti (stariji od 24 meseci u
od 2 godine) u svim 05 Prittina za
sudovima Kriviéne
predmete’
024 [ 024 [03[02] 039 |[=®= — 123, 66% | 123 | 95%
¢l
12. CEPEJ Nereseni 6 61 predmetastarijih | 11% %
gradanski/privredni od 24 meseci u
predmeti (stariji od 2 OS Pristina za
godine) u svim sudovima gradanske
parnicne
predmete’
042 | 048 | 05| 04 | 053 |28 l 123%
13. CEP.EJ Nereseru 2 9 T predmeta starijih
upravni predmeti ((stariji od 24 meseci u
od 2 godine) u svim 0S Pritina za
sudovima upravne
predmete
14. CEPEJ 'Stopa 0.34 | 0.33 05103 0.53 | 28.Broj 425 646 306 | 591] | 221
reSavanja za prvi stepen, odloZenih sednica
za krivi¢ne predmete’ O 3l, u sudovimal?

Tabela 1 — Pokazatelji cilja 1

S tim u vezi, za aktivnosti koje nisu sprovedene ili koje su delimi¢no sprovedene, izazovi ili nedostaci su
se uglavnom odnosili na kapacitete ukljuCenih institucija da na vreme sprovedu aktivnosti (npr. izrada
programa obuke za komisije za vrednovanje ucinka, ili drugih analiza i dugoro¢nih planiranja) individualna
nespremnost da se neke aktivnosti sprovedu (npr. kontinuirana i dosledna primena ISUP-a), davanje
prioriteta drugim aktivnostima, neuvaZavanje u potpunosti svih relevantnih aktivnosti Strategije (npr.
propisi za regrutaciju tuzioca, ali i sudija), nedostatak budzeta, obimne aktivnosti koje zahtevaju
meduinstitucionalnu saradnju (zakon i dokumenti koji proisti¢u iz reforme pravosuda), itd.

Kao zakljucak, §to se ti¢e ovog Cilja, sada nakon potpunog sprovodenja vise od polovine aktivnosti, fokus
tokom 2023. godine treba da bude na potpunom sprovodenju 63 delimi¢no sprovedenih ili planiranih
aktivnosti. Ovo takode treba da bude prioritet u unutrasnjem planiranju institucija kao $to su SSK, TSK i
AP, koje imaju najveci broj ovih aktivnosti. Imajuéi to u vidu, uspesne price treba da budu pracene
konkretnim aktivnostima sprovodenja za koje se o¢ekuje da budu navedene u novom Akcionom planu
Strategije 2024-2026.

1" Podaci dobijeni od ODP-a




2. NAPREDAK U ODNOSU NA CILJ 2: JACANJE SISTEMA KRIVICNOG PRAVOSUPA

U okviru Cilja 2 planirano je 82 aktivnosti. Od ovih aktivnosti,39 (47.56%), su u potpunosti uspe$no
sprovedene, dok 23 su u toku delimi¢nog sprovodenja (28.05%), a 20 (24.39%) ostaju nesprovedene do
kraja 2023. godine.

Glavne pri¢e o uspehu u ovom cilju ticu se konsolidacije pravnog okvira, odnosno razvoja posebne
hijerarhijske strukture u sektoru tuzilastva kroz usvajanje Zakona o drzavnom tuziocu, usvajanju uredbe o
delatnostima, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji uprave u TuzilaCkom savetu Kosova, gde je
osnovana posebna jedinica za verifikaciju, usvajanje Zakona o specijalnom tuzilastvu u Skupstini gde je
adresirano pitanje da ¢e fokus STRK-a biti na krivi¢éna dela pranja novca vece vrednosti, Usvajanje u
Zakona o centralnom sistemu kaznene evidencije od strane Skupstine, kao i izvestaji i planovi rada usvojeni
u okviru SSK-a i TSK-a.

Troskovi i rashodi do kraja 2022. godine u vezi sa aktivnostima Cilja 2 prikazani su na sledec¢oj tabeli.

Budzet Troskovi (RKS +
Strateski cilj Akcionog plana (2021-2023) (RKS + donatori) donatori)
2023 2023

Strateski cilj2: Jacanje sistema krivicnog pravosuda 6,876,014.86 425,208.52

Specifi¢ni cilj2.1: Jacanje borbe protiv organizovanog 31,115.08 113,866.12

kriminala i korupcije na visokom nivou

Specificni cilj2.2: Podizanje profesionalizma u borbi protiv 75,350.00 52,950.00

organizovanog kriminala, korupcije na visokom nivou i

pranja novca

Specificni cilj 2.3: Jatanje sistema za izvr$enje krivicnih 23,864.48 127,688.25

sankcija

Specificni cilj2.4: Jacanje integriteta kosovske policije 6,745,685.30 130,704.15

Tabela 7 - Procena budzeta u odnosu na indikativne troskove strateskog cilja 2 za 2023. godinu, EUR

Shodno tome, iz analize izvrSene o merama politika u okviru specifi¢nih ciljeva Strateskog cilja 2, proizilazi
da je vecina aktivnosti u potpunosti sprovedena u odnosu na broj planiranih aktivnosti, u okviru slede¢ih
mera: (1) razvoj zakonodavstva, (2) ) jaCanje sposobnosti za strateSko planiranje KSK-a i PSK-a, i (3) razvoj
politika KSK-a i PSK-a za ljudske resurse, i (4) stvaranje i razvoj odrzZivog sistema za procenu rizika i
potreba, i individualno planiranje kazne za osudene zatvorenike i stranke probacione sluzbe kako bi se
smanjio rizik od ponavljanja krivicnih dela, dok su najmanje sprovedene u merama politika: (1)
infrastruktura i uprava koja osnazuje policijske sluzbenike, (2) poboljsani veting i uskladenost sa etickim
kodeksom i (3) aktivna izrazena saradnja sa tuzilaStvom na jacanju istraga policije.

Sli¢no Cilju 1, 1 u ovom Cilju i kao Sto se vidi sa slike ispod, ostvarena vrednost pokazatelja u 2022. godini
ne odrazava pozitivan trend ka ostvarenju srednjoro¢nog cilja postavljenog u 2023. godini.

A znadi pozitivan razvoj

J znadi negativan razvoj
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Dostign Dostign Dostignut
Osnovna uta Sredniorotn uta Krainii cili Osnovna Dostignuta Sredniorotni a Krajni
lzvor pokazatelja vrednost vrednos il 12023 vrednos Zjoéﬁ ) lzvor pokazatelja vrednost vrednost il 12023 vrednost cilj
2019 t ! 2023 2019 2022 ! 2023 2026
2022
1. CEPEJ Nereseni 14862 9. WJP 8.2 ‘Sistem 0334
krivi¢éni predmeti 15672 J kriviénih sudenja je
(stariji od 2 13013 6506 0 tacan, 0.34 0.33 0.50 0.53
godine) u svim blagovremen i
sudovima efikasan’
2. CEPEJ ‘Stopa 100% ill? Wip 8.3 . 0.56{
reSavanja za prvi Poveca Poveca .izner.\o-pfl.:kp ravni
stepen, za X 105% | noza no za les;':nl;:u: asan 0.60 0.58 0.62 0.64
I;:I::mn:te, 50% 100% kriminalnog
:acrzzsilggr::;: 6924 11. WIP 8.4 ‘Sistem 0.56
za prvi kriviéni 298 613 206 144 """'c“°§ ) 0.60 0.53 0.62 0.65
stepen’ (u pravosuda je
danima) nepristrasan’
:;i:;i)l:gr::}s 1524 12. WIP 8.5 ‘Sistem 0.484
za prvi kriviéni 81 99 72 63 k""'°“°§ , 0.50 0.49 0.61 0.68
stepen’ (u pravosuda nije
danima) korumpiran’
0.56 13. WJP 8.5.1 0.48 |
L) ‘Policija, oruzane
?6WJP.]; . snage i
raniéen silx
Pciigviom 0.52 056 | 0.55 0.62 | tutilastvo su 0.50 0.49 0.61 0.68
Policija oslobodeni
neprimerenog
uticaja’
6. WIP 2.3 0.61 0.391
‘Drzavni NA
sluzbenicima u }I?r'i\\l,i\:fj:o&s
liciii i orusani
::a';'a’;:;‘;‘a"'m 0.64 062 | 071 0.77 | pravosude nema 0.29 0.36 0.48 0.58
koriste javnu ne? nm,ere.n .,
. . drzavni uticaj
funkciju za licnu
korist’
7. WP 8 ‘Jadanje 0.46 0.60
15. WJP 8.7.!
sistema krivicnog | 0.47 | 046 | 0.5 o | 056 | RWIRETS | gg0 0.60 0.62 0.65
pravosuda’ Prava zatvorenika
8.WJP8.1 0.33
‘Sistem krivicnih J
. . 0.35 0.32 0.47 0.49
istraga je
efikasan’

Sto se ti¢e izazova, za ovaj cilj, bilo ih je u meduinstitucionalnoj saradnji (npr. meduinstitucionalna radna
grupa za pruzanje jedinstvenog tumacenja ,,umisljaja“), kasnjenja u izradi politika i zakona (npr. Koncept
dokumenta o statusu sudija i tuzioca, Zakona o policiji, Zakona o penzionisanju policijskih sluzbenika ili
strateSkih planova KSK i PSK), analiti¢ki kapaciteti (npr. razvijanje metode zasnovane na Testu za

Tabela 8 - Pokazatelji cilja 2

odlucivanje o zahtevima za pritvor), ali i budZetska ogranicenja kao i uvek.

Usredsredenost tokom 2023. godine treba da bude na izradi i usvajanju preostalih politika i zakona, ali i
finalizaciji drugih inicijativa od strane institucija koje ih sprovode. Sli¢no cilju 1, u novom Akcionom planu
Strategije treba uvesti nove aktivnosti kako bi se radilo na ostvarenju ciljeva Strategije, barem dugoro¢nih,

prema pokazateljima.

3. NAPREDAK U ODNOSU NA CILJ 3: JACANJE PRISTUPA PRAVDI
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Cilj 3 je drugi po redu sa najve¢im brojem aktivnosti — ukupno 151, od svih ciljeva 69 (45.70%) je broj u
potpunosti sprovedenih aktivnosti, 47 (31.13%) je broj delimi¢no sprovedenih ili su u toku sprovodenja, a
35 (23.18%) u kojima nema nikakvih razvoja, u okviru ovog Cilja.

JaCanje besplatne pravne pomoci, njeno unapredenje u projektima vezanim za pravosudne institucije je
jedna od glavnih pric¢a o uspehu ovog cilja, zatim elektronsko unapredenje pravosudnih institucija SSK-a i
TSK-a u vezi sa pruzanjem najkonkretnijeg pristupa gradanima. pravosudu, razvoj programa obuke za
posredovanje kao alternativnu metodu za slobodna zanimanja, obuka prevodilaca, ispunjenje zakonskih
inicijativa kao $to je izrada Zakona o upravnim sporovima, usvajanje izmena i dopuna Krivi¢nog zakonika
za posebno adresiranje kriminalizacije za zlostavljanja u policijskim stanicama, korektivnim centrima i
pritvorskim centrima, pruzanje podrske Zrtvama rodno zasnovanog nasilja, unapredenje programa obuke
za sudije i tuZioce u vezi sa nasiljem u porodici, zatim izrada analiza u vezi sa pravom na sudenje u
razumnom roku, iscrpljenjem pravnih lekova pred zalbenim organima, napredak u infrastrukturi policije u
smislu elektronskog snimanja policijskih razgovora i postavljanja kamera u mestima za zadrzavanje,
angazovanje dodatnih privatnih izvrsitelja od strane MP-a, unapredenje sluzbenika MP-a u poznavanju
stranih jezika.

Sto se ti¢e planiranih troskova i izdataka u Cilju 3, oni su predstavljeni na sledeéoj tabeli.

Budzet Troskovi (RKS+
Strateski cilj Akcionog plana (2021-2023) (RKS + donatori) donatori)
2023 2023
Strateski cilj 3: Jacanje pristupa pravdi 1,100,861.28 421,178.45
Specificni cilj3.1: Poboljsanje pristupa sudovima i tuzilastvu 23L151.12 117,023.54
Specifi¢ni cilj3.2: Poveéanje efikasnosti i delotvornosti 283,592.24 132,997.95
pravnih lekova
Specificni cilj3.3: Poboljsanje ustuga slobodnih profesija 365,663.00 56,761.12
Specifi¢ni cilj3.4: Povecanje nadzome i zagovaracke uloge 87,634.26 50,249.72
organizacija civilnog drustva
Specificni cilj3.5: Jadanje uloge Ministarstva pravde u 132,820.66 64,146.12
procesu pridruzivanja Evropskoj uniji

Tabela 10 - Procena budzeta u odnosu na indikativne troskove strateskog cilja 3 za 2023. godinu, EUR

Dalje, Sto se tice mera politika u okviru specificnih ciljeva Strateskog cilja 3, proizilazi da je najvise
aktivnosti u potpunosti sprovedeno u odnosu na one koje su imale veliki broj planiranih aktivnosti i to u
slede¢im merama: (1) pobolj$anje sistema pravne pomoci na Kosovu u skladu sa zahtevima EU-a i Saveta
Evrope, (2) poboljSanje pravnog i institucionalnog okvira kako bi se obezbedili efikasni pravni lekovi u
odnosu na pravne i pravosudne usluge orijentisanih prema gradanima, i (3) dalji razvoj i konsolidacija
posredovanja i stecajnih postupaka. S druge strane, najmanje razvoja bilo je u merama politika: (1) efikasna
saradnja izmedu nesudskih organa i sudova i tuZzilastva, (2) poboljSanje kvaliteta pruzanja usluga za sve
slobodne pravne profesije, i (3) povecanje kapaciteta kosovskog sudstva za integraciju u EU.
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Za razliku od ostalih ciljeva, u ovom cilju postoji i veéi broj pokazatelja koji su sada postignuti ili su u
pozitivnijem trendu (posebno kod WJP) u odnosu na ukupan broj pokazatelja.

A znaéi pozitivan razvoj

J znaéi negativan razvoj

Dostignut Dostignut Dostignut Dostignut
Osnovna L R, Osnovna . -
Izvor pokazatelja vrednost 2 S_re_d_mwom a Krainji cil Izvor pokazatelja vrednost @ S_re_c_'momm 2 Kraini cil
2019 vrednost iclj 2023 vrednost 2026 2019 vrednost iclj 2023 vrednost 2026
2022 2023 2022 2023
1. CEPEJ NeresSeni krivicni 14862 13. CEPEJ ‘Stepen 101%
predmeti (stariji od 2 13013 15672 6506 J 0 reSavanja za drugi stepen, 79.8% 74% 91% ™ 105%
godine) u svim sudovima u upravnim predmetima
2. CEPEJ Nereseni 34460 14. CEPEJ ‘Vreme na 366
gradanski/privredni 17336 | 29093 | 10904 v 6870 | rasPolaganiuza drugi 241 426 225 209
predmeti (stariji od 2 stepen, za upravne
godine) u svim sudovima predmete (u danima)
3. CEPEJ Nereseni upravni 1610 15. WJP 1.5.3 ‘Sloboda 0.59 1
predmeti (stariji od 2 2001 1830 1161 1 813 civilnih i politickih 0.57 0.59 0.62 0.67
godine) u svim sudovima organizacija je poStovana’
4. CEPEJ ‘Stopa resavanja Poveéa 100% Poveéa 16. WJP 3.3 ‘Civilno 0.581
za prvi stepen, za krivicne X 105% no za noza | ucesée’ 0.57 0.59 0.58 0.64
predmete’ 50% 100%
5. CEPEJ ‘Vreme na 6924, 17. WJP 6.4 ‘Postovanje 0.371
raspolaganju za prvi 298 613 206 144 praviénog sudenja u 0.35 0.381 0.38 0.47
kriviéni stepen’ (u danima) upravnim postupcima’
6. CEPEJ ‘Vreme na 1524 18. WIP 6.5 ‘Vlada ne vrsi 0.581
raspolaganju za drugi eksproprijaciju bez
kriviéni stepen’ (u danima) 81 99 72 63 odgovarajuceg pravnog 0.55 0.58 0.58 0.61
postupka i adekvatne
nadoknade’
7. CEPEJ ‘Stopa resavanja 61% 19. WJP 7.1 ‘Ljudi mogu da 0.621
za prvi stepen, za 84.6% | 53% 122% 1599 | Pristupeifinansiski 4 g4 0.61 0.62 0.64
gradanske/privredne priuste gradansku pravdu
predmete’
8. CEPEJ ‘Vreme na 15114 20. WJP 7.1.1 ‘Gradani su 0.62 1
raspolaganju za prvi svesni o pravnim lekovima
stepen, u 852 1339 536 338 koji su na raspolaganju’ 0.60 0.61 0.62 0.64
gradanskim/privrednim
predmetima’ (u danima)
9. CEPEJ ‘Stopa resavanja 954 21. WIJP 7.5.1 ‘Kasnjenja u 0.261
za drugi stepen, u 123111 g6y 123% 123 | "esavaniuseorova 0.24 0.24 0.36 0.39
gradanskim/privrednim %
predmetima’
10. CEPEJ ‘Stopa reSavanja 5914, 22. WIJP 7.7 ‘Mehanizmi za 0.641
zadrugistepen,u 425 646 306 221 | ARSsudostupni, 062 | 062 | 071 0.74
gradanskim/privrednim nepristrasni i efikasni
predmetima’
11. CEPEJ ‘Stopa resavanja 82% 23. WIP 8.7 ‘Redovni 0.601
za prvi stepen, u upravnim 93% 94% 132% 171.6% | sudski postupak i prava 0.47 0.60 0.64 0.65
predmetima’ optuZenih’
12. CEPEJ ‘Vreme na 967, 24. WJP 8.7.4 ‘Pravna 0.60
raspolaganju za prvi 787 798 460 323 | Pomoc 0.60 0.60 0.63 0.65
stepen, za upravne
predmete (u danima)

Tabela 11 — Pokazatelji cilja 3

Medutim, bilo je kaSnjenja u pitanjima kao $to su odredivanje advokata u predmetima pravne pomo¢i,
izazovi u kreiranju mape za potrebe sudstva ili izrade anketa korisnika sudova, uloge AKK-a u podizanju
svesti advokata o mogu¢nostima koje nudi posredovanje, manjkavim izveStavanjima institucija Skupstini
u vezi sa sprovodenjem preporuka Narodnog advokata, formiranje prevodilackih jedinica u sudovima,
neusvajanje Zakona o sudskim taksama i troSkovima, kasnjenje u izradi strategije za posredovanje, itd. koji
su generalno rezultat toga da aktivnostima nije dat priroritet, ali i nedostatka kapaciteta, uprkos zna¢ajnom
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prisustvu projekata razvojnih partnera Kosova u vezi sa ovim ciljem.

Kao zakljucak za ovaj cilj, Ministarstvo pravde, kao vodeca institucija politika u pravosudnom sistemu na
Kosovu, mora da privede kraju unutrasnju uredbu i popunjavanje slobodnih radnih mesta, dok se ostale
institucije moraju usredsrediti na sprovodenje konkretnih aktivnosti koje se sadrzane u Akcionom planu
Strategije i koje direktno uti¢u na pristup pravdi, ali i na planiranju aktivnosti tokom srednjoro¢nog pregleda
Strategije.

4. NAPREDAK U ODNOSU NA CILJ 4: JACANJE BORBE PROTIV KORUPCIJE

U uvodu ovog poglavlja navedeno je da Cilj 4 ima najveci broj sprovedenih aktivnosti u odnosu
na one planirane, ukupno 47 od 63 (74.60%).

Ovaj cilj je bio fokusiran na stvaranje novog pravnog okvira za sprecavanje korupcije, odnosno na
promenu misije Agencije za spreavanje korupcije u sprecavanju korupcije, $to je izvr§eno novim
Zakonom kojim su dodatno precizirana njena ovlaSéenja. Pored toga, i pored usvajanja novog
zakona o prijavljivanju, poreklu i kontroli imovine 1 poklona, u ranijim fazama takode praceno 1
elektronskim sistemom za elektronsko prijavljivanje imovine, Agencija je uspeSno usvojila
unutra$nju uredbu kojom se unapreduje sistem procene antikorupcije zakonodavstva, kontinuirane
obuke osoblja i saradnja sa drugim institucijama u pruZanju obuke za sprecavanje korupcije,
podizanje stru¢nih kapaciteta policijskih sluZzbenika Specijalne istrazne jedinice za provodenje
istraga u slucajevima korupcije visokog nivoa, izrada nove definicije 'korupcija visokog nivoa',
koja ¢e biti jednoobrazno ukljuena u Zakonu o STRK-a, Krivicnom zakoniku i drugim
relevantnim zakonima, smatraju se najvaznijim pri¢ama o uspehu u vezi sa ovim ciljem.

Planirani troskovi i potrosen budzet do kraja 2022. godine u vezi sa ovim Ciljem prikazani su na slede¢oj
tabeli.

Budzet Troskovi (RKS +
Strateski cilj Akcionog plana(2021-2023) (RKS + donatori) donatori)
2023 2023

Strateski cilj 4: Jacanje borbe protiv korupcije 247,152.00 320,294.43

Specifiéni cilj4.1: Poboljganje institucionalnog okvira za 230,322.00 292.756.48

sprecavanje korupcije

Specifi¢ni cilj Specificni cilj4.2: PoboljSanje sistema za 16,830.00 27,537.95

prijavijivanje imovine i propisa za primanje poklona

Tabela 12 - Procena budzeta u odnosu na indikativne troskove strateskog cilja 4 za 2023. godinu, EUR

Konsolidacija pravnog okvira ogledana je i u meri politika koja je sprovedena uglavnom u okviru
specifi¢nih ciljeva Strateskog cilja 4, dakle u meri “jacanje pravnog okvira“, dok je najmanje razvoja bilo
u pogledu mere politike 'obuka i izgradnja kapaciteta’.
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U odnosu na pokazatelje, uocava se pozitivniji trend ka ostvarenju srednjoroc¢nog cilja 2023. godine, uz

neke izuzetke.

A znadi pozitivan razvoj

J znadi negativan razvoj

/A/
Osnovna Dostignut o Dostignut - Osnovna Dostignut ) Dostignut o
Izvor pokazatelja vrednost a Srednjorotn a Krajnji cil Izvor pokazatelja vrednost 2 Srednjorotn 2 Krajni cilj
2019 vrednost icilj 2023 vrednost 2026 2019 vrednost icilj 2023 vrednost 2026
2022 2023 2022 2023
1. WJP 2 ‘Nedostatak 0.481 5. WJP 2.4 ‘Javni 0.33J
korupcije’ sluzbenicima u
0.46 0.48 0.53 0.61 zakonodavnoj vlasti ne 0.64 0.34 0.71 0.78
koriste javnu funkciju za
privatnu korist’
2. WJP 2.1 ‘Javni sluzbenici 0.481 6. WIP 6.1 ‘Regulatorno 0.389
uizvrinojviastinekoriste | j5 | 48 | 47 054 | Zvrsenie’ 036 | 038 0.6 0.63
javnu funkciju za privatnu
korist’
3. WIJP 2.2 ‘Javni sluzbenici 0.481 7. CEPEJ 226 ‘Broj 2023:
u sudskoj vlasti ne koriste pokrenutih/okonéanih/izre Za sudije: 0
javr.1u funkciju za privatnu ceml:l sankcija z? krienje pokrenutih, 0
korist’ pravila sukoba interesa u ..
] " X okonéanih -0
vezi sa sudijama i 2019: sankdiia
0.45 0.48 071 078 | tufiocima’ ' Ll
9 Za tuzioce-0
pokrenutih, 0
okonéanih -0
sankcija.
¥
4. WIJP 2.3 ‘Javni 0.61J 8. CEPEJ 202 ‘Broj 2019: 2023:
sluzbenicima u policiji i pokrenutih postupaka Za sudije: 6 Za sudije: N/A
:o;ska"ne korls.tetjavnku - pro;nis!.ld/ua i t:lznl:;ca zb:g pokrenutih, 1 pokrenutih, N/A
unkciju za privatnu koris! pre -I-'Sajf nel_.ls_ a e_noi i okongan, 1 okonganih, N/A
u prijavljivanju imovine ki Keii
sankcija. sankcija.
0.63 0.62 X X ..
Za tuZioce: N/A
Za tuZioce: pokrenutih, N/A
3 pokrenutih, 3 okonéanih, N/A
okoncanih, 0 sankcija.
sankcija. ¥

Tabela 13 - Pokazatelji cilja 4

Vazan izazov ostaje podizanje svesti o korupciji u privatnom sektoru i preduzimanje mnogih aktivnosti za
imenovanje sluzbenika zaduzenih za uzbunjivanje u ovom sektoru prema zakonskim zahtevima, za $ta mora
postojati jaka saradnja Agencije za sprecavanje korupcije i Inspektorata za rad.
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1. RIZICI I KORACI ZA NJIHOVO RESAVANJE

U gornjem poglavlju II prikazan je dosadasnji napredak u sprovodenju Strategije, u pogledu
sprovodenja aktivnosti, utroSenog budzeta, ostvarivanja pokazatelja prema ciljevima i izazovima
1 nedostacima koji su do sada suoceni. U ovom poglavlju prikazani su glavni rizici koji su ometali
1 mogu ometati dalje sprovodenje Strategije.

Oni se mogu grupisati na slede¢i nacin:

- Ne-prioritizacija sprovodenja aktivnosti. Kako se vidi iz dosadaSnje ocene sprovodenja
Strategije, odredeni broj aktivnosti je zanemarivan od strane jedinica nadleznih institucija, Sto je za
posledicu imalo njihovo nesprovodenje ili znacajna kasnjenja. Korak za reSavanje: Svaki rukovodilac
institucije zajedno sa glavnim administrativnim sluzbenikom i podrSskom Sekretarijata za strategiju
prikupljaju ove aktivnosti na institucionalnom nivou i hitno ih adresiraju kod relevantnih jedinica.

- Nedostatak kapaciteta. Ovde dolazi do izrazaja nedostatak kadrova ili i specifi¢nih vestina za
sprovodenje pojedinih aktivnosti Strategije. Korak za reSavanje: Svaka institucija za sprovodenje
preduzima mere za popunjavanje slobodnih radnih mesta koja se direktno povezuju sa sprovodenjem
aktivnosti Strategije, nakon Cega sledi relevantna obuka osoblja. Kao rezultat, vazno je da svaka institucija
za sprovodenje organizuje posebne sastanke sa razvojnim partnerima radi dalje konkretizuje njihove
podrske u sprovodenju aktivnosti Strategije.

- BudzZet. Za sprovodenje pojedinih aktivnosti potrebno je obezbediti budzet. Korak za
resavanje: Ministarstvo finansija i Skupstina Kosova uzimaju u obzir budzetske zahteve institucija
za sprovodenje aktivnosti, koje su do sada zastale u Strategiji.

- Meduinstitucionalna saradnja. Nedostatak saradnje izmedu glavnih aktera ove strategije moze
dovesti do daljih kasnjenja u sprovodenju aktivnosti. Korak za resavanje: MP, SSK i TSK bez odlaganja
sprovode Dokument o obavezama, potpisanog u martu 2023. SSK i TSK odrzavaju zajednicke radionice i
sastanke za sprovodenje povezanih aktivnosti ove strategije. Institucije se redovno sastaju i prave
odgovarajuce planove za sprovodenje zajednickih aktivnosti.

- Proces srednjoro¢nog pregleda Strategije. Prema Poglavlju V Strategije, srednjoro¢ni
pregled Strategije se ocekuje najkasnije sredinom 2024. godine, kada se priprema novi Akcioni
plan Strategije 2024-2026. Za ovu svrhu potrebni su odgovarajuci kapaciteti i posvecenost. Korak
za reSavanje: Akcionom planu prethode relevantne analize prema pregledanim ciljevima
Strategije, koji moraju da budu zavrSene u prvoj polovini 2024. god. Izradu analiza i izradu novog
Akcionog plana podrZavaju razvojni partneri.
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Prilog 1: Izvestaj o pracenju akcionog plana za 2023. godinu

Uputstvo:
Zelena boja oznacava potpuno sprovodenje aktivnosti

Narandzasta boja oznacava delimi¢no sprovodenje ili da je aktivnost u toku sprovodenja

Plava boja oznacava sprovodenje aktivnosti za koju je izvesteno da je zavrSena do kraja 2022.
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Poglavlje 1.1 - Povecanje odgovornosti sudija i tuzilaca

Rukovodeca i
podrzavajuca Proizvod (Ishod) Napredak u sprovodenju
institucija

Politicka mera: Jacanje sastava SSK-a i TSK-a uz aktivno uce$ce nesudskih i netuZilackih ¢lanova i uz duzno razmatranje rodne i etnicke ravnopravnosti 50% u potpunosti sprovedeno

Politicka mera: Napredan i objektivan sistem vrednovanja koji je usredsreden na kvalitet i vestine sudija i tuZilaca 100% u potpunosti sprovedeno




MP: Ovo pitanje je povezano sa ,Zajednickom izjavom o posvecenosti. Ocekuje se da ¢e ova aktivnost biti
premestena u TSK-u nakon pregleda Akcionog plana SVP.

ZavrSena analiza TSK: TSK je izvrsio analizu potrebu za funkcionisanjem ove jedinice i zakljucila da Komisija za upravijanje
tuzilastvima ima ovu funkciju.

7 Analiza potreba za funkcionisanje Jedinice
za sudsku inspekciju (JSI) u TSK-u

10
Komisije za vrednovanje radnog ucinka o L L .
redovno objavljuju izvestaje o broju sudija e el }5.0 misija se ()_bngIju;u edician s Godisniji izvestaj o radu Komisije za vrednovanje radnog ucinka sudija za 2023. god. je objavijen na internet
1 " L : - SSK radnog ucinka dostavljaju se stranama >
koji su vrednovani, datim preporukama i 2023 blagovremeno: stranici SSK-a.!”
dostavljaju ih stranama blagovremeno 9 '
Komisije za vrednovanje radnog ucinka Izvestaii komisiia se obiaviiuiu i viednovania Izvestaj o broju vrednovanih tuzilaca do 2022. godine objavljen je na internet stranici tuzilackog sistema, a
redovno objavljuju izvestaje o broju 2021 radno g I Javi) ! stranke su blagovremeno obavestene o vrednovanju.'® TSK ¢e saciniti godiSnji izvestaj, koji ¢e odrazavati
12 | vrednovanih tuzilaca, datim - TSK U(':inkg se dostavliaiu stranama sve procese vrednovanja radnog ucinka tuzilaca tokom 2023. U decembru 2023, TSK je usvojio plan
preporukama i dostavijaju ih stranama 2023 . 3 Komisije za vrednovanje radnog ucinka, koji ukljucuje procese i broj tuzilaca koji ¢e biti vrednovani tokom
blagovremeno g 2024.

12 https:/lwww.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/Igs|/89895_Rregullore_Nr_01_2021_per_vleresimin_performances_se_Gjyqtareve.pdf

13 https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/Igsl/2283_KGJK_Rregullore_Nr_13_2022_per_vleresimin_performances_te_kryetareve_te_gjykatave_dhe_gjyqtareve_mbikeqyres.pdf

14 https:/lwww.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/Igsl/34512_KGJK_Rregullore_Nr_14_2022_per_organizimin_dhe_funksionimin_njesise_per_inspektim_gjygesor.pdf

15 https://www.gjyqgesori-rks.org/wp-content/uploads/Igsl/86049_Udhezuesi_per_Vleresimin_e_Performances_se_Gjyqtareve.pdf
"8https://www.prokuroriarks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/Legjislacioni/rregullore/Rregullore%20Nr.05.2020%20p% C3%ABr%20VIer%C3%ABsimin%20e%20Performanc%C3%ABs%20s%C 3%AB%20Prokuror%C3%A
Bve.pdf

17 https:/www.gjygesori-rks.orgiwp-content/uploads/reports/75040_Raport_vjetor_i_KVPGJ_2023.pdf
18 https://www.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Vleresimet%20e%20performances%20se%20prokuroreve %20nga%20Komisioni%202014-2022.pdf
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19 https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/75040_Raport_vjetor_i KVPGI 2023.pdf
20 https:/www.gjyqesori-rks.org/regulloret/?r=M&legld=296

21 https://www.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/6.pdf

https://www.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/34(1).pdf

https://lwww.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/23(2).pdf

22 https://www.gjyqesori-rks.orgiwp-contentiuploads/decisions/21071_KGJK_Plani_veprimit_per_trajnimin_gjyqtareve_2024 pdf
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2023

SSK-a i TSK-a, koji imaju mandat za vrednovanje radnog ucinka sudija i tuzilaca. Tokom ovih obuka
obradeni su vazni aspekti rada ovih komisija, ukljuéujuci indikatore merenja i prakticni problemi u primeni
pravilnika za vrednovanje radnog ucinka sudija i tuzilaca. Pored ¢lanova Komisija za vrednovanije radnog
ucinka, ovoj obuci su prisustvovali i predsedavajuci SSK-a i TSK-a, predsednik Vrhovnog suda, v.d.
Glavnog drzavni tuzilac, predsednici sudova i glavni tuzioci, sudije Vrhovnog suda, visi sudski inspektori,
sluzbenici statistike, ¢lanovi stalnih komisija u TSK-u, rukovodioci odeljenja za obuku i IT, kao i pravni
sluzbenici.

Objavljivanje detaljnih izvestaja o procesu

zapoSljavanja, koji sadrze detaljne

Politicka mera: Visokokvalitetno izvestavanje radi poboljSanja odgovornosti

Redovni sudski izvestaji se podnose
blagovremeno; Javnost ima pristup

86% u potpunosti sprovedeno

SSK je raspisao konkurs za 47 mesta za sudije na nivou Osnovnih sudova i Privrednog suda —
prvostepenih komora, od kojih je pet (5) mesta sudija rezervisano za srpsku zajednicu. Konkurs i druge

SSK

o disciplinskim postupcima koji su vodeni
protiv sudija

22 | informacije o celom procesu zaposljavanja i 2021 SSK informacijama o procesima regrutacije, procedure se objavljuju na internet stranici SSK-a. Link ispod. SSK je objavio sve detaljne izvestaje o
njggovom odvijanju, u skladu sa ukljuéujuci slobodna radna mesta, liste procesu regrutacije. 22
zakonodavstvom na snazi kandidata i rezultate regrutacije
Objavljivanje detaljnih izvestaja o procesu Redovni izvestaji tuzilastava su dostavljeni
zapoSljavanja, koji sadrze detaljne blagovremeno; Javnost ima pristup
23 | informacije o celom procesu zapoSljavanja i 2021 TSK informacijama o procesima regrutacije, U izvestajnom periodu nije bilo novih procesa regrutacije.
njegovom odvijanju, u skladu sa ukljuéujuéi slobodna radna mesta, liste
zakonodavstvom na snazi kandidata i rezultate regrutacije
Priprema i objavijivanje tromesecnih Sudovi su dostavljali i blagovremeno izvestavali Savetu o izveStajima o radu, isti su javni i nalaze se u
izveStaja svih predsednika sudova i izvestaju o radu u rubrici publikacija, kod svakog suda.
godisnjih izveStaja SSK-a koji sadrze
takode i informacije o disciplinskim 1.Vrhovni sud: https://supreme.gjyqesori-rks.org/publikimet/raporti-i-punes/
postupcima protiv sudija
2.Apelacioni sud: https://apeli.gjygesori-rks.org/publikimet/raporti-i-punes/
3.Privredni sud: https://komerciale.gjyqesori-rks.org/raporti-i-punes/
Tromesecni izvestaji sudova se dostavijaju | 4.0snovni sud u Pritini: https://prishtine.gjyqesori-rks.org/publikimet/raporti-i-punes/
Predsednici sudova blagovremeno i isti su javni; Godisnji
24 2021 ' | izvestaji sadrze saZete, ali jasne informacije | 5. Osnovni sud u Mitrovici: https:/mitrovice.gjygesori-rks.org/publikimet/raporti-i-punes/

6. Osnovni sud u Peci: https://peje.gjyqesori-rks.org/publikimet/raporti-i-punes/

7. Osnovni sud u Prizrenu: https://prizren.gjyqesori-rks.org/publikimet/raporti-i-punes/

8. Osnovni sud u UroSevcu: https://ferizaj.gjyqesori-rks.org/publikimet/raporti-i-punes/?cYear=2023
9. Osnovni sud u Gnjilanu : https:/gjilan.gjyqesori-rks.org/publikimet/raporti-i-punes/

10: Osnovni sud u Bakovici: https://gjakove.gjyqesori-rks.org/publikimet/raporti-i-punes/

2 https://www.gjyqgesori-rks.org/raportet/?cY ear=2023
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SSK objavljuje anonimizovane odluke o disciplinskim predmetima sudija i tromesec¢ne statistike o
disciplinskim zalbama protiv sudija na nivou Kosova2

25

Priprema i objavijivanje tromesecnih
izvestaja svih glavnih tuzilaca i godiSnjih
izveStaja TSK-a, koji sadrze takode i
informacije o disciplinskim postupcima
protiv tuzilaca

Usvajanje obaveznih uputstava od strane
SSK-a u prostorijama u kojima se odrzavaju
roCista, kako bi se osiguralo da se sudske

2021

Glavni tuzioci, SSK

Politicka mera: Efikasno vr$enje sudskih i tuZilackih mandata koji osiguravaju odgovornost

SSK, Predsednici

Tromesecni izvestaji tuzilastava podnose se
blagovremeno i isti su; Godisniji izvestaji
sadrze sazete, ali jasne informacije o
disciplinskim postupcima koji su vodeni
protiv tuzilaca

Glavni tuzioci izvestavaju TSK-u na tromesecnoj osnovi kroz usaglaseni mehanizam izvestavanja glavnih
tuzilaca na otvorenim sastancima Saveta.

Izvestavanja glavnih tuzilaca sadrze i podatke o disciplinskim predmetima koje glavni tuZioci vode u
izveStajnom periodu.

Svi tromesecni izvestaji mehanizma izvestavanja glavnog tuzioca objavljeni su na veb portalu. 25

Takode, na kraju godine, glavni tuzioci izvestavaju za celu godinu, izvestaje koji se nalaze u godiSnjem
izvestaju Drzavnog tuzioca i Tuzilackog saveta, koji se objavljuju i dostupni su na veb portalu tuzilackog
sistema. Isto tako, TSK na godisnjem nivou sastavlja i objavljuje godisnji izvestaj o radu TSK-a, koji je
takode dostupan na veb portalu i isti ukljuCuje disciplinske postupke protiv tuzilaca.

Stavide, u vezi sa disciplinskim postupcima protiv tuZilaca, TSK ima poseban odeljak na veb portalu koji je
posvecen samo objavljivanju podataka u vezi sa ovim postupcima. 26

70% u potpunosti sprovedeno

Svi predmeti visokog profila vode se u sudnicama. Ova €injenica se dokazuje i kroz izvesStavanja

0 napredovanju na duznosti, odnosno sa
uslovima koje sudija mora da ispuni pre
napredovanja na duznosti/premestaja

28 | rasprave odrzavaiu u sudnici, umesto u a sudova, sudije Sudske rasprave odrzavaju se u sudnicama | organizacija koje pokrivaju i prate sudenja u ovoj oblasti.
sudijskim  kancelarijama, posebno u
predmetima visokog profila
Izmeqa-dqpuna Prawlmka. 0 unutrasn!OJ SSK je usvojio Uputstvo o nacinu automatske dodele predmeta, koje je i sprovedeno u sudovima. Ovde je
o!'ganlzaculkfu(;iova, tkako i Se obe;lbidlla ukljuéeno i pitanje dodele predmeta nakon napredovanja na duznosti sudija. SSK je usvojio Pravilnik br.
29 | Niegova uskiadenost sa Novim praviinikom 2022 SSK Usvojen pravilnik 04/2023 0 izmenama i dopunama Pravilnika br. 01/2014 o postupku napredovanja na duznosti sudija. SSK

tokom intervjuisanja uvek ima u vidu radno opterecenje sudija.

24 https:/www.gjygesori-rks.org/vendimet-e-komisionit-disiplinor/?r=M&tabld=1; https://www.gjyqesori-rks.org/vendimet-e-komisionit-disiplinor/?r=M&tabld=0
2 https://www.prokuroria-rks.org/kpk/dokumente-publikime/84/89/649/649/

26 https://www.prokuroria-rks.org/disiplina-viersimi/624/6 38/

27 https:/igzk rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=61759

28 Dodaj izvestaj ako je dostupan, ako nije, izbrisite fusnotu
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SSK je u potpunosti primenio kriterijume za premestaj i napredovanje na duznosti sudija, koji su adresirani
SSK obezbedui den konskih kroz sadasnje pravilnike. Tokom ovog perioda, SSK je, na osnovu kriterijuma definisanih Pravilnikom o
kriteri'Smeazz: “:zngzgY?nszrz df)iaﬁf‘es nla 2021 premestaju, premestio 3 sudije, dok je zahtev za premestaj odbijen za 11 sudija. U ovom periodu, SSK je,
30 | duzn <JJsti su dijapi Zvest alva o‘r)1jima kaJko bi ) SSK Pravni kriterijumi za premestaj i prema raspisanom internom konkursu, predlozio predsedniku Republike Kosovo predsednika Vrhovnog
se poboljgale prakse napredovénje na | 2023 napredovanje na duznosti sudija se u suda Kosova, tri sudije unapredio u Apelacioni sud, tri sudije u Posebnu komoru Vrhovnog suda Kosova, tri
duznosti sudia, putem premestaja potpunosti postuju js:dd;: : OSgpritr:]ukilrgrrZ écii;i)::rzr;anu i dve nadzome sudije, jedan u ogranku Osnovnog suda u Kosovu polju i
Na osnovu Pravilnika br. 02/2021 o premestaju i napredovanju na duznosti drzavnih tuzilaca, TSK u
TSK orati izbliza sprovodenie zakonskih svakom slu€aju poStuje i primenjuje kriterijume i procedure za premestaj i napredovanje na duznosti
kriteri'ﬁma o remeé?a'u ina Jre dovaniu na 2021 drzavnih tuzilaca. Ovaj Pravilnik, koji je stupio na snagu 2021. godine, predstavlja jacanje procesa
31 | dugn é i tuiilgca i izveétava opn'ima k ajko bi ) TSK Pravni kriterijumi za premestaj i napredovanja na duznosti i premestaja tuzilaca. Pored toga, TSK je takode odobrio Uputstvo za primenu
se pobolisale prakse na rejdovén'a na 2023 napredovanje na duznosti tuZilaca u Pravilnika o premestaju i napredovanju na duznosti drzavnih tuZilaca. %
duine)sti tfj iilacap utem rer’?\eéta'a I potpunosti se postuju KPK je takode deo radnih grupa u okviru zajednicke deklaracije za reformu pravosuda, gde je poseban cilj
P P I premestaj i napredovanje na duznosti tuzilaca.
?if:izg‘ﬁ;ggﬂgi i‘;ﬂg‘giil?ajggne 2021 SSK redovno prati spoljno angazovanje sudija i trenutno je evidentirano da ima 5 sudija sa spoljnim
32 | spr koo denje  zakonskog kriterijl?ma da ) SSK, predsednic Godisniji izvestaji o pracenju SSK-a ne angazovanjem, koji ne prelaze 25% njihovih osnovnih plata. Ovo pitanje se takode odrazava u
pritod sudija od spoljnih angazmana e 2023 sudova beleZe povrede ovog zakonskog kriterijuma deklaracijama o imovini koje su podnele ove sudije.
prelazi 25% njihovih osnovnih plata
U svim slu¢ajevima TSK primenjuje pravni kriterijum iz Zakona o drzavnom tuZiocu, koji zabranjuje da
o ' . rimanja tuzilaca od spoljnih angazovanja prelaze 25% njihove osnovne plate. To se moze potvrditi i
TSK pazljlvo'nadgleda el angazmane geklarajcijom 0 imoviniptujiilaca.g s . i i
33 tsuzril)?/%ad;riz ;:I?g:sk;:dllirilt(::%anlaods;gurao 20_21 TSK_ glavni tusioci Godisnji izvestaji o pracenju TSK-a ne TuZilac po odobrenju glavnog tuzioca tuzilastva i glavni tuZioci tuzilastava po odobrenju Saveta, samo van
P 4 g Kriterijun 8 beleze povrede ovog zakonskog kriterijuma radnog vremena, ucestvuju u aktivnostima koje su u skladu sa Etickim kodeksom i profesionalnim
prihod tuzilaca od spoljnih angaZzmana ne 2023 ponaganjem tuzilaca
CoRO) . .
el EE2 Todll ettntaly e Tokom 2023, godine oko 22 tuZioca su se bavila struénim radom, ukfuéujudi i predavanja u Akademij
Pravde.
U cilju usagladavanja i azuriranja podzakonskih akata i prilagodavanja eventualnim novim zakonskim i
strukturnim promenama, TSK je, kroz sopstvene mehanizme, planirao analizu sprovodenja podzakonskih
MP, SSK i TSK redovno procenjuju efekte akata koji su na snazi. Kao rezultat toga, Komisija za normativna pitanja je izradila upitnik sa pitanjima u
normativnog okvira koji ureduje SSK, TSK, | o0 - . vezi sa podzakonskim aktima koji su na snazi i izvrsila posete svim tuZilastvima Republike Kosovo gde je
34 | sudove, tuzilastva o stvarnoj i perceptiranoj 2023 MP, SSK, TSK Procene se vrSe na godisnjoj osnovi dobila odgovore od glavnih tuZilaca u vezi sa ovim pitanjem. Kao rezultat ovih poseta, Komisija je sacinila
nezavisnosti ovih organa od bilo kakvog izvestaj sa nalazima i preporukama.
neprimerenog uticaja
. o - SSK;, na osnovu zakona na snazi | u skladu sa planom rada, kontinuirano kroz Jedinicu za sudsku
SSKI dsprc()jvodl sll(stema:’sm ' nez?\,’,'s,n' inspekciju razvija procese revizije koji se bave vaznim pitanjima. Predmeti ,Kobra“ ,0snovni sud u Prizrenu,
gir\i?iria gkgiipi;jzns{%kiuva%v\?rsqz rr;ﬁ(f'm Izvestaj je zavrSen 25.01.2023.%" Inspekcija ,Razmatranje faktora vremena u upuéivanju/prijemu sudskih
35 | uticu na odgovomost, uzimajuéi u obziJr 2021 - SSK Sprovode se sistematski pregledi predmeta prema predmetnoj i mesnoj nadleznosti“, izvestaj je zavrien 17.03.2023. Inspekcija, ,Razlozi
e laEEs u k’ojima Sl G | 2023 zastarelosti kazne zatvora, krivicne novéane i prekrajne novéane kazne®, izvestaj je zavrSen 02.05.2023.
varijacije potencijalnih izazova zbog nivoa !nspekcijgl‘— ,,Odggqylaéep{fa pravde za rasvetljavanje krivicnog dela nad tinejdzerima; Inspekcija / Izvestaj o
sudova i njihove lokacije inspekciji "A. P. (italijanski)".

29 Izvestaj o radu nije objavljen na veb stranici SSK-a
30 https://www.prokuroria
rks.org/assets/cms/uploads/files/Udhe%CC%88zues%20pe%% CC%88r%20zbatimin%20e%20Rregullores%20pe%CC%881r%20Transferimin%20dhe%20A vancimin%20e%20Prok
urore%CC%88ve%20te%CC%88%20Shtetit%2C%20nr.1104.2022.pdf

3135720 KGJK Raport INSPEKTIMI RASTET PENALE KOBRA.pdf (gjygesori-rks.org)
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TSK sprovodi sistematski i nezavisni
pregled radne prakse tuzilaStava na
razliéitim nivoima kako bi identifikovao vrste
rizika koji utiéu na odgovornost, uzimajuci u
obzir razli¢iti kontekst u kojem tuzilastva
rade i varijacije potencijalnih izazova zbog
nivoa tuzilastava i njihove lokacije

2021 -
2023

TSK

Sprovode se sistematski pregledi

Komisija za upravljanje tuzilastvima je nadlezna za sistematski pregled prakse rada svih tuzilastava.
Komisija je tokom 2023. godine odrzavala mesecne sastanke, posete tuzilastava i organizovala 2 radionice
uz podrsku projekta EUKOJUST. Pocetkom 2023. godine Komisija je organizovala dvodnevnu radionicu za
izradu godisnjeg izvestaja Komisije za 2022. godinu i plana rada za 2023. godinu u saradnji sa nadleznim
jedinicama Sekretarijata i tuzilastvima, radi odrazavanja potreba tuzilackog sistema.

Komisija je 14. marta 2023. godine osnovala radnu grupu za pracenje sprovodenja Informacionog sistema
za upravljanje predmetima (ISUP) u tuZilastvima Republike Kosovo, preko koje smo imenovali sluzbenike
koji su nadzornici u tuzilastvima po regionima. Ova radna grupa je odrZala onlajn sastanke sa svim
administratorima i posetila Apelaciono tuzilastvo, OT Pristina, Mitrovica i Prizren. Na osnovu njih su
pripremljeni izvestaji za svako tuzilastvo koji sadrze podatke u vezi poredenja ruénog izvestaja sa
izvestajem iz ISUP-a. Problemi ili izazovi koje su identifikovali odgovarajuci nadzomici tuzilastava u okviru
ove radne grupe su poslati svakom administratoru.

U julu 2023. odrzana je radionica za obradu ovih izvestaja za ISUP, infrastrukturu tuzilastva, bezbednost i
ljudske resurse.

Tokom septembra 2023. godine, Komisija je odrzala sastanak sa Upravom regionalne policije u Pristini sa
ciliem unapredenja upotrebe ISUP-a. Takode, odrzan je i zajednicki sastanak sa Komisijom za upravljanje
sudovima. Svrha ovog sastanka je bila detaljna diskusija o izazovima koji se javljaju tokom procesa rada
tuzilaca i sudija u ISUP-u i intenziviranje zajednicke posvecenosti ove dve komisije da se olak$a radna
aktivnost u ovom velikom projektu pravosudnog sistema u Republici Kosovo. Na predlog Komisije, TSK je
osnovala korisnicku grupu ISUP, koju €ine tuzioci sa svih nivoa tuzilackog sistema u TSK-u, a takode,
njegove aktivnosti su posebno ukljuéene u godisnji izvestaj Saveta

SSK ¢e voditi medijske i informativne
kampanije za podizanje svesti javnosti o
novom pravnom sistemu disciplinske
odgovornosti sudija

% https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8285

Politicka mera: Odrziva disciplinska platforma za obezbedenje odgovornosti

https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8315
https://www.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/lgsl/LIGJI_NR. 06 L-057 P%C3%8BR P%C3%8BRGJEGI%C3%8BSIN%C3%8B DISIPLINORE T%C3%8B GJYQTAR%C3%8BVE DHE PROKUROR%C3%8BVE. pdf
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Realizovane su medijske kampanje,
informativni materijali su smeSteni u kutije za
zabe u zgradama suda i tuzilaStva

Informacije na uobic¢ajenom jeziku objavljuju
se na relevantnim veb stranicama

67% u potpunosti sprovedeno

U cilju podizanja svesti gradana, SSK je uz podrsku Projekta za pravdu-USAID, raspodelio po svim
sudovima i ograncima informativne postere sa informacijama o disciplinskim postupcima protiv sudija. Ovi
posteri opisuju konkretne korake za podno3enie disciplinske Zalbe protiv sudije i pravni osnov zasto gradani
mogu podneti Zalbu. Posteri se uglavnom postavljeni na ulazu u sudske zgrade, s obzirom da je to deo koji
je dostupan gradanima. Takode, preko linka na veb stranici SSK-a, oni mogu pronaci obrazac zalbe i
zakone na snazi.®

Pravilnik: https://www.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/igsl/6651 Rregullorja%2005-2019.pdf ;zalba: http://prishtine.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/sites/5/2019/06/Formolari-i-ankes%C3%ABs-p%C3%ABr-gjyqtar-dhe-prokuror-
n%C3%AB-2019.doc

34 https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/16.pdf

https://prokuroria-rks.org/al/disiplina-vlersimi/624/638/
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https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8285
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/lgsl/LIGJI_NR._06_L-057__P%C3%8BR_P%C3%8BRGJEGJ%C3%8BSIN%C3%8B_DISIPLINORE_T%C3%8B_GJYQTAR%C3%8BVE_DHE_PROKUROR%C3%8BVE.pdf
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/lgsl/6651_Rregullorja%2005-2019.pdf
http://prishtine.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/sites/5/2019/06/Formolari-i-ankes%C3%ABs-p%C3%ABr-gjyqtar-dhe-prokuror-n%C3%AB-2019.doc
http://prishtine.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/sites/5/2019/06/Formolari-i-ankes%C3%ABs-p%C3%ABr-gjyqtar-dhe-prokuror-n%C3%AB-2019.doc

Politicka mera: Efikasni mehanizmi informisanja javnosti koji obezbeduju brz i tacan pristup informacijama

27% u potpunosti sprovedeno

SSK usvaja smernice i postupke za
postupanje po zahtevima u vezi sa

Procedure za pristup javnosti sudskim

SSK je usvojio Pravilnik o pristupu javnim dokumentima, kojom je razresio sve dileme u vezi sa pristupom
javnim dokumentima. SSK je adresirao sva pitanja u vezi sa ovom aktivno$¢u u pravilniku.? Takode je

dokumentima

43 1 pristupom javnim dokumentima, ukljucujuci | 2022 e gg:?ukrizr?tirggtgﬁn::nr??';\?rzzgggstu . imenovao nadlezne sluzbenike koji se bave ovim pitanjem.
sudske odluke i optuznice ! ! P
TSK je usvojio Uredbu o pristupu javnim dokumentima, koja ¢e olakSati proceduralni aspekat pristupa
javnim dokumentima u tuzilackom sistemu. Ova Uredba je usvojena 22.12.2023. god.*
TSK je u procesu pripreme i izrade priloga za sprovodenje Uredbe br. 06.2023 o pristupu javnim
TSK usvaja smernice i postupke za dokumentima, koji obuhvataju: odluku da se dozvoli pristup javnim dokumentima, odluku da se delimiéno
44 postupanje po zahtevima u vezi sa 2022 TSK Procedure za pristup javnosti sudskim dozvoli pristup javnim dokumentima, odluku o odbijanju pristupa javnim dokumentima i obrasci zahteva za
pristupom javnim dokumentima, ukljuéujuci odlukama, optuznicama i drugim pristup javnim dokumentima u svim institucijama tuzilackog sistema. TSK je na veb portalu objavio obrazac
sudske odluke i optuznice dokumentima su jasni i javno dostupni zahteva za pristup javnim dokumentima®, kao i ime lica odgovornog lica u tuzilackom sistemu za pristup
javnim dokumentima kome stranke mogu da se obrate svojim zahtevima.
Pristup optuznici ureden je ¢lanom 237. novog Zakonika o krivicnom postupku.
StaviSe, na osnovu odluka Agencije za informacije i privatnost, TSK je omogucio pristup reSenjima o
odbacivanju kriviénih prijava i reSenjima o obustavi istrage.
TSK je usvojio Uredbu o pristupu javnim dokumentima, koji ¢e olakSati proceduralni aspekt pristupa javnim
Izrada smermica za postupke za reSavanje . n - n dokumentima tuzilackog sistema. Ovaj Pravilnik je usvojen 22.12.2023. %
45 | zahteva u vezi sa pristupom javnim 2022 TSK PSR TR AU 72 BT

dokumentima su jasni i javno dostupni

TSK je u procesu pripreme i izrade priloga za sprovodenje Pravilnika. 06.2023 o pristupu javnim
dokumentima, koji obuhvataju: odluku da se dozvoli pristup javnim dokumentima, odluku da se delimiéno

3Shttps:/www.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/igsl/43105_Rrequllore Nr_02 2023 per gasje_ne_Dokumente Publike.pdf

36 https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3 A%2F%2Fprokuroria-
rks.org%?2Fassets%2Fcms%2Fuploads%2Ffiles%2FDrafti%25201%2520Rregullores%2520%2520p%25C3%25ABr%2520Qasje%2520ne%2520Dokumente% 2 520Publike%2520
t%25C3%25AB%2520K %25C3%25ABshillit%2520Prokurorial%2520t%25C3%25AB%2520K0s0v%25C3%25ABs%2520dhe%2520Prokurorit%2520t%25C3%25AB%2520Sh

tetit%2520t%25C3%25AB%2520Republik%25C3%25 ABs%25205%25C3%25AB%2520K0s0v%25C3%25ABs(1).docx&wdOrigin=BROWSELINK
3 hitps://prokuroria-rks.org/transparenca/188/191/

3 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2861

39 https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3 A%2F %2 Fprokuroria-
rks.org%2Fassets%2Fcms%2Fuploads%2Ffiles%2FDrafti%25201%2520Rregullores%2520%2520p%25C3%25 ABr%2520Qasje%2520ne%2520Dokumente%2520Publike%2520
t%25C3%25AB%2520K %25C3%25ABshillit%2520Prokurorial %2520t%25C3%25AB%2520K 0s0v%25C3%25 ABs%2520dhe%2520Prokurorit%2520t%25C3%25AB%2520Sh
tetit%2520t%25C3%25AB%2520Republik%25C3%25 ABs%25205%25C3%25AB%2520K 0s0v%25C3%25ABs(1).docx&wdOrigin=BROWSELINK
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==

dozvoli pristup javnim dokumentima, odluku o odbijanju pristupa javnim dokumentima i obrasci zahteva za
pristup javnim dokumentima u svim institucijama tuzilackog sistema. TSK je na veb portalu objavio obrazac
zahteva za pristup javnim dokumentima® kao i ime lica odgovornog lica u tuzilackom sistemu za pristup
javnim dokumentima kome stranke mogu da se obrate svojim zahtevima.

Pristup optuZnici ureden je ¢lanom 237. novog Zakonika o krivicnom postupku.#!

Stavige, na osnovu odluka Agencije za informacije i privatnost, TSK je omogucio pristup resenjima o
odbacivanju kriviénih prijava i reSenjima o obustavi istrage.

47
SSK preduzima mere preporucene iz Sudovi cali svoie kapacitete u il . imizadiie i obiavlivan da ade ie uki
procene kako bi se poveéao kapacitet za - - : . udovi su povecali svoje kapacitete u cilju povecanja anonimizacije i objavijivanja presuda, gde je ukupan

48 | ubrzavanje procesa anonimizacije sudskin 2023 SSK Kapaciteti povecani, poveéan broj odluka broj dostigao 142359 objavljenih presuda. Broj objavljenih presuda tokom 2023. godine je 40502 odluke,

A e objavljenih na veb stranicama sudova dok je tokom 2022. godine 35130 odluka. Tokom 2023. godine objavlieno je 5372 odluke vise nego tokom
odluka, radi njihovog objavijivanja na 2022 aodi
. . godine.
internetu
SSK nastavija sa azuriranjem internet
stranice sustinskim informacijama
namenjenim javnosti, na oba sluzbena
jezika, ukljuéujuci: odluke sudova koje se
objavljuju  odmah  nakon  njihovog
donoSenja;  pristup  analitickim i
sveobuhvatnim izvestajima, informacijama : : : ) SSK u kontinuitetu azurira podatke na svojoj veb stranici gde, izmedu ostalog, redovno objavijuje i sudske

49 (U Ve2l sa procesom - imenovan, | - 2021 sk Funkcionalne intemet stranice, sadrZe ove | ogiyke. Odluke Saveta se objaviuju na oba sluzbena jezika i kontinuirano se radi na objaviivanju svin
ngpfedovqnja na duzn_osh, vrednovan!a, A informacije na oba sluz_bena ng'ka ilake su podataka. SSK je osnovao kancelarije za informisanje za sudove, i zaposlio je i rukovodioce ovih kancelarija.
disciplinskim  postupcima,  relevantnim za upotrebu od strane javnosti
informacijama u vezi sa radom i
aktivnostima SSK-a i akcionim planovima,
rezultatima redovnih konsultacija izmedu
SSK/TSK-a i  sudovaltuzilatava o
propratnim  aktivnostima  identifikovanim
razli¢itim mehanizmima vrednovanja
TSK nastavia sa azuriranjem internet TSK je, uz podrsku UNDP-a, intenzivno radio na razvoju novog veb portala, ¢iji se pocetak rada ocekuje u
stranice sustinskim informacijama prvoj polovini 2024. godine.
namenjenim javnosti, na oba sluzbena 2021-

50 | jezika, ukljucujuéi: odluke sudova koje se 2023 TSK Do potpune funkcionalizacije novog veb portala, u sadasnjem veb portalu tokom ovog perioda su objavljeni
objavljuju  odmah  nakon  njihovog svi procesi vrednovanja radnog ucinka, discipline, regrutacije, premestaja i napredovanja na duznosti
donoSenja;  pristup  analitickim i tuzilaca, odluke TSK i DT-a, planovi rada i drugi analiticki izvestaji, mesecni bilteni TSK-a, na albanskom,
sveobuhvatnim izvestajima, informacijama srpskom i engleskom jeziku. 2 Konsultativni sastanci sa drugim institucijama se uvek objavijuju putem

40 https://prokuroria-rks.org/transparenca/188/191/

41 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2861

42 https://prokuroria-rks.org/kpk/dokumente-publikime/84/89/649/649/

26



u vezi sa procesom imenovanja,
unapredenja, vrednovanja, disciplinskim
postupcima, relevantnim informacijama u
vezi sa radom i aktivnostima SSK-a i
akcionim planovima, rezultatima redovnih
konsultacija izmedu SSK/TSK-a i i
sudova/tuzilastava 0 propratnim
aktivnostima  identifikovanim  razlicitim
mehanizmima vrednovanja

Funkcionalne intemet stranice, sadrze ove
informacije na oba sluzbena jezika i lake su
za upotrebu od strane javnosti

saopstenja, donetih odluka ili memoranduma. Takode, veb-portal se svakodnevno aZzurira novim
informacijama koje sluze povec¢anju transparentnosti i informisanju gradana. Takode, svakodnevno se
objavijuje 24-Casovni izvestaj DT-a, gde se u roku od 24 sata objavljuju odluke tuzilastava u vezi sa
podizanjem optuznice, prijemom krivicnih prijava, zadrzavanjem i sl. Svi nacrti podzakonskih akata se
objavljuju za javnu konsultaciju pre nego $to se stave na glasanje u TSK-u.

Dana 4. septembra 2023. godine lansirana je drustvena mreza Facebook i Youtube kanal za tuzilacki
sistem, finansiran od strane Americke ambasade u Pristini, uz direktan prenos sastanka Saveta za javnost.

Konsultativni sastanci sa drugim institucijama se uvek objavljuju putem saop3tenja, donetih odluka ili
memoranduma.

Svi nacrti podzakonskih akata se objavljuju za javnu konsultaciju pre nego $to se stave na glasanje u TSK-
u.4

51
Ova aktivnost je predvidena StrateSkim planom tuZilackog sistema 2022-2024. Za obavljanje ove aktivnosti
TSK obezbeduje direktan prenos redovnih s i se direk b TSK ¢eka funkcionalizaciju novog veb portala. Na zvani¢noj Fejsbuk stranici, TSK direktno prenosi svoje
52 | sastanaka tasta'nm seT érli tno prenose na ve ———
siranicama a Isto tako, sastanci TSK su javni i moguce ih je pratiti preko ZOOM platforme, gde se link $alje svim
medijima, civilnom drustvu i drugim licima koja iskazu interesovanje, pored medunarodnih partnera.
53
Drzavni tuzilac pruza pravovremeni pristup
zainteresovanim stranama u vezi sa 2021 Odluke o obustavi kriviénih gonjenja
54 | odlukama o obustavi kriviénih gonjenja - Drzavni tuzilac dostavljaju se blagovremeno U svakom slucaju kada se krivicno gonjenje obustavi, stranke se obavestavaju o odluci tuzioca.
slucajeva visokih profila, u skladu sa 2023 zainteresovanim stranama
vazecim zakonom
Meduinstitucionalno koordinaciono telo Strategije za vladavinu prava i Upravni odbor Strategije sluze da
razgovaraju sa civilnim drustvom, AKK i akademijom o razlicitim pitanjima viadavine prava koja proizilaze iz
SSK, TSK i MP uspostavijaju mehanizam ove Strategije, i Sire.
Z emelegl) 0 el e 2021 Redovni Sestomesecni sastanci odrzavaju
organizacijama civilnog drustva, AKK i ) SSK, TSK, MP, OCD, — s 5
5 akademijom, radi rasprave o praksi, 2023 AP, AKK ig:}i;ﬁgq';i:&iﬁ:xgmg s
pitanjima, merama za odobravanje i | Takode, u okviru zajednicke deklaracije za reformu pravosuda i akcionog plana, formirana je koordinaciona
sprovodenije; grupa i radne grupe na osnovu cilieva plana, koji predstavlja prilino konsolidovan mehanizam

meduinstitucionalne saradnje.

43 https://prokuroria-rks.org/degjim-publik

4 https://www.facebook.com/sistemiprokurorial
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56

57

Politicka mera: Dosledna primena Etickog kodeksa 100% u potpunosti sprovedeno

58

Poglavlje 1.2 - Povecavanje efikasnosti sudskog i tuzilackog sistema

. Zadniji Rukovodeca i . .
Radnja rok pomocna insfitucija Proizvod (Ishod) Napredak u sprovodenju
Politicka mera: Izrada posebnog plana za Osnovni sud u Pristini 50% u potpunosti sprovedeno

Sprovodenje analize i procene kapaciteta i

efikasnosti Osnovnog suda u Pristini,

1 ukljucujuci obim predmeta, stare predmete, 2022 SSK Analiza je zavrSena
$to takode omogucava praviénu raspodelu

broja predmeta sudijama Osnovnog suda u

Pristini.

Analiza je zavrSena i lzvestaj je usvojen od strane Komisije za upravljanje sudovima 2. Plan preraspodele
predmeta je pripremljen i u postupku je sprovodenja u sudu. Ovim je predvideno da sudije imaju priblizno isti broj
starih predmeta, kako bi stari i prioritetni predmeti bili reSeni $to je pre moguce.

28



+ https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActiD=18302
46 https://konsultimet.rks-gov.net/viewConsult.php?ConsultationID=41727

i i-rks. -content/uploads/decisions/63940 Vendimi KGJK se Nr 553 2023 miratohet

48  https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/bultetor2023shg__.pdf



https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/decisions/63940_Vendimi_KGJK_se_Nr_553_2023_miratohet_plani_pergjithshem_punesimit_per_vitin_2024.pdf
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/decisions/70850_Vendimi_KGJK_se_Nr_554_2023_miratohet_Projekt_plani_punesimit_5_vjecar.pdf
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/decisions/95497_Vendimi_KGJK_se_Nr_543_2023_%20Miratohet_plani_veprimit_per_trajnimin_gjyqtareve_2024.pdf
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/decisions/21071_KGJK_Plani_veprimit_per_trajnimin_gjyqtareve_2024.pdf
https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/bultetor2023shq__.pdf

Pruzanje specijalizovane obuke za

8 upravljanje i rukovodenje glavnim
tuziocima i kandidatima za rukovodece
pozicije

2022 AP 2 obuke odrzane u toku godine

Pored obuke prijavijene u prvoj polovini godine, u oktobru je sprovedena i obuka za rukovodstvo sudova i
tuzilastva na temu: Unapredenije efikasnosti sudova na osnovu instrumenata CEPEJ-a i pokazatelja za u¢inak
kori$¢enjem statistickih izvestaja ISUP-a i tabela. Korisnici obuke bili su predsednici sudova, glavni tuzioci,
sluzbenici Departmana za IT i statistiku u sudovima i tuZilastvu.49

Politicka mera: PoboljSanje prikupljanja i analize podataka od strane SSK-a i TSK-a, sudova i tuZilastava

Pobolj$anje obrazaca dokumenata
10 | godisnjeg plana rada za sva tuzilaStva i 2021 Drzavni tuzilac
osiguravanie transparentnosti

Novi i koherentni obrasci radnih
planova su usvojeni i javni

50% u potpunosti sprovedeno

Pocetkom 2023. godine, Kancelarija Glavnog drzavnog tuzioca pripremila je GodiSnji plan rada, na osnovu ovog
formata, a takode i tuzilastva svih nivoa pripremaju svoje godisnje planove rada.®!

Kontinuirana i dosledna primena ISUP-a
kako bi izvestaji pruzali kvantitativni i 2021 SSK; Predsednici lzvestaji SSK-a i TSK-a sadrze

11 | analiticki sadrzaj i kako bi javnost imala - sudova, sudije, TSK, | senzacionalne statisticke i analiticke
pristup informacijama o ulozi i aktivnosti 2023 glavni tuzioci, tuzioci informacije

sudova i tuzilaStava.

TSK i SSK potpisali su sporazum o saradnji za sprovodenje prelazne faze (Cetvrta faza) projekta Informacionog
Sistema za upravljanje predmetima u sudovima i tuzilastvima Kosova, koji finansira Vlada Norveske.

SSK: ISUP su razvili i sproveli svi sudovi. SSK ga stalno unapreduje u smislu povec¢anija kvaliteta podataka koje
korisnici unose u sistem. Osnivanjem Privrednog suda, ISUP je razvijen i sproveden i u ovom sudu.2

TSK: Sprovodenje i primena Projekta IKT/ISUP. ISUP se primenjuje u svim osnovnim tuzilastvima, Specijalnom
tuzilastvu, Apelacionom tuzilastvu, dok je u Kancelariji Glavnog drzavnog tuzioca, sprovodenje sistema pocelo
od 2023. god.

Do sada je elektronska razmena sprovedena sa sistemima: civilnog registra, poslovnog registra, Kosovske
policije i sudova, a u procesu je Carina i Poreska uprava Kosova.

+ Komisija za upravljanje tuzilastava formirala je Radnu grupu za pracenje sprovodenja informacionog sistema
za upravljanje predmetima (ISUP) u tuzilastvima Republike Kosovo, kao i za povecanje nivoa kvaliteta podataka
u ISUP-u. U prvih Sest meseci vrSene su posete i pripremljeni izvestaji o primeni ISUP-a za sve osnovna
tuzilastva i Apelaciono tuzilastvo. Odrzana je Radionica na temu Predstavljanje izvestaja za pracenje
sprovodenja ISUP-a. Ovu radionicu organizovala je Komisija za upravijanje tuzilastvima u saradnji sa projektom
EUKOJUST, a ucesnici su bili: administratori, rukovodioci pisarnica i IT treneri. Za identifikovane nalaze su
pripremljeni akcioni planovi i aktivnosti se kontinuirano prate.

« Izradeni su izvestaji koji predstavljaju rad tuzilaca o primljenim predmetima, reSenim itd., te i nacin reSavanja.
Takode, u saradnji sa predstavnicima CEPEJ projekta, radimo na izradi novih izvestaja koji u potpunosti
odrazavaju proces rada u tuzilastvu.

Odrzani su redovni sastanci sa Komisijom za upravljanje tuzilastvima i diskutovano je o svim pitanjima vezanim
za ISUP, pocev od sprovodenja, kvaliteta podataka, statistickih izvestaja, unapredenja ISUP-a, itd. Predstavijeni
su izvestaji o aktivnostima koje su sprovedene u okviru ISUP-a.

U saradnii sa Projektom EUKOJUST odrzana je dvodnevna radionica na temu sprovodenie pracenja ISUP-a. Na
ovoj radionici predstavljen je izveStaj za svako tuzilastvo u vezi poredenja statistike (manuelno — ISUP) kao i
problemi koji su identifikovani.

49 . hitps://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/bultetor2023shq__pdf
50 hitps://www.gjygesori-rks.org/2021/09/08/raportet-statistikore-te-avancuara-sipas-indikatoreve-te-cepej-vendosen-ne-sistemin-smil/

51 https://shorturl.atisHNQ

32 https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/1682_KGJK Raporti_Statistikor Gjykatave Vijetori_2023.pdf
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https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/bultetor2023shq__.pdf
https://shorturl.at/lsHNQ
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/1682_KGJK_Raporti_Statistikor_Gjykatave_Vjetori_2023.pdf

Politicka mera: PoboljSano upraviljanje predmetima

Svo vreme je vrSeno pracenje kvaliteta podataka u ISUP-u, sastavljanje izvestaja o nalazima, koordinacija sa
osobliem za ispravijanje greSaka.

Odrzani su sastanci sa Generalnom upravom policije i SSK-om za unapredenije elektronske razmene. A u
procesu je razvoj za povezivanie sistema izmedu Carine i TuZilastva.

50% u potpunosti sprovedeno

Sprovodenje preporuke CEPEJ-a za

Predmeti se u jednoj sudskoj instanci

SSK je, na osnovu podataka ISUP-a o trajanju predmeta, sacinio izvestaje i adresirao sve nalaze na sastancima

pasivnosti predmeta.

ISUP neprekidno meri broj predmeta koje

sudova

13 upravljanje vremenom tako da se na 20_21 SSK reSavanju u roku od dve godine od SSK-a, sastancima skupstina predsednika sudova i, po potrebi, sa pojedinacnim sudovima. Ova aktivnost je i
sudskoj instanci predmet resi u roku od njihove registracije, osim izuzetno dalje u toku.
. - 2023 .
dve godine od dana podno3enja slozenih predmeta
lzrada plana koji ¢e odgovoriti na - . . ... ... | Ova aktivnost se sprovodi. SSK kontinuirano objavljuje tromesecne, Sestomesecne, devetomeseéne i godisnje
. DA SSK, predsednici Odobreni plan koji se bavi kasnjenjmai | .~ = . o . L
14 | zakaSnjenja u postupcima i periodi 2021 izvestaje , u kojima se izveStava o prosecnom trajanju.

periodima neaktivnosti

_

Broj predmeta vracenih na ponovno

sudova upravljanje zakasnjenjima /
odlaganjem i izvestavanje o zakasnjenjima
/ odlaganjima ro¢ista

je Apelacioni Sud vratio na ponovno 2022 sudenje je poznat; Broj predmeta Ova aktivnost je zavrSena, u ISUP-u, gde se nalazi svi statisticki podaci, uklju¢ena je i kolona koja pokazuje broj
16 sudenje Osnovnom sudu, a te podatke 20-23 SSK vracenih na pon 0\;n 0 sudenje predmeta vracenih na ponovno sudenje. Godisniji izvestaj sadrZi i broj ovih predmeta.
objavljuje u godisnjim izvestajima predstavija se godiSnje izvestaje SSK-a
Prema Odluci SSK-a, sve sudije i administrativno osoblje sudova duzni su da koriste ISUP koji je ovde ukljucen,
SSK preduzima potrebne regulatorne mere Sudiia ie duzan da aktima i funkciiama a takode se evidentiraju razlozi za kasnjenje/odlaganje sednica. Ovo pitanje je diskutovano i razmatrano i na
17 i razvija tehnicke karakteristike ISUP-a 2021 SSK v ISlJJPJ-u ubaci razlog I sastanku Skupstine predsednika sudova, gde je tokom izveStavanja predsednika sudova utvrdeno da ovu
kako bi primorao sudije da u ISUP ukljuce leteialrents Wik aktivnost sprovode svi sudovi. Takode, predsednici su se zalagali da ¢e stalno pratiti da li se ova aktivnost
razlog zakasnjenja i / ili odlaganja rocista. on gan} sprovodi.
Predsednici sudova izvestavaju SSK Predsednici sudova l’;zr;zsegg;z::it;jj)s;e::ednika Predsednici sudova redovno izvestavaju u SSK,-u ukljucujuci i tromesecne i godiSnje izvestaje, gde se takode
18 kvartalng 0 ra;lozima kasnjenja i / li 2021 SSK ' informa?:ijama o razlozima zakasnjenja navode razlozi za odlaganje sudskih rocista.
CAERER / odlaganja ro¢ista
Izmena Pravilnika o vrednovanju radnog Pravilnik br. 13/2022 o vrednovanju radnog u¢inka predsednika sudova i nadzomih sudija usvojen je od strane
ucinka sudija tako da je jedan od SSK-a 27.12.2022. %
19 kriterijuma za merenje ucinka predsednika 2022 SSK Pravilnik o vrednovanju radnog ucinka

sudija izmenjen

Clan 10 (1.2.4) sadrZi kriterijum koji se odnosi na efikasnost rada suda, odnosno ocenu predsednika za
odloZene i otkazane sednice i preduzimanje mera za izbegavanje odlaganja i otkazivanja sednica.

53 https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/Igsl/2283_KGJK_Rregullore_Nr_13_2022_per_vleresimin_performances_te_kryetareve_te_gjykatave_dhe_gjyqtareve_mbikeqyres.pdf
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Politicka mera: Uskladivanje privrednog zakonodavstva

0% u potpunosti sprovedeno

21 Obrazovame Jedr}e radng grupe samo za 2022 MP, MTI Komisija je obrazovana i funkcionalna
razmatranje propisa u privrednoj oblasti.
22
. . MP, MTI Zakoni su izradeni i dostavljeni na
23 | lzrada paketa privrednih zakona. 2023 usvajanje Skupsini

U toku razvoja. Dana 13.9.2023, Vlada je usvojila Nacrt zakona o stecaju, a ovo pitanje je takode tretirano u
procesu izrade relevantnih koncept dokumenata: Koncept dokumenta o upravnom i radnom sudu, i Koncept
dokumenta o Zakoniku o gradanskom postupku.

Nacrt Zakona o ste¢aju nakon usvajanja od strane Vladi, prosleden je Skupstini.ss

Politicka mera: Osnivanje Privrednog suda

75% u potpunosti sprovedeno

B e Odobreni budzet ispunjava Godine 2023. izdvojen je budZet za Privredni sud, mada nedovoljan. SSK je uspesno zavrsio ovu aktivnost
25 (iECEeiEl ElUERR e iEt R 2021 SSK infrastrukturne potrebe novog prema budzetskim moguénostima
Privrednog suda. .
Privrednog suda
Odrzano je 10 obuka iz oblasti privrede, u kojima su korisnici bile sudije i strucni saradnici ovog suda, na
2021 sledec¢im temama: Implikacije u praksi Zakona o privrednim druStvima® ; Izvr$ni postupak-ovlaséenie izvrSenja.;
Obuka sudija u specijalizovanim privrednim o 7 5 Arbitraza; % Razumevanje bankarske industrije, osiguranja i finansijskih institucija; ¢ Ugovori o izgradniji;
26 ; - AP 9 obuke su odrzane u toku godine . —— " e . Lo
oblastima. 2023 Sprovodenije i specificnosti medunarodnih instrumenata, EU direktiva i uredbi o komercijalnim i carinskim
pitanjima, 8! jedna na temu: Pregled specifiénosti IKT industrije, licenciranja i imovinskih prava® kao i
Priznavanije i izvrSenje stranih sudskih i arbitraznih odluka. &

34 https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/03/Koncept-Dokumentit-per-Ekspertet-Gjygesore_AL.pdf
33 https:/www.kuvendikosoves.org/shq/projektligiet/projektligji/?draftiaw=497

3¢ https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=53748

57 https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/BulPrr23Sq_.pdf

38 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16502

39 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16505

60 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16558

6l https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/Bulshtatshq__.pdf

62 https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/bultetor2023shq__.pdf

63 https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/buldhjetor2023.pdf
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Obuka pomoénog osoblja u 2

specijalizovanim privrednim oblastima. A

2023

9 obuke su odrzane u toku godine

Odrzano je 10 obuka iz oblasti privrede, u kojima su korisnici bile sudije i struéni saradnici ovog suda, na
sledeé¢im temama: Implikacije u praksi Zakona o privrednim drustvima;

Izvr$ni postupak-ovlaséenje izvrSenja.;® Arbitraza;%6 Razumevanje bankarske industrije, osiguranja i
finansijskih institucija;é”

Ugovori o izgradniji; Sprovodenje i specificnosti medunarodnih instrumenata, EU direktiva i uredbi o
komercijalnim i carinskim pitanjima,® jedna na temu: Pregled specifiénosti IKT industrije, licenciranja i imovinskih
prava;® kao i Priznavanje i izvrSenje stranih sudskih i arbitraznih odluka.”

28

29

30

Jacanje posebnog odseka za nadzor
31 slobodnih profesija u MP sa ljudskim
resursima, za odgovarajuci nadzor struke
posrednika.

2022 MP

Politicka mera: Efikasni ZAK mehanizmi koji odgovaraju velicini i potrebama poslovanja

MP ima posebne nadzornike za
posredovanje

50% u potpunosti sprovedeno

U toku je konkurs za 2 sluzbenika u ONZRSP.

Politicka mera: E-pravda i povezanost podataka

0% u potpunosti sprovedeno

4 https://ad.rks-gov.net!Uploads/Documents/BulPrr23Sq_pdf

95 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16502
96 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16505
67 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16558

68 https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/Bulshtatshq__.pdf
69 https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/bultetor2023shq__.pdf

70 https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/buldhjetor2023.pdf

" Region Gnjilana- https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/14970
Region Uro$evca - https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/15992
Region Peci- https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16022

72 hitps://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/13779
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10583
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33

34

Stavljanje u funkciju karakteristike ISUP-a
kako bi se omogucili elektronski pozivi
suda, usmereni strankama i njihovim
zastupnicima

2023

SSK

Karakteristika ISUP-a u funkiji; stranke
pozvane na rociste elektronskim putem

34

SSK je do sada potpisao Memorandum o razumevanju sa Drzavnom advokaturom i opstinom Pristina za slanje
poziva za sudske sednice u elektronskoj formi. Ova aktivnost je u toku. Bice predvidena u okviru Zakonika o
gradanskom postupku



Poglavlje 1.3 - Podizanje profesionalnosti

Radnja

Zadniji
rok

Rukovode¢a i
pomocna institucija

Proizvod (Ishod)

Napredak u sprovodenju

Politicka mera: Jacanje institucionalnog i zakonodavnog okvira za profesionalni razvoj

0% u potpunosti sprovedeno

lzrada koncept dokumenta o potrebi za
posebnim zakonom o statusu sudija i
tuzilaca koji propisuje duznosti i
odgovornosti sudija i tuzilaca, sve
instrumente i mogucnosti za razvoj
karijere, i razjaSnjava nadleznosti izmedu
SSK, TSKii AP.

2022

MP, SSK, TSK, AP

Usvojen Koncept dokumenta o statusu
sudija i tuzilaca.

U okviru rada radnih grupa za reformu pravosuda, u toku je diskusija o modalitetima u vezi sa uredenjem
statusa sudija i tuzilaca.

Politicka mera: Uskladivanje obuke koja se nudi za profesionalni

razvoj sa potrebama sektora pravde

53% u potpunosti sprovedeno

SSK je usvojio plan regrutacije, koji ukljucuje potrebu za regrutacijom i obukom?

Automatsko dodeljivanje predmeta na

Izrada strateSkog plana za ljudske resurse 2021
(STLJR) koji uklju€uje potrebe za - SSK Usvojen Strateski plan za ljudske resurse
zapoSljavanjem i obukom. 2023

. n Plan ljudskih resursa za 2023. usvojen je na sastanku TSK-a 23. februara 2023. odlukom TSK/br.
:g;ﬁi%tfﬁs:ﬁ%gba:a gfr(i]tl:gize fesurse 20_21 TSK Usvoien Strateski plan za liudske resurse 193/2023. Dana 13. oktobra 2023. godine usvojena je dopuna/izmena Plana osoblja odlukom TSK/br.
zapodlava r{jemji obfj kgm 2023 ! P ! 775/2023. Dok je dokument o politici obuke za tuZioce i administrativno osoblje tuZilackog sistema za 2024.

Sistem za automatsko nasumi¢no
dodeljivanje predmeta sadrzi informacije o

godinu usvojen 22. decembra 2023. godine i poslat je Akademiji pravde.

SSK je usvojio kriterijume za automatsku i jednaku dodelu predmeta sudijama po odeljenjima u kojima

vrednovanje njihovog rada u sektoru
pravosuda i na osnovu anketa o
proceni potreba za obukom

koje je Akademija sprovela online.

osnowu strucnosti sudije, kada je to 2023 SSK R ; —— rade. U opStem odeljenju, gradanskom odseku, predmeti nasilja u porodici se dodeljuju sudiji prema

g profilu sudije i omogucava dodeljivanje . . .
moguce e . . njegovom/njenom profilu.

predmeta uzimaju¢i u obzir ovu strucnost.

lzrada planova obuke za
podrucja koja su identifikovana kao U 2022. godini izradeni su Planovi obuke na osnovu procene potreba za obukom koje su identifikovane
deficitarna mehanizmima vrednovanja i uglavnom na osnovu identifikovanih potreba za obukom sudija u relevantnim
kada je re¢ o redovnim tuziocima, kada se odeljenjima.™ Za svaku godinu, AP razvija planove obuke koji odraZavaju zahteve iz procesa procene
obavlja 2021 AP Razvijeni planovi obuke. potreba za obukom. U ovaj proces su ukljuceni svi akteri sudstva. Akademija je na svom sajtu objavila

godiSnji program obuke za 2023. godinu 25. novembra 2022.75 Planovi obuke su dostavljeni sudijama i
tuziocima najmanje 3 nedelje pre obuke radi koordinacije obuke sa procesima rada u tuzilastvu i njihovima
reprezentacijama. Sastavljene su liste kandidata i poslani su pozivi i dnevni redovi i drugi detalji o obukama.

73 https:/www.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/decisions/63940_Vendimi KGJK_se Nr 553 2023 miratohet plani_pergjithshem punesimit_per vitin_2024.pdf https:/www.gjygesori-rks.org/wp-
content/uploads/decisions/70850 Vendimi KGJK se Nr 554 2023 miratohet Projekt plani punesimit 5 viecar.pdf https:/www.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/decisions/21071_KGJK_Plani_veprimit_per_trajnimin_gjyqtareve_2024
™ https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/PT2022___.pdf

75 hitps://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/PT1222v2_.pdf. https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/pl2023SQ _pdf.
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https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/pl2023SQ_.pdf

lzrada planova obuke za
podrucja koja su identifikovana kao
deficitarna
kada je re¢ o redovnim sudijama kada se
5 (IS 2021 AP Razvijeni planovi
A azvijeni planovi obuke.

vrednovanje njihovog rada u sektoru
pravosuda i na osnovu anketa o
Proceni potreba za obukom
koje je Akademija realizovala putem
Interneta.

U 2022. godini izradeni su Planovi obuke na osnovu procene potreba za obukom koje su identifikovane
mehanizmima vrednovanja i uglavnom na osnovu identifikovanih potreba za obukom sudija u relevantnim
odeljenjima.”® Za svaku godinu, AP razvija planove obuke koji odrazavaju zahteve iz procesa procene
potreba za obukom. U ovaj proces su ukljuceni svi akteri sudstva. Akademija je na svom sajtu objavila
godisnji program obuke za 2023. godinu 25. novembra 2022. 77 Planovi obuke su dostavljeni sudijama i
tuziocima najmanje 3 nedelje pre obuke radi koordinacije obuke sa procesima rada u tuzilastvu i njihovima
reprezentacijama. Sastavljene su liste kandidata i poslani su pozivi i dnevni redovi i drugi detalji o obukama.

lzrada planova obuke za podrucja koja su
10 | identifikovana kao deficitarna kada je re¢ o 2023 AP

pomocénom osoblju suda i tuzilastava b

Planovi izradeni i predvideni kalendarom

Kao rezultat potreba za obukom za pomoéno osoblje sudova i tuzilaStava i prioriteta SSK-a i TSK-a, izraden
je plan obuke za strucne saradnike i pravne sluzbenike sudova i tuzilastava. Na osnovu kalendara obuka,
obuke su pocele od aprila, a do 21. juna realizovane su obuke iz krivicne oblasti iz modula osnovne obuke -
materijalno-procesni aspekt i 8 obuka iz gradanskog modula - materijalno-procesni aspekt. 7 | u junu su
nastavljene iste sesije, ali sa drugim grupama strucnih saradnika. Sliéno sudijama i tuziocima, unapred
odobreni planovi obuke za struéne saradnike, pravne sluzbenike i drugo pomoéno osoblje podeljeni su sa
sudskim i tuzilackim administratorima i korisnicima u zavisnosti od modula/nastavnog plana i programa
obuke. U drugoj polovini godine planirano je oko 34 dana obuke za stru¢ne saradnike, pravne sluzbenike i
ostalo pomoéno osoblje, dok su tri dvodnevne obuke dodate posebno za stru¢ne saradnike kao rezultat
podrske Western Balkans Rule of Law Initiative (WBROLI)

lzrada novog posebnog programa obuke
za predsednike sudova i glavne tuzioce, sa
11 | fokusom na unapredivanju njihovih 2022 AP Usvojen nastavni plan.
upravljackih i drugih vestina neophodnih za
njihova rukovode¢a mesta

Izraden je nastavni plan.

78 hitps://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/PT2022___.pdf

77 https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/PT1222v2_pdf. https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/pl2023SQ_.pdf.
78 hitps://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/ 14882

7 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16397
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16428
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16457
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16490
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16495
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Pruzanje specijalizovane obuke za tuzioce 2021 Odrzana je jedna obavezna obuka za jednog tuzioca, na osnovu odluke TSK-a. Obuka je sprovedena u
13 | u oblastima utvrdenim kao nedostaci u - AP Obuceni tuzioci. skladu sa Protokolom o obaveznoj obuci za tuZioce sa lo$im ucinkom. Akademija je TSK-u prosledila izvestaj
ocenjivanju rada. 2023 sa rezultatima obuke tuZioca. Osim ove obuke, nije bilo drugih zahteva TSK-a.
Unapredivanje i bogacenje onlajn resursa Akademija je za ovu godinu nastavila svoju pretplatu u Asocijaciji elektronskih biblioteka, koja kao rezultat
14 | za struéno usavr3avanje osoblja u 2021 AP Kreirani online resursi. toga i dalje ima baze podataka sa razli¢itim pravnim izvorima. U izvestajnom periodu elektronska biblioteka
pravosudnom sektoru. AP-a je obogacena raznim pravnim materijalima iz obuka AP-a. &
EKLJP kao i nacionalni pravni okvir u predmetima diskriminacije i odnos sa drugim zakonima sa naglaskom
na Zakon o radu i Zakon o parni¢nom postupku. Ovu obuku je pohadalo 21 sudija, od kojih 3 iz Posebne
komore Vrhovnog suda, 2 iz Apelacionog suda i 16 ostalih iz osnovnih sudova iz svih regiona Kosova.
) P " 2021 . L
Dalja specijalizacija sudija Vrhovnog suda . 2 obuke / seminara / studijskih poseta tokom
151 4 poliu fudskih prava i praksi ESLJP y vihovnisud, - AP 0odine
poju fjudskih prava Ip : 2023 godine. https://ad.rks-gov.netimedia/Buletini®%20Informativ/2023/bultetor2023shq__pd ( strana-14)

Sprovedena je i obuka na temu Pravo na slobodu i bezbednost — primena ¢lana 5. EKLJP i uloga Vrhovnog
suda. Ali nisu ucestvovale sudije iz ovog suda, ve¢ iz nizih instanci.

Politicka mera: Akademija pravde Kosova koja odgovara potrebama sektora pravde

70% u potpunosti sprovedeno

lzrada Koncept dokumenta Akademije
pravde, koji, izmedu ostalog, pruza jasna
pravila za sve vrste obuke, pruza AP

17 A - 2022 MP, AP Usvojen Koncept dokumenta Koncept dokumenta je izraden.&
mogucnost da donosi interne regulatorne
akte, ureduje nadleznost upravnih tela,
odbora i njihovu unutradnju organizaciju
Dodela veceg budzeta za KAP, kako bi se . ) . . . .
18 | omogudilo restrukturiranje i angaZovanje 2023 Viada, Skupétina Poveéan budzet AP-a Adreswano je u okviru Koncept dokumenta za Akademiju Pravde, a planira se da bude adresirano tokom
; . . izrade Zakona.
veceg broja stalnih trenera.
AP ¢e izvrSiti analizu potrebe za
19 | specijalizacijom sudija i tuzilaca, u saradnji 2021 AP, SSK,TSK Sprovedena analiza. Na osnovu vaZeceg zakonodavstva, analiziranje ljudskih resursa i kapaciteta sudstva i tuZilastva je u

sa SSK-om i TSK-om.

iskljucivoj nadleznost SSK-a i TSK-a, posto prema mandatu odlucuju o broju sudija/tuZilaca u svakoj

80 http:/fjus.igjk.rks-gov.netiviewltype/teaching=5F resource.htm
81 hitps://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/ToT_Tool_ALB_.pdf

82 https://kryeministri.rks-gov.net/sr/blog/koncept-dokumenta-za-akademiju-pravde/
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jurisdikciji, za napredovanje na duznosti, premestaju, a takode i za obuku. Akademija pravde, na osnovu
svog mandata, sprovodi procenu potreba za obukom sudija i tuzilaca i na osnovu te procene osmisljava
programe obuke koji odgovaraju njihovim radnim funkcijama i zadacima u cilju podizanja i jacanja stru¢nih
kapaciteta i unapredenja kvaliteta rada u sudovima i tuzilastvima. Ovaj proces sprovodi zajedno sa akterima
sudstva i tuzilastva, i nesumnjivo da je tokom procene, tako i tokom sprovodenja obuka, uocena potreba za
profilisanjem sudija i tuZilaca, ali za to, na osnovu ovlaS¢enja prema Zakonu o AP-u, moZe imati pomoénu
ulogu, da ako relevantnim institucijama treba specijalizovano osoblje, odnosno profilisano, da ih podrzava u
programima posebno za ove kategorije.

Potpisivanje Memoranduma o saradnji
kako bi se omogucila razmena informacija

Baza podataka je ve¢ konsolidovana sa zahtevima u pogledu interoperabilnosti i moguénosti razmene

23

24

2021
25 | Redovna obuka trenera (ToT). -
2023

AP

20 | izmedu KAP-a, SSK-a i TSK-a i kako bi se 2021 e AP i Potpisan memorandum o saradnji. informacija. Ocekuje se da ¢e biti operacionalizovan i olaksati razmenu informacija, posebno sa Komisijom
osigurali mehanizmi koordinacije u obuci za vrednovanje radnog ucinka i predsednicima sudova i glavnim tuziocima tuzilastava.
sudija i tuzilaca.
Upotrgba modgme opreme (intsligentni . . U 35 obuka za koje je upitnik sproveden pre i posle obuke, samo su u dve obuke kori§¢eni uredaji ili

21 pane]|) toITom ‘|kna.kophobuke, a Eroct:n: 2021 AP Proges _obuke ! v el inteligentni paneli. Oni su koriS¢eni u specijalizovanim obukama na temu PST nasilje u porodici 14-15.
Znanja polaznika I njinove sposobnosti da mogemizovani. februara 2023. i PST sajber kriminal i kripto valute - sesija .
pohadaju (il ne) naprednije module.
Prosirenje programa obuke na IT module Program obuke za 2023. godinu obuhvata module obuke koji su u delokrugu svih odeljenja i odseka sudova
engleski jezik, nadleznost Evropske ’ i tuzilaStava. Pored toga, takode obuhvata i module obuke koji se odnose na vestine komunikacije, za

22 konvencije o I}u dskim pravima | drustvene 2021 AP Prosiren program obuke. koriS¢enje ISUP-a, za audio-video sisteme i sisteme zastite svedoka, pravni engleski jezik, obuku za
nauke ESLJP. Neke od ovih obuka su takode integrisane u platformu.t® Sve planirane obuke po ponudenom

5 sesija obuka trenera odrzanih tokom
godine.

programu su realizovane

Tokom 2023. godine, realizovano je 7 obuka trenera na sledece teme: 2 sesije obuke po 3 dana za
posredovanje®®;

Organizovani kriminal i korupcija;&”

Obuka za licenciranje trenera (OPDAT); 88

83 https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/PT1222v2_.pdf
8 hitps://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/VKD08mars21SQ_.pdf
85 . https://ad.rks-gov.net/lista-e-trajnuesve-te-perkohshem.

86 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16241;

87 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/ 16507

88 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16636.

https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16370
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8 https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/Bulshtatshq__.pdf
https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/Bulnentorshq_.pdf

%0 https://ad.rks-gov.netimedia/Rregulloret/Rregullore012023trajnuesshq__.pdf
91 https:/fad.rks-gov.net/media/Rregulloret/Rregullore012023trajnuesshq__.pdf
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Poglavlje 1.4 - Povecanje integriteta sudija i tuzilaca

Politicka mera: Osposobljavanje SSK-a i TSK-a za odrZavanje pravosudnog integriteta

0% u potpunosti sprovedeno

lzmena i dopuna Zakona o Sudskom
savetu Kosova kako bi se uspostavili
1 | dodatni specificni kvalitativni kriterijumi za 2022 MP SSK
sudije sa stalnim mandatom koji mogu biti
¢lanovi SSK-a.

lzmena i dopuna Zakona o Tuzilackom
savetu Kosova kako bi se olaksali
kriterijumi za imenovanje ¢lanova koji nisu
tuzioci u TSK-u.

2022 MP, TSK

Usvojen Zakon o izmeni i dopuni Zakona o
Sudskom savetu Kosova.

Usvojen Zakon o izmenama i dopunama
Zakona o Tuzilackom savetu Kosova.

Izrada nacrta zakona vezana je za ,Zajednicku izjavu“ i predviden je u zakonodavnoj agenda za 2024.

Nacrt zakona sa izvrSenim izmenama usvojen je u Vladi i trenutno je na razmatranju i usvajanju u
Skupétini.%2

lzmena i dopuna Zakona o Tuzilatkom
savetu Kosova tako da samo kandidati koji
5 | nisu bili politicki aktivni u poslednje tri 2022 MP, TSK
godine mogu biti uzeti u obzir za ¢lanstvo u
TSK-u.

Usvojen Zakon o izmenama i dopunama
Zakona o Tuzilackom savetu Kosova.

Nacrt zakona sa izvrSenim izmenama usvojen je u Vladi i trenutno je na razmatranju i usvajanju u
Skupétini.%

lzmena i dopuna Zakona o Sudskom
savetu Kosova tako da se samo kandidati
6 | kojinisu bili politicki aktivni u poslednje tri 2022 MP, TSK
godine mogu razmotriti za élanstvo u SSK-
u

Usvojen Zakon o izmeni i dopuni Zakona o
Sudskom savetu Kosova.

Izrada nacrta zakona vezana je za ,Zajednicku izjavu“ i predviden je u zakonodavnoj agenda za 2024.
godinu.

lzmena i dopuna Zakona o Tuzilatkom
savetu Kosova kako bi se uspostavili
7 | dodatni specificni kvalitativni kriterijumi za 2022 MP, TSK
tuzioce na stalnim funkcijama koji mogu biti
¢lanovi TSK-a.

Usvojen Zakon o izmeni i dopuni Zakona o
Tuzilackom savetu Kosova.

Nacrt zakona sa izvrSenim izmenama usvojen je u Vladi i trenutno je na razmatranju i usvajanju u
Skuptini.#

92 Jink:https:/www.kuvendikosoves.org/shg/projektligiet/projektiigji/?draftiaw=490)
93 link:https://www.kuvendikosoves.org/shg/projektligjet/projektligji/ ?draftlaw=490
94 link:https:/www kuvendikosoves.org/sha/projektligiet/projektiigji/?draftiaw=490)
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Trenutno, TSK ima Uredbu o izboru ¢lanova tuzilaca TSK-a, koja jasno predstavija procedure za glasanje i

. . izbor €lanova tuzilaca TSK-a.%
lzrada pisanog uputstva za tuzioce za

9 | glasanje buducih ¢lanova TSK prema 2022 TSK Odobreno uputstvo.

zaslugama i sposobnostima. S obzirom da je Zakon o TSK-u u procesu izmene i da je glavna tacka koja je pod razmatranjem, upravo

izbor ¢lanova, TSK jos$ uvek ne moze da pocne sa izradom bilo kakvog akta u vezi sa ovim pitanjima.

Politicka mera: Regrutacija, unapredenje i premeStanje sudija, tuZilaca i pomocnog osoblja zasnovano na kompetencijama 45% u potpunosti sprovedeno

Pravilnikom br. 03/2021 o regrutaciji, ispitu, imenovanju i ponovnom imenovanju sudija koje je Savet usvojio
tokom 2021. godine utvrduju se sve procedure, ukljuCujuci procedure i nacin sastavljanja pitanja i
kvalifikacioni tekst za nove sudije. Celokupna procedura koja se vodi za kvalifikacioni test u skladu sa
Pravilnikom, pracena je i prate je medunarodne i domace organizacije, ukljucujuéi i civilno drustvo. Isti su
bili zadovoljni ovim postupkom i nisu imali primedbe ili sugestije.9”

Podzakonski akt Cija je izrada predlozena
(gore u preporuci za SSK) predvida

12 izgradnju sigurne baze podataka o 2021 SSK Usvojen podzakonski akt.
pitanjima za kvalifikacioni test i pismeni
test sa automatskim odabirom pitanja za
izbor novih sudija.

Prema novom Pravilniku TSK-a o regrutaciji tuZilaca, poboljSana je bezbednost baze pitanja, jer se test
sastavlja na dan odrzavanja ispita.

U okviru informacionog sistema za upravljanje predmetima tuzilastva, razvijen je modul testa koji
omogucava automatski izbor pitanja kvalifikacionog test, a po zavrSetku kandidat se obavestava o

13 2021 TSK Slgurpa e kil @ e e osvojenim bodovima. Sistem je funkcionalan i spreman za sprovodenie.
funkcionalna
Unapredenie sigurne baze podataka sa Na poslednjem konkursu za regrutaciju drzavnog tuzioca ovaj sistem nije primenjen zbog velikog broja
pitanjima za kvalifikacioni test i pismeni prijavljenih kandidata i nismo bili u moguénosti da obezbedimo neophodnu opremu (laptop) za sve
test sa automatskim odabirom pitanja za kandidate.

izbor novih tuzilaca.

% https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/10.pdf

% hitps://lwww.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/Igs|/66244_Rregullore_Nr_03_2021_per_rekrutimin_provimin_emerimin_dhe_riemerimin_gjyqtareve.pdf
7 https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/lgsl/30527 Rregullore Nr_03 2021 per_rekrutimin_provimin_emerimin_dhe_riemerimin_gjyqtareve SRB.pdf
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Novi Pravilnik o regrutaciji, ispitu, Novim pravilnikom o regrutaciji, napredovanju na duznosti, imenovanju, ponovnom imenovanju i premestaju

19 imenO\{an.ju, ponovnom imenovanju i 2022 SSK Novi Pravilnik sadrZi ove elemente. sudija, izmedu ostalog, uspostavijena je procedura angazovanja za pracenie svih faza procesa regrutacije.
premestaju sudija, izmedu ostalog,

uspostavlja postupak angazovanja za
pracenije svih faza procesa zaposljavanja.

Medutim, u svakom prethodnom procesu, kao Sto smo ranije naveli, Savet u svakom procesu regrutacije
poziva medunarodne partnere i organizacije civilnog drustva da prate sve faze procesa regrutacije. To je
takode uradeno tokom poslednjeg procesa regrutacije, Sto se moze dokazati objavljivanjem godisnjeg
izvestaja TSK-a.

Savet poziva medunarodne partnere i OCD 2021
20 | danadgledaju sve faze procesa

- TSK Pozivnice objavljene od strane TSK-a
zapoSljavanja. 2023

93 Pravilnik br.03/2021 o regrutaciii, ispitu, imenovanju i ponovnom imenovanju sudija

99 Pravilnik br.03/2021 o regrutacij, ispitu, imenovanju i ponovnom imenovanju sudija
100 hitps://www.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/Igsl/57309_KGJK_Rregullore_Nr_08_2022_transferimin_brendshem_gjygtareve.pdf
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21

nezadovoljne konaénom odlukom o
imenovanju od strane TSK-a.

22
23
AP: Sprovodenie ove aktivnosti u potpunosti zavisi od zahteva i spremnosti ¢lanova SSK-a. Sprovodenje
ove mere predstavijace izazov za Akademiju jer su programi obuke koji su razvijeni, ukljucujuci aktere
24 Pruzanje pocetne i trajne obuke svim AP. SSK Odrzane obuke sudstva i tuzilastva iskljucivo usmereni na povecanje stru¢nih kapaciteta u obavljanju sudijske duznosti i
novim i starim ¢lanovima REC-a. ’ : drugih pravnih funkcija, koji su korisnici obuka po Zakonu o AP- u. Imajuéi u vidu ove okolnosti i nedostatak
prakti¢nog iskustva za ovu vrstu obuke, AP se angaZzuje na iznalaZenju strucnosti i moguénosti donatorske
podrske.
25
26
27
lzmena i dopuna Zakona o SSK-u tako da
predvida mogucnost zalbe Vrhovnom Nacrt zakona o izmeni i dopuni Zakona o Sudskom savetu Kosova predviden je Zakonodavnim programom
28 | sudu, po ubrzanom postupku, za kandidate 2022 MP, SSK Zakon o SSK-u usvojen. za 2023. godinu.
nezadovoljne konaénom odlukom o
imenovanju od strane SSK-a.
lzmena i dopuna Zakona o TSK-u tako da
predvida mogucnost zalbe Vrhovnom Nacrt zakona sa izvrSenim izmenama usvojen je u Vladi i trenutno se nalazi na razmatranije i usvajanje u
29 | sudu, po ubrzanom postupku, za kandidate 2022 MP, TSK Zakon o TSK-u je izmenjen. Skupstini

101 https://www.prokuroria-
rks.org/assets/cms/uploads/files/Rregullore%20p%C3%ABr%20Rekrutimin%2C%20Provimin%2C%20Em%C3%ABrimin%20dhe%20Riem%C3%ABrimin%20e%20Prokuror’% C3%ABve%20t%C3%AB%20Shtetit%2C%20nr.02.2022.pdf
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lzrada operativnih smernica za struénu
30 | grupu koja ¢e upravljati postupkom 2021 TSK Operativne smernice su usvojene.
imenovanja tuzilaca.

Nova usvojena uredba predvida obrasce za svaki korak procesa regrutacije, a izrada uputstva za Komisiju
je planirana.

lzmena i dopuna Zakona o Drzavnom

tuZiocu, sa ciliem da proces imenovanja Zakon o izmenama i dopunama Zakona o Sprovedeno. Zakon o drzavnom tuZiocu je usvojen i objavijen u Sluzbenom listu.04
KGDT-a bude objektivan proces, zasnovan drzavnom tuziocu je usvojen.

na sposobnostima, otvoren, pravi¢an i

konkurentan.

102 hitps:/lwww.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/Igsl/57309_KGJK_Rregullore_Nr_08_2022_transferimin_brendshem_gjyqtareve pdf
103 https:/lwww.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/Igsl/1064_KGJK_Rregullore_nr_12_2022_per_proceduren_zgjedhjes_emerimit_pezullimit_dhe_shkarkim_Kryetareve.pdf
104 hitps:/igzk rks-gov.net/ActDocumentDetail. aspx?ActiD=74943

105 https://prokuroria-
rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/Rregullorja%20Nr.06.2019%20p%C3%ABr%20em%C3%ABrimin%20e%20Kryeprokurorit%20t% C3%AB%20Shtetit%20dhe%20kryeprokuror%C3%ABve %20t%C3%AB%20prokuroriv

€%20t%C3%AB%20Republik%C3%ABs%20s%C3%AB%20K0sov%C3%ABs(1)(1).pdf
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lzmena i dopuna Zakona o TSK-u tako da
se postupak imenovanja zamenika glavnih
tuzilaca i Sefova odeljenja tretira isto kao

Nakon preporuka Ustavnog suda. Nacrt zakona sa izvrSenim izmenama je usvojen od strane Viade, i

38 unapredenje, a uspedni kandidat bira se 2022 MP  TSK Zakon o TSK-u je izmenjen trenutno je na razmatranju i usvajanju u Skupstini.1s
putem otvorenog, konkurentnog procesa i
vestina na osnovu zasluga.
Imajuéi u vidu da sudski sistem ima Siroku strukturu i delokrug, kako bi plan bio sveobuhvatan i ispunio sve
39 | Odobravanije planova integriteta za sudije. 2022 SSK Usvojeni planovi integriteta uslove, SSSK je nakon neophodnih konsultacija zavrsio nacrt koji je u zavrdnoj fazi usvajanja i uskoro ¢e
biti upucen Agenciji za sprecavanje korupcije.
Na osnovu ¢lana 11. stav 2. tacka 2.3. Zakona br. 06/L-056 o TuZilackom savetu Kosova kao i na osnovu
¢lana 25. Zakona br. 08/L-017 o Agenciji za spre¢avanje korupcije od 17.01.2024.godine, celnik institucije
je doneo odluku o obrazovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta, u skladu sa sastavljanjem i
. ) . sprovodenjem planova integriteta. Radna grupa je dobila zadatak da pripremi izradu Plana integriteta, kroz
40 AR Ene AV ik e 22 2022 TSK Usvojeni planovi integriteta koji bi se sagledalo trenutno stanje rada institucije i analizirale postojece mere za upravljanje rizikom,

tuzioce.

ocenilo bi se rizik korupcije. Radna grupa je dva puta odrzala sastanke u uzem sastavu, a tre¢i put
26.01.2024. godine, u Sirem sastavu, zavrsila je prvi nacrt plana integriteta, koji je prosledila Agenciji za
sprecavanje korupcije Istog dana. Dana 29. januara 2024. godine primljeno je nekoliko komentara Agencije
i uskoro se planira nastavak radionice prema preporukama za finalizaciju dokumenta.

Politicka mera: Sprovodenje nezavisnih i tekucih provera integriteta sudija, tuZilaca i pomocénog osoblja

0% u potpunosti sprovedeno

41

lzrada zakona o proveri integriteta sudija,
tuzilaca i pomo¢nog osoblja kojim se
propisuje uspostavljanje posebne jedinice
za kontrolu integriteta, sposobne za
sprovodenje potpunih provera integriteta
sudija, tuZilaca i pomoénog osoblja.

2023

MP, SSK, TSK

Usvojen Zakon o kontroli integriteta sudija,
tuzilaca i pomoénog osoblja.

Sprovodenije je toku. |zrada nacrta zakona je nadovezana sa ,Zajednickom izjavom posvecenosti.

42

Zakon o kontroli integriteta sudija, tuzilaca i
pomocnog osoblja jasno definiSe svrhu
kontrole integriteta.

2023

MP, SSK, TSK

Svrha provere integriteta zakonski
definisana zakonom.

Sprovodenije je toku. |zrada nacrta zakona je nadovezana sa ,, Zajednickom izjavom posvecéenosti “.

43

Zakon o kontroli integriteta sudija, tuzilaca i
pomocnog osoblja predvida sprovodenje
redovnih revizija integriteta.

2023

MP, SSK, TSK

Provere integriteta se vrSe svakih x godina.

Sprovodenije je toku. |zrada nacrta zakona je nadovezana sa , Zajedni¢kom izjavom posvecenosti “.

44

Zakon o proveri integriteta sudija, tuzilaca
i pomocnog osoblja kojim se tokom
procesa zaposljavanja deli procena i
proces provere integriteta od drugih
profesionalnih procena.

2023

MP, SSK, TSK

Postupak kontrole integriteta i postupak
zapo$ljavanja jasno su odvojeni zakonom.

Sprovodenije je toku. |zrada nacrta zakona je nadovezana sa , Zajedni¢kom izjavom posvecenosti “.

45

Zakon o proveri integriteta sudija, tuzilaca i
pomocnog osoblja jasno propisuje
relevantne informacije koje se moraju uzeti
u obzir tokom provere integriteta.

2023

MP, SSK, TSK

Informacije koje ¢e se uzeti u obzir tokom
provere integriteta su utvrdene zakonom

Sprovodenije je toku. |zrada nacrta zakona je nadovezana sa ,, Zajednickom izjavom posvecéenosti “.

Politicka mera: Jacanje kapaciteta postojecih jedinica za verifikaciju u SSK i TSK

25% u potpunosti sprovedeno

106 https://www.kuvendikosoves.org/shg/projektligjet/projektligji/ ?draftlaw=490
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Usvojen je novi Pravilnik o postupku

i';lr?:rlul:\:gx!rlim g;;?;g::ﬁ:ﬁ;gt:h-u sl regrutacije, imenovanja i ponovnog Na sastanku od 26. juna 2023. godine, Savet je usvojio Pravilnik o delatnosti, unutradnjoj organizaciji i
46 i tuzilaca 'Jasng defini&u mandat Jejdinicajza 2022 SSK, TSK imenovanja sudija. Usvojena nova uredbao | sistematizaciji uprave u Tuzilatkom savetu Kosova, gde je osnovana posebna jedinica za verifikaciju sa
J procesu zapoSljavanja, imenovanja i jasnim mandatom, a tokom ove godine postavljen je v.d. rukovodioca ove jedinice.10”

verifikaciju. onovnog imenovanja i tuzilaca.

197 https://prokuroria-
rks.org/assets/cms/uploads/files/Rregullore%20nr.05.2023%20P%C3%ABr%200rganizimin%20e%20Brendsh%C3%ABm%20dhe%20Funksionimin%?2 0e%20Prokurorit%20t%

C3%AB%20Shtetit%20t%C3%AB%20K0s0v%C3%ABs%2C%20nr.2097.2023.pdf
46



Poglavlje 2.1- Jacanje borbe protiv organizovanog kriminala i korupcije na visokom nivou

A Zadniji Rukovodeca i . 5
Radnja rok pomocna institucija Proizvod (Ishod) Napredak u sprovodenju
Politicka mera: Unapredenje pravnog okvira za borbu protiv organizovanog kriminala i korupcije na visokom nivou 33% u potpunosti sprovedeno

108 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16432 ; https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16459 ; https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16481
199 httns:/jad.rks-gov.net/Uploads/Documents/BlJan23Sq_.pdf

110 https:/fad.rks-gov.net/Uploads/Documents/BulShk23Sq_pdf

1T https:/jad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/ 16582

112 https:/fad.rks-gov.net/Uploads/Documents/BulShk23Sq_pdf

113 htips:/fad.rks-gov.net/Uploads/Documents/BulMrs23Sq_.pdf

114 htps:/fad.rks-gov.net/Uploads/Documents/BulPrr23Sq_.pdf

115 https://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2023/Details/16445

116 hitns://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/BulShk23Sq_.

17 https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/bul_korrik_gusht_.pdf , https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/bultetor2023shq__.pdf (fq-13)

https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/Bulshtatshq__.pdf ~ (fg-12)
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Informacioni sistem za upravljanje predmetima povezan je sa:
[l Agencijom za civilnu registraciju (ova povezanost ¢e omoguciti da se prilikom registracije lica u sistem
podaci prepisuju iz civilnog registra preko liénog broja i postave u ISUP-u)

Interoperabilnost racunarskih sistema [ Kosovskom agencijom za registraciju biznisa (ova povezanost ¢e omoguditi da se prilikom registracije
mnogih agencija radi olak$avanja gonjenja Zavrseno je povezivanje racunarskih biznisa u sistemu podaci kopiraju iz poslovnog registra preko poslovnog broja i postave u ISUP)
6 | kriviénih dela 2023 MP, SSKi TSK sistema [l Policijom Kosova (ova povezanost omogucava isporuku/prijem svih dokumenata izmedu sistema

tuzilastva i policijskog sistema elektronskim putem)
[ Osnovnim sudovima (svi akti se Salju sudu i takode ih sud prima elektronskim putem preko ISUP-a.
U procesu razvoja je povezivanje sa Carinskim sistemom Kosova i Poreskom upravom Kosova.

Politicka mera: Povecanje ucinka tuZilaca i sudija 50% u potpunosti sprovedeno

lzmeniti Zakon o STRK-u da se pranje
novca ukloni iz iskljucivih nadleznosti
STRK-a tako da fokus STRK ostane na
slucajevima pranja novca vece vrednosti

Novi Nacrt zakona o specijalnom tuzilastvu je usvojen od strane Vlade 14.9.2022, | adresirano je pitanje da
2022 MP Izmenjeni Zakon o PSRK fokus STRK-a bude na krivicnim delima pranja novca velike vrednosti. 119

Povecavanie broja specijalizovanih
8 | finansijskih strucnjaka u STRK i jacanje 2022 TSKiSTRK
kriterijuma za njihov izbor

Trenutno STRK ima 5 zaposlenih struénjaka prema odredenim kriterijumima | jedna pozicija je slobodna.
Zakonom o budZetu za 2023. god. odobrena je i pozicija vojnog strucnjaka za koju su utvrdeni jasni |
konkretni kriterijumi za regrutaciju.

ZavrSeno zapoSljavanije specijalizovanih
finansijskih struénjaka

118 https:/igzk rks-gov.net/ActDetail. aspx?ActiD=61759
19 https://gzk.tks-gov.net/ActDetail.aspx? ActID=84236
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Poglavlje 2.2 - Unapredenje profesionalizma u borbi protiv organizovanog kriminala i korupcije na visokom nivou

Politicka mera: Efikasno vrednovanje ucinka

lzrada Koncept dokumenta za potrebe
posebnog Zakona o statusu sudija i

Usvojen Koncept Dokument o statusu sudija

50% u potpunosti sprovedeno

U okviru rada radnih grupa za reformu pravosuda, razgovara se 0 modalitetima u vezi sa uredenjem statusa

obuku

Politicka mera: Jacanje nezavisnosti pravosudnih institucija

KIJA

3 | tuzilaca, koji predvida obavezno 2022 MP, SSK, TSK, AP i tuzil sudija i tuzilaca.
kontinuirano pravno obrazovanje za i luzliaca
tuzioce i sudije
Postoji ukupno 18 kurseva koji su prevedeni na albanski i srpski jezik. Takode, tokom 2023. godine,
MOODLE platforma za ucenje na daljinu je koriS¢ena za razvoj obuke u saradnji sa UNDP/SAEK na temu:
4 | kako bi sadrzalo vise mreznih modula za 2021 jap ’ Najpristupacnija AD elektronska platforma P I ’ P ’ ’ S St '

Takode, AP je, u cilju razvoja kadrova trenera, tokom 2023. godine organizovala i jednu Obuku za trenere o
HELP metodologiji, koja ¢e posluZiti u razvoju kurseva obuke u buduénosti na moodle platformi.

50% u potpunosti sprovedeno

120

https://ad.rks-gov.net/hetimi-financiar-dhe-rikuperimi-i-aseteve-0

https://ad.rks-gov.net/hetimi-financiar-dhe-rikuperimi-i-aseteve

49



Razvoj posebne hijerarhijske strukture
unutar tuzilackog sektora, gde je TSK

Razvijena je posebna hijerarhijska struktura

lzmene su predvidene u Zakonu o drzavnom tuziocu. !

glavno upravno telo za ovaj sektor. Glavni 2022 MP, TSK o

tuZioci moraju podneti izvestaj PHC-u, a on UG o

izvestava TSK.

lzmena Zakona o TSK-u kako bi se ) o . . . . . ) . . s
eliminisala obaveza zastupanja iz svakog 2022 TSK Zakon o TSK-u izmenjen, i sastav Savetaje | Nacrt zakona sa izmenama je usvojen u vladi | sada je trenutno na razmatranju | usvajanju u Skupstini.'22

regiona u TSK-u.

izmenjen

121 https:/igzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail aspx?ActiD=74943

122 https: /iwww.kuvendikosoves.org/sha/projektligjetiprojektligji/?draftiaw=490
123 https://bit.ly/3K58i7u
124 https://bit.ly/40YEI9w
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Poglavlje 2.3 - PoboljSanje izvrSenja krivi¢nih sankcija

Polititka mera: Ja¢anje sposobnosti strate$kog planiranja KPS i PSK 100% u potpunosti sprovedeno

4

Politicka mera: Reorganizacija infrastrukture PSK 0% u potpunosti sprovedeno
5
Politicka mera: Razvoj politike KSK i PSK za ljudske resurse 88% u potpunosti sprovedeno

125 https://shkk.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/02/Plani-Zhvillimor-Strategjik-i-Sherbimit-Korrektues-i-Kosoves-2023-2027 .pdf
126 https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/79DBC333-542E-4C11-ACD6-1F6BE5B9I8325.pdf
127 https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/79DBC333-542E-4C11-ACD6-1F6BE5B9I8325.pdf
128 https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/CD99D844-16E8-4F67-8168-4910DA3E1AB1.pdf.

129 https://shkk.rks-gov.net/2023/11/24/sherbimi-korrektues-i-kosoves-shenon-njezetekater-vjetorin
130 https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/9E5649E2-B37E-4316-9DOE-6E11DD881096.pdf
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Razviti plan za ukljucivanje zena na svim . KSK je usvojio Plan za uklju€ivanje zena u julu 2022."3" Procedura zaposljavanja 50 korektivnih sluzbenika
10 nivoima organizacije A e AN Zena je pri kraju.

lzrada dugoro¢nog razvojnog plana za Ovo pitanje je obradeno u StrateSkom planu i u Nacrtu Pravilnika za organizaciju i sistematizaciju radnih
11 | poboljSanje organizacije rada regionalnih 2022 PSK Plan je izraden mesta u PSK-u Usvajanje ovih dokumenata je predvidelo aktivnosti u organizaciji i unapredenju rada

kancelarija PSK-a. regionalnih kancelarija.’s2
12

Priprema razvojnog plana od strane PSK-a e " N " ] N . " " .
13 | za poboljganje organizacije rada u 2022 PSK Plan je usvojen u p.r‘avllnlku z 3|st_emat|z_acuu ragn!h mesta prlllpremIJen je poseban deo organizacije regionalnih kancelarija
) . " u cilju $to vece regionalnih podrucnih kancelarija.’s
regionalnim kancelarijama
Politicka mera: Uspostaviti i razviti odrZiv sistem procene rizika i potreba, i individualno planiranje kazne za osudene zatvorenike i klijente probacione sluzbe kako bi se smanjio rizik od ponavijanja krivicnog dela
100% u potpunosti sprovedeno
lzrada izveStaja o proceni rizika i potreba 2021
14 | za sve osudene zatvorenike, kako bi se - KSK Identifikovani rizici Za svakog novog osudenika KSK trenutno sprovodi procenu rizika i potreba.
smanijio rizik od recidiva 2023
Izrada individualnih planova izdrzavanja 2021
kazne na osnowu rizika i troSkova procene " ’ N Ao ey Por T n
15 . AT - KSK Izradeni planovi Nakon izvestaja o proceni rizika i potreba, za svakog osudenog se sacinjava individualni plan kazne
potreba za sve zatvorenike na izdrzavanju 2023
kazne duze od 6 meseci
Godine 2023. bilo je povecanih zahteva za sastavijanje izvestaja pre izricanja kazne, zbog Cinjenice da se
2022 O - . : A
organizuju brojni sastanci i okrugli stolovi radi podizanja svesti sudstva i drugih aktera o znacaju izvestaja
16 . - PSK e . )
PSK sastavlja izvestaje o prisustvu za 2023 pre kaznjavanja i kapacitetu PSK-a da sprovede alternativne kazne. Sacinjeno je ukupno 18 izveStaja pre
sudove Izradeni izvestaji izricanja kazne, po zahtevima sudova.
Godine 2023. bilo je povecanih zahteva za sastavijanje izvestaja pre izricanja kazne, zbog Cinjenice da se
2022 O - . : o
17 ) organizuju broljml sastanpl i okrugli stolovi radi podizanja §vest| sudstva i .dr.uglh gktera 0 znacaju |zvgstaja
2023 pre kaznjavanja i kapacitetu PSK-a da sprovede alternativne kazne. Sacinjeno je ukupno 18 izvestaja pre
PSKizraduje izvestaj o izricanju kazni PSK Izradeni izvestaji izricanja kazne, po zahtevima sudova.
Organizacijom Kancelarije EULEX-a odrzane su 2 obuke u vezi sa planiranjem kazni. Na ovim obukama je
2021 ucestvovalo 5 probacionih sluzbenika, koji direktno ucestvuju u izradi individualnih planova za lica kaznjena
18 Sta_lna f)bukg osoblja PSK-a o izradi plana ) PSK 2 obuke su odrzane tokom 2021 alternativnim k_azn_ama. Tal_(ode, u pkv[r_u PI’Ojekla koji PVSK ima sa Savetom Evr_ope, do safia su odrzane 3
za izdrzavanje kazne 2023 obuke za planiranje kazne i rehabilitaciju lica nakon pustanja na slobodu. U okviru toga, ucestvovala su 3
sluzbenika iz PSK-a i iz ovog procesa je zavrSen program post-kriviéne rehabilitacije i bice priveden kraju
instrument za procenu rizika za uslovne osudenike.
Politicka mera: Fokus na rehabilitaciju i resocijalizaciju zatvorenika 33% u potpunosti sprovedeno
Identifikacija osnovnih programa Radna grupa koju je obrazovao ministar pravde sacinila je listu programa rehabilitacije, a u julu je potpisan
19 | rehabilitacije koje ¢e pruziti popravni centri 2021 KSK, PSK Identifikovani programi sporazum o saradnji sa KSK-om https://shkk.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/03/Marrveshje-
u saradnji sa PSK-om bashkpunimi-SHKK-SHSK.pdf
Sertifikacija osoblja KPS-a u osnovnim U prvom izvestajnom periodu 2023. godine, 9 socijalnih sluzbenika je sertifikovano za psihosocijalni
programima rehabilitacije usmerenim na 2021 program ,Nasilje u porodici, 4 sluzbenika za program ,Obuka trenera u postupanju sa zavisnicima®, 19
20 | zadovoljavanje potreba zatvorenika u - KSK Zavrsena sertifikacija osoblja sluzbenika za program ,Razgovor za promenu®
razli¢itim fazama zatvora (prijem, glavna 2023 Sporazum sa NVO-om ,SIT* potpisan je krajem 2022. godine i sprovodi se u Korektivnom centru u Lipljanu.
faza, faza oslobadanja).

131 https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/749D7417-1F AB-48C0-A412-23CC95A29FEC..pdf
132 https:/imd.rks-gov.net/desk/inc/media/79DBC333-542E-4C11-ACD6-1F6BE5BI8325 pdf  https:/igzk rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=87138
133 https:/igzk.rks-gov.net/ActDetail aspx?ActD=87138
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U drugom izvestajnom periodu 2023. godine certificirano je 5 socijalnih sluzbenika za psihosocijalni
program ,Nasilje u porodici, sluzbenici za program ,Razgovor za promenu® i 16 sluzbenika za program
,Motivacioni intervju*.134

Razvoj programa za osoblje KSK-a o
postupanju sa zatvorenicima u vezi sa
ponasanjem i zloupotrebom psihotropnih
supstanci

21

2021

2023

MP, MZ, KSK, PSK

Izradeni programi rehabilitacije za
Zloupotrebu supstanci

Tokom 2023. godine, Zdravstveno odeljenje zatvora, kao podrska SE kroz Projekat jacanja sluzbi
mentalnog zdravlja u zatvorima, izvrSilo je reviziju PSV za pruzanje usluga korisnicima droga, u cilju
unapredenja standarda, uz aktivno uc¢esce osoblja obezbedenja iz KSK-a. Na tri sastanka od po 3 radna
dana bilo je ukljuceno 4 ili 6 zvanicnika iz KSK-a.

Politicka mera: Razvoj zakonodavstva

22

lzrada Pravilnika o strukturi i organizaciji
23 | KSK-a za regulisanje organa za donoSenje
odluka prema pozicijama osoblja KSK-a

24
lzrada Uredbe o strukturi i organizaciji
PSK-a, radi regulisanja autoriteta za

25 by .
donosenije odluka u skladu sa polozajima
osoblja PSK-a

26

27

lzrada Koncept Dokumenta za Elektronski
nadzor nad licima kojima je kretanje

28 o .
ograni¢eno sudskom presudom, radi

analize ukljucivanja elektronskog nadzora

2022

MP, MUP

Usvojena uredba

Usvojen Koncept Dokument

43% u potpunosti sprovedeno

Sprovodenije je u toku. Nacrt uredbe o strukturi i organizaciji KSK je trenutno u fazi razmatranja zakonitosti

od strane Ministarstva unutrasnjih poslova.

Uredba je izradena tokom izvestajnog perioda, a usvojena je 2024. Uredba za unutrasnju organizaciju
Probacione sluzbe Kosova je usvojena 14.02.2024.1%

S obzirom da su izdvojena sredstva za sprovodenje Zakona o elektronskom nadzoru lica ¢ije je kretanje

ograniceno sudskom odlukom, Ministarstvo pravde je obustavilo izradu ovog koncept dokumenta. Na
osnovu studije izvodljivosti za elektronsko pracenje, izvrSen je obracun troSkova, i vec je ukljuéen u
Srednjoroénom okviru rashoda za 3 (tri) godine.

MP: Predlaze se da se ukloni tokom pregleda Strategije/Akcionog plana za vladavinu prava. Ova akcija je u
nadleznosti Ministarstva unutrasnjih poslova.

Politicka mera: Razvoj Probacione sluzbe Kosova i podrska upotrebi sankcija i alternativnih

mera

33% u potpunosti sprovedeno

Unapredenije uputstva Vrhovnog suda kako

Ova aktivnost se sprovodi. Tokom 2023. godine odrzano je nekoliko sastanaka u vezi sa ovom aktivno$cu,

29 | bise osiguralo jedinstveno sprovodenje 2022 SSK Sudsko uputstvo, dopunjeno A o . ) o o
politika izricanja kazni sudova ukljucujuéi i diskusije u Skupstini predsednika sudova kako bi se obezbedila jedinstvena kaznena politika.
Razviti plan zasnovan na analizi kako Plan rada je izraden na osnovu procena i dokumenata u vezi sa izvrSenjem i pove¢anjem izricanja alternativnih

30 | povecati broj alternativnih mera i kako 2022 PSK,SSK Izraden plan mera i kazni.

razviti sposobnost PSK-a da se bavi

https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/79DBC333-542E-4C11-ACDG6-1F6BE5B98325. pdf

134 https://shkk.rks-gov.net/wp-contentiuploads/2024/03/Raport-vjetor-2023 pdf

135 https:/igzk.rks-gov.net/ActDetail aspx?ActiD=61157
136 https:/lgzk rks-gov.net/ActDetail aspx?ActiD=61156
137 hitps:/igzk rks-gov.net/ActDetail. aspx?ActiD=87138
138 hitps:/igzk rks-gov.net/ActDetail. aspx?ActiD=61303
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buducim izazovima povecanja altemativnih
sankcija

Politicka mera: Jaci pristup izricanju krivicnih sankcija

0% u potpunosti sprovedeno

32

Americka ambasada na Kosovu je kontinuirano podrzavala Vrhovni sud, sa naglaskom na izradi, reviziji i
promovisanju Uputstva za kaznenu politiku. Povodom ovog procesa, odrzan je sastanak 4. aprila 2023.
godine. Osim na internet stranici Suda, promovisanja Uputstva je postavijeno i na internet stranici Suda na
drustvenoj mrezi Fejsbuk, gde su objavljena sva deSavanja u vezi sa kaznenom politikom i sprovodenjem
Uputstva Vrhovnog suda.

Promovisanje uputstva za kaznenu politiku,

kako bi se osigurala jedinstvena primena

olak$avajucih i otezavajucih faktora
prilikom odmeravanja kazne.

33

Sud prikuplja podatke o visini novéanih 2021
kazni koje su izre¢ene okrivijenima, ) L — SSK je 2023. godine, uputio zahteve svim sudovima, kojima je trazio ove detaljne informacije svim
3 ukljucujuci iznos procesnih troskova / iznos 2023 S EREREIERE B e ek sudovima i ograncima. Sudovi su poceli da dostavljaju izvestaje, a ovi podaci ¢e uskoro biti objavljeni.
pausala nastalog tokom kriviénog postupka
Politicka mera: Transparentan proces oslobadanja zatvorenika nakon izricanja presude 100% u potpunosti sprovedeno
Objavijivane odluka Odbora za uslovni et
36 otpust SSK-a-a - SSK Objavljene sve odluke tokom godine Sve odluke Odbora za uslovni otpust se objavljuju:'3
2023
L . SSK; u skladu sa ¢lanom 17. stav 1. Administrativnog uputstva br. 01/2023 o postupku naknade Stete licima
ORI sa FEHHETEE A L osudenim ili liSenim slobode bez razloga, objavijuje spisak sa podacima o naknadi lica nepravedno lisenih
37 | naknadama osoba koje su nepravedno - SSK Objavliena lista
ligene slobode 2023 slobode. Spisak je objavljen.140
Politicka mera: Pouzdan sistem kaznene evidencije koji pruZa tacne podatke na brz nacin 50% u potpunosti sprovedeno

139 hitps:/www.gjygesori-rks.org/paneli-per-liim-me-kusht/?r=Mé&tabld=1
140 content/uploads/decisions/96025_RAPORTI_MBI_PUN%C3%8BN_E_KOMISIONIT_P%C3%8BR_KOMPENZIM_D%C3%8BMI_P%C3%8BR_PERSONAT_E_D%C3%8BNUAR_OSE_ARRESTUAR_PA_ARSYE_2023 pdf
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38

39

41

Direktna razmena podataka izmedu CSKE-
a i ISUP-a kako bi se osiguralo direktno
evidentiranje

lzrada zakona o centralnom sistemu
kaznene evidencije , kako bi MP bilo
definisano kao centralno telo za upravijanje
CSKE-om

Konacne presude se kontinuirano
evidentiraju u CSKE

2022

2022

2021

2023

SSK

MP

SSK, MP

Modul CSKE je u potpunosti interoperabilan
sa ISUP-om

Usvojeni zakon

_

Konacne presude, evidentirane u CSKE

SSK; preko nadleznih odeljenja za IT i DCKE, radi na procesu povezivanja ISUP/SKEK sistema u cilju
automatske razmene podataka. Ovaj sloZeni proces se tesko sprovodi sa poteSkocama, te ¢e napredak u
ovom pitanju zavisiti od nivoa razvoja ISUP sistema.

Nacrt zakona o centralnom sistemu kaznene evidencije dela Kosova usvojen je od strane Skupstine
26.10.2023.141

U CSKE-u se registruju sve pravosnazne krivicne presude, a ovaj proces je u toku i redovno se prati.
Takode, od decembra 2022. godine poceo je proces izdavanja uverenja o krivicnim osudama u svim
sudovima u zemlji i onlajn. Ovaj proces se nastavlja bez prepreka.

Politicka mera: Osigurati jedinstvenufistu politiku kazni od strane sudova

Poglavlje 2.4 - Garantovanje integriteta Kosovske policije

0% u potpunosti sprovedeno

Izrada i azuriranje strategije odnosa s

Politicka mera: Infrastruktura i administracija koja osnazuje policijske sluzbenike

30% u potpunosti sprovedeno

Kosovska policija je uz podrsku OEBS-a izradila nacrt strategije za odnose sa javno$cu za KP, koja je
zavrSena i uskoro ¢e biti dostavljena na usvajanje. Deo izrade strategije, bili su Ministarstvo unutrasnjih
poslova, Udruzenje novinara Kosova, kao i drugi partneri KP, kao $to je ICITAP, Misija EU-a.

javnoséu za bolje koriS¢enje drustvenih 2022 MUP, KP Usvojena Strategija
medija u izgradnji odnosa s javno$cu
3 Sto se tite Komunikacione strategije Ministarstva unutragnjih poslova, pripremljeni nacrt jo$ nije usvojen.
Tokom izvestajnog perioda nastavljena je napredna saradnja. Sve radnje su rezultirale konkretnim
sprovedenim proizvodima. Redovne i vanredne inspekcije PIK-a su prikazane u GodiSnjem izvestaju o radu
Poboljganje mehanizama koordinadije za 2023..godinu (ipkl.rks-goy'.nc'e?). D9k je Jgdinica za unutradnju inspekciju Kosovskg po!icij:e sprovgdila
izmedu KP i PIK u vezi sa redovnim i 22%2213 - KP, KPI Bolja saradnja izmedu KP i PIK-a redczyng i vanredng |nspek9|1e i |zvest'gje 0 |nsp'ekclljama u skladu sa SOP, a tokom izvestajnog perioda
vanrednim inspekcijama izvr3ila je r.o.adovne |n§pekclje u §Iedeqrp oblastlm.a._ - . . .
1. Inspekcija dokaza i postupanie policije prema licima za kojima je raspisana potemica po nalozima za
hapsenje i poternicama nadleznih organa, tokom 2022. godine.
4 2. Inspekcija rukovodstva policijskog osoblja u zdravstvenom aspektu, tokom 2022. godine.

141 https:/igzk rks-gov.net/ActDetail. aspx?ActiD=84234
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Imenovanje sluzbenika odgovomih za

Sto se tide vanrednih inspekcija, uglavnom, u oblastima standarda nodenja uniforme i postovanja radnog
vremena, ukljucujuéi i Siroku strukturu lokalnog nivoa organizacije.

Odredena preduzeca su imenovala odgovorne sluzbenike (ukljucujuci preduzece koje pruza

zajednickih istraznih timova na
meduinstitucionalnom nivou

142 https:/Irb.gy/e9e5w!
143 hitps:/igzk rks-gov.net/ActDetail. aspx?ActiD=61304
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uzbunijivanje od strane poslodavaca i A MP, APK Sluzbenlc! Cgpihul 2 i i 5 S telekomunikacione usluge i ono koje pruza bankarske usluge). Pored toga, uz podrsku PECK |1l projekta
: ] N 2022 imenovani. . ) ) . .
7 | obavestavanje ACA za privatni sektor SE, odrzan je okrugli sto sa Inspektoratom rada i drugim regulatorima. 42
Imenovanje sluzbenika odgovomih za 2021 Sluzbenici odaovomi za uzbuniivanie su
uzbunjivanje od strane poslodavaca i - MP, ACA imenovani 9 Jvany Odgovornog sluzbenika imenovale su sve institucije javnog sektora, po Zakonu — odnosno 182 institucija.
g | obaveStavanje ACA za javni sektor 2022 :
Clanom 16. Zakona o specijalnom tuzilastvu, usvojenog krajem 2023. godine, stvoren je pravni osnov za
N . regulisanje podzakonskim aktom rada i nacina funkcionisanja i saradnje Specijalne istrazne jedinice policije
Izrr;;i\z d?{g“fg{:&;.’g:% lij?uur:izznki(s)fn‘e sa Specijalnim tuzilaStvom. Kao rezultat toga, u programu podzakonskih akata Ministarstva unutrasnjih
P P an) ! 2022 MUP Usvojeno Administrativno uputstvo poslova za 2024. godinu, predvidena je izrada ovog administrativnog uputstva.

Takode, ¢lan 17. navedenog zakona predvida moguénost formiranja zajednickih istraznih timova.

17% u potpunosti sprovedeno




Politicka mera: NaglaSena aktivna saradnja sa tuZilastvom na jacanju policijskih istraga

33% u potpunosti sprovedeno

lzrada plana za primenu kamera na telu za
policijske sluzbenike koristeci
medunarodnu pomo¢ i savete gde je to
moguce

Izrada uputstva za povratnu informaciju od
tuzilaca za pobolj$anje istraga uopste

Dosledno sprovodenie od strane tuzilastva

2021

2022

KP

DT

Izraden plan

Uputstva usvojena

Na osnovu duznosti i ovlaS¢enja policije predvidenih zakonom, kao i u cilju poveéanja odgovornosti i
transparentnosti prema gradanima, te povecanja poverenja gradana u policiju, Policija Kosova uz pomo¢ i
podrsku Ambasade Sjedinjenih Americkih Drzava u Pritini, preko programa INL i ICITAP, pored
kontinuirane podrske u povecaniju efikasnosti i efektivnosti policijskog rada, u odnosu na sprovodenje
zakona od strane policijskih sluzbenika i poStovanje prava i sloboda gradana, u pocetku je prihvatila ideju o
opremanju kamerama za telo za KP i istu je finansijski je podrzala donacijom sa svom potrebnom opremom
za projekat , kamere za telo za KP*.

U okviru ove donacije, primljene su 250 policijskih kamera sa svom dodatnom opremom, koje su sada
funkcionalne i upotrebljive za sve policijske jedinice koje ih koriste (od kojih je 145 kamera podeljeno
saobracajnim jedinicama, a 105 graniénoj policiji).

Za koriScenje i upravljanje sistemom kamera za telo, svo policijsko osoblje koje ih koristi na terenu tokom
obavljanja sluzbenih duznosti je sada obuceno i sertifikovano.

Vredi istaknuti da kamere za telo generalno dobro funkcionisu i da ih u znacajnoj meri koriste sve jedinice.
lzvrSene su sve potrebne konfiguracije u sistemu, izvrSena je registracija svih sluzbenika koji koriste sistem
i kamere u sistemu, generisanje QR kodova za svakog sluzbenika, takode su konfigurisani pristupi i
korisnicke uloge u sistemu, te i konfiguracija klasifikacije snimaka i njihovo Cuvanje prema klasifikaciji.
Nedavno je, kako bi se policajcima olaksalo kori§¢enje kamera za telo, dostavljen dodatni priruénik sa
dopunama u vezi sa kori§¢enjem kamera za telo i njihovog sistema.

V.d. Glavnog drzavnog tuzioca, g. Besim Kelmendi je 14. februara 2023. godine izdao obavezujuce
Uputstvo: A.br. 42/2023, koje se odnosi na ,Procedure postupanja prilikom razmatranja Zalbi na odluke
osnovnih tuzilastava i STRK-a u Apelacionom tuzilaStvu®.

Pored toga, v.d. Glavnog drzavnog tuzioca, g. Besim Kelmendi, je dana 6. juna 2023. godine, takode izdao
,Uputstvo za obavezno sprovodenje odredbe ¢lana 154. Zakonika o kriviénom postupku Kosova u vezi sa
obaveznim razmatranjem predmeta“.

Povezivanje koje je ostvareno sa Kosovskom policijom omogucava policiji i tuziocu da kroz sistem

prikupljanja i razmene povratnih 22%2213 TSK Podaci razmenjeni sa policijom prosleduju odredene akte-informacije. Sa sudovima je sprovedeno povezivanije koje omogucava da se sve
21 | informacija radi poboljSanja istraga uopste potrebne radnje prosleduju sudu, te i obrnuto tuzilastvu.
Obuka u saradnji i sponzorisani od strane AP je takode i u drugom semestru nastavila se istom metodologijom. Znacajan deo obuka bio je zajednicki
KP, tuzioci i sudije radi bolje koordinacije u 2021- : o n A sa policijskim sluzbenicima o pitanjima od zajednickog interesa iz oblasti korupcije, ekstremizma i
pogledu medusobnog razumevanja 2023 AFTEEIRS ealaeilAiiE e e radikalizma, istrage trgovine ljudima itd. Lista je duga, ali neke od njih su prikazane slede¢im linkovima:
relevantnih zakonika i zakona https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/bul_korrik_gusht_.pdf (str-9, 12, 15)
22 https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/Bulshtatshg__.pdf (str-19)
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Poglavlje 3.1 — PoboljSanje pristupa sudovima i tuzilaStvima

Zadniji Rukovodeca i

rok pomocna institucija Proizvod (Ishod) Napredak u sprovodenju

Radnja

Politicka mera: Unapredenje sistema pravne pomoci na Kosovu u skladu sa zahtevima EU i Saveta Evrope 64% u potpunosti sprovedeno

lzrada Koncept dokumenta o besplatnoj
pravnoj pomoci kako bi se analiziralo da li

se besplatna pravna pomo¢ pruza kroz
jedno telo i jedinstven i koherentan budzet
1 u gradanskim, kriviénim, upravnim i 2022 MP. SSK TSK. APBB
prekrSajnim predmetima; obezbediti jasne ' ' '
kriterijume za zaposljavanije kvalifikovanog
pravnog osoblja; obezbediti unapredenje

pravnog zastupanija i pravne pomoci u

skladu sa jurisprudencijom ESLJP-a;

Usvojen Koncept dokumenta o besplatnoj U toku je proces izrade.
pravnoj pomoéi

Na osnovu godiSnjeg plana obuka i uz podrsku donatora u periodu jul-decembar 2023. godine odrzano je
14 obuka, i to:

Obuke podrzane od strane GIZ DIMAK:

- 2 (dve) obuke zajedno sa sudijama i tuZiocima odrzane su uz podrsku GIZ-a, preko Akademije pravde na
teme: Zastita prava dece bez roditeljskog staranja i u slugajevima promene njihovog statusa, Zrtve
seksualnog nasilja;

- 1 (jedna) obuka preko Akademije Pravde i NVO CLARD - Nasilje u porodici i Evropska konvencija o
ljudskim pravima

Razviti i sprovesti adekvatan i redovan 2021 Uspostavljen program obuke za osoblje Obuke podrzane od strane USAID-a:
3 | program obuke za izgradnju kapaciteta - ABPP ABPP-a i sprovedeno 2 obuka za osoblje
osoblja ABPP 2023 ABPP-a u roku od godinu dana - 3 (tri) obuke uz podréku USAID-JAK - Peer to Peer Obuka za kori$éenje Prirucnika za praktidare BPP

Obuke podrzane od strane UNHCR-a:
- 1 (jedna) Obuka iz oblasti azila — Pravna pomo¢ i kvalitetno donoSenije odluka

- 2 (dve) obuke na temu Medunarodna zastita trazilaca azila, izbeglica i lica bez drzavljanstva, za
sluzbenike Regionalnih i mobilnih kancelarija za besplatnu pravnu pomo¢

Obuke IKAP, MUP, MP, AKK i MF:
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- 1 (jedna) Obuka za trenere za advokate o Zakonu o zastiti od diskriminacije
- 1 (jedna) Obuka o Zakonu br. 08/1-108, o prijavijivanju, poreklu i kontroli imovine i poklona
- 1 (jedna) Obuka na temu Izvestaja koji se odnosi na rezultate zadovoljstva stranaka.

- 1 (jedna) na temu Uzbunjivanje, upravna istraga, uloga odgovornih sluzbenika i Agencije za sprecavanje
korupcije

Druge obuke:

- 1 (jedna) obuka na temu Osnovna prava u Evropskoj uniji: glavni principi i savremeni izazovi - sprovedeno
u Evropskom institutu za javnu upravu u Luksemburgu

Izrada novog pravilnika o pruzanju
besplatne pravne pomoci NVO-a, koja

Usvojena Uredba o akreditaciji NVO za

Ministarstvo pravde je u junu 2023. godine potpisalo Uredbu MP — BR. 05/2023, za utvrdivanje kriterijuma
za pruzanje besplatne pravne pomoéi od strane NVO-a koje su stupile u partnerstvo sa Agencijom za
besplatnu pravnu pomo¢. Dakle, na osnovu uredbe, sve potrebne radnje su zavrSene; raspisan je javni

4 | predvida mehanizam akreditacije NVQ-a 2022 ABPP pruiapje besplatne pravne pomoci; poziv za prijavu NVO za stupanje u partnerstvo, obrazovana je Komisija za ocenjivanje kriterijuma, a prema
za pruzanje besplatne pravne pomodi kroz Akreditovane NVO ocenama Komisije $est NVO je ispunilo kriterijume definisane uredoom. Dakle, sada smo u fazi
jasne kriterijume zakljucivanja Sporazuma o partnerstvu sa NVO-ima
Izrada pravilnika kako bi se uspostavio . . .
pravedan i transparentan mehanizam za ggﬁgtr’:n?hp;ﬁ;’?:c;ubizZ;Trt]zv'rp:v'ngdab'm
5 postupanje sa zahtevima za besplatnu 2022 ABPP pomodi; intern rJn ehaniz:m - ;)ostupanje T Planirano je da se ova Uredba izradi nakon usvajanja novog Zakona o besplatnoj pravnoj pomoc¢i.

pravnu pomo¢ i odabir predmeta u skladu
sa ¢lanom 6. EKLJP i sudskom praksom
EKLJP.

slucajevima besplatne pravne pomoci je
operativan.

Redovno odrzavati i objavljivati pouzdane
statistike o zahtevima, odlukama kojima se

2021-

2023

ABPP

Statistika objavljena u godiSnjem izvestaju

Mese¢ni | godiSniji podaci se preuzimaju iz baze podataka Agencije i objavljuju se na internet stranici ABPP-
a.144

144 hitps:/lwww.facebook.com/photo/?fhid=6953648923763988&set=a.534471511799071

https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,148
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=695364892376398&set=a.534471511799071

https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,149
https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,156
https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,158
https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,171
https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,173
https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,177
https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,186
https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,195
https:/iwww.facebook.com/photo?fbid=8739148111880718&set=a.534471511799071

145 file:///C:/Users/Admin/Downloads/Raporti%20vjetor%20i%20ANJF-s%C3%AB%202023 pdf
146 https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,170

https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,180

https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,194
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file:///C:/Users/Admin/Downloads/Raporti%20vjetor%20i%20ANJF-sÃ«%202023.pdf
https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,194

11 | Organizovati zajednicke obuke za osoble 2022- ABPP AP SSK. TSK | 4 SProvedene zajednicke obuke za osoblie U periodu jul - decembar odrZane su 2 zajednicke obuke sa sudijama i tuziocima™+?
ABPP-a, sudije i tuzioce 2023 o ABPP-a, sudije i tuzioce tokom godine
12
13
Tokom perioda jul-decembar, u cilju informisanja i podizanja svesti, ABPP se, kao i svake druge godine,
Organizovati kampanje podizanja svesti pridruzila svetskoj kampanii ,16 dana aktivizma protiv rodno zasnovanog nasilja“, i bila je deo vise desetina
14 kako bi se podigla svest o postojanju 2022 ABPP 2 pokrenutih kampanja podizanja svesti aktivnosti koje sprovodi Ministarstvo pravde. Takode, tokom ove kampanje, ABPP je sprovela akciju
besplatn}e pravne"pomoéi i mogqénostima tokom godine informisanja gradana o rodno zasnovanom nasilju i besplatnoj pravnoj pomoéi na Zeleznickoj liniji Pritina-
koje pruza za bolji pristup pravdi. Pec, tokom koje je podeljeno blizu 500 brogura. 148
Agencija je kontinuirano, uz podrsku donatora, tokom 2023. godine objavljivala i distribuirala informativne
materijale na sluzbenim jezicima (albanski, srpski), kao | na turskom i engleskom jeziku, i na Brajevom
pismu za slepe osobe, uz podrsku USAID-a.
S.b’li,ve“?,?,”-jj Ir;fﬂ:gzglgn;:tggéaﬁana Dok je uz podrsku GIZ-a, u periodu jul - avgust objavljeno je i distribuirano 5100 bro3ura u opstinskim
UZbenim JezIcin : ' Informativni materijali na sluzbenim jezicima | kancelarijama za zajednice i povratak i kancelarijama ABPP-a, sa temom Besplatna pravna pomo¢ za
15 | svesto postojanjubesplaine pravne | 2022 Rl Republike Kosovo, objavlieni | distribuirani | repatrirana lica na Kosovu.
pomoci i mogucnostima koje pruza za bolji
pristup pravdi. Takode, tokom kampanje , 16 dana aktivizma protiv rodno zasnovanog nasilja“ podeljeno je oko 500
broSura sa informacijama o uslugama besplatne pravne pomo¢i i informacijama o regionalnim i mobilnim
kancelarijama, sa ciliem podizanja svesti o postojanju besplatne pravne pomoci i moguénosti koje pruza za
bolji pristup pravdi.

47 https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,180
https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,194

148 https://www.facebook.com/MinistriaeDrejtesise/videos/369555078778975
https://www.facebook.com/MinistriaeDrejtesise/videos/737180577816008
https://www.facebook.com/MinistriaeDrejtesise/videos/711290854258550
https://www.facebook.com/MinistriaeDrejtesise/videos/899977618160921

https://www.facebook.com/AgjenciaperNdihmeJuridikeFalasRepublikaeKosoves/videos/1732339490583388
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https://www.facebook.com/AgjenciaperNdihmeJuridikeFalasRepublikaeKosoves/videos/1732339490583388
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Odrzavati informativne sesije za javnost
kako bi se podigla svest o postojanju
besplatne pravne pomo¢i i moguénostima
koje pruza za bolji pristup pravdi.

2022

ABPP

2 broj odrzanih informativnih sesija za javnost
tokom godine

U cilju informisanja nevecinskih zajednica tokom perioda jul — decembar 2023. godine odrzane su:

+ 6 informativnih pravnih sesija sa romskom zajednicom o pristupu pravdi zajedno sa EUKOJUST-om u
razli¢itim regionima Kosova. 149

+ 1 informativna pravna sesija sa nevecinskim zajednicama u regionu Pe¢i od strane ABPP-a. 1%

Politicka mera: Unapredenje pristupa sudskim i tuzilackim sluzbama

32% u potpunosti sprovedeno

17

MP saraduje sa SSK-om i TSK-om, kako bi
kreiralo mapu pravnih potreba gradana u
skladu sa Revidiranim smernicama za
uspostavljanje sudskih mapa kao podrska
pristupu pravdi u kvalitetnom pravosudnom
sistemu CEPEJ-a.

2022

MP,SSK,TSK

Mapa pravnih potreba gradana, finalizovana

Formirana je radna grupa za ovo pitanje.

18

Usvajiti poseban zakon o postupcima u
gradanskim / privrednim sporovima male
vrednosti, kako bi se gradanima omogucili
brZi i jeftiniji postupci.

Izrada i stavljanje na raspolaganije javnosti
relevantnih informacija na sluzbenim
jezicima putem aplikacije za pametni
telefon, koja €ini dostupnim informacije kao

2022

MP,SSK, Skupstina
Kosova

Usvojen Zakon o postupcima u gradanskim /
privrednim sporovima male vrednosti.

Aplikacija je zavrSena i informacije za

U toku je sprovodenja. Koncept dokumenta je upucen na usvajanje Vladi.

SSK:
Sprovedeno od strane SSK-a. Portal SSK-a ima i aplikaciju za mobilne uredaje. Svi potrebni podaci su
prisutni na portalu.

2 §to su lokacija suda (a) i tuzilastava, e S gradane su lako dostupne. TSK:
dostupnost i raspored javnog prevoza, Na internet stranici TSK-a, postavljene su sve informacije o lokaciji tuzilastava (adrese), i objavljeni su
vreme odrzavanja ro€ista i sli¢ne brojevi dezurmih tuzilaca po odeljenjima. Takode su postavijeni i brojevi telefona dezurnih sluzbenika za
informacije) zastitu i zrtvama, kao i sve potrebne informacije za javnost.
lzrada i stavljanje na raspolaganje javnosti SSK: U cilju pruzanja javnih i dostupnih informacija gradanima, SSK objavijuje informacije koristeci
relevantnih informacija na sluzbenim _zl_vzil(niénlzjoi;geme(tj strar:jicu ssdstva, Sru?tvenulmdreiu Fagﬁl()ook i YouTt:’be pla1tf<7rrfnu. ’
- - - 1 ey e . okom . godine, do sada su objavljene sledece publikacije za gradane: 1. Informativni video za

21 | Jedcina e e 2022 SSK, TSK SEEA DO TN (S A L gradane: Znacaj i efikasnost Privrednog suda u reSavanju privrednih sporova, link:

poput broSura i plakata koji sadrze
informacije kao $to su lokacija suda (a) i
dostupnost i raspored javnog prevoza,

dostupne gradanima.

https://fb.watch/muYn5YdJ8x/
2. Informativni video za onlajn platformu za izdavanje uverenja o kriviénom statusu
hitps://fb.watch/muYymTbv8N/

149 https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,179

https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,183

https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,196

https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,198

https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,205

https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,210

150 https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,206
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kako bi se obezbedila javna informacije
koje su lako dostupne gradanima.

2. Objavljivanje infografika u vezi sa sprovodenjem reformi u nadleznosti SSK-a prema Nacionalnom planu
za evropske integracije tokom 2022. Godine, link posta

4. Objavljivanje infografika u vezi sa sprovodenjem Godisnjeg plana rada za 2023. link na objavu

Takode, vezano za lokaciju sudija, SSK azurira informacije na intemet stranici, o svakom sudiji u zavisnosti
od suda u kome radi, na linku O Sudu > Sudije > U sluzbi.

TSK: Informacije o lokaciji tuZilastava objavljuju se na veb portalu tuzilackog sistema.

22
TSK je 27. jula 2023. godine odlukom imenovao sluzbenika odgovornog za pristup javnim dokumentima
Tuzilackog sistema, a u tuzilastvima su ovaj zadatak vrsili glasnogovomici.
Azuriranje internet stranice TSK-a
osnovnim i pojednostavljenim - . . TSK je u procesu pripreme i izrade obrasca za sprovodenje Uredbe br. 06.2023 o pristupu javnim
23 informacijama za javnost na sluzbenim 2022 TSK ﬁ?gﬂg&?;ﬁg iganrggai?e?\?ggvsqlr?nice dokumentima, koji obuhvataju: odluku o dozvoli pristupa javnim dokumentima, odluku da se delimiéno
jezicima, ukljucujuéi pravne informacije, sadrze otJJrasce dgkumena;ta dozvoli pristup javnim dokumentima, odluku o odbijanju pristupa javnim ispravama, i obrasci zahteva za
obrasce dokumenata koji se dostavljaju pristup javnim dokumentima u svim institucijama tuzilackog sistema
sudu / tuziladtvu i druga uputstva javnosti.
Takode, objavliena su i imena sluzbenika odredenih za uzbunjivanje u svim tuzilastvima Kosova.
Sprovesti program obuke za sudske
prevodioce / tumace o pravnim konceptima . P ) .
24 | T Etigkom kodeksu prevodilaca / tumaca 2022 AP, SSK, TSK Program obuke za s‘udske._ Program obuke je razvijen i obuka je odrzana u oktobru 2023.15!
! . . prevodioce/tumace je razvijen,
kako bi se povecao kvalitet usluga
prevodenija / tumacenja.
Sprovesti obuku za prevodioce / tumace . )
25 | sudova o pravnim konceptima i Etickom 2022 SSK GG 22 e e e e Ova aktivnost je zavrSena i obuke su odrzane:152

kodeksu prevodilaca / tumaca.

tumace do 2022. godine.

1

152 hitps:/www.gjygesori-rks.org/2023/10/06/mbahet-trajnim-per-punen-e-perkthyesve-dhe-interpreteve-gjyqesore-ne-gjykata/
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30
3
32
Najmanije 2 odrzana sastanka izmedu AKK-
a, advokata, predstavnika suda, sluzbi za Kako je navedeno u jednogodisSnjem izvestaju AKK-a, usvajanje Plana programa obuke omogucilo je da
posredovanje, Komore posrednika; AKK odrzi obuke sa advokatima u oblasti posredovanja, sa ciliem obaveznog kontinuiranog pravnog
2022 koordinisana komunikacija izmedu AKK i obrazovanja i promovisanja posredovanja. Plan programa obuke za 2023. godinu.
33 | kroz - AKK sudova u vezi sa informacijama o + Obuka odrzana 18.03.2023.
2023 posredovanju; Standardne informacije za + Obuka odrzana 25.03.2023.

strane u vezi sa klauzulama o posredovanju, | *Obuka odrzana 17.06.2023.
obrasci za sporazume o posredovanju
izmedu strana i posrednika, spremni.

Izmeniti Eticki kodeks pravnika kako bi se
ukljucila obaveza da se advokatima
preporuci da razmotre alternativne alate za
34 | reSavanije sporova, ukljucujuci 2022 AKK
posredovanje, pre upucivanja strana sudu,
te stranama pruZe relevantne informacije i
savete.

Izmenjeni Kodeks ponasanja za advokate,
usvojen.

Izmene u relevantnim podzakonskim aktima su planirane nakon procesa izmene Zakona o advokaturi.

153 hitps:/imd.rks-gov.net/page.aspx?id=1,27
154 https://www.gjygesori-rks.org/ndermjetesimi/
155 https://www.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/PSH/Legjislacioni/ANudhzAdmn/Nr.780.2016-UDHEZIM-Lidhur_me_rastet_e_dhunes_ne_familje-ZKPSH.pdf
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Uspostauviti i sprovoditi pojedinacne i
zajednicke programe obuke za pravnike o

Uspostavljen individualni i zajednicki
program obuke izmedu AKK-a, SSK-a, TSK-
aiAP-a

AKK je pruzila obuku za advokate u oblasti alternativnog reSavanja sporova, od kojih su 3 organizovana za
posredovanie, a su 2 organizovana za pitanja arbitraze.
Obuka za arbitrazu dana 27.05.2023; 15

36 | vestinama reSavanja sporova (posebno 2021 AKK, SSK, TSK, AP i 1 individualnih i zajednickih obuka/ - .
SR LB D PSS SR O U0l O O AT Gl 852l?blzjieas:t::tzzsl;g\?::ez:éoﬁfnouzslr;ﬂrama obuke u cilju daljeg unapredenja znanja advokata u ovim
advokata u polju posredovanja posredovanje kao modul pocetne i trajne oblastima planu prog Ju dalleg unap ) )
pravne obuke za advokate )
Odrzavanije individualne i zajednicke obuke
za advokate o vestinama reSavanja N A oo q . g i " 7 -
37 | sporova (posebno posredovana) kako bi 2021 AKK, SSK, TSK, AP 2 mdmdualne i zajgdmcke obuke/sastanaka Tolgomvovog vremenskog perioda organizovane su i odrzane 3 obuke iz oblasti posredovanja i 2 obuke za
A o . 0 ulozi posredovanja arbitrazu.
se povecale vestine advokata na polju
posredovanja.
38 | lzrada Zakona o upravnim sporovima 2022 MP, SSK Usvajanje Zakona o upravnim sporovima el SRR el sy e e stz L gl gl 22008 T
Politicka mera: PoboljSanje pristupa pravdi za ugroZene osobe i grupe 55% u potpunosti sprovedeno
Vlada Republike Kosovo je 23. novembra 2022. godine usvojila odluku o izdvajanju finansijskih sredstava u
iznosu od 500.000,00 evra (petsto hiliada evra) nevladinim organizacijama koje pruzaju socijalne i
porodiéne usluge, ukljucujuéi prihvatiliSta za zastitu zrtvama nasilja u porodici i zrtvama trgovine ljudima,
¢ije je sprovodenje pocelo u periodu januar-april 2023. godine.
Odobriti odluku o kriterijumima i MP je u maju 2023. godine raspisalo Javni poziv za finansijsku podrsku pravnim licima i licenciranim
postupcima za raspodelu dodatnih . nevladinim organizacijama u oblasti socijalnih i porodicnih usluga za period maj-decembar, 23. februara 24.
39 sredstava za sklonista za zrtve rodno A LA U L el 2 Pored javnog poziva MP-a, dana 15.03.23.god. obrazovana je Komisija za ocenu projekata za javnu
zasnovanog nasilja. finansijsku podrsku projektima NVO licenciranih u oblasti socijalnih usluga, pri ¢emu je nakon prijave 49
pravnih lica (prihvatiliSta, NVO) primile su podrsku 41 od kojih 10 prihvatilista. Iz budzeta MP-a za period
maj - decembar 2023./februar 2024. godine, vrednost finansiranja prihvatilista je 692,000 evra (Seststo
devedeset dve hiljade evra). U okviru odluke Vlade, vrednost budzeta za pravna lica/NVO povecana je sa
1,000,000 evra (milion evra), na 1,500,000 evra (milion petsto hiljada evra).
Progirivani data mehani Ministarstvo pravde obrazovalo je radnu grupu za izradu Nacrta pravilnika o lokalnim mehanizmima za
rosirivanje manaata menanizma = Usvojena Odluka Viade o proSirenju zastitu od nasilja u porodici, nasilia nad Zenama i programa rodno zasnovanog nasilja za standardne
4 koordinacije izmedu sudskih i nesudskih - q - . . . p PO o - "
0 institucija za borbu protiv rodno 2021 MP nad!gznostl mgh?nlzma koordinacije za operativne procedure, proistekle iz Zakona br. 08/L-185 o spre¢avanju i zastiti od nasilja u porodici, nasilja
zasnovanog nasilja u okviru MP-a nasilie u porodici nad Zenama i rodno zasnovanog nasilja.
Uspostavljanje mehanizma podrske za 8 - - Ministarstvo pravde je pokrenulo postupak regrutacije za Mehanizam podrske za Kancelariju koordinatora.
4 Kancelariju nacionalnog koordinatora 2022 MP Mehanizam je uspostavijen
Usklad.iva.nje bl standar elilg Ministarstvo pravde obrazovalo je radnu grupu za izradu Programa standardnih operativnih procedura,
el alt.wmh. prqcedura (.SOP) ko;e‘sgl bave o A et proisteklih iz Zakona br. 08/L-185 o sprecavanju i zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad Zenama i rodno
42 | razli¢itim vidovima nasilja u porodici i rodno 2022 MP SOP azurirani, uskladeni i usvojeni. : ’

zasnovanog nasilja u svrhu poboljSanog
odgovora i intervencije

zasnovanog nasilja.

156 ttns:Jloak-ks.orgllajmi/3843

157 hitps:/ioak-ks.org/lajmi/3874

158 hitps:/igzk rks-gov.net/ActDetail. aspx?ActiD=2707
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Nacionalni koordinator
za nasilje u porodici

Sprovesti specijalizovane sistematicne

programe obuke za osoblje relevantnih AU

49

Analiza ISUP kako bi se utvrdilo da li su

ukljuCeni podaci potrebni za nadgledanie i

prijavijivanje zlo¢ina protiv LGBTIQ + ISUP sadr3i i qeneride konkretne podatke o TSK u ISUP-u registruje sve predmete sa detaljnim podacima, uklju€ujuéi i radnje tuzilaca. lzvrSeno. U
45 zajednice i oslikavanje preporuka ove 2022 KDU, KP, TSK, SSK, drzit gene nireine p ISUP-u je postalo obavezno popunjavanie polja koje odreduje motiv krivicnog dela. U sistemu je sada

. ) » predmetima u vezi sa zlo¢inima nad PR : . N . e e

analize u ISUP-u kako bi se omogucilo AKK aiednicom LGBTIQ+ moguce prikupljati podatke o LGBTIQ + i drugim motivima i ovi podaci se mogu generisati iz sistema u

pracenje istrage, krivinog gonjenja i zajednt : statisticke svrhe.

izricanja presuda za zlocine protiv

LGBTIQ+ zajednice.

N il in buk U drugoj polovini godine ovaj nastavni plan obuke je jos jednom revidiran i uz podrsku eksperata Saveta

aqt Specijalizovanin programa 0buke za Evrope redizajniran i sadrZi 4 modula obuke koji su zasnovani na standardima Istanbulske konvencije, kako

S DI UEBE UNER) 2 [Tl B B 2021- za gradanski aspekt nasilja u porodici tako i u krivicnom aspektu. Ocekuje se da ¢e ovaj nastavni plan
46 | nasilia nad zenama, ukljuCujuci porodi¢no 2023 AP,SSK,TSK Izraden specijalizovani program obuke. b gradan P jaup ) pektu. I ) P

nasile, i primeni kosovskih smemnica o obuke biti sproveden tokom 2024. godine.

kaznjavanju.

Sprovesti specijalizovane programe obuke | u drugoj polovini godine odrzane su obuke iz oblasti nasilja u porodici i rodno zasnovanog nasilja. 31.

za sudije i tuZioce vezane za rodnu prirodu 2022- 4 speciializovane obuka za sudiie i tuzioce i avgusta odrzana je Procena rizika slucajeva nasilja u porodici. Dana 5. Septembra-1. Optuzivanije i
47 | nasilja nad zenama, ukljuCujuéi porodi¢no 2023 AP,SSK,TSK a d\i)okajte J kaznjavanje sluajeva nasilja u porodici. Dana 26. oktobra Zrtve seksualnog nasilja. 24.novembra 2023.

nasilje, i sprovodenje Kosovskih smernica godine, obuka na temu: Obuka o nasilju u porodici i Evropska konvencija o ljudskim pravima.s®

0 kaznjavanju.

4 posebne i zajednicke obuke za osoblje

dotiénih institucija nadleznih za borbu protiv

rodno zasnovanog nasilja

U okviru specijalizovanih obuka, Ministarstvo pravde u saradnji sa Agencijom za ravnopravnost polova i
strateSkim partnerima organizovalo je specijalizovane obuke sa nadleznim institucijama. Predmet ovih
obuka je adresiranje seksualnog uznemiravanja, postupanje u slu¢ajevima seksualnog nasilja prema

159 htps://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet?month=8&year=2023 i u biltenu prema mesecima i datumima obuke: https://ad.rks-gov.net/sq/buletini-informativ

160 https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/ToT_Manual_ALB_.pdf
https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/ToT_Tool_ALB_.pdf

161 httns://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/ 10556
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16061

162 httns://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/ 16036
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16049
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16053
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10. Izdavanje naloga za privremenu hitnu zastitu.

Baza podataka za postupanje sa izvrSiocima nasilja u porodici razvijena je u okviru aktuelne baze podataka
za identifikaciju slucajeva nasilja u porodici uz podrsku UNDP-a, a njeno lansiranje je obavljeno 08.12.2023.
godine od strane Ministarstva pravde.

U okviru baze podataka za identifikaciju slucajeva nasilja u porodici, ve¢ su ukljuéene institucije koje se
bave postupanjem sa izvrSiocima nasilja u porodici, a to su: Korektivna sluzba Kosova i Probaciona sluzba
Kosova.

Takode, u okviru ove aktuelne baze podataka razvijen je i modul Agencije za besplatnu pravnu pomo¢, koji
je direktno vezan za usluge koje pruzaju za Zrtve nasilja.

Politicka mera: Efikasna saradnja izmedu nesudskih organa i sudova i tuZilastava

0% u potpunosti sprovedeno
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Poglavlje 3.2 - Povecanje efikasnosti i delotvornosti pravnih lekova

Zadniji Rukovodeca i

rok pomocna institucija Proizvod (Ishod) Napredak u sprovodenju

Radnja

Politicka mera: PoboljSanje pravnog i institucionalnog okvira kako bi se osigurali uCinkoviti pravni lekovi s ciliem pravnih i pravosudnih usluga usmerenih na gradane 72% u potpunosti sprovedeno

lzrada analize obrazaca za zastitu prava
na sudenje u razumnom roku kako bi se
utvrdili efikasni pravni lekovi za slucajeve
koji ukljucuju kasnjenje u sudskim
postupcima, gde ¢e se analizirati
mogucnosti kao Sto su zalbe Ustavnom

1 | sudu, zalbe najviSem sudu, ubrzavanje i 2022 MP, SSK, TSK
kompenzacioni pravni lekovi i specificni
pravni lekovi u oblasti kriviénog pravosuda
i zakonska ovlaséenja Narodnog advokata
da pokrece sudske postupke u slucajevima
kada su pravni lekovi neefikasni, direktno
Ustavnom sudu.

Usvojen koncept dokument o zastiti prava Ovaj koncept dokument je usvojen od strane Vlade dana 29 .06.2023
na sudenje u razumnom roku.

Usvojiti izmene i dopune Krivi€nog
zakonika koje se posebno odnose na
kriminalizaciju zlostavljanja u policijskim
stanicama, korektivnim centrima i
pritvorskim centrima.

Zakon br. 08/L -188 i izmenama i dopunama Kriviénog zakonika Republike Kosova br. 06/L-074 usvojen je
od strane Skupstine 26.10.2023¢4, gde nije posebno obradena kriminalizacija zlostavljanja u policijskim
stanicama, korektivnim centrima i centrima za zadrzavanie.

lzmenieni i dopunijeni Krivicni zakonik,
usvojen.

163 hitps:/igzk rks-gov.net/ActDetail. aspx?ActiD=61759
164 (linku: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail. aspx?ActiD=84232)
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Drzavni tuzioci i policija pruzaju obavezne
7 informacije pojedincima u vezi sa njihovim

pravom na pravno zastupanje i

posledicama odricanja od ovog prava.

lzvestaji i zapisnici policije i tuzilastva isticu

Drzavni tuzilac je duzan da svaki put obavesti stranke o njihovim pravima u kriviénom postupku. Ovo se
pruzanje informacija

TSK, SP, MUP, KP :
redovno sprovodi.

Povecati transparentnost operacija KPS-a
10 | U vezi sa postupanjem protiv krSenja od

2021-
strane osoblja u popravnim i pritvorskim 2023
centrima.

Godi3nji izvestaj KPS-a sadrzi informacije u

1175 (LS vezi adresiranja krSenja

Izvestaj za 2023. sadrzi broj disciplinskih prekrSaja od strane osoblja, kao i preduzete mere. 66

_-__

Ovo je postepen proces i Kosovska policija stalno aktivira nove kamere u mestima zadrzavanja.

Trenutno stanje je kao u nastavku:

Funkcionalizovati elekironsko snimanje Policijska stanica Vugitrn Da — Funkcionalno

12 (tonski i / ili ako je moguce opticki)
policijskih ispitivanja u svim policijskim
stanicama

2022

MUP, Policija Kosova

Svi razgovori i ispitivanja u policijskim
stanicama na Kosovu su tonski | opticki
snimljeni.

- Policijska stanica Srbica Da — Funkcionalno

- Region Severne Mitrovice, Policijska stanica Severne Mitrovice Da — Funkcionalno

- Policijska stanica Leposavi¢ Da — Funkcionalno

- Policijska stanica Zve¢ane Da-Nije funkcionalna (Centar zadrzavanja - nije funkcionalno)
Region Peci:

- Policijska stanica Pe¢ Da — Funkcionalno

- Policijska stanica Istok Da — Funkcionalno

- Policijska stanica Klina Da — Funkcionalno

165 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=61303

166 hitps://shkk.rks-gov.net/raporte/ (strana 18)
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- Policijska stanica Vitina Da — Funkcionalno

- Policijska stanica Ranilug Da — Funkcionalno

- Policijska stanica Parte$ Da — Funkcionalno

Region Dakovice:

- Policijska stanica Bakovica Da — Funkcionalno

- Policijska stanica Orahovac Da — Funkcionalno

- Policijska stanica Malisevo Da — Funkcionalno

Granicna policija

- Granicni prelaz Globocica ima prostoriju za zadrzavanje- kamera je funkcionalna.

- RDPK Zapad: Granicni prelaz Qafa e Prushi ima prostoriju za zadrzavanje- kamera je funkcionalna.
- Grani¢ni prelaz Qafa e Morines ima prostoriju za zadrzavanje- kamera je funkcionalna.
- Granicni prelaz Merdare ima prostoriju za zadrzavanje - kamera je funkcionalna.

- Granicni prelaz Mutivoda ima prostoriju za zadrzavanje — kamera je funkcionalna.

- DRPKS (Luzan) ima prostoriju za zadrzavanje — kamera je funkcionalna.

Iz ugovora o servisiranju i odrzavanju, sistem kamera je instaliran i popravijen: KC-Dubrava: 02, KC-

14 Kontinuirana instalacija kamera u centrima 2021- KSK Povecan broj instaliranih i operativnih Lipljane:10, KC-Pristina: 3, KC -Prizren:05, KC -Smrekovnica:02, KC -Gnijilane: 21, KC -Mitrovica: 7.
pod upravom KPS-a. 2023 kamera. Potpisan je ugovor za aktivnost instaliranja sigurnosnih kamera u KC Dubrava (broj kamera koji ¢e biti
instaliran je 176).
Odabrana sudska praksa ESLJP-a
. . . objavljena i raspodeliena u svim sudovimai | Kao sto je naglaseno u prethodnim izvetajima, AP nastavla da pruza pristup odlukama ESLJP preko
15 SIHE mELEL R 2R S E AU AP tuZilastvima. HUDOC-a. Pored toga, kroz sprovedene obuke za sudsku praksu EKLJP nastavlja da promovise standarde
prakse ESLJP-a 2023 L i
ljudskih prava za sve svoje korisnike u skladu sa zakonom.
Uspostaviti nezavisnu institucionalnu listu
za odabir i imenovanije ovlas¢enih branioca - : : Postoji spisak advokata koji pruzaju pravne usluge u predmetima po sluzbenoj duznosti 24/7, spisak je
16 | po sluzbenoj duznosti, kako bi se osigurali 2022 MP i AKK Objavljen_ el LA L i) nezavisan i njome celim procesom rukovodi Kancelarija za koordinaciju, koja radi 24 sata dnevno, svakog
L A P . zastupanju. . e : TR . IR
minimalni standardi struénosti, iskustva i dana u godini, za potrebe policije, tuZiladtva, suda i relevantnih institucija u vezi sa ovim pitanjima.
ponasanja branioca u kriviénim stvarima.
lzmeniti zakonodavni okvir za postavljanje & o : . Ly . - -
T o T Sto se tice ovog predmeta, predmet je u Apelacionom sudu i éekamo odluku $to se tie obustavljanja
17 kvalifikacionih kriterijuma za advokate 2022 AKK Usvajanije kriterijuma kvalifikacije i njihovo Uredbe koja je predvidala takve kriterijume.

imenovane po sluzbenoj duznosti u
slozenim i ozbiljnim kriviénim stvarima

objavijivanje
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Poglavlje 3.3 - PoboljSanje pruzanja usluga slobodnih profesija

Radnja i Rul'(oquec:.a - Proizvod (Ishod) Napredak u sprovodenju
rok pomoéna institucija
Politicka mera: Dalji razvoj i konsolidacija posredovanja i postupka stecaja 62% u potpunosti sprovedeno

lzrada izmena i dopuna Zakona o stecaju
kako bi se uklonile trenutne prepreke za
njegovu primenu u praksi, bolja zastita
interesa poverilaca, povecale moguénosti

Nacrt zakona o stecaju je u principu razmotren 19.10.2023. Planirano je da se ova aktivnost sprovede
2022 MP, MTI Izmenjeni zakon o stecaju, usvojen nakon usvajanja novog Zakona o stecaju.

167 https:/fgzk.rks-gov.net/ActDetail. aspx?ActiD=51213

168 hitps:/www.facebook.com/MinistriaeDrejtesise/posts/pfbidONXprl 295PXodC7aGzCCdXk8NUsv7PihihVR5LaGnU7h46zyMs4EnZD2UQeKsVWPyI
https://fb.watch/jIAGDBORVg/

169 https://kryeministri.rks-gov.netwp-content/uploads/2023/01/11-Koncept-Dokumenti-per-Fushen-e-Falimentimit.pdf
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https://www.facebook.com/MinistriaeDrejtesise/posts/pfbid0NXprL295PXodC7aGzCCdXk8NUsv7PihjhVR5LaGnU7h46zyMs4EnZD2UQeKsVWPvl

za povratak duznika (preduzeca)
reorganizacijom i pruzanje pravne osnove
za osnivanje Komore stecajnih upravnika.

Usvojiti novi Statut Komore stecajnih Nacrt zakona o ste€aju je razmotren u principu dana 19.10.2023. Planira se da se ova aktivnost sprovede
8 | upravnika, zasnovan na izmenama i 2022 KSU Odobren novi statut ste¢ajnih upravnika nakon usvajanja novog Zakona o stecaju.
dopunama Zakona o stecaju.

Pripremiti i provoditi redovne aktivnosti za Svake godine realizovana je 1 video " " _— . -
10 podizanje svesti o ste¢ajnim postupcima i 2021 - MP, KSAK, Privredna | produkcija i njeno emitovanje na TV Plamra S LI ovawz(tllv nogt Tprovesd; n?:(.on gsvajirgigoz\g)zgSZakona DR L SO

ulozi stecajnih upravnika u tim postupcima, | 2023 komora kanalima, kao i bilbordi i oglasi na portalima, | /& USVO/eN U prvom citanju od strane Skupstine dana 13.15.

unutar pravosudnog sistema i za javnost. MP veb stranici i druStvenim mreZzama.

Uspostaviti i sprovesti odgovarajuci i

jedinstveni sistem prikupljanja podataka za

rad izvrSnog sistema, kako bi se stvorila Jedinstveni sistem prikupljanja podataka za | Ovaj sistem je zvani¢no pusten u rad, ali nije poCeo da se primenjuje, jer je Komora izvrSitelja zatrazila
11 | boljaijasnija slika o radu sistema i 2021 MP, KPIK, SSK rad izvrSnog sistema, uspostavljen i zakonske izmene za kori$¢enje ovog sistema.

registrovanim opstim trendovima, primenljiv.

omogucavajuci bolje informisano

donosenje odluka.

Odluka o zaposljavanju 10 dodatnih
13 | privatnih izvrSitelja radi bolje geografske 2023 MP 10 novo regrutovanih privatnih izvrSitelja.
distribucije izvr$nih usluga.

U januaru i februaru 2023. godine - 2 privatna izvrSitelja su otpocela aktivnost izvrSenja. U decembru 2023.
godine polozZila su zakletvu 3 privatna izvrsitelja.

Politicka mera: PoboljSanje kvaliteta pruZanja usluga za sve pravne profesije 12% u potpunosti sprovedeno

U vezi sa ovim Koncept dokumentom, nakon diskusije i analize Radne grupe, dosli su do zakljucka da
oblast izvrSenja treba da bude obradena u okviru Koncept dokumenta za gradanski postupak (ZGP), jer je
ova oblast njegov deo. Stoga je ovaj KD spojen sa ZGP-om, koji je trenutno u fazi finalizacije.

lzrada koncept dokumenta o izvrSnom

14 postupku

2022 MP Usvojen koncept dokument

lzrada pocetne, kontinuirane i
specijalizovane obuke za posrednike, kako
bi se povecao nivo znanja i vestina i
kvalitet pruzanja usluga.

MP, Komora Odobreni pocetni, kontinuirani i Nacrt nastavnog plana je prosao fazu konsultacija i nalazi se u Pravnom odeljenju Ministarstva prosvete

16 posrednika, specijalizovani programi obuke.

2021
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lzrada pocetne, kontinuirane i
specijalizovane obuke za stecajne

Usvajiti pocetni, kontinuirani i specijalizovani

Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o ste¢aju. Predlog zakona o

18 upravnike, kako bi se povecao nivo znanja 2021 MP, KSAK programi obuke. stecaju usvojen je u prvom Gitanju od strane Skupstine 19.10.2023
i vestina i kvalitet pruZanja usluga.
Orgapgovame st stalnf: ! 2022 Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o ste¢aju. Predlog zakona o
19 SEE I O OEEELETE - MP, KSAK 2 obuke odrzane tokom godine stecaju usvojen je u prvom itanju od strane Skupstine 19.10.2023
administratore, na osnovu usvojenih 2023 ’ : / femped I P e
nastavnih planova
20
NKK je tokom ovog izvestajnog perioda odrzala 2 obuke za notare: 03. juna 2023. Godine, Notarska
komora u saradniji sa Kosovskom katastarskom agencijom (KKA) odrzala je obuku za notare u saradnji sa
Kosovskom katastarskom agencijom (KKA) odrzala obuku za notare i saradnike notarskih kancelarija, na
Oraanizovati podetne. konfinui ) temu ,Napomena notara u SIKT-K", aplikacija koju je izradila ova agencija za beleZenje LRP i REF-a u
rganizovall pocetne, kontinuirane | koloni napomena u imovinskom sertifikatu, od strane notara. Svrha ove obuke je bila da se blize informiSe o
specijalizovane obuke za notare, na 2022- 5 . . . ) . L o ,
21 . ! MP, KNK 4 obuke odrzane koracima koje notari moraju da prate u sistemu digitalnih usluga KKA, za registraciju beleske za katastarske
osnovu novo odobrenih nastavnih planova 2023 o NN . . o
i programa. jedinice koje ¢e biti predmet notarskih akata. Odrzano u hotelu Emerald, Pristina. « 25-26. februara 2023.
godine, Notarska komora u saradnji sa GIZ-om i NJIF-K, odrZala je naprednu obuku o sprecavanju pranja
novca i suzbijanju finansiranja terorizma, sa govornikom g. Dritan Vakaj. Grupa 1: Prizren, 25. Februara
2023, hotel ,Lakeside”. Grupa 2: Pristina, 26. februara 2023, hotel ,Sirius".
22
KPI je tokom ovog perioda odrzala 3 obuke: 1. Obuka za Administrativno uputstvo za takse za izvrSenje,
Organizovati pocetnu, kontinuiranu i dana 27.01.2023.
specijalizovanu obuku za privatne 2022- .
23 izvrSitelje na osnovu novo odobrenih 2023 L7 Ll BB EZE 2. Obuka za izvrSne postupke - dozvola izvrSenja od 31.05.2023. Dok u drugom delu godine nije bilo
nastavnih planova i programa razvoja.
Jacanje kapaciteta odgovaraju¢ih komora
slobodnih profesija u vezi sa pruzanjem MP. KNK. KPI. KSAK 4 obuke za obucene trenere, po 1 za svako U vezi sa podizanjem unutrasnjih kapaciteta NKK-a, MUN (Medunarodna unija notara) je odrzala obuku za
24 | obuke (obavezna pocetna obuka i 2022 ’ S * | slobodno zanimanje: notari, privatni TOT (Obuka za trenere).

kontinuirana obuka) u cilju povecanja nivoa
kvaliteta usluga za gradane i preduzeca.

Komora posrednika

izvrSitelji, steCajni upravnici i posrednici.

170 hitps:/www.noteria-ks.org/download/raporti-vietor-2022/4% , Strana 8
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Da se zakonom o ste¢aju predvidi obaveza
pohadanja kontinuirane godisnje obuke za
steCajne administratore u cilju poveéanja

Izmena Zakona o stecaju, koji predvida

Nacrt zakona o stecaju je usvojen u prvom ¢itanju od strane Skupstine 19.10.2023. godine i ovaj deo je

25 AP ; o 8 2022 MP, MTI stalnu obuku za ste¢ajne administratore, uklju€en. 171
znanja i vestina, kvaliteta pruzenih usluga i usvojen
povecanja poverenja javnosti u usluge koje -
pruzaju slobodne profesije.
Usvajanje internog akta KSAK-a koji Usvojen je akt KKSU o kontinuiranoj obuci Ova aktivnost je planirana da se sprovede nakon usvajanja novog Zakona o ste¢aju. Nacrt zakona o
26 | reguliSe kontinuiranu obuku za stecajne 2022 KKSU stecajnih upravnika stecaju usvojen je u prvom Citanju od strane Skupstine 19.10.2023
administratore. :
g:zzzﬁ}gnn%rtg?;aTaigut;nsc;gpﬁi\g:zvama Odobren program strunog usavrsavanja za Notarska komora je izradila i zavrSila nastavne planove pocetne i stalne obuke za notare, dok je program
2z kvalitet usluga koje se pruzaju gradanima i A 15 el osoblje notara. obuke za osoblje notaraplaniran tokom 2023. godine.
preduzecima.
28
29
30
Tokom izve$tajnog perioda, Pravna akademija se angaZovala na postizanju sporazuma o saradnji sa
Komorama slobodnih profesija za koje jo$ nije postignut sporazum. U septembru, odnosno 8. septembra,
Potpisivanje Memoranduma o obrqtila se Komori za ;)Psredovanje preko nje_n_og prgdstavnika ina pl_atformi ‘info@_noteria-ks.orgi. U imejlu
razumevanju sa Akademijom pravde za upuéenom odgqvarajuplm__komorama, podsetili smo ih na meru predvidenu §tratgg|]0m_za v_I:e\davmu prava
uspostavljanje mehanizama za pruzanje u odnosu. na nase |nst.|.tucue: dawkrolz sporazume o Saf?dnjl st.varamo mogugno§tl za za!ednlcku tematsku
zajednicke obuke za slobodne profesije sa MP, SSK, TSK. obul§u.zaje.dno sa sudu.ama i tuzpmma, i da na taj nacin doprinesemo povecanju kapaciteta pravnih
31 | sudijama, tuZiocima, pomoc¢nim osobliem 2021 Komora slobodnih Memorandum o razumevanju, potpisan. Syl 2 e S S
iz sudova i tuzilastava, u cilju zajednicke profesija, AP N ) A g : . ) o
poboljgane meduinsitucionaine a ovaj zahtev i IT.IICIjatIVU AP-a odgoy(l)rlla“ je Kompra za posredovanije, zbog cega smo se i dogovorili i
koordinacile i saradnje izmedu poslanika pOSt.Igh sporazumi sporazum o saradnji koy Je potpisan na dane po.sre(.jova.nlja, t.acvnue 26. sgptembra 2023.
Suda odgovarajuce komore ! godine. Kao rgzultat ovog sporazuma, sI_uzben|C| za posredovanje imaju priliku i ucgstvo_v_all su u obukama
' AP-a, kako zajedno sa sudijama i tuziocima, tako i obukama posvecenim samo sluzbenicima za
posredovanje.
Uprkos pokuSaju AP-a i podsecanja Notarske komore, sa njom jo$ uvek nismo postigli sporazum, jer nismo
dobili odgovor.
Uspostaviti nastavni plan i program . . Program obu!(e AP-a je zajedqiéki i u zav!snosti od tema sgd!ianih U programu, oqreduju se i korisnici. .
32 | Akademije pravde za zajednicku obuku 2021 AP. SSK. TSK Qdobrven AP nastavni plan i program za Dakle, ;naéajan dgg obt{ke qu nudi ovaj program Uk|jU(VZU]'e.I druge pravne struénjake kao Sto su drzavni
sudija, tuzilaca i slobodnih profesija : : ’ zajednicku obuku. advokatl,_posrednn:lZ squb_emm za bes_platnu pravnu pomo¢ i drl_ng; u nastayku ovog dokumenta,
' predstavijene su aktivnosti obuke u kojima su relevantni subjekti ucestvovali.
Organizoval zaje.:dnié‘ke tematﬁke LD AP, MP, SSK, TSK e et T Tokom izvesStajnog perioda, stru€njacima iz reda slobodnih profesija je omoguceno ucesée na obukama
33 tZ:iingit:gg?; ozrzzgzﬁ?z ss;bﬁzgry?zms?; dovai 22%2223 Komora slobodnih :lsgg%ﬁr?qeg:gfgji;dn::két((j)i?aurﬁz istauii ocima. koje su od interesa po programu kontinuiranog usavrSavanja. Kao rezultat toga, ucestvovali su u

tuZilaStava, kako bi se poboljSala

profesija

zajednickim obukama sa sudijama i tuziocima, ali i u posebnim obukama posveéenim relevantnim
kategorijama. U ovim obukama su ucestvovali drzavni advokati, posrednici, sluzbenici besplatne pravne

17 https://www .kuvendikosoves.org/shqg/projektligjet/projektligji/ ?draftlaw=497
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koordinacija i meduinstitucionalna saradnja
izmedu MP, AO i odgovarajucih komora.

pomoci, branioci Zrtava, sluzbenici CSR-a i drugi pravni struénjaci, u zavisnosti od pravnih pitanja koja su
bila predmet obrade i povezanosti njihovog rada sa relevantnim temama.!?2

Pregled Etickog kodeksa notara kako bi se

Eticki kodeks je uskladen od strane Medunarodne unije notara, a Komore ¢lanice Medunarodne unije

34 | razmotrile najnovije izmene i dopune 2022 MP, KNK Usvojen novi eticki kodeks notara notara moraju imati jedinstveni kodeks.
Zakona o notarima
Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o ste¢aju. Nacrt zakona o steaju
35 | Nacrt etickog kodeksa stecajnih upravnika 2022 MP, KSUK Eticki kodeks stecajnih upravnika, odobren. usvojen je u prvom citanju od strane Skupstine 19.10.2023
Revidirati statut KPI kako bi se bolje MP, KPI Nacrt Statuta je pripremljen, ali joS nije usvojen, nalazi se u PO, Na osnovu diskusije sa PO-em, bice
36 | razjasnila uloga tela KPI i hijerarhija 2021 Revidirani statut KPI usvojen uvrsteni u odluci, koja ¢e obuhvatiti neke akte koji treba da budu izmenjeni.
internih normativnih akata KPIA.
Revidirati nacrt etickog kodeksa Pl kroz MP, KPI
E!':Zublz?.zrgnaﬁguo':;gei: Efc'lklaMiakglzo' Odobren novi eticki kodeks privatnih Nacrt Kodeksa je pripremljen, ali jos nije usvojen, nalazi se u PO, Na osnovu diskusije sa PO-em, bice
37 | DISE DOJe razviia 0snovna elicka praviia | 2021 A P obuhvacen u odluci, koja ¢e obuhvatiti neke akte koji treba da budu izmenjeni.
ponasanie privatnih izvrSitelja. izvrsitelja.
38
Predu2|m.an’j.e mera za us!(lag‘ vanje Ova aktivnost je u toku i obradena je kroz Nacrt unutrasnje Uredbe MP-a, koja je u fazi usvajanja od strane
39 CLB IR Gl T e Blialo Mere za uskladivanje operacija su usvojene. | Ministarstva unutrasnjin poslova
administrativni nadzor zakonitosti aktivnosti : np :
SP i Odeljenja SP.
40
41
Uspostaviti i funkcionalizovati Struénu
komisiju za procenu izvrSenja kako bi se
42 pruzila prilika za nezavisnu reviziju sistema 2021 MP Osnovana i operativna profesionalna Ovo pitanje je u procesu analize u okviru Koncept dokumenta Zakonika o gradanskom postupku.
izvrSenja, Sto omogucava povecanu komisija.
odgovornost i doprinosi utvrdivanju nacina
za njegovo dalje pobolj$anie.
Uspostaviti program obuke za MP i
43 odgovarajuce kgmgre' za sprovodenje 2022 MP, KNK, KPI, KSAK, Usvojen program obuke Notarska komora je odobrila program pocetne i kontinuirane obuke.
uputstva za pracenje i kontrolu za Komora posrednika
slobodne profesije.
172

https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/Bulnentorshq_.pdf (fq-9, 13,15, 24

https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/bul_korrik_gusht_.pdf ( fg-13, 15)
https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/bultetor2023shq__.pdf (fg-9, 22)
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Organizovati obuku za MP i odgovarajuce

MP, KNK, KPI, KSAK,

NKK je tokom ovog izvestajnog perioda odrzala 2 obuke za notare: 03. juna 2023. Godine, Notarska
komora u saradniji sa Kosovskom katastarskom agencijom (KKA) odrzala je obuku za notare u saradnji sa
Kosovskom katastarskom agencijom (KKA) odrzala obuku za notare i saradnike notarskih kancelarija, na
temu ,Napomena notara u SIKT-K", aplikacija koju je izradila ova agencija za beleZenje LRP i REF-a u
koloni napomena u imovinskom sertifikatu, od strane notara. Svrha ove obuke je bila da se blize informiSe o
koracima koje notari moraju da prate u sistemu digitalnih usluga KKA, za registraciju beleske za katastarske
jedinice koje ¢e biti predmet notarskih akata. Odrzano u hotelu Emerald, Pristina

+ 25-26. februara 2023. godine, Notarska komora u saradnji sa GIZ-om i NJIF-K, odrZala je naprednu obuku

4 k?;nég L?eziakso%rt?;ﬁf::j:l:E:(;?\t;a rZ:fesi'e A Komora posrednika 2 dhzzie sl o spre€avanju pranja novca i suzbijanju finansiranja terorizma, sa govornikom g. Dritan Vakaj. Grupa 1:
P I P Ie. Prizren, 25. Februara 2023, hotel ,Lakeside”. Grupa 2: Pristina, 26. februara 2023, hotel ,Sirius“. KPI je
tokom ovog perioda odrzala 3 obuke: 1. Obuka za Administrativno uputstvo o taksama za izvrSenje, dana
27.01.2023.
2. Obuka za izvrSne postupke - dozvoljavanie izvrienja dana 31.05.2023.
3. Obuka o PRIVREDNOM SUDU - NADLEZNOSTI, POSTUPAK, PRAKSA, dana 02.06.2023.
Kreirati standarde, ukljuCujuéi standardne
45 rokove, tgkom kojih |zvr3|teIJ| treb_aju ) 2021 MP, KPI Uspostaviieni standardi su usvojeni Obuka za izvrSni postupak - dozvoljavanje izvrSenja, od 31.05.2023. godine, nije bilo drugih razvoja.
preduzeti mere prema zavrSetku izvrSnog
predmeta.
Ut e po QZ.z!konsklh.akata 0 kqntroll ! Ova aktivnost je planirana za sprovodenje nakon usvajanja novog Zakona o stecaju. Nacrt zakona o stecaju
nadzoru stecajnih upravnika nakon izmene . —_— ) ) v "
46 2022 MP, KSAK Usvojen podzakonski akti je usvojen u prvom ¢itanju od strane Skupstine dana 19.10.2023

i dopune Zakona o stecaju i uspostavijanja
Komore ste¢ajnih administratora

Politicka mera: Pobolj§anje meduprofesionalne saradnje

47

48

Uspostavljanje izvodljivog, funkcionalnog i
fleksibilnog mehanizma komunikacije
izmedu slobodnih profesija s jedne strane i
SSK-a i TSK-a s druge strane, u cilju bolje
meduinstitucionalne i meduprofesionalne
koordinacije i saradnje izmedu slobodnih
profesija i drugih aktera pravde.

2021

MP, KNK, KPI, KSAK,
Komora posrednika,
SSK, TSK

Funkcionalni i fleksibilan mehanizam
komunikacije uspostavijen

50% u potpunosti sprovedeno

Tokom ovog perioda nije bilo odrzanih sastanaka, ali imamo stalnu komunikaciju

49

lzrada nastavnog plana i programa
Akademije pravde za obuku sudija i
tuzilaca o ulozi svake pravne profesije, sa
ciliem boljeg razumevanja od strane
svakog aktera u oblasti pravosuda za
specificne potrebe svake slobodne
profesije.

2022

AP, SSK, TSK

Nastavni plan obuke je usvojen

Kako je izvesteno, program obuke sadrzi sve nadleznosti prema zakonu sudija, tuzilaca i drugih pravnih
strucnjaka iz svakog odeljenja i odseka sudaltuzilastva, za koje je ocenjeno da postoji potreba za
unapredenjem sudske prakse. Stoga je svaka od ovih funkcija imala priliku da se prijavi i u¢estvuje u ciljiu
povecanija svojih strucnih kapaciteta u pitanjima koja su od interesa za njihov rad. 73

173 https:/Irksgov-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/xhevdet_pllana_rks-gov_net/EeW1dqdX7qIMILFACJWjGu4Bebb0I9waMCd-00pUP7WB9w?e=MmcPxJ
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Ukljucivanje predstavnika slobodnih
profesija u radne grupe kada se na nivou

Slobodne profesije ucestvuju u svim

U svakoj relevantnoj radnoj grupi ucestvuju predstavnici slobodnih profesija.

I ; L 2021- ; ; . ; o
51 tg?g%?::k‘:ﬁgt:kiﬁ ;Sﬁg{;’ uzt?:l? :lal r?j(i)rllctll\je 2023 B SSIGIISK ';;Egﬁg:(mztt\iﬁgt.mm el U rac.inoj .grupi zg izmene i dopune Zakong 0 stef':aju u.kIjut.‘.eni su pret.js.tavnici OAFK-a, takode u radnoj
el grupi za izmene i dopune Zakona o notarima ukljuceni su i predstavnici ONK.
USVE.’J?nJe .zal\ljlonsklh izmenaldopund, i . Notari trenutno imaju pristup registru hipoteke i katastra. Sa novim elektronskim sistemom izvrSenja,
Egltg st',\ilzzjgbeim%ndﬁ;?: oPrIaizrl]Jg;aervaanju MP, KPI, MUP, privatni izvrSitelji ¢e imati pristup svim javnim evidencijama. Ostaje problemati¢no Sto se ovaj pristup
52 | avnim redistrima u ci|% obF:)I‘éan‘a 2022 Katastarska agencija | Pl i notari imaju pristup javnim registrima. sudskim izvrsiteljima u Registru bankovnih racuna, kao i za sudske izvrsitelie i notare u Katastarskom
: 2 e s MTI/Registar zaloga registru, nudi samo uz naknadu.

kvaliteta usluga koje Pl i notari pruzaju
gradanima i preduzeéima.
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Poglavlje 3.4 - Povecavanje saradnje i koordinacije sa civilnim druStvom

Radnja e Rul’(ovc.)dega - Proizvod (Ishod) Napredak u sprovodenju
rok pomoéna institucija
Politicka mera: Unapredenje pravnog i institucionalnog okvira za poboljSanje pristupa informacijama 44% u potpunosti sprovedeno
Prvobitno, SSK je izradio dva nacrta pravilnika, nacrt pravilnika o klasifikaciji dokumenata u okviru sudskog
sistema, i nacrt pravilnika o pristupu javnim dokumentima. Tokom postupka finalizacije, u okviru SSK-a
o - e . . P . izvrSena je analiza domacih uputstava u vezi sa klasifikacijom domacih dokumenata. Nakon analize, SSK
1 Useeltr) o Pl el ae] 2022 SSK Ul i Lo Meliles] e LEsli nije smatrao potrebnim da usvoji Pravilnik o klasifikaciji dokumenata i spojio je dva nacrta u jedan nacrt.

dokumenata u pravosudnom sistemu. dokumenata.

Dana 23. marta 2023. godine usvojio je Pravilnik br. 02/2023 o pristupu javnim dokumentima, koji utvrduje
postupak i nac¢in omogucavanja pristupa javnim dokumentima Sudskog saveta Kosova i sudova Republike

Kosovo.
Usvajanje Strategije 0 komunikaciji sa " . o Ministarstvo odbrane je planiralo radnu grupu i izrada i usvajanje ove strategije se ocekuje tokom 2023.
2 | javnodéu u skiadu sa Zakonom o pristupu 2022 MP U BT O O EE godine.

javnoscu

javnim dokumentima.

Usvajanje Strategije o komunikaciji sa
3 | javno$éu u skladu sa Zakonom o pristupu 2022 MUP
javnim dokumentima.

Usvajanje Strategije o komunikaciji sa
4 | javnoScu u skladu sa Zakonom o pristupu 2022 Policija Kosova
javnim dokumentima.

Usvojena strategija o komunikaciji sa

javnoséu Sektorska strategija za komunikaciju sa javnoScu je izradena i Ceka na usvajanje.

Usvojena strategija o komunikaciji sa

javnoséu Sektorska strategija za komunikaciju sa javnoScu je izradena i Ceka na usvajanje.

U toku sprovodenja. MP je zavrSilo izvestaj dok je GIZ u procesu nabavke za odabir kompanije koja ¢e
dizajnirati i kreirati novu veb stranicu MP.

Stvaranije korisnijih veb lokacija koje
7 | pruzaju informativni sadrzaj javnost, 2022 MP
ukljuéujuci pravne informacije.

Stvaranje korisnijih veb lokacija koje
8 | pruzaju informativni sadrzaj javnosti, 2022 MUP
ukljucujuci pravne informacije.

Veb stranica MP-a dostupna i azurirana sa
znacajnim informacijama za javnost.

Veb stranica MUP-a dostupna i azurirana sa | Ministarstvo unutrasnjih poslova u kontinuitetu azurira internet stranicu, u cilju olak$avanje njenog
znacajnim informacijama za javnost. koriScenje.

Veb stranica kosovske policije je uz podrsku OEBS-a redizajnirana i ovaj proces je zavrSen 2021. godine u
cilju lakseg pristupa informacijama za razli¢ite zainteresovane strane. Za Odeljenje za informacije i odnose
s javnoScu koji administrira veb stranicu, ova aktivnost je zavrSena. U cilju pruzanja informacija i lakSeg

Stvaranije korisnijih veb lokacija koje Veb stranica Policije Kosova dostupna i A A s L
9 | pruzaju informativni sadrzaj javnosti, 2022 Policija Kosova azurirana sa znacajnim informacijama za Enstup.all(za"sve z.alnterve’sovkane:trang, Po'".:!]a K;J;m;a, poredTvgttt) str\z;mcte,blms ! drlu&e platfﬁrme I;a"
ukjuBujuéi pravne informacile. javnost. omunikaciju sa javnoscu, kao $to su: zvani¢na FB stranica, Twitter, Youtube kanal. Kosovska policija

obezbeduije interna obavestenja svim policijskim sluzbenicima u vezi sa dogadajima, zakonskim novinama i
objavljivanjem razlicitih dokumenata preko intraneta, dok se komunikacija sa spoljnom javno$cu vrsi preko
veb stranice. Redizajnirana veb stranica KP takode pruza pristup:

174 hitps:/lwww.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/2022/03/KGJK _Strategjia_Komunikimit_2022-2024.pdf
175 https://www.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/Dokumente%20Strategjike/Strategjia%20p%C3%ABr%20komunikim%20e%20sistemit%20prokurorial %202021-2023(1).pdf
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Politicka mera: Unapredenje komunikacije i saradnja sa organizacijama civilnog drustva 100% u potpunosti sprovedeno

10

176 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10550
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Poglavlje 3.5 - Jacanje uloge Ministarstva pravde

Radnja e Rul’(ovc.)det_:a - Proizvod (Ishod) Napredak u sprovodenju
rok pomoéna institucija
Politicka mera: Povecanje kapaciteta kosovskog pravosuda za integraciju u EU 25% u potpunosti sprovedeno

Osnazivanje uloge MUP-a u pododboru za

JFS obukom osoblja Odeljenja za

evropske integracije i koordinaciju politika

0 mogucnostima izvestavanja, pravnim 1 sprovedena obuka. Tokom 2023. godine, dva sluzbenika MUP-a su pratila dve obuke za evropske integracije i acquis EU-a.
tekovinama EU u podrucju JFS-a,

diplomatskoj komunikaciji i analitickim

vestinama.

Politicka mera: Jacanje kapaciteta MP-a da vodi reformu pravosuda 57% u potpunosti sprovedeno

lzmena Pravilnika br. 31/2013 o

unutradnjoj organizaciji Ministarstva pravde N " e o Uredba br.010/2023 o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u MP-u, usvojena je dana
5 | kako bi se obezbedilo osnivanje Odelienja | 2022 | MP,ViadaKosova | ZMenen !..“;’A‘l’,”.’“e“ ABILD uresiol | o7.12.203m

za zakonodavne politike (primamog organizaciji MP i osnovano je odeljenje.

zakonodavstva) pravosuda

Redovni sastanci mehanizma za

koordinaciju sa svim akterima pravosuda MP. Viada Kosova Mehanizam koordinacije sa svim pravnim U okviru pripreme jednogodisnjeg izveStaja odrzani su sastanci sa svim izvestajnim institucijama, a bice
6 | radi koordinacije oko sprovodenja 2022 S’SK TSK AP ’ akterima je funkcionalan; U toku godine odrzan i sastanak Upravnog odbora.

Strategije i drugih pitanja u vezi sa njihovim ’ ’ odrZavaju se 2 sastanka mehanizma.

nadleznostima

Politicka mera: "Jacanje administrativnih kapaciteta MP, posebno odeljenja EU, kao i onih odeljenja koji su odgovomni za sprovodenje reformi pravosuda” 0% u potpunosti sprovedeno

177 linku: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=8971
83



ZanoSliavanie novih sluzbenika sa MP Nema konkretnih razvoja. Ovo pitanje se analizira u Nacrtu pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
9 nagre djnim an anjem engleskog jezika u 2022 Sest novih sluzbenika regrutovano je u Ministarstva. godine 2023. god. Jedan sluzbenik sa naprednim znanjem engleskog jezika je premestan, ali
Pravnom odelienju. Pravnom odeljenju. je isti 2024. god. Podneo ostavku.
10
. L . . Uz podrsku projekta EUKOJUST, osoblje pravnog odeljenja, osoblje odeljenja za slobodne profesije,
14 | Fiuzanje kurseva siranin jezika za 2022 MP, MUP, KP Kursevina engleskom, francuskom osoblie odelienja za medunarodnu pravnu saradnju, pohadali su kurs engleskog jezika tokom 2023. godine
sluzbenike Ministarstva pravde. ' ' nemackom jeziku. ! en) P Ju, p gleskog | -9 :
Politicka mera: Jacanje kapaciteta za strateSko planiranje u sektoru pravde 33% u potpunosti sprovedeno
Z‘m:r?iialili‘? ﬁﬁi:{éggoﬁsdzngﬁfgﬂ n lzmenjena i dopunjena Uredba o unutradnjoj | Uredba br.010/2023 o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u MP-u usvojen je dana
12 ganizacly va p 2022 MP organizaciji MP i uspostavljen je odsek za 07.12.2023178
predvidelo uspostavijanje Odseka za siratesko planiranie
strateSko planiranje. P e
13
14

Politicka mera: Upotreba savremenih tehnologija u sektoru pravde

15

16

lzmena i dopuna Uredbe br. 31/2013 o

unutra$njoj organizaciji Ministarstva pravde
kako bi se omogucilo uspostavljanje
Odeljenja za analitiku i statisticki nadzor.

2022

MP, Vlada Kosova

lzmenjena uredba o unutradnjoj organizaciji
MP i uspostavljeno odeljenje.

60% u potpunosti sprovedeno

Uredba br.010/2023 o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u MP-u usvojen je dana
07.12.2023 kojom je osnovan Odsek za statistiku i analizu 17

17

18

lzmena Zakona o SSK-u i nacrt Zakona o
centralnim kriviénim dokazima na nacin koji
obezbeduije potpuno funkcionisanje
Informacionog sistema za upravijanje
predmetima i garantuje otvoren pristup MP
/ Odeljenju za analiticki i statisticki nadzor.

178 - https:/fgzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=8971).
179 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=8971

2022

180 link:https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=84234

MP, SSK

Zakon o SSK izmenjen. Usvojen Zakon o
centralnoj kaznenoj evidenciji

84

Sprovedeno je, Zakon br. 08/L-194 o centralnom sistemu kaznene evidencije Kosova 26.10.2023 &




181 https://rm.coe.int/kosovo-deliverable-2/1680ad53b0
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Poglavlje 4.1 - Poboljsanje institucionalnog okvira protiv korupcije

Zadnji Rukovodeca i

Radnja rok pomocna institucija

Proizvod (Ishod)

Napredak u sprovodenju

Politicka mera: Transformacija Agencije za spre¢avanije korupcije u Agenciju za spre¢avanije korupcije

182 hitos:/lgzk rks-gov.net/ActDetail. aspx?ActiD=2662
183 htips://apk-rks.net/index.php/per-agjencionin/#uagb-tabs__tab1
184 htips://apk-rks.net/index.php/per-agjencionin/#uagb-tabs__tab1

185 https:/fapk-rks.net/index.php/per-agjencionin/#uagb-tabs__tab1
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100% u potpunosti sprovedeno




Aktuelna situacija u vezi sa korupcijom u javnim nabavkama u zemljama Zapadnog Balkana Balkan Tender
Vatch, odrzan u Severnoj Makedoniji 06-08.12.2023.

Odrediti kontakt osobe za sprovodenje

Politicka mera: Zamena Predsednickog saveta za spreCavanje korupcije koordinacionim mehanizmom na nivou viade

33% u potpunosti sprovedeno

Planirano je da se ova aktivnost realizuje nakon izrade i usvajanja Strategije za spre¢avanje korupcije.

nacionalne politike protiv korupcije.

6 | nacionalne politike protiv korupcile. Al Viada [TEEEne Qb GET e, Odluka br. 06/130 za Radnu grupu za izradu Strategije doneta je od strane Viade 22.02.2023,19
” . Planirano je da se ova aktivnost realizuje nakon izrade i usvajanja Strategije za sprecavanje korupcije.
7 Odredit kontakt osobe 2a sprovodenie 2021 Nezavisne institucije Imenovane kontakt osobe. Odluka br. 06/130 za Radnu grupu za izradu Strategije doneta je od strane Vlade 22.02.2023.18”

Politicka mera: Unapredenje rada Specijalne istrazne jedinice u Policiji Kosova

80% u potpunosti sprovedeno

lzmena i dopuna Zakona o STRK kako bi

Zakon br. 08/L-168 o Specijalnom tuzilastvu je usvojen u Skupstini dana 26.10.2023 | uredeno je pitanje

slucajevima korupcije na visokom nivou.

8 | se utvrdio pravni osnov za saradnju 2022 MP TSK MUP Usvojen zakon saradnje izmedu STRK-a | Specijalne istrazne jedinice u okviru Kosovske policije. e
izmedu STRK i Specijalne istrazne jedinice
!zrada_ SERZINEIE 8 AL e osnovu Nakon stupanja na snagu Zakona o specijalnom tuzilastvu, pristupice se izradi ovog podzakonskog akta,
g | 12menjenog zakona o STRK, koji e 2023 TSK, MUP Usvojen podzakonski akt Ko Ge inicirat  koordinirati Ministarstvo unutrasniih pos!
odrediti postupak za zajednicki rad izmedu ] jen p 0ji ¢e inicirati i koordinirati Ministarstvo unutrasnjih poslova.
STRK i Specijalne istrazne jedinice.
Jacanje strucnih kapaciteta policijskih sluzbenika Specijalne istrazne jedinice za razvoj istraga u
slucajevima korupcije na visokom nivou za period jul-decembar 2023. godine, u saradnji i koordinaciji sa
domacim i medunarodnim partnerima sprovedene su: jedna (1) konferencija, dve (2) obuke i dve (2)
radionice, i to;
1. Konferencija na temu: ,Od transparentnosti do poverenja: ReSenja za borbu protiv korupcije i
) . . . organizovanog kriminala na institucionalnom nivou“ organizovana od strane konzorcijuma organizacija koji
'Zgl.r"‘f’”l.a REEEElinlEpzeEE L Gine Grupa za pravne i politicke studije (GLPS), Institut GAP i Institut za razvojnu poliiku (INDEP), uz
10 [ PO elsdnelineilla desais B A Policija Kosova KAPS 2 P2 P PG B SRS (8 odr$ku Ambasade Ujedinjenog Kraljevstva na Kosovu, odrzana u hotelu Emerald u Pristini, (1 ucesnik)
jedinice za sprovodenie istraga u 2023 I godine. p jedinjenog Aral ¢ ! '

2. Dvodnevna radionica organizovana od strane ,Inicijativa za vladavinu prava na Zapadnom Balkanu
(WBROLI)* koju finansiraju Vlada Kraljevine Velike Britanije i Ambasada Kraljevine Velike Britanije u Pristini
odrzana je u Hotelu ASTORIA Luxury & SPA, Gnijilane, (10 ucesnika),

3. Obuka sa tuziocima i policijom iz Crne Gore i Severne Makedonije i RKS, organizovana od strane
WBROLI na Kosovu i Crnoj Gori, odrzana u Hotelu Dukadini, Pe¢, (2 uéesnika),

4. Obuka za pristup sistemu RKJN, E-Nabavke, (3 ucesnika) i )

5. Radionica o rodnoj integraciji i antikorupciji“, koju je organizovao UZKP uz podrSku OEBS-a u Pristini, (1
ucesnik).

Politicka mera: Unapredenje rada Uprave za istrage privrednog kriminala i korupcije (DHKEK) u Policiji Kosova

186 https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2023/02/Vendimet-e-mbledhjes-se-130-te-Qeverise-compressed.pdf
187 https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2023/02/Vendimet-e-mbledhjes-se-130-te-Qeverise-compressed.pdf
188 linku: https:/igzk rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActD=84236.
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100% u potpunosti sprovedeno




Politicka mera: Unapredenje rada Policijskog inspektorata Kosova (PIK)

Politicka mera: Unapredenje rada Kancelarije Specijalnog tuzilastva (ST)

189 https:/igzk rks-gov.net/ActDetail aspx?ActiD=84236).

190 https:/jgzk rks-gov.net/ActDetail aspx?ActiD=84232

191 https:/fgzk rks-gov.net/ActDetail aspx?ActiD=84236

192 Organizovani kriminal i korupcija | - https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/6 144
Organizovani kriminal i korupcija Il -https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/7172
Prevara i korupcija u javnoj nabaveci | - https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/6080

100% u potpunosti sprovedeno

100% u potpunosti sprovedeno



https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=84236
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=84236

19 Specijalizovane antikorupcione obuke za A

. = AP SSK
sve imenovane sudije.

- 3 sprovedene obuke u toku godine.
2023

Politicka mera: JaCanje kapaciteta Specijalnog departmana za slucajeve koji su u nadleznosti PSRK-a, posebno u slucajevima korupcije na visokom nivou.

100% u potpunosti sprovedeno

U drugom polugodistu realizovano je ukupno 10 obuka u vezi sa korupcijom: za krivicna dela izvrSena
putem javnih nabavki, za sudsku praksu izmedu sudija i tuZilaca u slucajevima korupcije, za organizovani
kriminal, finansijsku istragu i povracaj imovine, pranje novca i vazni aspekti zaplene i konfiskacije u
slucajevima korupcije. Za sve navedeno, pripremljeni su izvestaji o sprovedenim aktivnostima, objavljeni u
biltenu AP.194

Politicka mera: Jacanje saradnje sa nedrZavnim akterima uklju¢enim u spreavanje i spreavanje korupcije

67% u potpunosti sprovedeno

Zagovaranje i podizanje svesti o

Povodom Medunarodnog dana borbe protiv korupcije, ASK je 9. decembra objavila razvijene video spotove

efikasnije borbe protiv korupcije.

antikorupciji u cilju edukacije javnosti i 2021- 1 kampanja podizanja svesti, 1 televizijska . . S Y s
20 povecanja broja pristalica antikorupcionih 2023 BRI kampanja, 1 broSura objavljena. Ll i e ol i)
reformi.
Jacganje saradnje sa organizacijama . A o Akt 1 . e —— .
21 | vinog drustva, medijima | privainim 2021 Viada, ASK | Preduzete zajednicke akivnost kot o0 gt oruke o arisl sania pft6 o vecomLanspareninosu daim ziscnim
sektorom u cilju podizanja svesti i 2023 ’ :

naporima na smanjenju korupcije u opstinama sa srpskom vecinom. %

Prevara i korupcija u javnoj nabavei Il — https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8296
193 hitps://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9483
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9506
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9501
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9519
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9532

194 httos://ad.rks-gov.netimedia/Buletini%20Informativi2023/bul_korrik_gusht_pdf — (strana 9, 11)
https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/Bulshtatshq__.pdf - (fg-9, 20, 28)
https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/bultetor2023shq__.pdf (fg-6, 10)
https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/Bulnentorshq_.pdf  (fq-20)
https://ad.rks-gov.net/media/Buletini%20Informativ/2023/buldhjetor2023.pdf (fg-12)

195 htps:/www. facebook com/share/v/1LBCBARH UFTS7TU/2mibextid=WCT7FNe

https://www.facebook.com/share/v/PgQmw4QrAoGxkTSE/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/v/NhN;jVixc66nyqk81/?mibextid=WC7FNe

https://www.facebook.com/share/v/Z1m8AJWtwkyAS56J/?mibextid=WC7FNe

https://www.facebook.com/share/v/6yfDjCv2jemDUCCx/?mibextid=WC7FNe

https://www.facebook.com/share/v/ipLwXuEsTAVVAb59/?mibextid=WC7FNe
196 https: /iwww.facebook.com/share/p/cwbtupvCVVRVbpig/?mibextid=WC7FNe
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https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9483
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9501
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9519

197 https:/iwww.facebook.com/share/p/qqSgKCtZ529KXEV8/?mibextid=WC7FNe
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Poglavlje 4.2 - PoboljSanje sistema prijavljivanja imovine i propisa o prihvatanju poklona

Zadniji Rukovodeca i

Radnja rok pomocna institucija

Proizvod (Ishod) Napredak u sprovodenju

Politicka mera: Jacanje pravnog okvira 88% u potpunosti sprovedeno

Platforma za elektronsko prijavijivanje imovine je primenjena i u upotrebi je od marta 2023. godine.
Funkcionalna elektronska platforma Redovno godidnje prijavijivanje i druga prijavijivanja su od marta meseca vrSene putem elektronske
platforme. 1%

Razviti elektronsku platformu za
prijavijivanje imovine

lzrada novih obrazaca za prijavu imovine u
6 vezi sa izmenama i dopunama Zakona o
Pl-u kako bi se napravila razlika izmedu
rvih i ponovljenih prijava.

Obrazac izjave o imovini, azuriran. Sprovedeni su u elektronskoj platformi.

lzmena obrasca izjave o imovini kako bi se
ukljucile informacije o nematerijalnoj
imovini u vlasni$tvu podnosilaca izjava ili
¢lanova njegove porodice, ukljucujuci
predmete intelektualne svojine koji mogu
imati vrednost u novéanom smislu

2022 ASK lzmenjen obrazac izjave o imovini. Sprovedeni su u elektronskoj platformi.

198 hitps://apk-rks.netiwp-content/uploads/2024/01/Vendim-per-miratimin-e-Sistemit-Elektronik-te-Deklarimit-te-Pasurise-1.pdf
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lzmena obrasca za prijavu imovine kako bi
se ukljucile informacije o transakcijama
izvrSenim u izvestajnom periodu, na
osnovu kojih podnosilac izjave stice ili mu
se ukida pravo vlasnistva, poseda ili
kori§¢enja, ukljucujuci zajednicko
vlasnistvo, na nepokretnoj ili pokretnoj
imovini.

2022

ASK

lzmenjen obrazac izjave o imovini.

Sprovedeni su u elektronskoj platformi.

10

lzmena obrasca izjave o imovini kako bi se
ukljucile informacije o donacijama
podnosioca izjave politickoj stranci.

2022

ASK

lzmenjen obrazac izjave o imovini.

Sprovedeni su u elektronskoj platformi.

11

lzmena obrasca izjave o imovini kako bi se
ukljucile informacije o digitalnom viasnistvu
(kripto svojstvo).

lzrada detaljnih pravila i uputstava za
prijavijivanje poklona

2022

ASK

lzmenjen obrazac izjave o imovini.

Pravila i uputstva za prijavijivanje poklona,
objavijena na veb stranici ASK i dostavljena
institucijama

Sprovedeni su u elektronskoj platformi.

Pravilnik br. 05_2024 o prijemu i registraciji poklona od strane sluzbenih lica usvojen je 13.02.2024. 19

19

Organizovanje obuka za odgovorne osobe
i kontakt sluzbenike iz ovih institucija u vezi
sa izradom i sprovodenjem Registra za
rukovanje poklonima.

Razvoj metodologije za procenu trzisne
vrednosti prijavijenih poklona, s posebnom
paznjom na nenovcane poklone, putem
pokazatelja zasnovanih na dokazima i
procenama struénjaka.

2022

ASK

Jedna obuka godisnje za svaku kontakt
tacku.

Uspostavliena interna pravila koja definiSu
nacin ocenjivanja vrednosti poklona.

ASK je uz podrsku IKAP-a u pocetku februara 2024. god. sprovela trodnevni program za aZuriranje znanja
odgovornih sluzbenika u javnim ustanovama i preduze¢ima u cilju olakSavanja procesa prijavijivanja
imovine. Nakon svake informativne sesije slede pitanja i odgovori.20

Pravilnik br. 05_2024 o prijemu i registraciji poklona od strane sluzbenih lica usvojen je 13.02.2024.21

199 https://apk-rks.net/wp-content/uploads/2024/02/Rregullore-Nr.-05_2024-per-Pranimin-dhe-Regjistrimin-e-Dhuratave-nga-Personat-Zyrtare_compressed.pdf

200 ptps:/www.facebook.com/share/p/5ZsYbn5seKBUMQ7E/?mibextid=WC7FNe

201 https:/fapk-rks.netiwp-content/uploads/2024/02/Rregullore-Nr.-05_2024-per-Pranimin-dhe-Regjistrimin-e-Dhuratave-nga-Personat-Zyrtare_compressed.pdf
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202 hitps:/igzk rks-gov.net/ActDetail. aspx?ActiD=2662




lzrada uputstva za mehanizme provere
izjave o imovini koji ¢e, izmedu ostalog,
sadrzati uputstva u vezi sa: sastavljanjem,
pregledom i popunjavanjem liste
podnosilaca izjave o imovini,
metodologijom za kategorizaciju
podnosilaca izjave o imovini na osnovu
rizika, standardnim postupcima za proveru
29 postojanja imovine i prikazivanjem laznih plee FEIS
podataka , posebne procedure u vezi sa
sluzbenicima u obavestajnim sluzbama,
utvrdivanje novcane vrednosti prijavijene
imovine, procena kvaliteta podataka u
drzavnim bazama podataka, uvodenje
slucajeva elektronskog sistema upravljanja
i revizija, itd.

Uputstvo za prijavijivanje imovine je usvojeno u aprilu 2023. godine, Odluka, Lista o pozicijama subjekata
koji prijavijuju

Uputstvo usvojeno. Dana 28. decembra 2023. godine, usvojen je Pravilnik br. 03-2023 o postupku administrativne istrage
Agencije za sprecavanje korupcije20

30

31

32

Politicka mera: Obuka i izgradnja kapaciteta 13% u potpunosti sprovedeno

33

203 ttps://apk-rks.netiwp-content/uploads/2024/01/Rregullore-Nr.-03-2023-per-Procedurat-per-Hetimet-Administrative-ne-Agjencine-per-Parandalimin-e-Korrupsionit.pdf2e3
https://apk-rks.net/wp-content/uploads/2024/01/Udhezues-per-Proceduren-e-Deklarimit-te-Pasurise-1
https://apk-rks.net/wp-content/uploads/2024/01/Udhezues-per-Proceduren-e-Deklarimit-te-Pasurise-1.

24 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=61304
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https://apk-rks.net/wp-content/uploads/2024/01/Udhezues-per-Proceduren-e-Deklarimit-te-Pasurise-1

Razvoj nastavnog plana za obuke, u
saradnji sa tuziocima i sudijama, u cilju
istog tumacenja i sprovodenja ¢lana 430.

razlikovanja laznih prijava od falsifikovanja
dokumenata.

Politicka mera: Medunarodna saradnja

205 https://www.facebook.com/share/p/5ZsYbn5seKBUmMQ7E/?mibextid=WC7FNe
206 https://www.facebook.com/share/p/5ZsYbn5seKBUmMQ7E/?mibextid=WC7FNe
207 https:/www.facebook.com/share/p/5ZsYbn5seKBUMQ7E/?mibextid=WC7FNe
208 https:/fad.rks-gov.netimedia/Buletini%20Informativ/2023/Bulshtatshq__.pdf

37 | Kriviénog zakonika (neprijavljivanje i lazno 2022 AP, SSK, TSK Nastavni plan obuke usvojen. Nastavni plan obuke je osmiSljen i usvojen.
prijavijivanje prihoda, poklona i drugih
materijalnih koristi ili financijskih obaveza) i
Zakona o prijavljivanju imovine.
tou?#:gef\ljj:IiJ?)rlirt#::aec;aun:VA:gl(j) J;gciaél:]gg Dana 12. septembra 2023. godine realizovana je obuka na temu Tumacenije i primena ¢lana 430. Krivicnog
38 | zakonika | Zakona o prijavi imovine, kao i 2022- AP. SSK_ TSK 2 obuke su odrzane zakonika i Zakona o prijavijivanju imovine, kao i razlikovanje laznog prijavijivanja od falsifikovanja isprava.
; 2023 ’ ’ : Obuka je bila zajednicka za sudije i tuzioce, a sudije i tuzioci su podstaknuti da ucestvuju:208

95

0% u potpunosti sprovedeno




