Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

RREGULLORE (ZKM) NR. 15/2024 PER ORGANIZIMIN E
BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES TE
MINISTRISE SE SHENDETESISE?

'Rregullorja (ZKM) Nr. 15/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés té
Ministrisé sé Shéndetésisg, éshté miratuar nga Kryeministri, me Vendimin Nr. 122/2024, té datés 28.06.2024.
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Kryeministri i Republikés sé Kosoveés,

Né mbéshtetje té nenit 94 (10) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, né bazé té nenit 9 te
Ligjit nr.08/1-117 pér Qeveriné e Republikés sé Kosovés, né pajtim me nenet 15 (1) dhe nenit
28 (1) té Ligjit Nr. 06/L-113 pér Organizimin dhe funksionimin e Administratés Shtetérore dhe
Agjencive té Pavarura, nenit 2 (1), nenit 9 (7) té Rregullores (QKR) Nr. 01/2020 pér Standardet
e Organizimit té Brendshém, Sistematizimin e Vendeve te Punés dhe Bashképunimin né
Institucionet e Administratés Shtetérore dhe Agjencité e Pavarura,

Nxjerr:

RREGULLORE (ZKM) NR. 15/2024 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES TE MINISTRISE SE SHENDETESISE

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e organizimit té brendshém dhe sistematizimin e
vendeve té punés né Ministriné e Shéndetésiseé.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet pér Ministriné e Shéndetésiseé.

2. Fusha e pérgjegjésisé e Ministrisé sé Shéndetésisé éshté pércaktuar sipas Rregullores sé
Qeverisé pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé Kryeministrit dne Ministrive,
si dhe legjislacionin pérkatés né fugi pér fushén e Shéndetésisé.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, kjo Rregullore nuk zbatohet pér agjencité
ekzekutive dhe institucionet vartése té administratés shtetérore nén mbikéqyrjen e Ministrisé
Sé Shéndetésiseé.

KAPITULLI 11
ORGANIZIMI | BRENDSHEM I SISTEMIT MINISTROR

Neni 3
Misioni i Ministrisé sé Shéndetésisé

Misioni i Ministrisé sé Shéndetésisé éshté té zhvillojé dhe zbatojé politika té kujdesit
shéndetésor té drejta dhe efektive, duke siguruar njé sistem té gasshém dhe jo diskriminues qé
i pérmbahet standardeve té larta. Kjo pérfshiné koordinimin e iniciativave shéndetésore,
mbikéqyrjen e standardeve, pérmirésimin e ndérgjegjésimit pér shéndetin publik, parandalimin
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e sémundjeve dhe mbéshtetjen e kérkimeve shkencore, duke garantuar cilési dhe integritet né
té gjitha shérbimet shéndetésore.

Neni 4
Struktura Organizative e Ministrisé sé Shéndetésisé

1. Struktura organizative e Ministrisé sé Shéndetésisé éshté si vijon:
1.1. Kabineti i Ministrit;
1.2. Zyra e Sekretarit té€ Pérgjithshém;
1.3. Departamentet;

1.4. Divizionet.

2. Numri i té punésuarve né Ministriné e Shéndetésisé éshté njégindepesédhjeté e tre
(153).
Neni 5
Kabineti i Ministrit

1. Kabineti i Ministrit t& Ministrisé sé Shéndetésisé pérbéhet nga:

1.1.  Ministri;

1.2. Zévendésministrat;

1.3.  Késhilltarét politik;

1.4. Personeli mbéshtetés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrit, té Zévendésministrave, té késhilltaréve politiké dhe té
personelit mbéshtetés pércaktohen me Rregulloren (QNR)-Nr. 14/2023 pér Fushat e
pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé Kryeministrit dhe t€ Ministrive dhe legjislacionin
pérkatés né fuqi.

3. Numri i té punésuarve né Kabinetin e Ministrit éshté tetémbédhjeté (18).

Neni 6
Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém

1. Zyrae Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé sé Shéndetésisé pérbéhet nga:
1.1. Sekretari i Pérgjithshém;
1.2. Stafi Profesional;
1.3.  Personeli mbéshtetés.

2. Népunésit civil profesional dhe mbéshtetés né kuadér té zyrés se sekretarit jané:
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2.1 Zyrtar i larté ekzekutiv;
2.2 Asistent administrativ.

3. Pozitat tjera gé i pérgjigjen drejtpérdrejt Sekretarit té€ Pérgjithshém:
3.1 Zyrtari Larté Certifikues.

4. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sekretarit té Pérgjithshém pércaktohen me nenin 18 té Ligjit
Nr. 06/L-113 pér Administratén Shtetérore dhe legjislacionin pérkatés né fuqi.

5. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit mbéshtetés té Zyrés sé Sekretarit té Pérgjithshém
dhe Zyrtarit té larté certifikues jané té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

6. Numri i té punésuarve né Zyrén e Sekretarit té Pérgjithshém éshté pesé (5).

Neni 7
Departamentet dhe divizionet e Ministrisé sé Shéndetésisé

1. Departamentet dhe divizionet e Ministrisé sé Shéndetésisé jané:
1.1 Departamenti pér Planifikim Strategjik Shéndetésor:
1.1.1  Divizioni pér Planifikim Strategjik;
1.1.2 Divizioni pér té Drejtat e Qytetaréve né Kujdesin Shéndetésor;

1.2 Departamenti pér Cilési, Siguri, Akreditim dhe Licencim t& Institucioneve
Shéndetésore:

1.2.1 Divizioni pér Cilési, Siguri dhe Akreditim té Institucioneve Shéndetésoré;
1.2 .2 Divizioni pér Licencimin e Institucioneve Shéndetésore;
1.3 Departamenti pér Shérbime Shéndetésore dhe Shéndet Publik:
1.3.1 Divizioni i Kujdesit Parésor Shéndetésor;
1.3.2 Divizioni i Kujdesit Shéndetésor Dytésor dhe Tretésor;
1.3.3 Divizioni i Shéndetésisé Publike;
1.3.4 Divizioni i Shéndetit té Nénés dhe Fémijés;
1.3.5 Divizioni i Shéndetit Mendor.
1.4. Departamenti i Sistemit té Informimit Shéndetésor (SISh):

1.4.1 Divizioni pér Planifikim dhe Menaxhim Strategjik té SISh-it;

1.4.2 Divizioni pér Mbikéqyrje té SISh-it dhe Bazén e té Dhénave.
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1.5 Departamenti pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Politikave:
1.5.1 Divizioni pér Integrim Evropian;
1.5.2 Divizioni pér Koordinimin e Politikave.

1.6 Departamenti Ligjor:
1.6.1 Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit;

1.6.2 Divizioni pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té Legjislacionit dhe Bashképunim Ndér-
institucional.

1.7 Departamenti pér Administraté dhe Shérbime té Pérgjithshme;
1.7.1 Divizioni pér Shérbime té Pérgjithshme dhe Logjistike;
1.7.2 Divizioni pér IT dhe Arkiv.

1.8 Departamenti pér Buxhet dhe Financa;

1.8.1 Divizioni pér Buxhet;
1.8.2 Divizioni pér Financa;

1.9. Divizioni i Farmacisé.

1.10 Divizioni pér Biomjekési.

1.11 Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

1.12 Njésia e Auditimit té Brendshém.

1.13 Divizioni pér Komunikim me Publikun.

1.14 Divizioni i Prokurimit.

Neni 8
Departamenti pér Planifikim Strategjik Shéndetésor

1. Misioni i Departamentit pér Planifikim Strategjik Shéndetésor é&shté zhvillimi dhe
mbikéqyrja e politikave dhe strategjive shéndetésore pér té pérmirésuar vazhdimisht shérbimet
shéndetésore dhe té siguruar gasje té barabarté né kujdesin shéndetésor pér té gjithé.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér planifikim strategjik shéndetésor jané:

2.1. Harton dhe mbikéqyré zbatimin e politikave/strategjive pér sektorin e shéndetésisé;

2.2. Harton dhe mbikéqyré zbatimin e politikave té sektorit té shéndetésisé, né pajtim me
legjislacionin pérkatés koherent si dhe standardet dhe normat ndérkombétare;
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2.3. Mbéshtet institucionet shéndetésore né zbatimin e politikave té sektorit té
shéndetésisé;

2.4. Harton politika pér burimet njerézore né sektorin e shéndetésisg;

2.5. Propozon burimet financiare né sektorin e shéndetésisé né bazé té vlerésimit dhe
analizés né aspektin e financimit shéndetésor;

2.6. Planifikon zhvillimin koherent té sektorit publik, privat dhe publiko- privat né
sektorin e shéndetésiseé;

2.7. Grumbullon dhe analizon té dhénat nga raportet e zbatimit té politikave /strategjive
/projekteve né sektorin e shéndetésisé bazuar né standarde vendore dhe ndérkombétare;

2.8. Harton raportet e monitorimit dhe vlerésimit né ményré periodike dhe sipas
kérkesés;

2.9. Harton, standardet dhe legjislacionin pérkatés, pér té drejtat e qytetaréve né kujdes
shéndetésor;

2.10. Menaxhon njésiné e linjés telefonike pér ankesat e qytetaréve né ofrimin e
shérbimeve shéndetésore;

2.11. Ofron mbéshtetjen administrative pér bordet /trupat profesionale.

3. Drejtori i Departamentit pér Planifikim Strategjik Shéndetésor raporton te Sekretari i
Pérgjithshém.

4. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé divizionet:
4.1 Divizioni pér Planifikim Strategjik;
4.2 Divizioni i té Drejtave té Qytetaréve né Kujdesin Shéndetésor.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Planifikim Strategjik Shéndetésor éshté
njémbédhjeté (11).

Neni 9
Divizioni pér Planifikim Strategjik

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Planifikim Strategjik, jané:

1.1. Harton, mbikéqyré dhe vleréson zbatimin e politikave/strategjive pér sektorin e
shéndetésisé népérmjet politiké bérjes sé bazuar né déshmi;

1.2. Planifikon zhvillimin koherent té sektorit publik, privat, dhe publiko-privat né
sektorin e shéndetésisé;

1.3. Planifikon projektet e partneritetit t¢ mundshém publiko-privat né sektorin e
shéndetésisé;
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1.4.  Siguron koherencén e politikave dhe strategjive shéndetésore;
1.5.  Harton pérllogaritjen kombétare pér ndjekjen sistematike té shpenzimeve shéndetésore;

1.6. Vleréson dhe analizon aspektet e financimit shéndetésor dhe propozon burimet
financiare né sektorin shéndetésor;

1.7. Identifikon dhe propozon aktivitete pér zvogélimin e riskut financiar dhe barrierave
né gasje té shérbimeve
shéndetésore;

1.8.  Grumbullon dhe analizon té dhénat nga raportet e zbatimit té politikave /strategjive
/projekteve né sektorin e shéndetésisé bazuar né standardet vendore dhe ndérkombétare;

1.9. Monitoron indikatorét kryesor pér té vlerésuar performancén e sektorit bazuar né
kriteret kyce;

1.10. Koordinon aktivitetet me Shérbimin Spitalor Klinik dhe Universitar t¢ Kosovés,
Institutin Kombétar té Shéndetit Publik té¢ Kosovés, Agjenciné e Statistikave té Kosovés,
Fondin e Sigurimeve Shéndetésore dhe palét tjera relevante pér grumbullimin, analizimin
dhe diseminimin e informatave pér monitorim dhe vlerésim;

1.11.Harton raportin e vlerésimit periodik (dhe sipas kérkesés) bazuar né Doracakun pér
monitorim;

1.12.Ofron mbéshtetje administrative dhe profesionale pér borde, komitete dhe komisione
té eméruara.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Planifikim Strategjik raporton tek Drejtori i Departamentit pér
Planifikim Strategjik Shéndetésor.

3. Numri i té punésuarve né Divizion pér Planifikim Strategjik éshté gjashté (6).

Neni 10
Divizioni pér té Drejtat e Qytetaréve né Kujdesin Shéndetésor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité pér Divizionin pér té Drejtat e Qytetaréve né Kujdesin Shéndetésor
jané:
1.1. Harton, dhe zbaton standardet dhe legjislacionin pérkatés, pér té drejtat e qytetaréve

né kujdes shéndetésor;

1.2. Ofron mbéshtetje né hartimin dhe zbatimin e strategjive pér promovimin e té drejtave
té njeriut dhe mbrojtje nga diskriminimi;

1.3. Mbéshtet dhe promovon praktikat e mira ndérkombétare pér té parandaluar
diskriminimin, ndaj barazisé gjinore, aftésisé sé kufizuar, kundér trafikimit me genie
njerézore dhe fushat e tjera té drejtave té njeriut dhe koordinon aktivitetet me Qeveriné e
Kosoveés;
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1.4. Inicion programe dhe projekte gé pérmirésojné dhe promovojné té drejtat e njeriut
né té gjitha fushat e adresuara nga Ministria, pérmes rrjetit me organizatat jogeveritare,
komunat, mediat dhe komunitetin;

1.5. Koordinon aktivitetet me té gjitha institucionet relevante, né fushén e té drejtave té
njeriut;

1.6. Menaxhon linjén telefonike pér ankesat e qytetaréve né ofrimin e shérbimeve
shéndetésore, linja e ankesave.

2. Udhéheqési i Divizionit pér té Drejtat e Qytetaréve né Kujdesin Shéndetésor raporton tek
Drejtori i Departamentit pér Planifikim Strategjik Shéndetésor.

3. Numri i té punésuarve né Divizionit pér té Drejtat e Qytetaréve né Kujdesin Shéndetésor
éshté katér (4).

Neni 11
Departamenti pér Cilési, Siguri, Licencim dhe Akreditim té Institucioneve Shéndetésore

1. Misioni i Departamentit pér Cilési, Siguri, Licencim dhe Akreditim né Institucione
Shéndetésore éshté té ngrité cilésiné dhe siguriné e shérbimeve shéndetésore pérmes hartimit
dhe mbikéqyrjes sé politikave dhe strategjive pér cilésing, sigurinég, licencimin dhe akreditimin
e shérbimeve shéndetésore.

2.  Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Cilési, Siguri, Licencim dhe Akreditim té
Institucioneve Shéndetésore, jané:

2.1. Harton dhe mbikéqyré zbatimin e politikave/strategjive né 1émin e cilésisé, sigurisé
dhe akreditimit né sektorin e shéndetésisé né harmoni me standardet dhe normat
ndérkombétare;

2.2. Harton dhe mbikéqyré zbatimin e politikave/strategjive né 1émine e licencimit né
sektorin e shéndetésisé né harmoni me standardet dhe normat ndérkombétare;

2.3. Harton dhe mbikéqyré zbatimin e politikave né procesin e cilésisé, sigurisé dhe
akreditimit né sektorin e shéndetésisé;

2.4. Monitoron dhe vleréson zbatimin e politikave té sektorit té shéndetésisé né 1émin e
cilésisé, sigurisé dhe akreditimit;

2.5. Monitoron dhe vleréson zbatimin e politikave té sektorit té shéndetésisé né 1émin e
licencimit;

2.6. Harton dhe mbikéqyré zbatimin e politikave, dokumenteve strategjike né l1émin e
cilésisé, sigurisé dhe akreditimit né sektorin e shéndetésisé;

2.7. Harton dhe mbikéqyré zbatimin e politikave, dokumenteve strategjike pér licencim
né sektorin e shéndetésisé;

2.8. Harton, dhe zbaton standardet dhe legjislacionin pérkatés, pér cilési, siguri dhe
akreditim té institucioneve shéndetésore;
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2.9. Harton dhe zbaton standardet dhe legjislacionin pérkatés, pér licencim té
institucioneve shéndetésore;

2.10. Harton dhe mbikéqyré politika, standarde dhe kritere pér infrastrukturé né
sektorin e shéndetésisé.

3. Drejtori i Departamentit raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

4. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé divizionet:
4.1  Divizioni pér Cilési, Siguri dhe Akreditim té Institucioneve Shéndetésore;
4.2  Divizioni pér Licencim té Institucioneve Shéndetésore;

5. Numri i té punésuarve né Departament pér Cilési, Siguri, Licencim dhe Akreditim té
Institucioneve Shéndetésore éshté njémbédhjeté (11).

Neni 12
Divizioni pér Cilési, Siguri dhe Akreditim té Institucioneve Shéndetésore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Cilési, Siguri dhe Akreditim té& institucioneve
shéndetésore jané:

1.1. Harton dhe mbikéqyré zbatimin e politikave/strategjive né Iémine e cilésisé, sigurisé
dhe akreditimit né sektorin e shéndetésisg;

1.2. Pércakton indikatorét e cilésisé, sigurisé dhe akreditimit sé shérbimeve shéndetésore
dhe pércjell dinamikén e pérmbushjes sé tyre;

1.3. Ofron mbéshtetje profesionistéve shéndetésoré pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé, sigurisé dhe akreditimit sé shérbimeve shéndetésore;

1.4. Ofron mbéshtetje dhe koordinon aktivitetet né procesin e zhvillimit té dokumenteve
té cilat sigurojné praktikén e miré mjekésore;

1.5. Propozon, mekanizmat dhe instrumentet pér mbikéqyrje té cilésisé, sigurisé dhe
akreditimit sé shérbimeve shéndetésore;

1.6. Siguron regjistrimin dhe pérditésimin e té dhénave pér cilési, siguri dhe akreditim né
sistem (databaza fizike dhe/ose elektronike) pér Institucionet Shéndetésore.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Cilési, Siguri dhe Akreditim té Institucioneve Shéndetésore
raporton tek Drejtori i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Cilési, Siguri, dhe Akreditim té Institucioneve
Shéndetésore &shté pesé (5).
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Neni 13
Divizioni pér Licencim té Institucioneve Shéndetésore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Licencim té Institucioneve Shéndetésore jané:

1.1. Harton dhe mbikéqyré zbatimin e politikave né procesin e licencimit té
institucioneve shéndetésore;

1.2. Harton dhe siguron zbatimin e standardeve dhe kritereve pér licencimin e
institucioneve shéndetésore dhe pércjellé dinamikén e pérmbushjes sé tyre;

1.3. Ofron mbéshtetje né organizimin e profesionistéve shéndetésor pér zbatimin e
standardeve dhe kritereve té nevojshme pér licencimin e institucioneve shéndetésore né
sektorin publik dhe privat té shéndetésisé;

1.4. Rekomandon dhe zbaton procedurat standarde operative dhe administrative né
procesin e licencimit té institucioneve shéndetésore;

1.5. Siguron regjistrimin dhe pérditésimin e té dhénave pér institucionet e licencuara né
sistem (databaza fizike dhe/ose elektronike) pér licencim té Institucioneve Shéndetésore;

2. Udhéheqeési i Divizionit pér Licencim té Institucioneve Shéndetésore raporton tek Drejtori i
Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Licencim té Institucioneve Shéndetésore éshté pesé

(5).

Neni 14
Departamenti pér Shérbime Shéndetésore dhe Shéndet Publik

1. Misioni i Departamentit t¢ Shérbimeve Shéndetésore dhe Shéndet Publik éshté
mbikéqyrja dhe koordinimi i ofrimit té€ shérbimeve té kujdesit shéndetésor, duke siguruar
respektimin e standardeve dhe protokolleve klinike si dhe duke lehtésuar integrimin dhe
funksionimin efikas té shérbimeve té kujdesit shéndetésor.

2.  Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Shérbime Shéndetésore dhe Shéndet Publik
jané:

2.1 Harton dhe mbikéqyré zbatimin e politikave/strategjive pér shérbime shéndetésore;

2.2 Ofron mbéshtetje pér koordinimin e funksionimit té institucioneve shéndetésore dhe
pér integrimin optimal té shérbimeve té kujdesit shéndetésor né té gjitha nivelet;

2.3 Ofron mbéshtetje pér ndérlidhjen e shérbimeve publike, private dhe publiko-private
shéndetésore;

2.4 Monitoron dhe raporton mbi aktivitetet e shérbimeve té kujdesit shéndetésor gé
zhvillohen né institucione shéndetésore;
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2.5 Mbéshtet hartimin e dokumenteve té politikave/strategjive dhe legjislacionit né
fushén e edukimit dhe promovimit shéndetésor;

2.6 Ofron mbéshtetje pér koordinimin e aktiviteteve me institucionet relevante gé kané
pér géllim ruajtjen dhe pérparimin e shéndetit té popullatés;

2.7 Harton legjislacion/programe dhe dokumente strategjike né fushén e shéndetit publik;

2.8 Koordinon aktivitetet pér shéndetin e nénés dhe fémijés dhe shéndetin riprodhues me
institucionet shéndetésore dhe profesionistét shéndetésor;

2.9 Koordinon aktivitetet pér sémundjet ngjitése me institucionet shéndetésore,
profesionistét shéndetésor dhe shogatat e pacientéve;

2.10 Koordinon aktivitetet pér sémundjet jo ngjitése, sémundjet malinje, sémundjet e rralla
dhe pér kujdesin paliativ me institucionet shéndetésore, profesionistét shéndetésor dhe
shogatat e pacientéve;

2.11Koordinon aktivitetet pér mjedis dhe ushgim me institucionet shéndetésore,
profesionistét shéndetésor dhe shogatat dhe sektorét pérkatés;

2.12Koordinon aktivitetet pér shérbimet emergjente me institucionet shéndetésore,
profesionistét shéndetésor dhe sektorét geveritare pérkatés;

2.13Koordinon aktivitetet pér shéndetin mendor me institucionet shéndetésore,
profesionistét shéndetésor dhe sektorét geveritare pérkatése;

2.14 Koordinon aktivitetet né mes té kujdesit parésor me institucionet e nivelit dytésor dhe
tretésor té kujdesit shéndetésor, me géllim té pérparimit té sistemit té referimit.

2.15Koordinon aktivitetet qé ndérlidhen me shéndetin e mjedisit dhe ushgimit.
3. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé divizionet:

3.1 Divizioni i Kujdesit Parésor Shéndetésor;

3.2 Divizioni i Kujdesit Shéndetésor Dytésor dhe Tretésor;

3.3 Divizioni i Shéndetit Publik;

3.4 Divizioni i Shéndetit té Nénés dhe Fémijés;

3.5 Divizioni i Shéndetit Mendor.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin e Shérbimeve Shéndetésore dhe Shéndet Publik
éshté njézet e njé (21).

Neni 15
Divizioni i Kujdesit Parésor Shéndetésor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Kujdesit Parésor Shéndetésor jané:
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1.1 Harton politika / strategji dhe legjislacion pér shérbimet e kujdesit parésor
shéndetésor;

1.2 Monitoron zbatimin e politikave/strategjive dhe legjislacionit né Kujdesin Parésor
Shéndetésor;

1.3 Mbikéqyr dhe koordinon aktivitetet né fushén e kujdesit parésor shéndetésor me
Drejtorité Komunale pér shéndetési me géllim té zbatimit té konceptit dhe programit té
mjekésisé familjare;

1.4 Koordinon aktivitetet né mes té kujdesit parésor me institucionet e nivelit dytésor dhe
tretésor té kujdesit shéndetésor, me géllim té pérparimit té sistemit té referimit;

1.5 Koordinon dhe bashképunon me institucionet relevante pér hartimin e propozim
grantit specifik pér shéndetésiné primare;

1.6 Monitoron dhe mbikéqyré cilésiné e shérbimeve shéndetésore bazuar né indikatorét
e pércaktuar té cilésisé né KPSh;

1.7 Monitoron programin e specializimit t¢ Mjekésisé Familjare dhe edukimit themelor
profesional;

1.8 Monitoron Programin e zhvillimit té vazhdueshém profesional pér mjekét familjar me
institucionet relevante;

1.9 Monitoron programet pér zhvillimin e vazhdueshém profesional pér infermieré, mami
dhe profesionisté tjeré shéndetésoré gé lidhen me fushén e infermierisé né KPSh me
institucionet relevante;

1.10 Koordinon, monitoron dhe raporton pér aktivitetet promovuese shéndetésore.

2.Udhéheqési i Divizionit té Kujdesit Parésor Shéndetésor raporton tek Drejtori i
Departamentit.

3.Numri i t& punésuarve né Divizionin e Kujdesit Parésor Shéndetésor éshté pesé (5).

Neni 16
Divizioni pér Kujdes Dytésor dhe Tretésor Shéndetésor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Kujdes Dytésor dhe Tretésor jané:

1.1.Harton dokumente té politikave/strategjive dhe legjislacionit pér shérbimet gé jané né
kuadér té kujdesit dytésor dhe tretésor;

1.2.Monitoron zbatimin e politikave dhe aktiviteteve né kujdes dytésor dhe tretésor;

1.3.Koordinon aktivitetet né mes té kujdes dytésor dhe tretésor me institucionet e nivelit
parésor me géllim té pérparimit té sistemit té referimit;
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1.4.Monitoron dhe harton raporte periodike né lidhje me shérbimet shéndetésore spitalore,
dytésore dhe tretésor né té gjitha nivelet e organizimit té tij;

1.5.Monitoron zbatimin e politikave né shérbimet e kujdesit shéndetésor emergjent;
1.6.Monitoron programet pér zhvillimin e vazhdueshém profesional pér infermieré, mami
dhe profesionisté tjeré shéndetésoré qé lidhen me fushén e infermierisé né KDSh/KTSh

me institucionet relevante.

2. Udhéheqési 1 Divizionit pér Kujdes Dytésor dhe Tretésor raporton tek Drejtori
Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Kujdes Dytésor dhe Tretésor éshté tre (3).

Neni 17
Divizioni i Shéndetit Publik

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Shéndetit Publik jané:

1.1. Harton dhe mbikéqyré zbatimin e politikave/strategjive dhe legjislacionin pér
ruajtjen dhe pérparimin e shéndetit publik;

1.2. Késhillon dhe ndihmon né hartimin e politikave/strategjive né lidhje me shéndetin
publik;

1.3. Koordinon me njésité organizative t& MSh-sé, institucionet geveritare dhe jo
geveritare si dhe monitoron dhe raporton pér aktivitetet promovuese shéndetésore;

1.4. Promovon aktivitete pér ményrat e shéndetshme té jetesés;

1.5. Koordinon dhe mbéshteté mekanizmat né parandalimin e Tuberkulozes dhe
HIV/AIDS-it;

1.6. Koordinon aktivitetet pér shérbimet shéndetésore pér sémundjet jo ngjitése,
sémundjet ngjitése, sémundjet malinje dhe kujdesin paliativ, sémundjet e rralla dhe
sémundjet profesionale, me institucionet shéndetésore, profesionistét shéndetésor dhe
institucionet relevante;

1.7. Koordinon aktivitetet pér mjedis dhe ushgim me institucionet shéndetésore,
profesionistét shéndetésor dhe institucionet relevante;

1.8. Koordinon i aktiviteteve pér emergjenca mjekésore dhe emergjencat e shéndetit
publik me institucionet shéndetésore, profesionistét shéndetésor dhe
institucionet relevante;

1.9. Koordinimi i aktiviteteve pér edukim dhe promovim shéndetésor institucionet
shéndetésore, profesionistét shéndetésor dhe institucionet relevante;

1.10. Harton dhe mbikéqyré politikat /strategjité dhe legjislacionin pér shéndetin mendor;
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1.11. Ofron mbéshtetje né koordinimin e shérbimeve té shéndetit mendor me shérbimet e
mjekésisé familjare, dhe shérbimet e shéndetit mendor té organizuara pér té gjithé
popullatén.
2. Udhéhegési i Divizionit té Shéndetit Publik raporton tek Drejtorit i Departamentit.
3. Numri i té punésuarve né Divizionin Shéndetit Publik éshté gjashté (6).
Neni 18
Divizioni i Shéndetit té Nénés dhe Fémijés
1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Shéndetit té Nénés dhe Fémijés, jané:

1.1. Ndihmon né hartimin e politikave, strategjive dhe legjislacionit gé ka té béjé me
shéndetin e nénés dhe fémijés dhe shéndetit riprodhues;

1.2.  Monitoron ofrimin e shérbimeve té kujdesit shéndetésor né I[émin e shéndetit té nénés
dhe fémijés dhe shéndetit riprodhues;

1.3. Monitoron zbatimin e strategjive dhe legjislacionit pér shéndetin e nénés
dhe fémijés dhe shéndetit riprodhues;

1.4. Ndihmon né hartimin e dokumenteve té politikave/strategjive dhe legjislacionit né
fushén e edukimit dhe promovimit shéndetésor.

2.Udhéheqési i Divizionit té Shéndetit t¢ Nénés dhe Fémijés raporton tek Drejtori i
Departamentit.

3 Numri i té punésuarve né Divizionin e Shéndetit té Nénés dhe Fémijés éshté tre (3).

Neni 19
Divizioni i Shéndetit Mendor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Shéndetit Mendor jané:

1.1. Harton dhe mbikéqyré politikat /strategjité dhe legjislacionin gé ka té béjé me
shéndetin mendor;

1.2. Koordinon dhe mbéshtet mekanizmat né Iémin e shéndetit mendor;

1.3. Monitoron ofrimin e shérbimeve té kujdesit shéndetésor té shéndetit mendor né
institucionet gé ofrojné shérbime té shéndetit mendor;

1.4. Ofron mbéshtetje né koordinimin e shérbimeve té shéndetit mendor me shérbimet e
mjekésisé familjare, dhe shérbimet e shéndetit mendor té organizuara pér té gjithé
popullatén;

1.5. Ndihmon né hartimin e dokumenteve té politikave/strategjive dhe legjislacionit né
fushén e edukimit dhe promovimit shéndetésor;
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1.6. Harton raporte té rregullta pér mbrojtjen e personave me aftési te kufizuara ne
aspektin e shéndetit mendor.

2. Udhéheqési i Divizionit té Shéndetit Mendor raporton tek Drejtori i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e Shéndetit Mendor éshté tre (3).

Neni 20
Departamenti i Sistemit té Informimit Shéndetésor

1. Misioni i Departamentit té Sistemit té Informacionit Shéndetésor éshté zhvillimi, dhe
funksionimi i sistemit unik dhe té integruar té informimit shéndetésor né gjithé sektorin e
shéndetésisé, pavarésisht nga forma e pronésisé, lloji i institucionit dhe organizimi i tij, té
bazuar né normativa dhe standarde té pércaktuara nga Ministria.

2.  Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té Sistemit té€ Informimit Shéndetésor (SISh),
jané:

2.1 Harton dhe mbikégyré zbatimin e dokumenteve té politikave/strategjive dhe
legjislacionit pér zhvillimin e SISh;

2.2 Zhvillon dhe zbaton planin strategjik pér iniciativat e shéndetit digjital né nivel
kombétar si dhe zhvillon mbikéqyr dhe rishikon Strategjiné Kombétare té Shéndetit
Digjital;

2.3 Zhvillon politika dhe udhézime né lidhje me zbatimin dhe pérdorimin e teknologjive
digjitale té shéndetit, privatésiné dhe shkémbimin e té dhénave, siguriné, ndérveprimin
dhe standardet;

2.4 Monitoron dhe raporton pér zbatimin e politikave/strategjive dhe legjislacionit pér
SISh, pérfshiré mirémbajtjen dhe funksionimin e tij;

2.5 Kontribuon gé té dhénat pér SISh té jené cilésore dhe té sigurta;
2.6 Monitoron zhvillimin e sistemeve té informacioneve né sektorin e shéndetésisé;

2.7 Vleréson platforma softuerike, propozon krijimin e gendrave nacionale pér trajnime
né SISh, pérgatité dhe koordinon trajnime né nivel nacional,

2.8 Menaxhon gasjen né burimet e té dhénave dhe regjistrave né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

2.9 Zhvillon dhe koordinon politikat e administrimit té sistemeve dhe komunikimeve té
MSH-sé, me institucionet e tjera geveritare;

2.10 Monitoron infrastrukturén e teknologjisé sé informacionit pér sistemet e
komunikimeve, pér té gjitha institucionet duke pérfshi edhe ato ne nivel lokal,
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2.11 Pérgatité dhe zbaton politikat e menaxhimit té sistemeve dhe komunikimeve pér
MSH-ng;

2.12 Mbikéqyré projekte té teknologjisé sé informacionit ge ndérlidhen me menaxhimin
e sistemeve.

3. Drejtori i Departamentit raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

4. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé divizionet:
4.1 Divizioni pér Planifikim dhe Menaxhim Strategjik té SISH-it;
4.2 Divizioni pér Mbikéqyrje té SISh -it dhe Bazén e té Dhénave.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin e Sistemit té Informacionit Shéndetésor éshté
katérmbédhjeté (14).

Neni 21
Divizioni pér Planifikim dhe Menaxhim Strategjik té SISH-it

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Planifikim dhe Menaxhim Strategjik t€ SISH-it
jané:

1.1 Harton dhe mbikégyré zbatimin e dokumenteve té politikave/strategjive dhe
legjislacionit pér zhvillimin e SISh;

1.2 Zhvillon dhe zbaton planin strategjik pér iniciativat e shéndetit digjital né nivel
kombétar si dhe zhvillon mbikéqyr dhe rishikon Strategjiné Kombétare té& Shéndetit
Digjital,

1.3 Zhvillon politika dhe udhézime né lidhje me zbatimin dhe pérdorimin e
teknologjive digjitale té shéndetit, privatésiné dhe shkémbimin e té dhénave, siguriné,
ndérveprimin dhe standardet;

1.4 Kontribuon gé té dhénat né sisteme té jené cilésore dhe té sigurta;

1.5 Harton dhe zbaton politikat pér zhvillim té aplikacioneve softuerike dhe bazave té
té dhénave;

1.6 Mbikéqyré zhvillimin e aplikacioneve softuerike dhe bazén e té dhénave;
1.7 Planifikon dhe monitoron infrastrukturén Virtuale;

1.8 Analizon kualitetin e te dhénave dhe propozon procedura te reja pér kualitet te
dhénave;

1.9 Pérgatit raporte dhe statistika te ndryshme pér institucionin.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Planifikim dhe Menaxhim Strategjik té SISH-it raporton tek
Drejtori i Departamentit.
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3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Planifikim dhe Menaxhim Strategjik t& SISH-it
éshté pesé (5).

Neni 22
Divizioni pér Mbikéqyrje té SISh -it dhe Bazén e té Dhénave

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Mbikéqyrje té SISh -it jané:

1.1. Monitoron dhe raporton né baza té rregullta mbi zbatimin e politikave, planeve dhe
strategjive dhe mirémbajtén e SISh;

1.2. Mbikéqyré dhe kujdeset pér funksionimin e bazave té té dhénave, aplikacioneve
softuerike té zhvilluara dhe krijimin e backup-éve, si dhe instalimin e tyre pérfshiré test
back-up pér funksionimin e tyre;

1.3. Kontribuon né zhvillimin e sistemeve té informacioneve né sektorin e shéndetésisé;

1.4. Menaxhon dhe monitoron me infrastrukturén e rrjetit gé ndérlidhet me sistemet e
MSH-se;

1.5. Mbéshtet shfrytézuesit pér rrjet, infrastrukturé harduerike dhe trajnime;

1.6. Monitoron gasjen né burimet e té dhénave dhe regjistrave, sipas legjislacionit né
fuqi;

1.7. Siguron mbéshtetje né fushén e teknologjisé informative;
1.8. Monitoron Qendrén e te dhénave dhe Harduerit;

1.9. Ofron shérbime logjistike pérfshiré mirémbajtjen e teknologjisé informative pér
ministriné.

2. Udhéhegeési i Divizionit pér Mbikéqyrje té SISh -it dhe Bazén e té Dhénave raporton tek
Drejtori i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Mbikéqyrje té SISh -it dhe Bazén e té Dhénave
éshté teté (8).

Neni 23
Departamenti pér Integrim Evropian dhe
Koordinimin e Politikave

1. Misioni i Departamentit pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Politikave éshté té
siguroj qé té gjitha veprimet, politikat dhe strategjité e Ministrisé jané né pérputhje té ploté me
politikat dhe prioritetet geveritare si dhe me drejtimet, standardet dhe direktivat e Bashkimit
Evropian.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Integrim Evropian dhe Koordinimin e
Politikave jané:
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2.1 Ofron mbéshtetje né bashkérendimin e aktiviteteve pér procesin e integrimit
Evropian;

2.2 Ofron mbéshtetje né organizimin dhe né mbarévajtjen e takimeve té rregullta pér nén
komitetet pér zbatimin e MSA, pér c¢éshtjet gé ndérlidhen me fushé-veprimtaring e
ministrisé;

2.3 Ofron mbéshtetje né harmonizimin e legjislacionit t¢ Ministrisé me Acquis té BE-sé;

2.4 Ofron mbéshtetje né hartimin e dokumenteve strategjike té Ministrisé, duke siguruar
pajtueshmériné mes tyre dhe me dokumentet e tjera geveritare pérkatése;

2.5 Monitoron zbatimin e Planeve Vjetore té Qeverisé pér sektorin e shéndetésisé;
2.6 Monitoron zbatimin e vendimeve té Qeverisé pér sektorin e shéndetésise;

2.7 Koordinon aktivitetet e Ministrisé pér mbéshtetjen financiare nga Instrumenti i Para-
Anétarésimit (IPA) dhe fondet tjera té Bashkimit Evropian;

2.8 Koordinon aktivitetet pér asistencén teknike né sektorin e shéndetésisé;

2.9 Kontribuon né shkémbimin e informatave né funksion té procesit té integrimit
evropian pér fushé-veprimtariné e Ministrisé.

3.Drejtori i Departamentit raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
4. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé divizionet si vijon:
4.1 Divizioni pér Integrime Evropiane;
4.2 Divizioni pér Koordinimin e Politikave.
5.Numri i té punésuarve né Departament pér Integrime Evropiane éshté shtaté (7).

Neni 24
Divizioni pér Integrim Evropian

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Integrim Evropian jané:
1.1. Siguron informacionet pér hartimin e Programit Kombétar pér zbatimin e
Marréveshjes sé Stabilizim Asocimit (PKZMSA) dhe siguron harmonizimin e tij me
Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve dhe dokumentet e tjera strategjike;

1.2 Monitoron zbatimin e PKZMSA-sé dhe raporton tek institucionet relevante;

1.3 Koordinon asistencén e Instrumentit té para—anétarésimit, dhe siguron gé ajo té
ndérlidhet me prioritetet e ministrisé;

1.4  Ofron mbéshtetje pér strukturat organizative t€ Ministrisé gjaté pérgatitjes dhe
menaxhimit té projekteve;
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1.5 Ofron mbéshtetje strukturés organizative pérgjegjése pér ¢éshtje ligjore né Ministri
sa i pérket pérfshirjes sé politikave té BE-sé né legjislacionin vendor gjaté harmonizimit
me Acquis té BE-sé, si dhe kujdeset qé legjislacioni i paraparé me PKZMSA té integrohet
né Programin Legjislativ té Qeverisé;

1.6 Ofron mbéshtetje né organizimin dhe né mbarévajtjen e takimeve té rregullta pér
nén komitetet pér zbatimin e MSA, pér céshtjet gé ndérlidhen me fushé-veprimtariné e
Ministrisé.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Integrim Evropian raporton tek Drejtori i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Integrim Evropian éshté tre (3).

1.

1.
marréveshjeve ndérkombétare nga fushéveprimi i Ministrisé, duke siguruar respektimin e
standardeve pér hartimin e legjislacionit dhe pérafrimin e legjislacionit t& Ministrisé me
legjislacionin e Bashkimit Evropian si dhe té ofroj mbéshtetje ligjore pér ministriné.

Neni 25
Divizioni pér Koordinimin e Politikave

Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Koordinimin e Politikave jané:

1.1  Ofron mbéshtetje né hartimin e dokumenteve strategjike té ministrisé, duke siguruar
pajtueshmériné mes tyre dhe me dokumentet e tjera geveritare;

1.2 Ofron ndihmé pér strukturat organizative t& Ministrisé né pérgatitjen e koncept-
dokumenteve pér legjislacion;

1.3 Mbéshtet Grupin punues nén sektorial pér koordinim té asistencés sé donatoréve té
jashtém si sekretariat;

1.4 Siguron koordinimin e procesit té zhvillimit t& dokumenteve strategjike té
Ministrisé me procesin e planifikimit buxhetor;

1.5 Siguron té dhénat pér hartimin e Planit Kombétar pér zhvillim, duke siguruar
harmonizimin e tyre me Kornizén Afat-mesme té shpenzimeve dhe dokumentet tjera
strategjike, si dhe raporton pér zbatimin e tij tek institucionet relevante.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Koordinimin e Politikave raporton tek Drejtori i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Koordinimin e Politikave éshté tre (3).

Neni 26
Departamenti Ligjor

Misioni i Departamentit Ligjor éshté té udhéhegé hartimin e legjislacionit dhe

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit Ligjor jané:

2.1 Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e dokumenteve strategjike dhe legjislative nga
fushéveprimi i Ministrisé;
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2.2 Siguron pérafrimin e legjislacionit té Ministrisé me legjislacionin e Bashkimit
Evropian (acquis communautaire) si dhe me ligjet e aplikueshme né Kosové,;

2.3 Ofron késhilla ligjore dhe rekomandime nga fushéveprimi i Ministrisé sipas kérkeseés;

2.4 Bashké&punon me Ministriné e Drejtésisé pér pérfagésimin e ministrisé né kontestet
gjyqésore.

3. Drejtori i Departamentit raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
4. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé divizionet:
4.1 Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit; dhe

4.2 Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té Legjislacionit dhe Bashképunimin
ndér-institucional.

5. Numri i té punésuarve né Departament Ligjor éshté teté (8).

Neni 27
Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit
jané:

1.1 Ofron ndihmé né hartimin e legjislacionit dhe siguron pajtueshmériné me ligjin e
aplikueshém;

1.2 Ofron ndihmé pér strukturat organizative té ministrisé né identifikimin e ¢éshtjeve
ligjore;

1.3 Ofron késhilla dhe rekomandime ligjore té kérkuara, nga fushéveprimi i ministrisé;

1.4 Siguron pérafrimin e legjislacionit t& ministrisé me legjislacionin e BE-sé dhe me
ligjet e aplikueshme;

1.5 Pérditéson regjistrin e akteve nénligjore té ministrisé.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacioni raporton tek
Drejtori i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacioni éshté
tre (3).

Neni 28
Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té Legjislacionit dhe Bashképunimin
Ndérinstitucional

1. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Divizionit pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té Legjislacionit dhe
Bashképunimin Ndérinstitucional jané:
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1.1. Koordinon aktivitetet me té gjitha strukturat organizative té Ministrisé pér zbatimin
e legjislacionit;

1.2. Ofron mbéshtetje ligjore né fushén e ministrisé dhe monitoron zbatimin e akteve
normative;

1.3. Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e propozim-vendimeve, propozim-
marréveshjeve, propozim-memorandumeve dhe propozim-kontratave;

1.4 Bashképunon me Ministriné e Drejtésisé pér pérfagésimin e ministrisé né kontestet
gjyqésore;

1.5 Evidenton Iéndét e kontesteve gjyqgésore dhe i regjistron né modulin elektronik té
DL;

1.6 Shqyrton aktet komunale dhe béné vlerésimin e ligjshmérisé bazuar né legjislacionin
né fuqi;

1.7 Pérditéson regjistrin e Marréveshjeve té bashképunimit t€ Ministrisé me institucionet
tjera;

1.8 Koordinon aktivitetet legjislative me ministrité dhe institucionet tjera.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té Legjislacionit dhe Bashképunimin
Ndérinstitucional raporton tek Drejtori i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té Legjislacionit dhe
Bashképunimin Ndérinstitucional éshté katér (4).

Neni 29
Departamenti i Administratés dhe Shérbimeve té Pérgjithshme

1. Misioni i Departamentit t¢ Administratés dhe Shérbimeve té Pérgjithshme éshté menaxhimi
dhe koordinimi me ¢éshtjet administrative dhe operacionale né ményré efikase dhe efektive
duke ofruar mbéshtetje dhe shérbime pér gjithé administratén e ministriseé.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit t& Administratés jané:

2.1 Menaxhimi, koordinimi dhe ofrimi i shérbimeve administrative pér té gjitha njésité
dhe organet né kuadér té Ministrisé;

2.2 Menaxhimi i té dhénave, dokumenteve dhe arkivit t& ministrisé, korrespondencés
zyrtare, dokumenteve dhe té dhénave té tjera té réndésishme administrative;

2.3 Mbikéqyrja e mirémbajtjes, riparimit dhe shfrytézimit té objekteve té ministrisé,
pérfshiré sigurimin gé objektet té mirémbahen sipas procedurave té pércaktuara;

2.4 Ofrimi dhe menaxhimi i infrastrukturés dhe shérbimeve té TI-sé pér ministriné

pérfshiré mirémbajtjen e sistemeve kompjuterike, rrjeteve, aplikacioneve softuerike dhe
masave té sigurisé kibernetike;
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2.5 Sigurimi i zbatimit t& procedurave pér menaxhim e automjetet, mirémbajtjen dhe
servisimin e tyre, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

2.6 Zhvillimi dhe mirémbajta e fages zyrtare sé internetit t& ministrisé, si dhe
aplikacioneve pér qytetarét gé té kené qgasje né shérbime dhe té marrin informacion e
duhur;

2.7 Siguron shérbimet e pérkthimit, dhe organizimin e aktiviteteve té ndryshme té
ministrisé dhe shérbimin e recepcionit.

3. Drejtori i Departamentit raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
4. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé divizionet:
4.1 Divizioni pér Shérbime té Pérgjithshme dhe Logjistike;
4.2 Divizioni pér IT dhe Arkiv.

5. Numri i té punésuarve né Departament e Administratés dhe Shérbimeve té Pérgjithshme
éshté pesémbédhjeté (15).

Neni 30
Divizioni pér Shérbime té Pérgjithshme dhe Logjistike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime té Pérgjithshme dhe Logjistike
jané:

1.1. Ofrimi i shérbimeve administrative logjistike pér té gjitha njésité dhe organet né
kuadér té ministrisg;

1.2. Menaxhon depon dhe furnizimet me materiale, inventar dhe pajisjeve té nevojshme
pér administratén e ministrisé si dne mbikéqyrja e stokut;

1.3. Ofron shérbime té lekturimit dhe pérkthimit né gjuhét zyrtare dhe gjuhé angleze;
1.4. Menaxhon nevojat e transportit dhe automjetet si dhe depon e ministrisé;

1.5. Ndérmerr kontroll periodik dhe ditor, me gellim té verifikimit t& zbatimit té
legjislacionit pér pérdorim té automjeteve;

1.6. Menaxhon hapésirat né shfrytézim nga njésit e MSH dhe inicion kérkesat pér
materiale dhe shérbime logjistike;

1.7. Pérkrahé aktivitetet ditore té& Ministrisé né recepcion, pranon, udhézon dhe pajis palét
me Kkartela té vizitorit dhe mban shénime;

1.8. Harton planin e punés dhe raporteve té shpenzimeve.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér TI-sé dhe Shérbimeve Logjistike raporton tek Drejtori i
Departamentit.
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3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér TI-sé dhe Shérbimeve Logjistike éshté shtaté

(7).

Neni 31
Divizioni pér IT dhe Arkiv

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér IT dhe Arkiv jané:

1.1. Menaxhimi i infrastrukturés sé teknologjisé informative, pérfshiré rrjetet, serverét,
kompjuterét dhe komponentét e tjeré hardueriké;

1.2. Ofrimi i asistencés teknike dhe mbéshtetje pér zyrtarét e ministrisé pér céshtjet e
softuerit, harduerit dhe lidhjeve me to;

1.3. Menaxhimi i sistemeve dhe shérbimeve té TIK pérfshiré telefonat, video-konferencat
dhe lidhjen né internet;

1.4. Siguron mirémbajtjen e pajisjeve té TI-s&, dhe pajisjeve tjera te nevojshme pér puné;

1.5. Zhvillimi dhe mirémbajta e ueb fages sé internetit té ministrisé, si dhe aplikacioneve
pér gytetarét gé té kené gasje né shérbime dhe té marrin informacion;

1.6. Menaxhimi i arkivit dhe ruajtja e dokumenteve zyrtare, pérfshiré regjistrat, vendimet,
korrespondencat zyrtare dhe dokumente té tjera té réndésishme si dhe lehtésimi né gasjen
e tyre;
1.7. Sigurimi gé té gjitha dokumentet e réndésishme arkivohen né ményré sistematike dhe
té gasshme, duke pérdorur metodat e duhura té arkivimit si digjitalizimi, kategorizimi dhe
etiketimi;
1.8. Ofrimi i qasjes publike né dokumente, né pérputhje me ligjet dhe rregulloret, pérfshiré
pérgjigjen ndaj kérkesave pér informacion dhe sigurimin gé dokumentet jané té lehta pér
t'u gjetur dhe pérdorur;
1.9. Shpérndan shkresat pérmes arkivit dhe posten né ministri dhe institucionet tjera.

2. Udhéheqési i Divizionit pér IT dhe Arkiv raporton tek Drejtori i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér IT dhe Arkiv éshté shtaté (7).

Neni 32
Departamenti pér Buxhet dhe Financa
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Buxhet dhe Financa, jané:

1.1.Pérgatité Kornizén afatmesém té shpenzimeve buxhetore;

1.2.Pérgatité propozim-buxhetin dhe kérkesat pér ndarje buxhetore;
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1.3.Siguron hapat e auditimit pér te gjitha proceset kyce brenda Subjektit té Sektorit Publik
dhe listén e kontrollit financiar pér té gjithé zyrtarét financiare;

1.4.Siguron gé té gjitha transaksionet té regjistrohen né Regjistrin e Kontabilitetit té
Thesarit;

1.5.Siguron pajtueshmériné e transaksioneve financiare, kontabilitetin, procesin e
barazimeve dhe pasqyrave vjetore financiare né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
udhézimeve té miratuar nga Ministria pérgjegjése pér Financa;

1.6.Koordinon aktivitetet buxhetore dhe bashképunon ngushté me departamentet e
organizatés buxhetore, dhe Ministriné pérgjegjése pér Financa dhe strukturat tjera
ekzekutive geveritare;

1.7.Koordinon aktivitetet buxhetore me institucionet ndérkombétare dhe donatoret;

1.8.0rganizon, monitoron dhe raporton ekzekutimin e buxhetit té ministrisé dhe
institucioneve vartése pérmes sistemit Free-balance;

1.9.Koordinon, raporton dhe monitoron progresin e projekteve kapitale pérmes sistemit
PIP;

1.10. Pércjell trendét e shpenzimeve té buxhetit pér ministriné dhe institucionet vartése;
1.11. Harton raporte periodike financiare;

1.12. Menaxhon arkén-paraté e imta (petty-cash);

1.13. Bén regjistrimin e pasurisé jo financiare né regjistrin e pasurive dhe né regjistrat

kontabél né bazé té dokumenteve gé déshmojné se pasuria éshté né pronési dhe mbikéqyrje
té OB.

2. Drejtori i Departamentit njékohésisht éshté edhe Zyrtari Kryesor Financiar, raporton tek
Sekretari i Pérgjithshém;

3. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé divizionet:

3.1 Divizioni i Buxhetit;

3.2 Divizioni i Financave.

4. Numri i té punésuarve né Departament pér Buxhet dhe Financa éshté pesémbédhjeté (15).

Neni 33
Divizioni pér Buxhet

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Buxhet, jané:

1.1. Pérgatité Kornizén afatmesme té shpenzimeve buxhetore né Ministriné e
Shéndetésisé;
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1.2. Koordinon aktivitetet buxhetore dhe bashképunon me departamentet e ministrisé, me
Ministriné pérgjegjése pér Financa dhe strukturat tjera ekzekutive geveritare;

1.3. Koordinon aktivitetet buxhetore me institucionet ndérkombétare dhe donatoret;

1.4. Organizon, monitoron dhe raporton ekzekutimin e buxhetit t& ministrisé dhe
institucioneve vartése pérmes sistemit Free-balance;

1.5. Koordinon, raporton dhe monitoron progresin e projekteve kapitale pérmes sistemit
PIP.

2. Udhéheqési i Divizionit raporton tek Drejtori i Departamentit.
3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Buxhet éshté gjashté (6).

Neni 34
Divizioni i Financave

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Financa jané:

1.1. Garanton pajtueshmériné e transaksioneve financiare me legjislacionin né fuqi,
kontabilitetin, procesin e barazimeve dhe PVF né pérputhje me kérkesat e legjislacionit
né fuqi;

1.2. Pércjell trendét e shpenzimeve té buxhetit pér ministriné dhe institucionet vartése;

1.3. Harton raporte periodike financiare;

1.4. Menaxhon arkén-paraté e imta (petty-
cash);

1.5. Menaxhon asetet e ministrisé pérmes sistemit t&é SIMFK-sé dhe bén regjistrimin e tyre
ne SIMFK dhe e-pasuria né aspektin financiar dhe
harton raporte periodike;
1.6. Pranon mallrat dhe shérbimet pérmes sistemit té Free-balancit;
1.7. Llogarité méditjet dhe harton raporte periodike lidhur me udhétime zyrtare.
2. Udhéheqési i Divizionit raporton tek Drejtori i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e Financave éshté tete (8).

Neni 35
Divizioni i Farmacisé

1. Misioni i Divizionit té Farmacisé éshté té sigurojé shérbime farmaceutike té sigurta dhe
cilésore, duke kontribuar né pérmirésimin e kujdesit shéndetésor pér pacientét.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Farmacisé jané:
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2.1 Harton politika farmaceutike gjithépérfshirése gé synojné arritjen e gasjes, kualitetit
dhe shfrytézimit racional te barnave, pajisjeve dhe materialit shpenzues;

2.2 Harton dhe mbikéqyré zbatimin e dokumenteve té politikave/strategjive dhe
legjislacionit farmaceutik;

2.3 Harton, koordinon dhe mbikéqyré politika té rimbursimit dhe ¢gmimeve té barnave;
2.4 Propozon dhe koordinon ndryshimin e listés esenciale té barnave bazuar né vlerésime
profesionale dhe né pajtim me parimet e vendosura nga Organizata Botérore e
Shéndetésisé;

2.5 Koordinon aktivitetet me sektorin farmaceutik;

2.6 Bashképunon me institucione nga vendet e regjionit dhe BE me géllim té marrjes sé
praktikave mé té mira farmaceutike;

2.7 Ne koordinim me AKPPM-né mirémban dhe pérditéson listén e gmimeve referente
pér produktet dhe materialin shpenzues té listés esenciale;

2.8 Mbéshtet hartimin e politikave dhe legjislacionin gé rregullojné produktet dhe pajisjet
medicinale né pajtim me standardet e BE-sé;

2.9 Udhéheq komisionin pér shgyrtimin e dokumentacionit pér donacione té produkteve
dhe pajisjeve medicinale;

2.10 Asiston grupet profesionale né hartimin e udhérréfyesve klinik dhe protokolleve;

2.11 Analizon nevojat pér institucionet shéndetésore nga lista e barnave, pajisjeve dhe
produkteve esenciale pérfshiré analizén e ndikimit buxhetor, pér secilin vit fiskal;

2.12Harton planin vjetor té nevojave pér prokurim té barnave dhe materialit shpenzues
nga LEB né bazé té analizés sé nevojave té popullatés, kérkesave té institucioneve
shéndetésore, prioriteteve dhe mundésive materiale t&¢ MSh;

2.13 Asiston hartimin e politikave pér produktet e shéndetit riprodhues, terapia ARV,
barnat orfane, gelizat amé;

2.14 Kontribuon né hartimin e politikave pér menaxhimin e mbeturinave medicinale;
2.15Menaxhon stoget e barnave né Depon e Ministrisé sé Shéndetésisé dhe siguron
furnizimin e rregullt dhe té pandérpreré me barna dhe material shpenzues té disponueshém

pér institucionet shéndetésore publike;

2.16 Menaxhon, regjistron dhe pérditéson té dhénat né Sistemin pér Menaxhimin
e Stokut Farmaceutik-SMSF;

2.17 Menaxhon me recetén elektronike.

2. Udhéhegeési i Divizionit raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
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3.Numri i té punésuarve né Divizionin e Farmacisé éshté nénté (9).

Neni 36
Divizioni pér Biomjekési
1. Divizioni pér Biomjekési éshté autoriteti kompetent i Ministrisé sé Shéndetésisé gé
koordinon aktivitet me géllim té organizimit, koordinimit, menaxhimit dhe kontrollit té procesit
pér produktet me origjiné njerézore dhe transplantimit né Republikén e Kosovés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Biomjekési jané:

2.1 Harton politikat né fushén e transplantimit dhe produkteve té tjera me origjiné
njerézore;

2.2 Kontrollon dhe koordinon aktivitetet né fushén e transplantimit qé kryhen né
institucionet shéndetésore;

2.3 Harton standardet mjekésore pér transplantim té indeve dhe gelizave;

2.4 Organizon importin dhe eksportin e indeve dhe gelizave dhe kontrollon distribuimin e
indeve dhe gelizave;

2.5 Kontrollon dhe koordinon politikat pér shéndetit riprodhues si dhe gelizat amé;

2.6 Bashképunon me té gjitha organet shtetérore, organizatat e institucionet shéndetésore
e shkencore dhe organizatat jogeveritare né fushén e transplantimit;

2.7 Merr pjesé né hartimin e strategjive, programeve nacionale dhe projekteve
ndérkombétare lidhur me procesin transplantimit;

2.8 Organizon aktivitete lidhur me nxitjen e dhurimit vullnetar dhe pa pagesé té indeve
dhe gelizave;

2.9 Pércakton indikatorét pér kualitet dhe siguri té ekspertimit, trajtimit, hegjes,
pérpunimit, shenjézimit, ruajtjes, implantimit, kontrollit dhe té inspektimit té indeve dhe
gelizave.

3.Udhéheqési i Divizionit pér Biomjekési éshté edhe koordinator nacional pér biomjekési.

4. Udhéheqési i Divizionit pér Biomjekési raporton te Sekretari i Pérgjithshém.

5.Numri i t& punésuarve né Divizionin e Biomjekésisé éshté tre (3).

Neni 37
Divizioni pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

1. Misioni i Njésisé pér Menaxhimit té Burimeve Njerézore éshté menaxhimi i proceseve té
burimet njerézore né ményré efikase, pérfshiré rekrutimin, ngritjen e kapaciteteve, vlerésimin
e performancés dhe kompensimin e tyre.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Burimeve Njerézore, jané:
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2.1 Divizioni i Burimeve Njerézore koordinon organizimin dhe planifikimin e burimeve
njerézore;

2.2 Pércakton objektivat dhe harton planin e punés pér pérmbushjen e kétyre
objektivave;

2.3 Siguron zbatimin e politikave, legjislacionit dhe procedurave pér punésimin dhe
zhvillimin e burimeve njerézore;

2.4 Udhéheq procesin e planifikimit, rekrutimit dhe vlerésimit, si dhe menaxhon dhe
mirémban sistemin e informatave pér menaxhimin e burimeve njerézore;

2.5 Siguron identifikimin e nevojave pér trajnime, arsimimin e burimeve njerézore,
vlerésimin e ndikimit té trajnimeve si dhe sigurimi i trajnimeve adekuate;

2.6  Késhillon dhe mbéshtet udhéhegésit e njésive organizative té institucionit lidhur me
pérshkrimet adekuate té vendeve té punés dhe vilerésimin e népunésve;

2.7 Siguron zbatimin e procedurave ligjore pér menaxhimin dhe zhvillimin e burimeve
njerézore né institucion, lidhur me disiplinén, trajtimin e kérkesave dhe ankesave dhe
pushimet e népunésve;

2.8 Pérgatit dhe léshon aktet e emérimit/kontratat e punés pér népunésit publik, pas
pérfundimit té proceseve té rekrutimit, si dhe akte/vendime tjera lidhur me népunésit
publik, gé parashihen me normat ligjore né fuqi;

2.9 Menaxhon dhe administron me pagat e té punésuarve né institucion.

3. Udhéhegési i Divizionit pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, éshté né varési té
drejtpérdrejté té udhéhegésit mé té larté administrativ té institucionit, Sekretar i Pérgjithshém.

4. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore éshté katér (4).

Neni 38
Njésia Auditimit té Brendshém

1. Misioni i Auditimit t¢ Brendshém éshté té ndihmojé Ministriné té pérmirésojé geverisjen,
efikasitetin operacional dhe llogaridhénien pérmes auditimeve té pavarura dhe vlerésimeve té
veprimeve dhe procedurave, duke u fokusuar né kontrollin e brendshém, menaxhimin e rrezikut
dhe pajtueshmériné.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé sé Auditimit té Brendshém (NJAB) jané:
2.1 Ushtron funksionet e tyre né ményré objektive, profesionale dhe né pérputhje me
dispozitat dhe metodologjiné e auditimit té brendshém pér sektorin publik, t& miratuar nga

Ministri i Financave;

2.2 Pérgatité dhe dorézimin e planit strategjik dhe planit vjetor pér rishikim dhe miratim
tek udhéheqgési i Subjekti i Sektorit Publik dhe Komitetit t& Auditimit te Brendshém;
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2.3 Veprojné né pérputhje me kriteret e pércaktuara né kodin e etikés, planin e auditimit
dhe rregullat pér konfidencialitet pér auditimin e brendshém;

2.4 Njofton udhéheqgésin e subjektit té sektorit publik, ose autoritetin kompetente né rast
té dyshimit pér mashtrim gjaté auditimit;

2.5 Bashkérendon dhe ndérvepron me Njésiné Qendrore Harmonizuese dhe me
institucionet e auditimit té jashtém;

2.6 Raporton né baza te rregullta te Njésia Qendrore Harmonizuese.

3. Udhéhegesi i Divizionit t¢ Auditimit t¢ Brendshém né aspektin operativ i raporton
udhéheqésit té SSP-Ministrit, ndérsa né aspektin administrativ tek Sekretari i pérgjithshém.

4. Numri i té punésuarve né Njési éshté katér (4).

Neni 39
Divizioni pér Komunikim me Publikun

1. Misioni i Sektorit pér Komunikim me Publikun éshté té sigurojé shpérndarjen e sakté dhe
né kohé té informacionit, komunikimin efektiv me publikun dhe palét e tjera té interesuara,
menaxhimin e marrédhénieve me median, lehtésimin e komunikimit dhe ruajtjen e njé
komunikimi té brendshém efikas.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Komunikim me Publikun:

2.1 Ofron pérkrahje profesionale pér ministriné né fushén e komunikimit dhe
informimit;

2.2 Harton dhe siguron zbatimin e planeve t& komunikimit té ministrisé;

2.3 Organizon konferenca pér media dhe pérgatité njoftime pér shtyp, deklarata, raporte
dhe publikime té tjera mediale;

2.4  Mirémban, dizajnon fagen zyrtare t€ Ministrisé dhe profilin e MSh-sé ne rrjete
sociale;

2.5 Koordinon kérkesat pér gasje né dokumente publike dhe pérgatité raporte mbi
zbatimin e Ligjit pér Qasje né Dokumente Publike.

3. Udhéheqési i njésisé raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
4. Numri 1 té punésuarve né Zyrén pér Komunikim me Publikun éshté katér (4).

Neni 40
Divizioni i Prokurimit

1. Misioni i Sektorit pér Prokurim Publike éshté té sigurojé blerjen efikase dhe me kosto
efektive té mallrave dhe shérbimeve té nevojshme duke respektuar drejtésing, transparencén
dhe pajtueshmériné me ligjet, rregulloret dhe politikave pérkatése, si dhe

standardeve etike.
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2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Prokurimit jané:

2.1. Pérgatité, menaxhon, koordinon dhe zbaton planin vjetor t& ministrisé né fushén e
prokurimit publik, né pajtim me legjislacionin né fugi, pérgatit raporte vjetore pér kontratat
e lidhura ne fund té vitit fiskal;

2.2. Siguron Q@ té gjitha kérkesat e prokurimit jané pérgatitur né pérputhje me rregullat
dhe procedurat e prokurimit;

2.3. Propozon llojin e procedurés se tenderimit dhe procedurat tjera ne pajtim me ligjin
dhe ofron késhilla , ndihmon vendimmarrjen pér ¢éshtjet kontestuese gé mund té dalin né
procesin e prokurimit;

2.4. Siguron gé mallrat, shérbimet dhe punét blihen né ményrén mé ekonomike, efikase
dhe efektive dhe siguron gé né specifikimet teknike nuk ka kufizime né konkurrencé;

2.5. Né bashképunim me Udhéheqgésit e Njésive kérkuese, koordinon té gjitha
dokumentet, specifikimet, termat e referencés, para-masat dhe parallogarité dhe vizatimet;

2.6. Merr pjesé né negocim té tenderéve dhe siguron rezultate té drejta dhe nénshkruan
kontratat pas ri-konfirmimit gé informatat financiare nuk kané ndryshuar substancialisht;

2.7. Mban dhe ruan té gjitha komunikimet dhe déshmité relevante té pranuar , né rastet e
mosmarréveshjeve, démeve né mallra, dorézime té tepérta ose té mangéta, déshtim né
performim ose komplikime tjera relevante;

2.8. Pércjellé déshtimet e kontraktoréve né pérmbushjen e obligimet e tyre kontraktuale
kurdo gé informohet nga Menaxheri i Kontratés né lidhje me kompensimet e duhura,
likuidimin e démeve dhe aranzhimin e shképutjes sé kontratave;

2.9. Pérgatité dokumente para kualifikuese, dosje té tenderit, kushtet e kontratés, raportet
e vlerésimit té tenderéve, dhénie e kontratés, etj., duke pérdorur formularét standard té
aprovuar;

2.10.0rganizon dhe menaxhon tenderét varésisht nga ¢mimi i parashikuar dhe pérgatité
njoftimet pér publikim pérfshiré dhénien e kontratave;

2.11. Organizon dhe menaxhon takimet para-ofertuese, hapjet e tenderéve dhe procesin e
vlerésimit si dhe regjistron té dhénat pér pjesémarrjen e OE-ve, procedurat dhe vendimet
té cilat jané marré gjaté secilés fazé té procesit té prokurimit;

3. Udhéhegési i Divizionit raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizion e Prokurimit éshté katér (4).
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KAPITULLI 11
ORGANIZIMI I INSTITUTIT SPECIAL NE SHTIME

41
Organizimi i Institutit

1. Administrata e Institutit Special né Shtime organizohet si njési e shérbimit publik.
2. Instituti Special né Shtime pérbehet nga:

2.1 Zyra e Drejtorit té Institutit;

2.2 Sektorét.

Neni 42
Zyra e Drejtorit té Institutit

1.  Zyrae Drejtorit té Institutit, pérbéhet nga:
1.1 Drejtori i Institutit;
1.2 Asistent Administrativ;

2.  Drejtori i Institutit, éshté népunés i shérbimeve publike i nivelit t& mesém drejtues, i cili
i raporton Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé té Shéndetésiseé.

3. Emérimi, mandati dhe shkarkimi i Drejtorit té Institutit pércaktohet me legjislacionin pér
zyrtarét publik.

4. Numri i té punésuarve né zyrén e Drejtorit té Institutit éshté dy (2)
5. Né varésiné e Drejtorit té institutit jané pozitat e punés si né vijim:
5.1 Zyrtar pér Financa;
5.2 Zyrtar pér Personel;
5.3 Zyrtar i Larté pér Shérbime Sociale.
6. Numri i té punésuarve né varési té Drejtorit té Institutit &shté tre (3).
7. Pozitat si né paragrafin 5.1 dhe 5.2 jané nén pérgjegjési té njésive organizative pérkatése té
MSH-sé (divizionit té Financave dhe NJMBNj-sé) dhe raportojné né kéto divizione ,ndérsa pér

punét operacionale ditore bashképunojné dhe i pérgjigjen Drejtorit té Institutit.

Neni 43
Instituti Special né Shtime

1. Misioni i Institutit Special né Shtime, éshté té ofrojé shérbime dhe mbéshtetje té ploté dhe

té pérshtatshém pér fémijé dhe persona té rritur me aftési t€ kufizuara intelektuale, duke
siguruar pérkujdesje té vazhdueshme dhe qgasje né shérbime mjekésore, edukative dhe
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rehabilituese qé synojné pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé tyre, zhvillimin e aftésive personale,
sociale, dhe integrimin e tyre té suksesshém né shoqéri.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Institutit Special né Shtime, jané:

3.

2.1 Pranimi i té rriturve dhe fémijét me aftési té kufizuara intelektuale sipas kritereve té
pércaktuar dhe identifikimi dhe vlerésimi i nevojave té tyre duke pércaktuar llojin dhe
nivelin e mbéshtetjes, pérfshiré shérbimet mjekésore, psikologjike dhe edukative;

2.2 Hartimi dhe zbatimi i planeve individuale té punés pér secilin klient duke i pérshtatur
me nevojat e tyre;

2.3 Ofrimi i shérbimeve shéndetésore dhe rekreative si dhe programeve té ndryshme
rehabilituese dhe terapeutike, té cilat mund té pérfshijné terapi fizike, terapi té folur, terapi
profesionale, dhe ndérhyrje psikosociale pér té ndihmuar né zhvillimin e aftésive
personale;

2.4 Sigurimi i njé mjedisi té sigurt dne mbéshtetés pér personat me aftési té kufizuara
intelektuale duke pérfshiré kujdesin 24/7, si dhe mbrojtjen nga abuzimi ose neglizhenca;

2.5 Sigurimi i mundésive edukative té pérshtatura pér té plotésuar nevojat individuale té
secilit person, pérfshijé edukim special dhe programe zhvillimore gé synojné té
pérmirésojné aftésité komunikuese, sociale dhe arsimore;

2.6 Ofrimi i mbéshtetjes dhe késhillimit pér familjet dhe kujdestarét e personave me aftési
té kufizuara intelektuale, duke i ndihmuar ata t¢ menaxhojné sfidat e pérditshme dhe té
planifikojné pér té ardhmen;

2.7 Ofrimi i akomodimit dhe kujdesit té pérhershém pér individé gé kané nevoja té vecanta
té kujdesit, duke siguruar njé mjedis té sigurt dhe mbéshtetés pér té jetuar;

2.8 Mbikéqyrja dhe vlerésimi i vazhdueshém i efektivitetit té shérbimeve té ofruara, pér
té siguruar qé ato té pérmbushin standardet e larta dhe té pérshtaten me nevojat né
ndryshim té individéve.

Instituti Special né Shtime, udhéhiget nga Drejtori i cili raporton te Sekretari i

Pérgjithshém i Ministrisé sé Shéndetésisé.

4.

5.

6.

Né kuadér Instituti béjné pjesé:

4.1 Sektori pér Kujdesin ndaj té Rriturve;

4.2 Sektori pér Kujdesin ndaj Fémijéve;

4.3 Sektori pér Shérbime Teknike dhe Logjistiké.

Numri i té punésuarve né Institutin Special né Shtime éshté tetédhjeté (80).

Shérbimet e brendshme mbéshtetése té Institutit, shérbimet e buxhetit dhe financave,

prokurimit, rekrutimit, teknologjisé sé informacionit dhe auditimit kryhen nga njésité
organizative pérkatése té Ministrisé sé Shéndetésiseé.
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1.

2.

Neni 44
Sektori pér Kujdesin ndaj té Rriturve

Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Kujdesin ndaj té Rriturve, jané:

1.1  Pranimi i té rriturve me aftési té kufizuara intelektuale sipas kritereve té pércaktuar
dhe identifikimi dhe vlerésimi i nevojave té tyre duke pércaktuar llojin dhe nivelin e
mbéshtetjes, pérfshiré shérbimet mjekésore, psikologjike dhe edukative;

1.2 Ofrimi i kujdesit dhe shérbimeve shéndetésore pér té trajtuar nevojat e tyre specifike
té secilit individ, pérfshiré ato shéndetésore;

1.3 Zhvillimi dhe zbatimi i planeve té kujdesit t& personalizuar pér secilin klient, duke
siguruar gé nevojat e tyre shéndetésore té trajtohen né ményré efikase dhe té koordinuar;

1.4 Administrimi dhe monitorimi i terapive, pérfshiré medikamentet, terapité
rehabilituese dhe ndérhyrjet terapeutike té tjera pér té siguruar trajtimin mé té miré té
mundshém;

1.5 Ofrimi i edukimit dhe trajnimit pér klientét dhe familjet e tyre rreth menaxhimit té
sémundjeve specifike, si dhe promovimi i shéndetit t¢ miré dhe parandalimit té
sémundjeve;

1.6 Organizimi dhe mbikéqyrja e trajnimit té stafin i cili kujdeset pér té garantuar gé
ata jané té pérditésuar me praktikat mé té reja dhe efektive té kujdesit;

1.7  Organizimi dhe kryerja e vlerésimeve periodike pér t& monitoruar dhe menaxhuar
gjendjen shéndetésore té klientéve, duke pérfshiré detektimin e hershém té cdo céshtjeje
té re shéndetésore;

1.8 Monitorimi i rregullt dhe vlerésimi i shérbimeve pér té siguruar cilésing, siguriné
dhe efektivitetin e kujdesit gé ofrohet, si dhe pér té identifikuar dhe zbatuar pérmirésime
té nevojshme;

1.9  Veprimi i shpejté dhe efektiv né situata emergjente shéndetésore, duke siguruar
ndérhyrje té menjéhershme pér té parandaluar pérkegésimin e gjendjes sé pacientit.

Sektori pér Kujdesin ndaj té Rriturve, udhéhiget nga udhéheqgési i Sektorit, i cili i

raporton Drejtorit té Institutit Special.

3.

Numri i té punésuarve né Sektorin pér Kujdesin ndaj té Rriturve, éshté dyzetedy (42).

Neni 45
Sektori pér Kujdesin ndaj Fémijéve

Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Kujdesin ndaj Fémijéve, jané:
1.1 Pranimi i fémijéve me aftési té kufizuara intelektuale sipas kritereve té pércaktuar dhe

identifikimi dhe vlerésimi i nevojave té tyre duke pércaktuar llojin dhe nivelin e
mbéshtetjes, pérfshiré shérbimet mjekésore, psikologjike dhe edukative;
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2.

1.2 Vlerésimi i hollésishém mjekésor, psikologjik dhe edukativ pér ¢do fémijé pér té
identifikuar nevojat specifike dhe pér té pércaktuar planin
e kujdesit;

1.3 Zhvillimi dhe zbatimi i planeve dhe programeve té personalizuara gé pérfshijné
edukimin special, terapi fizike, terapi té folur, terapi profesionale, dhe ndérhyrje té tjera gé
synojné zhvillimin e aftésive té fémijéve;

1.4 Krijimi dhe mirémbajtja e njé mjedisi té sigurt dhe inkurajues gé nxit zhvillimin
personal dhe social té fémijéve, duke pérfshiré hapésira té pérshtatshme pér mésim dhe
lojé;

1.5 Organizimi i programeve té mbéshtetjes dhe késhillimit pér familjet dhe kujdestarét
e fémijéve, duke i ndihmuar ata té kuptojné mé miré nevojat e fémijéve dhe té menaxhojné
sfidat e pérditshme;

1.6 Ndérmarrja e iniciativave gé synojné zhvillimin e aftésive té pavarésisé pér fémijét,
duke pérfshiré edukimin pér veté-kujdesin dhe pérdorimin e teknologjive asistuese kur
éshté e nevojshme;

1.7 Monitorimi dhe vlerésimi i rregullt i progresit t& fémijéve dhe pér té rishikuar/rikthyer
planet e ndérhyrjeve bazuar né nevojat né ndryshim té tyre;

1.8 Organizimi dhe mbéshtetja e pjesémarrjes sé fémijéve né aktivitete sociale dhe
rekreative gé favorizojné integrimin e tyre né komunitet dhe zhvillimin e aftésive sociale;

1.9 Mbikéqyrja dhe vlerésimi i rregullt i progresit té cdo fémijé népérmjet dokumentimit
té zhvillimeve dhe sfidave, pér té rregulluar dhe pérmirésuar vazhdimisht planet e kujdesit
dhe mbéshtetjes.

Sektori pér Kujdesin ndaj Fémijéve, udhéhiget nga udhéheqgési i Sektorit, i cili i raporton

Drejtorit té Institutit Special.

3.

1.

Numri i té punésuarve né Sektorin pér Kujdesin ndaj Fémijéve, éshté dhjeté (10).

Neni 46
Sektori pér Shérbime Teknike dhe Logjistiké

Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Shérbime Teknike dhe Logjistiké, jané:

1.1 Ofrimi i shérbimeve teknike dhe logjistike né ményré efektive dhe sigurimi i
furnizimeve me inventar, pajise dhe materialeve shpenzues si dhe shpérndarjes sé tyre;

1.2 Pérgatitja dhe ofrimi i ushgimeve té shéndetshme, té balancuara dhe, kur éshté e
nevojshme, té personalizuara pér nevojat dietale té pacientéve dhe personelit kujdestar;

1.3 Menaxhimi i blerjeve dhe furnizimeve me artikuj ushgimor, duke siguruar qé té gjitha
produktet té jené té freskéta, té cilésisé sé larté dhe té sigurta;
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1.4 Menaxhimi dhe mirémbajtja e automjeteve, pérfshiré planifikimin e mirémbajtjes,
pércjelljen e shpenzimeve té karburantit dhe mbikéqyrjen e pérdorimit e automjeteve;

1.5 Menaxhimi i depove dhe gendrave té shpérndarjes pér té siguruar pérmbushjen né kohé
dhe té sakté té porosive, si dhe mirémbajtén e hapésirés sé ruajtjes;

1.6 Ofrimi dhe mirémbajtja e shérbimeve dhe pajisjeve teknike dhe teknologjike qé jané
té nevojshme pér mbéshtetjen e programeve edukative dhe rehabilituese;

1.7 Menaxhimi dhe sigurimi gé instituti ka né dispozicion materialet e nevojshme dhe
pajisjet pér té ofruar shérbime efektive, duke pérfshiré menaxhimin e inventarit, blerjet
dhe logjistikés;

1.8 Sigurimi qé té gjitha hapésirat dhe objektet jané né gjendje té miré operative dhe té
sigurta pér té gjithé pérdoruesit, duke pérfshiré mirémbajtjen e rregullt dhe riparimet
e nevojshme;

1.9 Organizimi i transportit pér klientét dhe stafin si dhe menaxhimi i logjistikés pér
aktivitete dhe ngjarje té ndryshme gé mbéshtesin misionin e institutit;

2. Sektori pér Shérbime Teknike dhe Logjistiké udhéhiget nga udhéhegési i Sektorit, i cili i
raporton Drejtorit té Institutit Special.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér Shérbime Teknike dhe Logjistiké, éshté njézet e pesé
(25).

KAPITULLI IV
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 47
Dispozitat kalimtare

1. Rritja apo zvogélimi i numrit té personelit né pajtim me Ligjin e Buxhetit nuk krijon nevojé
pér plotésim-ndryshimin e késaj Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen dhe/apo shuhen
njésité organizative.

2. Pjesé e késaj Rregulloreje éshté Shtojca I, e cila pérmban klasifikimin e pozitave dhe numrin
e pérgjithshme té gjithé té punésuarve, dne numrin e vegante né secilén njési né Ministriné e
Shéndetésisé, si dhe Shtojca Nr.2 gé pérmban organogramin.

Neni 48
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja Nr.07/2015 pér Organizimin
e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés sé Ministrisé sé Shéndetésisé.
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Neni 49
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Kosovés.

Albin KURTI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés
28 gershor 2024
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Shtojca Nr. 1: Klasifikimi dhe sistematizimi i pozitave (organika)

Kategoria& N
Struktura/Pozicioni K?asa Grupi i Pozitave ekzekut
uesve
1. Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém Totali: 4
Sekretar i Pérgjithshém Drejtues i Larté 1
Zyrtar i Larté Ekzekutiv Profesional 1 G“rup! : ad[mnlstrlmlt ©
pérgjithshém-63
Vozités NTM2 1
S . Grupi i administrimit té
Zyrtar Administrativ Profesional 2 oérgjithshém-63 1
Pozitat né vrasési té Sekretarit té Pérgjithshém Total: 1
Zyrtar i Larté Certifikues Profesional 1 Srupl | buxhetit dhe 1
inancave
Strukturat né varési té Sekretarit té Pérgjithshém
1.1 Divizioni pér Farmaci Totali: 9
Udhéhegés i Divizionit pér Farmaci Drejtues i Ulét 1
Zyrtar i Larté pér Farmaci Profesional 1 Grupi i farmaceutikés S
Depoist NTM2 3
1.2 Divizioni pér Biomjekési Totali: 3
Udhéheqés i Divizionit pér Biomjekési | Drejtues i Ulét 1
. e . Grupi i pérgjithshém i
Zyrtar i Larté pér Biomjekési Profesional 1 shéndetit/mjekésisé 2
1.3 Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore Totali: 4
Udheheqes i |\_|j€§lse pér Menaxhimin Drejtues i ulét 1
e Burimeve Njerézore
Zyrtar i Larté i Burimeve Njerézore Profesional 1 G_I‘UE)I | burimeve 3
njerézore
1.4 Divizioni pér Komunikim me Publikun Totali: 4
Udhéhegés i Divizionit pér . -
Komunikim me Publikun Drejtues i ulet 1
Zyrtar pér Multimedia dhe Dizajnues i . Grupi i administrimit té
Ueb fages Profesional 2 pérgjithshém-63 !
Zyl"[é_ll’ pér Informim dhe Monitorim té Profesional 2 Grupi i marréqhénieye me 2
Mediave publikun dhe informimin
1.5 Divizioni pér Prokurim Totali: 4
Udhéhegés i Divizionit té Prokurimit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Prokurim Profesional 1 Grupi i prokurimit publik 2
Asistent pér Prokurim Profesional 3 Grupi i prokurimit publik 1
2. Departamenti pér Planifikim Strategjik Shéndetésor Tolti“:
Drejtor i Departamentit pér Zhvillim Drejtues i 1
Strategjik mesém
2.1 Divizioni pér Planifikim Strategjik Totali: 6
Udhéhegés i Divizionit pér . -
Planifikimit Strategjik Drejtues i ulét L
. A e .. . Grupi i administrimit té
Zyrtar i Larté pér Planifikim Strategjik | Profesional 1 pérgjithshém-63 1
Zyrtar pér Licencim dhe Planifikim té Profesional 2 Grupi i administrimit té 1

Profesionistéve Shéndetésor

pérgjithshém-63
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Grupi i administrimit té

Zyrtar pér Planifikim Strategjik Profesional 2 pérgjithshém-63 1

Zyrtar i Larté pér Planifikim Profesional 1 Grgp! i !nxhlnlerlse sé 1

Infrastrukturor ndértimit

Asistente Administrative Profesional 3 G"rup! : admlnlstrlmlt © 1
pérgjithshém-64

2.2 Divizioni pér té Drejtat e Qytetaréve né Kujdesin Shéndetésor Totali: 4

Udhéheqés i Divizionit pér té Drejtat e Dreitues i ulét 1

Qytetaréve né Kujdesin Shéndetésor .

Zyrtar i Larté pér té Drejtat e . Grupi i administrimit té

Qytetaréve né Kujdesin Shéndetésor Profesional 1 pérgjithshém-63 1

Zyrtar i Larté pér Barazi Gjinore dhe Profesional 1 Grupi i administrimit té 1

té Drejta té Njeriut pérgjithshém 63

Asistent Administrativ Profesional 3 Gﬂrup! : admmlstrlmlt ® 1
pérgjithshém-64

3. Departamenti pér Cilési, Siguri, Akreditim dhe Licencim té Institucioneve Totali:

Shéndetésore 11

Drejtor i Departamentit pér Cilési, Dreitues i

Siguri, Akreditim dhe Licencim té ) 1

L ) - mesém

Institucioneve Shéndetésore

3.1 Divizioni pér Cilési, Siguri dhe Akreditim té Institucioneve Shéndetésoré Totali: 5

Udhéhegés i Divizionit pér Cilési, Grupi i administrimit t&

Siguri dhe Akreditim té Institucioneve | Drejtues i ulét Tupl 1 aor 1

” - pérgjithshém-63

Shéndetésoré

Zyrtar i Larté pér Cilési té Shérbimeve Profesional 1 Grupi i administrimit té 2

té Kujdesit Shéndetésor pérgjithshém-63

Zyrtar i Larté pér Akreditim té Profesional 1 Grupi i administrimit té 1

Institucioneve Shéndetésore pérgjithshém-63

Zyrtar pér Akreditim té Institucioneve Profesional 2 Grupi i administrimit té 1

Shéndetésore pérgjithshém-63

3.2 Divizioni pér Licencimin e Institucioneve Shéndetésore Totali: 5

Udhéhegés i Divizionit pér

Licencimin e Institucioneve Drejtues i ulét 1

Shéndetésore

Zyrtar i_Larté p'érul_icer?.cim té Profesional 1 Grupl i adrninistrimit té 3

Institucioneve Shéndetésore pérgjithshém-63

Asistente Administrative Profesional 3 G“rup! : admlnlstrlmlt © 1
pérgjithshém-64

4. Departamenti pér Shérbime Shéndetésore dhe Shéndet Publik Tozti“:

Drejtor i Departamentit té Shérbimeve | Drejtues i 1

Shéndetésore mesém

4.1 Divizioni i Kujdesit Parésor Shéndetésor Totali: 5

Udf]eheqesul Dlv_.|2|on|t té Kujdesit Drejtues i ulét 1

Parésor Shéndetésor

Zyrtar pér Bashképunim me Drejtorité . Grupi i administrimit té

komunale pér Shéndetési Profesional 1 pérgjithshém-63 !

Zyrtar i Larté pér Monitorim té . Grupi i administrimit té

Mjekésisé Familjare Profesional 1 pérgjithshém-63 1

Zyrfar pér Kujdesin Shéndetésor Profesional 2 G”rup.! i ad[nlnlstrlmlt té 1

Parésor pérgjithshém-63

Asistent Administrativ Profesional 3 Grupi | administrimit te 1

pérgjithshém-64
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4.2 Divizioni i Kujdesit Shéndetésor Dytésor dhe Tretésor Totali: 3
Udhéheqés i Divizionit té Kujdesit Dreitues i ulét 1
Shéndetésor Dytésor dhe Tretésor J
Zyrtar i Larté pér Kujdesin . Grupi i pérgjithshém i
Shéndetésor Dytésor dhe Tretésor Profesional 1 shéndetit/mjekésisé 1
Zyrtar pér Kujdesit Shéndetésor . Grupi i pérgjithshém i
Dytésor dhe Tretésor Profesional 2 shéndetit/mjekésisé 1
4.3 Divizioni i Shéndetésisé Publike Totali:6
Udhgheqes i Divizionit té Shéndetésisé Drejtues i ulét 1
Publike
. e i i . Grupi i pérgjithshém i
Zyrtar i Larté pér Sémundje Ngjitése | Profesional 1 shéndetit/mjekésisé 1
Zyr_t_afl Larté pér Sémundje Jo- Profesional 1 Gr"up| i perg_pthlsr_le"m i 1
Ngjitése shéndetit/mjekésisé
Zyrtar i Larté pér Promovim dhe . Grupi i pérgjithshém i
Edukim Shéndetésor Profesional 1 shéndetit/mjekésisé 1
. s . . Grupi i pérgjithshém i
Zyrtar i Larté pér Shéndet Mjedisor Profesional 1 shéndetit/mjekésisé 1
Zyrtar i Larté pér Shérbime . Grupi i pérgjithshém i
Emergjente/Urgjente Profesional 1 shéndetit/mjekésisé 1
4.4 Divizioni i Shéndetit té Nénés dhe Fémijés Totali: 3
Udhéhegés i Divizionit té Shéndetit té . -
- e Drejtues i ulét 1
Nénés dhe Fémijés
Zyrtar i Larté pér Shéndetin e Nénés . Grupi i pérgjithshém i
dhe Fémijé Profesional 1| o detit/mjekésisé 1
Zyrtar pér Shéndetin e Nénés dhe . Grupi i pérgjithshém i
Fémije Profesional 2| o detit/mjekesisé 1
4.5 Divizioni i Shéndetit Mendor Totali: 3
Udhéhegés i Divizionit té Shéndetit Drejtues i ulét 1
Mendor
Zyrtar i Larté pér Shéndetin Mendor Profesional 1 Gr.gpl ' _perg_Jlthlshe"m ' 1
shéndetit/mjekésisé
b s . Grupi i pérgjithshém i
Zyrtar pér Shéndetin Mendor Profesional 2 shéndetit/mjekésisé 1
5. Departamenti pér Sistemin e Informimit Shéndetésor Tolti:“:
Drejtor i Departamentit té Sistemit té Drejtues i 1
Informacioneve Shéndetésore mesém
5.1 Divizioni pér Planifikim dhe Menaxhim Strategjik té SISh-it Totali: 5
Udhéhegés i Divizionit t& Planifikimit . -
Strategjik té SISh Drejtues i ulet 1
Zhvillues dhe Administrator i Larté i . Grupi i teknologjisé
. . Profesional 1 . ; 1
Sistemeve Softuerike informative
Zyrtar i Larté i TI-sé pér Sisteme Profesional 1 _Grup| ' t(_eknologjlse 1
informative
Zyrtar i Larté i TI-sé pér Siguri Profesional 1 Qrupl ' tgknologjlse 1
informative
Asistent Administrativ Profesional 3 Gﬂrup! : ad[nmlstrlmlt © 1
pérgjithshém-64
5.1 Divizioni pér Mbikéqgyrje té SISh-it dhe Bazén e té Dhénave Totali: 8
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Udhéhegés i Divizionit pér Mbikéqyrje

t& SISh-it Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Administrimin e . Grupi i teknologjisé sé té
Qendrén Operative té TI-sé SISh. Profesional 1 dhénave 1
Zyr"tari Larté i TI-sé pér Baza té té Profesional 1 Grypi i teknologjisé sé té 5
Dhénave. dhénave
Zyrtar | Larté i TI-sé pér Sisteme Profesional 1 _Grupi i tc_aknologjisé 1
Softuerike. informative
6. Departamenti pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Politikave Totali: 7
Drejtor i Departamentit pér Integrim Drejtues i 1
Evropian dhe Koordinim té Politikave | mesém
6.1 Divizioni pér Integrime Evropian Totali: 3
Udheh_eqes i Divizionit pér Integrime Drejtues i ulét 1
Evropian
. . . . . Grupi i administrimit té
Zyrtar i Larté pér Integrim Evropian Profesional 1 pérgjithshém-63 1
) . . . Grupi i administrimit té
Zyrtar pér Integrim Evropian Profesional 2 oérgjithshém-63 1
6.1 Divizioni pér Integrime Evropian Totali: 3
thehgqes i Divizionit pér Koordinim Drejtues i ulét 1
té Politikave
Zyrtar i Larté pér Koordinim té Profesional 1 Grupi i administrimit té 1
Politikave dhe Donacioneve pérgjithshém-63
Asistent Administrativ Profesional 3 Gﬂrup! : ad[mnlstrlmlt ® 1
pérgjithshém-64
7. Departamenti Ligjor Totali: 8
Drejtor i Departamentit Ligjor DI’EJ.'.[UES ' 1
mesém
7.1 Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit Totali: 3
Udhéhegés i Divizionit pér Hartimin . -
R Co Drejtues i ulét 1
dhe Harmonizimin e Legjislacionit
Zyrtar i Larté Ligjor Profesional 1 Grupi ligjor 2
7.1 Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té Legjislacionit dhe Bashképunim .
T Totali: 4
Ndér-institucional
Udhéhegés i Divizionit pér
Mbikéqyrjen dhe Zbatimin e Drejtues i ulét 1
Legjislacionit
Zyrtar i Larté Ligjor Profesional 1 Grupi ligjor 1
Zyrtar Ligjor Profesional 2 Grupi ligjor 2
8. Departamenti pér Administraté dhe Shérbime té Pérgjithshme Toltgll:
Departamenti pér Administraté dhe Drejtues i 1
Shérbime té Pérgjithshme mesém
8.1 Divizioni pér Shérbime té Pérgjithshme dhe Logjistike Totali: 7
Udhéhegés i Divizionit pér Shérbime Dreitues i ulét 1
té Pérgjithshme dhe Logjistik .
o . Grupi i administrimit té
Zyrtar per Logjistiké Profesional 2 oérgjithshém 63 2
. . Grupi i administrimit té
Zyrtar i Depos Profesional 2 oérgjithshém 63 1
Zyrtar pér Pérkthime Profesional 2 Grupi i perkthimit dhe 1

interpretimit
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Mirémbajtés

NTM3

1

Grupi i administrimit té

Recepsionist Profesional 3 pérgjithshém 64 1
8.1 Divizioni pér Teknologji Informative dhe Arkiv Totali: 7
Udhéhegés i Divizionit pér Teknologji . -
Informative dhe Arkiv Drejtues i ulet !
Zyrtar pér Teknologjisé Informative Profesional 2 ﬁ;g?r'n'ai?\t(go'og“se 1
Zyrtar pér Arkiv Profesional 2 dGorES:r:e?lrtl;Ic\;;)ni ¢ 2
Asistent pér Arkiv Profesional 3 ggfgﬁ:tkgﬂg::ﬂg“m't e 2
Asistent i Teknologjisé Informative Profesional 3 p(?z:;ﬁ![r:sﬁrpn'_rgjmm't ® 1
A . Totali:
9. Departamenti pér Buxhet dhe Financa 15
Drejtor i Departamentit pér Buxhet Drejtues i 1
dhe Financa mesém
9.1 Divizioni pér Buxhet Totali: 6
Udhéhegés i Divizionit pér Buxhet Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Buxhet Profesional 1 ﬁrr]gﬁlcé\?:xhetlt dhe 4
Asistente Administrative Profesional 3 G“rup! , ad[mnlstrlmlt © 1
pérgjithshém-64
9.2 Divizioni pér Financa Totali: 8
Udhéhegés i Divizionit pér Financa Drejtues i ulét 1
Zyrtar i Larté pér Menaxhim Financiar Profesional 1 C_;rupi i buxhetit dhe 1
dhe Kontroll financave
Zyrtar i Larté pér Financa Profesional 1 ﬁ;zgg;&:xhetlt dhe 1
Zyrtar pér Zotimin e Mjeteve Profesional 1 C_Erupl i buxhetit dhe 1
Buxhetore financave
Zyrtar i Larté pér Pasuri Profesional 1 sgfg?:tkggénrmgnm't © 2
Zyrtar i Larté pér Shpenzime Profesional 1 ﬁ;:ﬁé;\?:)(hem dhe 1
Zyrtar i Larté i t& Hyrave Financiare Profesional 1 ﬁ;ggé;\?:xhetlt dhe 1
10. Njésia pér Auditimit té Brendshém Totali: 4
Udhehqus i Njésisé pér Auditimit té Drejtues i ulét 1
Brendshém
Auditor i Brendshém Profesional 1 Sr:aunr()jlslhzlrfltlmlt te 3
I ————
. . . . Totali:
Institucioni Special né Shtime %tg
1. Zyra e Drejtorit té Institutit Totali: 2
Drejtues e
Drejtor i Institutit mesém - NSHP 1
Népunés i Grupi i administrimit té
Asistent Administrativ shérbimit publik | pérgjithshém 64 1
Pozitat né vrasési té Drejtorit té Institutit Total: 3
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Népunés i Grupi i buxhetit dhe
Zyrtar Financiar shérbimit publik | financave 1
Népunés i Grupi i burimeve
Zyrtar i Personelit shérbimit publik | njerézore 1
. e bl . Népunés i Grupi i administrimit té
Zyrtar i Larté pér Shérbime Sociale shéF;bimit publik pérgFJ?ithshém—GB 1
Totali:
1.1 Sektori pér Kujdesin ndaj té Rriturve 42
Udhéheqés i Sektorit pér Kujdesin e té | Drejtues i Ulét - 1
Rriturve NSHP
Népunés i 5
Infermier 2 shérbimit publik
NEépunés i 1
Psikologe Klinike shérbimit publik
Népunés i 2
Terapeutik i punés shérbimit publik
Népunés i 7
Infermier 5 shérbimit publik
Népunés i 1
Teknik i Fizioterapisé shérbimit publik
Népunés i 1
Teknike e Farmacisé shérbimit publik
Népunés i 24
Ndihmés Infermier shérbimit publik
Totali:
1.2 Sektori pér Kujdesin ndaj Fémijéve 10
Udhéhegés i Sektorit pér Kujdesin Drejtues i Ulét - 1
ndaj Fémijéve NSHP
Népunés i 3
Infermier 5 shérbimit publik
Népunés i 6
Ndihmés Infermier shérbimit publik
Totali:
1.3 Sektori pér Shérbime Teknike dhe Logjistik 23
Udhéhegés i Sektorit Shérbime Drejtues i Ulét -
Teknike dhe Logjistik NSHP 1
Népunés i
Instruktor i Rrobagepésisé shérbimit publik 1
Floktar NTM2 1
NEpunés i
Zyrtar pér Logjistiké shérbimit publik 1
Udhéhegés i shérbimit teknik NTM1 1
Axhustator NTM2 1
Vozités NTM2 2
Sigurim NTM2 3
Rrobalarés NTM3 3
Kryekuzhinier NTM1 1
Kuzhinier NTM2 4
Ndihméskuzhinier NTM2 2
Enélarés NTM3 2
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Shtojca Nr.2 Organogrami
Ministria e Shéndetésise

lagﬁuﬂMﬁwMMDQMMmmnmuqu 1
G‘ﬁﬁﬂﬂﬂﬁmwmﬁmﬂ!hmﬂmq) |
|(wim )

| (Divizioni pér Biomjekesi ) I

43 /43



