Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government

RREGULLORE (QRK) Nr:19/2024 PER PROCEDURAT E PERZGJEDHJES DHE
EMERIMIT TE DREJTOREVE DHE ZEVENDESDREJTOREVE,
MESIMDHENESVE, BASHKEPUNETOREVE PROFESIONAL, ASISTENTEVE,
INSTRUKTOREVE DHE SEKRETAREVE NE INSTITUCIONET PUBLIKE
EDUKATIVO-ARSIMORE DHE AFTESUESE (IEAA) TE ARSIMIT
PARAUNIVERSITAR!

! Rregullore (QRK) - Nr.19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve,
mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike
Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) té Arsimit Parauniversitar éshté miratuar né Mbledhjen e 212-té té Qeverisé
sé Republikés sé Kosovés me Vendimin Nr. 03/212 té datés 10.07.2024.



Qeveria e Republikes se Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, neneve 81 paragrafit 8, 82
paragrafit 4 dhe nenit 83 paragrafit 5 té Ligjit pér Zyrtarét Publik, paragrafét (c) dhe (d) té nenit 5 té
Ligjit nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés (Gazeta zyrtare nr. 30 / 15
gershor 2008), té nenit 19 dhe 35 té Ligjit nr. 04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés (Gazeta zyrtare nr. 17/16, shtator 2011), nenit 2 té Ligjit nr. 05/L -021 pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, neneve 15 dhe 17 té Ligjit nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore, nenit 8 (4.5) Ligjit nr.08/I-
117 pér Qeveriné e Republikés sé Kosovés si dhe nenit 78 paragrafi 6, nénparagrafi 6.2 té Rregullores
(QRK) Nr.17/2024 e Punés sé Qeverisé sé Republikés sé Kosovés,

nxjerr:

RREGULLORE (QRK) Nr:19/2024 PER PROCEDURAT E PERZGJEDHJES DHE
EMERIMIT TE DREJTOREVE DHE ZEVENDESDREJTOREVE, MESIMDHENESVE,
BASHKEPUNETOREVE PROFESIONAL, ASISTENTEVE, INSTRUKTOREVE DHE
SEKRETAREVE NE INSTITUCIONET PUBLIKE EDUKATIVO-ARSIMORE DHE
AFTESUESE (IEAA) TE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton procedurén e pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtoréve dhe
zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe
sekretaréve, né té gjitha institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese té arsimit
parauniversitar (IEAA-AP) né téré territorin e Kosoveés.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet né sektorin e arsimit parauniversitar, né komunat e Republikés sé
Kosovés dhe institucionet tjera qé rekrutojné staf né sektorin e arsimit parauniversitar.

2. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore (NjJMBNj) e komunés pérkatése dhe Drejtoria
Komunale e Arsimit (DKA) né komunat e Republikés sé Kosovés, MASHTI dhe AAAPARr, jané
pérgjegjése pér zbatimin e procedurave té pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtoréve dhe
zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe
sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese parauniversitare té komunés.
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3. Drejtorét, zévendésdrejtorét, mésimdhénésit, bashképunétorét profesional, asistentét, instruktorét
dhe sekretarét e shkollave, konsiderohen népunés té shérbimit publik dhe mbi ta zbatohet legjislacioni
pérkatés i arsimit si dhe Ligji pér Zyrtarét Publik.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin si vijon:
1.1.MASHTI — Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit.
1.2.DKA — Drejtoria Komunale e Arsimit.
1.3.IEAA-AP — Institucioni Edukativo-Arsimor dhe Aftésues i Arsimit Parauniversitar.
1.4. AAAPARr — Agjencia pér Arsim, Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rritur.
1.5. NJMBNj — Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né kuadér té komunés pérkatése.
1.6.SIMBNJ — Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.
1.7.Drejtori/zévendésdrejtori — drejtuesi mé i larté i njé IEAA-AP.

1.8.Sekretari i shkollés — zyrtari administrativ né kuadér té institucionit edukativo-arsimor dhe
aftésues té arsimit parauniversitar.

1.9.Mésimdhénés — edukatorét parafillor, edukatorét né institucione parashkollore, mésimdhénésit
e mésimit klasor, mésimdhénésit e mésimit Iéndor, mésimdhénésit e mésimit praktik si dhe ¢do
punonjés tjetér gé ofron shérbime profesionale t& ngjashme né fushén e mésimdhénies né
institucionet e IEAA-AP.

1.10. Bashképunétor profesional — jané: pedagogu, psikologu, mésimdhénési mbéshtetés,
mésimdhénési pér mésim me zgjedhje, tutori, késhilltari i karrierés, specialisti i IT si dhe ¢do
népunés tjetér qé ofron shérbime profesionale té ngjashme né institucionet e administratés publike
né IEAA-AP.

1.11. Asistent — népunési gé ofron shérbim mbéshtetés profesional pér fémijé me nevoja té
vecanta.

1.12. Zhvillimi profesional — né kuptim té késaj Rregulloreje, nénkupton pérfshirjen né programe
té vecanta profesionale t& mésimdhénésve tepricé me géllim té pérgatitjes dhe zhvillimit té
kompetencave té tyre pér transfer né njé pozité tjetér té pambuluar brenda institucioneve
parauniversitare.

Neni 4
Parimet

1. Pranimi né shérbimin publik bazohet né parimet e mundésive té barabarta, mosdiskriminimit dhe
pérfagésimit té drejté e proporcional gjinor dhe té pjesétaréve té komuniteteve jo shumicé.
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2. Népunésit publik pranohen dhe avancohen né karrieré né bazé té merités sé vlerésuar né bazé té
njé procedure konkurruese dhe té hapur, té pércaktuar né bazé té Ligjit dhe akteve pérkatése
nénligjore.

KAPITULLI 11
PROCEDURA PARAPRAKE

Neni 5
Procedura paraprake

1. DKA, MASHTI, AAAPARr, mé sé largu deri mé njé (1) maj té vitit kalendarik, u kérkon IEAA-
AP listén e rekrutimit pér vendet e lira té punés, zévendésimet dhe angazhimet e pérkohshme (kétu e
tutje “Lista e rekrutimit”).

2. Drejtori/esha dhe sekretari/ja i/e shkollés, kané pér obligim qé mé sé largu deri mé dhjeté (10)
maj té vitit kalendarik té dorézojné listén e rekrutimit né DKA, MASHTI, AAAPARr, té vendeve té
lira té punés, zévendésimet dhe angazhimet e pérkohshme.

3. Lista e rekrutimit pér vendet e lira té punés, zévendésimet dhe angazhimet e pérkohshme pérfshin
periudhén kohore prej njé (1) shtatorit té vitit aktual deri mé tridhjeté e njé (31) gusht té vitit vijues.

4. Lista e rekrutimit dorézohet nga DKA, MASHTI, tek NJMBNj e cila éshté pérgjegjése pér
shpalljen e konkursit publik, ndérsa lista e rekrutimit pér AAAPARr dorézohet tek zyrtari pérgjegjés
né kété institucion.

5. NjMBN;j e institucionit pérkatés publikon listén e personelit pér rekrutim dhe llojin e transferit pér
vitin vijues, si pjesé e planit vjetor té personelit.

6. Lista e personelit pér rekrutim dhe atyre pér transfer pér vitin vijues, integrohet né planin vjetor té
buxhetit pér personelin arsimor té institucionit pérkatése.

Neni 6
Rregullimi i normés pér personelin mésimdhénés

1. Sa i pérket normés sé personelit mésimdhénés, NJMBNj né komunén pérkatése, MASHTI dhe
AAAPARr nuk shpallin konkurs pér normat e punés sé personelit gé¢ mund té rregullohen né nivel té
institucionit pérkatés edukativo-arsimor.

2. Rregullimi i normés pérfshin plotésimin e normés jo té ploté té punés pér personelin e punésuar
dhe plotésimin e vendit té liré té punés né njé institucion edukativo-arsimor té komunés, me personel
té punésuar né njé institucion tjetér t¢ komunés gé kané mbetur pa normé mésimore.

3. Rregullimi i normés béhet né pérputhje me kérkesat dhe kriteret e pércaktuara me normativat né
fugi pér mésimdhénés né arsimin parauniversitar.

4. Rregullimi i normés brenda njé institucioni edukativo-arsimor, béhet me vendim nga drejtori/esha
i/e shkollés, i cili mbéshtetet né bazé té:
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4.1. Shkallés sé kualifikimit té personelit;
4.2. Vlerésimit té performancés sé mésimdhénésit;

4.3. Propozimit té aktivit profesional té 1éndés pérkatése, sipas kérkesave t€ UA pér Aktivat
profesionale.

5. Vendimi i drejtorit/eshés té/sé shkollés pér rregullimin e normés sé personelit brenda institucionit
edukativo-arsimor dérgohet pérmes DKA, MASHTI tek NjMBN;j pér té harmonizuar kontratén e
punés sé personelit me normén e punés, sipas procedurave ligjore, ndérsa pér AAAPARY, dorézohet
tek zyrtari pérgjegjés né kété institucion.

Neni 7
Transferimi i mésimdhénésve

1. Komunat, MASHTI dhe AAAPARTr, kujdesen gé t€ menaxhojné né ményré efikase listén tepricé
té mésimdhénésve, dhe, né rastet kur éshté e mundshme ligjérisht, kujdesen g€ personelit tepricé t’u
sigurojné transfer né pozita ekuivalente pérmes zhvillimit profesional.

2. MASHTI mbéshtet komunat né adresimin e pérgjegjshém dhe efikas té listave me personel
mésimdhénés tepricé pérmes njé sistemi té lehté dhe té shpejté pér zhvillim profesional me géllim té
transferit té tyre né njé pozité tjetér té pambuluar brenda sistemit té institucioneve parauniversitare.

3. DKA, MASHTI dhe AAAPARr, pérgatisin listén pér transferin e personelit brenda institucioneve
edukativo-arsimore parauniversitare, me géllim té pérmbushjes efikase dhe té ploté t¢ normave té
personelit ekzistues.

4. Transferimi realizohet vetém nése mésimdhénési/ja i plotéson kriteret e kualifikimit pér 1éndén —
profilin pérkatés.

5. Zyrtari mé i Larté Administrativ i komunés, MASHTI-t dhe AAAPARr, nxjerrin vendim pér
transferimin e mésimdhénésve, né bazé té kritereve té pércaktuara me vendim té vecanté.

6. Pas plotésimit té oréve mésimore dhe transferimit t&é mésimdhénésve gé kané mbetur pa normé
mésimore, NJMBNj né bashképunim me DKA, MASHTI vazhdojné me shpalljen e konkursit publik,
ndérsa pér AAAPART, dorézohet tek zyrtari pérgjegjés né kété institucion.

7. Né rastet e transferimit t€ mésimdhénésve nga njé komuné né tjetrén, me kérkesé té
mésimdhénésve, DKA-t€, MASHTI, AAAPARYr, béjné marréveshje me shkrim pér transfer.
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KAPITULLI 11
SHPALLJA E KONKURSIT PUBLIK

Neni 8
Shpallja e konkursit publik

1. Pérzgjedhja dhe emérimi i personelit t¢ IEAA-AP né Republikén e Kosovés béhet népérmjet
konkursit publik, t¢ hapur dhe té shpallur publikisht né SIMBNJ, né fagen zyrtare t¢ komunés,
MASHTI dhe AAAPART dhe né tabelén e shpalljes né gjuhét zyrtare né Kosové.

2. Komuna, MASHTI, AAAPARTr jané pérgjegjése té zbatojné ligjin pérkatés té zyrtaréve publik,
ligjet pérkatése té arsimit parauniversitar, legjislacionin pérkatés pér barazi gjinore dhe mbrojtje nga
diskriminimi dhe kété Rregullore.

3. Konkursi publik mund té jeté:

3.1. Konkurs i rregullt;

3.2. Konkurs pér njé periudhé té caktuar té angazhimit.
4.Konkursi i rregullt publik shpallet né ményré periodike, njéheré né vit.
4. Konkursi i rregullt publik shpallet pér grup pozitash, me pérshkrim dhe kérkesa pune té njéjta, pér
té gjitha institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese parauniversitare né komunén
pérkatése né MASHTI dhe AAAPARY.
5. Konkursin publik pér plotésimin e vendeve té lira té punés pér personel edukativo-arsimor e
shpall NJMBN;j e komunés, e MASHTI té cilat planifikojné konkurset sipas pércaktimeve té DKA-ve
né komunat e Republikés sé Kosovés dhe MASHTI pér Qendrat burimore, ndérsa pér AAAPARr,
zyrtari pérgjegjés né kété institucion.

6. Konkursi duhet shpallur né SIMBNJ.

7. Kandidatét gé pérzgjidhen dhe emérohen né njé konkurs té rregullt i nénshtrohen punésimit sipas
njé kontrate pér periudhé té pacaktuar ose té caktuar.

7.1. Marrédhénia e tyre e punés, pasi té kené pranuar aktemérimin, rregullohet sipas parimeve té
Ligjit pér Zyrtaré Publik dhe Ligjit té Punés té Republikés sé Kosovés.

8. Pranimi i dokumenteve béhet nga NjMBNj e komunés, MASHTI sipas pércaktimeve me
konkursin pérkatés, ndérsa pér AAAPARr, béhet nga zyrtari pérgjegjés né kété institucion.

9. NJMBNj e komunés, MASHTI-t, béjné verifikimin paraprak té té gjitha aplikacioneve té
kandidatéve pér té konstatuar nése kandidatét i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té posagme,
sipas shpalljes sé konkursit dhe ato té pércaktuara né formularét e késaj Rregulloreje, dhe e pérpilon
listén e kandidatéve gé kualifikohen pér vazhdim té procedurave té pérzgjedhjes, ndérsa pér
AAAPARr, béhet nga zyrtari pérgjegjés né kété institucion.
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9.1. Verifikimi paraprak i aplikacioneve té kandidatéve béhet brenda 15 ditéve nga data e
mbylljes sé konkursit.

9.2. Lista e kandidatéve dhe dokumentacioni pérkatés barten tek komisioni pérgjegjés pér
vazhdim té procedurave té vlerésimit dhe pérzgjedhjes.

Neni 9
Pérmbajtja e konkursit

1. Konkursi publik i rregullt dhe ai pér njé periudhé té caktuar té angazhimit, duhet té pérmbajé:
1.1. Titullin e vendit/ve té punés;

1.2. Emrin/at e/té institucionit/ve edukativo-arsimore ku do apo ku mund té sistemohen né rast té
punésimit;

1.3. Numrin e referencés;

1.4. Pérshkrimet e vendit/eve té punés, né té cilin pérshkruhet pozita dhe detyrat e pérgjegjésité
kryesore, pér grup pozitash né rastin e konkursit té rregullt apo pér pozitén né rastet e konkursit
pér njé periudhé fikse;

1.5. Kushtet e pjesémarrjes né procesin e rekrutimit dhe kualifikimet e nevojshme;

1.6. Kohézgjatjen e emérimit, njé pérshkrim i shkurtér nése pozita éshté me periudhé té caktuar
ose té pérhershme, si dhe periudhén e punés provuese;

1.7. Datén e mbylljes sé konkursit;
1.8. Meényrén se si merret dhe si dorézohet formulari i aplikacionit;
1.9. Meényrén e vlerésimit;

1.10. Shénimin qé aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e
pakompletuara nuk do té shqyrtohen.

2. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjislacionin
né fuqi.

3. Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, kandidatét duhet té dorézojné
aplikacione té vecanta pér secilin vend té punés.

Neni 10
Realizimi i konkursit té rregullt dhe konkursit pér njé periudhé té caktuar té angazhimit

1. Realizimi i konkursit té rregullt:

1.1. Shpallet njé heré né vit, gjaté periudhés gershor-korrik sipas nevojés;
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1.2. Konkursi publikohet me kohézgjatje prej 30 ditésh kalendarike;

1.3. Procesi i rekrutimit té personelit, pérfshiré informimin lidhur me rezultatet pérfundimtare,
pérmbyllet mé sé voni 45 dité nga dita e mbylljes sé konkursit té rregullt.

1.4.Nése konkursi nuk éshté pérmbyllur né afatin e tillé kohor, Kryetari/ja i/e Komunés,
Sekretari/ja i/le MASHTI dhe Drejtori/esha e/i AAAPARr, jané té detyruar t& mundésojé
shkarkimin e duhur té pérgjegjésisé sé autoriteteve gé nuk e kané pérmbushur njé detyrim té tillé
dhe té garantojé pérmbylljen e duhur té tij né afatin mé té shkurtér té mundshém.

2. Realizimi i konkursit pér njé periudhé té caktuar té angazhimit shpallet:
2.1. Pér zévendésimin né rastet e mungesés té pérkohshme té njé népunési té pérhershém;
2.2. NEé rastet e ngarkesés té pérkohshme té punés;
2.3. Pér projekte té caktuara me kohézgjatje té pércaktuar;
2.4. Konkursi publikohet me kohézgjatje prej 5-7 dité kalendarike;
2.5. Procesi i rekrutimit té personelit me konkurs pér njé periudhé té caktuar té angazhimit,

pérfshiré informimin me rezultatet pérfundimtare, béhet mé sé voni 5 dité nga dita e mbylljes sé
konkursit té shpallur.

Neni 11
Pérzgjedhja e kandidatéve pérmes konkursit pér njé periudhé té caktuar té angazhimit
1. NjMBNj né bashképunim me DKA-té, MASHTI pér Qendrat Burimore dhe AAAPARr pér
Qendrat e Kompetencés, pérzgjedhin kandidatét e duhur pér zévendésime pér periudhé té caktuar té

angazhimit.

2. Pérzgjedhja sipas paragrafit 1 té kétij neni béhet nga lista e mésimdhénésve dhe bashképunétoréve
profesional té cilét jané vendosur/identifikuar né:

2.1. Listén e mésimdhénésve qé duhet transferuar brenda apo jashté komunés sé caktuar.
2.2. Lista e kandidatéve fitues e formuar pas mbylljes sé konkursit té rregullt.
2.3. Né rastet kur mungojné kandidatét e duhur pér zévendésime pér periudhé té caktuar té

angazhimit sipas paragrafit 2 té kétij neni, shpallet konkursi pér njé periudhé té caktuar té
angazhimit sipas Neneve 8, 9 dhe 10 té késaj Rregulloreje.
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Neni 12
Anulimi i konkursit té rregullt dhe konkursit pér njé periudhé té caktuar té angazhimit

1. Konkursi i rregullt dhe konkursi pér njé periudhé té caktuar té angazhimit duhet té anulohen né
rastet kur publikohen né kundérshtim me pérmbajtjen e konkursit té pércaktuar me kété Rregullore.

2. Konkursi i rregullt dhe konkursi pér njé periudhé té caktuar té angazhimit duhet té pérséritet nése
asnjéri nga kandidatét nuk ka fituar sé paku 70% té pikéve totale té vlerésimit.

3. Nése konkursi anulohet pér shkage té parapara né paragrafin 1 té kétij neni apo pérséritet pér

shkage té parapara né paragrafin 2 té kétij neni, NJMBN]j obligohet qé né afat prej teté (8) ditésh té
shpallé konkurs té ri pérkatésisht té pérsérisé konkursin pér té njéjtat pozita.

KAPITULLI IV
PERZGJEDHJA E DREJTOREVE DHE ZEVENDESDREJTOREVE

Neni 13
Kushtet qé duhet t’i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs

1. Kandidatét e interesuar pér té konkurruar pér drejtor/eshé dhe zévendésdrejtor/eshé té
institucioneve edukativo-arsimore dhe aftésuese parauniversitare (né vijim: IEAA-AP) duhet t’i
plotésojné kéto kritere:

1.1. Té jeté shtetas i Republikés sé¢ Kosovés;

1.2. Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. Té& jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

1.5. Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

1.7. Té keté té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit gé i plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim té pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né fuqi;

1.8. Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300 ECTS, sé
paku 5 vite té shkollimit universitar);

1.9. Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite té shkollimit universitar);

1.10. Bachelor katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite té shkollimit universitar);
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1.11.Té keté licencé té rregullt té mésimdhénésit/ses sipas udhézimit pér licencim té
mésimdhénésve;

1.12. Té keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, té bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor
té shkollave né Kosové, té ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASHTI;

1.13. Té keté té paktén pesé (5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né IEAA-AP.

1.14. T¢ kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né legjislacioni né fuqi

2. Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund té aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacioni
né fuqi pér zyrtarét publik.

3. Pér shkollat profesionale t¢ AAP dhe Qendrat e Kompetencés, kandidati/ja duhet té jeté me
pérgatitje profesionale sipas normativit pér IAAP dhe profileve pérkatése té institucionit ku
konkurron.

4. Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:

4.1. Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés té kualifikimit sipas pikave 1.7, 1.8, 1.9
apo 1.10 té kétij neni;

4.2. Certifikatén pér kryerjen me sukses té programit té trajnimit pér udhéheqje, administrim ose
menaxhim né arsim, té bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor té shkollave né
Kosové, té ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASHTI;

4.3. Nése kandidati/ja ka té pérfunduar programin universitar Master pér udhéhegje, administrim
ose menaxhim né arsim, nuk obligohet té dorézoj déshminé/certifikatén e trajnimit pér udhéheqje
né arsim sipas pikés 1.12 té kétij neni;

4.4. Kopjen e dokumentit té identitetit (ID);

4.5. Certifikatén shéndetésore té léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i licencuar
shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

4.6. Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

4.7. Veértetimin e pérvojés sé punés né procesin edukativo-arsimor, nése aplikuesi ka pérvojé
pune;

4.8. Deklaratén né betim gé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né asnjé
funksion udhéhegés né strukturat e partive politike;

4.9. Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e késaj Rregulloreje.

5. Pér pozitat e drejtoréve té shkollave, kandidatét dorézojné konceptin e njé plani zhvillimor té
shkollés, i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjiné pérmes sé cilés do té pérmirésohet
cilésia menaxheriale e shkollés, mésimdhénia dhe rezultatet e nxénésve té shkollés.
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6. Dokumentacioni i aplikimit, i pércaktuar me kété nen, dorézohet kopje fizike né zyrén dhe afatin e
pércaktuar me konkurs publik, si dhe né kopje elektronike nése éshté e pércaktuar.

7. Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

Neni 14
Pérbérja e komisionit pérzgjedhés

1. Procesi i pérzgjedhjes sé personelit edukativo-arsimor koordinohet dhe drejtohet nga NjJMBN;j e
punédhénésit né bashképunim me DKA né nivel komune.

2. DKA né nivel komune né afat prej 3 ditésh nga dita e pérfundimit té shpalljes sé konkursit, nxjerr
vendim pér themelimin e Komisionit pérzgjedhés, pérfshiré edhe kryetarin/en e komisionit, i cili
duhet té jeté nga drejtoria komunale e arsimit.

3. NEé rastin e Qendrave Burimore, komisioni themelohet me vendim té Sekretarit/es s¢ MASHTI.
4. N& rastin e AAAPART, komisioni themelohet me vendim té drejtorit/es sé AAAPART.

5. Komisioni pérzgjedhés themelohet pér cdo grup pozitash apo pozité pér té cilén zhvillohet
konkurrimi.

6. Né procedurén e emérimit t¢ Komisionit, DKA, MASHTI dhe AAAPARr shqyrtojné nése
ndonjéri nga anétarét e propozuar té komisionit ka njé konflikt interesi sipas legjislacionit né fugi me
kandidatét/et qé kané konkurruar né pozitén/at e tilla.

6.1. Né njé rast té tille, DKA, MASHTI, AAAPARYr, éshté e detyruar sipas detyrés zyrtare té
eliminoje konfliktin e interesit duke e ndérruar sipas sé njéjtés proceduré anétarin/en qé ka njé
status té tillé papajtueshmérie.

6.2. Pavarésisht vlerésimit nga DKA, MASHTI, AAAPARYr, anétarét e pérzgjedhur né Komision
duhet té vetédeklarohen, pérmes nénshkrimit té njé dokumenti formular, nése ata kané ndonjé
situaté papajtueshmérie me kandidatét qé kané konkurruar né konkursin gé ata do e vlerésojné.

7. Komisioni pérzgjedhés éshté ad hoc. Mandati i tij pérfundon me nxjerrjen e vendimit/eve
pérfundimtar/e pér pérzgjedhjen e kandidatit/éve né pozitén/at e kérkuara me konkurs.

8. Komisioni pérzgjedhés pér institucionet arsimore obligohet té keté pérfagésim gjinor gé jané né
varési té komunés dhe ka kété pérbérje:

8.1. Dy anétaré té komunés té cilét propozohen nga DKA dhe miratohen nga Kuvendi Komunal.
Anétari i paré éshté i punésuar né DKA, ndérsa anétari i dyté i propozuar nga DKA mund té jeté:
ekspert i pavarur i arsimit, drejtor/e i institucionit arsimor me performancé té larté, pérfagésues
nga késhilli i prindérve né nivel komune me kualifikim dhe ekspertizé né fushén e arsimit. Anétari
I komisionit i punésuar né DKA, njéherit éshté edhe kryetar/e i/e komisionit;

8.2. Njé anétar/e nga MASHTI, i cili pércaktohet nga MASHTI, pasi gé ka marré njoftim zyrtar,
email zyrtar nga DKA,;
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8.3. Dy pérfagésues té Késhillit drejtues nga IEAA-AP, né cilésiné e vézhguesve, njé prind dhe
njé mésimdhénés.

9. Komisioni pérzgjedhés pér Qendrat Burimore ka kété pérbérje:

9.1. Njé (1) anétar/e nga MASHTI (kryetar i komisionit);

9.2. Njé (1) anétar/e nga Qendra Burimore pér té cilén organizohet konkursi;

9.3. Njé (1) anétar/e nga Késhilli i Prindérve té Qendrés Burimore pérkatése;

9.4. Dy pérfagésues té Késhillit drejtues té Qendrés Burimore, né cilésiné e vézhguesve.
10. Komisioni pérzgjedhés pér Qendrat e Kompetencés ka kété pérbérje:

10.1. Njé (1) anétar/e nga AAAPARYr (kryetar i komisionit);

10.2. Njé (1) anétar/e nga Qendra e Kompetencés pér té cilén organizohet konkursi;

10.3. Njé (1) anétar/e nga Késhilli i Prindérve té Qendrés pérkatése t& Kompetencés.

10.4. Dy pérfagésues té Késhillit Drejtues té Qendrés sé Kompetencés, né cilésiné e vézhguesve.
11. Anétarét e komisionit nga MASHTI dhe DKA duhet té kené sé paku njé kualifikim té
barasvlefshém me kérkesat pér kualifikim té kandidatéve pér pozité té drejtorit/eshés dhe
zEévendésdrejtorit/eshés.
12. Asnjé nga anétarét e komisionit pérzgjedhés nuk mund té jené persona qé jané té angazhuar
politikisht apo gé kané njé pozité udhéhegése partiake, dhe duhet té kené té déshmuar pavarésiné dhe
paanshmériné e tyre partiake e politike.
13. Pér té mbéshtetur punén e Komisionit pérzgjedhés, MASHTI pérgatité Udhézues té vecanté pér
administrimin dhe dokumentimin e procedurés sé pérzgjedhjes brenda tre muajve nga hyrja né fugi e

késaj Rregulloreje.

Neni 15
Pérzgjedhja e drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit/eshés né IAAP

1. Zyrtari mé i larté administrativ i komunés, né bazé té rezultateve té vlerésimit nga komisioni,
sipas dispozitave té késaj Rregulloreje, i ofron kontraté kandidatit/es té/sé pérzgjedhur pér
drejtor/eshé dhe zévendésdrejtor/eshé té/sé IEAA-AP.

2. Sekretari/ja i/le MASHTI-t, né bazé té rezultateve té vlerésimit nga komisioni, sipas dispozitave té

késaj Rregulloreje, i ofron kontraté kandidatit/es té/sé pérzgjedhur pér drejtor/eshé dhe
zévendésdrejtor/eshé té/sé Qendrés Burimore.
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3. Drejtori/esha i/fe AAAPARRr, né bazé té rezultateve té vlerésimit nga komisioni, sipas dispozitave
té késaj Rregulloreje, i ofron kontraté kandidatit/es té/sé pérzgjedhur pér drejtor/eshé dhe
zEévendésdrejtor/eshé té/sé Qendrés sé Kompetencés.

4. Kontrata pérgatitet brenda tri ditéve pune nga pranimi i vendimit nga komisioni vlerésues pér
kandidatin/en e suksesshém/me pér drejtor/eshé she zévendésdrejtor/eshé.

Neni 16
Kontrata e punés

1. Pas marrjes sé vendimit pér emérimin e drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit/eshés té/sé IEAA-
AP, kandidati/ja i/e zgjedhur do té nénshkruajé kontratén e punés né té cilén do té shénohen té drejtat,
obligimet dhe pérgjegjésité e drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit/eshés té/sé pérzgjedhur.

2. Drejtori/esha dhe zévendésdrejtori/fesha e IEAA-AP, zbatojné politikat pér siguriné dhe
mbrojtjen e fémijés.

3. Periudha kohore e kontratés zgjaté katér (4) vjet, me mundési vazhdimi edhe pér njé mandat né té
njéjtin IEAA-AP.

4. Kontrata mund té vazhdohet né té njéjtin IEAA-AP, pa konkurs publik, né bazé té rezultatit té
vlerésimit té performancés dhe arritjes sé pritshmérive si¢ éshté rregulluar me akt té vecanté
nénligjor.

5. Pas pérfundimit té kontratés sipas Paragrafeve 3 dhe 4 té kétij Neni, kandidati/ja ka té drejté
aplikimi né IEAA-AP tjetér pérmes konkursit publik.

Neni 17
Pérfundimi i kontratés

1. Pérfundimi i kontratés sé drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit/eshés konsiderohet kur:

1.1. Drejtori/esha apo zévendésdrejtori/esha kérkojné shképutje kontrate pér arsye té ndryshme.
Kérkesa pér shképutjen e kontratés paragitet sé paku 60 dité para shképutjes sé kontratés;

1.2. Drejtori/esha apo zévendésdrejtori/esha arrin moshén e pensionimit;
1.3. Me vendim té komisionit mjeko-ligjor vértetohet paaftésia pér kryerjen e detyrave;

1.4. Drejtori/fesha apo zévendésdrejtori/esha béjné shkelje ligjore pér té cilat merret masa
disiplinore e largimit nga pozita. Shkeljet ligjore jané si né vijim:

1.4.1. Ka vérejtje nga Inspektorati i Arsimit dhe DKA pér parregullsi ose dobési té
theksuara né menaxhimin e IEAA-AP;

1.4.2. Ka marré vendime dhe ka kryer veprimtari né institucionin shkollor né kundérshtim
me aktet nénligjore dhe vendime té nxjerra nga MASHT]I pér arsimin parauniversitar dhe
rregulloret e komunés;
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1.4.3. Ka raste té pérséritura té shkeljeve, pér té cilat ende éshté né fugi masa disiplinore e
vendosur nga Komisioni i Disiplinés né nivel komune apo ka paralajmérim pér largim nga
pozita pér shkak té shkeljeve ligjore;

1.4.4. Ka kryer shkelje té procedurave té zhvillimit té vlerésimeve kombétare (Testit té
arritshmérisé dhe Provimit té Maturés Shtetérore) dhe vlerésimeve ndérkombétare;

1.45. Ka marré pjesé né aktivitete té partive politike, ka organizuar ose ka lejuar
pjesémarrjen e personelit té shkollés ose nxénésve né kéto aktivitete, gjaté procesit mésimor;

1.4.6. Konstatohet se pas emérimit né pozitén drejtor/eshé ose zévendésdrejtor/eshé i/e
IEAA-AP angazhohet né forumet drejtuese té partive politike;

1.5. Pozita éshté e hapur pér arsye tjera pértej rasteve té paragitura né paragrafin 1 té kétij neni
dhe pikat 1.1 —1.4.

2. Pérfundimi i kontratés sé drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit/eshés sipas paragrafit 1 té kétij neni
dhe pikat 1.1 — 1.4, shpie né shpalljen e konkursit publik pér plotésimin e vendeve té lira té€ punés pér
pozitat drejtor/eshé dhe zévendésdrejtor/eshé né IEAA-AP né Republikén e Kosovés.

3. Drejtorit nuk i vazhdohet mandati né rastin kur tregon performancé té dobét né udhéhegjen e
institucionit edukativo-arsimor edhe pas rekomandimeve pér pérmirésim dhe kjo éshté dokumentuar
pérmes vlerésimit té performancés.

4. Me rastin e pérfundimit t& mandatit, shkarkimit apo mos vazhdimit té¢ mandatit té drejtorit dhe
zévendésdrejtorit, ai/ajo sistemohet né pozitén si mésimdhénés né komunén pérkatése.

Neni 18
Emérimi i pérkohshém

1. Emérimi i pérkohshém i drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit/eshés béhet nga subjektet gé kané
pérgjegjési pér emérimin me mandat té ploté té kandidatéve pér kéto pozita.

2. Emérimi i pérkohshém i drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit/eshés béhet kur:

2.1. Drejtori/esha dhe zévendésdrejtori/esha nuk e ushtron pérkohésisht detyrén e tij/saj, sipas
rasteve dhe kohézgjatjes sé lejuar me legjislacionin né fuqi;

2.2. Vendi i punés i drejtorit/eshés, zévendésdrejtorit/eshés shpallet i liré dhe emérimi i
pérkohshém né raste té tilla béhet deri né kryerjen e procedurave ligjore pér pérzgjedhjen e
drejtorit/eshés, zévendésdrejtorit/eshés té/sé IEAA-AP té pércaktuara me kété Rregullore.

3. Pér IEAA-AP (@€ jané né varési té komunés, emérimi i pérkohshém i drejtorit/eshés,
zévendésdrejtorit/eshés, béhet nga kryetari/ja i/e komunés, me propozim nga DKA:

3.1. DKA propozon zévendésdrejtorin/eshén e shkollés sé njéjté pér emérim té pérkohshém né
pozitén e drejtorit/eshés;
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3.2. NEé rastin kur shkolla nuk ka zévendésdrejtor/eshé, DKA propozon njé mésimdhénés/e me
kualifikim té barasvlershém, pér emérim té pérkohshém né pozitén e drejtorit/eshés;

3.3. DKA propozon njé mésimdhénés/e té shkollés sé njéjté pér emérim té pérkohshém té
pozités sé zévendésdrejtorit/eshés, me kualifikim té barasvlershém pér kété pozité;

3.4. Né rastet kur shkolla nuk ka mésimdhénés/e me kualifikim té barasvlershém pér kéto pozita,
mund té propozohen mésimdhénés/e pér emérim té pérkohshém nga shkollat tjera.

4. Pér IEAA-AP @é jané né varési t¢ MASHTI dhe AAAPARr, emérimi i pérkohshém i
drejtorit/eshés,  zévendésdrejtorit/eshés,  béhet nga sekretari/ja i/fe MASHTI, pérkatésisht
drejtori/esha e AAAPART.

Neni 19
Ruajtja e vendit té punés

1. Drejtoréve/zévendésdrejtoréve té IEAA-AP té pérzgjedhur me konkurs publik u ruhet vendi
paraprak i punés né kohézgjatje té ushtrimit té detyrés sé drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit/eshés.

2. Ruajtja e vendit té punés béhet né IEAA-AP ku drejtori/esha dhe zévendésdrejtori/esha ka qené i/e
angazhuar me normé té ploté né mésimdhénie.

2.1. Né rastet kur zvogélohet numri i paraleleve gé ndikojné né humbjen e normés sé

tij/saj, vendi i punés ruhet brenda IEAA-AP té komunés né profilin pérkatés si personel
edukativo-arsimor.

KAPITULLIV
PERZGJEDHJA E MESIMDHENESVE
Neni 20
Kushtet qé duhet t’i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs

1. Kandidatét e interesuar pér té konkurruar pér personel edukativo-arsimor duhet t’i plotésojné kéto
kushte:

1.1. TEé jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

1.2. Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. Té jeté efi afte pér t& kryer detyrén pérkatése;

1.5. Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;
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1.7. Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara me legjislacionin né fugqi.

2. Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund té aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit
né fuqi pér zyrtarét publik.

3. Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:
3.1. Diplomén e fakultetit té kryer pér nivelin pérkatés;

3.2. Certifikatén shéndetésore té I&shuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

3.3. Veértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé pune;

3.4. Licencén e mésimdhénésit/es, sipas procedurave pér Iéshimin e licencés pér mésimdhénés/e,
nése njé gjé e tillé nuk éshté shfugizuar pérmes njé akti nénligjor t&¢ MASHTI pér rregullimin e
provimit shtetéror t€ mésimdhénésit;

3.4.1. Pérjashtimisht pér kandidatét qé konkurrojné pér pozitén e mésimdhénésit/es
fillestar/e, nuk kérkohet pérmbushja e kriterit té parashikuar né paragrafin 3.4.

3.5. Déshminé pér pérfundimin e suksesshém té provimit shtetéror pér mésimdhénés/e sipas
legjislacionit pérkatés pér profesionet e rregulluara, nése njé provim i tillé éshté béré i
detyrueshém pér té ushtruar profesionin e mésimdhénésit/ses pérmes njé akti tjetér nénligjor té
MASHTI;

3.6. Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.

3.7. Kandidatét gé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e
punés sé tyre.

Neni 21
Pérbérja e komisionit pérzgjedhés

1. Procesi i pérzgjedhjes sé personelit edukativo-arsimor koordinohet dhe drejtohet nga NjJMBN;j e
punédhénésit né bashképunim me Drejtoriné Komunale pér Arsim né nivel komune, MASHTI-n pér
Qendrat Burimore dhe Agjenciné pér Arsim, Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rritur (né vijim
AAAPARY).

2. Pér pérzgjedhjen e personelit edukativo-arsimor né nivel komune, Drejtoria Komunale e Arsimit
nxjerr vendim pér themelimin e Komisionit pérzgjedhés, pérfshiré edhe kryetarin/en e komisionit, i
cili duhet té jeté zyrtar i DKA-sé.

2.1. Komisioni pérzgjedhés themelohet pér ¢do grup pozitash apo pozité pér té cilén zhvillohet
konkurrimi,
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3.

2.2. Komisioni pér pérzgjedhjen e mésimdhénésve, ka pérgjegjési té intervistoj dhe vlerésoj me
piké kandidatét gé i plotésojné kushtet dhe kriteret, sipas procedurave té pércaktuara me kété
Rregullore.

Pér pérzgjedhjen e personelit edukativo-arsimor né Qendrat Burimore, MASHTI nxjerr vendim

pér themelimin e Komisionit pérzgjedhés, pérfshiré edhe kryetarin/en e komisionit, i cili duhet té jeté
zyrtar i MASHTI.

4.

3.1. Komisioni pérzgjedhés themelohet pér ¢cdo grup pozitash apo pozité pér té cilén zhvillohet
konkurrimi.

3.2. Komisioni pér pérzgjedhjen e mésimdhénésve, ka pérgjegjési té intervistoj dhe vlerésoj me
piké kandidatét gé i plotésojné kushtet dhe kriteret, sipas procedurave té pércaktuara me kété
Rregullore.

Pér pérzgjedhjen e personelit edukativo-arsimor né Qendrat e Kompetencés, AAAPARr nxjerr

vendim pér themelimin e Komisionit pérzgjedhés, pérfshiré edhe kryetarin/en e komisionit, i cili
duhet té jeté zyrtar i AAAPARr-sé.

5.

4.1. Komisioni pérzgjedhés themelohet pér ¢cdo grup pozitash apo pozité pér té cilén zhvillohet
konkurrimi.,

4.2. Komisioni pér pérzgjedhjen e mésimdhénésve, ka pérgjegjési té intervistoj dhe vlerésoj me
piké kandidatét gé i plotésojné kushtet dhe kriteret, sipas procedurave té pércaktuara me kété
Rregullore

Né procedurén e emérimit té Komisionit, DKA, MASHTI dhe AAAPARr, shqyrtojné nése

ndonjéri nga anétarét e propozuar té komisionit ka njé konflikt interesi sipas legjislacionit né fugi me
kandidatét/et qé kané konkurruar né pozitén/at e tilla.

6.

5.1. Né njé rast té tille, DKA, MASHTI dhe AAAPARr, jané té detyruara gé sipas detyrés
zyrtare té eliminojé konfliktin e interesit duke e ndérruar sipas sé njéjtés proceduré anétarin/en qé
ka njé status té tillé papajtueshmérie.

5.2. Pavarésisht vlerésimit nga DKA, MASHTI dhe AAAPARr, anétarét e pérzgjedhur né
Komision duhet té vetédeklarohen, pérmes nénshkrimit té njé dokumenti formular, nése ata kané
ndonjé situaté papajtueshmérie me kandidatét qé kané konkurruar né konkursin gé ata do e
vlerésojné.

Anétarét e komisionit duhet té kené sé paku njé kualifikim té barasvlershém me kérkesat pér

pozitén e shpallur né konkurs.

7.

Komisioni pérzgjedhés éshté ad hoc. Mandati i tij pérfundon me nxjerrjen e vendimit/eve

pérfundimtar/e pér pérzgjedhjen e kandidatit/éve né pozitén/at e kérkuara me konkurs.

8.

Pér pérzgjedhjen e personelit edukativo-arsimor né nivel komune, komisioni pérzgjedhés

pérbéhet nga pesé anétaré:
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8.1. Njé anétar/e nga DKA nga radhét e zyrtaréve té arsimit né nivel komune, gé i plotéson
kérkesat e pércaktuara me pikat 5 dhe 6 té kétij neni dhe i/e cili/a éshté edhe kryetar i komisionit;

8.2. Njé anétar mésimdhénés i cili vjen nga fusha pérkatés pér pozitén e shpallur né konkurs, i
eméruar nga DKA;

8.3. Njé anétar/e i/e nominuar nga Késhilli i Prindérve né nivel komune;

8.4. Njé anétar/e profesionist/e, i/e cili/a duhet té jeté ekspert i shquar i arsimit né fushén
kurrikulare pérkatése, i eméruar nga DKA,

8.5. Njéri anétar/e nominohet nga NjJMBNj dhe i/e cili/a duhet té jeté ekspert/e i/e burimeve
njerézore.

9. Pér pérzgjedhjen e personelit edukativo-arsimor né Qendrat Burimore, komisioni pérzgjedhés
pérbéhet nga pesé anétaré:

9.1. Njé anétar/e nga MASHTI nga radhét e zyrtaréve té arsimit parauniversitar, qé i plotéson
kérkesat e pércaktuara me pikat 5 dhe 6 té Kkétij neni, dhe i/e cili/a éshté edhe kryetar/e i/e
komisionit;

9.2. Njé anétar mésimdhénés i cili vjen nga fusha pérkatése pér pozitén e shpallur né konkurs, i
eméruar nga Qendra Burimore;

9.3. Njé anétar/e i/e nominuar nga Késhilli i Prindérve né nivel té Qendrés Burimore;

9.4. Njé anétar/e profesionist/e, i/e cili/a duhet té jeté ekspert i shquar i arsimit né fushén
kurrikulare pérkatése, i eméruar nga MASHTI,

9.5. Njéri anétar/e nominohet nga NjMBNj dhe duhet té jeté ekspert/eksperte i/e burimeve
njerézore.

10. Pér pérzgjedhjen e personelit edukativo-arsimor né Qendrat e Kompetencés, komisioni
pérzgjedhés pérbéhet nga pesé anétaré:

10.1. Njé anétar/e nga AAAPARr nga radhét e zyrtaréve gé i plotéson kérkesat e pércaktuara me
pikat 5 dhe 6 té kétij neni, dhe i/e cili/a &shté edhe kryetar i komisionit;

10.2. Njé anétar mésimdhénés i cili vjen nga fusha pérkatése pér pozitén e shpallur né konkurs, i
eméruar nga AAAPARI;

10.3. Njé anétar/e i/e nominuar nga Késhilli i Prindérve né nivel té Qendrés sé Kompetencés;

10.4. Njé anétar/e profesionist/e, i/e cili/a duhet té jeté ekspert i shquar i arsimit né fushén
kurrikulare pérkatése, i eméruar nga AAAPART.

10.5. Njéri anétar/e nominohet nga AAAPARr dhe i/e cili/a duhet té jeté ekspert/eksperte i/e
burimeve njerézore.
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11. Asnjé nga anétarét e komisionit pérzgjedhés nuk mund té jené persona gé jané té angazhuar
politikisht apo gé kané njé pozité udhéheqgése partiake dhe duhet té kené té déshmuar pavarésiné dhe
paanshmériné e tyre partiake e politike.

12. Pér té mbéshtetur punén e Komisionit pérzgjedhés, MASHT]I pérgatité Udhézues té vecanté pér

administrimin dhe dokumentimin e procedurés sé pérzgjedhjes brenda tre muajve nga hyrja né fuqi e
késaj Rregulloreje.

KAPITULLI VI
PERZGJEDHJA E BASHKEPUNETOREVE PROFESIONAL, ASISTENTEVE,
INSTRUKTOREVE DHE SEKRETAREVE TE SHKOLLAVE

Neni 22
Kushtet qé duhet t’i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs

1. Kandidatét e interesuar pér té konkurruar pér bashképunétor/e profesionall/e, asistent/e,
instruktor/e dhe sekretar shkolle, duhet t’i plot€sojné kéto kushte:

1.1. Té jeté shtetas i Republikés sé¢ Kosovés;

1.2. Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi;

1.3. Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
1.4. Té jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;

1.5. Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;
1.7. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara sipas legjislacionit né fuqi

2. Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund té aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit
né fuqi pér zyrtarét publik.

3. Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:
3.1. Diplomén e fakultetit té kryer pér pozitén pérkatése;

3.2. Certifikatén shéndetésore té Iéshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

3.3. Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

3.4. Vértetimin e pérvojés sé punés né fushén pérkatése té kérkuar me konkurs, nése aplikuesi ka
pérvojé pune;
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3.5. Déshminé pér pérfundimin e suksesshém té provimit shtetéror sipas legjislacionit pérkatés
pér profesionet e rregulluara, nése njé provim i tillé é&shté béré i detyrueshém pér té ushtruar
profesionin e kérkuar pérmes njé akti tjetér nénligjor t¢ MASHTI.

3.6. Kandidatét gé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e
PUNEés sé tyre.

Neni 23
Pérbérja e komisionit pérzgjedhés

1. Procesi i pérzgjedhjes sé bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve
té shkollave koordinohet dhe drejtohet nga NjJMBNj e punédhénésit né bashképunim me Drejtoriné
Komunale pér Arsim né nivel komune, MASHTI-n pér Qendrat Burimore dhe AAAPARr pér
Qendrat e Kompetencés.

2. DKA, MASHTI dhe AAAPARr né afat prej 3 ditésh nga dita e pérfundimit té shpalljes sé
konkursit, nxjerr vendim pér themelimin e Komisionit pérzgjedhés, pérfshiré edhe kryetarin/en e
komisionit.

3. Komisioni pérzgjedhés themelohet pér cdo grup pozitash apo pozité pér té cilén zhvillohet
konkurrimi.

4. Né procedurén e emérimit t¢ Komisionit, DKA, MASHTI dhe AAAPARYr, shgyrtojné nése
ndonjéri nga anétarét e propozuar té komisionit ka njé konflikt interesi sipas legjislacionit né fugi me
kandidatét/et gé kané konkurruar né pozitén/at e tilla.

4.1. Né njé rast té tille, DKA, MASHTI dhe AAAPARYr, jané té detyruar sipas detyrés zyrtare té
eliminojé konfliktin e interesit duke e ndérruar sipas sé njéjtés proceduré anétarin/en gé ka njé
status té tillé papajtueshmérie.

4.2. Pavarésisht vlerésimit nga DKA, MASHTI dhe AAAPARYr, anétarét e pérzgjedhur né
Komision duhet té veté-deklarohen, pérmes nénshkrimit té€ njé dokumenti formular, nése ata
kané ndonjé situaté papajtueshmérie me kandidatét qé kané konkurruar né konkursin gé ata do e
vlerésojné.

5. Shumica e anétaréve té komisionit duhet té kené sé paku njé kualifikim té barasvlershém me
kérkesat pér kualifikim té kandidatéve qé kané aplikuar né konkursin pér pozité té bashképunétorit/es
profesional, asistentit/es, instruktorit/es dhe sekreatarit/es.

6. Komisioni pérzgjedhés éshté ad hoc. Mandati i tij pérfundon me nxjerrjen e vendimit/eve
pérfundimtar/e pér pérzgjedhjen e kandidatit/éve né pozitén/at e kérkuara me konkurs.

7. Pér pérzgjedhjen e bashké&punétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve té
shkollave, komisioni pérbéhet nga pesé anétaré:

7.1. Njé anétar/e nga DKA nga radhét e zyrtaréve té arsimit né nivel komune, gé i plotéson
kérkesat e pércaktuara me pikat 5 dhe 6 té kétij neni, dhe i/e cili/a éshté edhe kryetar i komisionit;

7.2. Njé anétar nga fusha pérkatése pér pozitén e shpallur né konkurs, i eméruar nga DKA,;

20/ 30



7.3. Njé anétar i nominuar nga Késhilli i Prindérve né nivel komune;

7.4. Njé anétar/e profesionist/e, i/e cili/a duhet té jeté ekspert i shquar i arsimit né fushén
pérkatése pér pozitén e shpallur né konkurs, i eméruar nga DKA;

7.5. Njéri anétar nominohet nga NJMBN;j dhe i/e cili/a duhet té jeté ekspert/eksperte e burimeve
njerézore.

8. Pér pérzgjedhjen e bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né
Qendrat Burimore, komisioni pérbéhet nga pesé anétaré:

8.1.Njé anétar/e nga MASHTI nga radhét e zyrtaréve té arsimit parauniversitar, gé i plotéson
kérkesat e pércaktuara me pikat 5 dhe 6 té kétij neni, dhe i/e cili/a éshté edhe kryetar i komisionit;

8.2. Njé anétar nga fusha pérkatése pér pozitén e shpallur né konkurs, i eméruar nga Qendra
Burimore.

8.3. Njé anétar i nominuar nga Késhilli i Prindérve né nivel té Qendrés Burimore;

8.4. Njé anétar/e profesionist/e, i/e cili/a duhet té jeté ekspert i shquar i arsimit né fushén
pérkatése pér pozitén e shpallur né konkurs, i eméruar nga MASHTI;

8.5. Njéri anétar nominohet nga NJMBN;j dhe i/e cili/a duhet té jeté ekspert/eksperte e burimeve
njerézore.

9. Pér pérzgjedhjen e bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né
Qendrat e Kompetencés, komisioni pérbéhet nga pesé anétaré:

9.1. Njé anétar/e nga AAAPARr nga radhét e zyrtaréve gé i plotéson kérkesat e pércaktuara me
pikat 5 dhe 6 té kétij neni, dhe i/e cili/a &shté edhe kryetar i komisionit;

9.2. Njé anétar nga fusha pérkatése pér pozitén e shpallur né konkurs, i eméruar nga AAAPARY;
9.3.Njé anétar i nominuar nga Késhilli i Prindérve né nivel t& Qendrés sé Kompetencés;

9.4. Njé anétar/e profesionist/e, i/e cili/a duhet té jeté ekspert i shquar i arsimit né fushén
pérkatése pér pozitén e shpallur né konkurs, i eméruar nga AAAPARY;

9.5. Njéri anétar/e nominohet nga AAAPARr dhe i/e cili/a duhet té jeté ekspert/eksperte i/e
burimeve njerézore.

10. Pér té mbéshtetur punén e Komisionit pérzgjedhés, MASHTI pérgatité Udhézues té vecanté pér

administrimin dhe dokumentimin e procedurés sé pérzgjedhjes brenda tre muajve nga hyrja né fugi e
késaj Rregulloreje.
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KAPITULLI VII
NJOFTIMI | APLIKUESVE DHE PROCEDURA E PERZGJEDHJES

Neni 24
Ményra e njoftimit té aplikuesve

1. Njoftimi me shkrim i aplikuesve né konkurs béhet:

1.1. Me posté, me posté elektronike (e-mail) apo me mesazh nga numri zyrtar i telefonit mobil gé
pérdoret nga NjJMBN;j né komuné, MASHTI dhe AAAPARYr;

1.2. Pér ata aplikues té cilét né CV e tyre nuk kané shénuar adresén e vendbanimit, email-in apo
numrin e telefonit mobil, njoftimi bé&het me shpallje né vendin publik, té pércaktuar me konkurs;

1.3. Ményra e njoftimit té aplikuesve, si¢ &shté pércaktuar me kété nen, aplikohet né té gjitha fazat
e procesit té pérzgjedhjes sé personelit né té cilat kérkohet té njoftohen aplikuesit, si me nenet 18,
19, 20, 21 dhe 22 té késaj Rregulloreje.

Neni 25
Procedura e pérzgjedhjes sé personelit edukativo-arsimor

1. Procedurat e pérzgjedhjes jané té njéjta pér konkursin e rregullt dhe konkursit pér njé periudhé té
caktuar té angazhimit.

2. NJMBNj e komunés, MASHTI-t dhe AAAPART, né konkursin pér pérzgjedhjen e

personelit edukativo-arsimor e ushtron verifikimin paraprak té té gjitha aplikacioneve té kandidatéve
pér té konstatuar nése kandidatét i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té posacme, sipas
shpalljes sé konkursit dhe ato té pércaktuara né formularét e késaj Rregulloreje, si dhe e pérpilon
listén e kandidatéve gé kualifikohen pér testim, né afat prej 15 (pesémbédhjeté) ditésh pas skadimit té
afatit té aplikimit.

3. Kandidatét qé kualifikohen pér testim me shkrim njoftohen pér datén, orén dhe vendin e mbajtjes
sé testit me shkrim, sé paku 48 (dyzet e teté) oré para mbajtjes sé testimit.

4. Pér realizimin e procedurés sé pérzgjedhjes sé drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve,
bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve té institucioneve publike
edukativo-arsimore dhe aftésuese parauniversitare.

5. Ministria pérgatité Udhézues té vecanté pér administrimin dhe dokumentimin e procedurés sé
pérzgjedhjes brenda tre muajve nga hyrja né fuqgi e késaj Rregulloreje.
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KAPITULLI VI
VLERESIMI | KANDIDATEVE

Neni 26
Kriteret pér vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve

1. Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve, béhet sipas kritereve té
méposhtme dhe ato té vendosura né formularét pérkatés té késaj Rregulloreje:

1.1.Testi me shkrim;
1.2. Intervista me gojé, pjesé e sé cilés éshté edhe vlerésimi i portfolios.

Neni 27
Testi me shkrim

1. Testi me shkrim pérgatitet nga Komisioni, varésisht nga profili i caktuar pér té cilin shpallet
konkursi.

1.1.Testi pérgatitet nga Komisioni pérzgjedhés né njé seancé té mbyllur e cila duhet té zhvillohet
JOo mé herét sesa 120 minuta nga momenti i fillimit t& mbajtjes sé testit me shkrim pér kandidatét.

1.2. Komisioni duhet té géndrojé né njé ambient t&é mbyllur, pa gasje né mjete elektronike, deri né
pérfundimin e testit me shkrim.

1.3. Testi me shkrim pérbén 50% té peshés sé vlerésimit té pérgjithshém té kandidatit/es.
2. Testi pér personel duhet té jeté i njéjté pér té gjithé aplikuesit e njé niveli pérkatés té personelit.

2.1. Né rastin e pyetjeve pér testin me shkrim pér drejtor/e zévendésdrejtor/e, pyetjet duhet té
jené té formuluara garté dhe né harmoni me Standardet e Praktikés Profesionale té drejtoréve té
shkollave.

2.2. Né rastin e pyetjeve pér testin me shkrim pér mésimdhénés/e, pyetjet duhet té jené té
formuluara garté dhe né harmoni me kompetencat e mésimdhénésve pér fazén e hyrjes né
mésimdhénie dhe pér fazén mésimdhénés i Kkarrierés, si¢ éshté pércaktuar me Kornizén
Strategjike pér Zhvillimin e Mésimdhénésve né Kosove.

2.3. N& rastin e pyetjeve pér testin me shkrim pér bashképunétor/e profesionalle, asistent/e,
instruktoréve dhe sekretaréve té shkollave, pyetjet duhet té jené té formuluara garté dhe né
harmoni me detyrat, pérgjegjésité dne kompetencat e kérkuara pér pozitén pérkatése.

3. Testi duhet té pérmbajé njéqind (100) piké. Testi pérmban 25 pyetje ku secila pyetje vlerésohet me
mé sé shumti 4 piké.

4. Kohézgjatja e testimit me shkrim éshté jo mé shumé se néntédhjeté (90) minuta.

5. Komisioni pérzgjedhés né pérpilimin e testit mund té parashohé edhe pyetje né formé té esesé, nése
e konsideron té nevojshém.
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5.1. Eseja duhet té jeté e lidhur me profesionin dhe pozitén pér té cilén kané aplikuar.

5.2. Eseja pérmban pikét e caktuara té cilat sé bashku me pikét dhe pyetjet nuk kalojné totalin e
njéqind (100) pikéve té parapara né paragrafin 3 té kétij neni.

5.3. Eseja vlerésohet nga té gjithé anétarét e Komisionit té pranimit né ményré individuale, té cilét
e nénshkruajné formularin e vlerésimit. Mbledhja e pikéve té secilit anétar té Komisionit nxjerré
mesataren e vlerésimit pérfundimtar pér ese nga ana e Komisionit, pér njé kandidat té caktuar.

6. Pas mbajtjes sé testit me shkrim, Komisioni pérzgjedhés brenda afatit prej dhjeté (10) ditésh
pérpilon listén me rezultatet e arritura né testim.

7. Me rezultatet e testimit njoftohen té gjithé pjesémarrésit né testim.

8. Njoftimi pérmban edhe té drejtén e aplikuesit gé né afat prej 3 ditésh nga pranimi i njoftimit pér té
drejtén e tij né gasje té testit, sipas procedurés né gasje té dokumenteve zyrtare.

9. Komisioni pérzgjedhés pas shqyrtimit té vérejtjeve eventuale dhe korrigjimit té rezultateve té testit
pérpilon listén pérfundimtare té aplikuesve sipas pikéve té fituara.

10.Cdo anétar/e i/e késhillit té prindérve né nivel shkolle, organizatave té shogérisé civile té
akredituara apo gytetaréve té akredituar né rolin vézhgues, kané té drejté t& monitorojné procesin e
mbajtjes sé testit nga fillimi deri né fund.

Neni 28
Testi me gojé (intervista)

1. Komisioni pérzgjedhés fton né testin me gojé/intervisté, pjesémarrésit e testimit me shkrim té cilét
kané fituar 50% e mé shumé té pikéve té testit me shkrim.

2. Testi me gojé/intervista, pérbén 50% té peshés sé vlerésimit té pérgjithshém té kandidatit/es.
3. Testi me gojé/intervista éshté e ndaré né dy pjesé:

3.1. Intervista e strukturuar me pyetje nga anétarét e komisionit e cila pérbén 30% té peshés sé
vlerésimit nga pjesa e testit me gojé/intervistés:

3.1.1. Né rastin e kandidatéve pér drejtor t€ IEAA-AP, pjesé e testit me gojé/intervistés éshté
prezentimi i konceptit té planit zhvillimor té shkollés. Né kété rast, prezentimi i konceptit té
planit zhvillimor té shkollés vlerésohet né kuadér té 30% té peshés sé vlerésimit nga pjesa e
testit me gojé/intervistés sipas pikés 3.1. té kétij neni.

3.2. Portlfolio profesionale e cila pérbén 20% té peshés sé vlerésimit nga pjesa e testit me
gojé/intervistés.

4. Testi me gojé/intervista mbahet brenda afatit prej dhjeté (10) ditésh nga publikimi i rezultateve
pérfundimtare té testimit me shkrim.
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5. Njoftimi i pjesémarrésve pér testim me gojé/intervisté pérmban datén, orén dhe lokacionin e
mbajtjes sé intervistés.

6. Kandidatét e pérzgjedhur né listén pér test me gojé/intervisté duhet té njoftohen me shkrim sé paku
48 oré, para mbajtjes sé intervistave;

7. Kryetari/ja dhe anétarét e Komisionit pérzgjedhés pérgatisin pyetje té vecanta, sipas fushave té
pércaktuara me formularin pérkatés té késaj Rregulloreje.

8. Pyetjet duhet té jené té formuluara qarté dhe té kené té béjné me pozitén pér té cilén kandidatét
kané aplikuar, detyrat, pérgjegjésité dhe kompetencat e kérkuara pér pozitén pérkatése

9. Gjithsej totali i pikéve né testin me gojé/intervisté nuk duhet té kalojé mbi njégind (100) piké.

10. Kryetari/ja dhe anétarét e Komisionit pérzgjedhés, mbajné shénime dhe i vlerésojné me piké vec e
ve¢ dhe né ményré plotésisht konfidenciale ¢do pjesémarrés né intervisté.

10.1.Vetém pas pérfundimit té té gjitha intervistave, anétarét e komisionit mblidhen né njé sesion
konsultues i shkémbejné pikét pér secilin kandidat/e.

10.2.Kryetari/ja e Komisionit e nxjerr njé mesatare té pikéve té fituara pér secilin kandidat/e, dhe i
paraget ato né njé listé té kandidatéve té suksesshém.

10.3.Kandidat i suksesshém konsiderohet ai/ajo gé i ka fituar sé paku 70% té pikéve totale té
vlerésimit té kombinuara nga testi me shkrim dhe testi me gojé/intervista.

11. Komisioni pérzgjedhés, pas pérfundimit té intervistave, me procesverbal pérgatit listén
pérfundimtare nga intervista sipas formularit pérkatés té késaj Rregulloreje, brenda tre (ditésh).

12. Lista pérfundimtare pérpilohet duke renditur pjesémarrésit sipas pikéve té fituara nga testi me
shkrim dhe testi me gojé/intervista, si dhe totali i pikéve té pércaktuara sipas kérkesave né formularin
pérkatés té késaj Rregulloreje.

13. Cdo anétar i késhillit té prindérve né nivel shkolle, organizatave té shogérisé civile té akredituara
apo qytetaréve té akredituar né rolin vézhgues nga DKA, MASHTI dhe AAAPARr kané té drejté té
monitorojné procesin e mbajtjes sé testit nga fillimi deri né fund.

14. Pas pérfundimit té pikésimit té cdo kandidati/eje dhe nxjerrjes sé njé liste preliminare té
rezultateve, Késhilli i Prindérve dhe palét tjera monitoruese i paragesin opinionet e tyre té
monitorimit tek Komisioni pérzgjedhés né njé seancé konsultimi né té njéjtén dité.

Neni 29
Portfolio profesionale

1. Paragitja e portfolios profesionale éshté kérkesa fillestare pér ¢cdo kandidat né konkursin publik.

2. Komisioni pérzgjedhés pérgatité listén me té dhénat pérkatése pér té gjithé kandidatét qé kané
konkurruar.
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3. Lista pérgatitet sipas kérkesave té pércaktuara né formularin pérkatés té késaj Rregulloreje.

4. Shqyrtimi i dokumentacionit t& dorézuar me portfolio profesionale béhet nga Komisioni
pérzgjedhés né bazeé té kritereve té pérzgjedhjes dhe kushteve té pércaktuara me konkurs.

5. Lista e kandidatéve té cilét kualifikohen pér testim me shkrim dhe testim me gojé/intervisté
krijohet me té gjithé kandidatét té cilét i plotésojné kushtet e konkursit.

6. Vlerésimi i déshmive té kandidatéve té ofruara né portfolion profesionale béhet sipas formularit
pérkatés té késaj Rregulloreje dhe pérmban maksimumin 20% nga 50% té testit me gojé/intervistés.

7. Déshmité e ofruara né portfolio profesionale vlerésohen me piké relevante si:
7.1. Shkallén/nivelin e kualifikimit (maksimum 5 piké);
7.2. Notén mesatare gjaté studimeve themelore (maksimum 2 piké);
7.3. Notén mesatare gjaté studimeve master (maksimum 2 piké);

7.4. Realizimin e trajnimeve pér programe trajnimi té cilat jané relevante pér pozitén pér té cilén
aplikon (maksimum 3 piké);

7.5. Déshmi pér kontributin né procese zhvillimore té arsimit té cilat jané relevante pér pozitén
pér té cilén aplikon (maksimum 5 piké);

7.6. Pérvoja relevante e punés pér pozitén pér té cilén aplikon (maksimum 3 piké).

Neni 30
Vendimi pér pérzgjedhje

1. Komisioni pérzgjedhés pas pérmbylljes sé procesit té intervistimit, nxjerr rezultatet pérfundimtare
té pikéve pér secilin/én kandidat/e, sipas formularit pérkatés té késaj Rregulloreje.

2. Rezultati pérfundimtar i pikéve llogaritet sipas formulés sé pikéve total gé dalin nga: testi me
shkrim (50 piké) dhe testi me gojé/intervista (50 piké).

3. Né listé renditen vetém kandidatét/et gé kané fituar sé paku 70% té mesatares sé shumés sé pikéve
té fituara nga testi me shkrim dhe testi me gojé/intervista.

4. Formulari pérkatés nénshkruhet nga anétarét e komisionit.
5. Komisioni pérzgjedhés, bazuar né pikét e formularit pérkatés té secilit kandidat pér pozitén

pérkatése apo grup pozitat pérkatése, pérgatité formularin pérkatés me rezultatet e vlerésimit té
pérgjithshém té kandidatéve, sipas renditjes sé pikéve maksimale.

6. Komisioni bén pérzgjedhjen pérfundimtare té kandidatit fitues t& vlerésuar me mé sé shumti piké,
por té paktén 70% té pikéve totale sipas formularit pérkatés té késaj Rregulloreje.
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7. Komisioni pérzgjedhés e nxjerr vendimin sipas formularit pérkatés té késaj Rregulloreje.

8. NJMBNj né nivel komune, MASHTI dhe AAAPARr sipas kompetencave publikojné rezultatet
pérfundimtare né uebfagen e tyre, me njoftimin pér té drejté té ankesés pér kandidatét e pakénaqur,
sipas procedurave té nenit 15 té késaj Rregulloreje.

9. Dokumenti i publikimit té rezultateve éshté vendimi i pérzgjedhjes sé personelit edukativo-arsimor
pér té gjithé aplikuesit né konkursin pérkatés.

10. Zyrtari mé i larté administrativ i komunés, bazuar né vendimin e Komisionit té pérzgjedhjes, i
ofron kontraté kandidatit/es té/sé pérzgjedhur.

11. Zyrtari mé i larté administrativ i komunés, bazuar né vendimin e Komisionit té pérzgjedhjes né
rastin e kategorisé drejtor/e dhe zévendésdrejtor/e shkolle, i ofron kontraté kandidatit/es té/sé
pérzgjedhur.

12. Sekretari/ja i pérgjithshém i MASHTI, bazuar né vendimin e Komisionit té pérzgjedhjes, i ofron
kontraté kandidatit/es té/sé pérzgjedhur né Qendrén Burimore.

13. Drejtori/ja ile AAAPARr-sé bazuar né vendimin e Komisionit té pérzgjedhjes, i ofron kontraté
kandidatit/es té/sé pérzgjedhur né Qendrén e Kompetencés.

Neni 31
Lista e kandidatéve fitues

1. Lista e kandidatéve fitues éshté dokument zyrtar si pjesé pérbérése e rezultateve pérfundimtare té
konkursit.

2. Né listén e kandidatéve fitues pérfshihen kandidatét e papranuar té cilét i kané plotésuar Kkriteret e
konkursit, pérkatésisht e kané kaluar testin me shkrim dhe testin me gojé/intervistén duke
grumbulluar té paktén 70% té pikéve totale té pércaktuara me Nenin 30, pikén 3 té késaj Rregulloreje.

3. Renditja e kandidatéve né listén e kandidatéve fitues béhet sipas pikéve té fituara né listén e
rezultateve pérfundimtare.

4. Kohézgjatja e listés sé kandidatéve fitues éshté njé vit nga publikimi i saj.
5. Kohézgjatja e angazhimit nga lista e kandidatéve fitues mund té béhet deri né njé (1) vit.

6. Pérjashtimisht paragrafit 4 té kétij neni, me géllim té ruajtjes sé interesit publik edukativo-arsimor,
kohézgjatja e angazhimit mund té vazhdohet edhe mé tepér se njé vit deri né shpalljen e konkursit
publik ose deri né kthimin e punétorit té rregullt né vendin e punés. Né cdo rast, vazhdimi nuk mund
té béhet pér mé shumé se dy vite.

7. Té gjithé kandidatét sipas paragrafit 1 té kétij nenit qé jané pérfshiré né listén e kandidatéve fitues,
mund té angazhohen pérkohésisht né IEAA-AP. Angazhimi nuk nénkupton themelim té marrédhénies
sé pérhershme té punés, por éshté punésim i pérkohshém pér shkak té specifikave né arsim.

8. Procedura e angazhimit té kandidatéve nga lista pritése béhet si né vijim:
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8.1.Drejtori/ja i/fe IEAA-sé brenda dités informon DKA-né, MASHTI-in, AAAPARr me shkrim
dhe me telefon pér angazhimet gé duhet béré nga lista e kandidatéve fitues;

8.2. DKA, MASHTI, AAAPARTr, propozon angazhimin e kandidatit/es nga lista e kandidatéve
fitues, tek Zyrtari mé i larté administrativ i komunés i cili brenda njézet e katér (24) oréve nxjerr
vendim pér angazhimin e tij/saj;

8.3. DKA, MASHTI, AAAPARr, pérmes telefonit dhe adresés elektronike fton kandidatét nga
lista e kandidatéve fitues sipas renditjes;

8.4. Nése kandidati/ja i/e paré i njoftuar nuk pérgjigjet brenda 24 oréve nga koha e njoftimit,
atéheré DKA, MASHTI, AAAPARr, vazhdon me kandidatin/en e radhés. DKA, MASHTI,
AAAPARr, mban shénim zyrtar pér kandidatét e njoftuar dhe kandidatét qé kané refuzuar
angazhimin;
8.5. DKA pér institucionet edukativo-arsimore, MASHTI pér Qendrat Burimore, si dhe
AAAPARr pér Qendrat e Kompetencés, angazhojné pérkohésisht kandidatét nga lista e
kandidatéve fitues né IEAA-AP me kontraté pér njé periudhé té caktuar.
9. Cdo heré punédhénési dhe punémarrési pér angazhimet sipas kétij neni lidhin marréveshje
kontraktuale, kontraté té punés, pér njé periudhé té caktuar duke specifikuar datén e fillimit dhe
pérfundimin e kontratés.

Neni 32
Zévendésimi i mésimdhénésve me gjendje té réndé shéndetésore

1. Zévendésimin e mésimdhénésve me gjendje té réndé shéndetésore e béjné DKA-t€, MASHTI,
AAAPART.

2. Zévendésimi béhet me mésimdhénés/e té drejtimit pérkatés duke:

2.1. Angazhuar mésimdhénés/e té punésuar né komuné e gé nuk e kané normén e ploté té
mésimdhénies;

2.2. Angazhuar mésimdhénés/e té rinj nga lista e kandidatéve fitues;
2.3. Angazhuar mésimdhénés/e té punésuar né komuné gé mund té marrin oré shtesé/mbinormé.

3. Né mungeseé té mésimdhénésve té drejtimit pérkatés sipas paragrafit 2 té kétij neni (pikat 2.1 — 2.3)
komuna shpall konkurs publik pér njé periudhé fikse té angazhimit.

4. MASHTI nxjerr Udhézues lidhur me procedurén e zévendésimit dhe pagesés sé mésimdhénésve
me gjendje té réndé shéndetésore.
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Neni 33
Procedura ankimore

1. Aplikuesi i pakénagur me vendimin pér pérzgjedhje, mund té ushtrojé ankesé né afat prej teté (8)
ditésh nga pranimi i vendimit.

2. Shgyrtimi i ankesave béhet nga Komisioni i ankesave té punédhénésit.

3. Komisioni i ankesave brenda afatit prej pesémbédhjeté (15) ditésh pas pérfundimit té ankesave
duhet t’1 shqyrtoj€ ato dhe t€ marré vendim té:

3.1.Rrézojé ankimin si té pabazuar;

3.2. Shfuqizojé vendimin pér aplikuesin e pérzgjedhur nga komisioni, dhe t’i kérkojé DKA-sg,
MASHTI-t, AAAPARr-sg, themelimin e njé Komisioni té ri pérzgjedhés sipas procedurés sé
nj&jté t€ emérimit t€ parashikuar né nenin 9, 1 cili duhet t’i pérséris€ hapat procedural nga
zhvillimi i testit me shkrim e tutje;

3.3. Kthejé ¢éshtjen né rishqyrtim procedural duke pérshkruar léshimet té cilat duhet té evitohen.

4. Ankuesi i pakénaqur me vendimin e Komisionit té ankesave, mund té iniciojé procedurén e
konfliktit administrativ né gjykatén kompetente.

5. Né rastet kur komisioni i ankesave vendosé sipas paragraféve 3.2 dhe 3.3 té kétij neni, atéheré
Komisioni pérzgjedhés duhet t’i adresojé Iéshimet apo té ripérsérisé vlerésimin né njé afat prej 15
ditésh nga momenti i vendimit té& komisionit té ankesave.

6. Vendimi qé rezulton nga procesi i ripérséritur apo aty ku sanohen léshimet e Komisionit
pérzgjedhés pérbén akt pérfundimtar né proceduré administrative dhe mund té paditet vetém né
konflikt administrativ.

7. Pas mbylljes sé procedurés sé ankimimit, lidhet Kontrata e Punés me kandidatin/en e pérzgjedhur.

Neni 34
Udhézuesi pér administrim té procedurés sé pérzgjedhjes

MASHT]I pérgatité Udhézues té vecanté pér zbatimin e késaj Rregulloreje me shtojcat pérkatése pér
administrimin dhe dokumentimin e procedurés sé pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtoréve,
zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe
sekretaréve né IEAA-AP.

Neni 35
Mbikéqgyrja e zbatimit té késaj Rregulloreje

Mbikéqyrjen e zbatimit té késaj Rregulloreje e béjné Inspektorati i punés dhe Inspektorati i arsimit.
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Neni 36
Dispozitat shfugizuese
1. Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfugizohen:

1.1. Udhézimi administrativ nr. 17/2009 pér procedurén e zgjedhjes sé personelit arsimor né
shkollé;

1.2. Udhézimi administrativ nr. 151/2020 pér detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit/es dhe té
zévendésdrejtorit/es té institucionit publik edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar né
Republikén e Kosovés, procedurat e zgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit té kontratés dhe
emérimit té pérkohshém.

Neni 37
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas miratimit nga Qeveria e Republikés sé Kosovés dhe
shpalljes né Gazetén zyrtare.

Albin Kurti

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

24. Korrik 2024
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