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UREDBE (KP) BR. 06/2024 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJU I
SISTEMATIZACIJU RADNIH MESTA U ANTIDOPING AGENCIJI

! Uredba (KP) Br. 06/2024 o Unutrasnjoj Organizaciju i Sistematizaciju Radnih mesta u Antidoping Agenciji, odobrio
je Premijer, Odlukom Br.029/2024, dana 06.03.2024.
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Premijer Republike Kosovo,

Na osnovu ¢lana 94 (stav 10) Ustava Republike Kosovo, shodno ¢lana 9 (stav 3) i ¢lana 28 (stav 3)
Zakona br. 06/L-113 o Organizaciji i funkcionisanju drzavne uprave i nezavisnih agencija Republike
Kosovo, na osnovu ¢lana 5 (stav 5) Zakona br. 08/L-152 0 Antidopingu, u skladu sa ¢lanom 9 (stav
1, podstav 1.11) Zakona br. 08/L-117 o Vladi Republike Kosovo kao i u skladu sa ¢lanom 9 (stav 7)
Uredbe VRK br. 01/2020 o Standardima unutrasnje organizacije, sistematizacije radnih mesta i
saradnji u Institucijama drzavne uprave i Nezavisnim Agencijama,

Donosi:

UREDBU (KP) BR. 06/2024 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJU I SISTEMATIZACIJU
RADNIH MESTA U ANTIDOPING AGENCIJI

Clan 1
Cilj

Ova Uredba im za cilj da utvrdi unutra$nju organizaciju i sistematizaciji radnih mesta u Antidoping
Agenciji (u daljem tekstu: Agencija).

Clan 2
Delokrug

1. Odredbe ove Uredbe sprovode sve nadlezne jedinice Agencije.

2. Delokrug nadleznosti Agencije je definisan Zakonom br. 08/L-152 o Antidopingu i relevantnom
zakonu na snazi.

Clan 3
Misija Agencije

Na osnovu aktivnosti Agencije i zakonskih odgovornosti, misija Agencije je da promovise, koordinira
1 prati borbu protiv dopinga u sportu u svim oblicima, inspiriSuci sportsku zajednicu, a posebno
sportiste da imaju poverenja u svoje sposobnosti da imaju uspeha u sportu bez zloupotrebe
zabranjenih supstanci ili metoda, ve¢ da to postigne fer 1 etickom igrom, zdravim nastupom,
postovanjem suparnika, zvani¢nika, pravila i integriteta sporta.
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Clan 4
Organizaciona struktura Antidoping agencije

1. Organizaciona struktura Antidoping agencije je kao Sto sledi:

1.1. Kancelarija izvrSnog direktora;

1.2. divizije.
2. Agenciju vodi izvrsni direktor, koji je za svoj rad odgovoran odgovaraju¢em ministru za sport i o
tome obavestava generalnog sekretara odgovaraju¢eg ministarstva za sport (u daljem tekstu:
direktora).
3. Broj zaposlenih u ovoj Agenciji je dvanaest (12).

Clan 5

Kancelarija izvrSnog direktora

1.Kancelariju izvr$nog direktora Antidoping agencije Cine:

1.1. izvr$no direktor;

1.2.jedan (1) izvr$ni sluzbenik;

1.3. jedan (1) administrativni sluzbenik;

1.4. jedan (1) visi Pravni Sluzbenik.

1.5. jedan (1) visi izvr$ni sluzbenik.
2. DuzZnosti i odgovornosti izvr$nog direktora utvrdeni su Zakonom o Organizaciji i funkcionisanju
drzavne uprave 1 Nezavisnih Agencija, Zakonom o antidopingu i relevantnim zakonima koji su na

snazi za javne sluZbenike.

3. Duznosti 1 odgovornosti stru¢nog i pomo¢nog osoblja u Kancelariji izvrSnog direktora utvrduju se
u skladu sa relevantnim zakonodavstvom na snazi za javne sluzbenike.

4. Kancelarijom izvr$nog direktora rukovodi Izvrsni Direktor.
5. Broj zaposlenih u Kancelariji izvr$nog direktora je pet (5).
Clan 6
Divizije Antidoping agencije

1. U okviru Antidoping agencije deluju sledece divizije:
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1.1. Divizija za prevenciju dopinga u sportu.

Clan 7
Divizija za prevenciju dopinga u sportu

1. Misija Divizija za prevenciju dopinga u sportu je da promovise, koordinira i prati borbu protiv
dopinga u sportu u svim njegovim oblicima, inspiriSu¢i sportsku zajednicu, a posebno sportiste da
imaju poverenja u svoje sposobnosti da uspeju u sportu bez zloupotrebe zabranjenih supstanci ili
metoda, ve¢ to postize fer i etickom igrom, zdravim nastupom, poStovanjem takmicara, zvani¢nika,
pravila i integriteta sporta.

2.Duznosti i odgovornosti Divizije za prevenciju dopinga u sportu su:

2.1. obezbedivanje sprovodenja programske politike i standarda rada za antidoping edukaciju,
sprovodenje testova i upravljanje obavestajnim podacima i rezultatima;

2.2. pracenje procesa edukacije, testiranja, obavesStajne i istrage, upravljanje rezultatima unutar
divizije;

2.3. nadzor nad sprovodenjem programa za edukaciju, testiranje, obavestajne i istrazne radnje;

2.4. podrska i1 davanje saveta direktoru u oblasti edukacije, testiranja, obavestajnih podataka i
istraga, upravljanja rezultatima;

2.5. organizacija 1 vodenje svih obuka u oblasti prikupljanja uzoraka, upravljanja rezultatima,
edukacije i obavestajnih podataka u vezi sa krSenjem antidoping pravila prema potrebama
Agencije;

2.6. izrada plana obuke kadrova za prikupljanje uzoraka i1 pracenje njegove realizacije na osnovu
potreba koje utvrduju druge organizacione jedinice;

2.7. koordiniranje programa rada za obrazovanje, testiranje, obavestajne poslove i istragu;

2.8. sastavljanje i dostavljanje sedmi¢nih, mesecnih, periodi¢nih i godisnjih izvesStaja o radu za
izvr§nog

direktora;

2.9. promocija aktivnosti Agencije i aktivnosti podizanja svesti.

3. Rukovodioc Divizije za prevenciju dopinga u sportu odgovara izvrsnom direktoru.

4. Broj zaposlenih u okviru ove Divizije je sedam (7).
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Clan 8
Opste usluge

Usluge finansija, sertifikacije, upravljanja ljudskim resursima i interne revizije u Agenciji obavljaju
nadlezne jedinice odgovarajuéeg ministarstva za sport.
Clan 9

Prelazne i zavrSne odredbe

1. Dozvoljeno je premestaj osoblja u skladu sa relevantnim zakonodavstvom za civilnu sluzbu unutar
kategorije, ako se smatra neophodnom za nesmetano odvijanje posla.

2. Broj zaposlenih i finansiranje ove Uredbe sprovodi se prema godi$njem zakonu o drZzavnom
budzetu.

3. Povecanje ili smanjenje broja zaposlenih vrsi se u skladu sa Zakonom o godi$njem budZzetu, osim
u slucajevima kada se stvaraju 1/ili zatvaraju organizacione strukture.

Clan 10
Aneksi

Opis poslova radnih mesta sluzbenika i organizaciona struktura Agencije utvrduju se prema aneksima
koji su sastavni deo ove uredbe.
Clan 11

Ova uredba stupa na snagu na dan objavljivanja u Sluzbenom listu Republike Kosova.

Albin KURTI

Premijer Republike Kosovo

06 mart 2024
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ANEKS |

ORGANIZACIONA STRUKTURA
ANTIDOPING AGENCIJE

POLOZAJ/STRUKTURA KLASA GRUPA (OPSTA ILI BROJ UKUPNO
POSEBNA)
1. KANCELARIJA IZVRSNOG 5
DIREKTORA
—  Izvr$ni direktor/ica - Visi upravnik 2 1
- Izvrsni sluzbenik - Strucni nivo 2 58. Gr. Specijalist opste 1
administracije/uprave
- Administrativni sluzbenik - Strucni nivo 3 58.Gr. Specijalist opste 1
administracije/uprave
- Visi pravni sluZbenik - Struéni nivo 1 1.Gr. Pravni specijalista ~ [1
- Visi izvr$ni sluzbenik - Struéni nivo 1 4. Gr. Specijalista 1
ekonomije
2.1. Divizija za prevenciju dopinga u sportu 7
— Rukovodioc / rukovoditeljka Divizije |- Mladi upravnik 1
za prevenciju dopinga u sportu
- Visi sluzbenik za testiranje - Struéni nivo 1 14. Gr. Specijalisti 1
drustvenih nauka
1
—  Visi sluzbenik za obavestajne poslove,|- Stru¢ni nivo 1 14. Gr. Specijalisti
pracenje i istragu drustvenih nauka 1
1
—  Visi sluzbenik za obrazovanje - Strucni nivo 1 58. Gr. Specijalist opste
administracije/uprave 1
1
- Sluzbenik za doping kontrolu - Strucni nivo 2 58. Gr. Specijalist opSte
administracije/uprave
—  Visi sluzbenik za upravljanje - Struéni nivo 1 1.Gr. Pravni specijalista
rezultatima
- Administrativni sluzbenik - Struéni nivo 3 58. Gr. Specijalist opste
administracije/uprave
Total 12
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Direktor Agencije

Izvrini sluzbenik Visi pravni sluzbenik

Administrativni sluzbenik Visi izvrsni sluzbenik

Rukovodioc Divizije za prevenciju dopinga u
sportu
Visi sluzbenik za Visi sluzbenik za
obrazovanje upravljanje rezultatima
Sluzbenik za doping Visi sluzbenik za
kontrolu testiranje
Administrativni Visi sluzbenik za

obavestajne poslove,

sluzbenik AR
pracenje i istragu
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