Republika e Kosovés

Republic of Kosovo - Republika Kosovo
Qeveria- Government -Vlada

PROJEKTLIGJI PER KESHILLIN E SIGURISE TE REPUBLIKES SE KOSOVES!

DRAFT LAW ON THE SECURITY COUNCIL OF THE REPUBLIC OF KOSOVQ?

NACRT ZAKONA O SAVETU BEZBEDNOSTI REPUBLIKE KOSOVA?

1 Projektligji pér Késhillin e Sigurisé té Republikés sé Kosovés, éshté aprovuar né mbledhjen e 180-tg, té Qeverisé sé Kosovés, me Vendimin Nr. 04/180, daté

27.12.2023.
2 Draft law on the Security Council of the Republic of Kosovo, was approved on the 180 meeting of the Government of Kosovo, with the Decision No. 04/180

dated 27.12.2023.
3 Nacrt Zakona o Savetu Bezbednosti Republike Kosova, usvojen je na 180 sednicu Vlade Kosova, sa Odlukom Br. 04/180, datum 27.12.2023.
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Kuvendi i Republikés sé Kosovés,
Né mbéshtetje té neneve 18 dhe 65 (1) dhe

(4) té Kushtetutes sé Republikés sé
Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER KESHILLIN E SIGURISE
TE REPUBLIKES SE KOSOVES

KAPITULLI I

DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

Qéllimi 1 kétij Ligji éshté bashkérendimi
dhe bashképunimi institucional né fushén e
sigurisé kombétare, pérmes Késhillit té
Sigurisé té Republikés sé Kosovés (né
tekstin e métejmé: Késhilli).

Neni 2
Fushéveprimi

1. Ky Ligj zbatohet nga Késhilli dhe
institucionet pérkatése né fushén e sigurisé
kombétare.

2. Funksionimi i Késhillit gjaté gjendjes sé
jashtézakonshme rregullohet me Ligjin
pérkatés pér gjendjen e jashtézakonshme.

Assembly of the Republic of Kosovo,
In support of articles 18 and 65 (1) and (4)

of the Constitution of the Republic of
Kosovo,

Approves:

LAW ON THE SECURITY COUNCIL
OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

CHAPTER1

GENERAL PROVISIONS
Article 1
Purpose

The purpose of this Law is the coordination
and institutional cooperation in the field of
national security, through the Security
Council of the Republic of Kosovo
(hereinafter: the Council).

Article 2
Scope

1. This Law is implemented by the Council
and relevant institutions in the field of
national security.

2. The functioning of the Council during the
state of emergency is regulated by the
relevant Law on the state of emergency.

Skupstina Republike Kosova,

Na osnovu ¢lana 18 1 65 (1) i (4) Ustava
Republike Kosovo,

Usvaja:

ZAKONA O SAVETU BEZBEDNOSTI
KOSOVA

| POGLAVLJE
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Svrha ovog Zakona je koordinacija i
institucionalna  saradnja  u  oblasti
nacionalne bezbednosti, preko Saveta
bezbednosti Republike Kosovo (u daljem
tekstu: Savet).

Clan 2
Delokrug

1. Ovaj Zakon sprovodi Savet i relevantne
institucije u oblasti nacionalne bezbednosti.

2.Funkcionisanje  Saveta za  vreme
vanrednog stanja uredeno je odgovaraju¢im
Zakonom o vanrednom stanju.

2/27




KAPITULLI 11
KESHILLI

Neni 3
Statusi

1. Késhilli éshté institucion Kkushtetues i
sektorit té sigurisé, gé vepron né cilésiné e

personit juridik, né zbatim té kompetencave
kushtetuese dhe ligjore.

2. Késhilli éshté organizaté buxhetore me
kod té vecanté buxhetor.

Neni 4
Simbolet dhe vula

Késhilli ka simbolet dhe vulén e tij ashtu si¢
pércaktohet me dispozitat e legjislacionit
pérkatés né fuqi.
Neni 5
Kryesimi, pérbérja dhe organizimi i
Késhillit

1. Késhilli kryesohet nga Kryeministri,
ndérsa anétaré té Késhillit jané:

1.1. Zévendés Kryeministri i paré;
1.2. Ministri i Mbrojtjes;
1.3. Ministri i Punéve té Brendshme;

1.4. Ministri i Financave;

CHAPTER I
COUNCIL

Article 3
Statute

1. The Council is a constitutional institution
of the security sector, acting in the capacity
of a legal entity, in implementation of
constitutional and legal powers.

2. The Council is a budgetary organization
with its specific budget code.

Article 4
Symbols and seals

The Council has its symbols and seal as
determined by the provisions of the relevant
legislation in force.

Article 5
Chairmanship, composition and
organization of the Council

1. The Council is chaired by the Prime
Minister, while the members of the Council
are:

1.1.First Deputy Prime Minister;

1.2.Minister of Defense;

1.3.Minister of Internal Affairs;

1.4.Minister of Finance;

POGLAVLJE Il
SAVET

Clan 3
Status

1. Savet je ustavna institucija sektora
bezbednosti, koja deluje u svojstvu pravnog

lica, u wvrSenju ustavnih i zakonskih
ovlascenja.
2.Savet je budzetskaorganizacija sa

posebnom budzetskom stavkom.

Clan 4

Simboli i pecat

Savet ima svoje simbole i pecat, kako je
utvrdeno odredbama nadleznog
zakonodavstva na snazi.

Clan 5

Predsedavanje, sastav i organizovanje

Saveta

1. Savetom predsedava Premijer, a ¢lanovi
Saveta su:

1.1. Prvi zamenik Premijera;
1.2. Ministar Odbrane;
1.3. Ministar Unutrasnjih Poslova;

1.4. Ministar Finansija;
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1.5. Ministri i Punéve té Jashtme;
1.6. Ministri i Drejtésisé;

1.7. Komandanti i Forcés sé Sigurisé sé
Kosoveés;

1.8.Drejtori 1 Agjencisé Kosovare té
Inteligjencés;

1.9.Drejtori i Pérgjithshém i Policisé sé
Kosovés;

1.10. Udhéheqési i inteligjencés sé
mbrojtjes;
1.11.Pérfagésuesi i Presidentit té
Republikés sé Kosovés;

1.12.Késhilltari pér siguri kombétare i
Kryeministrit té Republikés sé Kosovés,
dhe

1.13. Drejtori i Pérgjithshém né
Késhillin e Sigurisé (né tekstin e
métejmé: Drejtori i Pérgjithshém).

2. Pér ushtrimin e kompetencave té tij,
Késhilli  mbéshtetet nga Komisionet
pérkatése té pércaktuara né Nenin 7, dhe
nga Drejtori 1 Pérgjithshém dhe njésité
mbéshtetése té pércaktuara né Nenin 11.

1.5.Minister of Foreign Affairs;
1.6.Minister of Justice;

1.7.Commander of the Kosovo Security
Force;

1.8.Director of the Kosovo Intelligence
Agency;

1.9.General Director of the Kosovo
Police;

1.10. Head of Defense Intelligence;

1.11.Representative of the President of
the Republic of Kosovo;

1.12.National Security Adviser to the
Prime Minister of the Republic of
Kosovo, and

1.13. Director General in the Security
Council (hereinafter: Director General).

2. In exercising its powers, the Council is
supported by the relevant Commissions
defined in Article 7, and by the Director
General and the supporting units defined in
Article 11.

1.5. Ministar Spoljnih Poslova;
1.6. Ministar Pravde;

1.7. Komandant Kosovskih
Bezbednosnih Snaga;

1.8. Direktor Kosovske Obavestajne
Agencije;
1.9. Generalni  Direktor  Kosovske
Policije;

1.10.Rukovodilac Obavestajne Sluzbe
odbrane;

1.11.Predstavnik Predsednika Republike
Kosovo;

1.12.Savetnik za Nacionalnu
Bezbednost premijera Republike
Kosovo, i

1.13.Generalni Direktor Saveta
Bezbednosti (u daljem tekstu: Generalni
Direktor).

2. U wvrsenju svojih ovlaséenja, Savet
podrzavaju relevantne komisije definisane
¢lanom 7. Generalni Direktor 1 pratece
jedinice, definisane u ¢lanu 11.
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Neni 6
Kompetencat e Késhillit

1. Késhilli bashkérendon dhe vleréson
céshtjet e sigurisé kombétare né nivelin mé
té larté shtetéror.

2. Né pérputhje me paragrafin 1 té kétij
Neni, Késhilli:

2.1.Vleréson gjendjen e sigurisé
kombétare, kércénimet, rreziget dhe
sfidat e mundshme, né bashképunim me
institucionet  pérkatése té sigurisé
kombétare;

2.2.Pérgatit Strategjiné e Sigurisé né
bashképunim  me  Presidentin e
Republikés sé Kosovés dhe Qeverinég, e
cila miratohet nga Kuvendi;

2.3.Pérgatit analizén e  rishikimit
strategjik té sektorit té sigurisé, né
bashképunim  me  Presidentin e
Republikés sé Kosovés dhe Qevering.

2.4.Mbikéqyr dhe vleréson zbatimin e
Strategjisé sé Sigurisé;

2.5.Siguron bashképunimin né mes té
institucioneve té administratés
shtetérore dhe agjencive né fushén e
sigurisé kombétare;

Article 6
Powers of the Council

1. The Council coordinates and assesses
national security issues at the highest state
level.

2. In accordance with paragraph 1 of this
Article, the Council:

2.1.Assesses the state of national
security, threats, risks and possible
challenges, in cooperation with the
relevant national security institutions;

2.2.Prepares the Security Strategy in
cooperation with the President of the
Republic of Kosovo and the
Government, which is approved by the
Assembly;

2.3.Prepares the analysis of the strategic
review of the security sector in
cooperation with the President of the

Republic of Kosovo and the
Government;

2.4.Supervises and evaluates the
implementation of the  Security

Strategy;

2.5.Ensures cooperation between state
administration institutions and agencies
in the field of national security;

Clan 6
Nadleznost Saveta

1. Savet koordinira i ocenjuje pitanja
nacionalne bezbednosti na najvis§em nivou
drzavnog rukovodstva.

2. U skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, Savet:

2.1. Procenjuje  stanje  nacionalne
bezbednosti, pretnje, rizike i moguce
izazove, u saradnji sa nadleznim
institucijama nacionalne bezbednosti;

2.2. Priprema strategiju bezbednosti, u
saradnji sa Predsednikom Republike

Kosovo i Vladom, Kkoju usvaja
Skupstina;
2.3. Priprema analizu strateSkog

pregleda sektora, bezbednosti u saradnji
sa Predsednikom Republike Kosovo i
Vladom.

2.4. Nadgleda i1 ocenjuje sprovodenje
Strategije bezbednosti;

2.5. Obezbeduje  saradnju  izmedu
institucija drzavne uprave i agencija u
oblasti nacionalne bezbednosti;
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2.6.0fron  késhilla dhe propozon
marrjen e masave nga Qeveria dhe
institucionet tjera té administratés
shtetérore, pérfshiré agjencité, pér
garantimin e sigurisé kombétare;

2.7.Shqyrton dokumentet e politikave,
projektligjet dhe raportet e
institucioneve tjera té administratés
shtetérore dhe agjencive né fushén e
sigurisé kombétare, pérfshiré politikén e
jashtme té sigurisé dhe propozimet pér
bashképunim me shtetet apo organizatat
tiera né kété fushé, si dhe ofron
rekomandime pérkatése;

2.8.Bashképunon  ngushtésisht me
autoritetet ndérkombétare pér té zbatuar
kompetencat e tij, dhe

2.9.Vleréson, monitoron dhe koordinon
céshtje tjera té réndésishme pér siguriné
kombétare.

Neni 7
Komisionet e Késhillit

1. Pér té ushtruar kompetencat e tij, né
kuadér té Késhillit funksionojné komisione

té pérhershme ose sipas rastit. Kéto
komisione jané pérgjegjése pér
mbikéqyrjen, vlerésimin dhe

bashkérendimin e veprimeve sipas fushave
pérkatése pér té cilat jané krijuar.

2.6.Provides advice and proposes
measures to be taken by the
Government and other  state
administration institutions, including

agencies to guarantee national security;

2.7.Reviews policy documents, draft
laws and reports of other state
administration institutions and agencies
in the field of national security,
including foreign security policy and
proposals for cooperation with other
states or organizations in this field; and
provides relevant recommendations;

2.8.Cooperates closely with
international authorities to implement
its powers; and

2.9.Assesses, monitors and coordinates
other important national security issues.

Article 7
Council Committees

1. To exercise his powers, permanent
committees or ad hoc Committees function
within the Council. These Committees are
responsible for the supervision, evaluation
and coordination of actions according to the
relevant fields for which they were
established.

2.6. Daje savete 1 predlaze mere koje
preduzimaju Vlada i druge institucije
drzavne uprave, ukljucujuéi i agencije,

za garantovanje nacionalnih
bezbednosti;
2.7. Razmatra  dokumente  politike,

predloge zakona 1 izveStaje drugih
institucija i agencija drzavne upravei
agencija  u oblasti nacionalne
bezbednosti, ukljucujuci spoljnu
bezbednosnu politiku i predloge za
saradnju sa drugim drzavama ili
organizacijama u ovoj oblasti, kao i
pruza odgovarajuce preporuke;

2.8. Blisko saraduje sa medunarodnim
autoritetima u sprovodenju  svojih
ovlas¢enja, i

2.9. Procenjuje, prati i koordinira druga
vazna pitanja po nacionalnu bezbednost.

Clan 7
Komisije Saveta

1. Za vrSenje svojih ovlas¢enja, u okviru
Saveta funkcioniSu stalne komisije ili
zavisno od slucaja. Ove komisije su
odgovorne su za nadzor, ocenu i
koordinaciju postupanja prema relevantnim
oblastima za koje su formirane.
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2. Komisionet e pérhershme jané:

2.1. Komisioni dhe

inteligjencé;

pér  siguri

2.2. Komisioni
mbrojtjes;

pér planifikimin e

2.3. Komisioni pér emergjencat civile,
dhe

2.4. Komisioni pér politikén e jashtme
té sigurise.

3. Pér fushat tjera té kompetencave té
Késhillit, mund té themelohen Komisione
sipas rastit. Kéto Komisione themelohen
me vendim té Kryesuesit té Késhillit, né
konsultim me Presidentin e Republikés sé
Kosovés.

4. Drejtori i Pérgjithshém mund té
rekomandoj themelimin e Komisioneve nga
paragrafi 3.

5. Komisionet i pérgjigjen dhe i raportojné
Kryesuesit té Késhillit.

6. Késhilli dhe Komisionet mund té
mbéshteten nga ekspertét e caktuar nga
Drejtori i Pérgjithshém né konsultim me
institucionet pérkatése.

2. The permanent committees are:

2.1. Intelligence and

Committee;

Security

2.2. Defense Planning Committee;

2.3. Civil Emergencies Committee, and

2.4. Foreign Security Policy
Committee.
3. For other areas of the Council's

competencies, Committees may be
established as  appropriate.  These
Committees are established by decision of
the Chairman of the Council, in
consultation with the President of the
Republic of Kosovo.

4. The Director General can recommend the
establishment of Committees from
paragraph 3.

5. The Committees respond to and report to
the Chairman of the Council.

6. The Council and the Committees are
supported by experts appointed by the
Director General in consultation with the
relevant institutions.

2. Stalne komisije su:

2.1. Odbor za bezbednost i obavestajne
poslove;

2.2. Komisija za planiranje odbrane;
2.3. Komisija za vanredne situacije, i

2.4. Komisija za spoljnu bezbednosnu
politiku.

3. Za druge oblasti u nadleznosti Saveta,
mogu se formirati komisije po potrebi. Ove
komisije se oshivaju odlukom
predsedavajuceg Saveta, u konsultaciji sa
predsednikom Republike Kosovo.

4. Generalni Direktor moze preporuditi
formiranje Komisija iz stava 3.

5. Komisije odgovaraju i
predsedavajuc¢em Saveta.

izvestavaju

6. Savet i komisije mogu imati podrsku
stru¢njaka, koje odredi Generalni Direktor
u konsultaciji sa relevantnim institucijama.
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Neni 8
Takimet e Késhillit

1. Késhilli mban takime té rregullta sé paku
dy (2) heré né vit.

2. Késhilli mban edhe takime tjera varésisht
nga vlerésimi i gjendjes sé sigurisé.

3. Kryeministri ose Presidenti mund té
ftojné takimet e Késhillit.

4. Drejtori i Pérgjithshém mund té propozoj
mbajtjen e takimeve té Késhillit.

5. Né pamundési té pjesémarrjes té
Kryeministrit, kryesimi i takimeve té
Késhillit mund té delegohet nga
Kryeministri te Zévendéskryeministri i
paré, si dhe né mungesé té
Zévendéskryeministrit té paré, te njéri prej
Ministrave anétaré té Késhillit.

6. Kryesuesi i Késhillit me iniciativé té tij,
0se pas propozimit nga anétarét e Késhillit
apo Drejtori i Pérgjithshém, mund té ftoj né
takimet e Késhillit pérfagésues tjeré té
institucioneve té administratés shtetérore
0se agjencive.

7. Me miratim té Kryesuesit t& Késhillit,
anétarét e Késhillit apo ata gé marrin pjesé
né takimet e Késhillit mund té delegojné
pjesémarrjen né takimin e Késhillit tek
zévendésit e tyre.

Article 8
Council meetings

1. The Council holds regular meetings at
least two (2) times per year.

2. The Council also holds other meetings
depending on the assessment of the security
situation.

3. The Prime Minister or the President can
convene Council meetings.

4. The Director General can propose the
holding of Council meetings.

5. In the absence of the Prime Minister, the
chairing of Council meetings can be
delegated by the Prime Minister to the first
Deputy Prime Minister, as well as in the
absence of the Deputy Prime Minister, to
one of the Ministers, members of the
Council.

6. The chairman of the Council on his own
initiative, or after the proposal of the
members of the Council or the Director
General, can invite to the meetings of the
Council other representatives of state
administration institutions or agencies.

7. With the approval of the Chairman of the
Council, the members of the Council or
those who participate in the meetings of the
Council can delegate the participation in the
meeting of the Council to their deputies.

Clan 8
Sastanci Saveta

1. Savet odrzava redovne sednice najmanje
dva (2) puta godisnje.

2. Savet odrzava 1 druge sastanke u
zavisnosti  od procene bezbednosne
situacije.

3. Premijer ili predsednik mogu sazivati
sastanke Saveta.

4. Generalni Direktor moze predloziti
odrzavanje sednica Saveta

5. U odsustvu predsednika Vlade, vodenje
sednica Saveta Premijer moZe poveriti
prvom zameniku premijera, a u njegovom
odsustvu, jednom od ministara, ¢lanova
Saveta.

6. Predsednik Saveta na sopstvenu
inicijativu, ili na predlog ¢lanova Saveta ili
Generalnog Direktora, moze pozvati na
sednice Saveta i druge predstavnike
institucija drzavne uprave ili agencija.

7. Uz odobrenje predsedavajuc¢eg Saveta,
¢lanovi Saveta ili oni koji ucestvuju na
sednicama Saveta mogu delegirati ucesce
na sednici Saveta svojim zamenicima.
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8. Pas shqgyrtimit né Késhill, Kryeministri
miraton Rregulloren e Punés té Késhillit.

Neni 9
Bashképunimi ndérinstitucional

1. Pér géllime té zbatimit t& kompetencave
té Késhillit, institucionet dhe agjencité né
vijim sigurojné bashképunimin né baza té
rregullta dhe i ofrojné Késhillit dhe njésive
organizative mbéshtetése té tij, vlerésimet
pér ¢éshtjet e sigurisé kombétare:

1.1. Agjencia Kosovare e Inteligjencés;

1.2.Ministria e Mbrojtjes, Forca e
Sigurisé sé Kosovés dhe Udhéheqgési i
intelegjencés sé mbrojtjes;

1.3.Ministria e Punéve té Brendshme,
Policia e Kosovés, Agjencia pér
Menaxhimin e Emergjencave dhe
agjencité tjera ekzekutive né kuadér té
Ministrisé;

1.4. Ministria e Punéve té Jashtme,
pérfshiré  misionet diplomatike té
Republikés sé Kosovés, dhe

1.5. Institucionet tjera té administratés
shtetérore dhe agjencité né fushén e

8. After consultations in the Council, the
Prime Minister approves the Rules of
Procedure of the Council.

Article 9
Inter-institutional cooperation

1. For the purposes of implementing the
powers of the Council, the following
institutions  and agencies  ensure
cooperation on a regular basis and provide
the  Council and its  supporting
organizational units with assessments on
national security issues:

1.1.Kosovo Intelligence Agency;

1.2.Ministry of Defense, Kosovo
Security Force and Head of Defense
Intelligence;

1.3.Ministry of Internal Affairs, Kosovo
Police, Emergency  Management
Agency and other executive agencies
within the Ministry;

1.4. Ministry of Foreign Affairs,
including diplomatic missions of the
Republic of Kosovo, and

1.5.other state administration
institutions and agencies in the field of

8. Nakon razmatranja u Savetu, premijer
usvajaa Poslovnik o radu Saveta.

Clan 9
Meduinstitucionalna saradnja

1. U cilju sprovodenja ovlas¢enja Saveta,
slede¢e institucije 1 agencije redovno
obezbeduju saradnju 1 daju Savetu 1
prate¢im organizacionim jedinicama ocene
0 pitanjima nacionalne bezbednosti:

1.1. Obavestajna Agencija Kosova;

1.2. Ministarstvo Odbrane, Kosovske
Bezbednosne Snage i Rukovodilac za
Obavestajnu Odbranu;

1.3. Ministarstvo Unutrasnjih Poslova,
Kosovska  Policija, Agencija za
Upravljanje Vanrednih Situacija i druge
izvr$ne agencije u okviru Ministarstva;
Ministarstvo spoljnih poslova,
ukljuCujuéi diplomatska predstavniStva
Republike Kosovo, i

1.4. druge institucije 1 agencije drZzavne
uprave u oblasti nacionalne bezbednosti
u Republici Kosovo.
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sigurisé kombétare né Republikén e
Kosovés.

2. Ményra e bashképunimit
ndérinstitucional  nga  paragrafi 1
pércaktohet me Rregulloren e Punés té
Késhillit.

KAPITULLI 111
PUNONJESIT E KESHILLIT TE
SIGURISE

Neni 10
Drejtori i Pérgjithshém dhe njésité
organizative mbéshtetése

1. Drejtori i Pérgjithshém éshté népunés i
nivelit té larté drejtues i Késhillit, gé
mbéshtet  Késhillin  né ushtrimin e
kompetencave té tij.

2. Né zbatim té paragrafit 1, Drejtori i
Pérgjithshém:

2.1.mbikéqyr dhe siguron funksionimin
adekuat té njésive mbéshtetése té
Késhillit dhe shérben si zyrtar kryesor
administrativ i Késhillit;

2.2. vleréeson dhe analizon
informatat dhe dokumentet e ofruara
nga institucionet dhe agjencité tjera né
fushén e sigurisé kombétare;

2.3.0fron késhilla dhe pérgatit analiza,
raporte dhe dokumente tjera né fushén e

national security in the Republic of
Kosovo.

2. The method of inter-institutional
cooperation from paragraph 1 is determined
by the Council's Rules of Procedure.

CHAPTER 111
SECURITY COUNCIL STAFF

Article 10
Director General and supporting
organizational units

1. The Director General is a high-level
executive officer of the Council who
supports the Council in exercising its
pOWers.

2. In accordance with paragraph 1, the
Director General:

2.1.oversees and ensures the adequate
functioning of the Council's support
units and serves as the Council's chief
administrative officer;

2.2.evaluates and analyzes information
and documents provided by other
institutions and agencies in the field of
national security;

2.3.provides advice and prepares
analyses, reports and other documents

2. Nacin meduinstitucionalne saradnje iz
stava 1. utvrduje se Poslovnikom o radu
Saveta.

111 POGLAVLJE
RADNICI SAVETA BEZBEDNOSTI

Clan 10
Generalni Direktor i pratece
organizacione jedinice

1. Generalni Direktor je visoki izvr$ni
sluzbenik Saveta, koji podrzava Savet u
vr$enju njegovih ovlas¢enja.

2. U skladu sa stavom 1, Generalni
Direktor:

2.1. nadgleda i obezbeduje adekvatno
funkcionisanje jedinica za podrSku
Saveta 1 sluzi kao glavni administrativni
sluzbenik Saveta;

2.2. ocenjuje i analizira informacije i
dokumente drugih institucija i agencija
iz oblasti nacionalne bezbednosti;

2.3. daje savete i priprema analize,
izveStaje 1 druga dokumenta iz oblasti
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sigurisé  kombétare, pér Késhillin,
Kryeministrin dhe Presidentin;

2.4.0fron mbéshtetje pér organizimin
dhe mbarévajtjen e takimeve té
Késhillit;

2.5.bén monitorimin e zbatimit té
vendimeve dhe konkluzioneve té
Késhillit;

2.6.siguron  gé vendimet dhe
konkluzionet e Késhillit komunikohen
né ményré té koordinuar te palét e
jashtme dhe publikun;

2.7.ushtron detyra tjera té pércaktuara
me legjislacionin né fuqi pér pozitat e
nivelit té larté drejtues.

3. Drejtori i Pérgjithshém i pérgjigjet
drejtpérdrejté Kryeministrit.

Neni 11
Njésité mbéshtetése té Késhillit

1. Né kuadér té Késhillit, si njési
organizative  mbéshtetése,  funksionon
Qendra Kombétare e Situatave, udhéheqési
i Sé cilés i pérgjigjet drejtpérdrejté Drejtorit
té Pérgjithshém.

2. Né kuadér té Keshillit gjithashtu
funksionojné njési tjera organizative qé

in the field of national security, for the
Council, the Prime Minister and the
President;

2.4.provides support  for  the
organization and smooth running of
Council meetings;

2.5.monitors the implementation of the
decisions and conclusions of the
Council;

2.6.ensures that the Council's decisions
and conclusions are communicated in a
coordinated manner to external parties
and the public;

2.7 exercises other duties defined by the
legislation in force for high-level
management positions.

3. The Director General answers directly to
the Prime Minister.

Article 11
Support units of the Council

1. Within the Council, as a supporting
organizational unit, the National Situation
Center functions, whose leader answers
directly to the Director General

2. Within the Council, other organizational
units that support the work of the Council

nacionalne bezbednosti,
Premijera i Predsednika;

za Savet,

2.4. pruza podrSku za organizovanje i
nesmetano odvijanje sednica Saveta,;

2.5. prati  sprovodenje  odluka i

zakljucaka Saveta;

2.6. stara se da se odluke i zakljucci
Saveta na koordinisan nacin saopStavaju
spoljnim licima i javnosti, obavlja i
druge duZnosti definisane vaze¢im
zakonodavstvom za rukovodeée pozicije
na visokom nivou.

3. Generalni Direktor odgovara direktno
premijeru.

Clan 11
Jedinice za podrsku Saveta

1. U okviru Saveta, kao prateta
organizaciona  jedinica, funkcionise
Nacionalni  situacioni  centar,  Ciji

rukovodilac odgovara direktno Generalnom
Direktoru.

2. U okviru Saveta funkcionisu i druge
organizacione jedinice koje podrzavaju rad
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mbéshtesin punén e Kaéshillit, né varési té
drejtpérdrejté té Drejtorit té Pérgjithshém.

3. Rregullorja pér organizimin e brendshém
dhe sistematizimin e vendeve té punés né
Késhill miratohet nga Kryeministri, pas
konsultimit me Presidentin e Republikés sé
Kosoves.

Neni 12
Emérimi i Drejtorit té Pérgjithshém

1. Drejtori i Pérgjithshém emérohet me
vendim té pérbashkét té Kryeministrit dhe
Presidentit.

2. Drejtori i Pérgjithshém emérohet pér njé
mandat pesé (5) vjecar, me té drejté té ri-
emérimit vetém njé (1) heré bazuar né
vlerésimin e performancés.

3. Drejtor i Pérgjithshém mund té emérohet
personi i cili plotéson kushtet né vijim:

3.1. éshté shtetas i Republikés sé
Kosovés dhe ka zotési té ploté té
veprimit;

3.2. ka diplomé universitare;

3.3. ka njohuri té déshmuar té sé paku
njé gjuhe té huaj, t€ ndryshme nga
gjuhét zyrtare né Republikén e
Kosovés;

also function, under the direct authority of
the Director General.

3. The regulation on internal organization
and systematization of roles in the Council
is approved by the Prime Minister, after
consultation with the President of the
Republic of Kosovo.

Article 12
Appointment of the Director General

1. The Director General is appointed by a
joint decision of the Prime Minister and the
President.

2. The Director General is appointed for a
five (5) year term, with the right to re-
appointment only one (1) time based on
performance evaluation.

3. The person who meets the following
conditions can be appointed Director
General:

3.1.is a citizen of the Republic of
Kosovo and has full legal capacity;

3.2. has a university degree;

3.3. has proven knowledge of at least
one foreign language, other than the
official languages in the Republic of
Kosovo;

Saveta, u neposrednoj nadleznosti

Generalnog Direktora.

3. Uredbu o wunutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Savetu usvaja
Premijer, nakon konsultacija sa
Predsednikom Republike Kosovo.

Clan 12
Imenovanje Generalnog Direktora

1. Generalnog Direktora  imenuju
zajednickom  odlukom  Premijer i
Predsednik.

2. Generalni Direktor se imenuje na period
od pet (5) godina, sa pravom ponovnog
imenovanja, samo jednom (1) na osnhovu
ocene rada.

3. Za Generalnog Direktora moze biti
imenovano lice koje ispunjava sledece
uslove:

3.1. dajedrZzavljanin Republike Kosovo
i ima punu radnu sposobnost;

3.2. da ima fakultetsku diplomu;

3.3. da ima dokazano znanje najmanje

jednog stranog jezika, osim sluzbenih
jezika u Republici;
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3.4. ka pérvojé pune né fushén e
sigurisé, mbrojtjes ose inteligjencés, dhe
sé paku pesé (5) vite pérvojé né pozité
udhéhegése;

3.5. ka integritet personal dhe vlera té
larta etike;

3.6. nuk ka gené i dénuar pér vepér
penale me dashje, me vendim té formés
Sé preré;

3.7. nuk éshté pérjashtuar nga puna pér
shkelje té rénda disiplinore;

3.8. nuk éshté ose nuk ka gené anétaré
dhe nuk ka ushtruar funksion né ndonjé
subjekt politik né tre (3) vitet e fundit;

3.9. nuk e ka arritur moshén e
pensionimit.

4. Né pozitén e Drejtorit té Pérgjithshém
mund té emérohet vetém personi i cili kalon
paraprakisht verifikimin pérkatés té sigurisé
né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Neni 13
Pérfundimi i mandatit té Drejtorit té
Pérgjithshém

1. Mandati i Drejtorit té Pérgjithshém té
Késhillit pérfundon me vendim té
pérbashkét té Kryeministrit dhe Presidentit

3.4. has work experience in the field of
security, defense or intelligence, and at
least five (5) years of experience in a
leadership position;

3.5. has personal integrity and high
ethical values;

3.6. has not been convicted of an
intentional criminal offense by final
decision;

3.7. has not been dismissed from work
for serious disciplinary violations;

3.8. is not or has not been a member and
has not exercised a function in any
political subject in the last three (3)
years;

3.9. has not reached retirement age.

4. Only a person who has previously passed
the relevant security verification in
accordance with the current law can be
appointed to the position of Director
General.

Article 13
Termination of the Director General 's
Mandate

1. The mandate of the Director General of
the Council ends with a joint decision of the
Prime Minister and the President due to

34. da ima iskustva u oblasti
bezbednosti, odbrane ili obavestajne
delatnosti, najmanje pet (5) godina
iskustva na rukovodec¢im pozicijama;

3.5. ima integritet 1 visoke eticke
vrednosti;
3.6. nije  pravosnaznom  presudom

osudivan za namerno krivi¢no djelo;

3.7. nije otpusSten sa posla zbog tezih
disciplinskih prekrsaja;

3.8. nije ili nije bio ¢lan 1 nije vrSio
funkciju u bilo kom politickom subjektu
u poslednje tri (3)godine;

3.9. nije dostigao starosnu granicu za
penzionisanje.

4. Na mesto Generalnog Direktora moze
biti imenovano samo lice koje prode
odgovarajuéu bezbednosnu proveru, u
skladu sa zakonodavstvom.

Clan 13
Prestanak mandata Generalnog
Direktora

1. Generalnom Direktoru Saveta mandat
prestaje zajednickom odlukom Premijera i
Predsednika zbog kazne za krivi¢no delo,
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pér shkak té dénimit pér vepér penale,
shkeljes sé réndé té detyrave té punés ose
performancés sé dobét, apo pushimit té
kushteve tjera mbi té cilat éshté bazuar
emérimi.

2. Drejtori 1 Pérgjithshém mund té jap
doréhegje nga pozita duke njoftuar
paraprakisht Kryeministrin dhe Presidentin,
né afat prej tridhjeté (30) dité.

Neni 14
Statusi i té punésuarve né Késhill

1. Té gjithé té punésuarit né Késhill jané
népunés civil me status té vecanté,
marrédhénia e punés e té ciléve rregullohet
me kété Ligj. Pér céshtjet té cilat nuk
rregullonen mé Kkété Ligj apo aktet
nénligjore qé derivojné nga ky Ligj, do té
zbatohet pérshtatshmérish legjislacioni gé
rregullon ¢éshtjet e zyrtaréve publik.

2. Té punésuarit né Kashill kané
marrédhénie té punés me kohé té pacaktuar,
pérve¢ nése marrédhénia e tyre e punés
ndérpritet né pérputhje me ligjin.

Neni 15
Kushtet e pérgjithshme pér té shérbyer
si punonjés i Késhillit

1. Né Késhill mund té shérbejné vetém
punonjési qé:

conviction for a criminal offense, serious
violation of work duties or poor
performance, or termination of other
conditions on which the appointment was
based.

2. The Director General may resign from
the position by notifying the Prime Minister
and the President in advance, within thirty
(30) days.

Article 14
Employment status in the Council

1. All employees in the Council are civil
servants with a special status, whose
employment relationship is regulated by
this Law. For issues that are no longer
regulated by this Law or by-laws deriving
from this Law, the legislation that regulates
the issues of public officials will be applied
accordingly.

2. Council employees have employment
relationships of indefinite duration, unless
their employment relationship is terminated
in accordance with the law.

Article 15
General conditions for serving as an
employee of the Council

1. The eligible employees who can serve in
the Council shall have or not been:

teSku povredu radne duZnosti ili loSe
obavljanje, ili prestanak drugih uslova na
kojima je postavljeno imenovanje.

2. Generalni Direktor moze da podnese
ostavku na  funkciju prethodnim
obavestavanjem premijera i predsednika, u
roku od trideset (30) dana.

Clan 14
Status zaposlenih u Savetu

1. Svi zaposleni u Savetu su drzavni
sluzbenici sa posebnim statusom, ¢iji je
radni odnos ureden ovim Zakonom. Za
pitanja koja se viSe ne reguliSu ovim
Zakonom ili podzakonskim aktima, Kkoji
proizilaze iz ovog zakona, primenjuju se
propisi kojima se ureduju pitanja javnih
sluzbenika.

2. Zaposleni u Savetu osnivaju radni odnos
na neodredeno vreme, osim ako im radni
odnos ne prestane u skladu sa zakonom.

Clan 15
Opsti uslovi za obavljanje funkcije
sluZbenika Saveta

1. U Savetu mogu da rade samo zaposleni
koji:
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1.1.ka
Kosoveés;

shtetési té Republikés sé

1.2.ka zotési té ploté té veprimit;

1.3.ka diplomé universitare ose diplomé
té akademisé ushtarake apo policore;

1.4.ka integritet personal dhe vlera té
larta etike, si dhe kalon verifikimin
pérkatés té sigurisé sipas legjislacionit
né fuqi;

1.5.nuk ka gené i dénuar me vendim té
formés sé preré pér kryerjen e njé vepre
penale me dashje;

1.6.nuk éshté ose nuk ka gené anétaré
dhe nuk ka ushtruar funksion né ndonjé
subjekt politik né tre (3) vitet e fundit.

2. Pér rekrutimin e punonjésve té Késhillit
mund té pércaktohen kushte shtesé té
vecanta né pérputhje me pozitén pér té cilén
rekrutohen.

Neni 16
Rekrutimi i punonjésve té Késhillit

1. Rekrutimi i punonjésve té Késhillit béhet
pérmes konkursit publik.

2. Procedura e rekrutimit nga paragrafi 1
zhvillohet nga Komisioni i Késhillit i
eméruar nga Drejtori i Pérgjithshém, me
pérbérje té pesé (5) anétaréve, prej té ciléve

1.1.citizenship of the Republic of
Kosovo;

1.2.full capacity to act;

1.3.a university degree or a military or
police academy diploma;

1.4.personal integrity and high ethical
values, as well as passes the relevant
security verification according to the
relevant law;

1.5.convicted by a final decision for the
commission of an intentional criminal
offense;

1.6.a member and has not exercised a
function in any political subject in the
last three (3) years.

2. For the recruitment of Council
employees, additional special conditions
may be determined in accordance with the
position for which they are recruited.

Article 16
Recruitment of Council employees

1. Recruitment of Council employees is
carried out through public vacancy.

2. The recruitment procedure from
paragraph 1 is carried out by the Council
Committee appointed by the Director
General, consisting of five (5) members, of

1.1.da je
Kosovo;

drzavljanin ~ Republike

1.2. da je radno sposoban;

1.3. ima diplomu univerziteta i diplomu
vojne ili policijske akademije;

1.4. da ima li¢ni integritet i visoke eticke
vrednosti, kao 1 da je prosao
odgovaraju¢u bezbednosnu proveruu
skladu sa zakonodavstvom na snazi;

1.5. da nije pravosnaznom presudom
osudivan za namerno izvrsenje krivicnog
dela;

1.6. nije ili nije bio ¢lan 1 nije vrSio
funkciju u bilo kom politickom subjektu
u poslednje tri (3) godine.

2. Za prijem zaposlenih u Savetu mogu se
utvrditi dodatni posebni uslovi, u skladu sa
radnim mestom na koje se regrutiraju.

Clan 16
Regrutiranje sluzbenika Saveta

1. Prijem zaposlenih u Savet se vr$i putem
javnog konkursa.

2. Postupak zaposljavanja iz stava 1.
sprovodi Komisija Saveta, koju imenuje
Generalni Direktor, u stavu od pet (5)
¢lanova, od kojih su dva (2) rukovodioci
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dy (2) jané wudhéhegés té njésive
mbéshtetése té Keéshillit, njé (1) éshté
udhéhegés 1 njésise né Ministriné e
Mbrojtjes, njé (1) éshté udhéheqés i njésisé
né Ministriné e Punéve té Brendshme dhe
njé¢ (1) éshté udhéhegés i njésisé né
Agjenciné e Kosovés pér Inteligjencé.

3. Kandidati i pakénaqur me vendimin e
Komisionit té rekrutimit ka té drejté té
ushtroj ankesé né afat prej tridhjeté (30) dité
nga njoftimi i vendimit né kété Komision, i
cili nése mbetet prané vendimit té tij
paraprak, ankesén e pércjell pér shqyrtim
tek Komisioni i Ankesave té Késhillit i
eméruar nga Drejtori i Pérgjithshém, gé
reflekton  pérbérjen  ndér-institucionale
sipas paragrafit 2.

4. VVendimi i Komisionit t& Ankesave éshté
pérfundimtar.

5. Kandidatét e pérzgjedhur pér tu
punésuar né Kaéshill 1 nénshtrohen
periudhés provuese prej njé (1) viti, pas té
cilés merret vendimi pér konfirmimin e tyre
né detyré ose jo nga Drejtori i Pérgjithshém,
pas propozimit té udhéheqgésit té
drejtpérdrejteé.

6. Té gjithé kandidatét e pérzgjedhur pér t’'u
punésuar né Kaéshill 1 nénshtrohen
verifikimit té sigurisé sipas legjislacionit né
fuqi.

which two (2) are leaders of the support
units of the Council, one (1) is the leader of
the unit in the Ministry of Defense, one (1)
is the head of the unit from the Ministry of
Internal Affairs and one (1) is the head of
the unit in the Kosovo Intelligence Agency.

3. The candidate dissatisfied with the
decision of the Recruitment Committee has
the right to appeal within thirty (30) days
from the notification of the decision to this
Committee, which, if it remains close to his
preliminary decision, forwards the appeal
for review to the Council's Complaints
Committee appointed by the Director

General, which reflects the inter-
institutional composition according to
paragraph 2.

4. The decision of the Appeals Committee
is final.

5. The selected candidates for employment
are subject to a probationary period of one
(1) year, after which a decision is made by
the Director General, upon the proposal of
the immediate supervisor, regarding their
confirmation in the position or not.

6. All candidates selected for employment
in the Council are subject to security
clearance in accordance with the relevant
Law.

jedinica za podrsku Saveta, jedan (1) je
rukovodilac  jedinice u  Ministarstvu
Odbrane, jedan (1) je rukovodilac jedinice
Ministarstva Unutrasnjih Poslova i jedan
(1) je rukovodilac jedinice Kosovske
Obavestajne Agencije.

3. Kandidat koji je nezadovoljan odlukom
Komisije za prijem, ima pravo da u roku od
trideset (30) dana od dana obavestenja o
odluci, ulozi Zalbu ovoj Komisiji, koja, ako
ostane pri svojoj prethodnoj odluci, zalbu
prosleduje Komisiji za zalbe Saveta, koju
imenuje  Generalni  Direktor, a koja
odrazava meduinstitucionalni sastav prema
stavu 2.

4. Odluka Zalbene komisije je kona¢na.

5. Kandidati izabrani za prijem u radni
odnos u Savetu podlezu probnom radu od
jedne (1) godine, nakon cega odluku o
potvrdivanju na duznosti ili ne, donosi
Generalni  Direktor, nakon predloga
neposrednog rukovodioca.

6. Svi kandidati izabrani za zaposljavanje u
Savetu podlezu bezbednosnoj proveri, u
skladu sa zakonodavstvom na snazi.
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7. Me vendim té Drejtorit té& Pérgjithshém,
sipas nevojés mund té angazhohen eksperté
pér kohé té caktuar.

8. Céshtjet tjera procedurale lidhur me
rekrutimin pércaktohen me Rregullore té
miratuar nga Kryeministri.

Neni 17
Kategorizimi i pozitave dhe dosja
individuale

1. Drejtorét e njésive té Késhillit jané
punonjés té kategorisé sé mesme drejtuese,
ndérsa udhéhegésit e divizioneve né kuadér
té atyre njésive jané punonjés té kategorisé
sé ulét drejtuese.

2. Né Késhill jané té punésuar gjithashtu
zyrtarét e nivelit profesional dhe ata
mbéshtetés.

3. Pér cdo punonjés té Késhillit mbahet
dosja individuale gé pérmban té dhénat
personale, profesionale dhe disiplinore té
punonjésit.

4. Emértimet e pozitave, pérshkrimi i punés
dhe kushtet shtesé té vecanta pér shérbimin
si punonjés i Késhillit sipas pozités,
pércaktohen me Rregullore té miratuar nga
Kryeministri.

7. With the decision of the Director
General, experts can be engaged in the
Council for a certain period of time as
needed.

8. Other procedural issues related to
recruitment are determined by Regulations
approved by the Prime Minister.

Article 17
Classification of positions and individual
file

1. The directors of the Council units are
middle-level managerial employees, while
the division leaders within those units are
lower-level managerial employees.

2. In the Council, professional-level
officials and support staff are also
employed.

3. For each employee of the Council, an
individual file containing the employee's
personal, professional and disciplinary data
is kept.

4. Position designations, job description and
special additional conditions for service as
an employee of the Council according to
position, are determined by Regulations
approved by the Prime Minister.

7. Odlukom Generalnog Direktora, prema
potrebi, mogu angazovati eksperti na
odredeno vreme.

8. Druga proceduralna pitanja u vezi sa
prijemom u radni odnos utvrduju se
Uredbom, koju donosi Premijer.

Clan 17
Kategorizacija pozicija i individualni
dosije

1. Direktori jedinica Saveta su zaposleni u
kategoriji srednjeg rukovodstva, dok su
rukovodioci odeljenja u tim jedinicama
zaposleni nize rukovodece kategorije.

2. Struéni sluzbenici 1 sluzbenici na nivou
podrske su takode zaposleni u Savetu.

3. Za svakog zaposlenog u Savetu vodi se
pojedinacni dosije koji sadrzi line, stru¢ne
i disciplinske podatke zaposlenog.

4. Nazivi radnih mesta, opis poslova i
posebni dodatni uslovi za obavljanje
poslova sluzbenika Saveta po radnom
mestu, utvrduju se Uredbom, koju donosi
premijer.
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Neni 18
Ushtruesi i detyrés

Né rast t€ mbetjes sé njé pozite té liré
brenda Késhillit, zyrtari mé i larté i
kategorisé pasuese emérohet né pozitén e
ushtruesit té detyrés, pér njé periudhé e cila
nuk mund té jeté mé e gjaté se gjashté (6)
muaj. Zyrtari i caktuar si ushtrues detyre
nuk mund té emérohet pérséri si ushtrues
detyre né até pozité, pa kaluar sé paku
gjashté (6) muaj nga data e shérbimit té tij
ose saj té fundit né até pozité.

Neni 19
Paga dhe kompensimet

1. Pér punén e tyre né Késhill, punonjésit e
Késhillit pranojné pagé cdo muaj dhe
kompensime shtesé né pérputhje me pozitén
e tyre.

2. Lartésia e pagés sipas pozitave té
klasifikuara dhe kompensimet shtesé
pércaktohen nga Qeveria, né pérputhje me
specifikat e punés dhe statusin e vecanté té
punonjésve té Keshillit, né harmoni me
pagat e punonjésve té Agjencisés sé
Kosovés pér Inteligjencé dhe Agjencisé pér
Menaxhimin e Informacionit té Klasifikuar.

Article 18
The Acting Officer

In case of a vacant position within the
Council, the highest-ranking official of the
next category is appointed as the acting
incumbent, for a period that cannot exceed
six (6) months. The appointed official
cannot be reappointed as the acting official
in that position, without at least six (6)
months passing from their last service in
that position.

Article 19
Salary and allowances

1. For their work in the Council, Council
employees receive a monthly salary and
additional allowances in accordance with
their position.

2. The salary amount based on classified
positions and additional allowances is
determined by the Government, in
accordance with job specifications and the
special status of Council employees, in
harmony with the salaries of the employees
of the Kosovo Intelligence Agency and the
Agency for the Management of Classified
Information.

Clan 18
Vrsilac duZnosti

U slucaju da u Savetu ostane upraznjeno
mesto, na funkciju vrsioca duznosti imenuje
se najvisi sluzbenik, sledece kategorije, na
period koji ne moze biti duzi od Sest (6)
meseci. VrSilac duznosti ne moze ponovo
biti imenovan za vrSioca duznosti na toj
poziciji, dok ne prode najmanje Sest (6)
meseci od dana njegove poslednje sluzbe na
toj funkciji.

Clan 19
Plate i naknade

1. Za rad u Savetu zaposleni u Savetu
primaju mesecnu platu i dodatke u skladu sa
svojom pozicijom.

2. Visinu zarade po klasifikovanim
pozicijama i naknade utvrduje Vlada, u
skladu sa specifi¢nostima rada 1 posebnim
statusom zaposlenih u Savetu, u skladu sa
platama  zaposlenih  u  Kosovskoj
obaveStajnoj agenciji 1 Agencije za
menadziranje klasifikovane informacije.
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Neni 20
Trajnimi dhe zhvillimi profesional

1. Punonjésit e Késhillit kané té drejté té
ndjekin trajnime té vazhdueshme pér té
zhvilluar aftésité e tyre profesionale.

2. Punonjésit e Keshillit i nénshtrohen
gjithashtu trajnimeve té vazhdueshme té
detyrueshme né pérputhje me planin e
trajnimeve té aprovuar nga Drejtori i
Pérgjithshém.

Neni 21
Vlerésimi i performancés

1. Pér cdo punonjés té Késhillit béhet
vlerésimi i performancés qé pérfshin
vlerésimin e aftésive profesionale né
arritien e objektivave té pércaktuara
paraprakisht.

2. Vlerésimi i performancés béhet ¢do vit
nga udhéheqési i drejtpérdrejté i punonjésit
té Késhillit dhe pas vlerésimit konfirmohet
nga Drejtori i Pérgjithshém.

3. Punonjési i pakénaqur me vlerésimin e
performancés nga udhéheqési i
drejtpérdrejté, ka té drejté ankesé né
Komisionin e Ankesave i eméruar nga
Drejtori i Pérgjithshém.

4. Vlerésimi i performancés té Drejtorit té
Pérgjithshém béhet nga Kryeministri.

Article 20
Training and professional development

1. Council employees have the right to
attend continuous training to develop their
professional skills.

2. Council employees are also subject to
continuous  mandatory  training  in
accordance with the training plan approved
by the Director General.

Article 21
Performance evaluation

1. For each employee of the Council, a
performance evaluation is carried out,
which includes the assessment of
professional skills in achieving pre-defined
objectives.

2. The performance evaluation is done
annually by the direct manager of the
Council employee and after the evaluation
is confirmed by the Director General.

3. The employee dissatisfied with the
performance evaluation by the direct
manager, has the right to complain to the
Appeals Commission appointed by the
Director General.

4. The evaluation of the Director General’s
performance is done by the Prime Minister.

Clan 20
Obuka i strucni razvoj

1. Zaposleni u Savetu imaju pravo da
pohadaju stalnu obuku, radi usavrSavanja
svojih profesionalnih vestina.

2. Zaposleni u Savetu takode podlezu
kontinuiranoj obaveznoj obuci, u skladu sa
planom obuke koji odobrava Generalni
Direktor.

Clan 21
Ocena ucinka

1. Za svakog zaposlenog u Savetu vrsi se
ocenjivanje u¢inka, koje obuhvata ocenu
struénih vestina u ostvarivanju unapred
definisanih ciljeva.

2. Ocenjivanje rada vrsi se jednom godiSnje
od strane neposrednog rukovodioca
sluzbenika Saveta, a nakon ocennjivanja,
potvrduje Generalni Direktor.

3. Zaposleni nezadovoljan ocenom rada
neposrednog rukovodioca, ima pravo Zalbe
Komisiji za Zalbe koju imenuje Generalni
Direktor.

4.  Ocenjivanje  ucinka
Direktora vr$i Premijer.

Generalnog
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5. Procedura e pércaktimit té& objektivave
dhe vlerésimit té performancés té Drejtorit
té Pérgjithshém dhe punonjésve tjeré té
Késhillit béhet me Rregullore té miratuar
nga Kryeministri.

Neni 22
Etika dhe procedurat disiplinore

1. Punonjésit e Késhillit ushtrojné detyrat
dhe pérgjegjésité e tyre né pérputhje me
legjislacionin né fugi dhe Kodin e Etikés té
miratuar nga Kryeministri.

2. Né rast té shkeljes sé detyrave dhe
pérgjegjésive nga paragrafi 1, punonjési i
Késhillit 1 nénshtrohet  procedurés
disiplinore.

3. Shkeljet disiplinore ndahen né shkelje té
lehta dhe té rénda.

4. Procedura disiplinore pér shkelje té lehté
zhvillohet nga udhéheqési i drejtpérdrejté i
punonjésit t& Késhillit.

5. Pér shkelje té lehté mund té shqiptohet
vérejtje me gojé ose vérejtje me shkrim.

6. Procedura disiplinore pér shkelje té réndé
zhvillohet nga Komisioni Disiplinor i
eméruar nga Drejtori i Pérgjithshém, bazuar
né hetimet dhe provat e ofruara nga zyrtari
0ose njésia mbéshtetése pérkatése e
Késhillit.

5. The procedure for determining the
objectives and evaluating the performance
of the Director General and other
employees of the Council is done by
Regulation approved by the Prime Minister.

Article 22
Ethics and disciplinary procedures

1. The employees of the Council exercise
their duties and responsibilities in
accordance with the legislation in force and
the Code of Ethics approved by the Prime
Minister.

2. In case of violation of duties and
responsibilities from paragraph 1, the
employee of the Council is subject to
disciplinary procedure.

3. Disciplinary violations are divided into
minor and serious violations.

4. Disciplinary proceedings for minor
violations are conducted by the immediate
supervisor of the Council employee.

5. A verbal warning or a written warning
may be issued for minor violations.

6. Disciplinary proceedings for serious
violations are conducted by the Disciplinary
Commission appointed by the Director
General, based on investigations and
evidence provided by the relevant official or
support unit of the Council.

5. Postupak utvrdivanja ciljeva |
ocenjivanja rada Generalnog Direktora i
drugih zaposlenih u Savetu sprovodi se
Uredbom, koju usvaja premijer.

Clan 22
Etika i disciplinkse procedure

1. Zaposleni u Savetu obavljaju svoje
duznosti i1 odgovornosti, u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom 1 Etickim
kodeksom, usvojen od premijera.

2. U slucaju povrede duZnosti 1
odgovornosti iz stava 1. protiv radnika
Saveta se vodi disciplinski postupak.

3. Disciplinski prekrsaji se dele na laksSe i
teze prekrsaje.

4. Disciplinski postupak za lakSe prekrSaje
vodi neposredni  rukovodilac radnika
Saveta.

5. Za laksi prekr§aj moze se izre¢i usmena
ili pismena opomena.

6. Disciplinski postupak za teske prekrsaje
vodi Disciplinska komisija, koju imenuje
Generalni Direktor, na osnovu istrage i
dokaza dostavljenih od strane sluzbenika
ili nadlezne jedinice za podrsku Saveta.
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7. Ndaj punonjésit té Késhillit, varésisht nga
natyra e shkeljes sé réndé, Komisioni
Disiplinor mund té shqiptoj:

7.1.Ndalesé né pagé deri né 50% té
pagés mujore bruto pér njé periudhé deri
né gjashté (6) muaj;

7.2.Ndalim  té  promovimit  dhe
transferimit pér njé periudhé nga njé (1)
deri né pesé (5) vite, apo
7.3.Ndérprerje t€ marrédhénies sé
punés.

8. Me inicim té& procedurés disiplinore,
punonjési i Késhillit mund té pezullohet nga
vendi i punés deri né pérfundim té
procedurés disiplinore, gjaté sé cilés
periudhé zbatohet ndalesa né pagé prej
pesédhjeté (50) % té pagés mujore bruto. Né
rast se procedura disiplinore nuk rezulton
me sanksion disiplinor pér punonjésin e
Késhillit, té njéjtit i kthehet pjesa e pagés sé
pezulluar.

9. Procedura disiplinore nuk mund té filloj
ndaj punonjésit té Késhillit né rast se kané
kaluar pesé (5) vite nga shkelja e lehté apo
dhjeté (10) vite nga shkelja e réndé.

10. Sanksionet disiplinore fshihen nga dosja
individuale e punonjésit t& Késhillit tre (3)
vite pas shqgiptimit té sanksionit pér shkelje

7. Regarding the employees of the Council,
depending on the nature of the serious
violation, the Disciplinary Commission
may issue:

7.1.Salary freeze up to 50% of the gross
monthly salary for a period of up to six
(6) months;

7.2.Prohibition of promotion and
transfer for a period of one (1) to five (5)
years, or

7.3.Termination of the employment
relationship.

8. Upon initiation of the disciplinary
procedure, the employee of the Council
may be suspended from the workplace until
the end of the disciplinary procedure,
during which period a salary freeze of fifty
(50) % of the gross monthly salary is
applied. In case the disciplinary procedure
does not result in a disciplinary sanction for
the employee of the Council, the part of the
suspended salary is returned to him.

9. Disciplinary proceedings cannot be
initiated against the employee of the
Council if five (5) years have passed since
the minor violation or ten (10) years since
the serious violation.

10. Disciplinary sanctions are deleted from
the individual file of the Council employee
three (3) years after the imposition of the

7. Za zaposlene u Savetu, u zavisnosti od
prirode teze povrede, Disciplinska komisija
moze izredi:

7.1. Obustavljanje plate do 50% bruto
mesecne zarade na period do Sest (6)
meseci;

7.2. Zabrana napredovanja i transfera na
period od jedne (1) do pet (5) godina, ili

7.3. Prestanak radnog odnosa.

8. Po pokretanju disciplinskog postupka,
radnik Saveta moZe biti udaljen sa radnog
mesta do okonc¢anja disciplinskog postupka,
za koji period se primenjuje obustavljanje
zarade u iznosu od pedeset (50)% bruto
mesecne zarade. U slu€aju da u
disciplinskom postupku nije izrecena
disciplinska sankcija za zaposlenog u
Savetu, vrata mu se deo obustavljene
zarade.

9. Protiv radnika Saveta ne moze se
pokrenuti disciplinski postupak ako je od
lakSeg prekrSaja proteklo pet (5) godina,
odnosno deset (10) godina od tezeg
prekrsaja.

10. Disciplinske sankcije se briSu iz
individualnog dosijea radnika Saveta tri (3)
godine nakon izricanja sankcije za laksi
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té lehté dhe pesé (5) vite pas shqiptimit té
sanksionit pér shkelje té réndé.

11. Kundér vendimit disiplinor, pala e
pakénaqur ka té drejté ankese e cila
parashtrohet tek Komisioni i Ankesave i
eméruar nga Drejtori i Pérgjithshém.

12. Céshtje tjera procedurale pér disiplinén
dhe klasifikimin e shkeljeve pércaktohen
me Rregullore t& miratuar nga Kryeministri.

Neni 23
Ndalimi i veprimtarisé politike

Punonjésit e Késhillit nuk jané anétaré té
subjekteve politike dhe nuk marrin pjesé né
veprimtari té subjekteve politike.

Neni 24
Transferimi

Punonjésit e Késhillit mund té transferohen
né kohé té pacaktuar né institucionet dhe
agjencité tjera té sigurisé dhe inteligjencés,
dhe anasjelltas, me marréveshje né mes té
Drejtorit té Pérgjithshém dhe udhéheggésit té
institucionit apo agjencisé pérkatése né té
cilén transferohet punonjési, né pérputhje
me legjislacionin pérkatés gé rregullon
marrédhénien e punés té atij institucioni apo
agjencie.

sanction for a minor violation and five (5)
years after the imposition of the sanction for
a serious violation.

11. Against the disciplinary decision, the
dissatisfied party has the right to appeal,
which is submitted to the Appeals
Commission appointed by the Director
General.

12. Other procedural issues for discipline
and classification of violations are
determined by Regulations approved by the
Prime Minister.

Article 23
Prohibition of political activity

Council employees are not members of
political entities and do not participate in
the activities of political entities.

Article 24
Transfer

Council employees may be transferred for
an indefinite time period to other security
and intelligence institutions and agencies,
and vice versa, by agreement between the
Director General and the head of the
relevant institution or agency to which the
employee is transferred, in accordance with
the relevant legislation that regulates the
employment relationship of that institution
or agency.

prekrSaj 1 pet (5) godina od izricanja
sankcije za tezi prekrsaj.

11. Protiv disciplinske odluke,
nezadovoljna strana ima pravo zalbe koju
podnosi Komisiji za zalbe koju imenuje
Generalni Direktor.

12. Ostala proceduralna pitanja o disciplini
1 Kklasifikaciji povreda utvrduju se
Uredbom, koju usvaja premijer.

Clan 23
Zabrana politickog delovanja

Zaposleni u Savetu nisu ¢lanovi politickih
subjekata 1 ne ucestvuju u aktivnostima
politi¢kih subjekata.

Clan 24
Premestaj

Zaposleni u Savetu mogu biti premeSteni na
neodredeno vreme u druge bezbednosno-
obavestajne institucije i agencije, i obratno,
sporazumom izmedu generalnog direktora 1
rukovodioca relevantne institucije il
agencije u koju se zaposleni premesta, u
skladu sa relevantnim zakonodavstvom
kojim se ureduje radni odnos te institucije
ili agencije.
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Neni 25
Pérfundimi i marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés sé punonjésit té
Késhillit pérfundon me:

1.1.doréheqgje, me njoftim paraprak té
udhéheqésit prej sé paku tridhjeté (30)
dité;

1.2. pushimin e kushteve né té cilat éshté
bazuar emérimi;

1.3.pas dy (2) vlerésimeve negative té
performancés pér dy (2) vite radhazi;

1.4.né rast té shkeljeve té rénda
disiplinore, kur shgiptohet masa e
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés;

1.5. né ¢do rast tjetér, té parashikuar me
legjislacionin né fuqi.

KAPITULLI IV
DETYRIMET TJERA

Neni 26
Verifikimi i sigurisé

1. Anétarét e Keéshillit, pjesémarrésit né
takimet e Késhillit, Drejtori i Pérgjithshém
dhe punonjésit e Kaéshillit i nénshtrohen

Article 25
Termination of the employment
relationship

1. The employment relationship of the
Council employee ends with:

1.1.resignation, with prior notice to the
leader of at least thirty (30) days;

1.2.termination of the conditions on
which the appointment was based,

1.3.after two (2) negative performance
evaluations for two (2) consecutive
years;

1.4.in case of serious disciplinary
violations, when the measure of
termination of the employment
relationship is pronounced;

1.5. in any other case, provided by the
legislation in force.

CHAPTER IV
OTHER OBLIGATIONS

Article 26
Security clearance

1. Council members, participants in Council
meetings, Director General and Council
employees are subject to the relevant

Clan 25
Prestanak radnog odnosa

1. Radni odnos radnika Saveta prestaje:

1.1. ostavka, uz prethodno obavestenje
rukovodioca, najmanje trideset (30)
dana;

1.2. prestanak uslova na kojima je
postavljeno imenovanje;

1.3. nakon dve (2) negativne ocene
ucinka dve (2) uzastopne godine;

1.4.u slucaju tezeg disciplinskog
prekrSaja, kada se izrice mera prestanka
radnog odnosa;

1.5. u svakom drugom
predvidenom vaze¢im zakonima.

slucaju,

IV POGLAVLJE
DRUGE OBAVEZE

Clan 26
Bezbednosna provera

1. Clanovi Saveta, ucesnici na sednicama
Saveta, Generalni Direktor i zaposleni u
Savetu podlezu odgovarajucoj
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verifikimit pérkatés té sigurisé sipas
legjislacionit né fuqi, varésisht nga pozita e
pércaktuar né pérputhje me Rregulloren pér
organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve té punés.

2. Zyrtarét té cilét nuk kalojné verifikimin e
sigurisé nuk mund té punésohen dhe té
shérbejné né Késhill.

Neni 27
Detyrimet gjaté dhe pas pérfundimit té
marrédhénies sé punés

1. Anétarét e Kaéshillit, pjesémarrésit né
takimet e Késhillit, Drejtori i Pérgjithshém
dhe punonjésit e Késhillit obligohen té€ mos
shpérndajné informacione té pa autorizuara
pér shérbimin e tyre né Késhill, gjaté dhe
pas pérfundimit té mandatit.

2. Drejtori i Pérgjithshém dhe punonjésit
tjeré té Keéshillit me pérvojé mbi tre (3)
vjecare né Kaéshill, kané té drejté né
kompensim financiar prej pesédhjeté (50)
% té pagés sé tyre bruto né Késhill gjaté tri
(3) viteve pas largimit nga Késhilli, pérvec
nése pranojné té hyra té tjera nga buxheti i
Republikés sé Kosovés, gjaté asaj periudhe.

3. Drejtori i Pérgjithshém dhe punonjésit
tjeré t& Késhillit nuk u lejohet té punésohen
né institucione té shteteve tjera apo
organizata ndérkombétare pér periudhén tre
(3) vjecare pas largimit nga Késhilli.

security clearance in accordance with the
relevant Law, depending on the position
determined in accordance with the
Regulation on Internal Organization and
Systematization of Roles.

2. Officials who do not pass security
clearance cannot be hired serve on the
Council.

Article 27
Obligations during and after the end of
the employment relationship

1. Members of the Council, participants in
Council meetings, the Director General and
employees of the Council are obliged not to
distribute unauthorized information about
their service in the Council, during and after
the term.

2. Director General and other employees of
the Council with more than three (3) years
of experience in the Council are entitled to
financial compensation of fifty (50) % of
their gross salary in the Council during one
(3) year after leaving the Council, except if
they accept other revenues from the budget
of the Republic of Kosovo, during that
period.

3. The Director General and other
employees of the Council are not allowed to
be employed in institutions of other
countries or international organizations for

bezbednosnoj proveri, u skladu sa
relevantnim zakonodavstvom na snazi, u
zavisnosti od radnog mesta utvrdenog u
skladu sa Uredbom o unutras$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

2. Sluzbenici koji ne produ bezbednosnu
proveru ne mogu se zaposliti i raditi u
Savetu.

Clan 27
Obaveze za vreme i po prestanku
radnog odnosa

1. Clanovi Saveta, uéesnici na sednicama
Saveta, Generalni Direktor i zaposleni u
Savetu, duzni su da za vreme i po isteku
mandata ne iznose neovlas¢ene informacije
0 sv0joj sluzbi u Savetu.

2. Generalni Direktor i drugi zaposleni u
Savetu sa visSe od tri (3) godine iskustva u
Savetu, imaju pravo na nov€anu naknadu u
iznosu od pedeset (50)% svoje bruto zarade
u Savetu tokom jedne (3) godine nakon
napusStanja Saveta, osim ako imaju druga
primanja iz budzeta Republike Kosovo, u
tom periodu.

3. Generalnom Direktoru i drugim
zaposlenima Saveta nije dozvoljeno
zapoSljavanje u institucijama  drugih

zemalja ili medunarodnih organizacija u
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4. Paragrafi 2 nuk zbatohet né rast se
punonjésit té Késhillit i éshté ndérpreré
marrédhénia e punés, qé ka rezultuar nga
shkelja disiplinore ose vendimi i formés sé
preré qé vérteton kryerjen e veprés penale.

KAPITULLIV
MBIKEQYRJA E KESHILLIT TE
SIGURISE

Neni 28
Mbikéqyrja nga Kuvendi

1. Keéshilli mbikéqgyret nga Kuvendi i
Kosovés.

2. Kryeministri dorézon Raport vjetor né
Kuvendin e Kosovés pér aktivitetet e
Késhillit, i1 cili shqyrtohet nga Komisioni
pérkatés i Kuvendit pér siguri.

3. Pérveg raportit vjetor, Kuvendi mund té
kérkoj raporte té tjera té vecanta pér
aktivitetet e Késhillit.

4. Kuvendi ose Komisioni pérkatés i
Kuvendit pér siguri mund té ftoj Drejtorin e
Pérgjithshém pér té raportuar pér aktivitetet
e Késhillit né mbledhjet e tyre.

a period of three (3) years after leaving the
Council.

4. Paragraph 2 does not apply if the
employee of the Council has had his/her
employment relationship terminated as a
result of a disciplinary violation or a final
decision confirming the commission of a
criminal offense.

CHAPTER V
SECURITY COUNCIL OVERSIGHT

Article 28
Assembly Oversight

1. The Council is supervised by the
Assembly of Kosovo.

2. The Prime Minister submits an annual
report to the Assembly of Kosovo on the
activities of the Council, which is reviewed
by the relevant Security Committee of the
Assembly.

3. In addition to the annual report, the
Assembly may request other special reports
on the activities of the Council.

4. The Assembly or the relevant Security
Committee of the Assembly may invite the
Director General to report on the activities
of the Council at their meetings.

periodu od tri (3) godine nakon napustanja
Saveta.

4, Stav 2. se ne primenjuje u slucaju da je
radniku Saveta prekinut radni odnos, zbog
disciplinskog prekrSaja ili pravosnazne
odluke kojom se potvrduje izvrSenje
krivicnog dela.

V POGLAVLJE
NADZOR SAVETA BEZBEDNOSTI

Clan 28
Nadzor od strane Skupstine

1. Savet nadgleda Skupstina Kosova.

2. Premijer podnosi Skupstini Kosova
Godisnji izveStaj o radu Saveta, koji
razmatra nadlezna SkupStinska Komisija
za bezbednost.

3. Pored godiSnjeg izvestaja, Skupstina
moze zahtevati 1 druge posebne izvestaje o
radu Saveta.

4. Skupstina ili nadlezna skupStinska
Komisija za bezbednost mogu pozvati
predsednika Saveta da na svojim sednicama
izveStavaju o radu Saveta.
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KAPITULLI VI
DISPOZITAT KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE

Neni 29
Procedurat standarde té veprimit dhe
aktet nénligjore

1. Té gjitha aktet nénligjore té pércaktuara
me kété Ligj miratohen né periudhé prej mé
sé largu njé (1) viti nga hyrja né fuqi e kétij
Ligji.

2. Pérvec akteve nénligjore té pércaktuara
me kété Ligj, pas propozimit té Drejtorit té
Pérgjithshém, Kryeministri miraton
procedura standarde té veprimit me té cilat
pércaktohet puna e Késhillit, njésive
mbéshtetése  dhe institucioneve dhe
agjencive té tjera né fushén e sigurisé
kombétare.

3. Drejtori i Pérgjithshém miraton
udhézime pér té siguruar efikasitet né
zbatimin e kompetencave té tij sipas kétij
Ligji.

Neni 30
Transferimi i funksioneve dhe
punonjésve

1. Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, té gjitha
detyrimet e Sekretariatit t€¢ Késhillit té
Sigurisé, i bartén Késhillit té Sigurisé sé
Kosovés.

CHAPTER VI
TRANSITIONAL AND FINAL
PROVISIONS

Article 29
Standard operating procedures and
sublegal acts

1. All sub-legal acts defined by this Law are
approved in a period of at least one (1) year
from the entry into force of this Law.

2. In addition to the sub-legal acts defined
by this Law, after the proposal of the
Director General, the Prime Minister
approves standard operating procedures
that define the work of the Council, support
units and other institutions and agencies in
the field of national security.

3. The Director General approves
instructions to ensure efficiency in the
implementation of his powers under this
Law.

Article 30
Transfer of functions and employees

1. With the entry into force of this law, all
the obligations of the Secretariat of the
Security Council, are transferred to the
Security Council of Kosovo

VI POGLAVLJE
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29
Standardne procedure postupanja i
podzakonski akti

1. Svi podzakonski akti definisani ovim
zakonom usvajaju se u roku od najdalje
jedna (1) godina od stupanja na snagu ovog
Zakona.

2. Pored podzakonskih akata definisanih
ovim zakonom, na predlog Generalnog
Direktora, premijer daje saglasnost za
standardne procedure rada Kkojima se
definiSe rad Saveta, jedinica za podrSku 1
drugih institucija i1 agencija nacionalne
bezbednosti.

3. Generalni Direktor daje uputstva za
obezbedivanje efikasnosti u sprovodenju
svojih ovlaSc¢enja iz ovog zakona.

Clan 30
Prenos funkcija i zaposlenih

1. Stupanjem na snagu ovog zakona sve
obaveze Sekretarijata Saveta bezbednosti,
se prenete na Savet bezbednosti Kosova.
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2. Punonjésit e Sekretariatit t¢ Késhillit té
Sigurisé vazhdojné ta kené statusin e
népunésit civil edhe pas hyrjes né fuqgi té
kétij ligj. Sistematizimi i tyre né Késhillin e
Sigurisé sé Kosovés apo né kuadér té
institucioneve tjera té shérbimit civil béhet
né pajtim me Ligjin pérkatés pér zyrtarét
publiké dhe me kété Ligj.

Neni 31
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té kétij Ligji shfugizohet
Ligji nr. 03/L-050 pér Themelimin e
Késhillit té Sigurisé sé Kosovés.

Neni 32
Hyrja né Fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité

pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosoveés.

Glauk KONJUFCA

2. The employees of the Secretariat of the
Security Council will continue to have the
status of civil servants after the entry into
force of this law. Their systematization in
the Kosovo Security Council or within
other civil service institutions is done in
accordance with the relevant Law on public
officials and the present Law.

Article 31
Repeal

Upon the entry into force of this Law, Law
No. 03/L-050 on the Establishment of the
Kosovo Security Council is repealed.

Article 32
Entry into force

This law enters into force fifteen (15) days

after its publication in the Official Gazette
of the Republic of Kosovo.

Glauk KONJUFCA

2. Zaposleni u Sekretarijatu  Saveta
bezbednosti i nakon stupanja na snagu ovog
Zakona i dalje imaju status civilnih
sluzbenika. Njihova sistematizacija u
Savetu Bezbednosti Kosova ili u okviru
drugih institucija javne sluzbe vrSi se u
skladu sa relevantnim Zakonom o javnim
sluzbenicima i ovim Zakonom.

Neni 31
Stavljanje van snage

Stpanjem na snagu ovog Zakona prestaje da
vazi Zakon br. 03/L-050 o osnivanju Saveta
bezbednosti Kosova.

Clan 32
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na shagu petnaest (15)

dana od dana objavljivanja u Sluzbenom
listu Republike Kosovo.

Glauk KONJUFCA

Kryetar i Kuvendit té Republikés sé
Kosovés

President of the Assembly of the Republic
of Kosovo

Predsednik Skupstine Republike Kosova
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