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Kuvendi i Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 65 (1) té Kushtetutés
sé Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER RININE

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Ky ligj ka pér géllim rregullimin e fushés sé
rinis€ né nivel ndérinstitucional dhe
ndérsektorial, duke e vendosur rininé né
gendér té prioriteteve shtetérore, me synim
avancimin e pjesémarrjes gjithépérfshirése
dhe té barabarté né procesin e vendimmarrjes
si dhe pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé té
rinjve dhe té statusit té tyre shogéror.

Assembly of the Republic of Kosovo,

Pursuant to Article 65 (1) of the
Constitution of the Republic of Kosovo,

Adopts:

LAW ON YOUTH

CHAPTER |
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose

This law aims at regulating the field of
youth at the inter-institutional and inter-
sectoral level, placing youth at the center of
state priorities, with the aim of advancing
comprehensive and equal participation in
the decision-making process as well as
improving the quality of life of young
people and their social status.

Skupstina Republike Kosovo,

Na osnovu ¢lana 65. (1) Ustava Republike
Kosovo,

Usvaja :

ZAKON O MLADIMA

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Cilj

Ovaj zakon ima za cilj da reguliSe oblast
mladih  na  meduinstitucionalnom 1
medusektorskom nivou, stavljaju¢i mlade u
centar drzavnih  prioriteta u cilju
unapredenja sveobuhvatnog i ravnopravnog
uces¢a u procesu donosenja odluka, kao 1
poboljSanja  kvaliteta Zivota mladih 1
njihovog drustvenog statusa.
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Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e kétij ligji jané té detyrueshme
pér té gjithé personat fiziké dhe juridiké si
dhe institucionet e tjera né Republikén e
Kosovés gé kané té drejta, pérgjegjési dhe
autorizime té caktuara né fushén e rinisé.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété ligj kané
kété kuptim:

1.1. Moshé rinore ose “i rile re” -

grupmosha e té rinjve prej pesémbédhjeté
(15) deri né njézet e nénté (29) vjeg;

1.2. Komisioni - Komisioni Shtetéror pér
Rini;

1.3. Ministria - ministria pérkatése pér
rini;

1.4. Agjencia - Agjencia pér Zhvillimin e
Rinisé;

1.5. Institucionet publike gendrore -

Article 2
Scope

The provisions of this law shall be
mandatory for all natural and legal persons
as well as other institutions in the Republic
of Kosovo that have certain rights,
responsibilities and authorizations in the
field of youth.

Article 3
Definitions

1. The expressions used in this law have the
following meaning:

1.1. Youth age or “young person” - the
age group of young people from fifteen
(15) to twenty-nine (29) years old;

1.2. Commission - the State Youth
Commission;

1.3. Ministry - the relevant ministry of
youth;

1.4. Agency - the Youth Development
Agency;

1.5. Central public institutions -

ministries, agencies and

Clan 2
Delokrug

Odredbe ovog zakona su obavezne za sva
fizicka i1 pravna lica kao i druge institucije u
Republici Kosovo, koje imaju odredena
prava, odgovornosti i ovlaséenja u oblasti
omladine.

Clan 3
Definicije

1. Izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju
sledece znacenje:

1.1. Omladina ili “mlad/mlada” -
starosna grupu mladih od navrSenih
petnaest (15) do navrSenih dvadeset devet
(29) godina;

1.2. Komisija - Drzavna komisija za
mlade;
1.3.  Ministarstvo -  relevantno

Ministarstvo za omladinu;

1.4. Agencija -
mladih;

Agencija za razvoj
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ministrité, agjencité dhe administrata e
shérbimeve publike;

1.6. Institucionet publike
komunat, duke pérfshiré
pérkatése pér rini;

lokale -
drejtorité

1.7. Késhilli Qendror - Késhilli Qendror
Rinor;

1.8. Késhilli Lokal - Késhilli Lokal
Rinor;

1.9. Hapésira rinore - hapésiré
shuméfunksionale né shérbim té nevojave
té rinisé ku ata ushtrojné veprimtari dhe gé
plotéson standardet e  siguriseé,
funksionimit dhe gjithépérfshirjes;

1.10. Politika rinore - politika té zbatuara
nga institucionet publike me qéllim té
ofrimit t&¢ mundésive dhe pérvojave pér té
rinjté  gé mbéshtesin integrimin e
suksesshém né shoqéri, pjesémarrjen
aktive né té gjitha nivelet e shogérisé dhe
mbéshtetjen pér t'u béré faktoré té
ndryshimit;

1.11. Sektori i rinisé - té gjitha
organizatat  geveritare,  jogeveritare,
grupet joformale dhe personat e tjeré
fiziké dhe juridiké té angazhuar né
zbatimin e politikave dhe programeve
rinore;

administration of public services;

1.6. Local public institutions -
municipalities,  including  relevant
directorates of youth;

1.7. Central Council - the Central

Youth Council;

1.8. Local council - the Local Youth
Council;

1.9. Youth space - a multifunctional
space serving the needs of the youth
where they exercise their activities and
which meets the standards of safety,
operation and inclusiveness;

1.10. Youth policy - policies
implemented by public institutions with
the aim of providing opportunities and
experiences for young people that
support  successful integration into
society, active participation at all levels
of society and support to become agents
of change;

1.11. Youth sector - all governmental,
non-governmental organizations,
informal groups and other natural and
legal persons engaged in the
implementation of youth policies and
programs;

1.5. Centralne javne institucije -
ministarstva, agencije i administracija
javnih sluzbi;

1.6. Lokalne javne institucije - opstine,
ukljucujuci relevantne direkcije za mlade;

1.7. Centralni Centralni

omladinski savet;

savet -

1.8. Lokalni savet - Lokalni omladinski
savet;

1.9. Omladinski prostor oznacava
multifunkcionalni prostor koji sluzi
potrebama mladih, gde oni sprovode
aktivnosti koje ispunjavaju standarde
bezbednosti, funkcije i inkluzivnosti;

1.10. Omladinska politika - politike koje
sprovode javne institucije sa ciljem da
mladima pruze moguénosti 1 iskustva koja
podrzavaju uspeSnu integraciju u drustvo,
aktivno uceSc¢e na svim nivoima druStva i
podrsku da postanu faktor promene;

1.11. Omladinski sektor - sve vladine,
nevladine organizacije, neformalne grupe
idruga fizicka i pravna lica angazovana na
sprovodenju  omladinskih  politika i
programa;
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1.12. Program rinor - program né kuadér
té sektorit té rinisé, né kohézgjatje mé
shumeé se gjashté muaj, gé adreson nevojat
e té rinjve dhe promovon zhvillimin e
rinise;

1.13. Organizaté rinore - organizaté
jogeveritare, jofitimprurése, e regjistruar
sipas legjislacionit né fuqi, né té cilén sé
paku % e anétaréve jané t€ moshés rinore
dhe udhéhiget nga té rinjté;

1.14. Organizata pér té rinjté -
organizatat gé né fushéveprimin dhe
statutin e tyre kané referencé sektorin e
rinisé dhe u shérbejné kryesisht té rinjve;

1.15. Grup joformal rinor - grup i té
rinjve, té cilét jané bashkuar rreth
géllimeve té pérbashkéta shogérore, i cili
nuk posedon ndonjé status juridik sipas
legjislacionit né fugi dhe pérfagésohet nga
anétarét e grupit;

1.16. Vullnetarizmi rinor- ofrimi i
kohés, i punés dhe i njohurive té té rinjve
gjaté kohés sé liré, pa pagesé, pér
pérfitimin e njohurive dhe pérvojave dhe
pér zhvillimin personal dhe profesional si
dhe pér t’i shérbyer komunitetit;

1.12. Youth program - a program
within the youth sector, lasting more
than six months, that addresses the needs
of young people and promotes youth
development;

1.13. Youth organization - a non-
governmental, non-profit organization,
registered under the legislation in force,
where at least % of the members are of
youth age and is led by young people;

1.14. Organizations for young people -
organizations that in their scope and
statute refer to the youth sector and serve
mainly young people;

1.15. Informal group of young people
- a group of young people who have
united around common social goals,
which does not have any legal status
according to the legislation in force and
is represented by group members;

1.16. Youth volunteerism - the
provision of time, work and knowledge
by young people during their free time,
without pay, with the aim of gaining
knowledge and experience and for
personal and professional development
as well as serving the community;

1.12. Omladinski program je program u
okviru omladinskog sektora, koji traje
viSe od Sest meseci, koji se Dbavi
potrebama mladih i promoviSe razvoj

mladih;

1.13. Omladinska organizacija je

nevladina,  neprofitna  organizacija,
registrovana u skladu sa vaze¢im
zakonodavstvom, gde je 2% clanova

omladinskog uzrasta i koju rukovode
mladi ljudi;

1.14. Organizacije za mlade su
organizacije koje se u svom delokrugu i
statutu odnose na omladinski sektor i
sluze uglavnom mladima;

1.15. Neformalna omladinska grupa -
grupa mladih ljudi koji su se ujedinili oko
zajednickih drustvenih ciljeva, koja nema
pravni status prema vazecem
zakonodavstvu, a predstavljaju je ¢lanovi

grupe;

1.16. Volontiranje mladih znac¢i kada
mladi nude svoje vreme, rad i znanje u
slobodno vreme, besplatno, da steknu
Znanja i iskustva i li€nog i profesionalnog
razvoja, kao 1 da sluze zajednici;
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1.17. Edukim joformal - programe té
strukturuara pér té zhvilluar shkathtésité e
té rinjve, té cilat mund té interpretohen si

kombinim i njohurive,  aftésive,
géndrimeve, vlerave, (qasjeve dhe
pérvojave, jashté kurrikulés formale

arsimore zakonisht té zbatuara né hapésira
rinore;

1.18. Pjesémarrja e té rinjve - proces gé
siguron pérfshirjen e té rinjve né
vendimmarrje publike né lidhje me
programet dhe politikat, pérfshirjen aktive
né zbatimin e aktiviteteve dhe nismave gé
kontribuojné pér shoqgériné né térési dhe
né té gjitha nivelet;

1.19. Puna rinore - aktivitetet qé
realizohen me dhe pér té rinjté me qéllim
té zhvillimit personal dhe social, né
pérputhje me nevojat dhe mundésité e tyre
duke u bazuar né metodat e edukimit
joformal;

1.20.Punétor rinor - profesionist gé
zotéron kompetencat dhe pérvojén e
nevojshme pér té punuar me dhe pér té
rinjté pér té zbatuar aktivitete t& punés
rinore;

1.21. Dialog i strukturuar - dialogu
transparent, i vazhdueshém dhe sistematik

1.17. Non-formal education -
structured programs to develop young
people’s skills, which can be interpreted
as a combination of knowledge, skills,

attitudes, values, approaches and
experiences, outside the formal
educational curriculum usually

implemented in youth spaces;

1.18. Youth participation - a process
that ensures the involvement of young
people in public decision-making
regarding programs and policies, active
involvement in the implementation of
activities and initiatives that contribute
to society as a whole and at all levels;

1.19. Youth work - the activities that are
carried out with and for young people for
the purpose of personal and social
development, in accordance with their
needs and opportunities based on non-
formal education methods;

1.20. Youth worker - a professional
who possesses  the necessary
competencies and experience to work
with and for young people with a view to
implementing youth work activities;

1.21. Structured dialogue - a
transparent, continuous and systematic
dialogue between central and local

1.17. Neformalno obrazovanje -
strukturirane programe za razvoj vestina
mladih, koje se mogu tumaciti kao
kombinacija znanja, veStina, stavova,

vrednosti, pristupa i iskustava, van
formalnog obrazovnog kurikuluma koji se
obicno  sprovodi u  omladinskim
prostorima;

1.18. UceS¢e mladih znaci proces koji
osigurava uklju¢ivanje mladih u javno
odlucivanje u odnosu na programima i
politikama, aktivno ukljucivanje u
doprinose druStvu u celini i na svim
nivoima;

1.19. Omladinski rad - aktivnosti koje se
sprovode sa 1 za mlade u cilju licnog 1
druStvenog razvoja, u skladu sa njihovim
potrebama i moguénostima i zasnovane su
na metodama neformalnog obrazovanja;

1.20. Omladinski radnik - profesionalac
koji poseduje neophodne kompetencije i
iskustvo za rad sa i za mlade i za
sprovodenje omladinskih aktivnosti;

1.21. Strukturisani dijalog -
transparentan, kontinuiran 1 sistemati¢an
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ndérmjet institucioneve publike gendrore
dhe lokale, té rinjve, organizatave dhe
hisedaréve té tjeré té sektorit té rinisé né
lidhje me géshtjet e rinisé.

Neni 4
Parimet e zbatimit té ligjit
. Ky ligj bazohet né parimet si¢ jané:
1.1. barazia, mundésité e barabarta dhe
mosdiskriminimi;
1.2. pavarésia, pluralizmi dhe demokracia
né té gjitha format e organizimit té té
rinjve;
1.3. transparenca dhe llogaridhénia;
1.4. pérfagésimi gjithépérfshirés dhe
demokratik i bazuar né merita né c¢cdo
mekanizém rinor;
1.5. qasja pér zhvillim pozitiv;
1.6. pjesémarrja kuptimplote e té rinjve né
identifikimin dhe trajtimin e nevojave né

fushén e rinisg;

1.7. bashké&punimi ndérinstitucional né
hartimin dhe zbatimin e politikave rinore;

public institutions, young people,
organizations and other stakeholders of
the youth sector regarding youth issues.

Article 4
Principles of law enforcement

1. This law is based on the following
principles:

1.1. equality, equal opportunities and
non-discrimination;

1.2. independence,
democracy in all
organization;

pluralism and
forms of youth

1.3. transparency and accountability;

1.4. inclusive and democratic merit-
based representation in any youth
mechanism;

1.5. positive development approach;

1.6. meaningful participation of young
people in identifying and addressing
needs in the field of youth;

1.7. inter-institutional cooperation in
designing and implementing youth
policies;

dijalog izmedu centralnih i lokalnih javnih
institucija, mladih, organizacija i drugih
aktera omladinskog sektora u vezi sa
pitanjima mladih.

Clan 4
Principi sprovodenja zakona

1. Ovaj zakon se zasniva na slede¢im
principima:

1.1. jednakost, jednake mogucénosti i
nediskriminacija;

1.2. nezavisnost, pluralizam i demokratija
u svim oblicima omladinskog
organizovanja;

1.3. transparentnost i odgovornost;

1.4. inkluzivna i demokratska
zastupljenost zasnovana na zaslugama u
bik kom mehanizmu za mlade;

1.5. pozitivan pristup razvoju;

1.6. smisleno u¢es¢ mladih u identifikaciji
i tretmanu potreba u oblasti mladih;
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1.8. multikulturalizmi dhe
ndérkulturalizmi né pjesémarrjen aktive té
té rinjve;

1.9. pérgjegjésia dhe solidariteti ndérmjet
té rinjve si dhe mes gjeneratave.

2. Té gjitha format e organizimit té té rinjve,
institucionet publike gendrore dhe lokale dhe
té rinjté duhet té respektojné parimet e
pérmendura né paragrafin njé (1) té kétij neni
né punén e tyre dhe né té gjitha aktivitetet gé
kané té béjné me rininé.

Neni 5
Té drejtat dhe pérgjegjésité e té rinjve
pér vetorganizim

1. Cdo i ri ka té drejté té zhvillohet, pa u
pérballur me diskriminim dhe duke u bazuar
né mundési té barabarta. Né realizimin e té
drejtave nuk duhet té keté asnjé ndérhyrje
nga institucionet publike qendrore dhe
lokale, pérvec rastit kur njé gjé e tillé
parashihet me ligj dhe sigurohet largimi i té
gjitha pengesave pér realizimin e té drejtave.

2. Té rinjté kané té drejté té vetorganizohen
me vullnetin e tyre té liré né organizata dhe
grupe té tjera formale dhe joformale dhe né

1.8. multiculturalism and
interculturalism in the active
participation of young people;

1.9. responsibility and solidarity

between young people as well as
between generations.

2. All forms of youth organizing, central
and local public institutions and young
people must respect the principles
mentioned in paragraph one (1) of this
article, in their work and in all activities
related to youth.

Article 5
Rights and responsibilities of young
people for self-organization

1. Every young person has the right to

development, without facing
discrimination and based on equal
opportunities. There should be no

interference from central or local public
institutions in the realization of rights,
unless otherwise provided by law and the
removal of all obstacles to the realization of
rights is ensured.

2. Young people have the right to self-
organize of their own free will in other
formal and informal organizations and

1.7. meduinstitucionalna saradnja u
kreiranju 1 implementaciji omladinskih
politika;

1.8. multikulturalnost i interkulturalnost u
aktivnom uces¢u mladih ljudi;

1.9. odgovornost i solidarnost medu
mladima, kao 1 medu generacijama.

2. Svi oblici omladinskog organizovanja,
centralne i lokalne javne institucije i mladi
ljudi moraju poStovati principe iz stava 1
ovog cClana tokom svog rada i u svim
aktivnostima vezanim za mlade.

Clan 5
Prava i odgovornosti mladih na
samoorganizovanje

1. Svaka mlada osoba ima pravo da se
razvija, bez suocavanja sa diskriminacijom i
na osnovu jednakih moguénosti. U
ostvarivanje prava ne bi trebalo da bude
meSanja centralnih i lokalnih javnih
institucija, osim u sluc¢ajevima kada je tako
neSto zakonom predvideno i1 obezbedeno
otklanjanje svih prepreka za ostvarivanje
prava.
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té gjitha format e organizimit shogéror, duke
pérfshiré té drejtén e votimit dhe zgjedhjes
né trupa té ndryshém té pérfagésimit rinor.

3. Té rinjt¢é kané té drejté té marrin
informacione pér ¢éshtjet me interes pér ta,
duke pérfshiré strategjité dhe buxhetet né
fushén e rinisé, politikat rinore, programet
rinore dhe dokumentet e tjera ligjore me
interes pér té rinjté.

4. Té rinjté kané pérgjegjési té zhvillojné
aftésité e tyre dhe té ndjekin edukimin
obligativ, té veprojné duke respektuar vlerat
e pages, tolerancés dhe komunikimit
jodiskriminues dhe té kontribuojné né
zhvillimin e shogérisé demokratike.

5. Organizatat rinore dhe organizatat pér té
rinjté, si dhe grupet joformale rinore gé
pérfagésojné interesat e té rinjve, mund té
bashképunojné me organizata simotra té
shteteve té tjera duke siguruar pérfagésimin
e rinisé ndérkombétarisht.

6. Té drejtat dhe pérgjegjésité e té rinjve té
grupmoshés pesémbédhjeté (15) deri né
tetémbédhjeté (18) vje¢ rregullohen me
legjislacionin né fuqi pér mbrojtijen e
fémijés.

groups and in all forms of social
organization, including the right to vote and
be elected to various youth representative
bodies.

3. Young people have the right to receive
information on matters of interest to them,
including strategies and budgets in the field
of youth, youth policies, youth programs
and other legal documents of interest to
young people.

4. Young people have the responsibility to
develop their skills and attend compulsory
education, to act respecting the values of
peace, tolerance and non-discriminatory
communication and to contribute to the
development of the democratic society.

5. Youth organizations and organizations
for young people, as well as informal
groups of young people that represent the
interests of young people, may cooperate
with sister organizations of other countries,
ensuring the representation of young
people internationally.

6. The rights and responsibilities of young
people between the ages of fifteen (15) and
eighteen (18) are regulated by the
legislation in force for child protection.

Mladi ljudi imaju pravo da se slobodnom
voljom samoorganizuju u drugim formalnim
i neformalnim organizacijama i grupama i u
svim oblicima druStvenog organizovanja,
ukljucujuéi pravo da biraju i budu birani u
razlicita predstavnicka tela mladih.

3. Mladi ljudi imaju pravo da dobiju
informacije o pitanjima od interesa za njih,
ukljucujuéi strategije 1 budzete za mlade,
politike za mlade, programe za mlade i druge
pravne dokumente od interesa za mlade.

4. Mladi ljudi imaju odgovornost da
razvijaju svoje vestine i pohadaju obavezno
obrazovanje, da deluju postujuci vrednosti
mira, tolerancije i nediskriminatorne
komunikacije i da doprinose razvoju
demokratskog drustva.

5. Omladinske organizacije i organizacije za
mlade, kao i neformalne omladinske grupe
koje zastupaju interese mladih, mogu da
saraduju sa sestrinskim organizacijama
drugih zemalja, obezbeduju¢i medunarodno
predstavljanje mladih.

6. Prava i obaveze starosne grupe mladih od
navrSenih petnaest (15) do navrSenih
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KAPITULLI 11

ORGANIZIMI | MEKANIZMAVE
INSTITUCIONALE

Neni 6
Komisioni Shtetéror pér Rini

1. Komisioni Shtetéror pér Rini éshté
mekanizmi mé i larté bashkérendues
ndérinstitucional pér zbatimin e politikave
rinore sektoriale dhe ndérsektoriale.

2. Komisioni themelohet me vendim té
Qeverisé, udhéhiget nga kryeministri/ja dhe
pérfagésohet nga ministrité né nivel té
ministrave. Késhilli Qendror merr pjesé né
takimet e Komisionit né cilésiné e anétarit
vézhgues.

3. Komisioni mban takime sé paku dy (2)
heré né vit dhe pérgjegjésité e tij jané si né
vijim:

3.1. pércaktimi i prioriteteve dhe i masave
té nevojshme gé duhet té& ndérmerren pér
adresimin e nevojave té té rinjve né
harmonizim me dokumentet strategjike si
programi i geverisé, planet e punés sé
ministrive dhe strategjité e tjera gé prekin
fushén e rinisg;

CHAPTER II

ORGANIZATION OF
INSTITUTIONAL MECHANISMS

Article 6
State Youth Commission

1. The State Youth Commission is the
highest inter-institutional coordinating
mechanism for the implementation of
sectoral and intersectoral youth policies.

2. The Commission is established by a
decision of the Government, headed by the
Prime Minister and represented by the
ministries at the ministerial level. The
Central Council shall participate in the
meetings of the Commission as an observer
member.

3. The commission shall meet at least two
(2) times a year and has the following
responsibilities:

3.1. determining the priorities and the
necessary measures to be taken to
address the needs of young people in
accordance with strategic documents
such as the government program, work
plans of ministries and other strategies
that affect the field of youth;

osamnaest (18) godina regulisana su
vaze¢im zakonima o zastiti dece.

POGLAVLJE Il

ORGANIZACIJA
INSTITUCIONALNIH MEHANIZMA

Clan 6
Drzavna komisija za mlade

1. Drzavna komisija za mlade je najvisi
meduinstitucionalni koordinacioni
mehanizam za sprovodenje sektorskih i
medusektorskih omladinskih politika.

2. Komisija se osniva odlukom Vlade, vodi
je premijer, a predstavljaju je ministarstva na
ministarskom  nivou. Centralni  savet
ucestvuje na sednicama Komisije u svojstvu
¢lana posmatrac.

3. Komisija se sastaje najmanje dva (2) puta
godisnje i ima slede¢e odgovornosti:

3.1. definisanje prioriteta i neophodnih
mera koje treba preduzeti za reSavanje
potreba mladih u skladu sa strateSkim
dokumentima kao $to su program Vlade,
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3.2. propozimi i themelimit té grupeve
punuese ndérsektoriale té ndryshme pér
trajtimin e c¢éshtjeve dhe ofrimin e
zgjidhjeve né sektorin e rinisé;

3.3. bashkérendimi i institucioneve dhe
mekanizmave gé kané ndikim né sektorin
e rinise;

3.4. raportimi mbi zbatimin e politikave
rinore, pérfshiré Strategjiné Shtetérore pér
Rini, dhe miratimi i raportit vjetor té
Strategjisé.

4. Obligohen té gjitha institucionet gendrore
dhe lokale gé té bashképunojné dhe té
zbatojné vendimet e Komisionit.

Neni 7
Institucionet publike gendrore
1. Institucionet publike gendrore té cilat
mbulojné fushat me ndikim té drejtpérdrejté
né zhvillimin e rinisé promovojné njé gasje

ndérsektoriale pér rininé.

2. Fushat me ndikim, por gé nuk kufizohen,
jané né:

2.1. kulturé dhe sport;

2.2. puné dhe mirégenie;

3.2. the proposal for the establishment of
different cross-sectoral working groups
for dealing with issues and providing
solutions in the youth sector;

3.3. coordination of institutions and
mechanisms that have an impact on the
youth sector;

3.4. reporting on the implementation of
youth policies, including the Youth State
Strategy, and the approval of the
Strategy's annual report.

4. All central and local institutions are
obliged to cooperate and implement the
decisions of the Commission.

Article 7
Central public institutions
1. Central public institutions that cover
areas with a direct impact on youth
development shall promote an intersectoral

approach to youth.

2. The areas with a direct impact include
but are not limited to:

2.1. culture and sport;

2.2. labour and welfare;

planovi rada ministarstava i druge
strategije koje uticu na oblast mladih;

3.2. predlaganje osnivanja razlicitih
medusektorskih radnih grupa za bavljenje
pitanjima 1 pruzanje reSenja u
omladinskom sektoru;

3.3. koordinaciju institucija i mehanizama
koji uti¢u na omladinski sektor;

3.4. izveStavanje o implementaciji
omladinskih politika, ukljucujuci
Drzavnu strategiju za mlade 1 usvajanje
godisnjeg izvestaja Strategije.

4. Sve centralne i lokalne institucije su u
obavezi da saraduju i sprovode odluke
Komisije.

Clan 7
Centralne javne institucije

1. Centralne javne institucije koje pokrivaju
oblasti sa direktnim uticajem na razvoj
mladih promoviSu medusektorski pristup
mladima.

2. Oblasti uticaja su, ali nisu ograni¢ena na:
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2.3. shéndetési;

2.4. siguri;

2.5. arsim dhe inovacion;

2.6. ekonomi dhe ndérmarrési;

2.7. diasporé;

2.8. geverisje lokale;

2.9. barazi gjinore;

2.10. mbrojtje t& mjedisit;
2.11. té drejtat e njeriut.

3. Pérgjegjésité e institucioneve publike
gendrore jané si né vijim:

miratimi dhe zbatimi i
dokumenteve  strategjike,  politikave
sektoriale rinore, akteve ligjore dhe
nénligjore té fushés sé tyre Qé
kontribuojné né zhvillimin e fushés sé
rinise;

3.1. hartimi,

3.2. ndarja e fondeve té nevojshme né

planet  vjetore dhe  shumévjecare
buxhetore pér zbatimin e politikave
rinore;

2.3. health;

2.4.safety;

2.5.education and innovation;
2.6.economy and entrepreneurship;
2.7.diasporza;

2.8.local government;

2.9.gender equality;
2.10.environmental protection;
2.11.human rights.

3. The responsibilities of central public
institutions are as follows:

3.1. drafting, approval and
implementation of strategic documents,
sectoral youth policies, legal and sub-
legal acts of their field that contribute to
the development of the youth field;

3.2. allocation of necessary funds in
annual and multi-year budget plans for
the implementation of youth policies;

2.1. kulturu i sport;

2.2. rad i blagostanje;

2.3. zdravstvo;

2.4. bezbednost;

2.5. obrazovanje i inovacije;
2.6. privreda i preduzetnisStvo;
2.7. dijaspore;

2.8. lokalna samouprava;

2.9. rodna ravnopravnost;
2.10. zastita zivotne sredine;
2.11. ljudska prava.

3. Centralne javne institucije imaju sledece
odgovornosti:

3.1. izrada, usvajanje i sprovodenje
strateSkih dokumenata, sektorskih politika
za mlade, zakonskih i podzakonskih akata
iz svoje oblasti koji doprinose razvoju
omladinske oblasti;

3.2. odredivanje potrebnih sredstava u
godi$njim 1 viSegodiSnjim planovima
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3.3. bashképunimi ndérinstitucional pér
hartimin dhe zbatimin e politikave
ndérsektoriale;

3.4. sigurimi i procedurave gé garantojné
pjesémarrje gjithépérfshirése té té rinjve
né vendimmarrje né fushat e tyre
pérkatése duke e pérfshiré Keshillin
Qendror;

3.5. mbledhja dhe ofrimi i té dhénave pér
té rinjté né fushat e tyre pérkatése, té cilat
jané té gasshme dhe publike.

4. Institucionet publike gendrore pérmbushin
pérgjegjésité ndaj rinisé né bashkérendim me
Ministriné.

Neni 8
Ministria pérkatése pér rini

1. Ministria pérkatése pér rini éshté
pérgjegjése pér hartimin e legjislacionit né
fushén e rinisé dhe ofrimin e hapésirave pér
zhvillimin e aktiviteteve té té rinjve né fushat
kulturore, rinore, rekreative dhe sportive né
koordinim me Agjencing, institucionet
publike gendrore dhe lokale dhe Késhillin
Qendror.

2. Funksionet dhe pérgjegjésité e Ministrisé
né fushén e rinisé jané:

3.3. inter-institutional cooperation for
the design and implementation of cross-
sectoral policies;

3.4. ensuring procedures that guarantee
comprehensive participation of young
people in decision-making in their
respective fields, including the Central
Council,

3.5. collecting and providing data for
young people in their respective fields,
which are accessible and public.

4. Central public institutions shall fulfill
their responsibilities towards youth in
coordination with the Ministry.

Article 8
The relevant ministry of youth

1. The relevant Ministry of Youth is
responsible for drafting legislation in the
field of youth and providing spaces for
carrying out youth activities in the cultural,
youth, recreational and sports fields in
coordination with the Agency, central and
local public institutions and the Central
Council.

2. The functions and responsibilities of the
Ministry in the field of youth are:

budzeta za sprovodenje omladinskih

politika;

3.3. meduinstitucionalna saradnja za
izradu 1 implementaciju medusektorskih
politika;

3.4. obezbedivanje procedura koje
garantuju sveobuhvatno uc¢e$¢e mladih u
donosenju odluka u svojim
odgovaraju¢im oblastima, ukljucujuéi i
Centralni savet;

3.5. prikupljanje i pruzanje podataka o
mladima u njihovim odgovaraju¢im
oblastima koji su dostupni i javni.

4. Centralne javne institucije ispunjavaju
svoje obaveze prema mladima u koordinaciji
sa Ministarstvom.

Clan 8
Nadlezno ministarstvo za mlade

1. Nadlezno ministarstvo omladine nadlezno
je za izradu zakonske regulative u oblasti
mladih 1 obezbedivanje prostora za razvoj
omladinskih aktivnosti u oblasti kulture,
omladine, rekreacije i sporta u koordinaciji
sa Agencijom, centralnim i lokalnim javnim
institucijama i Centralnim savetom.

13/31




2.1. hartimi dhe amandamentimi i
legjislacionit né fushén e rinisé dhe
propozimi i ndryshim/plotésimeve té
ligjeve dhe akteve nénligjore gé kané
ndikim né rininég;

2.2. hartimi 1 politikave rinore, duke

pérfshiré Strategjiné Shtetérore pér Rini;

2.3. monitorimi i zbatimit té Strategjisé
Shtetérore pér Rini dhe pérgatitja e
raporteve periodike pér Komisionin;

2.4. administrimi i investimeve kapitale né
fushén e rinisé pérfshiré hapésirat rinore;

2.5. mbéshtetja e pérgjithshme e
menaxhimit,  menaxhimit  financiar,
menaxhimit té€ burimeve njerézore,

auditimit té brendshém dhe monitorimit té
Agjencisé.

Neni 9
Agjencia pér Zhvillimin e Rinisé
1. Agjencia pér Zhvillimin e Rinisé éshté
agjenci ekzekutive e cila vepron né kuadér té
Ministrisé.

2. Agjencia éshté institucion i administratés

2.1. drafting and amending legislation in
the field of youth and proposing
amendments/supplements to laws and
sub-legal acts that have an impact on
youth;

2.2. drafting of youth policies, including
the State Youth Strategy;

2.3. monitoring the implementation of
the State Youth Strategy and preparing
periodic reports for the Commission;

2.4. administration ~ of  capital
investments in the field of youth,
including youth spaces;

2.5. general management support,
financial management, human resources
management, internal audit and
monitoring of the Agency.

Article 9
Youth Development Agency

1. The Youth Development Agency is an
executive agency that acts within the
Ministry.

2. The agency is an institution of the state

2. Funkcije i nadleZznosti Ministarstva u
oblasti omladine su:

2.1. izrada i dopuna zakonske regulative u
oblasti mladih i predlaganje
izmena/dopuna zakona i podzakonskih
akata koji uticu na mlade;

2.2. izrada omladinskih  politika,
ukljucujuéi Drzavnu strategiju za mlade;

2.3. pracenje implementacije Drzavne
strategije za mlade i priprema periodi¢nih
izvestaja za Komisiju,

2.4. administriranje kapitalnih investicija
u oblasti mladih, ukljucujué¢i omladinske
prostore;

2.5. opsta podrska menadzmentu,
finansijsko  upravljanje,  upravljanje
ljudskim resursima, interna revizija i
monitoring Agencije.

Clan 9
Agencija za razvoj mladih

1. Agencija za Razvoj mladih je izvrSna
agencija koja deluje u okviru Ministarstva.
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shtetérore qé zbaton dhe bashkérendon
veprimtariné né fushén e riniseé.

3. Agjencia éshté e pavarur né ushtrimin e
veprimtarisé sé saj.

Neni 10
Organizimi i Agjencisé

1. Agjencia kryen detyrat dhe pérgjegjésité
e pércaktuara me kété ligj.

2. Agjencia udhéhiget nga drejtori/esha
ekzekutiv/e, i/e cili/a éshté pérgjegjés/e pér
administrimin, funksionimin, pérfagésimin
dhe menaxhimin e Agjenciseé.

3. Emérimi, shkarkimi, funksionet dhe
pérgjegjésité e drejtorit/eshés ekzekutiv/e
rregullohen sipas legjislacionit pérkatés né
fuqi.

4.Struktura dhe organizimi i Agjencisé
rregullohen me akt nénligjor né pérputhje me
ligjin né fuqgi pér organizimin dhe
funksionimin e administratés shtetérore.

administration  that implements and
coordinates the activity in the field of
youth.

3. The agency is independent in exercising
its activity.

Article 10
Organization of the Agency

1. The agency shall perform the duties and
responsibilities defined by this law.

2. The Agency shall be headed by the
executive director, who is responsible for
the administration, functioning,
representation and management of the
Agency.

3. Appointment, dismissal, functions and
responsibilities of the executive director are
regulated according to the relevant
legislation in force.

4. The structure and organization of the
Agency is regulated by a sub-legal act in
accordance with the law in force on the
organization and functioning of the state
administration.

drZzavne
koordinira

2. Agencija je institucija
administracije koja sprovodi i
delatnost u oblasti mladih.

3. Agencija je nezavisna u obavljanju svog
rada.

Clan 10
Organizacija Agencije

1. Agencija obavlja duznosti i odgovornosti
utvrdene ovim zakonom.

2. Agenciju vodi Izvrsni direktor/ka, koji je
odgovoran/na za administraciju, rad,
zastupanje i upravljanje Agencijom.

3. Imenovanje, razreSenje, funkcije i
odgovornosti Izvr$nog direktora/ke
regulisani su u skladu sa relevantnim
zakonima na snazi.

4. Struktura i uredenje Agencije ureduju se
podzakonskim aktom u skladu sa vaze¢im
zakonom o organizaciji i funkcionisanju
drzavne uprave.
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Neni 11
Funksionet dhe pérgjegjésité e Agjencisé

1. Pérgjegjésité e Agjencisé jané si né vijim:

1.1.zbatimi 1 politikave rinore, duke u
bazuar né Strategjiné Shtetérore pér Rini;

1.2.mbéshtetja e  themelimit  dhe
funksionimit té Keéshillit Qendror, né
aspektin financiar dhe administrativ, dhe
bashkéveprimi  pér identifikimin e
nevojave té rinise;

1.3.bashképunimi ~ me institucionet
publike gendrore dhe lokale pér sigurimin
e zbatimit té dispozitave té legjislacionit
né fushén e rinisé;

1.4.mbéshtetia e  Komisionit  pér
koordinimin, monitorimin dhe zhvillimin
e aktiviteteve té nevojshme pér punén e
Komisionit;

1.5.mbéshtetja dhe fuqizimi i té rinjve pér

pjesémarrje né mekanizmat rinoré dhe
vendimmarrje publike né té gjitha nivelet;

1.6. bashképunimi me shogériné civile

Article 11
Functions and responsibilities of the
Agency

1. The responsibilities of the Agency are
as follows:

1.1. implementation of youth policies,
based on the State Youth Strategy;

1.2. supporting the establishment and
functioning of the Central Council in
financial and administrative aspects, and
cooperation for identifying the youth
needs;

1.3. cooperation with central and local
public institutions to ensure the
implementation of the legislation
provisions in the field of youth;

1.4. support of the Commission in
coordinating, monitoring and carrying
out activities necessary for the work of
the Commission;

1.5. supporting and empowering young
people for participation in youth
mechanisms and public decision-making
at all levels;

1.6. cooperation with civil society and

Clan 11
Funkcije i odgovornosti Agencije

1. Agencija ima sledece nadleznosti:

1.1.sprovodenje omladinskih politika,
zasnovanih na Drzavnoj strategiji za
mlade;

1.2.podrska osnivanju i funkcionisanju
Centralnog saveta, u finansijskom i
administrativnom smislu, i medusobna
saradnja za identifikaciju potreba mladih;

1.3.saradnja sa centralnim i lokalnim
javnim institucijama radi obezbedivanja
sprovodenja odredaba zakonodavstva u
oblasti mladih;

1.4.podrska Komisiji u koordinaciji,
pracenju i1 razvoju aktivnosti neophodnih
za rad Komisije;

1.5.0drska i osnazivanje mladih za ucesce
u omladinskim mehanizmima i javnom
odlu¢ivanju na svim nivoima;

16/31




dhe ofrimi i mbéshtetjes financiare pér
organizatat rinore dhe organizatat pér té
rinjté pér zhvillimin e rinisé;

1.7.bashképunimi me sektorin privat pér
punésimin dhe ofrimin e edukimit
joformal pér té rinjté dhe zhvillimin e
aktiviteteve ndérmarrése rinore;

1.8.mbéshtetja, ngritja e kapaciteteve dhe
financimi i géndrueshém i vullnetarizmit
rinor, punés rinore dhe edukimit joformal,

1.9.ofrimi i certifikimeve pér
vullnetarizmin rinor dhe i licencimeve pér
punétorét rinoré né fushén e rinisg;

1.10.mbéshtetja programatike dhe
financiare e mobilitetit rinor brenda dhe
jashté vendit;

1.11.mbledhja e té dhénave né fushén e
rinisé nga institucionet publike gendrore
dhe lokale dhe menaxhimi i bazés sé té
dhénave té fushés sé rinisé, e cila éshté e
gasshme dhe publike.

2. Né ushtrimin e pérgjegjésive té saj
Agjencia bashképunon me institucionet
publike gendrore dhe lokale, Késhillin

providing financial support to youth
organizations and organizations for
young people with a view to youth
development;

1.7. cooperation with the private sector
for employment and provision of non-
formal education for young people and
the performance of youth
entrepreneurial activities;

1.8. support, capacity building and
sustainable  funding of  youth
volunteering, youth work and non-
formal education;

1.9. providing youth volunteering
certification and youth workers licensing
in the field of youth;

1.10. programmatic and financial
support of youth mobility inside and
outside the country;

1.11. collecting data in the field of youth
from central and local public institutions
and managing the database of the field of
youth, which is accessible and public.

2. In exercising its responsibilities, the
agency shall cooperate with central and
local public institutions, the Central

1.6. saradnja sa civilnim drustvom i
pruzanje finansijske podrske omladinskim
organizacijama i organizacijama za mlade
za razvoj mladih;

1.7.saradnja sa privatnim sektorom za
zapoSljavanje 1 pruzanje neformalnog
obrazovanja za mlade i razvoj
omladinskih preduzetnickih aktivnosti;

1.8.podrska, izgradnja kapaciteta 1
odrzivo finansiranje omladinskog
volontiranja, omladinskog rada i

neformalnog obrazovanja;

1.9.pruzanje sertfikovanje za omladinski
volonterizam i licenciranje omladinskih
radnika u oblasti omladine;

1.10.programska i finansijska podrska
mobilnosti mladih unutar i van zemlje;

1.11.prikupljanje podataka iz oblasti
mladih iz centralnih i lokalnih javnih
institucija i upravljanje bazom podataka iz
oblasti mladih koja je dostupna i javna.
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Qendror, Keéshillat Lokalé, organizatat
rinore dhe organizatat pér té rinj.

Neni 12
Financimi i ligjit

1. Mijetet pér financimin e Kkétij ligji
sigurohen nga buxheti i Republikés sé
Kosovés, té hyrat vetanake, sponsorizimet e
donacionet dhe financimet tjera alternative
né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. Té hyrat vetanake gé krijohen nga ky ligj
derdhen né buxhetin e shtetit dhe ndahen
sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 13
Institucionet publike lokale

1. Pérgjegjésité e institucioneve publike
lokale, pérkatésisht té drejtorive komunale té
rinisé, jané:

1.1.hartimi dhe zbatimi i politikave lokale
né fushén e rinisé dhe plani vjetor pér rini
té cilat jané né pérputhje me Strategjiné
Shtetérore pér Rini dhe né koordinim me
Késhillat Lokalé;

Council, Local Councils, youth
organizations and organizations for young
people.

Article 12
Funding of the law

1. Funding of this law is secured from the
budget of the Republic of Kosovo, own
revenues, sponsorships and donations and
other alternative funding in accordance
with the legislation in force.

2. All own revenues that are generated by
this law shall be transferred to the state
budget and allocated according to the
legislation in force.

Article 13
Local public institutions

1. The responsibilities of local public
institutions, namely of municipal youth
directorates, are as follows:

1.1. drafting and implementation of local
policies in the field of youth and the
youth annual plan which are in
accordance with the State Youth
Strategy and in coordination with the
Local Councils;

2. U vrSenju svojih nadleznosti Agencija
saraduje sa centralnim i lokalnim javnim
institucijama, Centralnim savetom,
Lokalnim savetima, omladinskim
organizacijama i organizacijama za mlade.

Clan 12
Finansiranje zakona

1. Sredstva za finansiranje ovog zakona
obezbeduju se iz budZeta Republike
Kosovo, sopstvenih prihoda, sponzorstava i
donacija i drugog alternativnog finansiranja
u skladu sa zakonima na snazi.

2. Svi sopstveni prihodi koji su ostvareni
ovim zakonom prenose se u drzavni budzet i
rasporeduju u skladu sa zakonima na snazi.

Clan 13
Lokalne javne institucije

1. Odgovornosti lokalnih javnih institucija,
odnosno opstinskih direkcija za mlade, su:

1.1.1zrada 1 sprovodenje lokalnih politika
u oblasti mladih i godiSnjeg plana za
mlade koji su u skladu sa Drzavnom
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1.2. sigurimi i resurseve njerézore né
komunat pérkatése, pérfshiré caktimin
e sé paku njé zyrtari/eje rinor/e;

1.3.mbéshtetja financiare pér sektorin e
rinisé, programet rinore dhe gendrat
rinore;

1.4.dhénia e lejes pér organizatat rinore
dhe/ose organizatat pér té rinjté pér
menaxhimin e gendrave rinore dhe
monitorimi i veprimtarisé sé tyre né
bashképunim me Agjenciné dhe Késhillin
Lokal;

1.5.mbledhja e t& dhénave né fushén e
rinisé né komunat e tyre pérkatése, té cilat
jané té gasshme dhe publike.

2. Komunat monitorohen pérmes sistemit té
menaxhimit té performancés, pérmes
indikatoréve nga ministria pérgjegjése pér
geverisje lokale pér zbatimin e planit vjetor
pér rini dhe té legjislacionit né fuqi né fushén
e rinisé.

1.2. provision of human resources in the
respective municipalities, including the
appointment of at least one youth
official;

1.3. financial support for the youth
sector, youth programs and youth
centers;

1.4. granting permission to youth
organizations and/or organizations for
young people for the management of
youth centers and monitoring their
activity in cooperation with the Agency
and the local council,

1.5. collection of data in the field of
youth in their respective municipalities,
which are accessible and public.

2. Municipalities shall be monitored
through the performance management
system, from the indicators provided by the
relevant Ministry of local government for
the implementation of the youth annual
plan and the legislation in force in the field
of youth.

strategijom za mlade i u koordinaciji sa
Lokalnim savetima;

1.2.0bezbedivanje ljudskih resursa u
odgovaraju¢im opStinama, ukljucujuci
imenovanje najmanje jednog
sluzbenika/ce za mlade;

1.3.Finansijska podrSka omladinskom
sektoru, omladinskim programima i
omladinskim centrima;

1.4.1zdavanje  dozvole omladinskim
organizacijama i/ili organizacijama za
mlade da upravljaju omladinskim
centrima i pracenje njihovog delovanja u
saradnji sa Agencijom i Lokalnim
savetom;

1.5.Prikupljanje podataka iz oblasti
mladih u njithovim opStinama, koji su
dostupni i javni.

2. OpStine se monitoriSu kroz sistem
upravljanja radnim u¢inkom, kroz indikatore
Ministarstva nadleznog za lokalnu upravu za
sprovodenje godiSnjeg plana za mlade 1
vazece zakonske regulative u oblasti mladih.
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KAPITULLI 11

FUQIZIMI | PIESEMARRJES SE TE
RINJVE

Neni 14
Pjesémarrja e té rinjve

1.Pjesémarrja gjithépérfshirése e té rinjve
duhet sigurohet pérmes:

1.1.pjesémarrjes aktive né vendimmarrje
dhe hartimin e politikave dhe programeve
né nivel qendror dhe lokal pérmes
konsultimeve té hapura pér publikun,
anétarésimin né Keéshillin Qendror dhe

Késhillat Lokalé, organizatat rinore,
organizatat pér té rinjté dhe grupet
joformale;

1.2.pjesémarrjes aktive né ¢do nivel dhe
fushé shogérore gé éshté me interes pér
fushén e rinisé dhe gé synon pérmirésimin
e jetés sé té rinjve;

1.3.pjesémarrjes digjitale pér céshtjet me
interes né fushén e rinisé, duke siguruar
mbrojtjen e té dhénave dhe té privatésisé.

CHAPTER 111

EMPOWERMENT OF YOUTH
PARTICIPATION

Article 14
Youth participation

1.The inclusive participation of young
people should be ensured through:

1.1. participation in decision-making
and the design of policies and programs
at the central and local level through

open consultations for the public,
membership in Central and Local
Councils, youth organizations,

organizations for young people and
informal groups;

1.2. active participation at every level
and social field that is of interest to the
field of youth and that aims to improve
the lives of young people;

1.3. digital participation for issues of
interest in the field of youth, ensuring the
protection of data and privacy.

POGLAVLJE Il

OSNAZIVANJE UCESCA MLADIH

Clan 14
UceS¢e mladih

1.Inkluzivho uce$¢e mladih mora biti
osigurano kroz:

1.1.Aktivno ucesc¢e u donosenju odluka i
izradi politika i programa na centralnom i
lokalnom nivou kroz otvorene
konsultacije za javnost, Cclanstvo u
Centralnim i Lokalnim  savetima,
omladinskim organizacijama,
organizacijama za mlade i neformalnim
grupama;

1.2.Aktivno uces¢e na bilo kom nivou i
drustvenoj oblasti koja je od interesa za
oblast mladih i ima za cilj da poboljsa
zivot mladih;

1.3.Digitalno uc¢esce za pitanja od interesa
iz oblasti mladih, obezbedivanjem zastite
podataka i privatnosti.
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Neni 15
Késhilli Qendror Rinor

1. Késhilli Qendror Rinor éshté grup
joformal késhillues, avokues dhe monitorues
pér ¢éshtjet rinore, i cili shérben si platformé
pér bashképunimin ndérmjet Qeverisé,
Késhillave Lokalé, organizatave rinore,
organizatave pér té rinjté dhe grupeve
joformale.

2. Késhilli Qendror ka pérgjegjési té
identifikojé nevojat e té rinjve dhe té
propozojé hartimin e politikave dhe
programeve pér pérmirésimin e sektorit té
rinisé.

3. Agjencia funksionon si sekretariat i
Késhillit Qendror dhe ka pér detyré
mbéshtetjen e procesit té themelimit té
Késhillit Qendror dhe té zhvillimit té
aktiviteteve té tij.

4. Keshilli Qendror themelohet pérmes
asamblesé sé pérgjithshme té anétaréve né
njé proces demokratik dhe transparent.

5. Anétarét e asamblesé sé Késhillit Qendror
nominojné dhe pérzgjedhin anétarét e
organeve/strukturave udhéhegése té
Késhillit Qendror pérmes votimit. Késhilli
Qendror duhet té sigurojé pérfagésim té gjeré
dhe gjithépérfshirés, duke pasur parasysh

Article 15
Central Youth Council

1. The Central Youth Council is an
informal  advisory, advocacy and
monitoring group on youth issues, which
serves as a platform for cooperation
between the Government, Local Councils,
youth organizations, organizations for
young people and informal groups.

2. The Central Council has the
responsibility to identify the needs of the
young people and propose the design of
policies and programs for the improvement
of the youth sector.

3. The Agency shall function as the
secretariat of the Central Council and is
tasked with supporting the process of
establishing the Central Council and
carrying out its activities.

4. The Central Council shall be established
by the general assembly of members in a
democratic and transparent process.

5. The members of the Central Council
assembly shall nominate and select the
members of the governing
bodies/structures of the Central Council
through voting. The Central Council shall
ensure broad and inclusive representation,

Clan 15
Centralni omladinski savet

1. Centralni omladinski savet je neformalna
savetodavna, zagovaracka 1 monitoring
grupa za pitanja mladih koja sluzi kao
platforma za saradnju izmedu Vlade,
lokalnih saveta, omladinskih  organizacija,
organizacija za mlade i neformalnih grupa.

2. Centralni savet ima odgovornost da
identifikuje potrebe mladih i predlaze izradu

politika i programa za unapredenje sektora
mladih.

3. Agencija funkcioniSe kao Sekretarijat
Centralnog saveta 1 ima zadatak da podrzi
proces oshivanja Centralnog saveta i razvija
njegove aktivnosti.

4. Centralni savet se obrazuje preko
Generalne skupstine ¢lanova u
demokratskom i transparentnom procesu.

5. Clanovi skupitine Centralnog saveta
glasanjem nominiraju 1 biraju clanove
rukovodecih organa/struktura Centralnog
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aspektin gjinor dhe té rinjté nga komunitetet
joshumicé, zonat rurale, té rinjté me aftési té
kufizuara dhe grupet e tjera té
margjinalizuara.

6. Agjencia dérgon rekomandimin pér
Késhillin  Qendror te ministri/ja. Késhilli
Qendror themelohet pérmes njohjes nga
ministri/ja me mandat trevjecar (3).

7. Agjencia ka pér detyré té mbulojé kostot
financiare té Keéshillit Qendror. Késhilli
gjithashtu mund té pranojé mbéshtetje
financiare nga donatorét vendoré dhe
ndérkombétaré.

8. Mbéshtetjet financiare té pranuara nga
Késhilli Qendror nuk duhet té ndikojné né
vendimet dhe aktivitetet e Késhillit Qendror.

9. Funksionimi dhe organizimi i Késhillit
Qendror Rinor rregullohen me akt nénligjor
nga ministria pérkatése pér rini.

Neni 16
Késhillat Lokalé Rinoré

1. Kaéshillat Lokalé Rinoré jané grupe
joformale  késhilluese, avokuese dhe

taking into account the gender aspect and
the young people belonging to non-
majority communities, rural areas, youth
with disabilities and other marginalized
groups.

6. The agency shall send the
recommendation regarding the Central
Council to the minister. The Central

Council is established through recognition
by the minister with a three-year mandate

3).

7. The Agency is responsible for covering
the financial costs of the Central Council.
The Council may also accept financial
support from local and international
donors.

8. Financial support received by the Central
Council must not affect the decisions and
activities of the Central Council.

9. The functioning and organization of the
Central Youth Council are regulated by
means of a sub-legal act issued by the
relevant ministry of youth.

Article 16
Local Youth Councils

1. Local Youth Councils are informal
advisory, advocacy and monitoring groups

saveta. Centralni savet treba da obezbedi
Siroku 1 inkluzivnu zastupljenost, vodeci
ratuna o rodnom aspektu i mladima iz
nevecdinskih zajednica, ruralnih podrucja,
omladine sa ograni¢enim sposobnostima 1
drugih marginalizovanih grupa.

6. Preporuku za Centralni savet Agencija
upucuje ministru. Centralni savet se osniva
priznanjem od strane ministra sa mandatom
od tri (3) godine.

7. Agencija je duzna da pokrije finansijske
troskove Centralnog saveta. Savet takode
moze prihvatiti finansijsku podrSku od
domacih 1 medunarodnih donatora.

8. Finansijska podrSka koju dobija Centralni
savet ne sme uticati na odluke i aktivnosti
Centralnog saveta.

9. Funkcionisanje i organizacija Centralnog
omladinskog  saveta  regulisani  su
podzakonskim aktom nadleznog
Ministarstva za omladinu.

Clan 16
Lokalni saveti mladih
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monitoruese pér céshtjet rinore, té cilat
shérbejné si platformé pér bashképunim mes
institucioneve publike lokale, Késhillit
Qendror, organizatave rinore, organizatave
pér té rinjté dhe grupeve joformale né
komunat pérkatése.

2. Késhillat Lokalé kané pérgjegjési té
identifikojné nevojat e té rinjve né komunat
pérkatése dhe té mbéshtesin pjesémarrjen e
té rinjve né proceset e hartimit dhe vlerésimit
té politikave rinore né nivel lokal.

3. Drejtoria komunale e rinisé funksionon si
sekretariat i Késhillit Lokal dhe ka pér detyré
mbéshtetjen e procesit té themelimit té
Késhillit Lokal dhe té& zhvillimit té
aktiviteteve té tij.

4. Késhillat Lokalé themelohen pérmes
asamblesé sé pérgjithshme té anétaréve né
njé proces demokratik dhe transparent.

5. Anétarét e asamblesé sé Késhillit Lokal
nominojné dhe pérzgjedhin anétarét e
organeve/strukturave udhéhegése té
Késhillit Lokal pérmes votimit. Késhilli
Lokal duhet té sigurojé pérfagésim té gjeré
dhe gjithépérfshirés, duke pasur parasysh
aspektin gjinor dhe té rinjté nga komunitetet
joshumicé, zonat rurale, té rinjté me aftési té

for youth issues, which serve as a platform
for cooperation between local public
institutions, the Central Council, youth
organizations, organizations for young
people and informal groups in the
respective municipalities.

2. Local councils have the responsibility to
identify the needs of young people in the
respective municipalities and to support the
participation of young people in the
processes of drafting and evaluating youth
policies at the local level.

3. The municipal youth directorate shall
function as the secretariat of the Local
Council and is tasked with supporting the
process of establishing the Local Council
and carrying out its activities.

4. Local councils shall be established by the
general assembly of members in a
democratic and transparent process.

5. The members of the Local Council
assembly shall nominate and select the
members of the governing
bodies/structures of the Local Council
through voting. The Local Council shall
ensure broad and inclusive representation,
taking into account the gender aspect and
the young people belonging to non-
majority communities, rural areas, youth

1. Lokalni omladinski savet je neformalna
savetodavna, zagovaracka 1 monitoring
grupa za pitanja mladih koja sluzi kao
platforma za saradnju izmedu lokalnih
javnih institucija, Centralnog saveta,
omladinskih organizacija, organizacija za
mlade ineformalnih grupa u odgovaraju¢im
opStinama.

2. Lokalni saveti imaju odgovornost da
identifikuju  potrebe mladih ljudi u
odgovaraju¢im opStinama i da podrze ucesce
mladih u procesima izrade i evaluacije
omladinskih politika na lokalnom nivou.

3. Opstinska direkcija za mlade funkcionise
kao sekretarijat Lokalnog saveta ima
zadatak da podrzi proces osnivanja
Lokalnog saveta i razvija njegove aktivnosti.

4. Lokalni saveti se obrazuju preko
Generalne skupStine ¢lanova u
demokratskom i transparentnom procesu.

5. Clanovi skupstine Lokalnog saveta
glasanjem nominiraju 1 biraju c¢lanove
organa/struktura Lokalnog saveta. Lokalni
savet treba da obezbedi Siroku i inkluzivnu
zastupljenost, vode¢i racuna o rodnom
aspektu i mladima iz nevecinskih zajednica,
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kufizuara  dhe
margjinalizuara.

grupet e tjera té

6. Drejtoria komunale e rinisé dérgon
rekomandimin pér Késhillin Lokal te
kryetari/ja i/e komunés. Késhilli Lokal
themelohet pérmes njohjes sé kryetarit/es
té/sé komunés pérkatése me mandat
trevjecar (3).

7. Drejtoria komunale e rinisé ka pér detyré
té mbulojé kostot financiare té Késhillit
Lokal. Késhilli gjithashtu mund té pranojé
mbéshtetje financiare nga donatorét vendoré
dhe ndérkombétaré.

8. Mbéshtetjet financiare té pranuara nga
Késhillat Lokalé nuk duhet té ndikojné né
vendimet dhe aktivitetet e Késhillave
Lokalé.

9. Funksionimi dhe organizimi i Késhillave
Lokalé rregullohen me akt nénligjor nga
ministria pérkatése pér rini.

Neni 17
Qendrat rinore

1. Qendrat rinore jané hapésira rinore té
sigurta dhe gjithépérfshirése, té cilat
pérdoren nga organizatat rinore, organizatat

with disabilities and other marginalized
groups.

6. The municipal youth directorate shall
send the recommendation regarding the
Local Council to the mayor of the
municipality. The Local Council is
established through recognition of the
mayor of the relevant municipality with a
three-year mandate (3).

7. The municipal youth directorate is
responsible for covering the financial costs
of the Local Council. The Council may also
accept financial support from local and
international donors.

8. The financial support received by the
Local Councils must not affect the
decisions and activities of the Local
Councils.

9. The functioning and organization of
Local Councils are regulated by means of a
sub-legal act issued by the relevant ministry
of youth.

Article 17
Youth centers

1. Youth centers are safe and inclusive
youth spaces, which are used by youth
organizations, organizations for young

ruralnih podrucja, omladine sa ogranic¢enim
sposobnostima i drugih marginalizovanih

grupa.

6. Opstinska direkcija za mlade upucuje
preporuku za Lokalni savet gradonacelniku
opstine. Lokalni savet se obrazuje
priznanjem gradonacelnika doti¢ne opstine
sa mandatom od tri (3) godine.

7. Opstinska direkcija za mlade je
odgovorna za pokrivanje finansijskih
troSkova Lokalnog saveta. Savet takode
moze prihvatiti finansijsku podrsku od
domacih i medunarodnih donatora.

8. Finansijsku podrsku koju dobijaju
Lokalni saveti ne smeju uticati na odluke i
aktivnosti Lokalnih saveta.

9. Funkcionisanje i organizacija Lokalnih
saveta mladih regulisani su podzakonskim
aktom nadleznog Ministarstva za omladinu.

Clan 17
Omladinski centri
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pér té rinjté, grupet joformale dhe komuna
pér zbatimin e aktiviteteve né fushén e rinisé
dhe punén rinore.

2. Drejtoria komunale e rinisé né
bashképunim me Késhillin Lokal dhe me
Agjenciné pérbéjné komisionin vlerésues
pér pérzgjedhjen e organizatés rinore apo
organizatés pér té rinjté pér dhénien e lejes
pér menaxhimin e gendrés rinore pérmes
thirrjes publike.

3. Secila komuné do té pajisé me leje dhe do
té mbéshtesé té paktén njé gendér rinore por
mund té pajisé me leje edhe gendra té tjera
rinore né bazé té kérkesave dhe mundésive.

4. Drejtoria komunale e rinisé léshon lejen
me kohézgjatje trevjecare (3).

5. Organizatat e pajisura me leje pér
menaxhimin e gendrave rinore mund té
sigurojné mbéshtetje financiare pér zbatimin
e planit vjetor té aktiviteteve nga komuna,
institucionet publike gendrore dhe donatorét
e jashtém.

6. Procedurat e dhénies sé lejes, funksionimit
dhe menaxhimit té gendrés rinore
rregullohen me akt nénligjor nga ministria

people, informal groups and municipalities
for the implementation of activities in the
field of youth and youth work.

2. The municipal youth directorate in
cooperation with the Local Council and the
Agency  constitute  the  evaluation
commission for the selection of the youth
organization or organization for young
people for granting permits regarding the
management of the youth center through a
public call.

3. Each municipality shall grant the permit
and support at least one youth center but
may also grant permits to other youth
centers based on requirements and
opportunities.

4. The municipal youth directorate shall
issue permits with a validity of three (3)
years.

5. Organizations that have been granted the
permit to manage youth centers may secure
financial support for the implementation of
the annual plan of activities from the
municipality, central public institutions and
external donors.

6. Procedures for granting permits,
functioning and management of the youth
center are regulated by means of a

1. Omladinski centri su bezbedni i
sveobuhvatni omladinski  prostori koje
koriste omladinske organizacije,

organizacije za mlade, neformalne grupe i
opStine za sprovodenje aktivnosti u oblasti
omladinskog i omladinskog rada.

2. Opstinska direkcija za mlade u saradnji sa
Lokalnim savetom 1 Agencijom ¢ini
komisiju za ocenjivanje za izbor omladinske
organizacije ili organizacije za mlade za
davanje dozvole za upravljanje
Omladinskim centrom putem javnog poziva.

3. Svaka opS$tina ¢e izdavati dozvolu 1
podrzavati najmanje jedan omladinski
centar, ali moze i izdavati dozvole i za druge
omladinske centre na osnovu zahteva i
mogucénosti.

4. Opstinska direkcija za mlade izdaje
dozvolu na rok od 3 (tri) godine.

5. Organizacije otpremljen dozvolom za
upravljanje omladinskim centrima mogu da
obezbede  finansijsku  podrsku  za
sprovodenje godiSnjeg plana aktivnosti od
opStine, centralnih javnih institucija i
spoljnih donatora.
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pérkatése pér rini.

KAPITULLI IV

POLITIKAT RINORE

Neni 18
Strategjia Shtetérore pér Rini

1. Strategjia Shtetérore pér Rini éshté
dokument ndérsektorial Q& pércakton
géllimet dhe prioritetet afatmesme té
geverisé si dhe masat pér pérmbushjen e tyre.

2. Qeveria e Republikés sé& Kosovés me
propozim té ministrisé pérkatése pér rini
miraton Strategjiné Shtetérore pér Rini.

3. Ministria pérgatit raport vjetor pér
zbatimin e Strategjisé Shtetérore pér Rini né
bashképunim me Agjenciné, institucionet
publike gendrore dhe Késhillin Qendror, té
cilin e shqyrton dhe aprovon Komisioni
Shtetéror.

4. Strategjia zbatohet me mjete nga buxheti i
Qeverisé sé Republikés sé Kosoveés.

sub-legal act issued by the relevant

ministry of youth.

CHAPTER IV

YOUTH POLICIES

Article 18
State Youth Strategy

1. The State Youth Strategy is a cross-
sectoral document that defines the medium-
term goals and priorities of the government
as well as the measures for their fulfillment.

2. At the proposal of the relevant ministry
of youth, the government of the Republic of
Kosovo shall approve the State Youth
Strategy.

3. The Ministry shall prepare the annual
report on the implementation of the State
Youth Strategy in cooperation with the
Agency, central public institutions and the
Central Council, which is reviewed and
approved by the State Commission.

4. The strategy is implemented through
funds provided by the budget of the
Government of the Republic of Kosovo.

6. Procedure za izdavanje dozvole,
funkcionisanje i upravljanje Omladinskim
centrom podzakonskim aktom  regulise
odgovarajuce ministarstvo za omladinu.

POGLAVLJE IV

OMLADINSKE POLITIKE

Clan 18
Drzavna strategija za mlade
1. Drzavna strategija za mlade je
medusektorski dokument koji definiSe

srednjoroc¢ne ciljeve i prioritete Vlade, kao i
mere za njihovo ostvarivanje.

2. Vlada Republike Kosovo, na predlog
odgovarajueg Ministarstva za omladinu,
usvaja Drzavnu strategiju za mlade.

3. Ministarstvo priprema godi$nji izvestaj o
sprovodenju Drzavne strategije za mlade u
saradnji sa Agencijom, centralnim javnim
institucijama i Centralnim savetom, koju
razmatra i odobrava Drzavna komisija.
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Neni 19
Puna rinore

1. Puna rinore kryesisht bazohet né metodat
e edukimit joformal pér zhvillimin e
kapaciteteve té té rinjve, organizatave rinore
dhe organizatave pér té rinjté.

2. Profesionistét me fushéveprim né sektorin
e rinisé qé pérmbushin kriteret specifike
mund té kualifikohen pér licencé té punétorit
rinor dhe pér trajnim paraprak té ofruar nga
Agjencia apo nga partnerét e jashtém té
aprovuar nga Agjencia pér ofrimin e
trajnimeve té tilla.

3. Punétorét rinoré do té kené pérparési pér
bashképunim me institucionet publike
gendrore dhe lokale, Késhillin Qendror dhe
Késhillat Lokalé né identifikimin e ¢céshtjeve
rinore.

4. Profili, pérgjegjésité, té drejtat dhe
licencimi i punés rinore rregullohen me akt
nénligjor nga ministria pérkatése pér rini.

Neni 20
Edukimi joformal

1. Edukimi joformal realizohet né té gjitha
fushat sipas nevojave dhe kérkesave té té

Article 19
Youth work

1. Youth work is mainly based on non-
formal education methods for developing
the capacities of young people, youth
organizations and organizations for young
people.

2. Professionals who exercise their activity
in the youth sector and meet the specific
criteria may qualify for a youth worker
license and preliminary training provided
by the Agency or by external partners
approved by the Agency for providing such
training.

3. Youth workers shall have priority in
terms of cooperation with central and local
public institutions, the Central Council and
Local Councils in identifying youth issues.

4. The profile, responsibilities, rights and
licensing of youth work are regulated by
means of a sub-legal act issued by the
relevant ministry of youth.

Article 20
Non-formal education

1. Non-formal education is realized in all
areas according to the needs and

4. Strategija se sprovodi sredstvima iz
budzeta Vlade Republike Kosovo.

Clan 19
Omladinski rad

1. Omladinski rad se uglavnom zasniva na
metodama neformalnog obrazovanja za
razvoj kapaciteta mladih, omladinskih
organizacija i organizacija za mlade.

2. Profesionalci sa  domenom u

omladinskom sektoru koji ispunjavaju
posebne kriterijume mogu se kvalifikovati
za licencu omladinskog radnika i

preliminarnu obuku koju pruza Agencija ili
spoljni partneri odobreni od Agencije za
pruzanje takve obuke.

3. Omladinski radnici ¢e imati prednost u
saradnji sa centralnim i lokalnim javnim
institucijama,  Centralnim  savetom |
Lokalnim savetima u identifikovanju pitanja
mladih.

4. Profil, odgovornosti, prava i licenciranje

omladinskog rada ureduju se podzakonskim
aktom nadleznog ministarstva za omladinu.

Clan 20
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rinjve duke pérfshiré por mos u kufizuar né

fushat e aktivizimit qytetar, punésimit,
dialogut  ndérkulturor, shéndetit dhe
edukimit fizik.

2. Edukimi joformal ngre kapacitetet e té
rinjve pér integrim né jetén ekonomike dhe
sociale publike me fokus te té rinjté e
margjinalizuar.

3. Ofrimi i edukimit joformal rregullohet me
akt nénligjor nga ministria pérkatése pér rini.

Neni 21
Vullnetarizmi rinor

1. Vullnetarizmi rinor rregullohet me
marréveshje ndérmjet paléve pérkatése.
Ofruesit e vullnetarizmit rinor kané pér
detyré té béjné evidencimin e punés
vullnetare.

2. Agjencia ka pérgjegjési té promovojé
vullnetarizmin rinor dhe té ofrojé certifikime
pér puné wvullnetare. Puna vullnetare e
certifikuar mund té shérbejé né proceset e
punésimit.

3. Eshté e ndaluar gé vullnetarizmi rinor té
shfrytézohet pér qéllime pérfituese nga
ofruesit e vullnetarizmit apo té démtojé
shéndetin e vullnetaréve rinoré.

requirements of young people, including
but not limited to the areas of civic
activism,  employment, intercultural
dialogue, health and physical education.

2. Non-formal education increases the
capacities of young people for integration
in public economic and social life with a
focus on marginalized young people.

3. The provision of non-formal education is
regulated by means of a sub-legal act issued
by the relevant ministry of youth.

Article 21
Youth volunteerism

1. Youth volunteerism is regulated by an
agreement between the relevant parties.
Youth  volunteering  providers are
responsible of recording volunteer work.

2. The agency is responsible for promoting
youth volunteerism and offering volunteer
certifications. Volunteer certificate may
serve in employment processes.

3. Youth volunteering must not be used for
the purpose of profiting by volunteering
providers or harming the health of youth
volunteers.

Neformalno obrazovanje

1. Neformalno obrazovanje se sprovodi u
svim oblastima prema potrebama i
zahtevima mladih, uklju¢ujuéi ali ne
ogranicavaju¢i se na oblasti gradanskog
aktivizma, zapoSljavanja, interkulturalnog
dijaloga, zdravlja i fizickog vaspitanja.

2.  Neformalno obrazovanje podize
kapacitete mladih za integraciju u javni
ekonomski i drustveni zivot sa fokusom na
marginalizovane mlade ljude.

3. Pruzanje neformalnog obrazovanja
regulisano  je  podzakonskim  aktom
odgovaraju¢eg ministarstva za omladinu.

Clan 21
Volontiranje mladih

1.Volontiranje ~ mladih  ureduje  se
sporazumom izmedu relevantnih strana.
Provajderi volonterskog rada mladih imaju
obavezu da evidentiraju volonterski rad.

2. Agencija je odgovorna za promociju
volontiranja mladih 1 pruzanje
sertifilkovanje  za  volonterski  rad.
Sertifikovani volonterski rad moze posluziti
U procesima zaposljavanja.
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4. Vullnetarét rinoré nuk pérfitojné
financiarisht nga puna vullnetare mirépo
ofruesit e wvullnetarizmit rinor mund té
mbulojné shpenzimet e tyre gjaté kohés sé
angazhimit.

5. Pér promovimin e punés vullnetare
institucionet gendrore dhe lokale mund té
ofrojné masa stimuluese té ndryshme.

6. Vullnetarizmi rinor nuk duhet t’i kufizojé
detyrat dhe obligimet lidhur me shkollimin,
studimin ose arsimimin profesional té té
rinjve.

7. Vullnetarizmi rinor rregullohet me akt
nénligjor nga ministria pérkatése pér rini.

Neni 22
Aktet normative té organizatave rinore
dhe organizatave pér té rinjté dhe
evidencimi

1.Aktet e brendshme normative té
organizatave rinore dhe organizatave pér té
rinjté duhet té jené né pérputhje té ploté me
dispozitat e kétij ligji dhe me legjislacionin
né fuqi.

2.Késhilli  Qendror, Késhillat Lokalé,
organizatat rinore, organizatat pér té rinjté

4. Youth volunteers shall not benefit
financially from volunteer work, but youth
volunteering providers are allowed to cover
their expenses during the time of
engagement.

5. Central and local institutions may offer
different incentive measures with the aim
of promoting volunteering.

6. Youth volunteering shall not limit the
duties and obligations related to schooling,
studies or professional education of young
people.

7. Youth volunteering is regulated by
means of a sub-legal act issued by the
relevant ministry of youth.

Article 22
Normative acts of youth organizations
and organizations for young people and
registration

1. Internal normative acts of youth
organizations and organizations for young
people must be in full compliance with the
provisions of this law and the legislation in
force.

2. The Central Council, Local Councils,
youth organizations, organizations for

3. Zabranjeno je da se volontiranje mladih
koristi u profitne svrhe od strane provajdera
volontiranja ili nanoSenje Stete zdravlju
mladih volontera.

4. Mladi volonteri nemaju finansijsku korist
od volontiranja, ali pruzaoci volonterskog
rada mladih mogu pokriti troskove tokom
vremena angazovanja.

5. Za promociju dobrovoljnog rada,
centralne i lokalne institucije mogu ponuditi
razlicite podsticajne mere.

6. Volontiranje mladih ne bi trebalo da
ograni¢ava duZnosti i obaveze vezane za

Skolovanje,  studiranje  ili  struc¢no
obrazovanje mladih.

7. Volontiranje mladih je regulisano
podzakonskim  aktom  odgovarajuceg

ministarstva za omladinu.

Clan 22
Normativni akti omladinskih
organizacija i organizacija za mlade i
evidentiranje

l.Interni normativni akti omladinskih
organizacija i organizacija za mlade moraju
biti u potpunosti usaglaSeni sa odredbama
ovog zakona i vaze¢im zakonima.
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dhe grupet joformale béjné evidencimin e
anétaréve, vullnetaréve dhe stafit té tyre
sipas legjislacionit né fuqi.

KAPITULLI V

DISPOZITAT KALIMTARE DHE
SHFUQIZUESE

Neni 23
Bartja e funksioneve dhe pérgjegjésive

1. Funksionet dhe pérgjegjésité e
Departamentit té Rinisé né Ministri té cilat
barten né strukturén e  brendshme
organizative té Agjencisé jané té pércaktuara
né nenin 11 té kétij ligji.

2. Numri i vendeve té punés dhe stafi qé do
té kalojé nga Departamenti i Rinisé né
Agjenci do té béhet me transferim té
pérhershém né pérputhje me Ligjin pér
Zyrtarét Publiké.

Neni 24
Aktet nénligjore

Aktet nénligjore pér zbatimin e kétij ligji do
té miratohen jo mé voné se gjashté (6)

young people and informal groups shall
register their members, volunteers and staff
according to the legislation in force.

CHAPTER YV

TRANSITIONAL AND REPEAL
PROVISIONS

Article 23
Transfer of functions and
responsibilities

1. The functions and responsibilities of the
Youth Department in the Ministry, which
are transferred to the internal
organizational structure of the Agency, are
defined in Article 11 of this law.

2. The number of jobs and staff that will be
transferred from the Department of Youth
to the Agency shall be made by permanent
transfer in accordance with the Law on
public officials.

Article 24
Sub-legal acts

For the implementation of this law, sub-
legal acts shall be approved no later than six

2.Centralni  savet, Lokalni  saveti,
omladinske organizacije, organizacije za
mlade i neformalne grupe evidentiraju svoje
¢lanove, volontere i osoblje u skladu sa
zakonima na snazi.

POGLAVLJE V

PRELAZNE I UKIDAJUCE ODREDBE

Clan 23
Prenos funkcija i odgovornosti

1. Funkcije i odgovornosti Departmana za
mlade u Ministarstvu, koje se prenose na
unutraSnju organizacionu strukturu
Agencije, definisane su ¢lanom 11. ovog
zakona.

2. Broj radnih mesta i osoblja koji ¢e biti
transferisan iz Departmana za omladinu u
Agenciju vrSi¢e se stalnim premestajem u
skladu sa zakonom o javnim sluzbenicima.

Clan 24
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muaj pas hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Neni 25
Dispozitat shfugizuese

Me hyrjen né fuqi té kétij ligji shfugizohet
Ligji Nr. 03/L-145 pér Fugizim dhe
Pjesémarrje té Rinisé sé Republikés sé
Kosovés dhe c¢do dispozité tjetér né
kundérshtim me kété ligj.

Neni 26
Hyrja né fuqi
Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité

pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosoveés.

Glauk Konjufca

Kryetar i Kuvendit té Republikés sé
Kosovés

(6) months following the entry into force of
this law.

Article 25
Repeal provisions

Upon entry into force of this law, Law No.
03/L-145 on  Empowerment  and
Participation of the Youth of the Republic
of Kosovo and any other provisions
contrary to this law shall be repealed.

Article 26
Entry into force
This law shall enter into force fifteen (15)

days after its publication in the Official
Gazette of the Republic of Kosovo.

Glauk Konjufca

Speaker of the Assembly of the Republic
of Kosovo

Podzakonski akti

Podzakonski akti za sprovodenje ovog
zakona bice usvojeni najkasnije Sest (6)
meseci nakon stupanja na snagu ovog
zakona.

Clan 25
Ponistavajuce odredbe

Stupanjem na snagu ovog zakona, stavljaju
se van snage Zakon br. 03/L-145 o
Omladinskom osnazivanju Republike
Kosovo i bilo koje druge odredbe koje su u
suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 26
Stupanje na snagu
Ovaj zakon stupa na shagu petnaest (15)

dana od dana objavljivanja u Sluzbenom
glasniku Republike Kosovo.

Glauk Konjufca

Predsednik Skupstine Republike Kosovo
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