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Vlada Republike Kosovo,
Na osnovu ¢lana 93. stav 4. Ustava Republike Kosovo, ¢lana 98. stav 3. Zakona 08/L.-197 0
javnim sluzbenicima, ¢lana 8. stav 4. stav 4. tacka 5. Zakona br. 08/L-117 o Vladi Republike
Kosovo, i u skladu sa ¢lanom 19. stav 6. tacka 2. Pravilnika br. 09/2011 o radu Vlade Republike
Kosovo,
Usvaja:
UREDBU (VRK) BR. 15/2023 O POSTUPKU PRIJEMA U CIVILNOJ SLUZBI

Clan 1

Cilj

Cilj ove uredbe je utvrdivanje pravila i postupaka za zaposljavanje kandidata za prijem u civilnu

sluzbu, osnivanje komisija, ocenjivanje i imenovanje kandidata u civilnoj sluzbi.

Clan 2
Delokrug

1. Odredbe ove uredbe primenjuju se na sve institucije drzavne uprave tokom sprovodenja
postupaka zaposljavanja, za sve kategorije u civilnoj sluzbi.

2. Ova uredba se primenjuju i na druge drZavne institucije, izuzev PredsedniStva Republike
Kosovo, Ustavnog suda Republike Kosovo, pravosudnog sistema, Skupstine Republike Kosovo i
nezavisnih ustavnih institucija.

Clan 3
Definicije
1. Izrazi, pojmovi 1 skracenice koji su koriS¢ene u ovoj Uredbi imaju sledece znacenje:
1.1. ZJS — podrazumeva Zakon Br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima;

1.2. Prijem u civilnoj sluzbi — podrazumeva prijem u sve kategorije civilne sluzbe, osim ako
je drugacije utvrdeno ovom Uredbom,;

1.3. JULJR - podrazumeva Jedinicu za upravljanje ljudskim resursima;

1.4. ISULJR — podrazumeva Informacioni sistem za upravljanje ljudskim resursima;
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1.5. NNOCSK — podrazumeva Nezavisni nadzorni odbor za Civilnu sluzbu Kosova.

2. Izrazi, pojmovi i druge skracenice koje su koriS¢ene u ovoj Uredbi imaju isto znacenje kao
definicije date u ZJS-u.

3. Izrazi, pojmovi i skra¢enice koje su koris¢ene u jednom rodu podrazumevaju i drugi rod.

Clan 4
Postupak zapoSljavanja

1. Prijem u civilnoj sluzbi, u skladu sa ovom uredbom, vrsi se za sve kategorije civilne sluzbe,
putem otvorenog javnog postupka zaposljavanja, u skladu sa principima definisanim u ZJS-u.

2. Prijem u profesionalnu kategoriju organizuje se za radno mesto ili grupu radnih mesta opste
uprave i radno mesto ili grupu radnih mesta posebne uprave, prema potrebama institucije i prema
planu JULJR-a institucije koja sprovodi postupak zaposljavanja.

3. Objavljivanje postupka zaposljavanja za radno mesto ili grupu radnih mesta u ops$toj i posebnoj
upravi, vr§i JULJR u ISULJR, kao i drugim odgovarajuc¢im sredstvima informisanja.

4. Prijem prijava kandidata za prijem u civilnoj sluzbi vrsi se u roku od trideset (30) dana od dana
objavljivanja postupka zaposljavanja.

5. Konkurisanje se odvija u dve (2) faze:
5.1. prethodna provera kojom se proverava da li kandidati ispunjavaju opSte i posebne
Kriterijume, prema raspisivanju konkursa; i
5.2. stru¢no ocenjivanje koje obuhvata ocenu znanja i stru¢nih osposobljenosti kandidata.

6. Prethodnu proveru vrs$i JULJR institucije koja sprovodi postupak zaposljavanja, dok stru¢no
ocenjivanje vrs$i Komisija za prijem.

7. Stru¢no ocenjivanje obuhvata pismeni test gde je obezbedena anonimnost kandidata, kao 1
ocenjivanje putem intervjua.

8. U postupku prethodne provere kandidati se ne ocenjuju bodovima, dok se u stru¢nom
ocenjivanju mogu oceniti do sto (100) bodova.

9. Kandidat uspesno prolazi fazu stru¢nog ocenjivanja ako dobije najmanje sedamdeset (70)
bodova.
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Clan 5
Oglas postupka zapoSljavanja

1. Oglas postupka zaposljavanja sadrzi najmanje sledece podatke:
1.1. radno mesto;
1.2. opsti opis posla;
1.3. opste kriterijume za prijem na duznost, prema ¢lanu 9. ZJS-a;
1.4. dodatne specifi¢ne kriterijume, ako ima;
1.5. potrebno znanje, vestine 1 osposobljenosti u postupku zaposljavanja;
1.6. nacin podnoSenja prijava;
1.7. rok za prijem prijava koji utvrden tacnim datumom
1.8. dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave;
1.9. nacin ocenjivanja kandidata;
1.10. nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima.
2. Svi oglasi sadrZe i slede¢e podatke:
2.1. ,Nevecinske zajednice 1 njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol,
imaju pravo na pravicnu 1 proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je
navedeno u ZJS-u*;

2.2.“Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bic¢e odbijene.”

2. Kandidat se kroz prijavu izjaSnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih dostavljenih
dokumenata kako se zahteva oglasom postupku zaposljavanja.

3. Lazna prijava iz ovog ¢lana predstavlja razlog za iskljucenje iz postupka zaposljavanja
Clan 6
Prijave kandidata
1.Kandidati popunjavaju prijavu elektronskim putem koja sadrzi sledec¢e podatke:

1.1. upucivanje na oglas o postupku zaposljavanja;
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1.2. licne podatke kandidata
1.3. stepen obrazovanja, kao i ste¢ene diplome, obrazovne ustanove, datumi diplomiranja;
1.4. detaljan opis radnog iskustva, ukljucujuci podatke kao Sto su :
1.4.1. naziv poslodavca;
1.4.2.zvanje, ¢in i/ili sli¢no;
1.4.3.trajanje radnog odnosa;
1.4.4. opis glavnih radnih duznosti;
1.4.5. broj i vrstu osoblja pod nadzorom, ako ima;
1.4.6. adresu i kontakt podatke prethodnog poslodavca;
1.4.7. razloge prestanka prethodnog/ih radnog/ih odnosa.
1.5. poznavanje jezika;

1.6. informacije o sprovedenoj ili ponudenoj specijalnoj obuci, stru¢noj spremi i
specijalizacijama, posebnim vestinama i publikacijama ako se zahtevaju na konkursu;

1.7. poznavanje rada na racunaru,

2. Uz prijavu za uceS¢e u postupku zaposljavanja, kandidati moraju priloziti i sledecu
dokumentaciju:

2.1. kopiju diplome trazene na konkursu i koju izdaju obrazovne ustanove, uverenje o
nostrifikaciji diplome ste¢ene u inostranstvu ili dokument kojim se dokazuje da je diploma
steCena u inostranstvu u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija diplome
podneta do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na radno mesto;

2.2. kopije dokaza o zaposlenju;

2.3. kopije dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu
za zapoSljavanje 1 navedenim u prijavi.

3. Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, kopija dokaza da je kandidat zdravstveno sposoban i dokaz da
kandidat nije osudivan za izvrSenje krivicnog dela sa umisljajem, dostavljaju se prilikom prethodne

provere pre imenovanja.

4. Kandidati popunjavaju prijavu u skladu sa relevantnim Zakonom o upotrebi jezika.
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5. JULJR pruza tehnic¢ku podrsku u toku postupka konkurisanja, prema zahtevu kandidata.

Clan 7
Prethodna provera

1. Prethodna provera je postupak provere da li kandidati za prijem u civilnoj sluzbi ispunjavaju
opste 1 posebne kriterijume, prema oglasu konkursa.

2. Prethodnu proveru vr$i JULJR, najkasnije petnaest (15) dana od isteka roka za prijem prijava,
na osnovu dokumenata dostavljenih u okviru podnosenja prijave.

3. JULJR objavljuje u ISULJR i na internet stranici institucije spisak kandidata koji ispunjavaju
opste 1 specifi¢ne kriterijume.

4. JULJR obavestava kandidate koji ne ispunjavaju uslove za zaposljavanje, ukljucujuéi sve
kriterijume i/ili dokaze koji nisu ispunjeni kasnije od tri (3) kalendarska dana od dana objavljivanja
rezultata.

Clan 8
Struc¢no ocenjivanje
Faza stru¢nog ocenjivanja sastoji se od pismenog testa i intervjua i sprovodi je Komisija za prijem
uz podrSku JULJR-a.
Clan 9
Ocenjivanje putem pismenog testa
1. Ocenjivanje putem pismenog testa je prvi korak u procesu stru¢nog ocenjivanje kandidata nakon

prethodne provere, i treba da se vri najkasnije petnaest (15) dana nakon objavljivanja spiska
kandidata koji su prosli prethodnu proveru.

2. U pismenom testu kandidati se ocenjuju na osnovu znanja, veStina i glavnih neophodnih
osposobljenosti, potrebnih za radno mesto ili grupu odgovarajucih radnih mesta.

3. Maksimalna moguca ocena za pismeni test je do sedamdeset (70) bodova.
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4. Pismeni ispit poloze samo kandidati koji na pismenom testu dobiju najmanje pedeset (50)
bodova.

5. Komisija za prijem u punom sastavu je u obavezi da na dan pismenog testa odabere iz niza
pitanja kojima raspolaze Departman za upravljanje javnim sluzbenicima, pitanja pismenog testa
modela viSestrukog izbora sa tacnim odgovorom, kao i pisani esej, uzimajuci u obzir oblasti znanja
1 vestina definisanim u oglasu za zaposljavanje.

6. Pismeni test sadrzi ukupno dvadeset pet (25) pitanja i jedan (1) kratak esej. Svaki ta¢an odgovor
se ocenjuje sa dva (2) boda, dok se esej moze oceniti sa najvise dvadeset (20) bodova.

7. Trajanje pismenog testa nije duze od devedeset (90) minuta.

8. Clanovi Komisije za prijem ocenjuju pismeni test nezavisno i nepristrasno, najkasnije u roku od
deset (10) dana od dana njegovog zavrsetka. Pitanja sa viSestrukim odgovorima ocenjuje onlajn
sistem, dok esej ocenjuje Komisija za prijem.

9. Esej ocenjuju svi ¢lanovi Komisije za prijem pojedina¢no, koji potpisuju obrazac ocenjivanja i
unose bodove u ISULJR. Sakupljanjem bodova svakog ¢lana Komisije, dobija se prosek konac¢ne
ocene za esej od strane Komisije, za odredenog kandidata. Zbir bodova ocenjenih iz sistema i
bodovi eseja ¢ine konacnu ocenu pismenog testa.

10. Nakon ocenjivanja pismenog testa, JULJR, prema preporuci Komisije za prijem, sacinjava
spisak kandidata koji su polozili pismeni test.

11. Spisak iz stava 10. ovog ¢lana objavljuje JULJR u ISULJR, na internet stranici institucije kao
1 na drugim odgovaraju¢im sredstvima informisanja.
Clan 10
Ocenjivanje kroz intervju
1. Nakon ocenjivanja pismenog testa, ocenjivanje kandidata se nastavlja intervjuom koji se obavlja
usmeno, koje treba da se zavrsi najkasnije petnaest (15) dana nakon objavljivanja spiska kandidata

koji su polagali pismeni test.

2. Pravo ucesca na intervjuu imaju samo kandidati koji su na pismenom testu dobili najmanje
pedeset (50) bodova.

3. Komisija za prijem obavestava kandidate koji su uspesno polozili pismeni test o danu, vremenu
1 mestu odrzavanja intervjua.

4. Na intervjuu se ocenjuju potrebna znanja, vesStine i osposobljenosti koji se ne mogu oceniti
pismenim testom.
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5. Intervju vodi Komisija za prijem, koja priprema ili bira iz niza pitanja set identi¢nih pitanja za
sve kandidate za intervju. Ova pitanja moraju biti pripremljena/izabrana na dan obavljanja
intervjua, osim pitanja za predstavljanje iz stava 7. ovog €lana, koje se bira i Salje kandidatima uz
obavestenje o vremenu intervjua.

6. Intervju u profesionalnoj kategoriji, nizoj 1 srednjoj rukovodecoj kategoriji, sadrzi pet (5) pitanja
od kojih se svako ocenjuje sa najvise Cetiri (4) boda. Pored pitanja, ¢lanovi Komisije za prijem
mogu da postavljaju i1 potpitanja kandidatu radi $to preciznije ocene kandidata u odnosu na glavno
pitanje.

7. Intervju za kandidate za radna mesta viSe rukovodece kategorije zasniva se na kompetencije 1
sadrzi pet (5) pitanja koja se ocenjuju sa najvise tri (3) boda, kao i jedno (1) pitanje za
predstavljanje koje se ocenjuje sa najvise 5 bodova.

8. Svaki od ¢lanova Komisije za prijem vr$i detaljno ocenjivanje za svako pitanje.

9. Na intervjuu kandidat moze dobiti najviSe trideset (30) bodova, od ¢ega deset (10) bodova za
biografiju (CV).

10. Maksimalna ocena za biografiju podeljena je na sledeé¢i nacin:

10.1. do tri (3) boda za obrazovanje;

10.2. do Cetiri (4) boda za relevantno radno iskustvo; i

10.3. do tri (3) boda za relevantne obuke.
11. Konacna ocena intervjua za kandidata je aritmeticki prosek ocena svih ¢lanova.

Clan 11
Objavljivanje konac¢nog rezultata

1. Konac¢na ocena kandidata obuhvata zbir bodova dobijenih u svakom koraku ocenjivanja.
2. Po zavrSetku intervjua, Komisija za prijem priprema konacni spisak kandidata koji su presli
cenzus od 70% od ukupnog broja bodova koje prosleduje ISULJR, ime i prezime pobednickog

kandidata, kao 1 bodove ostvarene u pismeni test, intervju i opste tacke za svakog kandidata.

3. Spisak se objavljuje u ISULJR, na internet stranici institucije i drugim odgovaraju¢im
sredstvima informisanja.

Clan 12
Posebne odredbe za kandidate sa jednakim brojem bodova

1. Ovim redosledom se rangiraju i biraju kandidati sa jednakim brojem bodova:
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1.1. prvo, ako je jedan od kandidata uvrSten u kategoriju osoba sa invaliditetom, onda se bira
prvi u odnosu na drugog kandidata, ako je zastupljenost manja od rezervisanih kvota;

1.2. drugo, ako je jedan od kandidata iz nevecinske zajednice, onda se bira prvi u odnosu na
drugog kandidata, ako je zastupljenost manja od rezervisanih kvota;
1.3. tre¢e, ako su kandidati razli¢itog pola, onda se bira prvi kandidat koji pripada nedovoljno

zastupljenom polu.

2. Najmanje zastupljeni pol prema stavu 1. stav 1.3. ovog ¢lana utvrduje JULJR na osnovu
zvanicne statistike.

3. U slucaju da se nijedna od alternativa iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe primeniti, izbor se vrsi

zrebom.

Clan 13
Rezervisane kvote i afirmativne mere

1. Kvota rezervisana za nevecinske zajednice u civilnoj sluzbi u institucijama centralne
administracije iznosi najmanje deset procenata (10%).

2. Institucije drzavne uprave prema stavu 1. ovog ¢lana obuhvataju institucije drzavne uprave,
nezavisne institucije i nezavisne agencije.

3. Kvote rezervisane za svaku nevecinsku zajednicu u civilnoj sluzbi u svakoj opstini utvrduju se
srazmerno broju stanovnika te zajednice u ukupnom stanovniStvu u opStini, na osnovu zvani¢nih

podataka popisa stanovniStva.

4. Javne institucije, radi popunjavanja kvote iz stava 1. ovog ¢lana, mogu otvoriti postupak
zaposljavanja samo za pripadnike nedovoljno zastupljenih zajednica.

5. Javne institucije, u cilju postizanja ravnopravne rodne zastupljenosti u javnim institucijama,
mogu pokrenuti postupke zaposljavanja samo za pripadnike manje zastupljenog pola.

6. Stanje sprovodenja rezervisanih kvota izraCunava se za svaku kategoriju radnih mesta u civilnoj
sluzbi.
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Clan 14
Provera nakon imenovanja

1. Nakon izbora pobedni¢kog kandidata za odredeno radno mesto, JULJR vrsi kona¢nu proveru
pre odredivanja ispunjenosti kriterijuma za prijavu kandidata.

2. Konacna provera ukljucuje:
2.1. proveru dokumenata koje je kandidat dostavio;
2.2. proveru ispunjenosti kriterijuma iz stava 1.4 1 1.5 stav 1. ¢lana 9. ZJS; i

2.3. proveru neposrednog ispunjavanja drugih kriterijuma predvidanih ¢lanom 9. ZJS, izuzev
kriterijjuma iz st. 1.3 1 1.7. ¢lana 9. ZJS.

3. Za kona¢nu proveru JULJR trazi od kandidata da dostavi dokumenta koja dokazuju ispunjenost
kriterijuma, u originalu ili identi¢na originalu.

4. Ako je ocena negativna, JULJR utvrduje da kriterijumi za prijavu nisu ispunjeni i odlucuje o
isklju¢enju kandidata i nastavlja sa slede¢im kandidatom koji je postigao najmanje sedamdeset
(70) bodova.

Clan 15
Imenovanje u profesionalnu kategoriju, kategoriju specijaliste i niZu i srednju rukovodecu
kategoriju

1. JULJR nakon sprovedene provere, imenuje kandidata prema odredbama ZJS.

2. Nakon prijema akta 0 imenovanju, pobednicki kandidat se mora pojaviti u instituciji u kojoj je
imenovan, najkasnije Cetrnaest (14) dana od dana prijema akta o imenovanju.

3. Rok iz stava 2. ovog ¢lana moze se produziti na zahtev kandidata, iz opravdanih razloga i uz
saglasnost institucije do jednog (1) meseca, ukljucujuéi i pocetni rok.

4. U slucaju nedolaska iz stava 2. ili 3. ovog ¢lana, JULJR postupa po postupku za poniStavanje
Akta o imenovanju 1 kandidat nema pravo na imenovanje na radno mesto u civilnu sluzbu, osim

kada se primenjuje novi postupak konkursa.

5. U slucaju da JULJR ponisti akt o imenovanju iz stava 4. ovog ¢lana, postupak se nastavlja
imenovanjem sledeceg kandidata koji je postigao najmanje sedamdeset (70) bodova.

6. Radni odnos u civilnoj sluzbi zasniva se na osnovu Zakona o imenovanju i radni je odnos pod
uslovom potvrde na kraju probnog roka.
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7. U slucaju imenovanja u nizu i srednju rukovodec¢u kategoriju, kandidat se imenuje na mandat
od Cetiri (4) godine, sa pravom produZenja bez konkursa na jo$ jedan (1) mandat u istom trajanju
u skladu sa odredbama ¢lana 46. ZJS-a.

Clan16
Imenovanje u viSu rukovodeéu kategoriju

1. Svi kandidati koje je komisija za prijem ocenila iznad minimalnog praga od sedamdeset
procenata (70%) od ukupnog broja bodova, smatraju se pobedni¢kim kandidatima 1 predloZeni su
za konacan izbor od strane direktnog rukovodioca.

2. Neposredni rukovodilac obrazlozenom odlukom bira pobedni¢kog kandidata predlozenog u
skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, u roku od trideset (30) dana od proglaSenja pobednika.

3. Izabranog kandidata, prema stavu 2. ovog ¢lana, imenuje Vlada Republike Kosovo za institucije
civilne uprave ili rukovodilac institucije za druge drzavne institucije.

4. Imenovanje u radno mesto vise rukovodece kategorije vrsi se na period od Cetiri (4) godine sa
pravom produZenja na istom radnom mestu, samo jednom i na isto vreme, u skladu sa odredbama
¢lana 49. ZJS.

Clan 17
Zalba u postupku prijema

Kandidati koji su nezadovoljni procesom regrutovanja, nakon objavljivanja kona¢nih rezultata,
imaju pravo Zalbe NNOCSK u roku od trideset (30) dana.

Clan 18
Probni rad

1. Javnom sluzbeniku, nakon postavljenja u civilnu sluzbu, polaze se probni rad u trajanju od Sest
(6) meseci.

2. Probni rad je teorijska i prakti¢na priprema zaposlenog za uspesno obavljanje poslova radnog
mesta na koje je postavljen.

3. Probni rad se obustavlja za vreme trajanja porodiljskog odsustva, roditeljskog odsustva,
roditeljskog odsustva, lekarskog odsustva, sluZzenja vojnog roka, izborne kampanje 1/ili drugih
posebnih okolnosti. Nakon prestanka razloga za raskid, probni rok se produzava za period
prestanka.
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4. Za vreme probnog rada javni sluzbenik nema pravo da ucestvuje u komisijama za izbor,
disciplinskim komisijama, komisijama za zalbe niti da bude imenovan za zamenu na bilo koje
drugo radno mesto.

Clan 19
Ocenjivanje tokom probnog perioda

1. Trideset (30) dana pre isteka probnog rada, JULJR pismeno zahteva od neposrednog
rukovodioca drzavnog sluzbenika da oceni probni rad.

2. Neposredni rukovodilac odrzava sastanak sa javnim sluzbenikom, najmanje petnaest (15) dana
pre zavrSetka probnog rada, i zajedno sa njim govori 0 njegovom radu.

3. Obavestenje o sastanku u vezi sa ocenjivanjem probnog rada javnog sluzbenika Salje se javnim
sluzbeniku najmanje tri (3) dana pre datuma sastanka.

4. Na osnovu ocene rezultata rada javnog sluzbenika, neposredni rukovodilac odlucuje:
4.1. potvrdu o radnom odnosu zaposlenog u civilnoj sluzbi;

4.2. produzenje probnog rada samo jednom, na jo§ Sest (6) meseci, ako iz opravdanih razloga
nije bilo moguce u potpunosti oceniti zaposlenog;

4.3. nepotvrdivanje radnog odnosa u civilnoj sluzbi zaposlenog i prestanak radnog odnosa u
civilnoj sluzbi.
5. Neposredni rukovodilac Salje obrazloZzenu odluku o potvrdivanju ili nepotvrdivanju rada

zaposlenog u JULJR najmanje deset (10) dana pre zavrSetka njegovog probnog rada.

6. U slucaju nepotvrde radnog odnosa od strane neposrednog rukovodioca, donosi se reSenje o
prestanku radnog odnosa u civilnoj sluzbi.

Clan 20
Komisija za prijem na radno mesto profesionalne kategorije

1. Komisija za prijem za stru¢no ocenjivanje kandidata za prijem u civilnu sluzbu na radno mesto
profesionalne kategorije obrazuje se odlukom Glavnog administrativnog sluzbenika institucije
koja sprovodi postupak prijema za institucije drzavne uprave. Komisija za prijem u drugoj
instituciji obrazuje se odlukom titulara institucije.

2. Komisija za prijem ima pet (5) ¢lanova, u slede¢em sastavu:

2.1. tri (3) javna sluzbenika srednjeg ili nizeg rukovodeéeg nivoa specijalizovana za
odgovarajucu oblast prema radnom mesto za koje se raspisuje konkurs;
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2.2. jedan (1) predstavnik JULJR; i
2.3. jednog (1) zaposlenog profesionalne kategorije odgovarajuce oblasti.

3. Za svaku kategoriju ¢lanova Komisije, imenuje se po jedan zamenik ¢lana. Zamenik ¢lana
obavlja duznost u slu¢aju privremene sprecenosti glavnog ¢lana.

4. Predstavnici civilnog drustva i sindikata mogu ucestvovati u postupku zaposljavanja za radna
mesta profesionalne kategorije u svojstvu posmatraca.

Clan 21
Komisija za prijem u kategoriju specijaliste

1. Komisija za prijem za stru¢no ocenjivanje kandidata za prijem u civilnoj sluzbi na radno mesto
specijaliste obrazuje se odlukom Glavnog administrativnog sluzbenika institucije koja sprovodi
postupak prijema, za institucije drzavne uprave. Komisija za prijem u drugoj instituciji obrazuje
se odlukom titulara institucije.

2. Komisija za prijem za kategoriju specijaliste ima pet (5) ¢lanova, u slede¢em sastavu:

2.1. tri (3) javna sluzbenika srednjeg ili niZeg rukovodeceg nivoa specijalizovana za
odgovarajucu oblast za radno mesto ili grupu radnih mesta za koje se raspisuje konkurs;

2.2. jedan (1) predstavnik JULJR; I
2.3. jednog (1) profesora iste oblasti za radno mesto za koje se raspisuje konkurs.

3. Za svaku kategoriju ¢lanova Komisije, imenuje se po jedan zamenik ¢lana. Zamenik ¢lana
obavlja duZnost u slu€aju privremene sprec¢enosti glavnog ¢lana.

4. Clan Komisije za prijem koji nije civilni sluzbenik dobija naknadu za svaki postupak
zapoSljavanja u iznosu od 250 evra.

5. Predstavnici civilnog drustva i sindikata mogu ucestvovati u postupku zaposljavanja na radna
mesta kategorije specijalista u svojstvu posmatraca.

Clan 22
Komisija za prijem za niZu i srednju rukovodecu kategoriju

1. Komisija za prijem za stru¢no ocenjivanje kandidata za izbor na radno mesto niZe 1 srednje
rukovodece kategorije obrazuje se odlukom Glavnog administrativnog sluzbenika institucije koja
sprovodi postupak zapoSljavanja, za institucije drzavne uprave. Komisija za prijem u drugoj
instituciji obrazuje se odlukom titulara institucije.

13/21



2. Komisija za prijem na radna mesta nize i srednje rukovodece kategorije ima pet (5) ¢lanova, u
sledec¢em sastavu:

2.1. tri (3) postojeca javna sluzbenika iste ili viSe kategorije;
2.2. jedan (1) javni sluzbenik iz JULJR; I
2.3. jedan (1) javni sluzbenik sa znanjem iz oblasti slobodnog radnog mesta.

3. Za svaku kategoriju ¢lanova Komisije, imenuje se po jedan zamenik ¢lana. Zamenik ¢lana
obavlja duznost u slu¢aju privremene sprecenosti glavnog ¢lana.

4. Predstavnici civilnog drustva i sindikata mogu ucestvovati u postupku zaposljavanja na radna

mesta nize 1 srednje rukovodece kategorije u svojstvu posmatraca.

Clan 23
Komisija za prijem za vi§u rukovodeéu kategoriju

1. Komisija za prijem za stru¢no ocenjivanje kandidata za imenovanje na radno mesto viSe
rukovodece kategorije obrazuje se odlukom Vlade Republike Kosovo, za institucije drzavne
uprave. Komisija za prijem u drugoj instituciji obrazuje se odlukom titulara institucije.

2. Komisija za prijem na radna mesta viSe rukovodece kategorije ima pet (5) ¢lanova, u ovom
sastavu:

2.1. tri (3) postojeca zaposlena na radna mesta vise rukovodece kategorije;
2.2. rukovodilac JULJR institucije koja vodi postupak;
2.3. jedan (1) spoljni struénjak.

3. Spoljni stru¢njak prema tacki 2.3. ovog ¢lana, za institucije drzavne uprave bira resorni ministar,
a za ostale drzavne institucije bira rukovodilac institucije.

4. Clan Komisije za prijem koji nije javni sluzbenik dobija naknadu za svaki postupak prijema u
radni odnos u iznosu od 250 evra.

5. Predstavnici civilnog drustva i sindikata mogu ucestvovati u postupcima zaposljavanja na radna
mesta viSe rukovodece kategorije u svojstvu posmatraca.

14/21



Clan 24
Aneksi

1. Sastavni deo ove Uredbe su sledec¢i aneksi:
1.1. Aneks br. 1 - Obrazac opSteg ocenjivanja eseja kandidata od strane Komisije za prijem;
1.2. Aneks br. 2 - Obrazac pojedina¢nog ocenjivanje ¢lana komisije za kandidata na intervjuu;

1.3. Aneks br. 3 - Obrazac ¢lana komisije za imenovanje u viSu rukovodecu kategoriju za
pojedinacno ocenjivanje kandidata na intervjuu; i

1.4 Aneks br. 4 - Kona¢ni spisak ocenjivanja kandidata.

Clan 25
Prelazne odredbe

1. Postupci prijema, kretanja u okviru kategorije ili unapredenja, koji su u toku do stupanja na
snagu Zakona, nastavice se sprovoditi prema odredbama Uredbe kojom je raspisan postupak.

2. Sve komisije osnovane Uredbom (VRK) br. 16/2020 o prijemu i karijeri u Civilnoj sluzbi
Republike Kosovo, mandat prestaje stupanjem na snagu ove uredbe.

3. Izuzev komisija iz stava 2. ovog ¢lana koje imaju u toku postupak iz stava 1. ovog ¢lana, njihov
mandat prestaje ¢im zavrse tekuéi postupak zaposljavanja.

Clan 26
Ukidanje

Stupanjem na snagu ove Uredbe, ukida se Uredba (VRK) br. 16/2020 o prijemu i karijeri u Civilnoj
sluzbi Republike Kosovo.

Clan 27
Stupanje na snagu

Ova uredba stupa na dan objavljivanja u SluZbenom listu Republike Kosovo.

Albin KURTI

Premijer Republike Kosovo
30/10/2023
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ANEKS 1

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government

OBRAZAC OPSTEG OCENJIVANJA ESEJA KANDIDATA OD STRANE KOMISIJE

ZA PRIJEM
Datum:
Kod:
Maksimala Komisija za prijem
n broj
bodova | 5eang Ocena Ocena Ocena Ocena Konaéni
¢lana 1 ¢lana 2 ¢lana 3 ¢lana 4 ¢lana 5 rezultat
20
Komisija za prijem Ime i prezime Potpis
Clan 1
Clan 2
Clan 3
Clan 4
Clan 5

Konacéni rezultat ocenjivanja je prosek pojedina¢nih ocena svakog ¢lana Komisije za

prijem.
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ANEKS 2

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

OBRAZAC POJEDINACNOG OCENJIVANJA CLANA KOMISIJE ZA KANDIDATA
NA INTERVJUU

Datum:

Ime i prezime kandidata:

Oblast ocenjivanja

Maksimalan broj

Ocenjivanje ¢lana

Komentar ili primedba ¢

bodova (ako ima). Komentar mc

oznacen u slu¢aju minin
maksimalne ocene

Pitanje 1 0-4

Pitanje 2 0-4

Pitanje 3 0-4

Pitanje 4 0-4

Pitanje 5 0-4

Biografija (CV) - 0-3

Obrazovanje

Biografija (CV) - 0-4

Iskustvo

Biografija (CV) - Obuke | 0-3
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UKUPNO:

Clan Komisije za prijem

Ime i prezime:

Potpis:
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ANEKS 3

Republik.aué Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

OBRAZAC CLANA KOMISIJE ZA IMENOVANJE U VISU RUKOVODECU
KATEGORIJU ZA POJEDINACNO OCENJIVANJE KANDIDATA NA INTERVJUU

Datum:

Ime i prezime kandidata:

Oblasti
ocenjivanja

Maksimalan
broj bodova

Ocenjivanje od
strane ¢lana

Komentar ili primedba ¢lana
komisije (ako ima). Komentar
mora biti oznacen u slu¢aju
minimalne ili maksimalne ocene

Pitanje 1 0-3
Pitanje 2 0-3
Pitanje 3 0-3
Pitanje 4 0-3
Pitanje 5 0-3
Predstavljanje [ 0-5
Biografija 0-3
(CV) -

Obrazovanje
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Biografija 0-4
(CV) - Iskustvo

Biografija 0-3
(CV) - Obuke

UKUPNO:

Clan Komisije za prijem

Ime i prezime:

Potpis:
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ANEKS 4

Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government

KONACNI SPISAK OCENJIVANJA KANDIDATA

Kandidat:

Bodovi sa pismenog | Bodovi intervjua
testa:

Ukupan broj
bodova:

Komisija za prijem:

Clan 1

Clan 2

Clan 3

Clan 4

Clan 5

Datum:
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