Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

RREGULLORE (QRK) NR. 15/2023 PER PROCEDUREN E PRANIMIT NE
SHERBIMIN CIVIL!

! Rregullore (QRK) Nr. 15/2023 pér procedurén e pranimit né shérbimin civil, éshté miratuar né Mbledhjen e 169-té
té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés me Vendimin Nr. 15/169, té datés 27.10.2023.



Qeveria e Republikés sé Kosovés,
Mbéshtetur né nenin 93, paragrafi 4 té Kushtetutés sé Republikés sé Kosoveés, nenin 98, paragrafi
3 té Ligjit 08/L- 197 pér Zyrtarét Publik, nenin 8, paragrafit 4, nénparagrafi 4, pika 5 té Ligjit Nr.
08/L-117 pér Qeveriné e Republikés sé Kosovés dhe né pajtim me nenin 19, paragrafi 6,
nénparagrafi 2 té Rregullores Nr. 09/2011 pér Punén e Qeverisé sé Republikés sé Kosovés,
Miraton:
RREGULLORE (QRK) NR. 15/2023 PER PROCEDUREN E PRANIMIT NE SHERBIMIN
CIVIL

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave dhe procedurés pér rekrutimin e

kandidatéve pér pranim né shérbimin civil, themelimin e komisioneve, vlerésimin dhe emérimin e
kandidatéve né shérbimin civil.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen nga té gjitha institucionet e administratés shtetérore
gjaté zhvillimit té procedurave té rekrutimit, pér té gjitha kategorité né shérbimin civil.

2. Kjo rregullore gjithashtu zbatohet edhe nga institucionet e tjera shtetérore, me pérjashtim té

Presidencés sé Republikés sé Kosovés, Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemit
té Drejtésisé, Kuvendit té Republikés sé Kosovés, dhe institucioneve té pavarura kushtetuese.

Neni 3
Pérkufizimet
1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore kané kété kuptim:
1.1. LZP —nénkupton Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;

1.2. Pranimi né shérbimin civil — nénkupton pranimin né té gjitha kategorité e shérbimit
civil, pérvec rasteve kur pércaktohet ndryshe né kété Rregullore;

1.3. NJMBNj — nénkupton Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;

1.4. SIMBN]j — nénkupton Sistemin Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;
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1.5. KPMShCK - nénkupton Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té
Kosovés.

2. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e tjera té pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin e
njéjté me pérkufizimet e dhéna né LZP.

3. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né njérén gjini nénkuptojné edhe gjininé tjetér.

Neni 4
Procedura e rekrutimit

1. Pranimi né shérbimin civil, sipas késaj rregulloreje, béhet pér té gjitha kategorité e shérbimit
civil, népérmjet njé procedure rekrutuese té hapur, publike, né pérputhje me parimet e pércaktuara
né LZP.

2. Rekrutimi pér kategoriné profesionale organizohet pér pozité apo grup pozitash té
administrimit té pérgjithshém dhe pozité apo grup pozitash t& administrimit té veganté, sipas
nevojés sé institucionit dhe sipas planifikimit t&¢ NjJMBNj-s¢ té institucionit qé zhvillon procedurén
e rekrutimit.

3. Shpallja e procedurés sé rekrutimit pér pozité apo grup pozitash té administrimit té
pérgjithshém dhe té veganté, béhet nga NJMBNj né SIMBNj, si dhe me mjete té tjera té
pérshtatshme t& informimit.

4. Pranimi i aplikacioneve nga kandidatét pér pranim né shérbimin civil béhet brenda tridhjeté
(30) ditéve nga data e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit.

5. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:

5.1. verifikimi paraprak pérmes té cilit verifikohet nése kandidatét i plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato té veganta, sipas shpalljes sé konkursit; dhe

5.2. vlerésimi profesional gé pérfshin vlerésimin e njohurive dhe cilésive profesionale t&
kandidatéve.

6. Verifikimin paraprak e bén NjJMBNj e institucionit qé zhvillon procedurén e rekrutimit ndérsa
vlerésimin profesional e bén Komisioni i Pranimit.

7. Vlerésimi profesional pérfshin testimin me shkrim ku sigurohet anonimiteti i kandidatéve, si
dhe vlerésimin pérmes intervistés.

8. Né procedurén e verifikimit paraprak kandidatét nuk vlerésohen me piké, ndérsa né vlerésimin
profesional mund té vlerésohen deri né njéqind (100) piké.
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9. Kandidati kalon me sukses fazén e vlerésimit profesional nése merr jo mé pak se shtatédhjeté
(70) pike.

Neni 5
Shpallja e procedurés sé rekrutimit
1. Shpallja e procedurés sé rekrutimit pérmban té paktén kéto té dhéna:
1.1. vendin e punés;
1.2. pérshkrimin e pérgjithshém té punés;
1.3. kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé;
1.4. kriteret specifike shtesé, nése ka;
1.5. njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit;
1.6. ményrén pér paragitjen e aplikacioneve;
1.7. afatin pérfundimtar pér pranimin e aplikacioneve té pércaktuar me daté té sakté;
1.8. dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre;
1.9. ményrén e vlerésimit té kandidatéve;
1.10. ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
2. Te gjitha shpalljet gjithashtu pérmbajné kéto shénime:
2.1. “Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia
mé pak e pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin
civil t&€ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP”;
2.2. “Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen”.
3. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha

dokumenteve té dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

4. Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.
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Neni 6
Aplikacionet e kandidatéve

1. Kandidatét plotésojné aplikacionin né ményré elektronike i cili pérmban té dhénat si mé poshté:
1.1. referencén e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit;
1.2. té dhénat personale té kandidatit;
1.3. nivelin e arsimimit, si dhe diplomat e fituara, institucionet arsimore, datat e diplomimit;
1.4. njé pérshkrim té hollésishém té pérvojés sé punés, duke pérfshiré té dhéna si:
1.4.1. emrin e punédhénésit;
1.4.2. titullin, gradén dhe/apo té ngjashme;
1.4.3. kohézgjatjen e marrédhénies sé punés;
1.4.4. pérshkrimin e detyrave kryesore té punés;
1.4.5. numrin dhe llojin e personelit nén mbikéqyrje, nése ka;
1.4.6. adresén dhe kontaktin e punédhénésit paraprak;
1.4.7. arsyet pér pérfundimin e marrédhénies/eve paraprake té punés.
1.5. njohurité gjuhésore;

1.6. informata mbi trajnimet e vecanta té kryera apo té ofruara, kualifikimet profesionale dhe
specializimet, aftésité e vecanta dhe publikimet nése kérkohen né konkurs;

1.7. njohurité kompjuterike;

2. Sé bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e rekrutimit, kandidatét duhet té
bashkéngjisin edhe dokumentacionin né vijim:

2.1. kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs e té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendimit apo aktin gé déshmon se diploma
e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té
dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

2.2. kopjet e déshmisé sé punésimit;

2.3. kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.
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3. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, kopja e déshmisé se kandidati éshté i afté né
piképamje shéndetésore dhe déshmia se kandidati nuk éshté i dénuar pér kryerjen e njé vepre
penale me dashje, dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit.

4. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.
5. NjJMBNj ofron mbéshtetje teknike gjaté procedurés sé konkurrimit, sipas kérkesés sé
kandidatéve.

Neni 7

Verifikimi paraprak

1. Verifikimi paraprak éshté procesi i verifikimit nése kandidatét pér pranim né shérbimin civil
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té veganta, sipas shpalljes sé konkursit.

2. Verifikimi paraprak kryhet nga NjJMBNj, mé sé largu pesémbédhjeté (15) dité pas kalimit té
afatit pér pranimin e aplikacioneve, né bazé té dokumenteve té paragitura si pjesé e aplikimit.

3. NjMBN;j publikon né SIMBN;j dhe uebfagen e institucionit listén e kandidatéve té cilét i
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato specifike.

4. NjMBNj njofton kandidatét gqé nuk plotésojné kushtet pér rekrutim, duke pérfshiré té gjitha
kriteret dhe/ose déshmité e pa pérmbushura jo mé voné se tre (3) dité kalendarike nga data e
publikimit té rezultateve.

Neni 8
Vlerésimi profesional

Faza e vlerésimit profesional pérbéhet nga testi me shkrim dhe intervista dhe zhvillohet nga
Komisioni i Pranimit me mbéshtetjen e NjJMBNj.

Neni 9
Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim
1. Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim éshté hapi i paré i procesit té vlerésimit profesional té
kandidatéve pas verifikimit paraprak, dhe duhet té realizohet mé sé largu 15 dité pas publikimit té

listés sé kandidatéve qé kané kaluar verifikimin paraprak.

2. Né testimin me shkrim, kandidatét vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité kryesore té
domosdoshme, té kérkuara pér pozitén apo grupin e pozités pérkatése.

3. Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin me shkrim éshté deri né shtatédhjeté (70) piké.
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4. Testimin me shkrim e kalojné vetém kandidatét qé marrin té paktén pesédhjeté (50) piké né
testimin me shkrim.

5. Komisioni i Pranimit né pérbérje té ploté éshté i obliguar ditén e zhvillimit té testitimit me
shkrim té pérzgjedhé nga bankat e pyetjeve qé disponon Departamenti pér Menaxhimin e
Zyrtaréve Publiké, pyetjet e testit me shkrim té modelit zgjedhje e shuméfishté me njé pérgjigje té
sakté, si dhe njé ese me shkrim, duke marré parasysh fushat e njohurive dhe aftésive té pércaktuara
né shpalljen pér rekrutim.

6. Testi me shkrim pérmban gjithésej njézet e pesé (25) pyetje dhe njé (1) ese té shkurtér. Secila
pérgjigje e sakté vlerésohet me dy (2) piké, ndérsa eseja mund té vlerésohet me mé sé shumti
njézeté (20) pike.

7. Kohézgjatja e testimit me shkrim éshté jo mé shumé se néntédhjeté (90) minuta.

8. Anétarét e Komisionit té Pranimit, vlerésojné testin me shkrim né ményré té pavarur dhe té
paanshme, mé sé voni né afat prej dhjeté (10) ditésh nga dita e pérfundimit té tij. Pyetjet me
zgjedhje té shuméfishté vlerésohen nga sistemi né ményré elektronike, ndérsa eseja vlerésohet nga
Komisioni i Pranimit.

9. Esejavlerésohet nga té gjithé anétarét e Komisionit té Pranimit né ményré individuale, té cilét
e nénshkruajné formularin e vlerésimit dhe vendosin pikét né SIMBNJ. Mbledhja e pikéve té secilit
anétar t& Komisionit, nxjerr mesataren e vlerésimit pérfundimtar pér ese nga ana e Komisionit, pér
njé kandidat té caktuar. Shuma e pikéve té vlerésuara nga sistemi dhe pikéve té esesé, pérbén
vlerésimin pérfundimtar té testimit me shkrim.

10. Pas vlerésimit té testitimit me shkrim, NjMBN;j sipas rekomandimeve té Komisionit té
Pranimit e pérpilon listén e kandidatéve gé e kané kaluar testimin me shkrim.

11. Lista sipas paragrafit 10 té kétij neni béhet publike nga NjMBNj né SIMBN]j, fagen e
institucionit si dhe me mjete té tjera té pérshtatshme té informimit.
Neni 10
Vlerésimi népérmjet intervistés
1. Pas vlerésimit té testimit me shkrim, vlerésimi i kandidatéve vazhdon me intervistén, e cila
realizohet né ményré verbale e cila duhet té pérfundojé mé sé voni pesémbédhjete (15) dité pas

publikimit té listés sé kandidatéve gé kané kaluar testimin me shkrim.

2. Vetém kandidatét gé kané marré té paktén pesédhjeté (50) piké né testimin me shkrim, kané té
drejté té marrin pjesé né intervisté.

3. Komisioni i Pranimit njofton kandidatét gé kané kaluar me sukses testimin me shkrim lidhur
me ditén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé intervistés.
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4. Né intervisté, vlerésohen njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara gé nuk mund té vlerésohen
népérmjet testimit me shkrim.

5. Intervista zhvillohet nga Komisioni i Pranimit i cili pérgatit apo pérzgjedh nga bankat e pyetjeve
grup pyetjesh té njéjta pér té gjithé kandidatét pér intervistén. Kéto pyetje duhet té
pérgatiten/pérzgjedhin né ditén e zhvillimit té intervistés, pérveg pyetjes pér prezantim nga
paragrafi 7 i kétij neni gé pérzgjidhet dhe u dérgohet kandidatéve sé bashku me njoftimin pér orarin
e intervistés.

6. Intervista né kategoriné profesionale, té ulét dhe t&¢ mesme drejtuese, pérmban pesé (5) pyetje,
ku secila vlerésohet me mé sé shumti katér (4) piké. Pérvec pyetjeve, anétarét e Komisionit té
Pranimit mund té parashtrojné edhe nénpyetje pér kandidatin me géllim té vlerésimit mé té sakté
té kandidatit lidhur me pyetjen kryesore.

7. Intervista pér kandidatét pér pozitat e kategorisé sé larté drejtuese bazohet né kompetencé dhe
pérmban pesé (5) pyetje té cilat vlerésohen me mé sé shumit tre (3) piké, si dhe njé (1) pyetje pér
prezantim e cila vlerésohet me mé sé shumti 5 piké.

8. Secili nga anétarét e Komisionit té Pranimit bén vlerésimin e detajuar pér secilén pyetje.

9. Né intervisté kandidati mund té merr mé sé shumti tridhjeté (30) piké, ku prej tyre dhjeté (10)
piké jané pér jetéshkrimin (CV).

10.  Vlerésimi maksimal pér jetéshkrimin ndahet si vijon:
10.1. deri né tre (3) piké pér arsimimin;
10.2. deri né katér (4) piké pér pérvojén relevante né puné; dhe
10.3. deri né tre (3) piké pér trajnimet relevante.
11. Vlerésimi pérfundimtar i intervistés pér njé kandidat éshté mesatarja aritmetike e vlerésimeve
e té gjithé anétaréve.
Neni 11

Shpallja e rezultatit pérfundimtar

1. Vlerésimi pérfundimtar i kandidatit pérfshin shumén e pikéve té pérfituara né secilin hap té
vlerésimit.

2. Pas pérfundimit té intervistés, Komisioni i Pranimit pérgatit listén pérfundimtare té kandidatéve
gé kané kaluar pragun prej 70% té pikéve totale gé e pércjell te NjJMBN;j, emrin dhe mbiemri e
kandidatit fitues, si dhe pikét e arritura né testin me shkrim, intervistén dhe pikét e pérgjithshme
pér secilin kandidat.
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3.Lista publikohet né SIMBN], né uebfagen e institucionit dhe mjete té tjera té pérshtatshme pér
informim.

Neni 12
Dispozita té vecanta pér kandidatét me piké té barabarta

1. Kandidatét me piké té barabarta renditen dhe pérzgjidhen sipas késaj radhe:

1.1. sé pari nése njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave me aftési té
kufizuar, atéheré ai pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér, nése pérfagésimi éshté
mé i vogél se kuotat e rezervuara;

1.2. sé dyti, nése njéri nga kandidatét &shté nga radhét e njé komuniteti jo shumicé, atéheré ai
pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér, nése pérfagésimi éshté mé i vogél se kuotat
e rezervuara;

1.3. sé treti nése kandidatét jané té gjinive té ndryshme, atéheré pérzgjidhet i pari kandidati
qé i pérket gjinisé té nénpérfagésuar.

2. Gjinia mé pak e pérfagésuar sipas paragrafit 1, nén paragrafit 1.3. té kétij neni, pércaktohet nga
NjMBN]j né bazé té statistikave zyrtare.

3. Né rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga alternativat e pércaktuara né paragrafin 1 té kétij
neni, atéheré pérzgjedhja béhet me short.

Neni 13
Kuotat e rezervuara dhe masat afirmative

1. Kuota e rezervuar pér komunitetet jo shumicé, né shérbimin civil né institucionet e
administratés gendrore éshté sé paku dhjeté pér gind (10%).

2. Institucionet e administratés gendrore sipas paragrafit 1. té kétij neni, pérfshijné Institucionet e
Administratés Shtetérore, Institucionet e Pavarura dhe Agjencité e Pavarura.

3. Kuotat e rezervuara pér secilin komunitetet jo shumicé né shérbimin civil né secilén komuné,

pércaktohet né proporcion me popullsing e atij komuniteti né popullsiné e pérgjithshme né
komuné, né bazé té té dhénave té regjistrimit zyrtar té popullsisé.

4. Institucionet publike me géllim té plotésimit té kuotés si né paragrafin 1 té kétij neni, mund té
hapin proceduré té rekrutimit vetém pér pjesétarét e komuniteteve té nénpérfagésuara.

5. Institucionet publike me géllim té arritjes sé pérfagésimit té barabarté gjinor né institucione
publike, mund té hapin proceduré té rekrutimit vetém pér pjesétarét e gjinisé mé pak té pérfagésuar.
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6. Gjendja e zbatimit té kuotave té rezervuara llogaritet pér ¢cdo kategori té pozitave té shérbimit
civil.

Neni 14
Verifikimi para emérimit

1. NJMBN;j pas pérzgjedhjes sé kandidati fitues pér njé pozité té caktuar, bén verifikimin
pérfundimtar para emérimit té plotésimit té kritereve té aplikimit nga kandidati.

2. Verifikimi pérfundimtar pérfshin:
2.1. verifikimin e dokumenteve té paragitura nga kandidati;
2.2. verifikimin e plotésimit té kriterit té paraparé nga nén paragrafi 1.4 dhe 1.5, paragrafi 1.
i nenit 9 té LZP-sé; dhe
2.3. verifikimin e vazhdimit té plotésimit té kritereve té tjera té parapara nga neni 9 i LZP-sg,

me pérjashtim té kritereve té nénparagrafit 1.3 dhe 1.7. té nenit 9 té LZP-sé.

3. Pér verifikimin pérfundimtar NJMBNj i kérkon kandidatit paragitjen e dokumenteve qé
vértetojné plotésimin e kritereve, né origjinal apo té njéjtésuara me origjinalin.

4. Nése vlerésimi rezulton negativ, NJMBNj konstaton mos plotésimin e kritereve té aplikimit dhe
vendos pérjashtimin e kandidatit dhe vazhdon me kandidatin e radhés gé ka arritur sé paku
shtatédhjeté (70) pike.

Neni 15
Emérimi né kategoriné profesionale, kategoriné e specialistit dhe kategoriné e ulté dhe té
mesme drejtuese

1. NjJMBN; pas kryerjes sé verifikimit, eméron kandidatin sipas pércaktimeve né LZP.

2. Pas marrjes sé Aktit t&¢ Emérimit, kandidati fitues duhet té paragitet prané institucionit ku éshté
eméruar, jo mé voneé se katérmbédhjeté (14) dité nga data e marrjes sé Aktit t& Emérimit.

3. Afati sipas paragrafit 2. té kétij neni, mund té zgjatet me kérkesé té kandidatit, pér shkage té
arsyeshme dhe me pajtimin e institucionit deri né njé (1) muaj, duke pérfshiré afatin fillestar.

4. NE rast té mos paraqitjes sipas paragrafit 2. apo 3. té kétij neni, NJMBN]j vijon procedurén pér

anulimin e Aktit t¢ Emérimit dhe kandidati nuk ka té drejté t& emérohet né njé pozité té shérbimit
civil, pérveg kur i nénshtrohet procedurés sé re té konkurrimit.
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5. Né rast se NJMBN]j anulon aktin e emérimit sipas paragrafit t&¢ 4 té kétij neni, vazhdon
procedurén me emérimin e kandidatit té radhés qé ka arritur sé paku shtatédhjeté (70) piké.

6. Marrédhénia e punés né shérbimin civil themelohet né bazé té Aktit t¢ Emérimit dhe éshté
marrédhénie pune nén kushtin e konfirmimit né fund té periudhés sé provés.

7. Né rastin e emérimit né kategoriné e ulté dhe t& mesme drejtuese, kandidati emérohet pér njé
mandat me kohézgjatje prej katér (4) vitesh, me té drejté vazhdimi pa konkurrim edhe pér njé (1)
mandat tjetér me kohézgjatje té njéjté sipas dispozitave té nenit 46 té LZP-sé.

Neni 16
Emérimi né kategoriné e larté drejtuese

1. Te gjithé kandidatét e vlerésuar nga komisioni i pranimit mbi pragun minimal té shtatédhjeté
pér gind (70%) té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit, konsiderohen kandidatét fitues dhe
propozohen pér pérzgjedhjen pérfundimtare nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté.

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté me vendim té arsyetuar pérzgjedh kandidatin fitues té propozuar
sipas paragrafit 1 té kétij neni, brenda njé periudhe prej tridhjeté (30) ditésh nga shpallja e fituesve.

3. Kandidati i pérzgjedhur, sipas paragrafit 2. té kétij neni, emérohet né detyré nga Qeveria e
Republikés sé Kosovés pér institucionet e administratés shtetérore apo nga titullari i institucionit
pér institucionin tjetér shtetéror.

4. Emérimi né pozitén e kategorisé sé larté drejtuese béhet né kohézgjatje katér (4) vjecare me

té drejté vazhdimi, pér té njéjtén pozité pune, vetém edhe njéheré dhe pér té njéjtén kohézgjatje,
sipas dispozitave té nenit 49 té LZP-sé.

Neni 17
Ankesa né proceduré pranimi
Kandidatét e pakénaqur me procesin e rekrutimit, pas shpalljes sé rezultateve pérfundimtare kané
té drejté ankese né KPMShCK né afat prej tridhjeté (30) ditéve.
Neni 18

Puna provuese

1. Népunési civil, pas emérimit né shérbimin civil i nénshtrohet periudhés provuese gé zgjat
gjashté (6) muaj.

2. Puna provuese éshté pérgatitja teorike dhe praktike e népunésit pér kryerjen me sukses té
detyrave té pozités ku éshté eméruar.
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3. Puna provuese pezullohet pér kohézgjatjen aktuale té pushimit té lehonisé, pushimit té atésiseé,
pushimit prindéror, pushimit mjekésor, shérbimit ushtarak, fushatés zgjedhore dhe/apo rrethanave
té tjera té vecanta. Pas pérfundimit té shkakut té ndérprerjes, periudha e provés zgjatet pér kohén
sa éshté béré ndérprerja.

4. Népunési civil gjaté periudhés provuese nuk ka té drejté qé t€ merr pjesé né komisionet
pérzgjedhése, komisionet disiplinore, komisionet e ankesave apo gé té caktohet si zévendésues né
ndonjé pozité tjetér.

Neni 19
Vlerésimi gjaté periudhés provuese

1. NJMBNj tridhjeté (30) dité para pérfundimit té periudhés provuese, kérkon me shkrim nga
mbikéqyrési i drejtpérdrejté i népunésit civil gé té béjé vlerésimin e punés provuese.

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté zhvillon takim me népunésin civil, jo mé pak se pesémbédhjeté
(15) dité para pérfundimit té punés provuese dhe bashké me té trajton performancén e tij.

3. Njoftimi pér takimin lidhur me vlerésimin e punés provuese té népunésit civil i dérgohet
népunésit civil sé paku tre (3) dité para datés sé takimit.

4. Mbéshtetur né vlerésimin e rezultateve té punés té népunésit civil, mbikéqyrési i drejtpérdrejté
vendos:

4.1. konfirmimin e marrédhénies sé punés té népunésit né shérbimin civil;
4.2. zgjatjen e periudhés provuese njé heré té vetme, deri né gjashté (6) muaj té tjeré, nése pér
arsye té justifikuara ka gené i pamundur vlerésimi i ploté i népunésit;

4.3. moskonfirmimin e marrédhénies sé punés né shérbimin civil t& népunésit dhe ndérprerjen
e marrédhénies sé punés né shérbimin civil.

5. Vendimin e arsyetuar pér konfirmimin ose mos konfirmimin e punés sé népunésit mbikéqyrési
i drejtpérdrejté e dérgon tek NJMBN]j-sé sé paku dhjeté (10) dité para pérfundimit té€ punés sé tij
provuese.

6. Né rast t&é mos konfirmimit t& marrédhénies sé punés nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté, merret
vendimi pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés né shérbimin civil.
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Neni 20
Komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé profesionale

1. Komisioni i pranimit pér vlerésimin profesional té kandidatéve pér pranim né shérbim civil
né pozité té kategorisé profesionale themelohet me vendim té Zyrtarit Kryesor Administrativ té
institucionit gé zhvillon procedurén e rekrutimit pér institucionet e administratés shtetérore.
Komisioni i pranimit né institucionin tjetér themelohet me vendim té titullarit té institucionit.

2. Komisioni i pranimit ka pesé (5) anétaré, né kété pérbérje:

2.1. tre (3) népunés civil t& nivelit t€ mesém apo té ulét drejtues té specializuar né fushén
pérkatése sipas pozités pér té cilin zhvillohet konkurrimi;

2.2. njé (1) pérfagésues nga NjMBNj; dhe
2.3. njé (1) népunés i kategorisé profesionale i fushés pérkatése.

3. Pér secilin nga kategorité e anétaréve té Komisionit, caktohet njé anétar zévendésues. Anétari
zévendésues ushtron detyrén né rastin e pamundésisé té pérkohshme té anétarit kryesor.

4. Né proceduré rekrutimi pér pozita té kategorisé profesionale né cilésiné e vézhguesve mund té
marrin pjesé pérfagésues nga shogéria civile dhe sindikatat.

Neni 21
Komisioni i pranimit pér kategoriné e specialistes/it

1. Komisioni i pranimit pér vlerésimin profesional té kandidatéve pér pranim né shérbim civil né
pozitén e specialistit, themelohet me vendim té Zyrtarit Kryesor Administrativ té institucionit gé
zhvillon procedurén e rekrutimit pér institucionet e administratés shtetérore. Komisioni i pranimit
né institucionin tjetér themelohet me vendim té titullarit té institucionit.

2. Komisioni i pranimit pér kategoriné e specialistit ka pesé (5) anétaré, né kété pérbérje:

2.1. tre (3) népunés civil té nivelit t&¢ mesém apo té ulét drejtues té specializuar né fushén
pérkatése pér pozitén apo grupin e pozitave pér té cilat zhvillohet konkurrimi;

2.2. njé (1) pérfagésues nga NjJMBNj; dhe
2.3. njé (1) profesor i fushés s€ njéjté pér pozitén pér té cilén zhvillohet konkurrimi.

3. Pér secilin nga kategorité e anétaréve té Komisionit, caktohet njé anétar zévendésues. Anétari
zévendésues ushtron detyrén né rastin e pamundésisé té pérkohshme té anétarit kryesor.

4. Anétari i Komisionit té¢ pranimit qé nuk éshté shérbyes civil kompensohet pér ¢cdo proceduré
té rekrutimit, né lartésiné prej 250 euro.
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5. Né proceduré rekrutimi pér pozita té kategorisé sé specialistes/it né cilésiné e vézhguesve
mund t& marrin pjesé pérfagésuese nga shoqéria civile dhe sindikatat.

Neni 22
Komisioni i pranimit pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese

1. Komisioni i pranimit pér vlerésimin profesional té kandidateve/éve pér emérimin né njé pozité
té kategorisé sé ulét dhe té¢ mesme drejtuese themelohet me vendim té Zyrtarit Kryesor
Administrativ té institucionit gé zhvillon procedurén e rekrutimit pér institucionet e administratés
shtetérore. Komisioni i pranimit né institucionin tjetér themelohet me vendim té titullarit té
institucionit.

2. Komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé s€ ulét dhe t¢ mesme drejtuese, ka pesé (5)
anétare/é, né kété pérbérje:

2.1. tre (3) népunés civil ekzistues té kategorisé sé njéjté apo mé té larté;
2.2. njé (1) népunés civil nga NjMBNj; dhe
2.3. njé (1) népunés civil me njohuri né fushén e pozités sé liré.

3. Pér secilin nga kategorité e anétaréve t& Komisionit, caktohet njé anétar zévendésues. Anétari
zEévendésues ushtron detyrén né rastin e pamundésisé té pérkohshme té anétarit kryesor.

4. NEé proceduré rekrutimi pér pozita té kategorisé sé ulét dhe t¢ mesme drejtuese, né cilésiné e
vézhguesve mund té marrin pjesé pérfagésues nga shoggéria civile dhe sindikatat.

Neni 23
Komisioni i pranimit pér kategoriné e larté drejtuese

1. Komisioni i pranimit pér vlerésimin profesional té kandidatéve pér emérimin né pozité té
kategoris€ s¢ larté drejtuese themelohet me vendim té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés pér
institucionet e administratés shtetérore. Komisioni i pranimit né institucionin tjetér themelohet me
vendim té titullarit té institucionit.

2. Komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé sé larté drejtuese ka pesé (5) anétaré, né kété
pérbérje:

2.1. tre (3) népunés ekzistues né pozitat e kategorisé s¢ larté drejtuese;
2.2. udhéhegésin e NJMBNJ-sé té institucionit gé zhvillon procedurén;

2.3. njé (1) ekspert i jashteém.
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3. Eksperti i jashtém sipas nén-paragrafit 2.3. té kétij neni, pér institucione té administratés
shtetérore pérzgjidhet nga ministri pérgjegjés, ndérsa pér institucionin tjetér shtetéror nga titullari
i institucionit.

4. Anétari i Komisionit té pranimit qé nuk éshté shérbyes civil kompensohet pér ¢cdo proceduré té
rekrutimit, né lartésiné prej 250 euro.

5. NE& procedura té rekrutimit pér pozita té kategorisé sé larté drejtuese né cilésiné e vézhguesve
mund té marrin pjesé pérfagésues nga shogéria civile dhe sindikatat.

Neni 24
Shtojcat
1. Pjesé pérbérése e késaj Rregullore jané shtojcat si né vijim:

1.1. Shtojca Nr. 1 - Formular i Vlerésimit té Pérgjithshém té Esesé té Kandidatit nga Komisioni
i Pranimit;
1.2. Shtojca Nr. 2 - Formular i Vlerésimit Individual t& Anétarit t&é Komisionit pér Kandidatin

né Intervisté;

1.3. Shtojca Nr. 3 - Formular i Anétarit t&¢ Komisionit t& Emérimit né Kategoriné e Larté
Drejtuese pér Vlerésimin Individual té Kandidatit né Intervisté; dhe

1.4. Shtojca Nr. 4 - Lista Pérfundimtare e Vlerésimit té Kandidatéve.

Neni 25
Dispozitat kalimtare

1. Procedurat e rekrutimit, lévizjes brenda kategorisé apo ngritjes né detyré, gé jané né vazhdim e
sipér né momentin e hyrjes sé Ligjit né fuqi, do té vazhdojné té zhvillohen sipas dispozitave té
Rregullores me té cilin éshté shpallur procedura.

2. Té gjitha komisioneve té themeluara me Rregulloren (QRK) Nr. 16/2020 pér Pranimin dhe
Karrierén né Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés u pérfundon mandati me hyrjen né fuqi té
késaj rregullore.

3. Pérjashtimisht, Komisioneve nga paragrafi 2 i kétij neni gé kané né zhvillim procedura sipas

paragrafit 1 té kétij neni, u pérfundon mandati sapo té pérfundojné procedurén e rekrutimit gé éshté
né zhvillim.
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Neni 26
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja (QRK) Nr. 16/2020 pér Pranimin
dhe Karrierén né Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés.

Neni 27
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi ditén e publikimit né Gazetén Zyrtare té€ Republikés sé Kosovés.

Albin KURTI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

30/10/2023

16/22



Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

SHTOJCA1

FORMULAR | VLERESIMIT TE PERGJITHSHEM TE ESESE SE KANDIDATIT NGA
KOMISIONI | PRANIMIT

Data: Kodi:

Pikét Komisioni i Pranimit
maksimale

Vlerésimi | Vlerésimi | Vlerésimi | Vlerésimi | Vlerésimi [ Rezultati
anétarit 1 | ianétarit | ianétarit | ianétarit | ianétarit | pérfundi
2 3 4 5 mtar

20

Komisioni i Pranimit Emri dhe mbiemri Nénshkrimi

Anétari 1

Anétari 2

Anétari 3

Anétari 4

Anétari 5

Rezultati pérfundimtar i vlerésimit éshté mesatarja e vlerésimeve individuale té secilit
anétar té Komisionit té Pranimit.
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SHTOJCA?2

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

FORMULAR | VLERESIMIT INDIVIDUAL TE ANETARIT TE KOMISIONIT PER
KANDIDATIN NE INTERVISTE

Data:

Emri dhe mbiemri i kandidatit:

Fusha e Pikét Vlerésimi i Koment apo vérejtje nga anétari

vlerésimit maksimale anétarit i komisionit (nése ka). Duhet té
shénohet patjetér koment né rast
té vlerésimit minimal apo
maksimal

Pyetja 1 0-4

Pyetja 2 0-4

Pyetja 3 0-4

Pyetja 4 0-4

Pyetja 5 0-4

Jetéshkrimi 0-3

(CV) -

Arsimimi
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Jetéshkrimi
(CV) - Pérvoja

0-4

Jetéshkrimi
(CV) -
Trajnimet

TOTALI:

Anétari i Komisionit té Pranimit

Emri dhe Mbiemri:

Nénshkrimi:
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Republikéxe Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government
SHTOJCA 3

FORMULAR | ANETARIT TE KOMISIONIT TE EMERIMIT NE KATEGORINE E
LARTE DREJTUESE PER VLERESIMIN INDIVIDUAL TE KANDIDATIT NE
INTERVISTE

Data:

Emri dhe mbiemri i kandidatit:

Fushae Pikét Vlerésimi i Koment apo vérejtje nga anétari

vlerésimit maksimale anétarit i komisionit (nése ka). Duhet té
shénohet patjetér koment né rast
té vlerésimit minimal apo
maksimal

Pyetja 1 0-3

Pyetja 2 0-3

Pyetja 3 0-3

Pyetja 4 0-3

Pyetja 5 0-3

Prezantimi 0-5

Jetéshkrimi 0-3

(CV) -

Arsimimi

Jetéshkrimi 0-4

(CV) - Pérvoja
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Jetéshkrimi
(CV) -
Trajnimet

0-3

TOTALI:

Anétari i Komisinit té Pranimit

Emri dhe Mbiemri:

Nénshkrimi:
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SHTOJCA 4

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

LISTA PERFUNDIMTARE E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidati:

Pikét e testit me
shkrim:

Pikét e intervistés

Pikét e
pérgjithshme:

Komisioni i pranimit:

Anétari 1

Anétari 2

Anétari 3

Anétari 4

Anétari 5

Data:
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