Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada — Government

UREDBE (KP) BR.07/ 2023 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MESTA U AGENCIJI ZA RAZVOJ POLJOPRIVREDE!

! Uredba (KP) Br.07/2023 o Unutra$njoj Organizaciji i Sistematizaciji Radnih Mesta u Agenciji za Razvoj
Poljoprivrede , je odobrio predsednik Vlade, sa Odlukom Br.563/2023, dana 25.08.2023.
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Premijer Republike Kosovo,

U skladu sa ¢lanovima 93.(4) 1 94.(3) Ustava Republike Kosovo i ¢lanom 28.(3) Zakona br. 06/L-113
o organizaciji i funkcionisanju drzavne uprave i nezavisnih agencija, , kao i u skladu sa ¢lanom 9.(2) i
(7) Uredbe (VRK) br. 01/2020 o standardima unutrasnje organizacije, sistematizaciji radnih mesta 1
saradnji u institucijama drzavne uprave i nezavisnim agencijama, usvaja:

UREDBE (KP) BR. 07/ 2023 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MESTA U AGENCIJI ZA RAZVOJ POLJOPRIVREDE

| POGLAVLJE
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Ova Uredba ima za cilj da utvrdi unutraSnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta u Agenciji za
razvoj poljoprivrede (u daljem tekstu: Agencija).

Clan 2
Delokrug

1. Ova Uredba se primenjuje na Agenciju.

2. Duznosti i odgovornosti Agencije definisani su odgovaraju¢im Zakonom o poljoprivredi i
ruralnom razvoju 1 drugim vaZe¢im zakonodavstvom.

1. POGLAVLJIE
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA

Clan 3
Misija Agencije

Misija Agencije je poljoprivredni i ruralni razvoj u Republici Kosovo kroz realizaciju programa
podrske, finansiranih iz budzeta Republike Kosovo, IPARD-a i drugih donatora u skladu sa zakonskim
pravilima i postupcima kao i drugim standardima koji obuhvataju apliciranje, administrativnu kontrolu
1 kontrolu na terenu kao i odobravanje i izvrSenje placanja kod korisnika kao i Seme podrSke kroz
direktna placanja.
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Clan 4
Organizaciona struktura Agencije

1. Organizaciona struktura Agencije je kao u nastavku:
1.1. Kancelarija izvr$nog direktora;
1.2.0deljenja i
1.3. odseci.

2. Broj zaposlenih u Agenciji je sto trinaest (113).

Clan 5
Kancelarija izvrSnog direktora

1.Kancelariju izvr$nog direktora ¢ine:

1.1.izvr$ni direktor,

1.2.visi sluzbenik za sertifikaciju, i

1.3.administrativni sluzbenici.
2.Duznosti i odgovornosti izvr$nog direktora utvrduju se odgovaraju¢im Zakonom o organizaciji i
funkcionisanju drZavne uprave i1 nezavisnih organa, odgovaraju¢im Zakonom o poljoprivredi i

ruralnom razvoju i drugim vaze¢im zakonodavstvu.

3.Duznosti i odgovornosti pomocnog osoblja kancelarije izvrsnog direktora  definisani su
odgovaraju¢im zakonodavstvom o javnim sluzbenicima.

4.Broj zaposlenih u Kancelariji izvr$nog direktora je Cetiri (4).

Clan 6
Odeljenja i odseci u okviru Agencije

1.0deljenja i odseci u okviru Agencije su:
1.1.  Odeljenje za odobravanje projekata i ovlas¢enje placanja;
1.1.1.0dsek za izbor i odobravanje projekata i
1.1.2.0dsek za ovlascéenje placanja.

1.2.0deljenje za direktna placanja;
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1.2.1.0dsek za razmatranje zahteva za direktna placanja i
1.2.2.0dsek za ovlas¢enje direktnih placanja.
1.3.0deljenje za kontrolu na terenu;
1.3.1.0dsek za kontrolu projekata;
1.3.2.0dsek za kontrolu direktnih plac¢anja 1
1.3.3.Regionalni odsek za koordinaciju i kontrolu.
1.4.0deljenje za upravljanje 1 opSte usluge;
1.4.1.0dsek za logistiku, upravljanje dokumentima i arhiviranje; i
1.4.2.0dsek za informacionu tehnologiju.
1.5.0dsek za budzet i finansije;
1.6.0dsek za pravne poslove;
1.7.0dsek za unutrasnju reviziju;
1.8.0dsek za javne nabavke;
1.9.0dsek za upravljanje ljudskim resursima;
1.10.0dsek za komunikacije i informacije.

Clan 7
Odeljenje za odobravanje projekata i ovlas¢enje plac¢anja

1.0deljenje za odobravanje projekata i ovlas¢enje placanja (OOPOP) je organizaciona jedinica u
okviru Agencije ¢ija je misija izbor i odobravanje projekata za realizaciju programa za poljoprivredu i
ruralni razvoj prema budzZetu Republike Kosovo, programa IPARD i druge programe podrzane od
strane donatora, i da obezbedi da uplate za odobrene projekte se vrse, u skladu sa utvrdenim zakonskim
pravilima i postupcima.

2.0deljenje za odobravanje projekata i ovlaséenje pla¢anja ima ove duznosti i odgovornosti:

2.1. Priprema i objavljuje pozive za prijavu i za projekte u okviru programa, kao i
kriterijuma i uslova prihvatljivosti;
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2.2.  Administrativna kontrola prihvatljivosti prijava za projekte i njihov izbor za
finansiranje na osnovu rangiranja;

2.3.  Preduzimanje operativnih radnji u skladu sa mehanizmima kriterija i pravilima koja se
primenjuju na programe;

2.4.  Prijem i registracija zahteva za isplate po odobrenim projektima;

2.5.  Administrativna kontrola prihvatljivosti zahteva, pre ovlaséenja plac¢anja u skladu sa
preuzetim obavezama; i

2.6.  Ovlas¢enje placanja za odobrene projekte prema njihovoj prihvatljivosti i preuzetim
obavezama.

3.Direktor Odeljenja za odobravanje projekata i ovlas¢enje placanja izvesStava izvr§nom direktoru
Agencije.

4.U okviru Odeljenja odobravanje projekata i ovlaséenje placanja su i ovi odseci:

4.1.0dsek za izbor i odobravanje projekata i

4.2.0dsek za ovlascenje placanja.
5.Broj zaposlenih u Odeljenju za odobravanje projekata i ovlas¢enje placanja je dvadeset Cetiri (24).

Clan 8
Odsek za izbor i odobravanje projekata

1.0dsek za izbor i odobravanje projekata. Ima ove duznosti i odgovornosti:

1.1.  Priprema pozive za prijavu za projekte u okviru;

1.2.  Priprema i azuriranje obrazaca za prijavu i davanje informacija i uputstava u vezi sa
merama definisanim u pozivu za prijavu i postupku;

1.3.  Registrovanje prijava i azuriranje baze podataka sa preduzetim radnjama;
1.4.  Razmatranje kompletnosti i prihvatljivosti prijava na osnovu kontrolne liste;

1.5.  Administrativna kontrola prijava u skladu sa utvrdenim kriterijumima prihvatljivosti i
rasporedivanje na 0SNOVU procene;

1.6.  Ovlas¢enje za kontrolu na terenu radi provere ispunjenosti kriterijuma prihvatljivosti i
procene izvestaja iz ove kontrole;
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1.7.  lzradai sprovodenje pravila, postupaka i dokumenata za internu kontrolu, i
1.8.  Izrada resenja i obavestenja za odobravanje ili odbijanje projekata.

2.Sef Odseka za izbor i odobravanje projekata za svoj rad izvestava direktoru Odeljenja za odobravanje
projekata i ovlaséenje placanja.

3.Broj zaposlenih u Odseku za za izbor i odobravanje projekata je deset (10).

Clan 9
Odsek za ovlaséenje pla¢anja

1.0dsek za ovlaséenje placanja ima ove duznosti i odgovornosti:
1.1.Priprema 1 aZuriranje obrazaca za zahteve za plac¢anje za projekte i davanje informacija i
uputstava u vezi sa tim zahtevima i postupkom;
1.2.Prijem i registracija zahteva za plac¢anje kao i azuriranje baze podataka sa preduzetim

radnjama;

1.3.Administrativna kontrola zahteva za pla¢anje za njihovo potpunost i prihvatljivost;

1.4.0vlas¢enje za drugu kontrolu na terenu radi provere koli¢ine 1 kvaliteta ponudene robe 1
usluga i procena izvestaja sa ove kontrole;

1.5.0bracun placanja po izveStajima druge kontrole na terenu;

1.6.1zrada i sprovodenje pravila, postupaka i dokumenata za internu kontrolu, i

1.7.1zrada reSenja 1 obavestenja za ovlas¢enje ili odbijanje zahteva za placanja.

2.Sef Odseka za ovlaiéenje pladanja izvestava direktoru Odeljenja za odobravanje projeketa i
ovlaS¢enje placanja.

3.Broj zaposlenih u Odseku za ovlaséenje placanja je trinaest (13).
Clan 10
Odeljenje za direktna pla¢anja
1.0deljenje za direktna placanja (ODP) je organizaciona jedinica u okviru Agencije, ¢ija je misija da
kroz subvencije podrZi poljoprivrednike za sprovodenje Programa direktnih placanja, u skladu sa

utvrdenim zakonskim pravilima i postupcima.

2.0deljenje za direktna placanja ima ove duznosti i odgovornosti:
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2.1.Podrzava izradu programa direktnih plac¢anja, administrativnih uputstava za direktna
placanja i drugih akata u vezi sa radom ovog odeljenja;

2.2.0rganizovanje i pracenje procesa prijava za direktna placanja prema godiSnjem programu;
2.3.Priprema potrebne materijale za informisanje podnosilaca zahteva za direktna placanja;
2.4.Pravovremena obuka opstinskih sluzbenika i osoblja Odseka za direktna placanja;

2.5.Upravljanje prijavama za direktna placanja unutar vremenskim rokovima od prijema
zahteva do donosenja odluke i

2.6. Izrada i sprovodenje pravila, postupaka i dokumenata za internu kontrolu, i
2.7.Priprema izvestaja o izvrSenju direktnih placanja, ukljuc¢ujuéi pruzanje statistickih podataka
za direktna placanja zainteresovanim licima u skladu sa relevantnim zakonom na snazi za
zastitu licnih podataka.

3.Direktor Odeljenja za direktna placanja izvestava izvrSnom direktoru Agencije

4.U okviru Odeljenja za direktna pla¢anja Su ovi odseci:
4.11.0dsek za razmatranje zahteva za direktna placanja i
4.2.0dsek za odobravanje direktnih placanja.

5.Broj zaposlenih u Odseku za direktna placanja je dvadesetpet (25).

Clan 11
Odsek za razmatranje zahteva za direktna pla¢anja

1.0dsek za razmatranje zahteva za direktna placanja ima slede¢e duznosti 1 odgovornosti:

1.1. Predlog liste dokumenata potrebnih za prijavu prilikom izrade programa direktnih
placanja;

1.2.  Priprema poziva za apliciranje za direktna placanja;

1.3. Priprema i azuriranje formulara apliciranja i pruzanje informacija i uputstava u vezi sa
direktnim pla¢anjem definisanim pozivom 1 postupkom;

14. Registrovanje aplikacija za direktna plac¢anja 1 azuriranje baze podataka sa preduzetim
radnjama;

1.5. Ispitivanje prihvatljivosti aplikacija na osnovu kontrolne liste;
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1.6. Administrativna kontrola aplikacija u skladu sa utvrdenim kriterijumima i rangiranje na
osnovu evaluacije;

1.7. Ovlas¢enje za kontrolu na terenu radi provere usaglasenosti sa kriterijumima
podobnosti i ocenjivanje izvestaja sa ove kontrole, i

1.8. Predlog za odobravanje direktnih placanja, u skladu sa kriterijumima podobnosti i
rangiranjem.

2.Rukovodilac Odseka za razmatranje zahteva za direktna placanja izvestava direktoru Odeljenja za
direktna placanja.

3.Broj zaposlenih u Odseku za razmatranje zahteva za direktna placanja je Sesnaest (16).
Clan 12
Odsek za odobravanje direktnih plac¢anj

1.0dsek za odobravanje direktnih placanja ima slede¢e duznosti i odgovornosti:

1.1. Registracija predloga za ovlas¢enje direktnih pla¢anja i azuriranje baze podataka sa
preduzetim radnjama;

1.2.  Provera potpunosti i prihvatljivosti predloga za ovlaséenje direktnih placanja;
1.3.  Proverai obracun izveStaja sa terena i stavljanje tih nalaza u sistem,;

1.4.  Izrada reSenja i obaveStenja za odobravanje ili odbijanje direktnih placanja, 1
1.5.  Sprovodenje pravila, procedura i dokumenata za internu kontrolu.

2.Rukovodilac Odseka za odobravanje direktnih placanja izvestava direktoru Odeljenja za direktna
placanja.

3.Broj zaposlenih u Odseku za odobravanje direktnih plac¢anja je osam (8).

Clan 13
Odeljenje za terenske kontrole

1.0deljenje za terenske kontrole (OTK) je organizaciona jedinica u okviru Agencije ¢ija je misija da
tacno utvrdi ¢injenice 1 prikupi dokaze za pravilno sprovodenje svih primenjivih mera podrske.

2.0deljenje za terenske kontrole ima sledece duznosti i odgovornosti:

2.1.Planiranje i upravljanje svim vrstama terenske kontrole, za sve primenljive mere podrske;
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2.2.Koordinacija sa ostalim jedinicama Agencije za sprovodenje terenske kontrole, za sve
primenljive mere podrske;

2.3.Izvestavanje o rezultatima sprovedenih kontrola na terenu, za sve primenjive mere podrske;
3.Direktor Odeljenja za terenske kontrole izvestava izvrSnom direktoru Agencije.
4.U okviru Odeljenja za terenske kontrole nalaze se slede¢i odseci:

4.1.0dsek za kontrolu projekata;

4.2.0dsek za kontrolu direktnih pla¢anja, i

4.3.Regionalni odsek za koordinaciju i kontrolu.
5. Broj zaposlenih u Odeljenu za terenske kontrole je trideset jedan (31).

Clan 14
Odsek za kontrolu projekata

1.0dsek za kontrolu projekata ima slede¢e duznosti i odgovornosti:

1.1.  Planiranje i priprema, kao i azuriranje procedura i smernica za sprovodenje terenske
kontrole projekata;

1.2. Obuka kontrolora, ukljucujuéi sluZzbenike potencijalno delegiranih tela;
1.3.  Koordinacija terenske kontrole projekata sa drugim jedinicama u okviru Agencije;
1.4.  Sprovodenje terenske kontrole projekata, pre, tokom i nakon zavrSetka investicije;

1.5.  Provera ¢injenica na kojima se zasnivaju aplikacije i zahtevi i provera dokaza o njihovoj
uskladenosti sa pravilima 1 kriterijumima programa podrske;

1.6.  Godis$nje planiranje naknadne kontrole, izrada periodicnih izveStaja i evaluacija
izvestaja iz ove kontrole za sve projekte;

1.7.  Proveraispunjenosti svih ugovornih obaveza izmedu Agencije i korisnika, pre placanja
1 naknadnim proverama, koje obuhvataju provere o tome da su nastali troSkovi zasnovani na
stvarnim troSkovima 1 da su placeni uredno pla¢enim fakturama, kao 1 da se snabdevanje 1
koriS¢enje sredstva je uradeno po pravilima;

1.8.  Kontrola na terenu radi utvrdivanja nepravilnosti za projekte;

1.9. Izvestavanje o rezultatima terenske kontrole za projekte;
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1.10. Izrada i sprovodenje pravila, procedura i dokumenata za internu kontrolu;

;L.ll. Provera rada kontrolora, procena i identifikacija mogucih problema sistemske prirode,
!L.lZ. Azuriranje baze podataka u vezi kontrole projekata;
2. Rukovodilac Odseka za kontrolu projekata izvestava direktoru Odeljenja za terensku kontrolu.
3. Broj zaposlenih u Odseku za kontrolu projekata je Sest (6).
Clan 15
Odsek za kontrolu direktnih pla¢anja

1. Odsek za kontrolu direktnih pla¢anja ima sledece duznosti 1 odgovornosti:

1.1.  Planiranje i priprema, kao i azuriranje procedura i smernica za sprovodenje terenske
kontrole direktnih placanja;

1.2.  Obuka kontrolora, uklju€ujuéi sluZbenike potencijalno delegiranih tela;

1.3. Koordinacija terenske kontrole za direktna pla¢anja sa drugim jedinicama u okviru
Agencije;

1.4.  Sprovodenje terenske kontrole podnosilaca zahteva za direktna placanja pre njihovog
ovlaséenja;

1.5.  Provera ¢injenica na kojima se zasnivaju aplikacije i zahtevi 1 provera dokaza o njihovoj
uskladenosti sa pravilima 1 kriterijumima direktnih placanja;

1.6.  Kontrola na terenu radi utvrdivanja nepravilnosti za direktna placanja;

1.7.  lIzveStavanje o rezultatima terenske kontrole za direktna placanja;

1.8. lzradai sprovodenje pravila, procedura i dokumenata za internu kontrolu;
1.9.  Provera rada kontrolora, procena i identifikacija moguéih problema sistemske prirode,
i

1.10. Azuriranje baze podataka vezano za direktna placanja;

2. Rukovodilac Odseka za kontrolu direktnih placanja izvesStava direktoru Odeljenja za terensku
kontrolu.

3. Broj zaposlenih u Odseku za kontrolu direktnih plac¢anja je Sest (6).
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Clan 16
Regionalni odsek za koordinaciju i kontrolu

1. Regionalni odsek za koordinaciju i kontrolu ima slede¢e duznosti i odgovornosti:
1.1.  Podrska sprovodenju svih vrsta terenskih kontrola;
1.2.  Podrska u sastavljanju izvestaja o rezultatima terenskih kontrola;
1.3.  AZuriranje registra gazdinstava;

1.4.  Pruzanje informacija, prihvatanje i distribucija dokumenata u vezi sa apliciranjem za
odobrenje projekta, ovlaséenja placanja i direktnih placanja u svim regionima Kosova, i

1.5.  Podrska ostalim jedinicama Agencije za obavljanje odredenih zadataka i odgovornosti
u regionima Kosova.

2. Rukovodilac Odseka za regionalnu koordinaciju i kontrolu izvestava direktoru Odeljenja za
terensku kontrolu.

3. Broj zaposlenih u Regionalnom odseku za koordinaciju i kontrolu je osamnaest (18).

Clan 17
Odeljenje za administraciju i opste usluge

1. Odeljenje za administraciju 1 opste usluge (OAOU) je organizaciona jedinica u okviru Agencije ¢ija
je misija pruzanje administrativne podrske 1 opstih usluga drugim organizacionim jedinicama, kako bi

se obezbedilo redovno funkcionisanje Agencije.

2.0deljenje za administraciju i opSte usluge ima slede¢e duznosti i odgovornosti:

tehnologije, za sve jedinice i organe u sastavu Agencije;
2.2. Pruzanje zajednickih usluga svom osoblju Agencije;

2.3. Obezbedivanje rada logistike, transporta, magacina, kancelarijskog materijala,
dokumentacije i infrastrukture Agencije.

3.Direktor Odeljenja za administraciju i opste usluge za svoj rad izveStava izvrSnom direktoru
Agencije.

4.U okviru Odeljenja za administraciju 1 opSte usluge nalaze se sledec¢i odseci:

4.1.0dsek za logistiku, upravljanje dokumentima i arhiviranje; i
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4.2. Odsek za informacionu tehnologiju.
5.Broj zaposlenih u Odeljenju za administraciju i opste usluge je 0sam (8).

Clan 18
Odsek za logistiku, upravljanje dokumentima i arhiviranje

1.0dsek za logistiku, upravljanje dokumentima i arhiviranje ima slede¢e duznosti i odgovornosti:
1.1.  Pruzanje logistickih usluga za Agenciju;
1.2.  Upravljanje inventarom i skladistima Agencije;
1.3.  Priprema i nabavka, prema potrebama za robom i kancelarijskom opremom za rad;
1.4,  Odrzavanje i zaStita kancelarija, instalacija i opreme Agencije;
1.5.  Pruzanje usluga prevoza i odrzavanja vozila Agencije.
1.6.  Odrzava i upravlja arhivskim sistemom Agencije;
1.7. Odrzavai upravlja svim pristiglim i odlaznim pismima Agencije;

1.8.  Osigurava da su arhivske jedinice oznacene oznakama definisanim u skladu sa
pravilima;

1.9.  Stara se o rokovima za arhiviranje predmeta, kao i priprema predmeta sa trajnim rokom
za dostavljanje Arhivu Republike Kosovo, u skladu sa zakonskim odredbama;

1.10. Prati arhivski sistem, sistematizuje arhivske predmete, pomaze drugim jedinicama u
klasifikaciji dokumenata;

1.11. Vrsi uniStavanje arhivske grade prema zahtevima jedinica koje Salju gradu sa istekom
roka trajanja prema vaZe¢im zakonima;

1.12. Obavlja poslove na osnovu posebnih knjiga koje utvrduje nadlezni organ za
evidentiranje i promet dokumenata;

1.13. Cuva dokumentaciju u posebnim sefovima u skladu sa standardima definisanim
vazec¢im zakonodavstvom, i

1.14. Izradai sprovodenje pravila za internu distribuciju dokumenata.

2.Rukovodilac Odseka za logistiku, upravljanje dokumentima i arhiviranje izvestava direktoru
Odeljenja za administraciju i opSte usluge.

3.Broj zaposlenih u Odseku za logistiku, upravljanje dokumentima i arhiviranje je cetiri (4).
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Clan 19
Odsek za informacionu tehnologiju

1.0dsek za informacionu tehnologiju ima slede¢e duznosti i odgovornosti:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Sprovodi politike podrske u oblasti informacionih tehnologija sluzbenika Agencije;
Organizacija i razvoj softvera Agencije;

Odredivanje pravila i metoda za evidentiranje podataka za sve primenljive mere;
Upravljanje IT projektima;

Obuka sluzbenih lica o kori$¢enju softvera Agencije;

Izrada vodica za kori§¢enje softvera Agencije;

Podrska krajnjem korisniku, upravljanje komunikacijama i nadzor eksternih izvodaca;
Organizacija informacionog sistema za upravljanje bezbednoscu;

Pracenje 1 analiza bezbednosnih incidenata i sli¢nih problema;

Priprema izvestaja o kontroli bezbednosti;

PomaZe sluZzbenim licima u obavljanju njihovih duZnosti koriS¢enjem opreme

informacione tehnologije;

1.12. Odrzavanje opreme informacione tehnologije;

1.13. Vrsi ugradnju razli¢itih aplikativnih i sistemskih softvera na racunare sluzbenika
Agencije;

1.14. Stara se o administraciji domena i servera Agencije i

1.15. Stara se o funkcionisanju mreZne infrastrukture i saraduje sa drugim odsecima na

reSavanju problema.

2.Rukovodilac Odseka za informacionu tehnologiju izvestava direktoru Odeljenja za administraciju i

opste usluge.

3.Broj zaposlenih u Odseka za informacionu tehnologiju je tri (3).
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1.

Clan 20
Odsek za budzet i finansije

Odsek za budzet i finansije (OBF) je organizaciona jedinica u okviru Agencije ¢ija je misija

planiranje i izvrSenje budzeta u skladu sa relevantnim zakonom o upravljanju javnim finansijama i
drugim vaze¢im zakonodavstvom.

2.

Odsek za budzet i finansije ima slede¢e duznosti i odgovornosti:
2.1.  Planiranje budzeta Agencije u koordinaciji sa drugim organizacionim jedinicama;

2.2.  Priprema Srednjorocnog okvira rashoda (SOR), u skladu sa zahtevima koje je
predstavila Agencija;

2.3.  Izrada nacrta godiSnjeg budzeta Agencije u skladu sa planskim dokumentima;

2.4.  lzrada programa/potprograma na osnovu zahteva organizacionih jedinica, u saradnji sa
Odsekom za budzet u Ministarstvu nadleZnim za finansije;

2.5.  Primena racunovodstvenih standarda o vodenju ra¢unovodstvenih evidencija;

2.6. Racunovodstvo preuzetih obaveza i1 placanja, kao i registracija svih preuzetih obaveza
i placanja;

2.7. Koordinacija rada sa ministarstvom nadleznim za poslove finansija 1 bankarskim
institucijama;

2.8.  Registracija prihoda i raznih donacija kao i registracija racunovodstvenih podataka,

2.9. Izrada analiza budzeta kao 1 periodicnih izveStaja o troSenju budzeta i pracenje
realizacije projekata koji su u vezi sa budZetom Agencije;

2.10. lzrada sistema za priznavanje svih iznosa i za upis u posebnu knjigu dugova;

2.11. Redovni uvid u knjigu dugovanja i planiranje aktivnosti na naplati dospelih
potraZivanja;

2.12. Sastavljanje periodicnih izveStaja o visini zaduZenja, na osnovu podataka Agencije i
podataka Trezora;

3.Sef Odseka za budzet i finansije izvestava izvr$nom direktoru Agencije.

4.Broj zaposlenih u Odsek za budzet i finansije je pet (5).
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Clan 21
Odsek za pravna pitanja

1. Odsek za pravna pitanja, planiranje i pra¢enje (OPP) je organizaciona jedinica u okviru
Agencije, ¢ija je misija da obezbedi da se duznosti i odgovornosti Agencije izvrSavaju u skladu sa
zakonodavstvom na snazi tokom njihovog planiranja 1 sprovodenja.

2.0dsek za pravna pitanja ima slede¢e duznosti i odgovornosti:

2.1. Davanje pravnih saveta i miSljenja, pojasnjenja, izvestaja i pravnih analiza za Agenciju;

2.2. Pruzanje podrske za izradu odluka, ugovora, drugih pravnih akata, kao i obrazaca, vodica
I uzoraka za potrebe Agencije;

2.3.Procena sa pravnog gledista dokumenata koje pripremaju druge jedinice Agencije, pre
njihovog odobrenja od strane izvr$nog direktora;

2.4.Zastupanje Agencije u pravnim postupcima u odnosu na spoljna lica;

2.5.Pracenje zakonskih promena koje uticu na rad Agencije;

2.6.Uces¢e u izradi zakonodavstva koje se odnosi na rad Agencije;

2.7.Podrska, azuriranje 1 pracenje procesa upravljanja rizicima i registra;

2.8.0vlas¢enje dodatnih kontrola na terenu u slu€aju saznanja o krSenju obaveza;

2.9.izrada zahteva za povracaj sredstava, spre¢avanje i otkrivanje nepravilnosti i prevara;
3.Direktor Oseka za pravna pitanja, izvesStava izvrsnom direktoru Agencije.
4.Broj zaposlenih u Odeljenju za pravna pitanja je Cetiri (4).

Clan 22
Odsek za unutras$nju reviziju

1. Odsek za unutras$nju reviziju (OUR) je organizaciona jedinica u okviru Agencije, ¢ija je misija
da doprinese unapredenju finansijskog upravljanja i unutraSnje kontrole javnih finansija u cilju
unapredenja upravljanja 1 zastite interesa poreskih obveznika.

2. Duznosti i odgovornosti Odsek za unutras$nju reviziju su:

2.1. Izrada i dostavljanje petogodisnjeg strateSkog plana na osnovu procene rizika i
Godisnjeg plana unutraSnje revizije;

2.2.  Odredivanje ciljeva i delokruga u GodiSnjem planu;
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2.3.  Sprovodenje redovnih i sistematskih revizija u Agenciji, u skladu sa Zakonom o
unutra$njoj kontroli javnih finansija i drugim pravilima, kao i standardima koji vaze za
Agenciju;

2.4. Provera postojanja 1 sprovodenja sistema unutrasnje kontrole Agencije i njegovog
kvaliteta;

2.5. Identifikacija bitnih nedostataka u sistemu upravljanja Agencijom;
2.6.  Provera uskladenosti postupaka Agencije sa pravilima koja vaze za Agenciju;
2.7.  Ispitivanje svih operativnih funkcija Agencije;

2.8. Provera da su svi racuni taéni, potpuni, blagovremeni, ukljuc¢uju¢i pouzdanost i
potpunost rac¢unovodstvenih informacija;

2.9.  Pribavljanje dovoljnih, odgovarajucih, relevantnih i upotrebljivih informacija kao
osnove za revizorske nalaze i preporuke;

2.10. Revizija koja ocenjuje ekonomicnost, efikasnost i efektivnost sistema upravljanja i
kontrole subjekta revizije;

2.11. Davanje preporuka za unapredenje ekonomicnosti, efikasnosti 1 efektivnosti rada
Agencije;

2.12. Davanje saveta o0 izradi organizacionih pravila Agencije i o oceni efikasnosti
predlozenih mera;

2.13. Saradnja sa Nacionalnom kancelarijom za reviziju, Odborom za unutra$nju reviziju
Ministarstva 1 Centralnim odeljenjem za uskladivanje ministarstva nadleznog za poslove
finansija;

2.14. lIzrada i dostavljanje periodi¢nih i godis$njih izveStaja unutraSnje revizije, 1

2.15. Pracenje izveStaja Nacionalne kancelarije za reviziju, Revizorskog tela i drugih
ovlas¢enih revizorskih tela, 1 adresiranje i pracenje preporuka iz ovih izvestaja.

3.Rukovodilac Odseka za unutrasnju reviziju izvestava izvrSnom direktoru Agencije.

4.Broj zaposlenih u Odsek za unutras$nju reviziju je tri (3).
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1.

Clan 23
Odsek za javne nabavke

Odsek za javne nabavke (OJN) je organizaciona jedinica u okviru Agencije, ¢ija je misija da

na efikasan i1 transparentan nacin sprovodi sve postupke javnih nabavki za potrebe Agencije,
obezbedujuci pravilno koriS¢enje javnih sredstava, javnih resursa kao i svih sredstava i druga sredstava
Agencije, postujuéi kriterijume i pravila vaze¢eg zakonodavstva.

2.

1.

Odsek za javne nabavke ima slede¢e duznosti i odgovornosti:

2.1.  Priprema, koordinacija i sprovodenje godiSnjeg plana Agencije u oblasti javnih
nabavki;

2.2.  Razvoj i sprovodenje procedura nabavke robe, radova i usluga;

2.3.  Obezbedivanje da su svi zahtevi pripremljeni i da su procedure nabavke razvijene u
skladu sa zakonskim odredbama na snazi;

2.4.  Pruzanje saveta i pomo¢ izvr$nom direktoru i drugim jedinicama u donosenju odluka u
vezi sa procedurama nabavki, i

2.5.  Priprema izves$taja o nabavkama u skladu sa zakonima na snazi.
Rukovodilac Odseka za javne nabavke izvestava izvrSnom direktoru.
Broj zaposlenih u Odseku je tri (3).
Clan 24
Odsek za upravljanje ljudskim resursima

Odsek za upravljanje ljudskim resursima (OULR) je organizaciona jedinica u okviru Agencije,

¢ija je misija da obezbedi efikasno upravljanje ljudskim resursima kroz razvoj procedura, programa i
usluga koji doprinose uravnotezenoj raspodeli zadataka i odgovornosti za zaposlene u instituciji.

2.

Odsek za upravljanje ljudskim resursima ima sledece duznosti i odgovornosti:

2.1.Podrska i davanje saveta Izvrsnom direktoru o upravljanju ljudskim resursima;
2.2.0Obezbedivanje i vrSenje ovlas¢enja u skladu sa ovla§¢enjima i odgovornostima u funkciji
sprovodenja propisa, dokumenata, zahteva, procedura i standarda za instituciju u oblasti

ljudskih resursa;

2.3.Vodenje dosijea civilnih sluzbenika Agencije;
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2.4.1zrada godis$njeg plana i srednjoro¢nog plana za osoblje, u skladu sa procesom planiranja
budzeta institucije;

2.5.Pruzanje pomo¢i relevantnim jedinicama u izradi opisa radnih mesta, klasifikacije radnih
mesta i sistematizacija radnih mesta;

2.6.zrada procedura za kretanje u okviru kategorije i napredovanje civilnih sluzbenika do
popune radnog mesta na osnovu vazeceg zakonodavstva,

2.7.U koordinaciji sa rukovodiocima jedinica, periodi¢no utvrdivanje i procenjivanje potreba
za obukom civilnih sluzbenika institucije kao i razvoj stru¢nih kapaciteta kroz obuke za razvoj
1 unapredenje na duznosti;

2.8.Pracenje realizacije plana obuke osoblja Agencije;

2.9.Upravljanje procesima koji se odnose na imenovanja, razreSenja, premestaje, suspenzije,
penzionisanja, potvrdivanja civilnih sluzbenika u Agenciji i drugim kategorijama u smislu

relevantnog zakona za javne sluzbenike;

2.10.0bezbedivanje sprovodenja procedura za procenu rezultata u radu kao i kontinuiteta u
radu;

2.11.Upravljanje  disciplinskim procedurama i procedurama zalbi i sporova za civilne
sluzbenike 1 javne sluzbenike;

2.12.Izrada godiSnjeg izvestaja i plana rada za upravljanje ljudskim resursima.

3. Rukovodilac Odseka za upravljanje ljudskim resursima izvestava izvr§snom direktoru Agencije.

4.Broj zaposlenih u Odseku za upravljanje ljudskim resursima je tri (3).

1.

Clan 25
Odsek za komunikacije i informisanje

Misija Odseka za komunikacije i informisanje je povecanje transparentnosti rada Agencije kroz

otvorenu komunikaciju sa javnoscu, objektivnu i nepristrasnu, jasnu, odgovornu i blagovremenu,
inkluzivnu koja obezbeduje aktivno uc¢esce javnosti u sprovodenju duznosti i odgovornosti Agencije.

2.

Odsek za komunikacije i informisanje ima sledece duznosti i odgovornosti:

2.1.  Pruzanje stru¢ne podrske izvrSnom direktoru, pruzanje saveta o efikasnosti prezentacije
politike;

2.2.  Priprema i distribucija saopStenja za javnost, saopStenja, izvestaja i drugih publikacija
Agencije javnosti;
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2.3. Koordinacija sa Kancelarijom za komunikaciju sa javnos¢u Ministarstva poljoprivrede,
Sumarstva i ruralnog razvoja i vlade, radi efektivne komunikacije sa javnoscu;

2.4.  Priprema, distribucija i arhiviranje fotografija i audio-vizuelnih materijala iz osnovne
delatnosti Agencije;

2.5.  Priprema izvestaja o javnom komuniciranju u skladu sa zakonima na snazi,

2.6.  Azuriranje, obezbedivanje pristupa i verodostojnosti informacija na zvani¢noj internet
stranici Agencije i vodenje sluzbenog elektronskog naloga za komunikaciju sa javnoscu; i

2.7.  Upravljanje komunikacijom agencije na zvanicnom nalogu institucije na drustvenim
mrezama.

3.Rukovodilac Odseka za komunikacije i informisanje izvestava izvr$nom direktoru Agencije.
4.Broj zaposlenih u Odseku je tri (3).

POGLAVLJE Il

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 26
Zavrs$ne odredbe

Sastavni deo ovog pravilnika je Prilog 1, koji sadrZi ukupan broj svih zaposlenih u Agenciji 1 poseban
broj za svaku jedinicu, kao i Prilog I, koji sadrzi vizuelni organogram.
Clan 27
Podela odgovornosti unutar odeljenja u sluéaju preoptereéenja
Bez obzira na raspodelu poslova prema opisu poslova za odeljenja, direktor Departmana u slucaju

preoptereéenosti poslom jednog odeljenja, moze rasporediti poslove na druga odeljenja u okviru
Departmana.

Clan 28
Stavljanje van snage

Stupanjem na snagu ove uredbe stavlja se van snage Uredba br. 01/2012 — o obavezama,
nadleZnostima, ovlaS¢enjima i organizacionoj strukturi Agencije za razvoj poljoprivrede.
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Clan 29
Stupanje u snagu

Ova Uredba stupa na snagu danom objavljivanja u Sluzbenom listu Republike Kosovo.

Albin Kurti

Premijer Republike Kosovo

25/08/2023
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DODATAK I

ORGANIZACIJSKA SEMA AGENCIJE ZA RAZVOJ POLJOPRIVREDE

POLOZAJ/STRUKTURA KLASA GRUPA (OPCA ILI POSEBNA) Broj
1. KANCELARIJA IZVRSNOG DIREKTORA
—  Izvr$ni direktor Visoki menadzer 2 | N/A 1
— Visi sluzbenik za sertifikaciju Profesionalni 1 3.Gr. Specijalista za budZet 1
— Administrativni sluzbenik Profesionalni 2 58.Gr. Specijalista op$te administracije | 1
—  Administrativni sluzbenik Profesionalni 3 64.Gr. Specijalista op$te administracije | 2
2. ODELJENJE ZA ODOBRAVANJE PROJEKATA I OVLASCENJE
PLACANJA
— Direktor Srednji menadzer | N/A 1
2.1. Odsek za izbor i odobravanje projekata
—  Sef odseka Nizi menadzer N/A 1
Ukupno
9
— Visi sluzbenik za izbor i odobravanje projekata Profesionalni 1 31. Gr. Specijalista poljoprivrede, 3
Sumarstva i zemljista
—  Visi Sluzbenik za izbor i odobravanje projekata
Profesionalni 1 13. Gr. Specijalista prirodnih nauka 2
—  Sluzbenik za izbor i odobravanje projekata
Profesionalni 2 13. Gr. Specijalista prirodnih nauka 2
—  Sluzbenik za izbor i odobravanje projekata
Profesionalni 2 4. Gr. Specijalista ekonomije 2
2.2. Odsek za ovlaséenje placanja
—  Sef odseka Nizi menadZer N/A 1
Ukupno:
12
31. Gr. Specijalista poljoprivrede,
- Visi Sluzbenik za ovlaséenje placanja Profesionalni 1 Sumarstva i zemljiSta 4
- Visi Sluzbenik za ovlaséenje placanja Profesionalni 1 2.Gr. Specijalista za finansije 1
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- Visi Sluzbenik za ovla$¢enje placanja Profesionalni 1 13. Gr. Specijalista prirodnih nauka 2
—  SluZbenik za ovlasenje placanja Profesionalni 2 31. Gr. Specijalista poljoprivrede, 1
Sumarstva i zemljiSta
—  Sluzbenik za ovlas¢enje pla¢anja Profesionalni 2 Gr. 4 Specijalista ekonomije 1
—  Sluzbenik za ovlaséenje pla¢anja
Profesionalni 2 1. Gr. Pravni specijalista 1
—  Sluzbenik za ovlaséenje placanja ) ) ) o
Profesionalni 2 1. Gr. Pravni specijalista 1
—  Sluzbenik za ovlaséenje placanja . . o o B
Profesionalni 2 58.Gr. Specijalista opste administracije 1
3. ODELJENJE ZA DIREKTNA PLACANJA
— Direktor Srednji menadzer | N/A 1
3.1 Odsek za razmatranje zahteva za direktna plaéanja
—  Sef odseka Nizi menadzer N/A 1
Ukupno:
15
—  Visi Sluzbenik za razmatranje zahteva Profesionalni 1 31. Gr. Specijalista poljoprivrede, 3
Sumarstva i zemljista
—  Visi Sluzbenik za razmatranje zahteva Profesionalni 1 13. Gr. Specijalista prirodnih nauka 2
—  Visi Sluzbenik za razmatranje zahteva Profesionalni 1 1. Gr. Pravni specijalista 1
—  Visi Sluzbenik za razmatranje zahteva Profesionalni 1 4.Gr. Specijalista ekonomije 1
—  Sluzbenik za razmatranje zahteva Profesionalni 2 13. Gr. Specijalista prirodnih nauka 2
—  Sluzbenik za razmatranje zahteva Profesionalni 2 1. Gr. Pravni specijalista 1
—  Sluzbenik za razmatranje zahteva Profesionalni 2 4.Gr. Specijalista ekonomije 2
— Sluzbenik za razmatranje zahteva Profesionalni 2 4.Gr. Specijalista ekonomije 2
Profesionalni 2 58.Gr. Specijalista opste administracije 1

Sluzbenik za razmatranje zahteva
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3.2. Odsek za ovlaséenje direktnih plaéanja

—  Sef odseka Nizi menadzer N/A 1
Ukupno:
7
—  Visi SluZbenik laséen;j . . L
181 Sluzbenik za ovlascenje Profesionalni 1 31. Gr. Specijalista poljoprivrede, 3
Sumarstva i zemljiSta
—  VisiSluzbenik za ovlaScenje Profesionalni 1 13. Gr. Specijalista prirodnih nauka 1
—  Sluzbenik za ovlasc¢enje . . - .
Profesionalni 2 Gr. 4 Specijalista ekonomije 1
~  Sluzbenik za oviaséenje Profesionalni 2 1. Gr. Pravni specijalista 1
—  Sluzbenik za ovlaséenje Profesionalni 2 58.Gr. Specijalista opste administracije 1
4. ODELJENJE ZA KONTROLU NA TERENU
— Direktor Srednji menadzer | N/A 1
4.1. Odsek za kontrolu projekata
—  Sef odseka Nizi menadzer N/A 1
Ukupno
5
~  Visi Inspektor za kontrolu Profesionalni 1 31. Gr. Specijalista poljoprivrede,
Sumarstva i zemljista 3
~  Inspektor za kontrolu Profesionalni 2 35. Gr. Specijalista za gradevinarstvo
1
58.Gr. Specijalista opste administracije
— Inspektor za kontrolu Profesionalni 2
1
4.2. Odsek za kontrolu direktnih pla¢anja
—  Sef odseka Nizi menadzer N/A 1
Ukupno
—  Visi Inspektor za kontrolu 5
Profesionalni 1 2
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—  Visi Inspektor za kontrolu

31. Gr. Specijalista poljoprivrede,
Sumarstva i zemljista

—  Visi Inspektor za kontrolu Profesionalni 1 1
13. Gr. Specijalista prirodnih nauka
—  Inspektor za kontrolu Profesionalni 1 1
4.Gr. Specijalista ekonomije
Profesionalni 2 1
58.Gr. Specijalista opste administracije
4.3. Regionalni odsek za koordinaciju i kontrolu
—  Sef odseka Nizi menadzer N/A 1
Ukupno
17
—  Visi Inspektor za koordinaciju i kontrolu Profesionalni 1 31. Gr. Specijalista poljoprivrede, 4
Sumarstva i zemljista
—  Visi Inspektor za koordinaciju i kontrolu Profesionalni 1 13. Gr. Specijalista prirodnih nauka 3
—  Inspektor za kontrolu Profesionalni 2 4.Gr. Specijalista ekonomije 2
_ |n5pekt0r za kontrolu Profesionalni 2 1. Gr. Pravni SpeCijaliSta 2
—  Inspektor za kontrolu Profesionalni 2 58.Gr. Specijalista op$te administracije | 2
15.Gr. Specijalista politickih nauka
— Inspektor za kontrolu Profesionalni 2 o 5 L 2
58.Gr. Specijalista opste administracije
— Inspektor za kontrolu Profesionalni 2 2
5. ODELJENJE ZA UPRAVLJANJE I OPSTE USLUGE
—  Direktor Srednji menadzer | N/A 1
5.1. Odsek za logistiku, upravljanje dokumentima i arhiviranje
—  Sef odseka Nizi menadzer N/A 1
Ukupno
3
- Visi Sluzbenik za logistiku
Profesionalni 1 64. Gr. Specijalista opSte administracije | 1
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Sluzbenik za upravljanje dokumentima i arhiviranje

64. Gr. Specijalista opSte administracije

Profesionalni 2 2
5.2. Odsek za informacionu tehnologiju
—  Sef odseka Nizi menadzer N/A 1
Ukupno
2
—  Visi Sluzbenik za informacionu tehnologiju Profesionalni 1 51. Gr. Specijalistia baza podataka 1
—  SluZbenik za informacionu tehnologiju Profesionalni 2 19. Gr. Specijalista informacione 1
tehnologije
6. ODSEK ZA BUDZET I FINANSIJE
—  Sef odseka Nizi menadzer N/A 1
Ukupno
4
~  ViSi Sluzbenik za upravljanje budzetom i dugom Profesionalni 1 3. Gr. Specijalista za budzet 2
—  Visi Sluzbenik za finansije Profesionalni 1 2. Gr. Specijalista za finansije 2
7. ODSEK ZA PRAVNE POSLOVE
- Sef odseka Nizi menadzZer N/A 1
Ukupno
3
- VisiPravni Sluzbenik Profesionalni 1 1. Gr. Pravni specijalista 2
- Pravni Sluzbenik Profesionalni 2 1. Gr. Pravni specijalista 1
8. ODSEK ZA UNUTRASNJU REVIZ1JU
—  Sefodseka Nizi menadZer N/A 1
Ukupno
2
— Interni revizor Profesionalni 1 6. Gr. Specijalista interne revizije 1
— Interni revizor Profesionalni 1 6. Gr. Specijalista interne revizije 1
9. ODSEK ZA JAVNE NABAVKE
—  Sef odseka Nizi menadzer N/A 1
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Ukupno:

—  Visi Sluzbenik za javne nabavke Profesionalni 1 5. Gr. Specijalista za javne nabavke 1
- Sluzbenik za javne nabavke Profesionalni 2 5. Gr. Specijalista za javne nabavke 1
10. ODSEK ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
—  Sef odseka Nizi menadzer N/A 1
Ukupno
2
— Visi Sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima Profesionalni 1 7. Gr. Specijalista za ljudske resurse 1
—  Sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima Profesionalni 2 7. Gr. Specijalista za ljudske resurse 1
11. ODSEK ZA KOMUNIKACIJE | INFORMACIJE
—  Sef odseka Nizi menadzer N/A 1
Ukupno
2
_ Vi Sluzbenik za komunikacije i informacije Profesionalni 1 10 Gr. Spec_ljahsta za odnose s javnoséu | 1
i informisanje
~  Sluzbenik za komunikacije i informacije Profesionalni 2 10. Gr. Specijalista za odnose s javnoséu | 1
i informisanje
Ukupno 113
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DODATAK 2 - ORGANOGRAM

Izvrsni
{ Direktor

i Pomocni Pomocni
e civilni civilni
sluzbenik sluzbenik

h 2 Odsek za
Odsek za budzet i Odsek za pravne Odsel za unutrasnju Odsek za javne Odsek za upravijanje komunikacijs 1
finansije poslove reviziju nabavke ljudskim resursima informacije




