Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada-Governement

Zyra e Kryeministrit - Kancelarija Premijera- The Prime Minister Office

Né bazé té Ligjit Nr.06/L-144 pér Zyrtaret Publik, neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) Nr.
16/2020 pér pranimin dhe karrierén né shérbimin civil té Republikés sé Kosovés, neni 40, Zyra e
Kryeministrit shpallé:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété proceduré kané vetém népunésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né
té njéjtin apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés: Zyrtari/e larté pér koordinim/sigurim té granteve
Klasa e pozités : Profesional 1

Koeficienti/ paga : G4-5.85

Nr. i kérkuar : 1

Data e njoftimit : 16/05/2023

Afati pér aplikim : 31/05/2023 - 07/06/2023

Institucioni : Zyra e Kryeministrit té Kosovés

Departamenti :

Divizioni : Zyra pér ¢éshtje té Komuniteteve
Vendi Punés : Prishtiné

Nr. i Referencés: RN00011625

Kodi: RPC0005242
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1.Pérshkrimii pérgjithshém i punés

1.

10.
11.

Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né
bazé té objektivave dhe jep rekomandime per realizimin objektivave;

Hartimi i prioriteteve t&¢ ZCK pér financimin vjetor,

Zhvillimi dhe zbatimi i njé pakoje financimi pér ZCK, duke pérfshiré hartimin dhe shpérndarjen
e thirrjes pér propozime, hartimin dhe shpérndarjen e formularit pér aplikim, formimin e njé
paneli shqyrtues dhe lehtésimin e aktiviteteve té tij dhe informimi i té gjithé aplikantéve pér
rezultatet e shqyrtimit,

Hartimi i marréveshjes sé granteve, zhvillimi i formave pér raportim dhe mbikéqyrje rreth
dorézimit té raporteve nga agjencité dhe organizatat e zbatimit dhe bén rishikimin e kétyre
raporteve,

Pércjellja e té gjitha procedurave administrative pér transferimin e fondeve pér projektet e
pérzgjedhura / partnerét dhe mbikéqyrja rreth zbatimit dhe ekzekutimit té transferit;

Té zhvillojé dhe menaxhojé njé sistem monitorimi té granteve né ményré qé té sigurojé informata
té mjaftueshme pér projektet e mbéshtetura dhe efektin e tyre;

Té zhvillojé dhe mirémbajé njé bazé té dhénash mbi projektet pér komunitetet, duke pérfshiré
institucionet, prioritetet e donatoréve, llojin e projekteve, zbatimin e partneritetit;

Mbéshtetja, organizimi i takimeve, koordinimi, bashképunim i ngushté me pérfagésuesit e
komuniteteve, mbajtja e njé korrespodence té efektshme ;

Bashkérendon dhe ndérlidh punét sipas nevojés me zyrtaret e tjeré té zyrés pér ¢éshtje té
Komuniteteve dhe zyrave tjera né Zyrén e Kryeministrit;

Pérgatité raporte té ndryshme periodike ;

Kryen detyra té tjera qé ndérlidhen me pozitén dhe mandatin e zyrés sipas kérkesés sé
mbikéqyrésit.

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

o Té jeté népunés civilé i té njéjtés kategori pér té cilén aplikon.

Té jeté népunés civil i konfirmuar né detyré né rastin e lévizjes brenda kategorisé profesionale.
Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende ;

Té jeté vlerésuar té paktén miré pér rezultatet né puné, té paktén gjaté dy viteve té fundit té
vlerésimit,

Né rastin e konkurrimit per lévizje brenda kategorisé profesionale té jeté vlerésuar té paktén miré
né vitin e fundit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve,
drejtimi né ekonomi, drejtési, administraté publike.

Kualifikime té posacme formale:

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale.
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4. Kérkesat (Njohuri , Aftési dhe cilési ) e pérgjithshme e nevojshme

Aftési né menaxhimin e granteve pérfshiré edhe njohuri pér pérzgjedhjen, kontraktimin,
buxhetimin dhe monitorimin e projekteve;

Aftési né zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtje teknike ose procedurale qé dalin nga procesi i
punés;

Cilési gjaté kryerjes sé detyrave né fushén profesionale;

Aftési pér tu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore dhe zgjidhjes se problemeve;
Aftési pér té béré vlerésime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet
dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e legjislacionit;
Njohuri né programet e Microsoft Office;

Njohja e gjuhés shqipe dhe /ose serbe. Njohja e gjuhés angleze konsiderohet pérparési;

Té jeté energjik dhe né gjendje té punojé me orar fleksibil dhe trysni kohe, té keté etiké né puné
dhe integritet té larté pune.

5. Dokumentet e nevojshme dhe ménvyra e dorézimit

Kopjet e diplomave te dhéna nga institucionet arsimore

Kopjet e déshmisé se punésimit

Kopjet e déshmisé se trajnimeve

Kopijet e vlerésimeve te punés per dy vitet e fundit

Dokument ge déshmoné se nuk keni ndonjé masé disiplinoré qé nuk éshté shuar
ende (e vlefshme nga afati pér aplikim ).

6. Data e daljes se rezultateve dhe vlerésimi paraprak

Lista e kandidateve té cilét plotésojné kushtet pér 1évizje brenda kategorisé té shpallet me sé
largu deri mé datén 14/06/2023 , né portalin e rekrutimit elektronik( https:/ /konkursi.rks-

gov.net)

7. Data , vendi dhe ora ku zhvillohet intervista me gojé

23/06/2023, Ndértesa e Qeverisé, Zyra e Kryeministrit,, Prishtiné

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive gé do té vlerésohen né intervistén me gojé

Njohuri pér mandatin e zyrés pér ¢éshtje té komuniteteve.
Njohuri per rregulloren ( MF) Nr.04/2017 pér Kriteret, standardet dhe procedurat e financimit
publik te OJQ-ve .
Njohuri ne procesin e monitorimit dhe raportimit .
Aftési né menaxhimin e granteve pérfshiré edhe njohuri pér pérzgjedhjen, kontraktimin,
buxhetimin dhe monitorimin e projekteve.

9.Ményra e vlerésimit té kandidatéve /aplikantéve

Intervisté
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10.Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatet

e Pérmes e-mailit dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11.Ményra e aplikimit

e Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

e Né pérfundim té vlerésimit té kandidateve , fituesi do té shpallet pérmes portalit per rekrutim
elektronik ( https://konkursi.rks-gov.net ) Té gjithé¢ kandidatet pjesémarrés né kété proceduré
do té njoftohen individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Nuk ka

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional
né shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj. Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre,

gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara inkurajohet té aplikojé pér pozitat e
shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
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