Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

RREGULLORE (QRK) NR. 13/2023
PER ZEVENDESIMIN APO MUNGESEN E PERKOHSHME NGA PUNA E NEPUNESIT CIVIL!

REGULATION (GRK) NO. 13/2023
ON THE REPLACEMENT OR TEMPORARY ABSENCE FROM WORK OF A CIVIL SERVANT?

UREDBE (VRK) BR. 13/2023 O ZAMENI ILI PRIVREMENOM ODSUSTVU SA RADA DRZAVNOG
SLUZBENIKA?3

! Rregullore QRK) Nr. 13/2023 pér Zévendésimin apo Mungesén e Pérkohshme nga Puna e Népunésit Civil, éshté miratuar né Mbledhjen e 140-té té
Qeverisé sé Republikés sé Kosovés me Vendimin Nr. 02/140, té datés 26.04.2023

2 Regulation (GRK) No. 13/2023 on the Replacement or Temporary Absence from Work of a Civil Servant, has been approved in the 140th Meeting of the
Government of the Republic of Kosovo, with the Decistion no. 02/140, dated 26.04.2023

3 Uredbe (VRK) br. 13/2023 o Zameni ili Priviemenom Odsustvu sa Rada Drzavnog Sluzbenika, je usvojeno na 140, Sednici Vlade, sa Odlukom Br. 02/140,

datum 26.04.2023.



Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés
sé Republikés sé Kosovés, paragrafit 4 dhe
5 té nenit 32 té Ligjit Nr. 06/L-114 pér
Zyrtaré Publik, dhe nenin 8, paragrafi 4,
nén-paragrafi 4.5 i Ligjit Nr. 08/L-117 pér
Qeveriné e Republikés sé Kosovés si dhe si
dhe nenin 19, paragrafi 6, nénparagrafi 6.2
té Rregullores Nr.09/2011 sé Punés sé
Qeverisé,

Miraton:

RREGULLORE (QRK) NR. 13/2023
PER ZEVENDESIMIN APO
MUNGESEN E PERKOHSHME NGA
PUNA E NEPUNESIT CIVIL

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton rregullat dhe
procedurat pér plotésim té pozités né rast
té nevojés té zévendésimit apo mungesés sé
pérkohshme nga puna, té njé népunési civil.

Government of the Republic of Kosovo,

Pursuant to Article 93 (4) of the
Constitution of the Republic of Kosovo,
paragraphs 4 and 5 of Article 32 of Law No.
06/L-114 on Public Officials, and article 8
paragraph 4, sub-paragraph 4.5 of the Law
No. 08/L-117 on the Government of the
Republic of Kosovoas and Article 19,
paragraph 6, sub-paragraph 6.2 of the Rules
of Procedure of the Government No.
09/2011,

Adopts:

REGULATION (GRK) NO. 13/2023 ON
THE REPLACEMENT OR
TEMPORARY  ABSENCE FROM
WORK OF A CIVIL SERVANT

Article 1
Purpose

This Regulation shall define the rules and
procedures for filling in the position in case
of the need for replacement or temporary
absence from the work of a civil servant.

Vlada Republike Kosovo,

U skladu sa c¢lanom 93. (4) Ustava
Republike Kosovo, stavom 4. 1 5. ¢lana 32.
Zakona  br. 06/L-114 o javnim
sluzbenicima, 1 ¢lanu 8, stav 4, podstav 4.5
Zakona br. 08/L-117 za Vladu Republike
Kosovo, kao i ¢lan 19, stav 6, podstav 6.2
Uredbe br. 09/2011 o radu Vlade,

Usvaja:
UREDBE (VRK) BR.13/2023 O
ZAMENI ILI PRIVREMENOM

ODSUSTVU SA RADA DRZAVNOG
SLUZBENIKA

Clan 1
Cilj

Ovom uredbom utvrduju se pravila 1
postupci za popunjavanje radnog mesta u
slucaju  potrebe za  zamenom  ili
privremenim odsustvom sa rada drzavnog
sluzbenika.
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Neni 2
Fushéveprimi

1.Kjo Rregullore zbatohet pér té gjitha
kategorité e népunésve civil né institucionin
publik, pérjashtimisht kategorisé sé larté
drejtuese.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1. i kétij
neni, pérderisa nuk cenohet pavarésia e tyre
funksionale dhe organizative e garantuar me
Kushtetuté, dispozitat e késaj Rregulloreje
zbatohen pér Késhillin  Gjygésor té
Kosovés, Késhillin Prokurorial t&¢ Kosovés,
Gjykatén Kushtetuese, Institucionin e
Avokatit té  Popullit,  Auditorin e
Pérgjithshém té Kosovés, Komisionin
Qendror té Zgjedhjeve dhe Komisionin e
Pavarur té Mediave.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet dhe shkurtesat e pérdorura né

kété Rregullore, kané kuptim si né vijim:

1.1. zévendésues -
népunésin 1 cili

nénkupton
zévendéson njé

Article 2
Scope

1. This Regulation shall apply to all
categories of civil servants in a public
institution, except for the  senior
management category.

2. In derogation from paragraph 1 of this
Article, as long as their functional and
organizational independence guaranteed by
the Constitution is not breached, the
provisions of this Regulation shall apply to
the Kosovo Judicial Council, the Kosovo
Prosecutorial Council, the Constitutional
Court, the Ombudsperson Institution, the
Auditor General of Kosovo, the Central
Election Commission and the Independent
Media Commission.

Article 3
Definitions

1. Expressions and abbreviations used in
this Regulation shall have the following
meaning:

1.1. replacing officer — shall mean the
employee who replaces a temporarily

Clan 2
Delokrug

1. Ova Uredba se primenjuje na sve
kategorije drzavnih sluzbenika u javnim
institucijama, osim na kategoriju viSeg
rukovodstva.

2. Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, sve dok
nije naruSena njihova funkcionalna i
organizaciona nezavisnost zagarantovana
Ustavom, odredbe ovog uredbe primenjuju
se na Sudski savet Kosova, Tuzilacki savet
Kosova, Ustavni sud, Instituciju
Ombudsmana, Generalni revizor Kosova,
Centralnu izbornu komisiju i Nezavisnu
komisiju za medije.

Clan 3
Definicije
1. Izrazi 1 skracenice koje su koriS¢ene u

ovoj uredbi imaju sledece znacenje:

1.1. zamena — podrazumeva sluzbenika
koji zamenjuje sluzbenika koji je
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népunés i cili mungon pérkohésisht;

1.2. LZP — nénkupton Ligjin Nr.
06/L-114 pér Zyrtaré Publik.

2. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e
pérdorura né kété Rregullore kané kuptim té
njéjté me pérkufizimet e pércaktuara né
Ligjin pérkatés pér Zyrtaré Publik.

Neni 4
Rastet e zévendésimit dhe/apo té
plotésimit té pozités né rast mungese té
pérkohshme nga puna

1. Pérvec kur parashikohet ndryshe me
ligj, zévendésimi dhe/apo plotésimi i
pozités né rast t&é mungesés sé pérkohshme
nga puna, béhet né rastet si né vijim:

1.1. pushimit shéndetésor;

1.2. pushimit té lehonisé;

1.3. udhétimit zyrtar jashté vendit

dhe/apo ndjekjes sé ndonjé trajnimi

profesional;

1.4. transferimit té pérkohshém né

absent employee;

1.2. LPO — shall mean Law No. 06/L-
114 on Public Officials.

2. Definitions and abbreviations used in this
Regulation shall have the same meaning as
the definitions defined in the relevant Law
on Public Officials.

Article 4
Cases of replacement and/or filling in the
position in case of temporary absence
from work

1. Except when otherwise provided for by
the Law, the replacement and/or filling in
the position in case of temporary absence
from work shall be done in the following
cases:

1.1. sick leave;

1.2. maternity leave;
1.3. official trip abroad and/or

attending any vocational training;

1.4. temporary redeployment to other

privremeno odsutan;

1.2. ZJS - podrazumeva Zakon br.
06/L-114 o javnim sluzbenicima.

2. lIzrazi, pojmovi i skracenice koje su
koriS¢ene u ovoj Uredbi imaju isto znacenje
kao 1 definicije utvrdene relevantnim
Zakonom o javnim sluzbenicima.

Clan 4
Slucajevi zamene i/ili popunjavanja
radnog mesta u slu¢aju privremenog
odsustva sa rada

1. Osim kada je zakonom drugadije
propisano, zamena, i/ili  popunjavanje
radnog mesta u slucaju privremenog
odsustva sa rada vr§i se u slede¢im
slu¢ajevima:

1.1. bolovanje;

1.2. porodiljsko odsustvo;
1.3. sluzbeno putovanje u inostranstvu

i/illi pohadanje neke stru¢ne obuke;

1.4. privremeni premeStaj na drugu
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detyra té tjera brenda apo jashté
vendit;

1.5. pezullimit sipas nenit 56 dhe 57
té LZP-sé;

1.6. né raste té tjera t€ mungesés sé
pérkohshme nga puna té pércaktuara
me ligj.

2. NEé té gjitha rastet e parashikuara sipas
kétij neni dhe sipas legjislacionit né fuqi,
zévendésimi mund té béhet vetém Kkur
népunési civil mungon pér arsyet sipas
paragrafit 1. té kétij neni, sé paku tre (3)
muaj.

Neni 5
Procedura e rekrutimit

1. Neépunésit civil & pér rastet e
pércaktuara né nenin 4 té késaj Rregulloreje
mungojné né vendin e punés mé shumé se 3
(tre) muaj, mund té zévendésohen pérmes
procedurés sé rekrutimit.

2. Z&vendésimi sipas paragrafit 1 té Kkétij
neni béhet deri sa té kthehet né puné
népunési civil i cili zévendésohet, por jo mé

duties inside or outside the country;

1.5. suspension according to Articles
56 and 57 of LPO;

1.6. in other cases of temporary
absence from work defined by law.

2. In all the cases provided for under this
Article and according to the applicable
legislation, the replacement can be made
only when a civil servant is absent for the
reasons under paragraph 1 of this Article for
at least three (3) months.

Article 5
Recruitment procedure

1. Civil servants who, for the cases defined
in Article 4 of this Regulation, are absent
from the workplace for more than 3 (three)
months, may be replaced through the
recruitment procedure.

2. The replacement according to paragraph
1 of this article takes place until the civil
servant who is replaced returns to work, but

duZnost  unutar
inostranstvu;

zemlje ili u

1.5. suspenzija u skladu sa ¢lanom 56.
1 57. ZJS-a;

1.6. u drugim slucajevima
privremenog odsustva sa rada, koji su
utvrdeni ovim zakonom.

2. U svim slucajevima propisanim ovim
Clanom 1 u skladu sa  vazeéim
zakonodavstvom, zamena se moze izvrSiti
samo kada je drzavni sluzbenik odsutan iz
razloga iz stava 1. ovog ¢lana, najmanje tri
(3) meseca.

Clan 5
Postupak zaposljavanja

1. Drzavni sluzbenici koji, za slucajeve iz
¢lana 4. ove uredbe, odsustvuju sa radnog
mesta duze od 3 (tri) meseca, mogu biti
zamenjeni postupkom prijema.

2. Zamena iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se dok
se drzavni sluzbenik koji se zamenjuje ne
vrati na posao, ali ne duze od 12 (dvanaest)
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té gjaté se pér njé
(dymbédhjeté) muaj.

periudhé 12

3. ZEvendésimi sipas paragrafit 1 té kétij
neni duhet té arsyetohet nga mbikéqyrési i
drejtpérdrejté dhe té miratohet nga Zyrtari
Kryesor Administrativ i institucionit.

4. Procedurat e pranimit pér pozitén, sipas
késaj Rregullore zhvillohen nga Njésia e
Burimeve Njerézore e institucionit pérkatés
né pajtim me rregullat e pércaktuara né LZP
dhe né Rregulloren pérkatése pér pranimin e
népunésve administrativ dhe mbéshtetés.

5. Pas kthimit té népunésit né puné, i cili
éshté zévendésuar sipas paragrafit 1. té kétij
neni, marrédhénia e punés e népunésve
zévendésues pérfundon.

Neni 6
Dispozitat shfugizuese

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje,
shfugizohen té gjitha dispozitat e akteve
nénligjore gé jané né kundérshtim me kété
Rregullore.

not longer than for a period of 12 (twelve)
months.

3. The replacement according to paragraph
1 of this article must be justified by the
direct supervisor and approved by the Chief
Administrative Officer of the institution.

4. The admission procedures for the
position shall, according to this Regulation,
be developed by the Human Resources Unit
of the relevant institution in accordance
with the rules defined under LPO and the
relevant Regulation on the admission of
administrative and support employees.

5. After the return to work of an employee,
who was replaced according to paragraph 1
of this Article, the employment relationship
of replacing officials shall be terminated.

Article 6
Applicable law

All the provisions of the bylaws that
conflict with this Regulation shall be
repealed upon the entry into force of this
Regulation.

meseci.

3. Zamena prema stavu 1. ovog ¢lana mora
biti opravdana od direktnog nadzornika i
odobrena od strane glavnog
administrativnog sluzbenika institucije.

4. Postupke prijema na radno mesto, u
skladu sa ovom Uredbom, sprovodi Jedinica
za ljudske resurse nadlezne institucije u
skladu sa pravilima utvrdenim ZJS-om i
relevantnom Uredbom 0 prijemu
administrativnih 1 pomo¢nih sluzbenika.

5. Nakon povratka na posao sluzbenika, koji
je zamenjen u skladu sa stavom 1. ovog
Clana, prestaje radni odnos sluzbenika na
zameni.

Clan 6
Ukidajuce odredbe

Stupanjem na snagu ove Uredbe, stavljaju
se van snage sve odredbe podzakonskih
akata koje su u suprotnosti sa ovom
Uredbom.

6/7




Neni 7
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité

pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosovés.

Albin KURTI

Kryeministér i Republikés sé Kosoveés

30 prill 2023

Article 7
Entry into force

This Law shall enter into force seven (7)

days following its publication in the Official
Gazette of the Republic of Kosovo.

Albin KURTI

Prime Minister of the Republic of Kosovo

30 April 2023

Clan 7
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana

nakon objavljivanja u SluZzbenom listu
Republike Kosovo.

Albin KURTI

Premijer Republike Kosovo

30 april 2023
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