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Pérmbledhje ekzekutive

Strategjia Sektoriale 2018-2022, paraqget njé pérpjekje institucionale pér té punuar mbi
njé vizion ku té gjithé qytetaret do té kené mundési té barabarta né punésim si dhe
mbrojta dhe pérfshirja sociale té jeté e garantuar pér té béré njé jeté sociale dhe
ekonomike té dinijiteshme. SS éshté miratuar né shkurt té vitit 2018 dhe pérfshiné
periudhén e zbatueshmérisé deri né vitin 2022. Né funksion té monitorimit dhe
zbatimit té SS, éshté krijuar Grupi Drejtues si mekanizem formal, i cili éshté i obliguar
ta shqyrtojé zbatimin dhe monitorimin e Strategjisé dhe té dorézojé raport tek
menaxhmenti i ministror.

Prandaj ky raport paraget monitorimin vjetor té zbatimit té Strategjisé Sektoriale 2018
- 2022. Rraporti i monitorimit pérgéndrohet tek vlerésimi i zbatimit té indikatoreve
gjaté vitit 2022. Mirépo, raportimi merr né konsideraté edhe zbatimin e tyre gjaté
viteve t& méparshme. Andaj, pér ¢éshtje té kétij raporti, sa heré gé flitet pér vitin 2022,
poashtu nénkuptohen edhe vitet paraprake. Késisoj, raportimi mbi realizimin paraqet
pérparimin kumulativ. Raporti i monitorimit té Strategjisé Sektoriale éshté pérgjegijési
e pércaktuar me vendimin e Ministrisé sé Punés dhe Mirégenies Sociale, i cili ka
themeluar Grupin Drejtues pér monitorimin e zbatimit té Strategjisé. Sa i pérket
procesit té marrjes sé informatave, éshté pérdorur forma e raportimit e cila éshté
zhvilluar né ciklet e kaluara té monitorimit (pér vitet 2018-2021). Kjo formé e
raportimit éshté pérpiluar pér té identifikuar realizimin e indikatoreve. Departamenti
pér Integrim Europian dhe Koordinim té Politikave (DIEKP) ka dérguar kérkesén pér
marrjen e inputeve nga ana e institucioneve gjegjése, té cilat né muajin shkurt/mars
2023 kané raportuar pérmes postés elektronike. Né shumicén e rasteve, lidhur me
aspektin e monitorimit dhe raporimit té¢ dokumenteve strategjike, ende mbetet sfidues
raportimi lidhur me shpenzimet buxhetore.

Né fushén e punésimit, raporti analizon tregun e punés dhe shérbimet publike té
punésimit, informalitetin dhe inspektimet e punés, kushtet e punés, siguria né puné
dhe té drejtat e punonjésve. N&é pjesén e miréqenies sociale, raporti analizon dhe ofron
informacion mbi shkallén e varférisé, mbulimin e familjeve té varfra, sociale shérbimet
dhe lidhja e shérbimeve sociale me skemat sociale. Né fushén e pensioneve, raporti
pérgendrohet né skemat e pensioneve, baraziné né kéto skema dhe trendet e
pérfituesve gjaté periudhes referuese.

Raporti éshté ekskluzivisht i bazuar mbi inputet qé jané dérguar nga dikasteret
gjegjése té ministrise. Zbatimi i indikatoreve, bazuar né raportimet nga dikasteret
ojegiése, éshté klasifikuar né tri kategori kryvesore: plotésisht e realizuar; pjesérisht
e realizuar; e parealizuar. Késisoj, sipas gjetjeve kryesore té raportit del se, nga
gjithsej 43 indikator té parapara té Strategjisé:

e 18 indikator, apo 42 %, u realizuan plotésisht;

e 19 indikator u realizuan pjesérisht, qé pérbéjné 44% e té gjitha indikatoreve té
planifikuara té Strategjisé;

e 6 indikator, nga gjithesejt 43 indikator nuk u realizuan, qé perbejne 14%
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1. Hyrje

Ky raport paraqet vlerésimin e zbatimit té Strategjisé Sektoriale (tutje referuar si
“Strategjia” ose “SS”) Specifikisht, raporti i vlerésimit éshté i kufizuar vetem tek monitorimi
i zbatimit té treguesvee té parapare pér vitin 2022, i cili paraqet vitin e pesté té implementimit
té Strategjisé. Strategjia Sektoriale e MPMS-s¢, éshté miratuar né vitin 2018 dhe pérfshiné
periudhén e zbatueshmérisé deri né vitin 2022. Ky &éshté raporti i pesté vjetor i vlerésimit t&
zbatimit té Strategjisé.

Ky raport synon té ofrojé njé pamje té qarté lidhur me shkallén e zbatueshmérisé sé
Strategjisé né raport me indikatoret dhe rezultatet e synuara. Si i tillg, raporti vlerésues, si
instrument i réndésishém i pércaktimit té nivelit té zbatimit, synon t'i ofrojé pérpiluesve dhe
zbatuesve té Strategjisé njé pasqyré objektive lidhur me progresin e deritanishém, duke
identifikuar poashtu edhe fushat né té cilat ka pasur ngecje. Pra, raporti shérben, ndér tjerash,
si udhérréfyes pér pérshpejtimin e realizimit té objektivave té Strategjisé né fushat ku kérkohet
pérparim mé i madh.

Pérpilimi i kétij raporti bazohet né nje metodologji té qarté, i cili ka siguruar njé pérfshirje
té gjeré té akterevé zbatues. Nén udhéheqgjen e DIEKP, éshté administruar procesi i vjeljes sé
informatave nga departamentet dhe institucionet gjegjése té cilat jané pérgjegjése pér zbatimin
e Strategjisé. Njésité, departamentet dhe institucionet gjegjése kané raportuar pér realizimin e
rezultateve, duke pérfshiré raportimin edhe lidhur me treguesit sasioré.

Pérpilimi i kétij raporti té monitorimit hyn né kuadér té vendimit té Qeverisé sé Kosovés.
Specifikisht, sipas vendimit t& datés 23 janar 2019, Ministria pérkatese konform legjislacionit
né fuqi, ka nxjerr vendim pér caktimin e Grupit Drejtues pér zbatimin dhe monitorimin e
Strategjisé Sektoriale 2018 - 2022. Sipas kétij vendimi, Grupi Drejtues, me pérbérje té gjeré
ndérinstitucionale, éshté i obliguar ta vlerésoj zbatimin dhe monitorimin e Strategjisé dhe mé
pas té dorézojé raport tek menaxhmenti i Ministrisé. Poashtu, sipas vendimit, Grupi Drejtues,
procesit né bazé té rekomandimeve té nxjerra nga informatat e fituara nga procesi i
monitorimit”. Ky raport i shérben pikérisht kétij procesi.

Pér mé tepér, ky raport éshté konform pérgjegjésive té pércaktuara sipas legjislacionit
sekondar. Respektivisht, raporti i vlerésimit dhe monitorimit béhet né bazé té Udhézimit
Administrativ Nr. 07/2018 pér Planifikimin dhe Hartimin e Dokumenteve Strategjike dhe
Planeve té Veprimit. Pér mé tepér, raporti vlerésues merr pér bazé Udhézuesin pér
Planifikimin, Hartimin dhe Monitorimin e Dokumenteve Strategjike dhe té Planeve té Tyre té
Veprimit, i pérpiluar nga Zyra pér Planifikim Strategjik (ZPS). Ky udhézues ofron kornizé té
dobishme lidhur me ményrén e pérpilimit té raportit vjetor pér zbatimin e strategjive
sektoriale, i cili éshté marré pér bazé né pérpilimin e kétij raporti. Sipas kétij udhézimi té ZPS-
s&, raporti duhet té pérshkruajé progresin lidhur me reformat e zbatuara me sukses, por edhe
té béjé identifikimin e fushave té cilat kané nevojé pér pérmirésim né zbatim, si dhe té parages
realizimin e buxhetit. Por, pér shkak se né shumicén e rasteve institucionet gjegjése nuk kané
gené né gjendje té raportojné lidhur me realizimin e buxhetit, kjo pjesé nuk éshté pérfshiré né
raportin vjetor.
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Ky raport éshté i ndaré né pesé (5) kapituj.
Struktura e raportit éshté me sa vijon:

o Kapitulli 1 (ky kapitull) paraqet njé hyrje té pérgjithshme lidhur me synimet e
raportit;

o Kapitulli 2 paraqet metodologjiné e raportit;

e Kapitulli 3 paraget njé pérmbledhje té pérgjithshme statistikore né fushén e
punésimit, té mirégenies sociale, dhe té mbrojtjes sociale;

o Kapitulli 4 paraget té gjeturat kryesore té monitorimit té zbatueshmérisé¢ sé
Strategjisé Sektoriale gjaté vitit 2022; dhe

e Kapitulli 5 paraget konkluzén.
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2. Metodologjia

Matja e shkallés sé zbatueshmérisé sé Strategjisé pér kété raport bazohet ekskluzivisht mbi
raportimin e brendshém institucional té akteréve gjegjés. Njésité, departamentet, apo
institucionet té cilat jané pérfshiré né raportim jané sipas vendimit té datés 23 janar 2019, sipas
té cilit edhe éshté themeluar Grupi Drejtues pér zbatimin dhe monitorimin e Strategjisé.

Format e raportimit jané pérpiluar né ciklet e meparéshme té raportimit dhe jané pérdorur
edhe pér vitin 2022. Jané specifikuar kolonat pér té cilat akterét gjegjés té Strategjisé éshté
dashur té raportojné. Kéto kolona kané pérfshiré kérkesén qé institucionet té raportojné, mbi
treguesit sasioré sipas objektivave. Ményra e raportimit nga akterét gjegjés éshté bazuar né
dérgimin e inputeve pérmes postés elektronike. DIEKP ka dérguar format e raportimit (sipas
strukturés sé pérshkruar mé lart) pérmes emailit tek té gjithé anétarét e Grupit Drejtues pér
zbatimin dhe monitorimin e Strategjisé. Anétaréve iu éshté dhéné afat prej rreth dy javésh qé
t'i raportojné inputet e tyre duke dérguar tek DIEKP format e plotésuara. Pas dérgimit té
formave té plotésuara, DIEKP ka konsoliduar inputet dhe &éshté zhvilluar analiza. Analiza e
inputeve né raste té caktuara éshté shogéruar me takime tematike me zyrtar gjegjés, por edhe
me korrespondencé shtesé pérmes postés elektronike pér marrjen e informatave plotésuse pér
realizimin aktiviteteve.

Cilésia e raportimit duhet té pérmirésohet né ciklet e tjera raportuese. Pérgjithésisht,
raportimi nga ana e akteréve gjegjés éshté kufizuar né raportimin e indikatorve gjaté vitit 2022,
pasi qé né ciklet e me hereshme té raportimeve, éshté gjykuar si shumé ambicioze posagérisht
kérkesa pér raportim té shpenzimit té buxhetit.
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Figura 1: Procesi i pérpilimit té raportit vjetor té monitorimit
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3. Pérmbledhje statistikore

3.1 Tregu i punés

Pandemia Covid 19, ka pasur ndikim té theksuar né trendet makroekonomike né Kosové, ku
né vitin 2020, ekonomia u tkurr pér 5.3 pér qind pér shkak té vlerés mé té ulét té shtuar té
sektoréve té hotelerisé (-28.9 pér qind midis 2019 dhe 2020), té ndértimit (-7.5 pér qind) dhe té
tregtisé (-4.8 pér qind).!

Ekonomia e Kosovés u rimékémb né vitin 2021, me njé rritje té parashikuar t& BPV-sé prej 10.7
pér gind, e nxitur nga rritja e konsumit privat (me 6.5 pér qind nga viti né vazhdim), rritja
rekord e eksporteve (me 50.5 pér qind midis 2020 dhe 2021), flukset hyrése té diasporés
(remitencat, turizmi dhe investimet né pasuri té paluajtshme, té cilat arritén né 43 pér qind té
BPV-sg), rritja kreditore (rritie me 15.5 pér qind) dhe miratimi i pakos sé rimékémbjes
ekonomike (né masén 6 pér qind té BPV-s€).2 Kjo pako ka pérfshi masa pér ta mbéshtetur
punésimin (50 milioné euro); promovimin e rimékémbjes ekonomike (108 milioné euro) dhe
shérbimet publike (112 milioné euro); pérmirésimin e investimeve né infrastrukturé dhe
mbrojtjen e mjedisit (100 milioné euro); dhe ndihmén pér familjet né rrezik pérjashtimi (50
milioné euro).

Rritja ekonomike ishte parashikuar té ngadalésohet né vitin 2022 né rreth 3.8 pér qind, si
rezultat i rritjes s€ ¢mimeve té energjisé, presioneve inflacioniste (vendi regjistroi njé rritje té
¢mimeve té konsumit midis 2021 dhe 2022 prej 13 pér qind), njé pérkeqésim i bilancit té
llogarisé rrjedhése dhe pasojat negative té konfliktit né Ukrainé né ekonominé e rajonit dhe té
27 shteteve BE-sé. 3

Sipas Anketés sé Fuqisé Punétore 2021, popullsia e pérgjithshme ishte 1,798.187, prej tyre
(Meshkuj: 905.128; Femra: 893.059), ndersa popullsia né moshé pune (15 - 64): ishte 1,231,695
(Meshkuj: 613,618; Femra: 618,077). Fuqia punétore (persona aktivé) ishte: 483,465 (Meshku;:
347,605; Femra: 135,860). Persona joaktivé: 748,230 (Meshkuj: 266,013; Femra: 482,217). Fugqia
punétore tek té rinjté (15-24 vjeg) ishte: 70,715 (Meshkuj: 47,051; Femra: 23,664). Té punésuar
ishin: 383,304 (Meshkuj: 281,451 Femra: 101,853), té rinj té punésuar: (15-24 vjeg): 43,847
(Meshkuj: 31,183 Femra: 12,664). Té papunésuar ishin: 100,161 (Meshkuj: 66,154 Femra:
34,007), prej tyre té rinj t& papuné (15-24 vjeg): 26,868 (Meshkuj: 15,868 Femra: 11,000).

Té dhénat e fundit né dispozicion té tregut té punés té publikuara nga Agjencia e Statistikave
té Kosovés (ASK 2021) tregojné se: Shkalla e pjesémarrjes né fuqiné punétore éshté 39.3%,
prej tyre meshkuj 56.6%, ndérsa ka mbet shumé e ulét ne 22.0% per femra. Ndersa Shkalla e
joaktivitetit, éshté 60.7%, prej tyre 43.4% meshkuj dhe 78.0% femra. Shkalla e punésimit
shénoi njé pérmirésim té lehté né terma vjetoré, duke arritur né 31.1% %, prej tyre 45.9%
meshkuj, ndérsa 16.5% femra. Pjesémarrja né fuqiné punétore u pérmirésua me 0.7 pp, duke

1ASK: Bruto Produkti Vendor (BPV) 2008 — 2021 sipas gasjes sé aktiviteteve ekonomike dhe shpenzimeve, 2022.
2ASK: Bruto Produkti Vendor (BPV) 2008 — 2021 sipas qasjes sé aktiviteteve ekonomike dhe shpenzimeve, 2022. Sipas FMN-s&, flukset hyrése

té diasporés (remitencat, turizmi dhe investimet né pasuri té paluajtshme) ishin mesatarisht 37.5% té BPV-sé né 2018-19. Kjo ra né 31% né
vitin 2020, por tejkaloi nivelin e periudhés para pandemisé né vitin 2021, duke arritur rreth 43% té BPV-sé. Niveli i kredisé u rrit me 15.5 pér
gind gjaté vitit 2021 (kredia pér individét me 18.6 pér gind dhe pér korporatat me 13.6 pér gind).

30rganizata pér Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik (OECD) "Kosova: Profili i Aktit té& Biznesit té Vogél", né Indeksi i Politikave pér NVM-té:
Ballkani Peréndimor dhe Turqgia 2019: Vlerésimi i Zbatimit té Aktit té Biznesit té Vogél pér Evropén, Indeksi i Politikave pér NVM-té, Botim i
OECD, Paris, 2019,https://doi.org/10.1787/dd53f292-en.
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arritur né 39.3%. Shkalla e papunésisé u zvoglua me né terma vjetoré duke arritur né 20.7%,
e cila po ashtu ishte mé e theksuar te femrat (25.0%).

Pjesémarrja e té rinjve NEET né popullsiné e re (15-24 vjeg) éshté 32.1%, prej tyre 31.8%
meshkuj, ndérsa 32.4% femra. Pjesémarrja e punésimit té pagéndrueshém né punésimin e
pérgjithshém éshté 12.7%, prej tyre 14.9% meshkuj dhe 6.8% femra.

Sektorét me punésimin mé té larté jané tregtia me 16.8% té punésimit total, pasuar nga
ndértimi me 10.5%, prodhimi me 10.4% dhe arsimi me 10.1%. Punésimi i meshkujve ishte mé
i larté né sektorét e tregtisé, ndértimit dhe prodhimit, ndérsa punésimi i femrave ishte mé i
larté né sektorét e arsimit, tregtisé dhe shéndetésis.

Pér sa i pérket llojit té kontratés, 86.9% kishin njé kontraté individuale, ndérsa 8.6% punonin
pa kontraté, 2.8% kontraté kolektive me punédhénésin. 0.4 % kontraté grupi dhe 1.3% kontraté
kolektive me sindikatén.

Sipas Agjencisé té Punésimit t& Republikes sé Kosovés, gjaté vitit 2022 té papuné té regjistruar qé kané
marré pjesé né MATP (pérveg aftésimit profesional) ishin 2012 persona. Nga ky numér, 762 ishin
meshkuj ndérsa 1250 ishin Gra. Numri i té papunéve gé u ndérmjetésuan né punésim té rregullt ishte
4459. Nga ky numér, 2313 ishin meshkuj ndérsa 2146 ishin Gra. Nderkaq numri i kandidatéve gé kané
marr pjesé né trajnim né Qendrat pér Aftésim Profesional arrijné shifrén prej 2,797 kandidaté. Po ashtu
pérfitues né trajnimin e kombinuar né QAP - Kompani ishin 62 persona. Nnumri i t& papunéve gé
pérfituan késhillim né karrierg ishte: 26415 persona.

Tabela 1 Treguesit kryesoré té tregut té punés

Gijithsej 1,793,467 1,796,376 1,795,666 1,795,666 1,798,188 1,798.187
popullsia
Meshkuj 903,959 903,430 900,694 908,434 906,807 905.128
Femra 889,508 892,946 894,972 887,232 891,381 893.059
Popullsiané 1,190,272 1,206,806 1,222,104 1,218,112 1,225,729 1,231,695
moshé pune
Meshkuj 600,092 605,877 608,885 611,511 609,706 613,618
Femra 590,180 600,929 613,219 606,601 616,023 618,077
Fuqia 490,103 488,485 468,450 472,669 483,823 483,465
punétore
Meshkuj 379,763 361,514 340,764 349,319 344,239 347,605
Femra 110,340 126,971 127,686 123,350 139,584 135,860
Té punésuar 345,131 363,180 347,071 354,672 359,167 383,304
Meshkuj 271,623 279,938 260,591 269,071 261,098 281,451
Femra 73,508 83,242 86,480 85,601 98,069 101,853
Shkalla e 41.18% 40.48% 38.33% 38.80% 39.50% 39.3%
Pjesémarrjes
né Fuqiné
Punétore
(LFPR)
Shkalla e 29.00% 30.09% 28.40% 29.10% 29.30% 31.1%
punésimit
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Shkalla e 29.58% 25.65% 25.91% 25.00% 25.80% 20.7%
papunésisé

Té dhénat e ATK-sé tregojné njé rritje t&é moderuar té punésimit formal prej 4.0%, qé éshté né
pérputhje me zhvillimet kryesore né aktivitetin ekonomik.

Shkalla e papunésisé*

Shkalla e papunésisé né vitin 2021 shénoi 20.7% krahasuar me 25.9% né 2020. Sipas AFP-sé
2021 né Kosové ka pasur 101,161 persona té moshés 15-64 vjeg, g€ ishin té papuné, 66,154 nga
té cilét ishin meshkuj dhe 34,007 femra. Shkalla e papunésisé ishte 20.7 %, mé e larté ishte tek
femrat me 25.0% se sa te meshkuj, 19.0 %. Krahasuar me vitin paraprak té AFP-sé (2020) né
Kosové, kemi rénie té shkallés sé papunésisé me 5.2%, ku kjo rénie te meshkujt ishte 4.5%,
pérderisa te femrat kemi rénie me 7.3%.

Bazuar né AFP-né e vitit 2021, 26.8% e té papunéve né Kosové ishin té rinj (t¢ moshés 15-24
vjeg) me 8.3 piké diferencé midis meshkujve dhe femrave. Né vitin 2021, té rinjté né Kosové
kishin dy heré mé shumé gjasa té ishin té papuné né krahasim me té rriturit, me 0.3 piké
diferencé midis meshkujve dhe femrave. Gjate vitit 2021, shkalla e papunésisé tek té rinjté e
moshés 15-24 éshté ulur 38.0%, nga 49.1% qe ishte né 2020. Sipas AFP 2021, tek té rinjté e
moshés 15-24 shkalla e papunésiséte meshkujt éshté 33.7%, ndérsa tek femrat papunésia éshté
46.5%. Ndersa shkalla mé e ulét e papunésisé éshté hasur né mesin e personave té moshés 55-
64 vjec (9.8%). Shkollimi ka pérmirésuar perspektivat né tregun e punés, né veganti pér
meshkujt pasi 40.9% e meshkujve té pashkolluar ishin té papuné, né krahasim me 12.3% té
atyre gé kishin pérfunduar arsimin terciar. Kohézgjatja e papunésisé sipas té intervistuarve
te papuné, 70.8% kane raportuar se jané té papuné pér mé gjaté se 12 muaj. Jané vérejtur
dallime gjinore me 1.2 piké diference midis meshkujve dhe femrave (71.2% e meshkujve dhe
70.0% e femrave).

Sa i pérket pjesémarrjes né fuqiné punétore pér 2021, ishte 39.3 %, ku né mesin e femrave
ishte shumé mé e ulét se né mesin e meshkujve: 22.0 % e femrave ishin aktive né krahasim me
56.6 % e meshkujve. Sipas AFP gjaté 2021, nga numri i popullsisé prej 1,798.187 milion, mbi
dy té tretat, ose 1.2 milion kosovaré, konsiderohet se jané né moshé pune, nga té cilét aférsisht
905.128 jané burra dhe 893.059 jané gra.

Te punésuarit dhe té papunét sé bashku pérbéjné Fuqiné Punétore (ose personat ekonomikisht
aktivé). Nga 39.3 % (483,465 persona) e popullsisé, qé éshté ekonomikisht aktive, 20.7%
(100,161 persona) jané té papuné, perderisa 60.7 % e popullsisé né moshé pune ishte
ekonomikisht joaktive). Jo aktiviteti né tregun e punés ka karakter té theksuar gjinor: 43.5% e
personave ekonomikisht joaktiv jané meshkuj, ndérsa 77.3% jané femra. Shkalla e jo aktivitetit
éshté rritur nga 59.5% né 2019 né 61. 7% né vitin 2020, pérderisa ka pasur njé zbritje gjate vitit
2021 né 60.7%. Krahasuar me vitin paraprak té AFP-sé (2020) né Kosové, kemi rénie te shkalla
e jo aktivitetit me 1.7%, ku kjo rénie te meshkujt ishte 0.6% pérderisa te femrat kjo rénie ishte
1.2%. Pjesémarrja mé e madhe éshté né mesin e femrave se né mesin e meshkujve: 78.0% e
femrave ishin jo aktive né krahasim me 43.4% e meshkujve.

4 AFP 2021
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Krahasuar me vitin paraprak té AFP-sé (2020) né Kosové, kemi rritje te shkalla e pjesémarrjes
né fuqiné punétore me 1.0%, ku kjo rritje te meshkuijt ishte 0.6% pérderisa te femrat kjo rritje
ishte 1.2%. Shkalla e pjesémarrjes né fuqiné punétore ishte mé e larta né mesin e personave té
moshés 30-34 vjeg (53.6 %) dhe mé e ulté né mesin e personave té moshés 15 deri 19 vje¢ me
8.0 %. Shkalla e ulét e pjesémarrjes sé té rinjve nuk éshté pér t'u habitur sepse shumica e kétij
grupi ndjekin shkollén. Tek meshkujt, moshat 35-39 vje¢ kishin shkallé mé té larté
pjesémarrjeje (74.7 %), ndérsa pér femrat shkalla mé e larté ishte né grup moshén, 25-29 vjeg
(35.8 %).

Hendeku gjinor né tregun e punés

Sipas ASK 2021, nga e gjithé popullsia né moshé pune, 31.1 % ishin té punésuar. Shkalla e
punésimit ishte mé e larté pér meshkuj se sa pér femra: 45.9 % té meshkujve né moshé pune
ishin t&é punésuar krahasuar me 16.5 % té femrave po ashtu ne moshé pune. Krahasuar me
vitin e kaluar (2020) té AFP-sé né Kosové, kemi rritje té shkallés sé punésimit me 2.7 %, ku kjo
rritje te meshkujt ishte 3.1 % pérderisa te femrat kemi rritje pér 2.4 %.

Shkalla e punésimit népér grup mosha ishte mé e larta né mesin e personave té moshés mes
35-44 vjeg (40.4%) dhe mé e ulté né mesin e té rinjve (15-24 vjeg) (13.4 %). Shkalla e punésimit
te femrat pér grup moshat 25-54 vjeg sillet nga 17.6% deri né 24.1%. Né grup moshén 25-34
vjeg shkalla e punésimit éshté 24.1% ku kemi rénie me 2.9 % né grup moshén 35-44 vjeg (21.2%)
ndérsa kemi rénie me 3.6% krahasuar me grupe moshén 45-54 vjeg (17.6%). Ndérsa femra té
punésuara né grup moshén e re (15-24 vjeg), ishin vetém 8.0% derisa né grup moshén e vjetér
(55-64 vjeg) ishin 13.5 %. Tek meshkuijt, shkalla e punésimit ishte mé e larta pér grup moshén
35 deri 44 vjeg (61.9%), pasuar me grup moshén 45 deri 54 vjeg (59.6%) dhe mé e ulté pér té
rinjté né grup moshén 15 deri 24 vjeg (18.4%).

Sipas AFP 2021, sa mé i larté té jeté shkollimi aq mé e larté do té jeté mundésia pér t€ u
punésuar (71.7% te meshkujt dhe 53.4% te femrat).

Sa i perket statusit te punésimit, sipas AFP (2021), 78.0% e personave té punésuar ishin
punonjés, 9.3% ishin té veté-punésuar dhe kishin punonjés té tjeré, 9.8 % ishin té veté-punésuar
pa punonijés té tjeré dhe 2.9% ishin punétoré familjaré. Shumica e femrave té punésuara kishin
statusin e punonjésit (88.3% krahasuar me 74.3% pér meshkuijt).

Pérveg shkallés sé ulét té punésimit né Kosové, 12.7 % e personave té punésuar punonin né
vende pune té pagéndrueshme. Punétorét né puné té pagéndrueshme jané ose persona té
vetépunésuar pa punonjés, ose ata qé punojné pa pagesé né njé biznes familjar. Kéto dy
grupe punétorésh kané gjasat mé té ulta té kené njé marréveshje formale pune né krahasim
me punétorét me pagesé dhe rrogé. Meshkujt kané mé shumé gjasa té mbajné puné té tilla
té pagéndrueshme (14.9 % e meshkujve té punésuar krahasuar me 6.8% té femrave té
punésuara). Shprehur né numra absoluté, 48,757 persona nga 383,304 té punésuar i pérkasin
kategorisé sé punésimit té pagéndrueshém. Té punésuarit né fusha profesionale kané mé
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pak gjasa té jené t&é punésuar né puné té paqéndrueshme si dhe personat me nivel té larté
arsimimi.

Shkalla e pjesémarrjes né fuginé punétore géndroi né 39.5% né 2020, ka pasur njé hendek té
gjeré gjinor. Vecanérisht, niveli i pjesémarrjes né fuqiné punétore té grave ishte 22.0% gjaté
2021, krahasuar me 56.6% né mesin e burrave. Né vitin 2018, shkalla e pjesémarrjes né fuqiné
punétore né shkallé kombétare ishte 40.9%, ndérsa shkalla e pjesémarrjes sé fuqiné punétore
té grave ishte 18.4% krahasuar me 63.3% té burrave. Vlen té pérmendet se rritja e fuqisé
punétore e déshmuar né vitin 2020, né krahasim me dy vite mé paré, ishte nxitur nga rritja e
numrit té grave qé kérkonin puné.

Hendeku i gjeré gjinor vazhdon sa i pérket shkallés punésimit dhe papunésisé tek femrat.
Né vitin 2021, shkalla e punésimit ishte 16.5% tek femrat, krahasuar me 45.9% tek meshkuijt,
ndérsa shkalla e papunésisé tek femrat ishte 25.0%, krahasuar me 19.0% tek meshkujt. Né
vitin 2020, shkalla e punésimit ishte 14.1% tek femrat, krahasuar me 42.8% tek meshkujt,
ndérsa shkalla e papunésisé tek femrat ishte 32.3%, krahasuar me 23.5% tek meshkujt. Né
vitin 2019, shkalla e punésimit ishte 12.3% tek femrat, krahasuar me 45.3% tek meshkujt,
ndérsa shkalla e papunésisé tek femrat ishte 34.4%, ndérsa ishte né 22.6 % tek meshkujt.

Shkalla NEET dhe papunésia afatgjaté (PA)

Sipas AFP 2021, té rinjté e grupi NEET pérfshijné té rinjté qé nuk jané té punésuar, nuk ndjekin
shkollén, as nuk trajnohen, d.m.th. jané krejtésisht té shképutur nga tregu i punés dhe nuk
marrin pjesé as né sistemin arsimor. Pérqindjet e larta té kétij grupi né popullsiné e té rinjve
rrisin shqetésimet né lidhje me punésimin e té rinjve né t€ ardhmen pasi tregon shképutje nga
tregu i punés. Pérvec késaj, njé¢ numér i madh i té rinjve té pa angazhuar né vendet me
papunési té larté té té rinjve, si¢ éshté Kosova, mund té shkaktojé uljen e fitimeve pér shkak
té rritjes sé konkurrencés, si dhe ka mundési t'i kontribuojé problemeve sociale. N&é vitin 2021,
ishin 105,132 té rinj (té moshés 15 deri 24) né Kosové nuk ndignin shkollimin, nuk ishin té
punésuar apo né trajnim dhe pérbénin 32.1 % t&é popullsisé sé re. Pjesa e femrave NEET éshté
32.4% krahasuar me 31.8% té meshkujve.

Shkalla e papunésisé tek té rinjté e moshés 15-24 éshté ulur nga 49.4% né 2019 né 49.1% né
2020, si dhe né 38.0 % né 2021 (me njé diference prej % krahasuar me vitin 2019). Bazuar né
AFP-né e vitit 2021, 26.8% e té papunéve né Kosové ishin té rinj (t& moshés 15-24 vjec) me 8.3
piké diferencé midis meshkujve dhe femrave. Njé pjesé e konsiderueshme e popullsisé sé re
éshté e papuné (38.0%) dhe shkalla e papunésisé tek rinia e gjinisé femérore éshté mé e larté
(46.5 %) krahasuar me meshkujt (33.7%).

Sipas AFP 2021, pjesémarrja e té rinjve té papuné né papunésiné e pérgjithshme éshté 26.8%,
prej tyre 24.0% meshkuj dhe 32.3% femra. Ndérsa Pjesémarrja e té rinjve si té papuné né
popullsiné e re éshté 38.0%, prej tyre 33.7 meshkuj dhe 46.5% femra. Né vitin 2021, té rinjté né
Kosové kishin dy heré mé shumé gjasa té ishin té papuné né krahasim me té rriturit, me 0.3
piké diferencé midis meshkujve dhe femrave.

16

Pérgatitur nga DIEKP



Rreth 67% e té papunéve té regjistruar konsiderohen té papuné afatgjaté, ndérsa, pérqindja e
té rinjve né kategoriné NEET éshté rritur nga 32.7% né 2019 né 33.6% né 2020 (33.2% tek femrat
e reja dhe 34.0% tek meshkuijt), pérderisa éshté shénuar njé zbritje né TM1 2021 né 29.8% (me
njé diference prej 3.8 % krahasuar me vitin 2020.

Natyra e punésimit

Shkalla e punésimit né vitin 2021 éshté rritur né 31.1%, pérderisa né vitin 2020 ka qené 28.4%,
ndérsa né vitin 2019 shkalla e punésimit ka gené 30.1%. Krahasuar me vitin paraprak 2020,
kemi rritje té shkallé sé punésimit me 2,7%, ku per meshkujt me 3.1 % derisa rritje punésimi
te femrat 2.4 %. Sektorét me punésim mé té larté vazhdojné té jené: Tregtia punésonte 16.8%,
duke vazhduar me ndértimtariné me 10.5%, prodhimin me 10.3% dhe arsimin me 10.1 %, t&é
personave té punésuar né Kosové. Arsimi, tregtia dhe kujdesi shéndetésor ishin tre
punédhénésit kryesoré pér femrat (duke punésuar 51.8% té femrave té punésuara). Tregtia,
ndértimtaria dhe prodhimi jané sektorét mé té zakonshém té punésimit pér meshkujt (duke
punésuar 41.8 % té meshkujve té punésuar).

3.2. Miréqgenia sociale’

Bazuar né gjendjen e muajit dhjetor 2022, numri i familjeve qé kané pérfituar nga skema e
ndihmeés sociale ishte 22,980 familje, ndérsa né muajin dhjetor 2021, numri i familjeve qé kané
pérfituar nga skema e ndihmés sociale ishte 25,895 familje.

Numri mé i madh i familjeve ishte né komunén e Mitrovicés me gjithsej 2,186. Krahasuar me
vitin paraprak kemi njé ulje t& numrit té familjeve qé kané pérfituar nga SNS. Né muajin
dhjetor 2022, numri i anétaréve té familjeve qé kané pérfituar nga skema e ndihmés sociale
ishte 90.806 anétaré. Numri mé i madh i anétaréve ishte né komunén e Mitrovicés me gjithsej
8.885 anétar.

Numri mesatar i familjeve, pérfituese té Skemés sé Ndihmés Sociale gjaté vitit 2022, pér muaj
ishte 23.661 familje, né vitin 2020 ishte 25,895 familje, ndérsa gjaté vitit 2019 numri mesatar i
familjeve né SNS ishte 24.891 familje né muaj.

Kéto shifra reflektohen edhe né terma té anétaréve té familjes qé kané pérfituar nga Skema e
Ndihmés Sociale Bazuar né gjendjen e muajit dhjetor 2022, numri i anétaréve te familjeve qé
kané pérfituar nga skema e ndihmés sociale ishte 90.806, ndérsa né dhjetor 2021 numri i
anétaréve te familjeve qé kané pérfituar nga skema e ndihmés sociale ishte 102,904 anétaré.

Numri mé i madh i anétaréve ishte né komunén e Mitrovicés me gjithsej 8.885 e numrit té
pérgjithshém. Numri mesatar i anétaréve té familjes qé kané pérfituar nga SNS gjaté vitit 2022
muaj ka gené 100.395 anétaré, ndérsa numri mesatar i anétaréve gjaté vitit 2020, pér muaj ka
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gené 99.653 anétaré, kurse gjaté vitit 2019 kjo mesatare ishte 100.687 anétaré té familjes né

muaj.

Bazuar né gjendjen e muajit dhjetor 2022, numri i pérfituesve nga skema pér familjet me fémijé
me aftési té kufizuara ishte 2.921, nérsa né dhjetor 2021 numri i pérfituesve nga skema pér
familjet me fémijé me aftési té kufizuara ishte 2,460. Numri mé i madh i pérfituesve ishte né
komunén e Prishtinés me gjithsej 407 pér muajin dhjetor 2022, ndérsa né dhjetor 2021 numri i
pérfituesve ishte me gjithsej 344, apo 14 % e numrit té pérgjithshém. Numri mesatar i fémijéve
qé kané pérfituar nga kjo Skemé gjaté vitit 2022, pér muaj ishte 2.612, ndérsa gjaté vitit 2020,
pér muaj ishte 2.321 fémijé ndérsa gjaté vitit 2019 numri mesatar i fémijéve ishte 2.166 fémijé
né muaj.

Né skemat e veteranéve té luftés, pensionet pér familjet e déshmoréve dhe invalidéve té
luftés, ka nje trend té rritjes sé pérfituesve né vitin 2022 krahasuar me vitin paraprak. Sipas
té dhénave, numri i veteranéve té cilét pérfituan nga shteti u ule nga 38,216 né vitin 2020, né
36,804 né 2021, ndérsa né vitin 2022 kemi rritje 36.825 ( dmth 21 veteran me shumé se viti
paraprak). ¢

Ndérkag, né kuadér té pensioneve pér familjet e déshmoréve dhe té invalidéve té luftés, numri
i pérfituesve éshté ulur nga 13,550 né vitin 2020 né 13,293 né vitin 2021, ndérsa né vitin 2022
numri i pérfituesve éshté ulur 13.067.7

Figura 2: Numri i pérfituesve té veteranéve dhe anétaréve té familjeve té
déshmoréve dhe té invalidéve té luftés, si dhe viktimave té dhunés seksuale

Skemat 2018 2019 2020 2021 2022
Skema Familjare - 13,138 10,493 13,550 13.293 13.067
Familjet e

Déshmoréve,

Invalidéve té Luftés

dhe Viktimave Civile

Skema e Veteranéve 38,345 38,101 38,216 36,804 36.825
Skema e Viktimave té 167 606 882 1023 1.356
Dhunés Seksuale

Totali 51,650 49,200 52,648 51,120 51.248

Numri i pérfituesve té skemave pensionale né Kosové pérgjithésisht ishte ulur né vitin
2022 krahasuar me até paraprak. Bazuar né gjendjen e muajit dhjetor 2022, numri i pérfituesve
nga skema e pensioneve bazike t& moshés ishte 144.015. Numri mé i madh i pérfituesve ishte
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né komunén e Prishtinés me gjithsej 15.326 e numrit té pérgjithshém. Numri i pérfituesve té
pensioneve bazike té moshés éshté ulur né vitin 2022 krahasuar me vitin praprak, nga 148,162
pérfitues né vitin 2021, né 144.015 pérfitues né vitin 2022. Njé ulje e pérfituesve verehet edhe
tek pensionet kontributpaguese té moshés, ku nga 49,872 persona sa ishin né vitin 2021, éshté
ulur né 48.428 né vitin 2022. Nderkaq numri i pérfituesve té pensionit pér persona me aftési
té kufizuara éshté rritur nga 18,903 sa ishin né vitin 2021, né 19.419 pérfitues né vitin 2022.
Nderkohé, tek numri i pérfituesve té pensionit té Trepgés verehet njé trend i uljes sé
pérfitueseve ku nga 2.028 persona né vitin 2021, éshté ulur né 1.736 né vitin 2022.

Numri i pérfituesve té pensionit té Forcés sé Sigurisé sé Kosovés éshté rritur nga 625 né vitin
2021, né 699 né vitin 2022. Numri i pérfituesve té pensionit t& Trupave Mbrojtése t& Kosovés
po ashtu éshté rritur nga 1,223 sa ishin né vitin 2021, né 1.281 né vitin 2022. 8

Figura 3: Numri i pérfituesve té skemave pensionale né Kosové

Skema 2018 Viti 2019 Viti 2020 Viti 2021 | Viti 2022
Pensioni Baze 126888 133917 142280 148,162 144.015
Pensioni 45391 47486 49451 49,872 48.428
Kontributiv

Pensionet e TMK 817 1098 1166 1,223 1.281
Pensionet e PAK-s¢ | 17998 17791 19266 18,903 19.419
Pensionet e FSK-s¢ | 482 546 583 625 699
Kompensimi per 2021 1976 1848 1,772 1.855
Persona té Verbér

Pensionet e 2950 2635 2341 2.028 1.736
Parakohshme

Trepca

Pensioni Invalidori | 101 108 81 68 60
Punés

Pensioni Familjar 4031 3941 3713 3.545 3.304
Kompensimi i 2986 3106 2797 2,662 2.542
Personave

Paraplegjik dhe

Tetraplegjik

Kompensimi per 0 10087 11530 12,215 12.878
punétoret e arsimit

Totali 203665 222691 235056 241,075 236,217
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4. Gjetjet kryesore

4.1 Pasqyré e pérgjithshme e realizimit té indikatoreve gjaté 20229

Vlerésimi i realizimit té treguesve sasioré bazohet ekskluzivisht né raportimet nga ana
e institucioneve gjegjése. Bazuar né inputin e departamenteve dhe njésive raportuese, té
gjithé indikatoret jané vlerésuar sipas tri (3) kategorive kryesore. Mé saktésisht, jané
pércaktuar kéto kategori té vlerésimit:

1. “Plotésisht e realizuar” - e aplikuar né rastet kur indikatoret gjykohen té jené realizuar
né ploténi, duke pérfshiré indikatoret qé kané arritur cakun pér vitin 2021 (né rast se
ky cak éshté pércaktuar né Strategji), si dhe né rastet kur - kumulativisht pér vitet
2018-2022 éshté arritur caku i pércaktuar kohor;

2. “Pjesérisht e realizuar” - e aplikuar né rastet kur pérpjekjet pér realizimin e indikatoret
té paraparé kané filluar, por shkalla e zbatueshmérisé dallon nga indikatori né
indikator, por qé nuk jané realizuar plotésisht;

3. “Nuk éshté realizuar” - e aplikuar né rastet kur nuk éshté ndérmarré asnjé aktivitet i cili
éshté paraparé té fillojé gjate 2018-2022;

Sipas vlerésimit té zbatimit té Strategjisé Sektoriale, nga gjithsej 43 indikator té paraparé,
18 indikator apo 42 % jané cilésuar si “plotésisht té realizuara”, 6 indikator nuk jané
realizuar, qé pérbéjné 14% e té gjithé indikatoreve té planifikuar té Strategjisé. Ndérsa 44%
e té gjithé indikatoreve jané “realizuar pjesérisht”, apo 19 nga 43 indikator Pér mé tepér
informata shih figurén e méposhtme.

Figura 4. Pérqindja e realizimit té indikatoréve sipas kategorive

Pérgindja e realizimit té indikatoreve

M Pjesérisht té realizueshme
M Plotésisht té realizueshme

® Nuk éshté realizuar

9 Raportimi mbi realizimin e indikatoreve poashtu merr né konsideraté edhe zbatimin e tyre gjaté viteve 2018-2022. Késisoj, pér ¢éshtje té
kétij raporti, sa heré gé flitet pér vitin 2022, poashtu nénkuptohen edhe vitet paraprake. Pra, raportimi éshté kumulativ.
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1. Pérfundimi

Bazuar né gjetjet e raportit ekziston njé numér i rezltateve té cilat nuk jané zbatuar
ende. Né kété drejtim vérehen efektet e pandemisé s¢ COVID 19, né ngadalésimin
ekonomik dhe situatén e tregut té punés, si dhe ri-organizimi institucional i sektorit
té punésimit dhe miréqenies sociale, té cilat direkt kané ndikuar progresin e
zbatimit té Strategjise Sektoriale. Sidoqofté kéta indikator si dhe indikatoret ku
statusi i realizimit té tyre éshté i pjesérishém, nuk jané realizuar as gjaté vitit 2022.
Nisur nga fakti se disa nga rezultatet e reformave jané projektuar né njé periudhé
afatgjate, ministria duhet ta shqyrtoj relevancen e tyre, si dhe ti konisderoj
riprioritzimin e kétyre masave né fazen e ardhshme planifikuese.

Treguesit pér arritjen e objektivave né disa raste nuk pércaktojné arritjet specifike,
dhe si rezultat, vlerésimi dhe krahasimi i tyre éshté i véshtiré. Pér mé tepér, treguesit
sasioré nuk jané té mjaftueshém pér té vlerésuar arritjet. Prandaj, pérvec pérqendrimit
né arritjen e kétyre indikatoréve té parashikuar né SS, duhet té pérqendrohemi né
standardizimin dhe menaxhimin e duhur té kétyre treguesve. Pérkundér qasjes dhe
kérkesave té ZPS, né raport me identifikimin e treguesve, rekomandohet té punohet
qé caqet né ciklin e ardhshem planifikues té vendosen pér secilin vit, duke
pérfshiré edhe pérmirésimin e cilésisé sé formulimit té treguesve.

Raporti monitorues ka identifikuar, pérmes kategorizimit té shkallés sé
zbatueshmeérisé, fushat né té cilat kérkohet vémendje mé e madhe. Késisoj, raporti
monitorues shérben si mjet i paralajmérimit por edhe shqyrtimit té pozicionit
strategjik té ministrisé, konform rrethanave té reja institucionale pérfshiré qasjen e re
programore té Qeverisé, lidhur me fushén e punésimit.

Eshté e qarté se, né ciklet e radhés, cilésia e raportimit nga ana e njésive e
departamenteve gjegjése duhet té jeté edhe mé e ploté dhe mé cilésore. Pérkundér
pérpilimit té formave té raportimit té cilat jané bazuar né udhézuesin pérkatés té Zyrés
pér Planifikim Strategjik, informatat né masé té madhe nuk jané ofruar lidhur me
shpenzimet buxhetore, identifikimin e pengesave dhe rrezigeve.
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Shtojca 1. Zbatimi i indikatoréve té Strategjisé Sektoriale gjaté 2022

Obijektivi strategjik 1: Rritja e punésimit, zhvillimi i shkathtésive né pérputhje me kérkesat e tregut té punés dhe administrimi mé i miré i tregut té punés

Objektivi specifik 1.1

Indikatori (-ét) pér
matjen e arritjes sé
objektivit

Baza

Caku 2020

Caku 2022

Realizimi i indikatoréve gjaté 2022

Plotésisht e Pjesérisht e
realizuar realizuar

Forcimi i kapaciteteve
Shérbimeve Publike té Punésimit

té

1. Pérgindjae
stafit t& ShPP-
ve té trajnuar
nga SBT

100%

100%

Gjate vitit 2022 sa i perket ngritjes se kapaciteteve te trajneréve t¢ QAP, me
mbéshtetje te projektit t¢ ALLED II jané trajnuar 7 Kordinatoret per Sigurim
té Cilésisé dhe 7 Udhé&heqésit e QAP ne fushén “’Sigurimi i Cilésisé, po ashtu
me mbéshtetje te LUX — Development jané trajnuar dhe certifikuar 15 trajner
per NJMP dhe 3 Trajner jané trajnuar dhe certifikuar pér Corriculum
Globale té mbéshtetur nga DVV-Internacional dhe fakulteti i Edukimit

Me mbéshtetje t& projektit EYE éshté zhvilluar trajnimi i 3 trajnerve té
kontabilitetit dhe 1 zyrtare nga DAP né programin QuickBooks.

Me beshteje té projektit t& GIZ éshté mbajtur trajnimi pér 10 Keshilltaret e
Punésimit me temen “’Orientimi né Karrieré”’.

Me mbeshtjetjen e projektit Swisscontact/ Boost Employment jané trajnuar 13
keshilltaré né temén Késhillimi drejt Punésimit dhe Sipermarrjes.

Né bashképunim me GI1Z DIMAK, IOM jané realizuar trajnime per 30 persona
sa i pérket fushés sé migrimit pér zyrtaret e APRK-sé me temat:

Pra ne total numri i zyrtareve té SHPP té pérfshiré né trajnime gjaté vitit
2022 éshté 74 zyrtar

Nderkaq né kuadér té forcimit té kapaciteteve té SHPP-ve gjaté vitit 2021, 12
zyrtaré té€ SHP kané vijuar trajnim né Ofrimin e Karrierés dhe té shérbimeve

22

Pérgatitur nga DIEKP




té migracionit. Me organizimin e Institutit pér Ndérmarrési dhe Biznese té
Vogla (IESB) jané trajnuar 10 zyrtaré nga APRK pér Aplikimin e Statistikés
né SPSS. Né kuadér té Projektit t¢ EYG éshté béré ngritja e kapaciteteve té
stafit t&¢ APRK ne procesin e monitorimit dhe te vlerésimit te pérfituesve te
grandeve nga BE. Poashtu jané trajnuar 29 Zyrtare t&¢ APRK né temén
“Pérmirésimi i qasjes né tregun e punés t€ grupeve té pafavorizuara pérmes
ndérmarrjeve sociale dhe masave aktive té tregut t€ punés” Gjaté periudhés
raportuese 26 zyrtaré u trajnuan me temen zbatimi i aktiviteteve te késhillimit
té grupeve té cenueshme, i mbéshtetur nga Séisscontact - Séiss Foundation for
Technical Cooperation. Me tej né kuadér té trajnimit ”Integrimi i Shérbimeve
Sociale me Tregun e Punés (APDEC), jané trajnuar 74 Zyrtare nga APRK.
Jané realizuar trajnime pér trajnerét metalpunues, po ashtu jané trajnuar edhe
trajnerét e saldimit dhe koordinatorét e Cilésisé pér implementimin e NJMP
né QAP Gijilan dhe Mitrovicé. Me mbéshtetje t¢ ALLED 2 jané zhvilluar
trajnime pér Sigurim té Cilésisé né QAP- ku pjesémarrés ishin Udhéheqésit e
Qendrave dhe Koordinatorét pér Sigurim té Cilésisé. Numri total i pérfshiré
né trajnim nga Qendrat e Aftésimit Profesional éshté 22 persona

Pra, né total numri i zyrtareve té& SHPP té pérfshiré né trajnime gjaté vitit
2021 éshté 173 zyrtar.

Mirépo shprehur né ményré kumulative nga viti 2018 deri me tani jané
trajnuar_rreth 350 zyrtare té SHPP. Prandaj, né raport me caget e
planifikuara dhe numrin e zyrtareve té SHPP té pérfshiré né trajnime,
konsiderohet se ky indikator éshté realizuar.®

Plotesisht e
realizuar

2.

Numri i
objekteve té
ZP-ve dhe
QAP-ve té

NA

Sa i pérket infrastrukturés fizike né 3 Qendrat e Aftesimit Profesional gjaté
vitit 2022 jané béré disa ndérhyrje né objekte pér gasje té personave me aftési
té kufizuara, ky aktivitet shté mbeshtet nga Save the Children.

10 Numri i punétoréve né APRK, prej vitit 2018, ne raport me gjendjen aktuale éshté zvogéluar dukshém
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rinovuar dhe
ndértuar

Nderkaq né vitet paraprake jané rinovuar disa objekte t& QAP dhe ZP: Gjaté
vitit 2018 éshté béré renovimi i kulmeve té dy (2) QAP-ave: Prishtiné dhe —
Ferizaj. Ndersa gjaté viteve 2019-2020 jané béré rinovimet brenda dhe jashté
té dy ( 2) QAP- Prizren dhe QAP-Gjilan, si dhe ndértimi i njé (1) ZP, né
Kacanik.

Ky indikator éshté realizuar pjesérisht pasi gé né raport me cakun e vendosur
nuk éshté arritur té realizohet.

Pjesérisht e
realizuar

Numri i akteve
ligjore nga
fusha e
punésimit dhe
aftésimit
profesional té
hartuara si dhe
ndryshuara dhe
plotésuara

NA

Gjaté vitit 2022 kemi pasur kéto zhvillime:

1. Eshté hartuar koncept dokumenti pér rregullimin e fushés sé punésimit.
Koncept dokumenti éshté finalizuar dhe éshté dérguar pér komente né Kabinet,
dhe pastaj do té vendoset pér konsultime publike.

2. Eshté hartuar Politika e Punésimit 2022 - 2024. Politika e Punésimit 2022 —
2024 éshté finalizuar dhe éshté dérguar pér komente né Kabinet, dhe pastaj do
té vendoset pér konsultime publike.

Kemi filluar procesin e hartimit té Strategjisé sé& Punésimit dhe té tregut té
punés 2022 — 2027. Strategjia éshté né fazén e finalizimit té draftit té paré dhe
gjaté muajit mars do té mbahet punétoria pér diskutimin dhe finalizimin e
masave pér nxitjen e punésimit.

Aktivitetet gé jané ndérmarr deri me tani jane si ne vijim:

1. Ka pérfunduar hartimi i raportit té vlerésimit ex post té Ligjit pér
Agjenciné e Punésimit;

2. Kemi hartuar Politikén e Punésimit si dhe té njéjtén e kemi ri shikuar ¢do
fund vit;

Jané hartuar dhe aprovuar kéto akte nénligjore:
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1. Rregulloren pér lehtésirat tatimore dhe doganore pér punédhénésit qé
punésojné persona me aftési té kufizuar si dhe pér personat me aftési té
kufizuar gé ushtrojné veprimtari té pavarur;

2. Udhézimin Administrativ pér punédhénésit gé nuk punésojné personat me
aftési té kufizuar; Udh&zimin Administrativ pér vlerésimin e aftésisé sé
mbetur pér puné;

3. Udhézimi Administrativ pér Komisionin Mediko — Social pér vlerésimin e
aftésisé sé mbetur pér punég;
4. Rishikimi i Rregullores pér masat aktive té tregut té punés;

5. Ri shikimi Udhézimit Administrativ pér licencim té ofruesve jo publik té
shérbimeve té punésimit;

6. Jané hartuar dhe aprovuar aktet nénligjore nga fusha e ndérmarrésis
sociale.

Plotesisht e
realizuar

Indikatori (-ét) pér

Realizimi i indikatoréve gjaté 2022

Objektivi specifik 1.2. matjen e arritjes sé Baza Caku 2020 Caku 2022
objektivit
Zgjerimi i shérbimeve té punésimit | 1. Shkalla e 28.0% 31.6% 33.6% Sipas Anketés sé Fugisé Punétore né vitin 2021, shkalla e punésimit éshté
dhe MATP-ve, si dhe ngritjae punésimit 31.1 %, shkalla e papunésisé éshté 20.7 % ndérsa shkalla e jo aktivitetit éshté
eficencés dhe cilésisé sé tyre 60.7 %.
Pjesérisht e
realizuar
2. Numri i té Nuk ka té dhéna 20,000 20,000 Gjaté vitit 2022, numri i té papunéve gé pérfituan késhillim né karrieré

papunéve té
regjistruar gé
pérfitojné nga

ishte: 26415persona.

Ndersa shikuar né total nga viti 2018 deri me tani numri i atyre gé pérfituan
késhillim né karrierg ishte: 136, 151
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késhillimi pér
karrieré

e 2018: 30,228.
e 2019:16.841.
e 2020: 32147
e 2021:30520
o 2022:26415

Plotésisht e
realizuar

3. Numri i té
papunéve té
regjistruar gé marrin
pjesé né MATP
(pérvec aftésimit
profesional)

2732 (948 F,
1784 M)H

8000 (3200, F
4800 M)

8000 (4000, F
4000 M)

Gjaté vitit 2022 té papuné té regjistruar gé kané marré pjesé né MATP
(pérvec aftésimit profesional) ishin 2012 persona. Nga ky numér, 762 ishin
meshkuj ndérsa 1250 ishin Gra.

Nga viti 2018 deri né periudhén raportuese 18551 té papuné té regjistruar gé
kané marré pjesé né MATP (pérveg aftésimit profesional). Nga ky numér,
8,928 ishin meshkuj dhe 9623 ishin femra.

e 2018: 3,000 (1,805 ishin meshkuj dhe 1,195 ishin femra);

o 2019: 4,611 té papuné (2,413 ishin meshkuj dhe 2,198 ishin
femra);

e 2020: 5631 té papuné ( 2,915 ishin femra dhe 2,716 ishin
meshkuj).

e 2021: 3297 persona. Nga ky numér, 1232 ishin meshkuj ndérsa
2065 ishin femra.

e 2022: 2012 persona. Nga ky numér, 762 ishin meshkuj ndérsa
1250 ishin Gra.

Plotésisht e
realizuar

1 SIMP

26

Pérgatitur nga DIEKP




4. Numri i té
papunéve gé
ndérmjetésohen né
punésim té rregullt'?

4022 (1550 F,
2742 M3

4164 (1643 F,
2521 M)

4470 (1846 F,
2623 M)

Gjaté vitit 2022, numri i té papunéve gé u ndérmjetésuan né punésim té
rregullt ishte 4459. Nga ky numér, 2313 ishin meshkuj ndérsa 2146 ishin
Gra.

NEé total nga viti 2018 deri me tani, numri i té papunéve gé u ndérmjetésuan
né punésim té rregullt ishte 16,668. Nga ky numér, 9,460 ishin meshkuj dhe
7,208 ishin femra.

e 2018: 3,764 Nga ky numér, 2,193 ishin meshkuj dhe 1,571 ishin

femra;
e 2019:4,160. Nga ky numér, 2,366 ishin meshkuj dhe 1,794 ishin
femra;
e 2020: 1330. Nga ky numér, 574 ishin femra dhe 574 ishin
meshkuj;
e 2021: 2955. Nga ky numér, 1456 ishin meshkuj ndérsa 1499 ishin
femra.
o 2022: 4459. Nga ky numér, 2313 ishin meshkuj, ndérsa 2146 ishin
Gra.
Plotésisht e
realizuar

5. Pérgindja e
pérfituesve t&¢ MATP-
se gé jané té punésuar
6 muaj pas
pérfundimit té
angazhimit né masat
aktive té tregut té
punés

Nuk ka té dhéna

Baza (2017) +5
pikeé té
pérgindjes

Baza (2017) + 15
piké té pérgindjes

Gjaté 2022: éshté publikuar raporti rreth efektivitetit t¢ MATP-ve.

Hulumtimi pér matjen e efektivitetit t& MATP-ve ka filluar né K4 té vitit
2021, éshté pérgatitur njé draft raport pér efektivitetin e MATP-ve, ndérsa
publikimi do té béhet né mars 2022.

Pjesérisht e
realizuar

12 pgrgindjet e llogaritura nén supozimet né vijim: numri i punékérkuesve mbetet i njéjté.

B SImMP
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Indikatori (-ét) pér Realizimi i indikatoréve 2022
Objektivi specifik 1.3. matjen e arritjes sé Baza Caku 2020 Caku 2022
objektivit
Ofrimi i shérbimeve cilésore té | 1. Pérgindja e t& | 6.6% (6,736) 10% 15% Numri i kandidatéve gé kané marr pjesé né trajnim gjaté vititi 2022 né
aftésimit profesional né pérputhje | papunéve dhe Qendrat pér Aftésim Profesional arrijné shifrén prej 2,797 kandidaté.
me kérkesat e tregut té punés punékérkuesve € ) R o )
trajnuar né QAP-a Prej tyre: me aftési té kufizuar 35, minoritete 118 dhe té kthyer 31.
Ndérsa né total nga viti 2018 deri me tani 21,490 punékérkues jané trajnuar
né aftésim profesional né QAP-a.
e 2018: 5,497 punékérkues jané trajnuar né aftésim profesional né
QAP-g;
e 2019, 6,607 punékérkues
e 2020: 3436 punékérkues
e 2021: 3153 punékeérkues
o 2022: 2797 punékeérkues
Pjesérisht e
realizuar
2. Pérgindja e 1.4%" 5% 15% Gjaté vitit 2022 pérfitues né trajnimin e kombinuar né QAP - Kompani ishin
pérfituesve nga 62 persona.
trajnimi i kombinuar 95
QAP dhe kompani Shprehur né total nga viti 2018 deri me tani, jané pérfshiré 1,170 pérfitues
né trajnimin e kombinuar né QAP dhe kompani.
e 2018:162;
e 2019: 322;
e 2020 : 396
e 2021:228
e 2022:62

14 MPMS, 2017, Puna dhe Punésimi 2016: Né vitin 2016, 6,636 té papuné té regjistruar né Zyrat e Punésimit, kané marré pjesé né trajnim né té trajnuar né QAP-a.
15 MPMS, 2017, Puna dhe Punésimi 2016: N& vitin 2016, 95 té trajnuar né QAP-a, kané ndjekur trajnimin edhe né kompani.
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Plotésisht e
realizuar

3. Pérgindja e té
trajnuarve né QAP-a
gé jané punésuar, tre
muaj pas pérfundimit
té  trajnimit, né
profesionin ku jané
trajnuar

Nuk ka té dhéna

10% 30%

Nuk ka té dhéna. Késisoj, indikatori éshté cilésuar si i parealizuar.

Realizimi i té drejtave té punétoréve

Objektivi Strategjik 2: Pérmirésimi i kushteve té punés dhe zvogélimi i punésimit joformal pérmes fugizimit t¢ mekanizmave té€ mbikéqgyrjes dhe forcimit té dialogut social

Indikatori (-ét) pér

Realizimi i indikatoréve 2022

Objektivi specifik 2.1 matjen e arritjes sé Baza Caku 2020 Caku 2022
objektivit
Pérmirésimi i té drejtave té 1. Numri i ligjeve dhe | 2 ligje Drafti Ligjitté | LigjiiriiPunési | Gjaté vitit 2022, éshté hartuar drafti i paré i Projektligjit t¢ Punés, né té cilin
punétoréve dhe garantimi i akteve nénligjore té pjesérisht té ri té Punés i pérafruar jané transpozuar 17 direktiva té BE-se dhe éshté dérguar né Kabinetin e
standardeve minimale té sigurisé aprovuara pérafruara me pérafruar plotésisht me Ministrit pér komente.

dhe shéndetit né puné, konform

(Nr i ligjeve dhe akte

legjislacionin e

plotésisht me legjislacionin e

Eshté hartuar drafti i paré i Projektligjit t¢ KES, i cili éshté dérguar né Kabinetin

standardeve ndérkombétare en g BE-sé (Ligji i legjislacionine | BE-se e
népérmijet avancimit té kornizés Eenllgjqre te Punés dhe Ligji | BE-sé; 9 e Ministrit pér komente.
armonizuara me Ar iyl IrinG .
legjislacionin e BE- pér siguriné dhe | Rregullore nga Eshté hartuar drafti i paré i Projektligjit t& Inspektoratit t& Punés, i cili éshté
) sher]c)jegn né Ll:]Shah?' s;gt:.rtlse” dérguar né Kabinetin e Ministrit pér komente.
pune ; e S en e I ne L3 - . - - - - - - - - - -
(Nr i ligjeve dhe akte rregullore té puné Eshté hartuar.Qraftl i pare i PrOszktllgjlt p'«.ar ndr”yshlml!n dhe E)Iote5|m|n e Ligjit
nénligjore té aprovuara nga nr.04/1-161 pér siguringé dhe shéndetin né puné dhe éshté dérguar tek Zyra e
miratuara pér siguria dhe Sekretarit té pérgjithshém té MFPT dhe né Departamentin Ligjor t& MFPT-sg,
shéndetin dhe shéqdetl né pér procedim tutje.
siguring) pune
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(Nr i rregulloreve te
miratuara né
shéndetin dhe
siguriné né puné)

Eshté transpozuar plotésisht Direktiva kornizé 89/391/EEC né Projektligjin
pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr.04/1-161 pér siguriné dhe shéndetin
Né pune.

Pér Projektligjin e KES dhe Projektligjin pér Inspektoratin e Punés nuk ka
direktiva té BE-sé.

Gjaté vitit 2021 jané miratuar 2 Rrequllore pér SSHP. Eshté miratuar
Rregullore MPMS Nr 01/2021 per kualifikimin e personave pergjegjes per
sigurine dhe shendetin ne pune, licencimin e kompanive te sherbimeve dhe
trajnimeve per sigurine dhe shendetin ne pune. Rregullore MPMS Nr 02/2021
per vleresimin e riskut ne vendin e punes.

17 direktiva té BE-sé jané transpozuar né Projektligjin e Punés dhe
Projektligjin pér Pushimin e Lehonisé dhe Prindéror.

Eshté hartuar draft Koncept Dokumentit pér Avancimin e Legjislacionit
nga Fusha e Sigurisé dhe Shéndetit né Puné, ndersa eshté miratuar nga
Qeveria me dhjetor 2020. Pas miratimit ne shkurt 2021 eshté pérgatitur
Vendimi pér themelimin e grupit punues pér hartimin e Projektligjit pér
Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr. 04/161 pér Siguriné dhe Shéndetin né
Puné.

Plotésisht e
realizuar

2. Numri i

7 direktiva te

12 direktiva te

17 direktiva té

17 direktiva té BE-sé jané transpozuar né Projektligjin e Punés dhe

direktivave t€ BE-sé | transpozuara transpozuara transpozuara Projektligjin pér Pushimin e Lehonisé dhe Prindéror.
té transpozuara plotésisht plotésisht plotésisht né o o i ) o
Ligii ‘o 1. Direktiva e Késhillit 91/533/EEC daté 14 Tetor 1991 mbi detyrimin e
gjinerité Lo e e . N .
Punés. punédhénésit pér té njoftuar punonjésit mbi kushtet e zbatueshme né kontraté
ose marrédhénien e punés (OJ L 288, 18.10.1991);
2. Direktiva e Késhillit 92/85/EEC daté 19 Tetor 1992, mbi masat gé
inkurajojné pérmirésimin e sigurisé dhe shéndetit né puné té punonjésve
shtatzéna dhe punonjésve té cilét gjaté kétyre ditéve kané lindur fémijé ose i
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kané né gjidhénie (Direktiva e dhjeté individuale brenda kuptimit té Nenit 16
(1) té Direktivés 89/391/EEC) (OJ L 348, 28.11.1992);

3. Direktiva e Késhillit 94/33/EC té datés 22 gershor 1994 mbi mbrojtjen e té
rinjve né puné (OJ L 216, 20.8.1994);

4. Direktiva 96/71/EC e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit e datés 16
dhjetor 1996 pér caktimin e punétoréve né kuadér té ofrimit té shérbimeve (8
GZ L 18, 21.1.1997);

5. Direktiva 2014/67/EU té dt.15 maj 2014 mbi zbatimin e Direktivés
96/71/EC pér caktimin e punétoréve né kuadér té ofrimit té shérbimeve dhe
ndryshimin e Rregullores (BE) Nr. 1024/2012 mbi bashképunimin
administrativ pérmes Sistemit té Informacionit té Tregut té Brendshém
("Rregullorja IMIY;

6. Direktiva e Késhillit 97/81/EC té datés 15 Dhjetor 1997 lidhur me
Marréveshjen Kornizé pér puné me kohé té pjesshme e lidhur nga UNICE,
CEEP UNICE dhe EUTC (OJ L 14, 20.1.1998) e ndryshuar nga Direktiva e
Keéshillit 98/23/EC té datés 7 prill 1998 (OJ L 131, 5.5.1998);

7. Direktiva e Késhillit 98/59/EC té datés 20 Korrik 1998 mbi pérafrimin e
ligjeve té shteteve anétare lidhur me tepricat kolektive (OJ L 225, 12.8.98);

8. Direktiva e Késhillit 99/70/EC té datés 28 Qershor 1999 i pérket
marréveshjes kornizé pér punén me afat té caktuar" lidhur nga ETUC, UNICE
dhe CEEP (OJ L 14, 20.01.1998);

9. Direktiva e Késhillit 2000/43/EC té datés 29 Qershor 2000 pér zbatimin e
parimit té trajtimit t€ barabarté ndérmjet personave pavarésisht origjinés
etnike ose racore (OJ L 180, 19.07.2000);

10. Direktivén e Késhillit 2000/78/EC té datés 27 Néntor 2000 gé themelon
njé kuadér té pérgjithshém pér trajtim té barabarté né punésim dhe profesion
(OJ L 303, 2.12.2000);
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11. Direktivén e Késhillit 2001/23/EC té datés 12 mars 2001 pér pérafrimin e
Ligjit té Shteteve Anétare lidhur me mbrojtjen e té drejtave t& punétoréve né

rast té transferimit t& ndérmarrjeve, biznese apo pjeséve té ndérmarrjeve ose

té bizneseve (3 OJ L 82, 0.6.2001);

12. Direktiva 2002/14/EC e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit e datés 11
mars 2002 pér themelimin e kornizés pér informimin dhe negocimin e
punonjésve né Komunitetin Evropian (OJ L 80, 23.3.2002);

13. Direktiva 2003/88/EC e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit e datés 4
néntor 2003 lidhur me aspekte té caktuara té organizimit té orarit té punés (OJ
L 299, 18.11.2003);

14. Direktiva 2006/54 / EC e Parlamentit Europian dhe e Késhillit e datés 5
korrik 2006 mbi zbatimin e parimit t& mundésive té barabarta dhe trajtimit té
barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe profesionit
(rifillimi) (OJ L204, 26.7 .2006, fq.23);

15. Direktiva 2008/94/EC e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit e datés 22
tetor 2008 lidhur me mbrojtjen e punétoréve né rast té falimentimit té
punédhénésit té tyre (verzion i kodifikuar) (OJ L 283, 28. 10. 2008);

16. Direktiva 2008/104/EC e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit e datés 19
néntor 2008 lidhur me aspekte té caktuara té organizimit té orarit té punés (OJ
L 327, 5. 12. 2008);

17. Direktivén e Késhillit 2010/18/EU prej 8 Mars 2010 pér zbatimin e
marréveshjes kornizé pér té rishikuar lejen prindéroré té lidhur nga
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP dhe ETUC dhe shfugizimi i
Direktivés 96/34/EC (OJ L BE 68, 18 Mars 2010).

1 Direktivé kornize e transpozuar plotesisht ne projektligjin e Sigurise dhe
shendetit ne pune 89/391/EEC.

Plotésisht e
realizuar
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3. Pérgindja e
ankesave té
punétoréve té
trajtuara

456 ankesa te
shgyrtuara nga
Inspektorati i
Punés

100 ankesa te
paragitura dhe
trajtuara nga
Inspektorati i
Punés

150 ankesa te
paragitura dhe
trajtuara nga
Inspektorati i
Punés

Gjaté vitit 2022, né Inspektoratin i Punés jané trajtuar 860 ankesa té
parashtruara nga palét né proceduré. Prej tyre 428 jané ta prashtruara nga
sektori publik,sektori privat 420 ankesa dhe nga sektori publiko-privart jané 12
parashtrues te ankesés.

Bazuar nga ankesat e parashtruara,numri me i madh i tyre kemi te bajmé me
punésim pa kontraté pune, mohimi i pushimit vjetor, moskompenzim i punés
jashté orarit te rregullt, diteve te vikendit dhe festave zyrtare, nderprerja e
njéanshme e maredhenies se punés, mos krijimi i kushteve te pershtatshme dhe
te sigurta per puné.

Gjate vitit 2022 né kuadér te Inspektoratit té Punés né organin e shkallés sé
dyté jané trajtuar 818 ankesa té parashtruara kundér vendimeve té shkallés

SE pareé.

Gjithesej jané trajtuar 1678 ankesa té palét.

Gjaté vitit 2021 jané realizuar 5155 inspektime sipas ankesés sé paléve. Né
shkallén e dyté jané trajtuar 1633 ankesa té paléve kundér vendimeve te
shkallés sé paré prej té cilave jané 83 ankesa jané refuzuar si te pa baza 798
ankesa jané aprovuar, 161 jané kthyer né rishqyrtim né shkallén e paré dhe 3
paléve u éshté aprovuar pjesérisht ankesa e paléve. Shkeljet gé jané béré
punédhénési-it ndaj punétoreve kemi kéto raste : 1959 paga jubilare, shujta
1362, ndérpreja marrédhénies sé punés 142, puna gjaté vikendeve 1027,
jashté orarit t& punés 344, pushime vjetore 332, kompenzimi i pagave 781,
puntore me kontrata té punés por té pa lajméruar ne ATK 433, ndérsa 709
punétoré pa kontrata dhe te paregjistruar ne ATK.

Gjaté 2018, jané realizuar 1,742 inspektime sipas ankesés sé paléve, té cilat
kané konsideruar gé po u shkelén té drejtat e tyre juridike nga shkalla e paré,
si dhe 850 ankesa jané shqyrtuar nga shkalla e dyté, ankesa kéto té drejtuara
kundér vendimit té shkallés sé paré.

Gjaté 2019, jané realizuar mbi 1500 inspektime sipas ankesés sé paléve, té
cilat kané konsideruar gé po u shkelén té drejtat e tyre juridike nga shkalla e
paré, si dhe 1432 ankesa jané shqyrtuar nga shkalla e dytg, ankesa kéto té

33

Pérgatitur nga DIEKP




drejtuara kundér vendimit t& shkallés sé paré. P&r mé tepér, jané nxjerr edhe
mijéra vendime sipas ankesés sé paléve, pér té cilat nuk ka pasur nevojé gé té
béhet inspektim.

Gjatév itit 2020 jané trajtuar 10432 ankesa te paléve, me pretendimin se u
cenohen te drejtat nga maredhenja e punes, ndersa ne shkallen e dyté té IP-sé
jané nxjerr 506 vendime.

Neé total numri nr i ankesave té trajtuara nga IP éshté 19, 547.

Plotésisht e
realizuar

Indikatori (-ét) pér

Realizimi i indikatoréve 2022

Objektivi specifik 2.2 matjen e arritjes sé Baza Caku 2020 Caku 2022
objektivit
Pérforcimi i mekanizmave 1. Normae 159516 10%, ¢do vit 8%
mbiké&qyrés pér zvogélimin e zvogélimit té 5% . ) ) . U A
punésimit joformal punésimit Sipas Bankés Botérore, punésimi informal llogaritet té jeté 15% né vitin
joformal pér 2017.
¢do vit, . )
shprehur né Ndérsa sipas AFP pér 2021, 8.6% e té punésuarave punonin pa
pérgindije kontraté.
Shkallé mé e larté e punés joformale éshté gjetur nga Studimi i Shfrytézimit
té Kohés, té mbéshtetur nga Korporata e Sfidés sé Mijévjecarit (MCC), e
realizuar né vitin 2017. Sipas kétij studimi, né vitin 2017, 40.8% e punétoréve
nuk kishin kontraté pune, dukshém mé e larté sesa norma e raportuar nga
AFP.
Pjesérisht i
realizuar
18 ASK
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Pérgindja e
ngritjes sé
numrit té
inspektimev
e pér ¢do vit

7,285
inspektime

Rritet pér 10%
numri i
shgyrtimit té
ankesave

Rritet pér 10%
numri i shqyrtimit
té ankesave

Gjate vitit 2022, IP-ja ka kryer 6316 inspektime (té planifikuara 3323, té
pérséritura 1602, té jashtézakonshme (rastésore) 46, Inspektime pér shkak té
aksidenteve né puné 404, inspektimet né bashképunim me institucionet tjera
té mbikéqyrjes 81 dhe inspektimet sipas ankesés sé paléve 860. Né shkallén
e dyté jané trajtuar 818 ankesa té paléve kundér vendime te shkallés.

Inspektorati i Punés ka arritur gé gjaté vitit 2022,té legalizojé punén e rreth
640 té punésuarave té cilét kané punuar te padeklaruar qofté duke mos pasur
kontraté fare apo edhe duke mos qené i deklaruar pér pagesén e kontributeve.

Né vitin 2022, IP ka inspektuar mbi 51058 t’punésua, 32698 meshkuj, 18360
femra, duke pérfshiré edhe shtetasit e huaj qé punojné né Republikén e
Kosovés.

Pér shkak té shkeljeve té dispozitave ligjore, IP ka shqiptuar rreth 359 gjoba
si masa ndéshkimore,ndaj punéshénésve te cilét kané vepruar ne kundérshtim
me dispozitat ligjore nga marédhénia e punés,siguria e shendeti né puné.

Gjaté vitit 2021 1P-ja ka kryer 10162 inspektime né total:( té planifikuara
3022, té pérséritural60l, té jashtézakonshme (rastésore) 38, Inspektime pér
shkak té aksidenteve né puné 238, inspektimet né bashképunim me
institucionet tjera té mbikéqyrjes 108 dhe inspektimet sipas ankesés sé
paléve 5155.Né shkallén e dyté jané trajtuar 1633 ankesa té paléve kundér
vendime te shkallés sé paré prej té cilave jané 83 ankesa jané refuzuar si te pa
baza 798 ankesa jané aprovuar,161 jané kthyer né rishqyrtim né shkallén e
paré dhe 3 paléve u éshté aprovuar pjesérisht ankesa e paléve. Shkeljet qé
jané béré punédhénési-it ndaj punétoreve kemi kéto raste : 1959 paga
jubilare, shujta 1362, ndérpreja marrédhénies sé punés 142, puna gjaté
vikendeve 1027, jashté orarit t& punés 344, pushime vjetore 332, kompenzimi
i pagave 781, puntore me kontrata té punés por té pa lajméruar ne ATK 433,
ndérsa 709 punétoré pa kontrata dhe te paregjistruar ne ATK.

Inspektorati i Punés ka arritur gé gjaté vitit 2021,té legalizojé punén e
rreth 345 té punésuarave té cilét kané punuar te padeklaruar qofté duke
mos pasur kontraté fare apo edhe duke mos gené i deklaruar pér pagesén e
kontributeve. Gjithashtu né 29 raste kur IP ka hasur gé subjektet gé kané
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pasur té punésuar punétoré por gé si té tilla nuk kané qené té legalizuara dhe
nuk kané pasur licencé pér zhvillim té punés, pérmes mekanizmit té
lajmérimit dhe formalizmit t& punés sé punétoréve ka detyruar subjektet gé té
legalizojné aktivitetin e tyre.

Né vitin 2021 IP ka inspektuar mbi 38035 t’punésua, 26434
meshkuj,11636 femra, duke pérfshiré edhe shtetasit e huaj gé punojné né
Republikén e Kosovés.

35 Punétor té huaj 35,6 meshkuj dhe 29 femra.

Pér shkak té shkeljeve té dispozitave ligjore, IP_ka shqgiptuar rreth 281
gjoba si masa ndéshkimore.

Plotésisht e
realizuar

Indikatori (-ét) pér

Objektivi specifik 2.3 matjen e arritjes sé Baza Caku 2020 Caku 2022 Realizimi i indikatoréve 2022
objektivit
Zhvillimi dhe pérforcimi i ) Komisionet profesionale t& KES, pas funksionalizimit, kané béré né total
. ) . . 12 rekomandime 4 PR S mini . 4 ;
dialogut me partnerét social, né 10 katér (4) rekomandime: pér pagén minimale; pér marréveshjen e
vecanti, dialogu social me 1 Numrii rekomandime 7 rekomandime | (4 né vitin 2019, 4 pérgjithshme kolektive; pér vendosjen e kodit pér asistenté/ nxénes me

organizatat e punédhénésve dhe
té punémarrésve, népérmjet
zhvillimit té strukturave dhe
sistemit té punés sé KES-it

rekomandimeve té
béra nga KES-i
dhe komisioneve
profesionale té tij

(3 né vitin
2017, 4 né vitin
2018)

né vitin 2020, 4
né vitin 2021)

nevoja té vecanta; si dhe pér koston e marréveshjes sé pérgjithshme
kolektive.

Gjithashtu gjaté vitit 2020 pas formimit t€ QK se re anetaret e KES pérseri
kané kérkuar mandatimin e komisioneve profesionale te KES pér té negociuar
dhe hartuar marréveshjen e re kolektive dhe pér té dale mé rekomandimin pér
pagen minimale, si dhe koston e marveshjes kolektive

Gjate vitit 2021 nuk ka pasur rekomandime nga KES.

Gjaté vitit 2022, Komisioni ad-hoc i themeluar nga KES, ka nxjerrur
rekomandimin pér hartimin e planit té punés sé KES, i cili éshté miratuar nga
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KES. Komisioni profesional pér legjislacion trepalésh ka nxjerrur
rekomandimin pér Marréveshjen e pérgjithshme Kolektive dhe ka prezantuar
draftin e Marréveshjes né takim té KES-it, e cila nuk ka arritur ende té
miratohet nga KES. Komisioni profesional pér paga, cmime dhe pensione ka
nxjerrur rekomandim pér pagén minimale.

Pjesérisht e
realizuar

2. Numrii
marréveshjeve
kolektive, té
nénshkruara, né
nivel sektorial dhe
té ndérmarrjes

7 marréveshje
té nénshkruara

1 marréveshje e
ree
pérgjithshme
kolektive; 2
marréveshje té
reja sektoriale;
2 marréveshje
té reja né nivel
té ndérmarrjes

2 marréveshje té
reja sektoriale; 4
marréveshje té
reja né nivel té
ndérmarrjes

Gjate 2022, né nivelin nacional, éshté hartuar marréveshja e pérgjithshme
kolektive, e cila nuk ka arritur t& nénshkruhet, ndérsa né nivel sektorial dhe té
ndérmarrjes, gjaté periudhés raportuese nuk éshté nénshkruar asnjé
marréveshje kolektive.

Pjesérisht e
realizuar

3 partneré me 3 partneré Tre partneré Né mandatin aktual té KES, kemi té pérfshiré dy (2) organizata té
3. Numrii nga 5 anétar socialé, me social me punédhénésve, njé (1) té punémarrésve, si dhe Qeveria.
. partneréve socialg | Secili perfshirje mé té pérfsh’irje mé té
té pérfshiré né gjere te jeré té
P organizatave té gjere ! " __
KES punédhénasve | Ordanizatave e Plotésisht e
dhe t& punédhénésve dhe realizuar
punémarrésve té punémarrésve
KES ka 15 anétaré.
4. Numri i o Nga Organizatat e punédhénésve né KES pérfagésohet Oda Ekonomike e
partnereve anetare Kosovés me tre anétar dhe Aleanca Kosovare e Biznesit me dy anétar. Nga
té pérfshiré né 15 30 45

KES

organizatat e punémarrésve né KES pérfagésohet Bashkimi i Sindikatave té
Pavarura té Kosovés me pesé anétar dhe pesé anétaret tjeré jané nga Qeveria e
Republikés sé Kosovés.
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Objektivi strategjik 3: Rritja e mirégenies sociale pérmes zgjerimit dhe ngritjes sé cilésisé sé mbrojtjes sociale, arritjes sé barazisé gjinore dhe ngritjes sé cilésisé sé shérbimeve sociale e
familjare, me pérgendrim té vecanté né grupet e cenueshme

Indikatori (-ét) pér

Realizimi i indikatoréve 2022

Objektivi specifik 3.1 matjen e arritjes sé Baza Caku 2020 Caku 2022
objektivit
Zvogeélimi i varfériseé  dhe 1. Shkalla e 17.6%7 15% 13% Gjaté vitit 2022, lidhur me té dhénat e varférisé né Kosve, aktualisht te dhéna
pérjashtimit social duke ofruar varférisé zyrtare mbesin te dhénat e hulumtimit vitti 2017.

shérbime  dhe  pérfitime té
integruara pér graté dhe burrat né
nevojé sociale dhe pér grupet tjera
té cenueshme

Shkalla e varférisé vazhdon té jeté e larté, rreth 21 % té popullsisé gé
llogaritet té jetojé né varféri né vitin 2019. Varféria né zonat rurale éshté e
larté, ndérsa mbi 40 % e popullsisé rurale éshté e papuné. Né vitin 2017, niveli
i varférisé né mesin e ekonomive familjare me tre ose mé shumé fémijé ishte
2.5 heré mé shumé se niveli i varférisé tek familjet pa fémijé. Indeksi i Kapitalit
Njerézor (HCI) tregon se njé fémijé i lindur sot né Kosové do té jeté 56 %
produktiv kur té rritet krahasuar me té njéjtin fémijé nése do té gézonte arsim
té ploté dhe shéndet té miré.

Ndersa sa i pérket numrit te familjeve qé pérfitojné ndihmé sociale ato
ndryshojné nga muaji né muaj dhe bazuar né muajin janar 2022 numri i
pérfituesve ishte 25,933 me numér té anétarve 102,845, ne vleré prej
3,272,980.00 euro krahasuar me muajin dhjetor 2022 ku numri i pérfituesve

1 Bazuar né kufirin e varférisé (2015): 1.82eur né dité pér ekuivalentin pér té rritur. Llogaritur me t& dhénat e Anketés sé Buxhetit t& Ekonomive Familjare nga Agjencia e Statistikave té Kosovés. KAS. (Prill, 2017).

Marré nga: http://ask.rks-gov.net/media/3186/stat-e-varferise-2012-2015.pdf
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ishte 22,980 me numeér te anetarve 90,806 ne vlere prej 2,911,070.00€. Duke
u bazuar né kéto té dhéna shihet njé renje e numrit t& familjeve ne ndihmé
sociale por kjo nuk do té thot se éshte njé tregues i varféris né Kosové.

2. Shkalla e 45%18 50% 70% Gjaté vitit 2022, numri i familjeve qé kané pérfituar ndihmé sociale ka
mbulueshmé ndryshuar nga muaji né muaj e sidomos pas shfugizimit te vendimit 17/2021 té
risé sé plotésuar dhe ndryshuar duke obliguar késhtu té gjithé pérfituesit e skemave
familjeve t€ pensionale dhe sociale te ri-fillojné paragitjen ne zyrat pérkatése dhe ri aplikimi
varféra  nga té fillojmé me procedura té rregullta bazuar né ligjet e SNS-se. Késhtu gé ne
Skgma” € dhjetor 2022 kané pérfituar rreth 22,980 familje, me 90,806 anétaré, né shumé
Ndihmés .

. mujore 2,911,070.00€.
Sociale

Shkalla e mbulushmerisé llogaritet te jeté prej 50% e familjeve té varfra
né Kosove.

Kundrejt cakut prej 70% pér vitin 2022, indikatori cilésohet si i realizuar pér
vitin 2021.

Pjesésisht e
realizuar

3. Numri i | Nuk ka té dhéna | Nuk ka té dhéna | Nuk ka té dhéna | Megjithaté, programet e pérfitimeve nga té gjitha skemat dhe shérbimet
personave qé mbulojné 283,297 familje/individé, apo 15.56 % té€ popullsisé.
dalin nga
varféria ¢ Késisoj, mund té supozohet se kjo skemé ndihmon té paktén disa nga

pérfituesit té dalin nga varféria. Mbi kété bazé (e cila detyrimisht nuk éshté
gjithaq objektive), indikatori cilésohet si “pjesérisht i realizuar”.

18 logaritur duke pjesétuar numrin e pérfituesve té Skemés sé Ndihmés Sociale (25,943 familje né vitin 2015) — (10% qé supozohet se jané pérfituese por nuk jané familje té varféra) me numrin total té familjeve qé
jetojné nén kufirin e varférisé sé skajshme. Numri i familjeve gé jetojné nén kufirin e varférisé sé skajshme éshté llogaritur duke shumézuar shkallén e varférisé sé skajshme pér vitin 2015 (5.2%) me numrin total té
ekonomive familjare né Kosové né bazé té Regjistrimit té Popullsisé (2011), péraférsisht 295,000 familje. Pérderisa té dhénat mbi shkallén e varférisé sé skajshme jané marré nga raportit i fundit i VVarférisé né Konsum
2012-2015 (KAS, 2017), té dhénat pér numrin e pérfituesve té Skemés sé Ndihmés Sociale jané marré nga té dhénat administrative té DPSF-sé.
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Nuk ka té dhéna

Pjesérisht e
realizuar

Indikatori (-ét) pér

Objektivi specifik 3.2. matjen e arritjes sé Baza Caku 2020 Caku 2022 L )
i leting Realizimi i indikatoréve 2022
objektivit

Zhvillimi i mekanizmave pér 1. Zbatimi i | Shérbimet Shérbimet Shérbimet sociale | Gjaté vitit 2022, me mbéshtetje t¢ UNICEF-it &shté pérgaditur njé analizé dhe
financim né komuna dhe Krijimi i Gran_ti? sociale né nivel | sociale né nivel | né nivel lokal dokument i nevojave pér financim té shérbimeve sociale gé planifikohet té
infrastrukturés fizike pér Spgcnjk Per | lokal lokal financohen nga diskutohet me institucionet e nivelit gendror dhe lokal dhe do t& prezantohet
géndrueshméri té ofrimit té ghe.rbllme financohen nga | financohen nga | Granti Specifik mé pas né Komisionin e Granteve né vitin 2023.

ociale

shérbimeve sociale nga sektori
publik dhe jogeveritar

Granti i
Pérgjithshem?®

Granti Specifik
pér Shérbime
Sociale

pér Shérbime
Sociale

Bazuar né Koncept Dokumentin e miratuar, gjaté vitit 2019 éshté hartuar Ligji
i ri pér Financat e Pushtetit Lokal ku &sht€ paraparé krijimi i Grantit Specifik
pér Shérbime Sociale. Projektligji ka kaluar fazén e konsultimeve publike,
megjithaté nuk éshté miratuar ende nga Qeveria dhe Kuvendi. Né kuadér té
kétij Projektligji éshté planifikuar krijimi i Grantit t& Vecanté pér Shérbime
Sociale, pérmes sé cilit grant do té krijohen mekanizmat dhe kriteret e garta té
financimit pér shérbime sociale pér komunat dhe sektorin jogeveritar.

Jané finalizuar propozimet e MPMS per Grantin e Vecanté pér Shérbime
Sociale, té cilat propozime i jané dérguar Ministrisé sé Financave, si dhe
hartimi i dokumentit pér implikime buxhetore dhe shpérndarjen e Grantit té
Vecanté, i cili dokument do té jeté bazé pér hartimin e Udhézimit Administrativ
Grantin e Vecanté pér Shérbime Sociale, si¢ éshté planifikuar me Ligjin e
Financave té Pushtetit Lokal.

Pjesérisht e
realizuar

19 Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés dhe buxhetet e komunave
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Numri  dhe
loji i
shérbimeve
sociale pér té
cilat  éshté
[logaritur

kostoja  pér
njési (klient)

520

10

20

Gjate vitit 2022, shérbimet pér Personat e Moshuar dhe Personat me Aftési té
Kufizuara Mendore , pa kujdes familjar né strehim rezidencial ofrohen 24 oré-
duke pérfshiré: strehimin ,akomodimin , ushgimin , veshmbathjen, shérbimet
shéndetésore, dhe té gjitha shérbimet e tjera té vlerésuara si té nevojshme pér
personat me aftési té kufizuara, prapambetje mendore dhe personat e moshuar
pa kujdes familjar né strehim ne SHPMPF, ISSH dhe SHBK. Nga kéto
shérbime rezidenciale kané pérfituar mbi 270 rezidenté/klienté té vendosur né
kéto institucione.

Sa i pérket shérbimeve rezidenciale , kéto shérbime jané té kostuara, vlera
mujore éshté rreth 1000 euro pér njé person pér njé muaj.

Kostoja e sherbimeve eshte llogaritur per 6 sherbime,

- Sherbimi per gendrat rezidenciale

- Sherbimi per gendrat ditore

- Sherbimi per viktimat e dhunes

- Sherbimi per viktimat e trafikimit

- Sherbimi per persona me aftesi te kufizuara
- Sherbimi per persona te moshuar

Me mbéshtetjen e projekti té BE-sé, té zbatuar nga Save the Children, éshté
hartuar dokumenti pér disa kosto pér njési pér shérbime sociale. Né kuadér
té kétij dokumenti jané indentifikuar disa kosto pér njési bazuar né
shpenzimet gé ka njé Qendér Rezidenciale dhe Qendrat Ditore pér ofrimin e
shérbimeve pér viktimat e dhunés, trafikimit, personave té€ moshuar dhe
personave me aftési té kufizuar. Ish MPMS raporton se ka koston e
shpenzimeve pér disa shérbimeve, por nuk éshté specifikuar numri.

Pjesérisht e
realizuar

20 Té& dhénat administrative t&¢ DPSF-sé
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3. Numri i | 102 15 Né vitin 2022: Numri i gendrave rezidenciale pér ofrimin e shérbimeve per
gendrave 20 Personave te Moshuar dhe me Aftesi té Kufizuara éshté 15 —té.
rezidenciale
dhe ditore té Dy institucionet SHPMPF dhe ISSH , kané né strehim numér mé té madh té
ndértuara strehuarve krahasuar me 13 Shtépi me bazé né Komunitet.
pér ofrimin e - I N - . L
shérbimeve Neé vitin 2021 éshté funksionalizuar Shtépia me bazé né Komunitet pér té
sociale Moshuar né Novobérd, kapaciteti strehues 11 —té raste.
Ndérkaq né Prizren , éshté pérfunduar procesi i ndértimit dhe mobilimit i
Shtépisé pér Persona té Moshuar.
Funksionalizimi pritet né Mars 2023. Kapaciteti strehues & shté 30 raste .
Jané duke u ofruar shérbimet rezidenciale né dy institucione si né ISSH dhe
né SHPMPF né Prishtiné dhe né 13 Shtépi me bazé né Komunitet, ku ofrohen
shérbime rezidenciale 24 oré Personat me Aftési té Kufizuara mendore-
ngecje né zhvillimin mendor si dhe Personat e Moshuar pa Pérkujdesje
Familjare.
Aktualisht numri i Personave té Moshuar pa Kujdes Familjar né strehim
rezidencial né SHPMPF dhe 4 SHBK éshté 116.
Numri i personave me aftési té kufizuar ngecje mendore né strehim
rezidencial né ISSH dhe 9 SHBK éshté 154.
Gjithsej 270 Persona te Moshuar dhe me Aftesi té Kufizuar Mendore, gé u
ofrohet forma e mbrojtjes / strehimi rezidencial .
Pjesérisht e
realizuar
2 T¢ dhénat administrative té DPSF-sé
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Indikatori (-ét) pér

Realizimi i indikatoréve 2022

Objektivi specifik 3.3. matjen e arritjes sé Baza Caku 2020 Caku 2022
objektivit
Rritja e véllimit dhe cilésisé sé 1. Numri i 2022 50 100 Gjaté vitit 2022 jané pranuar néntémbédhjeté (19), kérkesa nga Organizatat
shérbimeve sociale pérmes pfrueseye Jogeveritare dhe Subjekteve tjera Juridike Private gé ofrojné shérbime sociale
zhvillimit té formave alternative Jogeveritaré té dhe familjare. Komisioni ka shqyrtuar dhe vlersuar shtatémbédhjeté (17)
licencuar

dhe inovative pér promovimin e
pérfshirjes sociale dhe licencimit e
monitorimit té té gjithé ofruesve

kérkesa,pesémbédhjeté (15) kérkesa kané marr vendim aprovus dhe licencuar
ndérsa dy (2) kérkesa jané refuzuar dhe dy kérkesa jané né shqyrtim.

Gjaté 2021 jané pranuar dyzeté e nénté (49) kérkesa pér licencim té
parashtruara nga Organizatat Jo Qeveritare (OJQ) dhe nga subjektet e tjera
juridike gé ofrojné shérbime sociale dhe familjare. Komisioni Vlerésues ka
shqyrtuar té gjitha kérkesat, ku dyzeté e teté (48) kérkesa jané aprovuar
ndérsa njé (1) kérkesé éshté refuzuar.

o  Gjaté vitit 2018, u licensuan 26 subjekte

o  Gjaté vitit 2019, Departamenti pér Politika Sociale dhe Familje ka
licencuar 41 subjekte juridike/organizata jogeveritare gqé ofrojné
shérbime sociale dhe familjare.

o  Gjaté vitit 2020, Departamenti pér Politika Sociale dhe Familje ka
licencuar 6 subjekte juridike/organizata jogeveritare qé ofrojné
shérbime sociale dhe familjare

o  Gjaté vitit 2021 jané licencuar 48 OJQ gé ofrojné shérbime sociale

dhe familajre
e Gjaté vitit 2022 jané licencuar 15 OJQ qé ofrojné shérbime sociale

dhe familajre

Késisoj konsiderohet indikator i realizuar

22 Té dhénat administrative t&¢ DPSF-sé
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Plotésisht e

realizuar
2. Numri i 10% 50 100 Eshté aprovuar Ligji pér Ndérmarrjet Sociale né néntor té vitit 2018. Aktet
ndérmarrjeve nénligjore jané hartuar né 2019, por ende nuk éshté filluar me regjistrimin e
soc_igle e kétyre ndérmarrjeve. Me projekt Rregulloren e re t& MFPT é&shté paraparé te
regjistruara themelohet Divizioni i Ndérmarrjeve sociale. Andaj, pa u funksionalizuar
Divizioni i Ndérmarrjeve Sociale, nuk mund té filloj procesi i regjistrimi dhe
licencimit té tyre.
3. Numri i 524 15 30 Ende nuk ka njé iniciativé dhe gadishméri nga nivelet komunale pér inicimin
partneriteteve e themelimit té partneriteteve komunale.
lokale
sektor
jogeveritar-
komunitet) té
themeluara
Indikatori (-ét) pér Caku Caku Realizimi i indikatoréve 2022
Objektivi specifik 3.4. matjen e arritjes sé Baza
objektivit 2020 2022
Pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve 1. Numri i 3% 5 8 Gjaté vitit 2021 éshté punuar né rishikimin e formave, udhézuesve dhe

sociale dhe familjare pérmes
ngritjes sé kapaciteteve njerézore té
ofruesve publik dhe jo-geveritar

standardeve té
aprovuara té
profesionit

standardeve. Eshté realizuar njé raport pér Standardet minimale té kategorisé
sé "Fémijéve té pérfshiré né Puné té rénda dhe té rrezikshme " dhe sé fundmi
Raportin pér Standardet Minimale ( gjithsej 10) té hartuara.

Gjaté 2018, éshté raportuar pér aprovimin e 23 standardeve té shérbimeve
sociale dhe familjare.

2 Té& dhénat administrative t¢ DPSF-sé
24 Té& dhénat administrative t&¢ DPSF-sé
% Té dhénat administrative t&¢ DPSF-sé
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Gjaté 2019, raportoi aprovimin e 3 standardeve té shérbimeve sociale dhe
familjare:

Né vitin 2021, éshté raportuar pér hartimin e 10 standardeve

Plotésisht e
realizuar

Numri i 5% 7 10 Gjaté vitit 2022, éshté dorézuar kérkesa pér akreditim t&¢ KPSHSF dhe validim
mo_duleve té té moduleve té trajnimit né Autoritetin. Gjthashtu ekspertet e angazhuar nga
validuara te AKK, kané vizituar dhe intervistuar zyrtarét dhe trajneret e KPSHSF, dhe tani
tr:unlmtlt per jemi né pritje té pérgjegjés pérfundimtare lidhur me procesin e akreditimit.
ofruesi e
shérbimeve Gjaté vitit 2021, kané pérfunduar pothuajse t& gjitha pérgatitjet, késhtu gé
soci_al_e dhe KPSHSF, gjaté muajit Mars ose Prill, pritet té aplikoje né Autoritetin Kombétar
familjare té Kualifikimeve pér akreditim dhe validim t& moduleve té trajnimit pér

ofruesit e shérbimeve sociale dhe familjare.
Numri i 150% 500 1,000 Gjaté 2022, jané trajnuar mbi 60 trajner té shérbimeve sociale familjare,
pun_étoréve té cilét do té zhvillojné materialet/modulet dhe do té ofrojné trajnime pér
socialé nga ofruesit e shérbimeve sociale dhe familjare.

sektori publik
dhe jogeveritar
té trajnuar

Gjaté 2021, jané trajnuar mbi 32 trajner té shérbimeve sociale familjare,
té cilét do té zhvillojné materialet/modulet dhe do té ofrojné trajnime pér
ofruesit e shérbimeve sociale dhe familjare.

Gjaté 2020, jané trajnuarmbi 200 ofrues té shérbimeve sociale familjare,
punétoré socialé té tre niveleve nga sektori geveritar dhe jogeveritar.

Gjaté 2018, jané trajnuar 160 ofrues té shérbimeve sociale familjare, punétoré
socialé té té tre niveleve nga sektori geveritar dhe jogeveritar.

% Té& dhénat administrative t&¢ DPSF-sé
27 Té dhénat administrative t&¢ DPSF-sé
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Pjesérisht e
realizuar

Objektivi Strategjik 4: Realizimi i té drejtave né pérfitime pér pensionistét dhe pensionistet dhe kategorité e dalura nga lufta pérmes zhvillimit té sistemit té géndrueshém pensional,
harmonizimit té kornizés ligjore dhe ngritjes sé kapaciteteve institucionale, njerézore dhe teknologjike

Realizimi i indikatoréve 2022

Indikatori (—et) pér Baza
Objektivi specifik 4.1 matjen e arritjes Caku 2020 Caku 2022

sé objektivit
Rishikimi, harmonizimi, dhe Numri i 6 skema Té gjitha N/A Gijashté (6) skema pensonale:
zbatimi i ploté i kornizés ligjore Skemave pensionale?® | skemat né o
pér realizimin e sé drejtés né Pensionale té zbatim t& R L
pensione dhe beneficionve menaxhuara pérfshira né 2. Pensioni Kontributpagues

nga DP dhe ligj

DFDIL té 3. Pensioni i PPAK-sé

pérfshira né

Ligjin pér 4. Pensioni i Parakohshém Trepca

Pensionet e

Financuara nga
Shteti

5. Pensioni Invalidor i Punés

6. Pensioni Familjar

Plotésisht e

realizuar

28 pensioni bazik i moshés, Pensioni kontribut pagues i moshés, Pensioni i paaftésisé sé pérhershme, Pensioni i parakohshém (pér minatorét e kompleksit Trepga dhe minatorét e punésuar né minierat tjera té Kosovés),
Pensioni invalidor i punés, Pensioni familjar. Ligji nr.04/L-131 pér Skemat Pensionale té Financuara nga Shteti.
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Numri i
kérkesave pér
skema
pensionale té
reja té
shqyrtuara,
sipas skemave

Numri i
kérkesave, sipas
skemave
pensionale?®®
2. Pensioni
Invalidor i
Punés: 0
pérfitues
3. Pensioni
Familjar: 0
pérfitues
4. Kompensimi
pér Personat
Paraplegjiké
dhe

Tetraplegjiké:

0 pérfitues
5. Kompensimi
pér ish-
deputetét e
Kaganikut

Numri i
kérkesave
pér skemat
pensionale
((1)-(6)), me

ilarté se 0

Numri i kérkesave
pér skemén (7), mé i
larté se 0

Gjaté 2022, numri i kérkesave, sipas skemave pensionale éshté:

e Pensioni Invalidor i Punés:2;

e Pensioni Familjar: 389;

o Kompensimi pér Personat Paraplegjiké dhe Tetraplegjiké: 649;

e Kompenzimi pér Punétoret e arsimit nga viti shkollor 1990/1991 deri né
vitin 1998/99 1033;

e  Pension baze 16837;

e  Pension kontributiv_2908;

o PPAKJ5279;

e FSKS81;
e TMKA69;
e Trepcal;

e Teverbér_150.
Ndérsa gjaté 2021, numri i kérkesave, sipas skemave pensionale éshté:

e Pensioni Invalidor i Punés:10;

e Pensioni Familjar: 558;

o Kompensimi pér Personat Paraplegjiké dhe Tetraplegjiké: 633;

o Kompenzimi pér Punétoret e arsimit nga viti shkollor 1990/1991 deri né
vitin 1998/99 1159;

e Pension baze 18012;

e Pension kontributiv_3585;

o PPAKJ5108;

o FSK43;
o TMKA9;

* Trepcall;
e Teverbér103.

Shénim: gjaté 2022, shprehur né ményré kumulative komisionet mjekésore kané
shgyrtuar né shkallén e paré 17156 raste, né shkallé e dyté 2205 dhe né shkallén

2 T¢ dhénat administrative nga DP.
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e treté 203 raste nga skemat pensionale: PPAK, paraplegjik dhe tetraplegjik, per
personat e verbér, pensionet e parakohshme “Trepga”, pension invalidor i punés
sipas marréveshjeve pér sigurime sociale. Sa i pérket skemave gé menaxhohen
nga DPSF jané trajtuar 12470 né shkallén e paré, ndérsa né shkallén e dyté 1058;
ndérsa né DFDIL jané trajtuar 87 raste né shkallén e paré, 37 né shkallén e dyté
dhe 40 né shkallén e treté.

Plotésisht e
realizuar
Indikatori (-ét) pér Caku Raportimi i indikatoréve 2022
Objektivi specifik 4.2 matjen e arritjes Baza Caku 2022
sé objektivit 2020

Realizimi i sé drejtés né pensione 1. Numrii Zero (gé nga viti Numri i Numri i kérkesave té e 2018: Jané pranuar 624 1éndé familjare; 2,577 1éndé te invalidéve;
dhe beneficione pér kategorité e kérkesave 2011, pérveg kérkesave té reja té pranuara, dhe 2,212 |1éndé té veteranéve.
dalura nga lufta pérmes zbatimit té reja té skemés se té reja té sipas skemave éshté e 2019: Jané pranuar 577 lendé té veteranéve; 135 lendé familjare; 135
té ploté té kornizés ligjore dhe pranuara, zhdukurve) pranuara, mé i larté se 0 lendé t& invalidéve; dhe 439 lendé té viktimave té dhunés seksuale
rifunksionalizimit té stpas sipas té cilat edhe jané procesuar.
mekanizmave administrative skemave skemave e 2020: Jané pranuar 477 lendé té veteranéve; 81 lendé familjare: 25

eshté mé i lendé té invalidéve; dhe 276 lendé té viktimave té dhunés seksuale

larté se 0 té cilat edhe jané procesuar.

e 2021: Jané pranuar 671 lendé té veteranéve; 100 lendé familjare; 13
18ndé té invalideve dhe 141 lendé té viktimave té dhunés seksuale té
cilat edhe jané procesuar.

e 2022: Jané pranuar 197 lendé té veteranéve; 98 lendé familjare dhe
invalideve dhe 342 lendé té viktimave té dhunés seksuale té cilat edhe
jané procesuar.

Plotésisht e

realizuar
% T¢ dhénat administrative nga DFDIL
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2. Numrii N/A 11,500 N/A e 2018: jané mbajtur 109 seanca té komisionit mjekésor té shkallés sé
vlerésimev (6,500 paré, ku jané shqyrtuar 2,725 1éndg; dhe jané mbajtur 14 seanca té
et ) pérfitues shkallés sé dyté, ku jané shqyrtuar 350 1&ndé.
gjendjes sé aktualé dhe e 2019: Jané mbajtur 35 seanca té komisionit mjekésor té shkallés sé
glitr::g?:z\aee © gjithé paré ku jané shqyrtuar 830 lendé dhe 34 seanca té shkallés sé dyté ku
castove 18 apll!<u_e5|t e jané shqyrtuar 820 lendé.
reja nga ninj + e 2020: Jané mbajtur 16 seanca té komisionit mjekésor té shkallés sé
Komisioni aplikuesit e paré ku jané shqyrtuar 305 lendé te Invalidéve te Luftes dhe 44 lende te
Mjekésor rinj 5,000) Invalideve Civil dhe 8 seanca t& shkallés s& dyté ku jané shqyrtuar 107
pér lende te invalideve te luftes dhe 25 lendé te Invalideve Civil.
Skemén e e 2021, Jané mbajtur 10 seanca té komisionit mjekésor té shkallés sé
Invalidéve paré ku jané shqyrtuar 168 lendé té Invalidéve té Luftés dhe Invalideve
té Luftés Civil si dhe 6 seanca té shkallés sé dyté ku jané shqyrtuar 111 léndé té
dhe invalideve t& luftes dhe Invalideve Civil.
ISnk\fz?Ii?jg\?e . 202_2, Jané mbajtur 2 seanca té komisionit mjekésor té shka-llés sé [_Ja_ré
Civil té k-u jané shqyrtuar 93 lendé té Invalldé_ve té Luftés dhe Invalideve Civil
L uftes® si dhe_: 6 seanca té shkallés sé_dvté ku_ |a_1n'é shgyrtuar 98 1éndé té

invalideve té luftes dhe Invalideve Civil.
Pjesérisht e
realizuar

3. Numrii Zero (0) 20,000 N/A e 2018, numri i pérfituesve té Skemés sé Viktimave t& Dhunés Seksuale
pérfituesve pérfitues té Luftés, ka gené 167, dhe jané shpenzuar €268,875.
nga Skema e 2019, numri i pérfituesve t& Skemés sé Viktimave t& Dhunés Seksuale
e té Luftés_ka gené 606.
?Q&ngse e 2020, numri i pérfituesve j[é Skemés sé Vikt.imave té Dhunés S_ek;uale
Seksuale t& Fe Ijuftes ka gené 882 (te gjtha rastet e paraqitura me status té viktimes
L uftés32 jané futur ne_ ;_Jaqesg) o

e 2021, numri i pérfituesve té Skemés sé Viktimave té Dhunés Seksuale
té Luftés ka gené 1,023.

31 Té dhénat administrative nga DFDII
32 T¢ dhénat administrative nga DFDIL
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e 2022, numri i pérfituesve té Skemés sé Viktimave t& Dhunés Seksuale
té Luftés ka gené 342.

Pjesérisht e
realizuar

Indikatori (-ét) pér

Raportimi i indikatoréve 2022

S e . . Baza
Objektivi specifik 4.3 matjen e arritjes Caku 2020 Caku 2022
sé objektivit
2 marréveshje 4 7 marréveshje Gjaté vitit 2022: Eshté nénshkruar Marréveshja Administrative me
(Magedoni, Mali | marréveshje Republiken e Shqiperise, né fushen e sigurimeve shogérore. Jané ndérmarré

1. Numrii
Realizimi i sé drejtés né pensione marréveshj
té jashtme pérmes avancimit dhe eve té reja
koordinimit té sigurimeve sociale bilaterale
me zbatimin e marréveshjeve té
bilaterale ekzistuese dhe n?anshkruar
a

negocimin e marréveshjeve té

reja

i Zi)

hapat e nevojshem per vazhdimin e negociatave lidhur me Marréveshjen pér
Sigurime Sociale me Republiken e Austrise. Jané ndermarré hapat per fillimin e
negociatave per lidhjen Marréveshjes pér Sigurime Sociale me Republiken e
Kroacisé.

Gjaté vitit 2021: Njé marréveshije e re nénshkruar me Rep. E Shqipérisé
né fushén e sigurimit social.

Nderkag nga viti 2018 deri me tani jané nénshkruar katé (4) marréveshje
bilaterale né fushén e sigurimit social.

Marréveshja pér Sigurime Sociale me Mbretériné e Belgjikés mé 20.02.2018
né Bruksel. Ndérsa, Marréveshja me Konfederatén e Zvicrés u nénshkrua mé
08.06.2018 né Prishtiné Gjaté vitit 2020 marréveshja e re nénshkruar me
Holanden né fushén e sigurimit social, si dhe me 2021 _marréveshje e re
nénshkruar me me Rep. E Shqgipérisé.

Pjesérisht e
realizuar

3 Té dhénat administrative nga DP
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400 (gjithsej, gé Rritje prej Rritje prej 30% Numri i kérkesave dhe léndéve té proceduara pér té gjitha shtetet sipas skemave
nga viti 2014) 15% pensionale pér 2022 éshté:
1. Pension té pleqérisé: 314
2. Pension invalidor: 11
3. Pension familjar: 259
2. Numrii o )
kérkesave 4. Kthimi i kontributeve: 21
ér .. .. . .
Eensione to Ndérsa numri i kérkesave pér té gjitha shtetet sipas skemave pensionale per
jaShtme, 2021 éshté:
sipas . 1. Pension té plegérisé: 1403
marréveshj
eve® 2. Pension invalidor: 92
3. Pension familjar: 740
4. Kthimi i kontributeve: 9.
Plotésisht e
realizuar
Indikatori (-ét) pér Baza Realizimi i indikatoréve 2022
Objektivi specifik 4.4 matjen e arritjes sé Caku 2020 Caku 2022

objektivit

3 Té dhénat administrative nga DP
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Avancimi i menaxhimit dhe
administrimit té skemave té
pensioneve dhe beneficioneve
pérmes ngritjes sé kapaciteteve
institucionale, njerézore dhe
teknologjike

Numri i
skemave té
pensioneve dhe
beneficioneve té
integruara né
sistemin e Tl-sé

skema
pensionale + té
gjitha skemat e
kategorité té
dalura nga lufta

skemat e reja
pensionale +
skemat e
kategorive te
luftés

Té gjitha skemat

Gjaté 2022, menaxhimin e sistemit té IT pér krejt skemat pensionale e
administrojné zyrtaret kompetent.

Vetém njé skeme éshté integruar né TI gjaté vitit 2020.

Sipas raportimit gjaté 2018, u integruan 24 skema. Pra, né total, konsiderohet
indikator pjesérisht i realizuar.

Pjesérisht e
realizuar

Pérgindja e Stafi teknik Stafi teknik Stafi teknik 56/150 | Gjaté vitit 2022, nuk &shté mbajtur asnjé trajnim né fushén e IT.
zyrtaréve (né 0/150 28/150 . o L . . S
nivel té Sipas raportimit pér vitin 2021, jané mbajtur (3) trajnime dhe jané trajnuar 10
departamentit zyrtare.
dhe Zyrave té . L . . . L
Pensignit) té Nderkaq sipas raportimit per vitin 2020, jané mbajtur kater (4) trajnime dhe
trajnuar pér jané trajnuar 25 zyrtarg.
sistemin e TI- S
563 Pjesérisht e
realizuar
Numri i 18 zyre 18 zyre 16 zyre Numri i objekteve ku éshté nderhyre né permiresimin e kushteve deri me
zyrave/objekteve tani:
me Kkushte té
pérmirésuara té Gjaté vitit 2022, nuk éshté nderhyr né asnji objekt/zyre té pensioneve pér
infrastrukturés renovime pér arsye se nuk kané kaluar projektet kapitale.
fizike3® . . . N .
2021 Gjashté (6) zyra/objekte te pensioneve té renovuara: Mitrovicé, Gjilan,
Ferizaj, Prizren, Pejé, Gjakové.
2018: éshté realizuar vetem 1.
% DP dhe DFDIL
3 DP dhe DFDIL
52

Pérgatitur nga DIEKP




Pjesérisht e
realizuar

Institucionet
pérgjegjése pér
menaxhimin dhe
administrimin e
skemave té
pensioneve dhe
beneficioneve %’

Skemat e
pensioneve dhe
beneficioneve
menaxhohen dhe
rregullohen nga
DP dhe DFDIL

Skemat e
pensioneve
dhe
beneficioneve
menaxhohen
dhe
rregullohen
nga agjencité
pérkatése

Skemat e
pensioneve dhe
beneficioneve
menaxhohen dhe
rregullohen nga
agjencité pérkatése

Departamenti i Pensioneve menaxhon njémdhjet (11) Skema Pensionale:

. Pensionet Bazike

. Pensionet Kontribut pagues

. Pensionet e PPAK-sé

. Pensionet e TMK-sé

. Pensionet e FSK-sé

. Kompensimi pér Persona té Verbér

. Pensioni Invalidor i Punés

. Pensioni Familiar

. Kompensimi i Personave Paraplegjik dhe Tetraplegjik

10. Pensionet e Parakohshme Trepca

11.Kompenzimi pér Punétoret e arsimit nga viti shkollor 1990/1991 deri né

vitin 1998/99.

Tre (3) Skemat DFDIL

1. Pensionet e Familjeve teDeshmoreve dhe Invalideve te luftes

2. Pensionet e Veteranéve

3. Pensionet e Viktimave te dhunes seksuale.

Plotésisht e
realizuar

O© 00 NO Ol &~ WN PP

37 Gazeta Zyrtare e Republikés se Kosovés dhe té dhénat administrative te MPMS
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