Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

RREGULLORE (QRK) NR. 02/2023 PER SHTESEN E NEPUNESIT TE SISTEMIT SHENDETESOR?
REGULATION (GRK) NO. 02/2023 ON THE ALLOWANCES OF THE HEALTH SYSTEM EMPLOYEES?

UREDBA (VRK) BR. 02/2023 ZA DODATAK ZA ZAPOSLENOG U ZDRAVSTVENOM SISTEMU?

! Rregullore (QRK) Nr. 02/2023 pér shtesén e népunésit té sistemit shéndetésor éshté miratuar né Mbledhjen e 125-té t& Qeverisé sé Republikés s&é Kosovés me Vendimin Nr.

02/125, té datés 03.02.2023
2 Regulation (GRK) No. 02/2023 on the allowances of the health system employees has been approved in the 125" Meeting of the Government of the Republic of Kosovo,

with the Decistion no. 02/125, dated 03.02.2023
3 Uredba (VRK) Br. 02/2023 za dodatak za zaposlenog u Zdravstvenom Sistemu je usvojeno na 125, Sednici Vlade, sa Odlukom Br. 02/125, datum 03.02.2023.



Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93, paragrafi 4, té
Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, né
pajtim me nenin 30, paragrafi 4 t& Ligjit Nr.
08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik dhe
nenin 8, paragrafi 4, nén-paragrafi 4.5 i Ligjit
Nr. 08/L-117 pér Qeveriné e Republikés sé
Kosovés, si dhe nenin 19, paragrafi 6, nén-
paragrafi 6.2 t€ Rregullores Nr.09/2011 sé
Punés sé Qeverisé,

NXxjerr:

RREGULLORE (QRK) NR. 02/2023
PER SHTESEN E NEPUNESIT TE
SISTEMIT SHENDETESOR

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim té pércaktojé
rregullat dhe procedurén pér fitimin, vlerén
kategoriné, periudhén e pérfitimit dhe ¢éshtjet
e tjera pér pérfitimin e shtesés pér népunésin
e sistemit shéndetésor.

Government of the Republic of Kosovo,

Pursuant to Article 93, paragraph 4 of the
Constitution of the Republic of Kosovo, based
on Article 30, paragraph 4 of Law No. 08/L-
196 on Salaries in the Public Sector and Article
8, paragraph 4, subparagraph 4.5 of Law No.
08/L-117 on Government of the Republic of
Kosovo, as well as Article 19, paragraph 6,
subparagraph 6.2 of Regulation No. 09/2011 of
Rules and Procedure of the Government of the
Republic of Kosovo,

Issues:

REGULATION (GRK) NO. 02/2023
ON THE ALLOWANCES OF THE
HEALTH SYSTEM EMPLOYEES

Article 1
Purpose

This Regulation aims to determine the rules
and procedure for the profit, value, category,
period of profit and other issues for the benefit
of the allowances for the employees of the
health system.

Vlada Republike Kosovo,

U skladu sa ¢lanom 93, stav 4 Ustava
Republike Kosovo, shodno ¢lanu 30. stav 4
Zakona br. 08/L-196 o platama u javhom
sektoru i ¢lana 8. stav 4 podstav 4.5 Zakona
br. 08/L-117 za Vladu Republike Kosovo,
kao 1 c¢lana 19. stav 6, podstav 6.2,
Poslovnika Vlade br. 09/2011,

Donosi:

UREDBA (VRK) BR. 02/2023 ZA
DODATAK ZA ZAPOSLENOG U
ZDRAVSTVENOM SISTEMU

Clan 1
Svrha

Ova Uredba ima za cilj utvrdivanje pravila i
postupak za dobijanje, vrednost, kategoriju,
period beneficije i druga pitanja za dobjanje
dodatka za =zaposlenog u zdravstvenom
sistemu.
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Neni 2
Fushéveprimi

Kjo Rregullore zbatohet pér kategoriné e
népunésit té sistemit shéndetésor té cilét
zgjedhin té kené Kkarrieré profesionale
shéndetésore té pérgendruar vetém né
sektorin publik, ashtu si¢c pércaktohet né
dispozitat e késaj rregulloreje.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura
né kété Rregullore kané kuptim té njéjté, sic
jané pérdorur né ligjin pérkatés pér pagat né
sektorin publik, ligjin pérkatés pér zyrtarét
publik si dhe legjislacionin relevant né fuqi.

Neni 4
Shtesa pér népunésin e sistemit
shéndetésor

Shtesa pér népunésin e sistemit shéndetésor
pérfitohet nga népunési shéndetésor i cili
vendos té ushtrojé profesionin e tij vetém né
institucion shéndetésor publik.

Article 2
Scope

This Regulation shall apply to the category of
health system employees who choose to have a
professional health career focused only on the
public sector, as defined in the provisions of
this Regulation.

Article 3
Definitons

Expressions, terms and abbreviations used in
this Regulation shall have the same meaning as
used in the relevant law on salaries in the
public sector, the relevant law on public
officials as well as the relevant legislation in
force.

Article 4
Allowances for the health system employees

The allowances for the health system
employees shall be benefited by the health
employees who decide to exercise their
profession only in a public health institution.

Clan 2
Delokrug

Ova Uredba se primenjuje na kategoriju
zaposlenog u zdravstvenom sistemu koji se
opredeli za profesionalnu zdravstvenu
karijeru usmerenu samo na javni sektor,
kako je definisano odredbama ove uredbe.

Clan 3
Definicije

Izrazi, pojmovi i skracenice koji se koriste u
ovoj Uredbi imaju isto znacenje, kao Sto su
se koristile u odnosnom zakonu o platama u
javnom sektoru, odnosnom zakonu o javnim

sluzbenicima kao i odnosnom
zakonodavstvu na snazi.
Clan 4
Dodatak za zaposlenog u zdravstvenom
sistemu

Od dodatka za zaposlenog u zdravstvenom
sistemu ima koristi zdravstveni radnik koji
se opredeli za obavljanje profesije samo u
javnoj zdravstvenoj ustanovi.
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Neni 5
Kriteret pér pérfitimin e shtesés pér
népunésin e sistemit shéndetésor

1. Pér té pérfituar shtesén pér népunésin e
sistemit shéndetésor, duhet té plotésohen
Kritere si né vijim:

1.1.  népunési duhet té jeté mjek
specialist (Klasa H8) i nivelit parésor,
dytésor apo tretésor té shéndetésisg;

1.2. té nénshkruaj deklaratén nén
betim;
1.3. té Kketé vlerésim pozitiv té

performancés né bazé té indikatoréve té
vlerésimit té njésisé pérkatése e dhéné
nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté;

1.4, déshmi gé ndaj tij nuk éshté duke u
zhvilluar hetim apo proceduré gjyqgésore
pér vepér penale lidhur me ushtrimin e
detyrés dhe vepra té korrupsionit;

1.5. déshmi nuk éshté i dénuar pér
vepér penale lidhur me ushtrimin e
detyrés dhe vepra té korrupsionit;

Article 5

Criteria for benefiting from the allowances

1.

for the health system employees

In order to benefit from the allowances for

the health system employees, the following
criteria must be met:

1.1. the employee must be a specialist
doctor (Class H8) of the primary,
secondary or tertiary healthcare level;

1.2. he/she must sign the declaration
under oath;

1.3. he/she must have a positive
performance evaluation based on the
evaluation indicators of the relevant unit
given by the direct supervisor;

1.4. evidence that no investigation or
judicial procedure is underway against
him/her for a criminal offense related to
the exercise of his/her duties and acts of
corruption;

1.5. evidence that he/she has not been
convicted of a criminal offense related to
the exercise of his/her duties and acts of
corruption;

Clan 5
Kriterijumi za dobijanje naknade za
zaposlenog u zdravstvenom sistemu

1. Da biste imali koristi od dodatka za
zaposlenog u zdravstvenom sistemu, moraju
biti ispunjeni sledeci kriterijumi:

1.1 zaposleni mora biti lekar specijalista
(klasa H8) primarnog, sekundarnog ili
tercijarnog nivoa zdravlja;

1.2 da potpise izjavu pod zakletvom;

1.3 da ima pozitivnu ocenu performanse
na osnovu pokazatelja evaluacije
odnosne jedinice date od neposrednog
supervizora;

1.4 dokaz da se protiv njega ne vodi
istrazni ili sudski postupak zbog
krivicnog dela u vezi sa vrSenjem
sluzbenih duznosti i koruptivnih radnji;

1.5 dokaz da nije osudivan za krivicno
delo u vezi sa vrSenjem duZnosti i
koruptivna dela;
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1.6.  konfirmimin nga Oda e Mjekéve se
nuk shkelje té Kodit té etikés, né fuqi;

1.7.  vértetim se nuk ka maseé disiplinore
né fuqi;

1.8. déshminé  pér  kryerjen e
obligimeve mbi té ardhurat personale pér
punétorin;

1.9. déshminé  mbi  pagesén e
kontributeve pensionale prané organit
kompetent.

2. Pavarésisht pércaktimeve té kétij neni, nuk
mund té pérfitojné kété shtesé népunésit e
sistemit shéndetésor gé kané kontraté pune né
njé institucion tjetér privat dhe nuk jané
pronar/bashképronar apo aksionar i njé
biznesi privat.

Neni 6
Procedura pér pérfitimin e shtesés pér
népunésin e sistemit shéndetésor

1. Mijeku specialist gé plotéson kriteret e
pércaktuara me Kkété Rregullore dorézon
kérkesén bashké me dokumentacionin
mbéshtetés tek mbikéqyrési i drejtpérdrejté.

1.6. confirmation from the Doctors
Chamber that there is no violation of the
Code of Ethics, in force;

1.7. confirmation that there is no
disciplinary measure in force;

1.8. proof of fulfillment of obligations on
personal income for the employee;

1.9. proof of payment of pension
contributions to the competent body.

2. Regardless of the provisions of this
Article, health system employees who have an
employment contract in another private
institution and are not the owner/co-owner or
shareholder of a private business, cannot
benefit from these allowances.

Article 6
The procedure for the benefit of the
allowances for the health system employees

1. The specialist doctor who meets the
criteria defined by this Regulation shall submit
the request together with the supporting
documentation to the direct supervisor.

1.6 potvrda od Lekarske komore da ne
postoji  povreda vazeceg Etickog
kodeksa;

1.7 potvrdu da nema disciplinsku meru
koja je na snazi;

1.8 dokaz o izvrSenju obaveza o li¢cnim
primanjima za radnika;

1.9 dokaz o uplati penzijskih doprinosa
nadleznom organu.

2. Bez obzira na definisanja ovog ¢lana,
zaposleni u zdravstvenom sistemu Koji
imaju ugovor o radu u drugoj privatnoj
ustanovi, ili su vlasnici/suvlasnici il
akcionari privatnog biznisa, ne mogu imati
koristi od ovog dodatka.

Clan 6
Postupak za dobijanje dodatka za
zaposlenog u zdravstvenom sistemu

1. Lekar specijalista koji ispunjava
kriterijume  definisane ovom Uredbom
podnosi zahtev sa pratecom

dokumentacijom neposrednom supervizoru.
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2. Mbikéqgyrési i drejtpérdrejté kérkesén e
mjekut specialist e shgyrton dhe pas
aprovimit, e dérgon tek mbikéqyrési i tij i
drejtpérdrejté pér aprovim.

3. Mbikéqyrési i  drejtpérdrejté  sipas
paragrafit 2 té kétij neni, kérkesén e aprovuar
bashké mé dokumentet mbéshtetése e dérgon
tek njésia pér menaxhimin e burimeve
njerézore pér procedim té métejme.

4. Njésia pér menaxhimin e burimeve
njerézore duhet t¢ marré konfirmimin nga
njésia pérkatése pér financa e institucionit se
ka mjete té buxhetuara, sipas kufizimit té
pércaktuar né nenin 7, paragrafi 2 té késaj
Rregulloreje dhe pas plotésimit té kétyre
hapave, ta ekzekutojé shtesén.

5. Procedura e pércaktuar né kété
Rregullore, duhet té pérfundojé brenda
pesémbédhjeté (15) ditéve nga data e
pranimit té kérkesés nga mjeku specialist.

Neni 7
Vlera dhe kohézgjatja e shtesés

1. Vlera e shtesés sé népunésit té sistemit
shéndetésor do té jeté deri né njézeté e pesé
pérgind (25%) e pagés bazé té atij népunési,
duke marré parasysh kufizimin sipas

2. The direct supervisor shall examine the
specialist doctor's request and, after approval,
shall send it to his/her direct supervisor for
approval.

3. According to paragraph 2 of this Article,
the direct supervisor shall send the approved
request together with the supporting documents
to the human resources management unit for
further processing.

4. The human resources management unit
must receive confirmation from the relevant
financial unit of the institution that it has
budgeted funds, according to the limitation
defined under Article 7, paragraph 2 of this
Regulation, and after completing these steps,
shall execute the allowances.

5. The procedure defined in this Regulation
must be completed within fifteen (15) days
from the date of receipt of the request by the
specialist doctor.

Article 7
Amount and duration of the allowances

1. The amount of the allowances of the health
system employees shall be up to twenty-five
percent (25%) of the basic salary of that
employee, taking into account the limitation

2. Neposredni supervizor razmatra zahtev
lekara specijaliste 1 po odobrenju ga Salje
svom  neposrednom  supervizoru  na
odobrenje.

3. Neposredni supervizor shodno stavu 2.
ovog Clana, odobreni zahtev zajedno sa
pratecom dokumentacijom Salje jedinici za
upravljanje ljudskim resursima na dalju
obradu.

4. Jedinica za upravljanje ljudskim
resursima mora dobiti potvrdu od odnosne
finansijske jedinice institucije da ima
budZzetirana sredstva, prema ograni¢enju iz
Clana 7. stav 2. ove Uredbe i nakon
ispunjavanja ovih koraka, izvrsi uplatu
dodatka.

5. Postupak definisan ovom Uredbom mora
biti zavrSen u roku od petnaest (15) dana od
dana prijema zahteva od strane lekara
specijaliste.

Clan 7
Vrednost i trajanje dodatka

1. Vrednost dodatka za zaposlenog u
zdravstvenom sistemu iznosic¢e do dvadeset
pet odsto (25%) osnovne plate tog
zaposlenog, imaju¢i u vidu ograniéenje iz
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paragrafit 2 té kétij neni.

2. Shuma totale e shtesés sé pércaktuar né
paragrafin 1 té kétij neni, nuk mund té jeté
mé e larté se 1 % e fondeve totale té
pérdorura nga organizata buxhetore, pér
pagén bazé té zyrtaréve publik té organizatés
buxhetore né té njéjtin vit financiar.

3. Shtesa merret pér periudhé njé (1) vjecare
me mundési vazhdimi nén kushtin se kriteret
e pércaktuara né kété rregullore vazhdojné té
plotésohen.

4. Njésia pér menaxhimin e burimeve
njerézore éshté e obliguar gé ¢do gjashté (6)
muaj té kérkojé konfirmim me shkrim nga
népunési se vazhdon té plotésojé kushtet pér
marrjen e shtesés.

5. Né& rast se népunési themelon
marrédhénie pune apo ushtron profesionin né
sektorin privat éshté i detyruar té njoftojé
zyrtarisht  njésiné pér menaxhimin e
burimeve njerézore sé paku njé (1) muaj para
fillimit té marrédhénies sé re té punés.

6. Njésia pér menaxhimin e burimeve
njerézore pas marrjes sé njoftimit éshté e
detyruar té evidentojé ndérprerjen e shtesés

according to paragraph 2 of this Article.

2. The total amount of the allowances defined
in paragraph 1 of this Article cannot be higher
than 1% of the total funds used by the budget
organization, for the basic salary of public
officials of the budget organization in the same
financial year.

3. The allowances shall be received for a
period of one (1) year with the possibility of
extension, under the condition that the criteria
defined in this Regulation continue to be met.

4. The human resources management unit
shall be obliged to request written
confirmation from the employee every six (6)
months that he/she continues to meet the
conditions for receiving the allowances.

5. In case the employee establishes an
employment relationship or exercises a
profession in the private sector, he/she shall be
obliged to officially notify the human
resources management unit at least one (1)
month before the start of the new employment
relationship.

6. The human resources management unit
shall, after receiving the notification, be
obliged to document the termination of the

stava 2. ovog ¢lana.

2. Ukupan iznos dodatka iz stava 1. ovog
Clana ne moze biti ve¢i od 1% ukupnih
sredstava koje koristi budzetska
organizacija, za oshovnu platu javnih
sluzbenika budZzetske organizacije u istoj
finansijskoj godini.

3. Dodatak se prima na period od jedne (1)
godine sa moguénoséu produzenja pod
uslovom da su i dalje ispunjeni kriterijumi
definisani ovom uredbom.

4. Jedinica za upravljanje ljudskim
resursima je duzna da svakih Sest (6) meseci
od zaposlenog trazi pismenu potvrdu da
nastavlja da ispunjava uslove za primanje
dodatka.

5. U slucaju da zaposleni zasniva radni
odnos ili obavlja profesiju u privatnom
sektoru, duzan je da o tome zvani¢no
obavesti jedinicu za upravljanje ljudskim
resursima najmanje jedan (1) mesec pre
pocetka novog radnog odnosa.

6. Jedinica za upravljanje ljudskim
resursima, po prijemu obavestenja, duzna je
da dokumentuje prestanak dodatka i izvrsi
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dhe té b&jé ndryshimet e duhura né listén e
pagave.

7. Mos deklarimi né kohé nga mjeku
specialist sipas paragrafit 5 té kétij neni,
paraget shkelje disiplinore sipas legjislacionit
né fuqi.

Neni 8
Dispozita kalimtare

1. Jo mé voné se dhjeté (10) dité nga hyrja
né fuqi e késaj Rregulloreje, Ministria e
Shéndetésisé miraton indikatorét e vlerésimit
té propozuar nga institucionet gé kané té
punésuar mjekeé specialisté.

2. Pavarésisht  pércaktimeve té Kkésaj
Rregulloreje, totali i shtesave pér népunésit e
sistemit shéndetésor nuk mund té kalojé
pesédhjeté pérgind (50%) té pagés bazé.

Neni 9
Shtojcat

1. Pjesé e késaj Rregulloreje jané:

1.1. Shtojca Nr. 1 — Formulari i

Kérkesés;

allowances and make the appropriate changes
to the payroll.

7. The specialist doctor's failure to declare on
time according to paragraph 5 of this Article
shall represent a disciplinary violation
according to the legislation in force.

Article 8
Transitional provisions

1. The Ministry of Health shall approve the
evaluation indicators proposed by the
institutions that employ specialist doctors, no
later than ten (10) days from the entry into
force of this Regulation.

2. Despite the provisions of this Regulation,
the total allowances for health system
employees cannot exceed fifty percent (50%)
of the basic salary.

Article 9
AnNnexes

1. The following shall
Regulation:

be part of this

1.1. Annex No. 1 — Request Form,;

odgovarajuce izmene na platnom spisku.

7. Neblagovremeno izjavljivanje lekara
specijaliste iz stava 5. ovog Clana,
predstavlja disciplinski prekr$aj prema

vazeéem zakonodavstvu.

Clani 8
Prelazne odredbe

1. Najkasnije u roku od deset (10) dana od
dana stupanja na snagu ove uredbe,
Ministarstvo zdravlja odobrava poakzatelje
ocenjivanja koje predlazu ustanove koje
imaju kao zaposlene lekare specijaliste.

2. Uprkos definisanjima ove Uredbe, ukupni
dodaci za <zaposlene u zdravstvenom
sistemu ne mogu biti veci od pedeset odsto
(50%) osnovne plate.

Clan 9
Dodaci

1. Deo ove Uredbe su:

1.1. Dodatak Br. 1 — Obrazac zahteva;

8/ 18




1.2. Shtojca Nr. 2 — Formé e Deklaratés
nén betim.

Neni 10
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqgi té késaj rregulloreje
shfugizohet ¢do akt nénligjor dhe dispozité
tietér & bie né kundérshtim me kété
rregullore.

Neni 11
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqgi né ditén e

publikimit né Gazetén Zyrtare t€ Republikés
sé Kosovés.

Albin KURTI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

06/02/2023

1.2. Annex No. 2 — Form of Declaration
under oath.

Article 10
Repeal

With the entry into force of this Regulation,
any sublegal act and other provision that
contradicts this Regulation shall be repealed.

Article 11
Entry into force
This Regulation shall enter into force on the

day of its publication in the Official Gazette of
the Republic of Kosovo.

Albin KURTI

Prime Minister of the Republic of Kosovo

06/02/2023

1.2 Dodatak Br. 2 — Obrazac lzjave pod
zakletvom.

Clan 10
Stavljanje van snage

Stupanjem na snagu ove uredbe stavlja se
van snage svaki podzakonski akt i druge
odredbe koje su u suprotnosti sa ovom
uredbom.

Clan 11
Stupanje na snagu

Ova wuredba stupa na snagu danom

objavljivanja u Sluzbenom listu Republike
Kosovo.

Albin KURTI

Premijer Republike Kosovo

06/02/2023
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LOGO E INSTITUCIONIT

Shtojca 1 / Prilog1 / Annex 1

FAZA 1 - PER PLOTESIM NGA PARASHTRUESI I KERKESES

Emri dhe Mbiemri

Neénshkrimi

Data e lindjes

Pozita

Institucioni

Dokumentet mbéshtetése:

Bashkangjitur me kété kérkesé jané (shéno me x):

O Kérkesén pér aplikim (kjo formé)

O Deklarata nén betim

O Vlerésimi i performancés

O Déshmi qé ndaj tij nuk éshté duke u zhvilluar hetim apo proceduré gjyqésore pér vepér
penale lidhur me ushtrimin e detyrés dhe vepra té korrupsionit
0 Déshmi nuk éshté i dénuar pér vepér penale lidhur me ushtrimin e detyrés dhe vepra té

korrupsionit

O Konfirmimin nga Oda e Mjekéve se nuk shkelje té¢ Kodit té etikés

O Vértetim se nuk ka masé disiplinore né fuqi

O Déshminé pér kryerjen e obligimeve mbi té ardhurat personale pér punétorin
O Déshminé mbi pagesén e kontributeve pensionale prané organit kompetent

FAZA 2 - PER PLOTESIM NGA MBIKEQYRESI I DREJTEPERDRE]JT

Emri dhe Mbiemri

Nénshkrimi

Pozita

Institucioni

Aprovimi

PO

JO O

Nése JO,
Arsyetimi




FAZA 3 - PER PLOTESIM NGA DREJTUESI I NJESISE/INSTITUCIONIT

Emri dhe Mbiemri

Nénshkrimi

Pozita

Institucioni

Aprovimi

PO O

JO O

Nése JO,
Arsyetimi

FAZA 4 - PER PLOTESIM NGA NJESIA PER MENAXHIMIN E BURIMEVE NJEREZORE

Emri dhe Mbiemri

Nénshkrimi

Pozita

Institucioni

Aprovimi dhe
vlera e shtesés
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LOGO E INSTITUCIONIT

Shtojca 2 / Prilog 2 / Annex 2

DEKLARATA NENBETIM

Ung, i/e nénshkruari/a me numér personal

i punésuar si mjek/e specialist, i fushés sé

i/e punésuar né institucionin

deklarojé se nuk kam asnjé marrédhénie pune me

asnjé subjekt juridik privat, se nuk jam pronar/e, bashképronar/e apo aksionar/e i
asnjé subjekti juridik privat dhe sigurojé se dokumentet e dorézuara jané me pérmbajtje

té vértete.

Jam i/e vetédijshém se deklarimi i rrejshém konsiderohet vepér penale e sanksionuar

me Kodin Penal té Republikés s¢ Kosovés.

Deklarata ipet me géllim té aplikimit pér shtesén pér népunésin e sistemit shéndetésor.

Daté: / /

(nénshkrimi)

(Emri dhe Mbiemri)
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PHASE1-TO BE COMPLETED BY THE APPLICANT

Name and surname

Signature

Date of birth

Position

Institution

Supporting documents:

Attached to this request are (mark with x):

O Application request (this form)
O Declaration under oath

O Performance evaluation

O Evidence that there is no ongoing investigation or judicial procedure against him/her
for a criminal offense related to the exercise of his/her duties and acts of corruption

O Evidence that he/she has not been convicted of a criminal offense related to the
exercise of his/her duties and acts of corruption

O Confirmation from the Doctors Chamber that there is no violation of the Code of Ethics
O Certification that there is no disciplinary measure in force

O Proof of fulfillment of obligations on personal income for the employee

O Proof of payment of pension contributions to the competent body

PHASE 2 - TO BE COMPLETED BY THE DIRECT SUPERVISOR

Name and surname

Signature

Position

Institution

Approval YES O NO O

If NO, provide
Justification
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PHASE 3 - TO BE COMPLETED BY THE HEAD OF THE UNIT/INSTITUTION

Name and surname

Signature

Position

Institution

Approval YES O NO O

If NO, provide
Justification

phase 4 - to be completed by the human resource management unit

Name and surname

Signature

Position

Institution

Approval and
amount of the
allowance
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LOGO OF THE INSTITUTION

Shtojca 2 / Prilog 2 / Annex 2

DECLARATION UNDER OATH

I, the wundersigned, with personal number

employed as a specialist doctor, in the field of

employed in the institution

declare that I have no employment relationship

with any private legal entity, that I am not the owner, co-owner or shareholder of any

private legal entity and ensure that the submitted documents have genuine content.

I am aware that false declaration is considered a criminal offense sanctioned by the

Criminal Code of the Republic of Kosovo.

The declaration is given for the purpose of applying for the allowances for the health

system employee.

Date: / /

(signature)

(Name and surname)
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FAZA 1- DA SE POPUNI OD STRANE PODNOSIOCA ZAHTEVA

Ime i prezime

Potpis

Datum rodenja

Pozicija

Institucija

Prateéi dokumenti:

PriloZeni ovom zahtevu su (oznaciti sa x):

O Zahtev za prijavu (ovaj obrazac)
O Izjava pod zakletvom

O Ocenjivanje performanse

O Dokaz da se protiv njega ne vodi istrazni ili sudski postupak zbog krivi¢nog dela u vezi sa

vrienjem sluZzbene duznosti i koruptivnih radnji;

O Dokaz da nije osudivan za krivi¢no delo u vezi sa vrSenjem duznosti i koruptivna dela;

O Potvrda od Lekarske komore da ne postoji povreda vazeceg Eti¢ckog kodeksa;

O Potvrda da nema disciplinsku meru koja je na snazi;

O Dokaz o izvrSenju obaveza o li¢nim primanjima za radnika;

O Dokaz o uplati penzijskih doprinosa nadleznom organu.

FAZA 2 - DA SE POPUNI OD STRANE NEPOSREDNOG SUPERVIZORA

Ime i prezime

Potpis

Datum rodenja

Pozicija

Odobravanje

DA

NE

Ako NE,
ObrazloZenje
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FAZA 3 - DA SE POPUNI OD STRANE MENADZERA JEDINICE/INSTITUCIJE

Ime i prezime

Potpis

Datum rodenja

Pozicija

Odobravanje

DA O

NE 0O

Ako NE,
Obrazlozenje

FAZA 4 - DA SE POPUNI OD STRANE JEDINICE ZA UPRAVLJAN]JE LJUDSKIM

RESURSIMA

Ime i prezime

Potpis

Datum rodenja

Pozicija

Odobrenje i
vrednost dodatka
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LOGO INSTITUCIJE

Shtojca 2 / Prilog 2 / Annex 2

IZJAVAPOD ZAKLETVOM

Ja, dole potpisani/a sa liénim  brojem

zaposlen kao lekar/ka specijalista u oblasti

, zaposlen/a u instituciji

izjavljujem da nemam radni odnos ni sa jednim privatnim pravnim licem, da nisam
vlasnik, suvlasnik ili akcionar nijednog privatnog pravnog lica i jam¢im da dostavljena

dokumenta imaju autenti¢an sadrzaj.

Svestan/svesna sam da se lazna izjava smatra krivicnim delom koji se sankcionise

Kriviénim zakonikom Republike Kosovo.

Izjava se daje radi konkurisanja za dodatak za zaposlenog u zdravstvenom sistemu.

Datum: / /

(potpis)

(Ime i prezime)
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