
AKCIONI PLAN 2022-2024 I SRJA 2022-2027  

  

  

Br.  

  

Opšti i specifični ciljevi, 

Pokazatelji i akcije  

  

Osnovne 

vrednosti  

Privremeni 

cilj [2023]  

Cilj na kraju 

[2024]  
  

Rezultat  

   

PLANIRANJE I KOORDINACIJA POLITIKA   

  

 I.    

Opšti cilj I: Planiranje i  koordinacija politika orijentisanih ka rezultatima    

  

1  Pokazatelj:  Kvalitet 

 planiranja politika  

  

  

  

Izvor:  SIGMA  

2.5/5  >2.5/5  3/5  Uspostavljaju se institucionalni mehanizmi, 

zakonska infrastruktura i administrativne 

procedure za usaglašavanje planskih politika, 

kao i kvalitet i međusobnu povezanost 

planskih dokumenata. Rezultati procesa 

planiranja i adekvatan nivo procene 

finansijskog uticaja sektorskih strategija.  

2  Pokazatelj: Ispunjavanje osnovnih 

funkcija od strane institucija  
centralne vlade   

Izvor:  SIGMA  

4/5   4/5  5/5  Osnovne funkcije Vlade su pokrivene za 

konzistentan i kompetentan sistem kreiranja 

politike.   

  

I.1  

  

Specifični cilj 1: Efikasan i integrisan sistem planiranja politika   

  

1  Pokazatelj: % sektorskih strategija 

koje su odobrene sa minimalnim 

sadržajem   

 Izvor:  KSP- Godišnji izveštaj    

66% 75% 2021 2023  85% 

2024  

Unapređenje minimalnog sadržaja u 

strateškim dokumentima koje odobrava Vlada  

Krajnji rok  Budžet   Vodeća  



  

Br.  

  

Akcija/radnja  

Godina 

N1  

Godina 

N2  

Godina 

N3  

Izvor 

finansi 

ranja   

institucija i 

one koje 

podržavaj 
u   

  

Proizvod  

(Output)  

Referentni 

dokumenti   

 

I.1.1   Definisanje  i  uspostavljanje  

hijerarhije strateških dokumenata   

TM2 2023    9,252.00    BK  KP  Usvojena 

Uredba o radu 

Vlade.  

Odluka KPS- 

a  

I.1.2  Definisanje vrsta strateških 

dokumenata  

TM2 2023    9,252.00    BK  KP  Usvojena 

Uredba o radu 

Vlade.  

Odluka KPS-a  

I.1.3  Definisanje i uspostavljanje  

usklađenih sektora politike u NPR i  

SOR  

TM2 2023    36,924.0 

0  
  BK  KP   SOR  2024- 

2026  
Odluka Vlade  

I.1.4  Izrada indeksa nacionalnih 

Pokazatelja  

TM2 2023    45,840.0 

0  
  BK, 

Donato 
ri  

KP/MUP  Indeks 

Pokazatelja 

završen  

N/A  

I.1.5  Izrada metodoloških Pokazatelja za 

formulisanje ciljeva  

TM1 2023    39,588.0 

0  
  BK, 

Donato 
ri  

KP/Minista 

rstva  

Revidiran 
Priručnik za 
planiranje i 
izradu  
strateških 

dokumenata  

N/A  

I.1.6  Izrada kalendara integrisanog 

planiranja  

TM2 2023  

  

  9,252.00    BK  KP  Odobren  

integrisani 

kalendar 

planiranja  

N/A  

I.1.7  Pregled i operacionalizacija 

vladinih koordinacionih tela za 

strateško planiranje  

TM4  

2022  

9,252.00      BK  KP  Koordinacioni 

vladini organi 
za strateško 

planiranje 
odobreni u  
Vladi  

Odluka Vlade  



I.1.8  Funkcionalizacija mehanizama 

javno-privatnog dijaloga 

(Nacionalni savet za privredu i 

investicije)  

TM2  

2023  
  9,252.00    BK  KP  Revidirana 

odluka o  
KKEI  

N/A  

I.1.9  Priprema novog formata godišnjeg 
izveštaja o realizaciji Godišnjeg  
plana strateških dokumenata 

(PVDS)  

TM2  

2023  
  9,252.00    BK  KP  Pripremljen  

format PVDS  

izveštaja  

N/A  

 

I.1.10  Ažuriranje modula obuke za izradu 

strateških dokumenata  

TM2 2023    50,840.0 

0  
  BK, 

Donato 
ri  

KP  Ažurirani 

modul  

N/A  

I.1.11  Obuka trenera o okviru za strateško 

planiranje i upravljanje  

TM4 2023  

  

  560.00    BK  KP/MUP/ 

Ministarstv 

a  

20 trenera 
obučeno o 
okviru 
strateškog  
planiranja 

 i 

upravljanja  

N/A  

I.1.12  Obuka odgovornih službenika 

resornih ministarstava za izradu 

strateških dokumenata  

U toku  2,240.00  2,240.00  2,240.00  BK  KIJA/KP  Najmanje 4 

obuke održane 

u toku godine  

N/A  

I.1.13  Priprema koncepta za izradu 

preliminarnih analiza (napredna 

analiza)  

TM4 2023  

  

  40,008.0 

0  
  BK  KP  Odobren 

koncept   

N/A  

  Opšti budžet za Specifični cilj 1    11,492.0 

0  

262,260. 

00  

2,240.00          

  Od kojeg je kapital:                  

  Od kojih tekuće:    11,492.0 

0  

262,260. 

00  

2,240.00          

  

I.2  

  

Specifični cilj 2: Povećanje institucionalnog učinka, transparentnosti i odgovornosti  

  



1  Pokazatelj: % odobrenih strategija 

koje imaju sačinjene i objavljene 

godišnje izveštaje.1  

  

Izvor:  KSP- Godišnji izveštaj  

14% 2021  50% 2023  60% 

2024  

Unapređenje implementacije strateških 
dokumenata; i,  
Unapređenje javne transparentnosti vladinih 

institucija  

2  Pokazatelj: % opštih obaveza 
prenetih u naredne godine (zakoni o  
EI, strategije, koncept dokumenti, i 

obaveze)2  

  

25% 2021  20% 2023  15% 

2024  

Unapređenje sprovođenja opštih obaveza 

uključenih u PSO  

 

 Izvor:  KP- Godišnji izveštaj      

  

Br.  

  

Akcija/radnja  

Krajnji rok   Budžet  Izvor 

finansi 

ranja  

Vodeća i 

podržavaj 

uća  
institucija  

  

Proizvod(Out 

put)  

Referentni 

dokumenti  
Godi 

N1 

na  

  

Godina 

N2  

Godina 

N3  

I.2.1  Izrada forme institucionalnog plana  TM2  

2023  
   18,336.0 

0  
  BK, 

Donato 
ri  

Ministarstv 

a/KP  

Obrazac 

institucionalno 

g plana završen  

N/A  

I.2.2  Pilotiranje institucionalnih planova u 

tri resorna ministarstva  

TM2  

2023  
   22,336.0 

0  
  BK, 

Donato 
ri  

KP  Pilotirani 

institucionalni 

planovi  

N/A  

I.2.3  Primena institucionalnih planova na 

svim nivoima ministarstava  

TM1  

2023  
   24,588.0 

0  
  BK, 

Donato 
ri  

Ministarstv 

a/KP  

Institucionalni  

planovi 

 se 

primenjuju na 

ministarskim 

nivoima  

N/A  

                                                 
1 Što se tiče pregovaračkog procesa sa EU za SBS.  
2 Za 2021. godinu ne postoje podaci za sve aktivnosti PSO. Izveštaj SIGMA-e procenjuje preuzete obaveze za zakonodavni program za 2020-2021 na nivou od 73%, a za strateški plan na 87%. U 2021. 

godini, prema monitoringu Kosovskog Instituta za Zakonodavstvo, zakonodavni program je realizovan na nivou od 63%. Na osnovu ovih podataka, procenjuje se da je cilj za 2023. godinu predstavljen 

na nivou od 25% svih obaveza, uključujući zakonodavni program, evropsku agendu itd.  



I.2.4   Pregled  formata  strateškog  i  

operativnog plana  

TM4  

2022  

12,25 

0  

2.0     BK  KP  PSO sa novim 
formatom 
razvijen  i  
odobren  

N/A  

I.2.5  Izrada metodologije za izradu 

strateškog i operativnog plana  

TM4  

2022  

10,25 

0  

2.0     BK  KP/Minista 

rstva  

Usvojena 

metodologija  

N/A  

I.2.6  Razvoj metodologije za kodifikaciju 

ciljeva i aktivnosti  

TM2  

2023  
   10,252.0 

0  
  BK  KP/Minista 

rstva  

Metodologija  

 za  ko- 

afirmaciju  

ostvarenih  

 ciljeva  i  

aktivnosti  

N/A  

I.2.7  Razvoj elektronskog sistema za 

planiranje, praćenje i izveštavanje o 

radu Vlade  

  

TM4  

2023  
  

 

365,000. 

00  
    KP  Razvijen 

elektronski  
 sistem  za  

planiranje,  

praćenje  i 

izveštavanje i 

povezivanje 

sistema  

N/A  

 

        planiranja  

budžeta  sa  

sistemom 

planiranja 

politika prema 

nalazima 

evaluacije  

 

I.2.8  Objavljivanje godišnjih izveštaja o 

realizaciji planiranog rada Vlade  

TM1  

2023  
  25,088.0 

0  
  BK  KP  Godišnji  

izveštaji  

objavljeni i 

dostupni za 
preuzimanje na  
SEPMR-u  

N/A  



I.2.9  Ministarstva usklađuju aktivnosti 
predložene za PSO sa aktivnostima 

Evropske agende (PKZMSA i ERA  
II)  

TM4  

2023  
  37,000.0 

0  
  BK  KP/Minista 

rstva  

Akcioni plan 

rada Vlade 

usklađen sa 

evropskom 

agendom  

N/A  

I.2.10  Određivanje i raspoređivanje 

odgovornih službenika u KP i 

Ministarstvu u elektronskom 

sistemu za planiranje, praćenje i 

izveštavanje  

TM1  

2023  
  25,088.0 

0  
  BK  KP/Minista 

rstva  

Odgovorni  

 službenici  u  

 KP  i  

Ministarstvu se 

određuju i  

raspoređuju  

N/A  

I.2.11  Izrada portala za Nacionalnu Plan 

Razvoja 2030 na sajtu KP  

TM2  

2023  
  10,252.0 

0  
  BRK, 

Donato 
ri  

KP  Web stranica 

za NPR 2030 je 

završena i 

javna  

N/A  

I.2.12  Izrada obrasca sa uputstvom za 

izveštavanje o sprovođenju  
sektorskih strategija  

TM4  

2022  

10,252.0 

0  
    BK  KP  Odobren  

 priručnik  za  

izradu 

strateških 

dokumenata  

N/A  

I.2.13  Izrada godišnjeg izveštaja o 

sprovođenju Nacionalne Plan 

Razvoja 2030  

U toku  10,252.0 

0  

12,336.0 

0  

12,336.0 

0  

BK  KP  Godišnji  

izveštaji  

objavljeni  i  

N/A  

 

        dostupni  

javnosti 

 do 

kraja prva tri 

meseca svake 

godine  

 



I.2.14  Objavljivanje godišnjih izveštaja o 

sprovođenju sektorskih strategija  

U toku  10,252.0 

0  

12,336.0 

0  

12,336.0 

0  

BK  KP/Minista 

rstva  

Godišnji  

izveštaji  

objavljeni 

 i 

dostupni  
javnosti 

 do 

kraja prva tri 

meseca svake 

godine  

N/A  

I.2.15  
Razvoj modula obuke za praćenje, 

izveštavanje i evaluaciju  

TM1  

2023  
  25,088.0 

0  
  BK, 

Donato 
ri  

KP/KIJA  Modul razvijen 

i odobren  

N/A  

I.2.16  Obuka  trenera  za  praćenje,  

izveštavanje i evaluaciju  

TM2  

2023  
  2,800.00    BK  KIJA   10  trenera  

pripremljenih 

za praćenje, 

izveštavanje i 

evaluaciju  

N/A  

I.2.17  Obuka  vladinih  službenika  za  

praćenje, izveštavanje i evaluaciju  

U toku  2,100.00  2,100.00  2,100.00  BK  KIJA  Održane  

najmanje 

 3 

obuke godišnje 

za 

 praćenj

e, izveštavanje 

i evaluaciju  

N/A  

  Opšti budžet za Specifični cilj 2    65,612.0 

0  

582,348. 

00  

26,772.0 

0  
        

  Od toga je kapital:      365,000. 

00  
          

  Od kojih tekuće    65,612.0 

0  

217,348. 

00  

26,772.0 

0  
        

 



I.3.  Specifični Cilj 3: Razvoj politike zasnovan na podacima i izgradnja kapaciteta3  

1  Pokazatelj: % računa godišnje koji 
su u skladu sa opcijom 

preporučenom u koncept  
dokumentu.4  

  

Izvor:  KSP – Izveštaj o kontroli 

kvaliteta realizacije liste koncept  
dokumenata  

0 2021  60% 2023  70% 

2024  

Poboljšanje planiranih pravnih politika 

zasnovanih na dokazima i bolje povezivanje 

prethodnih procena sa naknadnim nacrtima 

zakona.  

2  Pokazatelj: Broj javnih službenika 
obučenih za (1) koncept dokumente, 
(2) izradu zakona, (3) naknadnu 
evaluaciju zakonodavstva, (4) 
usklađivanje pravnih akata sa 

pravnim tekovinama EU i za (5)  
konsolidaciju pravnih akata  

  

Izvor:  KIJA – Godišnji izveštaj o 

obuci  

1. 19  

2. 0  

3. 38  

4. 28  

5. 0  

  

(2021)  

  

1. >50  

2. >50  

3. >50  

4. >50  

5. >50  

1. >100  

2. >100  

3. >100  

4. >100  

5. >100  

Podizanje kapaciteta javnih zvaničnika za 

izradu i evaluaciju javnih politika.  

3  Pokazatelj: Broj prečišćenog 
primarnog i sekundarnog  
zakonodavstva  

  

Izvor:  Jedinica nadležna za 

konsolidaciju – Godišnji izveštaj 

konsolidovanih pravnih akata i 

objavljivanje konsolidovanih 

pravnih akata u Službenom listu  

0 2021  >30  

2023  

>70  

2024  

Omogućavanje čitanja i upućivanja dovršenih 

i izmenjenih pravnih akata kroz 

konsolidaciju.  

                                                 
3 Ovi specifični ciljevi su ispunjeni i odgovarajućim akcijama predviđenim Akcionim planom Programa za prevenciju i smanjenje administrativnog opterećenja. 2022-2026.   
4 Ovaj Pokazatelj se odnosi na nalaze i preporuke SIGMA-e (Monitoring Report, 2021, str. 28-29), o kontroli kvaliteta kako bi se osiguralo da se nalazi i analize tokom procene uticaja propisa uzimaju u 

obzir i odražavaju u zakonodavstvu koje sledi kao preporučena opcija u dokumentu koncepta. Uzimajući u obzir da ranije nije bilo merenja ili pregleda nacrta zakona da li odražavaju istu preliminarnu 

analizu ili koncept dokumente, osnovna vrednost ovog Pokazatelja je 0.  



4  Pokazatelj: Bolja regulativa kroz 

ukidanje sekundarnog 

zakonodavstva koje je usvojila  

0  

  

  

>50%  N/A  Implementacija kontrolne liste za vladavinu 

prava Venecijanske komisije, kroz ukidanje  

 

 Vlada, a koji nemaju zakonsku 
osnovu.5  

  

Izvor:  Odluka Vlade o stavljanju 

van snage sekundarnog 

zakonodavstva Vlade koji nemaju 

pravni osnov i zapisnik sa sednice 

Vlade na kojoj se usvaja ova odluka. 

SBS  

  

  

  

  

2022  

    podzakonskih akata koje je usvojila Vlada a 

koji pritom nemaju pravni osnov.   

Br.  Akcija/radnja  Krajnji rok   Budžet   Izvor 

finansi 

ranja  

Vodeća i 

podržavaj 

uća  
institucija  

Proizvod(Out 

put)  

Referentni 

dokumenti  
Godi 

N1 

na  

  

Godina 

N2  

Godina 

N3  

I.3.1  Podešavanje filtera za predloge 

politika  

TM1  

2023  
   21,588.0 

0  
  BK  KP  Instaliran i 

funkcionalan 
filter, kao 
dodatak na 
MIP ili kao  
dodatak na  

PSO  

N/A  

I.3.2  Pregled priručnika za izradu 

koncept dokumenata  

TM1  

2023  
   9,252.00    BK  KP  Revidiran 

priručnik.  

N/A  

I.3.3  Obuka relevantnih službenika za 

izradu koncept dokumenata  

U toku  4,200 .00  4,200.00  4,200.00  BK  KIJA/KP  Održavaju se 3 

obuke godišnje 

za koncept 

dokumente  

N/A  

                                                 
5 Ovaj Pokazatelj je Pokazatelj br. 1, u okviru Ugovora o Pokazateljima za novu tranšu po Ugovoru o sektorskoj budžetskoj podršci reformi javne administracije, sa brojem IPA 2016/039-474.  



I.3.4  Uključivanje procene uticaja u 

KD/memorandume sa 

objašnjenjima  

U toku  9,252 .00  9,252.00  9,252.00  BK  Ministarstv 

a/KP  

Koncepti 

uključuju 

poglavlje o 

proceni uticaja  

N/A  

I.3.5  Povezanost KD sa zakonodavstvom 

koje proizilazi iz analize KD  

U toku  9,252 .00  9,252.00  9,252.00  BK  KP  Odobreni nacrti 

zakona su u 

skladu sa  

N/A  

 

        objašnjenjima 

datim u CD-u  
 

I.3.6  Izrada administrativnih Pokazatelja 

za izradu standarda pravnih akata  

TM4  

2022  

9,252.00      BK  KP  Odobreno 

administrativn 

o uputstvo  

N/A  

I.3.7  Obuka pravnih službenika za izradu 

zakona  

U toku  4,200.00  4,200.00  4,200.00  BK  KIJA/KP  Održavaju se 3 

obuke godišnje 

za izradu 

zakona  

N/A  

I.3.8  Izrada priručnika za ex-post 

evaluaciju zakonodavstva  

TM4  

2022  

20,000.0 

0  
    Finansi 

rano od 
strane  
donator 

a  

KP  Odobreni 

priručnik  

N/A  

I.3.9  Obuka pravnih službenika za expost 

evaluaciju zakonodavstva  

U toku  4,200.00  4,200.00  4,200.00  BK  KIJA/KP  Održavaju se 3 

obuke godišnje 

za ex-post 

evaluaciju 

zakonodavstva  

N/A  

I.3.10  Razvoj i funkcionalizacija Sistema 

za izradu zakona  

TM4  

2022  

40,000.0 

0  

21,000.0 

0  
  Finansi 

rano od 

strane 

donator 

a  

KP  

  

Razvijen i 

operacionalizo 

van SHL  

N/A  



I.3.11  Obuka pravnih službenika o 

korišćenju sistema za izradu zakona  

U toku  2,800.00  2,800.00  2,800.00  Finansi 

rano od 

strane 

donator 

a  

KIJA/KP  Održavaju se 2 
obuke godišnje  

o korišćenju 

SHL-a  

N/A  

I.3.12  Obuka pravnih službenika za 

usklađivanje zakonodavstva sa  
Acquis-em  

U toku  4,200.00  4,200.00  4,200.00  BK  KP/Minista 

rstva/KIJA  

Održavaju se 3 

obuke godišnje 

za 

usklađivanje 

zakonodavstva 

sa EU  

N/A  

 

        zakonodavstvo 

m  
 

I.3.13  Sprovođenje analize pravne osnove 

sekundarnog zakonodavstva koje 

donosi Vlada (giljotina 2)  

TM4  

2022  

16,000.0 

0  
    Finansi 

rano od 

strane 

donator 

a  

KP  

  

Analizu  

izvršila i 

odobrila Vlada.  

N/A  

I.3.14  Sprovođenje analize pravnog 

osnova sekundarnog zakonodavstva 
koje donosi Vlada (giljotinja 2)  

  

TM1  

2023  
  16,000.0 

0  
  Finansi 

rano od 
strane  
donator 

a  

KP  

  

Primenjene 

preporuke 

analize.  

N/A  

I.3.15  Izrada administrativnih uputstava za 

konsolidaciju pravnih akata  

TM2  

2023  
  21,504.0 

0  
  BK  KP  Administrativn 

o uputstvo, 

odobreno.  

N/A  

I.3.16  Izrada uputstva za konsolidaciju 

pravnih akata  

TM2  

2023  
  21,504.0 

0  
  BK  KP  Vodič za 

konsolidaciju 

pravnih akata, 

odobren.  

N/A  

I.3.17  Razvoj modula obuke za 

konsolidaciju pravnih akata  

TM3  

2023  
  21,504.0 

0  
  BK   KIJA/KP  Razvijeni 

modul.  

N/A  



I.3.18  Obuka relevantnih službenika za 

konsolidaciju pravnih akata  

U toku  4,200.00  4,200.00  4,200.00  BK  KIJA/KP  Relevantni 

službenici 

obučeni za 

konsolidaciju.  

N/A  

I.3.19  Izrada plana za konsolidaciju 

odabranog primarnog 

zakonodavstva  

TM3  

2023  
  9,252.00    BK  KP  Plan za 

konsolidaciju 

primarnog 

zakonodavstva 

, završen.  

N/A  

I.3.20  Izrada plana za konsolidaciju 

odabranog sekundarnog 

zakonodavstva  

TM3  

2023  
  9,252.00    BK  KP  Plan za 

konsolidaciju 

sekundarnog 

zakonodavstva 

, završen.  

N/A  

 

  Opšti budžet za specifični cilj 3    127,556. 

00  

193,160. 

00  

42,304.0 

0  
         

  Od toga kapitalne:                   

  Od kojih tekuće:    127,556. 

00  

193,160. 

00  

42,304.0 

0  
         

  Opšti budžet za specifični cilj I                   

  Od toga kapitalne:    0.00  365,000. 

00  

0.00           

  Od kojih tekuće:    204,660. 

00  

672,768. 

00  

71,360.0 

0  
         

  

PRUŽANJE USLUGA  

  

II.  
Opšti cilj II: Unapređenje usluga orijentisanih od strane javne uprave    



1  Pokazatelj: Povećanje kvaliteta u 

izradi politika i pružanju usluga 

građanima i privredi [SIGMA]6  

2.5/5 [2022]  2.5/5  >2.5/5  Usluge  koje  pruža  adm 

poboljšane, pristupačne i 

korisnike  

inistracija 

orijentisane  

su 

na  

2  Pokazatelj: Zadovoljstvo 
administrativnim uslugama koje  

pružaju centralne institucije  

  

[Balkanski Parametar]  

3/5 [2022]  3.5  4  Zadovoljstvo javnosti usluga 

unapređenje javne administra 

ma koje pruža  

cije  

  

II.1  

  

Specifični cilj 1: Harmonizacija i reorganizacija pružanja usluga  

  

 

1  Pokazatelj: Broj posebnih zakona 

usklađenih sa ZOUP.  

49 [2022]  231    Bolja i delotvornija zaštita pr 
interesa lica prema principi 
ZOUP  

ava i legitimnih 

ma i pravilima  

2  Pokazatelj: % obučenih službenika 

prijemne kancelarije za odnose sa 

klijentima.  

0% [2022]  25  50  Izgradnja kapaciteta oso 

(takozvana front office) za 

usluga građanima i kompanija 

blja 

 recepcije 

pružanje boljih  
ma  

     Budžet      

 

BR.  Akcija/radnja  Krajnji rok  Godina 

N1  

Godina 

N2  

Godina 

N3  

Izvor 

finansi 

ranja  

Vodeća i 

podržavaj 

uća  
institucija  

Proizvod 

(Output)  

Referentni 

dokumenti  

II.1.1  Izrada metodologije za usklađivanje 

posebnih zakona sa ZOUP  

TM4 2022  2,500.00   

  

    BK, 
Donato 
ri  

MUP  Dizajnirana 

metodologija  

N/A  

II.1.2  Plan usaglašavanja posebnih zakona 

sa ZOUP  

TM4 2022  2,500.00      BK  MUP  Plan 

pripremljen 

N/A  

                                                 
6 Na vrednost ovog Pokazatelja uticaće i sprovođenje Programa prevencije i smanjenja administrativnog opterećenja 2022-2027, kao i sprovođenje Strategije elektronske administracije.  



 i 

odobren  

II.1.3  Usklađivanje posebnih zakona sa 

ZOUP  

T4 2023    93,450.0 

0  
     

  

BRK, 
Donato 
ri  

MUP/KP/ 

Resorna 

ministarstv 

a  

Posebni zakoni 

usklađeni sa 

LPP  

N/A  

II.1.4  Funkcionalizacija usluge „help desk-

a“ za implementaciju ZOUP.  

TM2 2023    7,008.00    BK  MUP/KP   Funkcionalnos 

t “Help Deska” 

u praksi i 

pružanje 

usluga i saveta 

korisnicima  

N/A  

II.1.5  Usklađivanje sekundarnog 

zakonodavstva sa ZOUP (onih 

preostalih nakon usaglašavanja 

primarnog zakonodavstva)  

U toku    95,020.0 

0  

95,020.0 

0  

BK- 

Poveza 

ne 

instituc 

ije  

MUP/ 

Resorna 

ministarstv 

a  

Sekundarno 

zakonodavstvo 

(oko 900) je 

usklađeno 

 sa 

posebnim 

zakonima koji 

su usklađeni sa  
ZOUP  

N/A  

II.1.6  

   

Izrada programa obuke za osoblje 

prijemnih kancelarija i njegova 

organizacija  

TM4 2023    5,320.00  

  

  BK  KIJA/MUP  Urađen  je 

program obuke 

i obučeno je 

200 službenika 

prijemne 

kancelarije.  

N/A  

 

II.1.7  Obuka osoblja prijemne kancelarije 

za odnose sa klijentima na  
centralnom i lokalnom nivou  

U toku   1,000.00   

  

2,000.00   

  

3,000.00   

  

BK  MUP/KIJA  Izgradnja 

kapaciteta 

 za  

N/A  



osoblje 

prijemne 

kancelarije  

II.1.8  Komunikacije i aktivnosti podizanja 

svesti za podršku implementaciji  
ZOUP  

U toku  1,000.00  1,000.00  1,000.00  BK, 

Donato 
ri  

MUP  Završeni 

sastanci, 
stolovi, 

tematske grupe  
za sprovođenje  

ZJN  

N/A  

II.1.9  Uspostavljanje mehanizma za 

olakšavanje tematskog dijaloga 

između Vlade - Ministarstva - 

Parlamenta o neophodnosti procesa 

usaglašavanja posebnih zakona sa  
ZOUP  

TM1 2023  

i nadalje  
  1,500.00  1,500.00  BK   MUP/KP/ 

Parlamenta 

rna komisija 

za AP.  

Mehanizam je 

kreiran da 

olakša tematski 

dijalog  

N/A  

  Opšti budžet za specifični cilj 1    7,000.00  205,298. 

00  

100,520. 

00  
        

  Od toga kapitalne:                  

  Od kojih tekuće:    7,000.00  205,298. 

00  

100,520. 

00  
        

II.2    

Specifični cilj 2: Jačanje centralnog institucionalnog vođstva i koordinacije  

1  Pokazatelj: % koncept dokumenata 

i nacrta zakona koji su provereni za 

usklađenost sa ZOUP  

0%[2021]  20% [2023]  40%  

[2024]  

Politika i zakonodavstvo su poboljšane i 

usklađene sa ZOUP koji promoviše dobro  

upravljanje  

2  Pokazatelj: Godišnja učestalost 

sastanaka među-institucionalnih 

koordinacionih struktura za SRJA  

0% [2021]  2  4  Unapređenje i bolja koordinacija struktura 

odgovornih za pružanje usluga  

Br.  Akcija/radnja  Krajnji rok  Budžet  Vodeća  



Godina 

N1  

Godina 

N2  

Godina 

N3  

Izvor 

finansi 

ranja  

institucija i 

one koje 

podržavaj 
u   

Proizvod 

(Output)  

Referentni 

dokumenti  

 

II.2.1  Sprovođenje analize radi 

razjašnjenja i racionalizacije uloga i 

odgovornosti institucija i njihovih 

organizacionih jedinica u vezi sa 

pružanjem usluga  

TM4 2022  3,084      BK  KP/MUP  Završena  

analiza  sa  

jasnim  

nalazima 

 i 

preporukama  

N/A  

II.2.2  Osnivanje jedinice nadležne za 

pružanje usluga u Ministarstvu  

unutrašnjih poslova  

TM1 2023    18,500.0 

0   

  

  BK  MUP  Formira  se  

jedinica  

odgovorna za 

pružanje usluga  

N/A  

II.2.3  Stvaranje među-institucionalnih 

struktura na operativnom nivou kako 

bi se osigurala koordinacija i 

saradnja svih zainteresovanih strana 

u pružanju usluga  

TM4 2023    33,340.0 

0  
  BK  MUP/KP  Među- 

institucionalna  

struktura je 

stvorena i 
funkcioniše u  
praksi  

N/A  

II.2.4  Osnivanje tematskih grupa sa 

učesnicima javnih službenika, 

OCD, biznisa za diskusiju o 

problemima i izazovima u 

poboljšanju usluga  

U toku    1,500.00  1,000.00  BK  MUP  Zapisnik sa 

sastanka, nalazi 

i preporuke se 

objavljuju na 

sajtu  

N/A  

I1.2.5  
Godišnja konferencija na temu 

pružanja usluga  

U toku    1,500.00  1,000.00  BK  MUP  Preporuke sa 

konferencije se 

objavljuju  

N/A  

  Opšti budžet za specifični cilj 2    3,084.00  54,840.0 

0  

2,000.00          

  Od toga kapitalne:                  



  Od kojih tekuće:    3,084.00  54,840.0 

0  

2,000.00          

  

II.3  

  

Specifičan cilj 3: Povećanje kvaliteta u pružanju usluga  

  

1  Pokazatelj: Broj standardizovanih i 

digitalizovanih javnih registara  

0[2022]  5  10  Javne evidencije su standardizovane i 

digitalizovane od strane administracije kako 

bi se poboljšao princip samo jednom  

 

2  Pokazatelj: Broj centralnih 

institucija koje koriste zajednički 

okvir za procenu (ZOP)  

0[2022]  2   5  Povećanje kvaliteta pružanja usluga 

korišćenjem KPV (ZOP) alata.  

  

BR.  

  

Akcija/radnja  

Krajnji rok   Budžet   Izvor 

finansi 

ranja  

Vodeća  

institucija i 

one koje 

podržavaj 
u   

Proizvod 

(Output)  

Referentni 

dokumenti  
Godi 

N1 

na  

  

Godina 

N2  

Godina 

N3  

II.3.1  Inventar usluga je ažuriran i 

poboljšan novim uslugama i 

dodatnim elementima.  

TM4 2022  7,000 .00      BRK, 
Donato 
ri  

AID  Inventar 

komunalnih 

usluga je 

ažuriran i 

poboljšan  

N/A  

II.3.2   Kodifikovani  standardni  

Pokazatelji, uključujući one za 

digitalne usluge, kako bi se podržalo 

pružanje usluga na standardizovan i 

jedinstven način u celoj  
administraciji  

TM4 2023     12,280.0 

0  
  BK  MUP/AID  Standardi za 

usluge su 

kodifikovani i 

uspostavljeni  

N/A  

II.3.3  Personalizovani razvoj kapaciteta 

osoblja odgovornog za aktivnost 

I.3.2  

U toku  1,344 .00  1,344.00  1,344.00  BK  MUP/AID  Državni 

službenici su 

obučeni  

N/A  



II.3.4  Dizajniranje uputstva i metodologije 

za optimizaciju pružanja usluga uz 

učešće korisnika i identifikovanje 

mogućih mehanizama učešća koji 

omogućavaju direktan unos 

korisnika u reinženjering pružanja 

usluga  

TM4 2023     3,000.00    Finansi 
rano od 

strane  
donator 

a  

MUP/AID  Izrađeni su  

Pokazatelji i 

metodologija  

N/A  

II.3.5  Pilotiranje mehanizma učešća 

(aktivnost I.3.5) na manjem broju 

usluga, pre prilagođavanja  

U toku     30,840.0 

0  

30,840.0 

0  

BK  MUP/AID  Mehanizam 

učešća je 

pilotiran  

N/A  

II.3.6  Korišćenje  CAF-a  za 

 procenu pružanja usluga  

TM3 2023     18,504.0 

0  
  BK  MUP/AID/  

Jedinica za  

Izveštaj  

 završen  i  

N/A  

 

       pružanje 

usluga  

objavljen  na  

sajtu  
 

II.3.7  Sprovođenje analize postojećeg 

stanja glavnih javnih registara i 

mogućnosti njihovog međusobnog 

povezivanja  

TM1 2023    10,280.0 

0  
  Finansi 

rano od 

strane 

donator 

a  

MUP/AID  Analiza  je  

završena  

N/A  

  Opšti budžet za Specifični cilj3    8,344.00  76,248.0 

0  

32,184.0 

0  
        

  Od toga kapitalne:                  

  Od kojih tekuće:    8,344.00  76,248.0 

0  

32,184.0 

0  
        

  

II.4  

  

Specifični cilj 4: Povećati pristup i efikasnost pružanja usluga  

1  
Pokazatelj: Broj digitalizovanih 

usluga na platformi E-Kosova.  

0 [2022]  30%  60%  Javne usluge se stalno unapređuju  

Br.  Akcija/radnja  Krajnji rok  Budžet  



Godina 

N1  

Godina 

N2  

Godina 

N3  

Izvor 

finansi 

ranja  

Vodeća i 

podržavaj 

uća  
institucija  

Proizvod 

(Output)  

Referentni 

dokumenti  

II.4.1  Sprovođenje analiza za usluge koje 

se mogu pružati elektronskim putem 

odlukom Vlade (član 47. stav 4. i 

član 158. ZOUP).  

TM4 2022  4,000.00      BK, 
Donato 
ri  

MUP/AID  Analiza  je  

završena  

N/A  

II.4.2  Objavljivanje liste usluga, opisa, 

načina isporuke, podataka o 

pružaocu, dokumenata i troškova, 

rokova i načina reklamacije na 

sajtovima javnih ustanova koje 

pružaju usluge.  

U toku  2,570.00  2,570.00  2,570.00  BK  AID/MAP 

L  

Ažurirane veb  

stranice 

institucija  

N/A  

II.4.3  Instalacija novih komunikacionih 

kanala (emajl, SMS, video i audio 

snimci, najčešća pitanja) kako bi se  

olakšao pristup uslugama  

U toku  24,672.0 

0  

24,672.0 

0  

24,672.0 

0  

BK  MUP/AID  Stvaraju se 

novi kanali 

komunikacije  

N/A  

 

II.4.4  Promovisanje učinka administracije 

u uslugama orijentisanim prema  

građanima  

U toku  3,000.00  3,000.00    BK, 

Donato 
ri  

MUP/AID  Administracija 

redovno 
promoviše 
usluge  
orijentisane 

prema 

građanima  

N/A  

II.4.5  Proširenje novim uslugama portala 

e-Kosova kao jedinog elektronskog 

portala za pružanje javnih 

administrativnih usluga.  

U toku  784,000. 

00  

630,315. 

00  

630,315. 

00  

BK  MUP/AID  Novi XY na 

platformi 

eKosovo  

N/A  



II.4.6  Svi elektronski servisi biće dostupni 

osobama sa invaliditetom (Brajevo 

pismo, glasovni prevodilac, itd.)  

T4 2023    876,268. 

00  
  BK  MUP/AID  Osobe sa 

ograničenim 

sposobnostima 

imaju pristup 

svim 

elektronskim 

uslugama.  

N/A  

  Opšti budžet za Specifični cilj4    818,242. 

00  

1,536,82 

5.00  

627,557. 

00  
        

  Od toga kapitalne:    784,000. 

00  

1,506,58 

3.00  

630,315. 

00  
        

  Od kojih tekuće:    34,242.0 

0  

34,242.0 

0  

27,242.0 

0  
        

  Opšti budžet za Opšti cilj II                  

  Od toga kapitalne:    784,000. 

00  

1,506,58 

3.00  

630,315. 

00  
        

  Od kojih tekuće:    70,340.0 

0  

366,628. 

00  

161,946. 

00  
        

  

JAVNA SLUŽBA I UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA  

 

III    

Opšti cilj III: Stručna javna služba i efikasno upravljanje ljudskim resursima  

1  Pokazatelj:  Javna  služba  i  

upravljanje ljudskim resursima7  

3 [2021]  3 [2023]  3.5  

[2024]  

Unapređenje upravljanja državnom službom 

i ljudskim resursima  

III.1  
  

Specifičan cilj 1: Unapređen je pravni i institucionalni okvir za državnu službu  

                                                 
7 Opis Pokazatelja je prilagođen na osnovu prosečne vrednosti svih Pokazatelja za oblast javnih službi i upravljanja ljudskim resursima po principima SIGMA za javnu administraciju.  



1  Pokazatelj: %   sekundarno 

zakonodavstvo na koje je Vlada dala 

saglasnost za sprovođenje ZJZ  

75% [2021]  100% [2023]  100%  

[2024]  

Završetak pravnog okvira za CS  

2  Pokazatelj: Centralna struktura 
odgovorna za koordinaciju i praćenje 
politika u javnoj službi je 
uspostavljena, popunjena je 
kadrovima, osoblje je obučeno i  
struktura je funkcionalna  

1 [2021]  3 [2023]  3  

[2024]  

Unapređenje koordinacije i implementacije 

politika u CS  

Br.  Akcija/radnja  Krajnji 

rok  

Budžet  Izvor 

finansi 

ranja  

Vodeća  

institucija i 

one koje 

podržavaj 
u   

Proizvod 

(Output)  

Referentni 

dokumenti  Godina 

2022  

Godina 

2023  

Godina 

2024  

III.1.1  Ocena sprovođenja važećeg 

sekundarnog zakonodavstva koji 

proizilazi iz ZJZ  

TM2 2023    

  

11,600.0 

0  
  BK  MUP/DM 

ZP  

MUP/PO  

  

Sekundarno 

zakonodavstvo 

utvrđeno 

 za 

izradu  ili 

usaglašavanje 

sa ZJZ  

ZJZ  

III.1.2  Usklađivanje i kompletiranje 

sekundarnog zakonodavstva za 

sprovođenje ZJZ  

TM1 2023    

  

8,000.00  

  

  BK  MUP/DM 

ZP  

MUP/PO  

Sekundarno 

zakonodavstvo 

usaglašeno sa 

ZJZ-om i 

odobreno od 

strane Vlade  

ZJZ  

 



III.1.3  Razvoj strukturnih, organizacionih i 

ljudskih kapaciteta ORJA-a da bi 

ispunio svoju koordinirajuću ulogu u 

sistemu civilne službe i omogući 

efikasnu implementaciju ZJZ-a.  

TM2 2023     

  

36,829.0 

0   

  

  BK  MUP/OUJ 

Z  

 DMZP  ima  

jasnu 

strukturu, 

funkcionalan je 

i sposoban da 

ispuni svoju 

ulogu  i 

funkciju 

 na 

osnovu 

nadležnosti 

koje proizilaze 

iz ZJZ-a.  

ZJZ  

  

Unutrašnji 

propisi MUP  

III.1.4  Dalje unapređenje ISULJR 

omogućava napredniju interakciju sa  
platnim sistemom  

TM4 2023    

  

19,000.0 

0   

  

  

  

BK  MUP/OUJ 

Z/JULJR u  

IRK  

ISULJR 

 je 

vezan  za 

sistem plata i 

omogućava 

bolje 

upravljanje 

ljudskim 

resursima  

ZJZ  

III.1.5  
Pružanje obuke i tehničke pomoći 

JULJR za korišćenje ISULJR, unos, 

ažuriranje i upravljanje podacima o 

osoblju u cilju poboljšanja i 

obezbeđivanja tačnih i kvalitetnih 

podataka  

TM4  

2023  

  

  

  33,600.0 

0  
  BK  MUP/KIJA  

  

JULJR  

profesionalan i 

sposoban da se 
nosi  sa  
obavezama 

koje proizilaze 

iz ZJZ  

ZJZ  

Uredba  

01/2020 Plan 

treninga za 

NC  



III.1.6  

Kontinuirano praćenje JULJR vezano 

za njihove odgovornosti za unos, 

ažuriranje i vođenje podataka 

zaposlenih u svojoj ustanovi prema 

uredbi 01/2020 o sadržaju, vođenju i 

korišćenju dosijea osoblja i ISULJR  

TM4  

2024  
  

  

   

  

57,000.0 

0   

  

BK  MUP/OUJ 

Z/JULJR  

NE IRK  

ISULJR 

 ima 

tačne i ažurne 

podatke 

državne službe 

i  lako 

 je 

dostupan 

 za 

upotrebu  

ZJZ  

  

Uredba  

(MUP)  

01/2020   

  Opšti budžet za Specifični cilj1      109,029. 

00  

57,000.0 

0  
        

 

  Od toga kapitalne:                  

  Od kojih tekuće:      109,029. 

00  

57,000.0 

0  
        

III.2  Specifični cilj 2: Javni servis primenjuje principe profesionalizma, meritokratije, efikasnosti i jednakih mogućnosti  

1  Pokazatelj: % anketiranih građana 

koji ocenjuju da se zapošljavanje u 

javnom sektoru zasniva na 

zaslugama.  

24% [2021]  35% [2023]  50%  

[2024]  

Povećanje efikasnosti regrutovanja i 

implementacije meritokratije  

2  Pokazatelj: % žalbi odobrenih za 

konkurisanje od strane NSNCS  
tokom godine  

15.6%8   

[srednja vrednost  

2017-2021]  

12% [2023]  10%  

[2024]  

Unapređenje procesa zapošljavanja i 

sprovođenje meritokratije  

Br.  Akcija/radnja  Krajnji 

rok  

Budžet   Izvor 

finansi 

ranja  

Vodeća  

institucija i 

one koje 

podržavaj 
u   

Proizvod 

(Output)  

Referentni 

dokumenti  Godina 

2022  

Godina 

2023  

Godina 

2024  

                                                 
8 Bazna vrednost je izračunata kao prosečan broj žalbi u vezi sa osporavanjem konkursa iz podataka KPMCS za poslednjih 5 godina 2017-2021. Ovo je urađeno u dogovoru sa predstavnicima KPMCS 

iz dva razloga: (1) u poslednje dve godine (2020-2021) bilo je malo zapošljavanja u CS zbog prepreka u primeni LZP i (2) u ovom periodu KPMCS nije bio u potpunosti funkcionalan zbog nedostatka 

članova NSNCS.   



III.2.1  Ažuriranje kataloga poslova i 

prilagođavanje novim zakonskim 

izmenama  

TM2 2023  

  

6,600.00   

  

13,200.0 

0   

  

   

  

BK  MUP/OUJ 

Z  

Katalog  

poslova je 

ažuriran i  
odobren  

ZJZ  

  

III.2.2  Standardizacija opisa poslova i 

prilagođavanje novim zakonskim 

promenama  

TM2 2023  20,250.0 

0   

  

20,250.0 

0   

  

  BK  MUP/OUJ 

Z/JULJR  

U IRK  

Institucije PA 

su 

standardizovali 

opis  radnih 

obaveza  

ZJZ  

  

III.2.3  

Izrada priručnika i Pokazatelja za 

primenu ZJZ-a i propisa ZJZ.  

TM2  

2023  

5,200.00   

  

13,680.0 

0   

  

  

  

BK  MUP/OUJ 

Z  

Priručnik 

 i vodič 

izrađeni i 

odobreni  

ZJZ  

III.2.4  Povećanje infrastrukturnih kapaciteta  

(sala i opreme) za omogućavanje 

elektronskog pismenog testiranja 

kandidata  

TM2  

2023  
  1,900.00 

0.00  

  

  

      

  

BK  MUP/DSPI 

MNQ/OUJ 

Z  

Sala  za 

testiranje i 

oprema su u  
funkciji  

ZJZ Uredba 

(MUP) Br.  
01/2020   

 

III.2.5  Obuka osoblja JULJR za primenu 

propisa, uputstva i metodologije za 

kadrovsko planiranje  

TM2 2023  31,300.0 

0   

  

55,100.0 

0   

  

  

  

BK  MUP/OUJ 

Z  

Razvijene 

 su 

veštine NC za 

primenu 

propisa, vodiča 

i metodologije 

za 

 kadrovs

ko  
planiranje  

ZJZ Uredba 
(MUP) Br.  
02/2020  

III.2.6  Razvoj okvira kompetencija za 

državne službenike, koji će se 

koristiti tokom procesa zapošljavanja 

i evaluacije učinka  

TM1 2024  

  

  7,500.00   

  

7,500.00   

  

BK  MUP/OUJ 

Z  

Izrađen i 

odobren Okvir 

kompetencija  

N/A  



III.2.7  Razvoj i implementacija 
metodologije za intervjue zasnovane 

na kompetencijama tokom  

zapošljavanja  

TM3 2023           

  

3,600.00   

  

  BK  MUP/OUJ 

Z  

Okvir 

nadležnosti je 

izrađen  i 

odobren, 

 i koriste 

 ga 

institucije. 

Unapređenje 

procesa 

zapošljavanja  

N/A  

III.2.8  Poboljšanje i dalje dopunjavanje 

banke pitanja (baze podataka) 

stručnijim pitanjima za specifične 

grupe  

TM4 2024  2,100.00   

  

2,100.00   

  

2,100.00  BK  MUP/OUJ 

Z  

Popunjena 

 i 

ažurirana banka 

pitanja  

ZJZ  

Uredba Br.  

16/2020   

III.2.9  Uvođenje „izlaznog intervjua (exit 

interview)”  sa  državnim 

službenicima koji napuštaju državnu 

službu  

TM1 2023    

  

2,800.00   

  

  BK  MUP/OUJ 

Z  

Izmeniti 

sekundarno 

zakonodavstvo 

i 

 omoguć

iti korišćenje 

izlaznog 

intervjua  

N/A  

III.2.10  Razvijanje i pravljenje informativnih 

kampanja putem video animacija za 

proces zapošljavanja na centralnom i 

lokalnom nivou  

TM1 2023    24,000.0 

0  
  Finansi 

rano od 

strane  

MUP/OUJ 

Z  

Informativna 

kampanja. 

Kandidati su 

bolje  

N/A  

 

      donator 

a  
 informisani o 

zapošljavanju  
 



III.2.11  Pružanje programa obuke za 

povećanje analitičkih kapaciteta 

JULJR u podršci ostvarivanju 

operativnih i strateških ciljeva kroz 

kadrovski plan  

U toku  3,640.00   

  

3,640.00   

  

3,640.00  BK  MUP/KIJA  

  

JULJR obučen 

za 

 planiran

je kadrova  

ZJZ  

Uredba Br.  

02/2020  Plan 

treninga za 

NC  

III.2.12  Izrada i implementacija programa 

napredne obuke osoblja jedinica za 

upravljanje ljudskim resursima u vezi 

sa svim novinama koje donosi ZJZ 

(regrutovanje, procena rezultata rada 

i stručno usavršavanje).  

TM1 2023  2,800.00   

  

5,600.00   

  

  

  

BK  MUP/KIJA  

  

JULJR obučen  

i  

profesionalizo 

van  za  
upravljanje 
ljudskim  
resursima 

 i 

implementacij 

u ZJZ-a  

ZJZ  

  

Plan treninga 

za NC  

III.2.13  Razvoj kapaciteta rukovodećih 

kadrova za sprovođenje prijema, 

ocenjivanja rezultata rada i prestanka 

radnog odnosa u javnoj službi  

TM1 2023  7,600.00   

  

14,200.0 

0   

  

  

  

BK  MUP/KIJA  

  

Rukovodeće  

osoblje  u  

ustanovama 
AP  
pripremljeno 

za 

implementacij 

u ZJZ  

ZJZ  

  

Plan treninga 

za NC  

III.2.14  Ažuriranje procedura i Pokazatelja za 

praćenje rada institucija javne uprave 

u vezi sa primenom pravila i principa 

zakonodavstva o CS  

TM2 2023  2,000.00  3,000.00    BK  KPMCS  

  

Unapređenje 
procesa 

praćenja 
institucija javne 

uprave  
koje sprovodi 

KPMCS u vezi 
sa 
sprovođenjem  
pravila i 

principa  

ZJZ  

Zakon za  

KPMCS  

  

  

  



 

        zakonodavstva 

o javnoj službi  
 

III.2.15  Razvoj organizacionih i ljudskih 

kapaciteta NSNCS za praćenje i 

izveštavanje o primeni pravila i 

principa zakona o državnoj službi  

TM2 2023    32,500.0 

0  
  BK  NSNCS  

  

Povećanje 
kvaliteta  
praćenja i 
izveštavanja o 
primeni pravila 
i principa  
zakonodavstva 

o  javnim  

službama  

ZJZ  

Zakon za  

NSNCS  

III.2.16  Obuka članova prijemnih komisija 

za sprovođenje procedura prijema  

TM2 2023    88,200.0 

0  
  BK  KIJA/  

JULJR U  

IRK  

  

Unapređenje 

sprovođenja 

procesa 

selekcije  

ZJZ Uredba 
(QRK) Br.  
16/2020   

Plan treninga  

NC  

III.2.17  Sprovođenje  godišnje  studije  o  

meritokratiji i efikasnosti MBNJ  

TM4 2024    

  

15,000.0 

0   

  

15,000.0 

0   

  

BK  MUP/OUJ 

Z  

Studijski  

izveštaj o 
meritokratiji i  
efikasnosti  

MBNJ  

N/A  

  Opšti budžet za Specifični cilj2    82,890.0 

0  

2,182,77 

0.00  

28,240.0 

0  
        

  Od toga kapitalne:     0.00  1,900,00 

0.00  

0.00          

  Od kojih tekuće:    82,890.0 

0  

282,770. 

00  

28,240.0 

0  
        

III.3  
  

Specifični cilj 3: Kreiran i implementiran u praksi pravičan, transparentan i jednak sistem plata  



1  Pokazatelj: U kojoj meri pravni 

okvir i platni sistem u javnim 

službama podržavaju pravično i  

1 [2021]  2 [2023]  4  

[2024]  

Podizanje i promovisanje transparentnosti u  

CS  

 

 transparentno plaćanje i naknade 

državnih službenika.  
    

2  Pokazatelj: Podaci o platama u 

javnoj službi su objavljeni, lako 

dostupni i podeljeni po kategorijama, 

klasama i pozicijama.  

0 [2021]  2 [2023]  3  

[2024]  

Podizanje i promovisanje transparentnosti u  

CS  

Br.  Akcija/radnja  Krajnji 

rok  

Budžet   Izvor 

finansi 

ranja  

Vodeća  

institucija i 

one koje 

podržavaj 
u   

Proizvod 

(Output)  

Referentni 

dokumenti  Godina 

2022  

Godina 

2023  

Godina 

2024  

III.3.1  Sprovođenje razvrstavanja poslova po 

propisu za razvrstavanje radnih mesta 

u Državnoj službi.  

TM1  

2023  
  30,000.0 

0  
  Finansi 

rano od 

strane 

donator 

a  

MUP/ IRK  Sve ustanove su 

završile 

klasifikaciju 

poslova  

ZJZ  

  

Uredba 

26/2020 za 

razvrstavanje 

poslova  

III.3.2  
Izrada i usvajanje sekundarnog 

zakonodavstva za sprovođenje 

Zakona o zaradama u javnom sektoru 

(ZZJU)  

TM2 2023  1,250.00  2,500.00    BK  DL/MUP  

MUP/OUJ 

Z  

 Izrađeno  i  

usvojeno 

sekundarno 

zakonodavstvo 

ZJN  

ZZJU  

Javnost  

(ZZJU)  

III.3.3  Izrada uputstva za implementaciju 

novog sistema plata  

TM3 2023    2,448.00   

  

  BK  MUP/OUJ 

Z  

Pokazatelj je 

izrađen i 

odobren, i 

sprovodi se.  

ZZJU  



III.3.4  Izrada i organizacija obuka državnih 

službenika za sprovođenje zakona o 

platama  

TM4 2023  5,600.00   

  

11,200.0 

0   

  

  BK  MUP/KIJA 

/  

JULJR u  

IRK  

  

JULJR osoblje 

je obučeno  

Plan treninga 

za NC  

III.3.5  Sprovođenje kontinuiranog praćenja i 

evaluacije za sprovođenje Zakona o 

platama i njegovih podzakonskih 

akata  

TM4 2024  1,250.00   

  

1,250.00   

  

1,250.00   

  

BK  MUP/OUJ 

Z/JULJR u  

IRK  

c i njegovim 

podzakonskim 

aktima  

ZZJU ZJZ  

 

III.3.6  Godišnje objavljivanje podataka o 

platama zaposlenih u javnoj upravi po 

kategorijama i pozicijama  

TM4 2024    

  

3,000.00   

  

3,000.00   

  

BK  MUP/OUJ 

Z/JULJR u  

IRK  

Povećanje 

transparentnos 

ti u pogledu 

plata u javnom 

sektoru  

N/A  

  Opšti budžet za Specifični cilj 3    8,100.00  50,398.0 

0  

4,250.00          

  Od toga kapitalne:                  

  Od kojih tekuće:    8,100.00  50,398.0 

0  

4,250.00          

III.4  
  

Specifični cilj 4: Sistem stručnog usavršavanja državnih službenika je unapređen i funkcioniše  

1  Pokazatelj: % državnih službenika 

koji su u toku godine pohađali 

najmanje jedan program obuke  

25% [2021]  30% [2023]  35%  

[2024]  

Unapređenje NC znanja i veština  

2  
Pokazatelj: % državnih službenika 

koji su pohađali obaveznu obuku   

0% [2021]  30% [2023]  60%  

[2024]  

Unapređenje NC znanja i veština  

Br.  Akcija/radnja  Budžet   Vodeća  



Krajnji 

rok  

Godina 

2022  

Godina 

2023  

Godina 

2024  

Izvor 

finansi 

ranja  

institucija i 

one koje 

podržavaj 
u   

Proizvod 

(Output)  

Referentni 

dokumenti  

III.4.1  
Izrada analize i pregleda zakonskog 

okvira, postojećih politika i 

strukturnih, finansijskih i ljudskih 

kapaciteta OUJZ, KIJA i JULJR  

TM1 2023    5,000.00   

  

  BK  MUP/KIJA  

MUP/OUJ 

Z  

Preporuke 

 za 

unapređenje  
kapaciteta  

OUJZ, KIJA,  

JULJR  

ZJZ  

  

III.4.2  
Izrada analize u vezi sa finansiranjem 

obuka u svim institucijama javne 

uprave na centralnom i lokalnom 

nivou  

TM4 2022  5,000.00   

  

    BK  IRK  

MUP/KIJA   

MUP/OUJ 

Z  

Rezultati  

analize  za  

finansiranje  

 razvoja  NC  

obuke  

ZJZ  

Zakon KIJA- 

a  

 

III.4.3  

Sprovođenje studije izvodljivosti za 

primenu procesa akreditacije za 

nastavne planove i programe obuke  

TM2 2023    5,000.00   

  

  BK  KIJA/  

MUP  

  

Preporuke 

 za 

uvođenje 

sistema 

akreditacije  

Zakon KIJA- 

a  

III.4.4  
Unapređenje regulatornog i 

institucionalnog okvira OUJZ-a i 

KIJA-a za stručno usavršavanje u 

javnoj službi (na osnovu nalaza  
analize 4.1, 4.2 i 4.3)  

TM2 2023       

  

2,606.00   

  

     

  

BK  MUP  

  

Unapređen je 

regulatorni i 
institucionalni  
okvir  za  

profesionalni 

razvoj  

ZJZ  

  

Zakon za  

KIJA  

III.4.5  Izrada dugoročnog plana obuke na 

osnovu procene potreba za obukom  

TM2 2022  

i nadalje  

  

158,760. 

00   

  

158,760. 

00   

  

158,760. 

00   

  

BK  MUP/KIJA  

MUP/OUJ 

Z  

  

Izrađen  i 

odobren 

dugoročni plan 

obuke NC  

Zakon za 

KIJA  



III.4.6  Izrada uredbe o obuci  TM1 2023    9,000.00    Finansi 
rano od 

strane  
donator 

a  

MUP/KIJA  

  

Izrađena  i  

odobreba 

uredba  

ZJZ  

III.4.7  Ažuriranje metodologije za procenu 

uticaja programa obuke  

TM4  

2022  

5,000.00      BK  MUP/KIJA  

  

Ažurirana 

metodologija  

Zakon o 

KIJA-u  

III.4.8  Izrada priručnika za planiranje 

godišnjih ciljeva državnih službenika 

i njihovo usklađivanje sa ciljevima 

ustanove  

TM1  

2023  
  7,542.00    Finansi 

rano od 
strane  
donator 

a  

MUP/KIJA 

KP  

Priručnik 

 je 

završen 

 i 

primenjen 

 u 

praksi. 

Podizanje  
kvaliteta  

planiranja 

 i 

vrednovanja 

rezultata rada  

ZJZ  

Uredba  

Br.01/2021  

Plan treninga 

za NC  

III.4.9  
Osposobljavanje državnih službenika 

na rukovodećem nivou za planiranje 

godišnjih ciljeva državnih službenika 

i njihovo usklađivanje sa ciljevima 

institucije  

TM4  

2023  

5,600.00   

  

11,200.0 

0   

  

  

  

BK  MUP/KIJA  

  

Broj obučenih 

zaposlenih na 

rukovodećem 

nivou. 

Podizanje 

kvaliteta  

ZJZ  

Uredba (VK) 

Br.01/2021  

Plan treninga 

za NC  

 

        planiranja 

godišnjih  
 ciljeva  i  

vrednovanja 

rezultata rada  

 

  Opšti budžet za Specifični cilj 4    174,360. 

00  

199,106. 

00  

158,760. 

00  
        



  Od toga kapitalne:                  

  Od kojih tekuće:    174,360. 

00  

199,106. 

00  

158,760. 

00  
        

  Opšti budžet za Opšti cilj III                  

  Od toga kapitalne:    0.00  1,900,00 

0.00  

0.00          

  Od kojih tekuće:    265,350. 

00  

641,303. 

00  

248,250. 

00  
        

  

ODGOVORNOST I TRANSPARENTNOST  

IV.  
  

Opšti cilj: Povećanje nivoa odgovornosti i transparentnosti u javnoj upravi  

1  
Pokazatelj: Odgovornost u javnoj 

upravi  

2.4 / 5  [2021]  3  3.5  Povećanje nivoa odgovornosti u javnoj upravi  

2  Pokazatelj: Transparentna Vlada  0.55 / 1 [2021]  0.65  0.75  Povećanje stepena pristupa građana javnim 

dokumentima i podacima koje objavljuje 

Vlada  

IV.1  
  

Specifični cilj 1: Unapređenje organizacije državne uprave sa jasnim linijama odgovornosti unutar i između institucija  

1  Pokazatelj: % ministarstava i 

agencija u sastavu državne uprave 
dala su saglasnost na uredbu o  
unutrašnjoj organizaciji usklađen sa  

ZUFDASO-om  

5% [2021]  60%  95%  Unutrašnja organizacija ministarstava, 

agencija je u skladu sa ZUFDASO-om. Isto 

tako, razjašnjene su linije odgovornosti 

između ministarstava i agencija. Unutrašnje 

administrativne funkcije su organizovane 

prema ZUFDASO-u i podeljene su između  
ministarstava i agencija u skladu sa zakonom.  

2  
Pokazatelj:  % agencija u državnoj 

upravi koje implementiraju sistem  

0 [2021]  60%  95%  Sistem upravljanja učinkom agencija je 

operativan i implementiran. Agencije  

 



 upravljanja učinkom prema 

ZUFDASO-u  
   izrađuju godišnje planove rada prema 

ciljevima i ciljevima definisanim sa 

ministarstvima i prema njima izveštavaju na 

godišnjem nivou.  

3  Pokazatelj:  % nezavisnih 

(nevladinih) agencija i izvršnih 

agencija koje su racionalizovane  

7 [2022]  10%  30%  Agencije su klasifikovane prema ZUFDASO-

u sa jasnom podelom odgovornosti između 

ministarstava i agencija. Broj agencija u 

okviru Skupštine je smanjen i čine ga samo 

nezavisne i ustavne institucije.  

Br.  Aktivnost  Krajnji rok   Budžet  Izvor 

finansi 

ranja  

Vodeća  

institucija i 

one koje 

podržavaj 
u   

Proizvod 

(Output)  

Referentni 

dokumenti  
Godi 

N1 

na  

  

Godina 

N2  

Godina 

N3  

IV.1.1  Izrada i donošenje uredbe o 

unutrašnjoj organizaciji 

ministarstava  

TM4 2023     164,480. 

00   

  

  BK  Ministarstv 

a  

  

OUJZ/MU 

P  

Odobreni su 

interni akti 

ministarstava  

Zakon br. 

06/L-113 i 
propisnik br.  
01/2020  

IV.1.2  Izrada i donošenje uredbe o 

unutrašnjem uređenju institucija i 

nezavisnih agencija  

TM4 2023  62,70 

0  

0.0 401,660. 

00  

  

  BK  Ministarstv 

a  

  

OUJZ/MU 

P  

Odobreni su 
interni akti  
institucija i 

agencija  

Zakon br.  

06/L-113 i 

Uredba br.  
01/2020  

IV.1.3  Izrada i davanje saglasnosti na 

uredbu o unutrašnjoj organizaciji 

regulatornih i izvršnih agencija  

TM4 2023  

  

TM1  

2024  

   473,160. 

00   

  

20,000.0 

0  

BK  Ministarstv 

a  

  

OUJZ/MU 

P  

Odobreni su 

interni propisi 

regulatornih i 

izvršnih 

agencija  

Zakon br.  
06/L-113 i 
Uredba br.  
01/2020  



IV.1.4  Razmatranje akcionog plana za 

racionalizaciju agencija  

TM3-TM4  

2022  

600,0 

  

0       BK  OUJZ/MU 

P  

Reviziju 
akcionog plana 

za  
racionalizaciju 

agencija  

Zakon br.  

06/L-113 i 

Uredba broj. 

03/2020  

 

        odobrila 

 je 

Vlada  

 

IV.1.5  Uspostavljanje upravljačkog i 

koordinacionog tela za 

racionalizaciju agencija  

TM4 2022  53,344.0 

0  
    BK  OUJZ/MU 

P/  

  

Određena 

državna 
struktura  
 rukovodi  i  
koordinira 
procesom  
racionalizacije 

agencija  

Zakon br. 

06/L-113  

IV.1.6  Razvoj metodologije za 

racionalizaciju agencija  

TM4 2022  5,000.00      BK  OUJZ/MU 

P  

  

Racionalizacij 

a agencija se 

vrši  po  
metodologiji  

 za  njihovu  

racionalizaciju  

Zakon br. 

06/L-113  

IV.1.7  Sprovođenje akcionog plana za 

racionalizaciju agencija  

U toku  16,448.0 

0  

16,448.0 

0  

16,448.0 

0  

BK  OUJZ/MU 

P  

  

Akcioni 

 plan se 

sprovodi po 

krugovima 

(talasima)  
racionalizacije 

kroz  reviziju 

agencija 

 i 

njihovu 

racionalizaciju 

Zakon br.  

06/L-113 i 

Akcioni plan 

za 

racionalizacij 

u agencija  



kroz zakone za 

ovu svrhu  

IV.1.8  Implementacija sistema upravljanja 

učinkom agencije  

U toku  16,448.0 

0  

16,448.0 

0  

16,448.0 

0  

BK  Ministarstv 
a  
Agencije/  

  

Upravljačka 
odgovornost  
agencija  je  

efikasna  

Zakon br. 

06/L-113  

IV.1.9  Završetak  izmene  uredbe  za  

upravljanje radom agencija  

TM4 2022  5,000.00      Finansi 
rano od 
strane  
donator 

a  

OUJZ/MU 

P  

  

 Završena  i  

izmenjena 

uredba  

ZUFDASO  

 

IV.1.10  
Dizajniranje metodologije za 

upravljanje učinkom agencija i 
obuka osoblja za primenu ove  
metodologije  

TM4 2022  3,000.00      Finansi 

rano od 

strane 

donator 

a  

OUJZ/MU 

P  

  

Metodologija i 

obuka 

završena  

ZUFDASO  

IV.1.11  Priprema mape puta za reformu 

agencija  

TM4 2022  66,680.0 

0  
    BK  KP  Reforma 

inspekcije 

 se vrši 

 prema  

vodiču  

Zakon br. 

08/L-067 o 

inspekcijama  



IV.1.12  Osnivanje Kancelarije Generalnog 

inspektora u skladu sa Zakonom o 

inspekciji  

TM4 2022  

i nadalje  

81,242.0 

0  

81,242.0 

0  

81,242.0 

0  

BK  KP  Usvojena 

 je 

interna uredba 

za Kancelariju 

Generalnog 

inspektora.  

Zakon br. 

08/L-067 o 

inspekcijama  

IV.1.13  Reorganizacija inspekcijskih organa 

u skladu sa Zakonom o inspekcijama  

U toku    10,000.0 

0  

10,000.0 

0  

BK  KP/MINT/ 

Ministarstv 

a  

Inspekcijski  

 organi  su  

organizovani 

prema 

kriterijumima  
iz zakona o 

inspekciji, a 

nadležnosti u 

inspekciji su 

podeljene 

između 

inspekcijskih 

organa.  

Zakon br.  

08/L-067 o  

Inspekcijama  

IV.1.14  Usklađivanje posebnih zakona sa 

zakonom o inspekciji  

U toku    10,000.0 

0  

10,000.0 

0  

BK  KP/MINT/ 

Ministarstv 

a  

Posebni zakoni 
su usaglašeni 

sa zakonom o  
inspekciji  

Zakon br.  

08/L-067 o  

Inspekcijama  

IV.1.15  
Usklađivanje  sekundarnog  

zakonodavstva  

U toku    10,000.0 

0  

10,000.0 

0  

BK    Usklađeno 

sekundarno 

zakonodavstvo  

Zakon br.  

08/L-067 o  

Inspekcijama  

 

IV.1.16  Razvoj platforme za e-inspekciju  TM2 2023  

i nadalje  
  1,927.05 

0.00  
    KP/Kancel 

arija za  

Inspekcije/ 

SKQ/MIN 

T  

Platforma je 

razvijena i u 

funkciji  

Zakon br.  

08/L-067 o  

Inspekcijama  



IV.1.17  
Analiza inspekcija zasnovanih na 

riziku  

U toku    10,000.0 

0  

10,000.0 

0  

BK  KP/MINT/ 

Ministarstv 

a  

Analiza  je  

završena  

Zakon br.  

08/L-067 o  

Inspekcijama  

IV.1.18  Izgradnja kapaciteta i sertifikacija 

inspektora u metodologiji inspekcije 

zasnovane na riziku  

U toku    10,000.0 

0  

10,000.0 

0  

BK  KP/MINT/ 

Ministarstv 

a  

Sprovođenje  

 obuka  i  

izgradnja 

kapaciteta  

Zakon br.  

08/L-067 o  

Inspekcijama  

  Opšti budžet za Specifični cilj 1    310,462. 

00  

3,135,48 

8.00  

184,138. 

00  
        

  Od toga kapitalne:                  

  Od kojih tekuće:    310,462. 

00  

3,135,48 

8.00  

184,138. 

00  
        

IV.2    

Specifični cilj 2: Povećanje pristupa javnim dokumentima od strane građana i preduzeća na centralnom i lokalnom nivou  

1  Pokazatelj: % na zahteve za pristup 

javnim dokumentima javnih 

institucija na centralnom i lokalnom 

nivou dobili su pozitivne odgovore 

u roku predviđenom zakonom   

92% [2021]  94%  95%  Potpuna implementacija pristupa javnim 

dokumentima na centralnom i lokalnom 

nivou od strane građana i preduzeća.  

2  Pokazatelj: % izveštajnih institucija 

koje su Agenciji za informacije i 

privatnost (AIP) podnosile izveštaje 

o pristupu javnim dokumentima na 

godišnjem nivou  

64% [2021]  80%  95%  Javne institucije na centralnom i lokalnom 

nivou redovno izveštavaju o ostvarivanju 

prava na pristup javnim dokumentima od 

strane građana, civilnog društva, medija itd.  

3  Pokazatelj: % javnih institucija na 

centralnom nivou su objavile 

kataloge informacija putem 

zvaničnih veb stranica  

0 [2021]  80%  90%  Povećana je transparentnost rada javnih 

institucija prema građanima zbog 

objavljivanja i pristupa građana 

informacijama važnim za rad javnih 

ustanova.  

 



4  Pokazatelj: Broj skupova podataka 

ministarstava i Vlade koji su 

objavljeni na portalu transparentnih 

podataka  

 205 [2021]  235  265  Unapređena je transparentnost i pristup 

javnim informacijama neophodnim 

građanima.  

5  Pokazatelj: Broj objavljenih 

skupova podataka koji se ažuriraju 

po potrebi  

0 [2021]  50  50  Baza podataka se, pored objavljivanja, ažurira 

i u zavisnosti od toga u kom vremenskom 

intervalu treba da bude ažurirana i spremna za 

upotrebu, u transparentnim formatima da 

bude lako upotrebljiva   

Br.  Akcija/radnja  Krajnji rok   Budžet   Izvor 

finansi 

ranja  

Vodeća  

institucija i 

one koje 

podržavaj 
u   

Proizvod 

(Output)  

Referentni 

dokumenti  
Godi 

N1 

na  

  

Godina 

N2  

Godina 

N3  

IV.2.1  Ex-post evaluacija Zakona o 

pristupu javnim dokumentima u 

smislu mandata i uloge AIP-a u 

efikasnom nadzoru nad 

sprovođenjem Zakona o pristupu 

javnim dokumentima  

TM4 2022  6,600 

  

.00      BK  Agencija za 

informacije 

i privatnost 

(AIP) i KP  

Ex-post 

evaluacija 

 je 

završena  i  

odobrena  

Zakon 

br.06/L-081 

za pristup 

javnim 

dokumentima  

IV.2.2  Priprema i objavljivanje kataloga 

informacija javnih institucija putem 

veb stranica  

TM4 2022  20,25 

0   

  

0.0     BK  AIP  

KP,  

Ministarstv 

a,  

Agencije,  

Opštine  

Javne institucije 
 su 

objavile 
standardne 

osnovne 
informacije  
putem veb 

stranica i 

povećan je 

pristup 

građana 

Zakon 

br.06/L-081 

za pristup 

javnim 

dokumentima  



javnim 

institucijama  

 

IV.2.3  Objavljivanje skupova podataka od 
strane Vlade putem portala  
transparentnih podataka  

TM1 2023    19,448.0 

0  
  BK  MUP/AID  

KP  

Ministarstv 

a  

Građani  i  

preduzeća 

imaju  pristup 

bazama 

podataka 

relevantnim za 

njihov rad  

Zakon 

br.06/L-081 

za pristup 

javnim 

dokumentima  

IV.2.4  Uspostavljanje centralnog onlajn 

mehanizma povezanog sa veb 

stranicama javnih institucija koji 

registruje (evidentira) sve zahteve i 

odgovore za pristup javnim 

dokumentima  

TM4 2023    20,800.0 

0   

  

   

  

BK  AIP  

KP  

Ministarstv 
a  
Agencije  

Opštine  

Pristup javnim 

informacijama 
se vrši onlajn, 
lako ga prati  
AIP,  a  

generisanje  

statistike o 

broju zahteva i 

odgovora je 

nepristrasno.  

Zakon 

br.06/L-081 

za pristup 

javnim 

dokumentima  



IV.2.5  Organizacija godišnje konferencije 

koju je pokrenuo AIP, u saradnji sa  
Skupštinom, Vladom, Opštinama, 

civilnim društvom i medijima o 

ostvarivanju prava na pristup javnim 

dokumentima  

TM4 2022  

i nadalje  

23,800.0 

0  

  

23,800.0 

0  

  

23,800.0 

0  

  

BK  AIP  

Vlada,  

Skupština, 

opštine,  
NVO,  

mediji  

Informisanje i 

diskusija o 

sprovođenju 

pristupa 

javnim 

dokumentima 

na godišnjem 

nivou od strane 

građana, 

privrede, 

civilnog 

društva i 

medija  

Zakon 

br.06/L-081 

za pristup 

javnim 

dokumentima  

IV.2.6  Organizacija godišnje konferencije 

koju je pokrenulo MUP kao 

nadležno za RAP u vezi sa 

transparentnošću rada Vlade i 

ministarstava kroz objavljivanje 

informacija na sajtovima i bazama  

TM4 2022  1,000.00  1,000.00  1,000.00  BK  MUP/DRA 

P/  

KP, Vlada, 
Agencije,  

Opštine  

Informisanje i 
diskusija o  
transparentnos 

ti javnih 

institucija iz 

ugla građana,  

Zakon 

br.06/L-081 

za pristup 

javnim 

dokumentima  

 

 podataka na portalu transparentnih 

podataka  
      privrede, 

civilnog  

društva  i  

medija  

 

  Opšti budžet za Specifični cilj 2    51,650.0 

0  

65,048.0 

0  

24,800.0 

0  
        

  Od toga kapitalne:                  

  Od kojih tekuće:    51,650.0 

0  

65,048.0 

0  

24,800.0 

0  
        

IV.3  
Specifični cilj 3: Povećanje stepena sprovođenja preporuka nezavisnih institucija od strane institucija na centralnom i lokalnom nivou  



1  Pokazatelj: % preporuka  

Ombudspersona implementirale su 

institucije na centralnom i lokalnom 

nivou  

27% [2021]  35%  45%  Povećanje nivoa dobrog upravljanja u javnoj 

administraciji na Kosovu na centralnom i 

lokalnom nivou kao rezultat redovne 

implementacije preporuka Ombudspersona  

2  Pokazatelj: % preporuka  

Generalnog Revizora su sprovedene 

od strane institucija na centralnom i 

lokalnom nivou  

40% [2020]  45%  50%  Povećanje učinka javnih institucija na 

centralnom i lokalnom nivou kao rezultat 
redovne implementacije preporuka  
Generalnog Revizora  

Br.  Akcija/radnja  Krajnji rok  Budžet   Izvor 

finansi 

ranja  

Vodeća  

institucija i 

one koje 

podržavaj 
u   

Proizvod 

(Output)  

Referentni 

dokumenti  Godina 

N1  

Godina 

N2  

Godina 

N3  

IV.3.1  Priprema planova informisanja, 

konsultacija i koordinacije sa 

institucijama kojima je preporuka 

upućena  

U toku  106,688. 

00  

106,688. 

00  

106,688. 

00  

BK  Ombudspe 
rson 

Kancelarija 
za dobro 

upravljanje  
/ KP  

Javne ustanove 

redovno 

 i 

 u roku 

rešavaju 

preporuke 

institucije 

narodnog 

advokata  

Zakon br.  

05/L-019 o 

Ombudspers 

onu  

IV.3.2  Ažuriranje i održavanje matrice 

praćenja sprovođenja preporuka 

Ombudspersona  

U toku   106,688. 

00  

106,688. 

00  

106,688. 

00  

BK  KDB/KP  

Ministarstv 

a  

Periodično 

praćenje 

sprovođenja 

preporuka koje 

daje institucija  

Zakon br.  

05/L-019 o  

Narodnom  

Advokatu  

        Narodnog 

advokata  
 



IV.3.3  Organizacija godišnjeg stola u 

saradnji Vlade (MIB), Zaštitnika 

građana i Nacionalne revizorske 

kancelarije o stepenu sprovođenja 

preporuka koje na godišnjem nivou 

daju dve relevantne institucije  

U toku  1,000.00  1,000.00  1,000.00  BK  MUP/ORJ 

A, AP,  

ZKA  

Periodično 

praćenje 

sprovođenja 

preporuka PA i  
ZKA  

Zakon br.  

05/L-019 o  

Narodnom 

Advokatu 

Zakon br. 05/-

055 o 

glavnom 

revizoru  

  Opšti budžet za Specifični cilj 3    214,376. 

00  

214,376. 

00  

214,376. 

00  
        

  Od toga kapitalne:                  

  Od kojih tekuće:    214,376. 

00  

214,376. 

00  

214,376. 

00  
        

  Opšti budžet za Opšti cilj IV                  

  Od toga kapitalne:    0.00  0.00  0.00          

  Od kojih tekuće:    576,488. 

00  

3,414,91 

2.00  

423,314. 

00  
        

  Opšti budžet za Opšte i Specifične 

ciljeve  
    

1,883,16 

8.00  

  

8,867,19 

4.00  

  

1,535,14 

1.00  

  

        

  Od toga kapitalne:    784,000. 

00  

3,771,58 

300  

630,315. 

00  
        

  Od kojih tekuće:    1,099,16 

8.00  

5,095,61 

1.00  

904,826. 

00  
        

  

  


