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UDHEZIM ADMINISTRATIV (QRK) NR. 10/2022 PER LICENCIMIN E PROFESIONISTEVE SHENDETESORE TE
HUAJ!

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION (GRK) NO. 10/2022 ON LICENSING OF FOREIGN HEALTH PROFESSIONALS?

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO (VRK) BR. 10/2022 LICENCIRANJE STRANIH ZDRAVSTVENIH RADNIKA?

1 Udhézim Administrativ (QRK) Nr. 10/2022 pér Licencimin e Profesionistéve Shéndetésoré té Huaj éshté miratuar né Mbledhjen e 99-té té Qeverisé t& mbajtur
me daté 30.09.2022, me Vendimin Nr. 02/99.
2 Administrative Instruction (GRK) No. 10/2022 on Licensing of Foreign Health Professionals has been approved in the 99" Meeting of the Government, held on

30.09.2022, with the Decision No. 02/99.
3 Administrativno uputstvo (GRK) br. 10/2022 o licenciranje stranih zdravstvenih radnika je usvojeno na 99. sednici Vlade, odrzanoj 30.09.2022, Odlukom br.
02/99.



Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Mbéshtetur né nenin 93 (4) té Kushtetutés
sé Republikés sé Kosovés, né pajtim me
nenin 71, paragrafi 3 té Ligjit Nr. 04/1-125
Pér shéndetési (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés / nr. 13/07 maj
2013, Prishtinég, si dhe nenin 19 paragrafi
6.2 té Rregullores nr. 09/2011 té Punés sé
Qeverisé  (Gazeta Zyrtare nr. 15,
12.09.2011),

Miraton:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
(QRK) NR. 10/2022 PER
LICENCIMIN E PROFESIONISTEVE
SHENDETESORE TE HUAJ

Neni 1

Qéllimi
Me  kété  Udhézim  Administrativ
rregullohet procedura dhe kushtet e
marrjes sé licencés té profesionistit

shéndetésor té huaj pér ofrimin e kujdesit
shéndetésor.

Neni 2
Fushéveprimi

Ky Udhézim Administrativ zbatohet né

Government of the Republic of Kosovo,

Pursuant to Article 93 (4) of the
Constitution of the Republic of Kosovo, in
acordance with Article 71, paragraph 3 of
Law No. 04/1-125 on Health (Official
Gazette of the Republic of Kosovo/no.
13/07 May 2013, Prishtina, as well as
article 19 paragraph 6.2 of the Regulation
No. 09/2011 of Rules and Procedure of
the Government (Official Gazette no. 15,
12.09 .2011),

Approves:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
(GRK) NO. 10/2022 ON LICENSING
OF FOREIGN HEALTH
PROFESSIONALS

Article 1
Purpose

This  Administrative Instruction shall
regulate the procedure and conditions for
obtaining a foreign health professional's
license for the provision of health care.

Article 2
Scope

This Administrative Instruction shall

Vlada Republike Kosovo,

Na osnovu ¢lana 93. (4) Ustava Republike
Kosovo, u saglasnosti sa ¢lanom 71. stav
3. Zakona br. 04/1-125 za zdravlje
(Sluzbeni list Republike Kosovo / br.
13/07 maj 2013. godine, Pristina, kao 1
¢lana 19. stav 6.2 Uredbe br. 09/2011 o
radu Vlade (Sluzbeni list br. 15,
12.09.2011. godine),

Usvaja:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
(VRK) BR.10/2022 LICENCIRANJE
STRANIH ZDRAVSTVENIH
RADNIKA

Clan 1
Svrha

Ovim  Administrativnim  uputstvom
ureduje se postupak i uslovi za dobijanje
licence stranog zdravstvenog radnika za
pruzanje zdravstvene zasStite.

Clan 2
Delokrug rada
Administrativno

Ovo uputstvo  se




institucionin shéndetésor pér licencim té
profesionistit té huaj shéndetésor.

Neni 3
1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e
pérdorura  né kété Udhézim
Administrativ kané kuptimin si né
vijim:
1.1 Ministri-Ministri i Shéndetésisg;

1.2 Ministria-Ministria e Shéndetésisé;

1.3 MASHTI-Ministria e  Arsimit
Shkencés, Teknologjisé dhe
Inovacionit;

1.4 Bordi - trup  profesional
administrativ = pér licencim té

profesionistéve  shéndetésor té

huaj;

1.5 Licencé- nénkupton lejen e dhéné
pérmes vendimit nga Bordi pér té
ofruar kujdes shéndetésor;

1.6 Komisioni — Komisioni
barazvlerésim dhe
sipas I1émisé pérkatése.

pér
nostrifikim

apply to health institution for the licensing
of foreign health professionals.

Article 3
1. Expressions, terms and abbreviations
used in this Administrative Instruction
shall have the following meaning:
1.1 Minister — Minister of Health;
1.2 Ministry - Ministry of Health;

1.3 MESTI - Ministry of Education,
Science, Technology and Innovation;

1.4 Board — administrative professional
body for licensing of health professionals;

1.5 License- means the permit granted
through the decision by the Board to
provide health care;

1.6 Commission — Commission on
equalization and nostrification agording to
the relevant field.

primenjuje na zdravstvena ustanova za
licenciranje stranih zdravstvenih radnika.

Clan 3

1. lzrazi, pojmovi i skracenice koji se
koriste u ovom  Administrativnom
uputstvu imaju sledece znacenje:

1.1.  Ministar — Ministar zdravlja;

1.2. Ministarstvo - Ministarstvo
zdravlja;

1.3. MONTI - Ministarstvo obrazovanja,
nauke, tehnologije i inovacija;

1.4.0dbor — administrativni stru¢ni organ
za licenciranje zdravstvenih radnika;

1.5.Licenca — podrazumeva dozvolu
izdatu odlukom Odbora za pruZanje
zdravstvene zastite;

1.6. Komisija - Komisija za
izjednaCavanje 1 sertifikaciju prema
odnosnoj oblasti.




2. Shprehjet, termat dhe shkurtesat tjera té
pérdorura né kété Udhézim Administrativ
kané kuptimin ashtu si¢c jané té
pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

Neni 4
Barazvlerésimi dhe nostrifikimi
Komisioni  pér  barazvlerésim  dhe
nostrifikim  té  specializimit  dhe

subspecializimit  té profesionistéve
shéndetésor té huaj sipas Iémisé pérkatése
pérbéhet nga tre (3) anétaré gé emérohen
nga Ministri sipas kérkesés sé Bordit
lidhur me fushat e nevojshme.

Neni 5
Kushtet pér barazvlerésim dhe
nostrifikim

1.Institucioni shéndetésor i licencuar nga

Ministria  parashtron  kérkesé  pér
barazvlerésim  dhe  nostrifikim  té
specializimit/subspecializimit té

profesionistit shéndetésor té huaj.

2. Kérkesés nga paragrafi 1 i
bashkéngjiten dokumentet si né vijim:

2.1 Diplomén e  fakultetit  té
nostrifikuar nga MASHTI;

2.2 Certifikatén/Diplomén e

2.Expressions, terms  and other
abbreviations used in this Administrative
Instruction have the meaning as defined in
the legislation in force.

Article 4
Equalization and Nostrification

The commission for equalization and
nostrification of the specialization and
subspecialization of foreign  health
professionals acording to the relevant field
consists of three (3) members appointed
by the Minister based on the request of the
Board, in relation with necessary fields.

Article 5
Conditions for Equalization and
Nostrification

1. The health institution licensed by the
Ministry  submits a  request  for
equalization and nostrification of the
specialization/subspecialization of the
foreign health professional.

2.The following documents are attached
to the request from paragraph 1:

2.1 Faculty diploma certified by
MESTI,
2.2 Certificate/Diploma of

2.Drugi izrazi, pojmovi i skracenice
koris¢ene u ovom Administrativnom
uputstvu imaju znacenje definisano u
zakonodavstvo na snazi.

Clan 4
Izjednacavanje i nostrifikacija

Komisija za izjednacavanje i sertifikaciju
specijalizacije i subspecijalizacije stranih
zdravstvenih radnika prema odgovarajucoj
oblasti sastoji se od tri (3) ¢lana i imenuje
ih Ministar na osnovu zahteva Borda, u
skladu sa potrebnim poljima.

Clan 5
Uslovi za izjednacavanje i nostrifikaciju

1.Zdravstvena ustanova licencirana od
strane Ministarstva podnosi zahtev za
1zjednacavanje 1 nostrifikaciju
specijalizacije/subspecijalizacije  stranog
zdravstvenog radnika.

2.Uz zahtev iz stava 1. prilazu se sledeca
dokumenta:

2.1 Diplomu fakulteta nostrifikovanu od
strane MONT I-g;

2.2 Sertifikat/diplomu 0




specializimit /subspecializimit té
Iéshuar nga vendi ku éshté kryer
shkollimi;

2.3 Planprogramin e specializimit dhe
subspecializimit nga vendi ku
éshté kryer shkollimi;

2.4 Vértetim  pér vlefshmériné e
certifikatés Sé
specializimit/subspecializimit nga
organi kompetent i vendit ku éshté
kryer shkollimi;

2.5 Kopjet e origjinalit t€ té gjitha
dokumenteve nga paragrafi 2 té
pérkthyera dhe té vértetuara nga
pérkthyesi zyrtar  dhe té
noterizuara, né rastet kur nuk jané
né njé nga gjuhét zyrtare né
Republikén e Kosovés;

2.6 Pagesa e taksés administrative pér
barasvlerésim dhe nostrifikim;

2.7 Kopjen e dokumentit identifikues;

2.8 Déshminé se ka njohuri né njérén
nga gjuhét zyrtare né Kosové, né
nivelin e duhur pér komunikim té
mjaftueshém me pacientin.

specialization/subspecialization
issued by the country where the
education was completed:;

2.3 The curriculum of specialization
and subspecialization from the
country where the education was
completed;

2.4 Certification for the validity of the
specialization/subspecialization
certificate from the competent
body of the country where the
education was completed:;

2.5 Original copies of all documents from
paragraph 2 translated and certified by the
official translator and notarized, in cases
when they are not in one of the official
languages in the Republic of Kosova;

2.6 Payment of the administrative tax for
equalization and nostrification;

2.7 Copy of the identification document;

2.8 The proof that has knowledge in one
of the official languages in Kosovo, at the
appropriate level for sufficient
communication with the patient.

specijalizaciji/subspecijalizaciji izdatu
od strane zemlje u kojoj je zavrSeno
Skolovanje;

2.3 Nastavni plan i program
specijalizacije i subspecijalizacije iz
zemlje u kojoj je zavrSeno skolovanje;

24 Potvrda o vazenju sertifikata o
specijalizaciji/subspecijalizaciji od
nadleznog organa zemlje u kojoj je
zavrSeno skolovanje;

2.5 Originalne kopije svih dokumenata iz
stava 2. prevedene i overene od strane
zvani¢nog prevodioca 1 overene kod
notara, onda kada iste nisu na jednom
od sluzenih jezika u Republici
Kosova;

2.6 Placanje administrativne takse za
izjednacavanje i nostrifikaciju;

2.7 Kopija identifikacionog dokumentsa;

2.8 Dokaz da poseduje znanje jednog od
sluzbenih jezika na Kosovu, na
odgovaraju¢em nivou za dovoljnu
komunikaciju sa pacijentom.




3. Kushtet pér barasvlerésim dhe
nostrifikim zbatohen dhe vlejné pér
profesionistét shéndetésoré shtetas té
Kosoveés, pér pjesétaré té diasporés sipas
pérkufizimit né Ligjin pér Shtetési dhe
pjesétarét e komunitetit shqgiptar nga
vendet fginje, qé kané kryer fakultetin,
shkollimin  specialistik  dhe  sub-
specialistik jashté vendit, me pérjashtim té
paragrafit 1 dhe paragrafit 2.7.

Neni 6
Procedura e barazvlerésimit dhe
nostrifikimit

1.Barazvlerésimi i planprogramit
specialistik ~ dhe  sub-specialistik ~ té
profesionistéve shéndetésor té huaj béhet
nga Komisioni pér barazvlerésim dhe
nostrifikim sipas Iémisé pérkatése.

2.Planprogrami i  specializimit  dhe
subspecializimit ~ té profesionistéve
shéndetésor té huaj nga vendi ku éshté
kryer  shkollimi  barazvlerésohet me
planprogramin specialistik/subspecialistik
i fituar né institucionet pérkatése té
Kosoveés.

3.Pas barazvlerésimit té planprogramit
nga paragrafi 2 béhet nostrifikimi i
certifikatés specialistike dhe sub-

3.The conditions for equalization and
nostrification are applied and valid for
health professionals who are citizens of
Kosovo, part of diaspora in accordance
with the Law on Citizenship and members
of the Albanian community from the
neighbour states who have completed
faculty, specialist and sub-specialist
education abroad, with the exception of
paragraph 1 and paragraph 2.8.

Article 6
Procedure of Equalization and
Nostrification

1.The equalization of the specialist and
sub-specialist curriculum of foreign health
professionals is done by the Commission
for equalization and nostrification
acording to the relevant field.

2.The curriculum of specialization and
subspecialization of foreign health profes-
sionals from the country where the educa-
tion was completed is evaluated with the
specialized/subspecialized curriculum ac-
quired in the relevant institutions of Ko-
SOVO0.

3. After the evaluation of the curriculum
from paragraph 2, the nostrification of the
specialist and sub-specialist certificate is

3.Uslovi za izjednacavanje i certifikaciju
primenjuju se 1 vaze za zdravstvene
radnike koji su drzavljani Kosova, koji su
deo dijaspore u skladu sa Zakonom o
Drzavljanstvu, koji su deo albanske
zajednice u komsijskim drzavama a Koji
su zavrsili fakultet, specijalisticko i
subspecijalisticko obrazovanje u
inostranstvu, sa izuzetkom stava 1. i stava
2.8.

Clan 6
Postupak izjednac¢avanja i nostrifikacij

1.1zjednacavanje specijalistickog 1
subspecijalistickog  programa  stranih
zdravstvenih radnika vrS$i Komisija za
izjednaCavanje 1 sertifikaciju shodno
odgovarajucoj oblasti.

2.Nastavni plan i program specijalizacije i
subspecijalizacije  stranih  zdravstvenih
radnika iz zemlje u kojoj je zavrSeno
Skolovanje se izjednacava sa
specijalistickim/subspecijalisti¢kim
nastavnim planom i programom Kkoji se
sti¢¢ u odgovarajuéim institucijama
Kosova.

3.Nakon izjednacavanja nastavnog plana i
programa iz stava 2. vrsi se nostrifikacija
pecijalistickog 1 subspecijalistickog




specialistike.

4. Me rastin e barazvlerésimit té
planprogramit specialistik/sub-
specialistik, Komisioni mund té kérkoj
edhe déshmi té tjera, né origjinal ose né
pérkthim té verifikuar, prej té cilave mund
té vlerésohet planprogrami nga vendi ku
éshté kryer shkollimi, kohézgjatja e tij,
dhe dokumente  tjera gé mund té
konsiderohen té nevojshme.

5. Me rastin e barazvlerésimit té
planprogramit  specialistik dhe  sub-
specialistik nga vendi ku éshté kryer

shkollimi specialistik, Komisioni merr
parasysh sistemin e trajnimeve
specialistike dhe subspecialistike,

planprogramin mésimor, kohézgjatjen e
trajnimit specialistik, té drejtat gé i jep
certifikata né vendin ku ajo éshté e fituar
si dhe rrethanat e tjera té réndésishme pér
barazvlerésim.

6. Nése  gjaté  procedurés  sé
barazvlerésimit konstatohet se
planprogrami nga paragrafi 2 nuk

pérputhet, Komisioni kérkon plotésim té
planprogramit népérmjet praktikés
profesionale, modul shtesé apo provim
plotésues né Bordin pér shkollim
specialistik.

done.

4. In the case of the evaluation of the spe-
cialist/sub-specialist ~ curriculum,  the
Commission may also request other evi-
dence, in the original or in a verified
translation, from which the curriculum
can be evaluated from the place where the
education was completed, its duration, and
other documents that may be considered
necessary.

5. In the case of the equalization of the
specialist and sub-specialist curriculum
from the country where the specialist edu-
cation was completed, the Commission
takes into agount the specialist and sub-
specialist training system, the curriculum,
the duration of the specialist training, the
rights granted by the certificate in the
country where it was obtained as well as
other important circumstances for equali-
zation.

6. If, during the equalization procedure, it
is found that the curriculum from para-
graph 2 does not match, the Commission
requests completion of the curriculum
through professional practice, an addition-
al module or a supplementary exam of
Board for specialist education.

sertifikata.

4. Tokom ocenjivanja
specijalistickog/subspecijalistickog
nastavnog plana i programa, Komisija
moze zahtevati i druge dokaze, u originalu
ili u overenom prevodu, iz kojih se moze
oceniti nastavni plan i program mesta u
kome se Skolovanje odvijalo, njegovo
trajanja i drugi dokumenti koji se mogu
smatrati da su neophodni.

5.Tokom izjednacavanja specijalistickog i
subspecijalistickog nastavnog plana i

programa mesta gde je zavrSeno
specijalisticlko  Skolovanje, = Komisija
uzima u obzir specijalizovan i

subspecijalizovan sistem obuke, nastavni
plan i program, trajanje specijalizovane
obuke, prava koja sertifikat daje u zemlji
u kojoj je steen, kao i1 druge vazne
okolnosti za izjednaCavanje.

6. Ako se u postupku izjednacavanja
utvrdi da se nastavni plan i program iz
stava 2. ne podudara, Komisija zahteva
zavrSetak nastavnog plana 1 programa
kroz stru¢nu praksu, dodatni modul ili
dopunski ispit Odbora za specijalisticko
skiolovanje.




7.Komisioni éshté i obliguar, qé brenda 15
ditéve nga parashtrimi i kérkesés té
pérfundoj procedurén pér barazvlerésim
dhe nostrifikim.

8.Komisioni  nxjerré  vendim  pér
nostrifikim té certifikatés specialistike dhe
sub-specialistike nga vendi ku éshté kryer
shkollimi specialitik.

9.Vendimi  pér  barazvlerésim  dhe
nostrifikim nénshkruhet nga Komisioni
pérkatés dhe léshohet né dy ekstrakte
origjinale.

10.Njé ekstrakt origjinal i dorézohet palés,
ndérsa njé ekstrakt mbetet né dosje té
léndés.

11.Procedura e pércaktuar né nenin 6
zbatohet dhe vlen pér profesionistét
shéndetésoré shtetas té Kosovés qé kané
kryer shkollimin specialistik dhe sub-
specialistik jashté vendit.

12.Né mungesé té profesionistéve
shéndetésoré té Iémisé pérkatése pér
barazvlerésim té planprogramit
specialistik ~ dhe  sub-specialistik  té
profesionistéve shéndetésor, Bordi
propozon Komisionin multidisiplinar me
profesionist shéndetésor té Iémive té
péraférta, sipas nenit 4.

7.The Commission is obliged to complete
the equalization and nostrification proce-
dure within 15 days from the submission
of the request.

8.The commission issues a decision for
the nostrification of the specialist and sub-
specialist certificate from the place where
the specialist education was completed.

9.The decision on equalization and nostri-
fication is signed by the relevant Commis-
sion and issued in two original extracts.

10.An original extract is delivered to the
party, while an extract remains in the case
file.

11. The procedure defined in Article 6
applies to health professionals who are
citizens of Kosovo who have completed
specialist and sub-specialist education
abroad.

12. In the absence of health professionals
of the relevant field for equalization of the
specialist and sub-specialist curriculum of
health professionals, the Board proposes a
multidisciplinary commission with a
health worker from related fields to
Article 4.

7. Komisija je duzna da zavr$i postupak
izjednaCavanja 1 sertifikacije u roku od 15
dana od podnosenja zahteva.

8.Komisija donosi resenje za
nostrifikaciju specijalistickog i
supspecijalistickog uverenja iz mesta gde
je zavrSeno specijalisticko Skolovanje.

9.0dluku o izjednacavanju i nostrifikaciji
potpisuje nadlezna Komisija i izdaje je u
dva originalna ekstrakta.

10.Jedan original ekstrakta se dostavlja
stranci, a drugi ekstrakt ostaje u dosijeu
predmeta.

11.Procedura  definisana c¢lanom 6
primenjuje se 1 vazi za zdravstvene
radnike koji su drzavljani Kosova koji su
zavrsili specijalisticko 1 subspecijalisticko
Skolovanje u inostranstvu.

12.U nedostatku zdravstvenih radnika
odgovarajuce oblasti za izjednacavanje
specijalistickog 1 subspecijalistickog
nastavnog plana i programa zdravstvenih
radnika,Odbor predlaze multidisciplinarnu
komisiju sa zdravstvenim radnikom iz
srodnih oblasti sa ¢lanom 4.




13.Né rast té pamundésisé sé zbatimit té
paragrafit 12, Ministria angazhon eksperté
vendor ose té huaj duke pércaktuar
kompensimin financiar sipas legjislacionit
né fuqi té Republikés sé Kosovés.

14.  Pérjashtim nga procedura e
nostrifikimit dhe barazvlerésimit ka né
rastet e marréveshjeve ndérshtetérore, me
njohje reciproke té diplomave dhe
shkollimit specialistik e subspecialistik.

15. Trajtim i vecanté pér nostrifikimin dhe
barasvlerésimin  béhet pér rastet e
jashtézakonshme dhe emergjente qé
shpallen me vendim té Ministrit bazuar
nw kérkesén té institucioneve
shéndetésore publike.

Neni 7
Sekretaria teknike e Komisionit pér
barazvlerésim dhe nostrifikim

1. Pérgatité materialin  dhe thérret

mbledhjen e Komisionit.

2. Mban procesverbalin dhe evidencén e
pjesémarrjes té mbledhjes sé Komisionit.

3. Siguron dokumentacionin e nevojshém
té punés.

13. In case of impossibility to implement
paragraph 12, the Ministry hires a
domestic or foreign expert by determining
the monetary acording to the legislation in
force of the Republic of Kosovo.

14. Exception from the procedure of
nostrification and equalization is the case
of international agreements, reciprocal
recognition of diplomas and specialistic
and subspecialistic education.

15.Special treatment for the purposes of
nostrification and equalization, occurs in
the extraordinary and emergency cases as
declared and adopted by the decision of
the Minister, request made by public
medical institutions.

Article 7
Technical Secretariat of the
Commission for Equalization and
Nostrification

1. Prepare the material and call the meet-
ing of the Commission.

2. Keep minutes and attendance records of
the Commission meeting.

3. Provide the necessary work documenta-
tion.

13. U slu¢aju nemoguénosti sprovodenja
stava 12,.Ministarstvo angazuje domaceg

ili stranog stru¢njaka utvrdivanjem
novéane iznosa u skladu sa
zakonodavstvom na snazi Republike
Kosovo.

14. lzuzetak od procedure nostrifikacije i
izjednacavanja jesu medunarodni ugovori,
uzajamno  priznavanje  diploma i
specijalisticka kao 1 sub specijalisticka
priprema.

15.Poseban tretman u cilju nostrifikacije i
ujednacavanja, biva u izuzetnim i hitnim
slucajevima, tako predvidenim prema
odluci Ministra, i zahteva uloZzenim od
strane drzavnih medicinskih institucija.

Clan 7
Tehnicki sekretarijat Komisije za
izjednacavanje i nostrifikaciju

1. Priprema materijal i saziva sednicu
Komisije.
2.Vodi zapisnik i evidenciju o uces¢u na

sednici Komisije.

3.0bezbeduje radnu

dokumentaciju.

potrebnu




4. Dérgon ftesén pér mbledhje kryesuesit,
anétaréve, me materialin pércjellés sé
paku tri (3) dité para mbledhjes.

5. Paraget léndét e kompletuara sipas
datés sé aplikimit dhe urgjencave.

6. Krijon dhe mban databazé pér Iéndét gé
shqyrtohen nga Komisioni.

7. Mirémban regjistrin e profesionistéve té
huaj shéndetésor q€ i’u &shté léshuar,
refuzuar, pezulluar dhe revokuar licenca.

8. Pérgatité raporte mujore dhe tre mujore
pér Komisionin,

Neni 8
Bordi pér licencim té profesionistéve
shéndetésor

1. Bordi éshté trup profesional adminis-
trativ i eméruar nga Ministri me man-
dat njé (1) vjecar dhe mund té
riemérohen edhe pér dy mandate té
njépasnjéshme.

2. Bordi pérbéhet nga pesé (5) anétaré:

2.1. Pérfagésues Ministria

(Kryesues);

nga

4. Send the meeting invitation to the
chairperson, members, with acompanying
material at least three (3) days before the
meeting.

5. Present the completed courses acording
to the date of application and urgency.

6. Establish and maintain a database for
the cases reviewed by the Commission.

7. Maintain the register of foreign health
professionals to whom licenses have been
issued, refused, suspended and revoked.

8. Prepare monthly and quarterly reports
for the Commission.

Article 8
Board for Licensing of Health
Professionals

1. The Board is a professional administra-
tive body appointed by the Minister for
a one (1) year term which may be ex-
tended for two other consecutive terms.

2: The board consists of five (5) members:

2.1 Representative from the Ministry
(Chairperson);

4 Salje poziv za sednicu
predsedavaju¢em, ¢lanovima, sa prate¢im
materijalom najmanje tri (3) dana pre
sednice.

5.Predstavlja zavrSene predmete prema
datumu prijave i hitnosti.

6.Kreira i odrzava bazu podataka za
predmete koji se razmatraju od strane
Komisije.

7.Vodi registar stranih  zdravstvenih
radnika kojima su licence izdate, odbijene,
suspendovane ili oduzete.

8.Priprema meseCne 1  tromesecne
izvestaje za Komisiju.
Clan 8
Odbor za licenciranje zdravstvenih
radnika

1.0dbor je profesionalni administrativni
organ kojeg imenuje ministar na period od
jedne (1) godine, i koji moze biti ponovo
imenovan za jo§ dva uzastopna mandata.

2.0dbor se sastoji od pet (5) ¢lanova:

2.1.Predstavnik Ministarstva

(predsedavajuci);




2.2. Pérfagésues nga Qeveria - jurist;

2.3 Pérfagésues nga Shérbimi Spitalor
Klinik  Universitar 1 Kosovés
(profesionist shéndetésor);

2.4 Pérfagésues nga Fakulteti i
Mijekésisé (profesionist shéndetésor);
2.6 Njé profesionist shéndetésor.
3. Né rast té konfliktit té interesit, anétari i
Bordit nuk merr pjesé né vendimmarrje.
Neni 9

Detyrat e Bordit

1. Té sigurojé zbatimin e akteve ligjore

dhe nénligjore  pér licencimin e
profesionistit té huaj shéndetésoré.

2. Shqgyrton kérkesén e institucionit
shéndetésor pér licencim té

profesionistéve té huaj shéndetésor té
pércaktuar me kété udhézim administrativ.

3. Léshon, pezullon dhe anulon licencén e
profesionistit té huaj shéndetésor.
institucionit

4. Refuzon kérkesén e

2.2. Representative from the Ministry

- lawyer;

2.3. Representative from the
University  Hospital  Clinical
Service of Kosova (health

professional);

2.4. Representative from the Faculty
of Medicine (health professional);

2.5 One medical professional.

3. In case of conflict of interest, the Board
member does not participate in decision-
making.

Article 9
Duties of the Board

1. Ensure the implementation of legal and
sub-legal acts for the licensing of foreign
health professionals.

2. Examine the request of health
institution for licensing of foreign health
professionals  determined by  this
administrative instruction.

3. Issue, suspend and cancel the foreign
health professional's license.

4. Reject the request of the health

2.2.Predstavnik Ministarstva pravnik;

2.3 Predstavnik iz Univerzitetske
klini¢ke bolni¢ke sluzbe Kosova
(zdravstveni radnik);

2.4 Predstavnik Medicinskog fakulteta
(zdravstveni radnik).

2.5 Jedan zdravstveni radnik.

3. U slucaju sukoba interesa, ¢lan Odbora
ne ucestvuje u odlucivanju.

Clan 9
DuzZnosti Odbora

1.Da obezbedi sprovodenje zakonskih i
podzakonskih akata za licenciranje stranih
zdravstvenih radnika.

2.Razmatra zahteve zdravstvene ustanove
za licenciranje stranih  zdravstvenih
radnika utvrden ovim administrativnim
uputstvom.

3.1zdaje, suspenduje i ponistava licencu
stranog zdravstvenog radnika.

4.0dbija zahtev zdravstvene ustanove za




shéndetésor pér licencim té profesionistit
té huaj shéndetésor.

5. Vepron si trup ekzekutiv Qé
administron dhe mbikéqyré ¢éshtjet lidhur
me licencimin e profesionistit t€ huaj
shéndetésor.

6. Pérpilon raport pér Ministrin né ményré
périodike né fillim té ¢do muaji dhe me
kérkesé té Ministrit.

7. Té dhénat mbi licencimin dhe
revokimin e licencés sé profesionistit té
huaj shéndetésore publikohen né fagen
zyrtare té internetit té  Ministrisé
népérmjet Sekretariatit.

8. Bordi nxjerré rregulloren e brendshme
té punés brenda 7 (shtaté) ditéve nga
emérimi sipas kétij udhézimi.

Neni 10
Kushtet pér licencim

1. Kérkesa pér licencim té profesionistit té
huaj shéndetésor  parashtrohet pas
nostrifikimit dhe barazvlerésimit nga
institucioni shéndetésor i licencuar nga
Ministria nése ndryshe nuk éshté
pércaktuar me kété Udhézim

institution for the licensing of the foreign
health professional.

5. Act as an executive body that
administers and supervises issues related
to the licensing of foreign health
professionals.

6. Compiles a report for the Minister in
periodic terms, in the beginning of every
month and based on request of the
Minister.

7. Data on the licensing and revocation of
the foreign health professional's license
are published on the official website of the
Ministry through the Secretariat.

8. The Board shall adopt an internal
regulation within seven (7) days from the
entry into force of this Administrative
Instruction.

Article 10
Conditions for licensing

1. The request for licensing of the foreign
health professional is submitted after the
nostrification and equalization by the
health institution licensed by the Ministry,
unless otherwise determined by this Ad-
ministrative Instruction.

licenciranje stranog zdravstvenog radnika.

5.Deluje kao izvrsno telo koje upravlja i
nadgleda pitanja u vezi sa licenciranjem
stranih zdravstvenih radnika.

6. Sastavlja izvestaj za Ministra
periodi¢no, pocetkom svakog meseca i po
zahtevu Ministra.

7.Podaci o licenciranju i oduzimanju
licence stranom zdravstvenom radniku
objavljuju se na zvani¢noj internet stranici
Ministarstva preko Sekretariata.

8. Odbor ¢e doneti svoj pravilnik u roku
od sedam (7) dana od dana stupanja na
snagu ovog Administrativnog uputstva.

Clan 10
Uslovi za licenciranje

1.Zahtev  za licenciranje  stranog
zdravstvenog radnika podnosi se nakon
nostrifikacije 1 izjednacavanja iz

zdravstvene ustanove licencirane od
strane Ministarstva, osim ako ovim
Administrativnim uputstvom nije




Administrativ.

2. Kérkesés i duhet bashkangjitur:

2.1 Certifikatén e lindjes dhe/ose
certifikatén e prindit, pér profesionistét
shéndetésoré shtetas té huaj qé kané
lindur né Kosové, gé e kané pasur njé
heré shtetésiné e Kosovés, gé e kané té
paktén njé prind té lindur né Kosové,
pjesétaré té diasporés sipas Ligjit pér
shtetési.

2.2 Lejen e géndrimit t¢ dhéné nga
autoriteti kompentent sipas Ligjit pér té
Huajt né Republikén e Kosovés ose
marréveshjeve  ndérshtetérore  dhe
ndérkombétare né fuqi pér profesionistét
shéndetésoré, shtetas té huaj jo pjesétar
té diasporés.

2.3 Licencén pér kryerje té veprimtarisé
shéndetésore té institucionit shéndetésor
té fushés pérkatése;

2.4 Vendimin pér barazvlerésim dhe
nostrifikim.

2.5 Licencén e léshuar nga organi
kompetent apo dokument tjetér qé
vérteton se profesionisti i  huaj
shéndetésor ka té drejté té ushtrojé

2. The following must be attached to the
request:

2.1. Certificate of birth and/or certificate
of a parent, for foreign medical profes-
sionals that were born in Kosova, that
once had the nationality of Kosova, who
have at least one parent born in Kosova,
members of the diaspora, in accordance
with the Law on the Nationality.

2.2. Residence permit awarded by the
competent authority in accordance with
the Law on Foreigners in the Republic of
Kosova, or based on international agree-
ments in force for medical professionals,
foreign nationals, not members of the di-
aspora.

2.3. License for performing the health ac-
tivity of the health institution of the rele-
vant field;

2.4. Decision on equalization and nostrifi-
cation.

2.5. License issued by the competent body
or other document certifying that the for-
eign health professional has the right to
practice the profession;

drugacije odredeno.

2. Zahtevu se prilaze sledece:

2.1.1zvor iz mati¢ne knjige rodenih I/ili
izvor roditelja, za medicinskog radnika
koji je roden na Kosovu, koji je nekada
imao drzavljanstvo Kosova, koji ima
makar jednog roditelja rodenog na
Kosovu, c¢lanovi dijaspore, u skladu sa
Zakonom o Drzavljanstvu.

2.2. Dozvola boravka izdata od strane
nadleznog autoriteta u skladu sa Zakonom
o Strancima Republike Kosova, ili na
osnovu medunarodnih ugovora na snazi u
vezi sa medicinskim radnicima, stranih
drzavljana, koji nisu deo dijaspore.

2.3. Licenca za obavljanje zdravstvene

delatnosti zdravstvene ustanove
odgovarajuce oblasti;
2.4.0dluka 0 1zjednaCavanju 1

nostrifikaciji.

2.5.Licenca izdata od nadleznog organa ili
drugi dokument koji potvrduje da se strani
zdravstveni radnik ima pravo da se bavi
profesijom.




profesionin;

2.6 Déshminé pér pérvojén profesionale
sé paku dy (2) vitet e fundit né fushén
pérkatése.

2.7 Kopjet e origjinalit té té gjitha
dokumenteve té kérkuara té pérkthyera
né gjuhén shqgipe dhe té vértetuara nga
pérkthyesi zyrtar dhe té noterizuara;

3. Né rastet kur dokumentacioni nga
paragrafi 2, nuk éshté i kompletuar i jipet
afat prej 15 (pesémbédhjeté) ditésh pér
institucionit shéndetésor gé ka shktruar
kérkesén pér plotésimet e kérkuara.

Neni 11
Kohézgjatja e licencés

1. Vendimi pér licencim té profesionistit
shéndetésor nénshkruhet nga kryesuesi
i Bordit dhe lé&shohet né dy ekstrakte
origjinale.

2. Njé ekstrakt origjinal i dorézohet palés,
ndérsa njé ekstrakt mbetet né dosje té
Iéndés.

3. Njé kopje té vendimit nga paragrafi 1 i
dérgohet institucioneve pérkatése dhe
trupave administrative né Ministri.

2.6. Proof of professional experience of at
least two (2) years in the relevant field.

2.7. Original copies of all required docu-
ments translated into Albanian and certi-
fied by the official translator and nota-
rized,

3. In cases when the documents from par-
agraph 2 are not completed, the deadline
of fifteen (15) days is given for the medi-
cal institution that requested additional
completion.

Article 11
Duration of the license

1. The decision to license the health
professional is signed by the chairman of
the Board and issued in two original
extracts.

2.An original extract is delivered to the
party, while an extract remains in the case
file.

3. A copy of the decision from paragraph
1 is sent to the relevant institutions and
administrative bodies in the Ministry.

2.6.Dokaz o profesionalnom iskustvu od
najmanje dve (2) godina u relevantnoj
oblasti.

2.7.0riginalne  kopije svih  potrebnih
dokumenata prevedene na albanskom
jeziku 1 overene od strane zvani¢nog
prevodioca i overene kod notara.

3. U sluCaju kada dokumentacija iz
paragrafa 2 nije kompletna, dodatni rok od
petnaest (15) dana ¢e biti dodeljen
medicinskoj ustanovi koja je wulozila
zahtev za kompletiranjem dokumentacije.

Clan 11
Trajanje licence

1.0dluku o licenciranju zdravstvenog
radnika potpisuje predsednik Odbora i
izdaje je u dva originalna ekstrakta.

2.0riginal ekstrakta se dostavlja stranci, a
jedan ekstrakt ostaje u dosijeu predmeta.

3.Kopija reSenja iz stava 1. dostavlja se
nadleznim institucijama 1 organima
uprave u Ministarstvu.




4. Vendimi
kohore:

léshohet pér periudhén

4.1. 5 (pesé) vjecare pér profesionistét
shéndetésoré, shtetas té huaj gé
kané lindur né Kosové, gé e kané
pasur njé heré shtetésingé e
Kosovés, gé e kané té paktén njé
prind té lindur né Kosové,
pjesétaré té diasporés sipas Ligjit
pér shtetési.

4.2. Né afat té njéjté me kohézgjatjen

e lejes sé& géndrimit pér

profesionistét shéndetésoré,

shtetas té huaj jo pjesétar té
diasporés.

5. Vendimi vilen vetém pér institucionin
shéndetésor sipas kérkesés nga neni
10.

6. Pérjashtim nga pika 5 e kétij neni, ka
kur institucioni shéndetésor publik ka
kérkesé té miratuar nga Ministri pér té
marré shérbimet e té licencuarit,
profesionisté shéndetésor i huaj, nga
cilindo institucion shéndétésor.

7. Vendimi nga paragrafi 4 i
profesionistit t€é huaj shéndetésor
Iéshohet nga Bordi brenda afatit prej
pesémbédhjeté  (15) ditésh  dhe

4. The decision is the

following period:

adopted for

4.1. Five (5) years for the medical
professionals, foreign citizens who have
been born in Kosova, who once had
Kosovan citizenship, who have at least
one parent born in Kosova, member of the
diaspora in accordance with the Law on
Citizenship.

4.2. Same time frame in accordance with
the duration of the residence permit for
medical professionals, foreign nationals,
not members of the diaspora.

5.The Decision is applicable only for the
medical institution, based on request, as
foreseen in the Article 10.

6. Exceptionally from the paragraph 5 of
this Article, is when medical public
institution has its request agreed by the
Minister for receiving services of the
licensed, foreign medical professional,
from whichever medical institution.

7. The decision from paragraph 4 of
foreign health professionals is issued by
the Board within fifteen (15) days and
signed by the chairperson of the Board.

4.0dluka se usvaja na period od:

4.1.Pet (5) godina za medicinskog
radnika, stranog gradanina koji je roden
na Kosovu, koji je nekada imao kosovsko
drzavljanstvo, koji ima barem jednog
roditelja rodenog na Kosovu, dela
dijaspore, u skladu sa Zakonom o
Drzavljanstvu.

4.2.1sti  period predviden u dozvoli
boravka za medicinskog radnika, stranog
gradanina koji nije deo dijaspore.

5.0dluka vazi samo za medicinsku
ustanovu, u skladu sa zahtevom iste, kako
je predvideno ¢lanom 10.

6. Izuzetak paragrafa 5 ovog cClana jeste
kada je zahtev medicinske ustanove
usvojen od strane Ministra, za uslugama
stranog medicinskog radnika, od bilo koje
medicinske ustanove.

7.0dluka iz paragrafa 4 ovog clana je
izdata od strane Borda u roku od petnaest
(15) dana od dana potpisivanja iste od
predsedavajuceg Borda.




nénshkruhet nga kryesuesi i Bordit.

Neni 12
Vazhdimi i licencés

1. Kérkesén pér vazhdimin e licencés sé
profesionistit té huaj shéndetésor e
béné institucioni shéndetésor nga neni
10.

2. Né rastet kur kérkesa éshté pér
profesionistét shéndetésoré, shtetas té
huaj, jo pjesétar té diasporés, bashké
me kérkesén paragitet dhe vazhdimi i
lejes sé& qéndrimit nga organi
kompetent né pajtim me Ligjin pér té
Huaj né Republikén e Kosovés.

3. Vettm né rast té evidentimit té
ndryshimeve nga aplikimi pér heré té

paré, Bordi merr masat pér
verifikimin, plotésimin, riaplikimin
apo anulimin e  kérkesés  pér

vazhdimin e licencés.

Neni 13
Kushtet pér licencim té kuadrit té
mesém dhe superior

1. Kérkesa pér licencim té profesionistit té
huaj shéndetésor parashtrohet vetém
nga institucioni shéndetésor i licencuar
nga Ministria.

Article 12
Extension of license

1.The request for the extension of the li-
cense of the foreign health professional is
made by the health institution foreseen in
Article 10.

2.In the cases when the request has been
made for medical professionals, foreign
nationals, non members of the diaspora,
jointly with the request the extension of
the residence permit by the competent
organ is made, based on the Law on
Foreigners of the Republic of Kosova.

3.0nly in cases of evidence of the changes
from the first application, the Board
undertakes measures of verification,
amendments, reapplication or annulment
of the request for the extension of the
license.

Article 13
Licensing conditions for middle and
superior framework

1. The request for licensing of the
foreign  health  professional s
submitted only by the health

institution licensed by the Ministry.

Clan 12
ProduZenje licence

1.Zahtev za produzenje licence stranog
zdravstvenog radnika podnosi zdravstvena
ustanova iz ¢lana 10.

2.U slucajevima kada se zahtev odnosi na
medicinske radnike, strane drzavljane koji
nisu deo dijaspore, uz zahtev dostavlja se i
produzenje boravisne dozvole nadleznog
organa, u skladu sa Zakonom o Strancima
Republike Kosova.

3.Samo u slucajevima evidentiranja
izmena u odnosu na prvu aplikaciju, Bord
preduzima mere za verifikaciju, dopunu,
diaplikaciju ili anuliranje zahteva za
produZenje licence.

Clan 13
Uslovi licenciranja za srednji i visoki
kadar

1. Zahtev za licenciranje  stranog
zdravstvenog radnika podnosi samo
zdravstvena ustanova licencirana od
strane Ministarstva.




2. Kérkesés duhet bashkangjitur:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Certifikaté e lindjes, dhe/ose
certifikaté e lindjes e prindit pér
profesionistét shéndetésoré, shtetas té
huaj gé kané lindur né Kosové, gé e
kané pasur njé heré shtetésiné e
Kosovés, gé e kané té paktén njé
prind té lindur né Kosoveé, pjesétaré
té diasporés sipas Ligjit pér shtetési.

Leje géndrim nga organi kompetent
né pajtim me Ligjin pér té huaj né

Republikén e  Kosovés  dhe
marréveshjeve ndérshtetérore dhe
ndérkombétare né  fuqi pér

profesionistét shéndetésoré, shtetas té
huaj jo pjesétar té diasporés.

Licencén pér kryerje té veprimtarisé
shéndetésore té institucionit
shéndetésor té fushés pérkatése;

Vendimin  pér nostrifikim  nga
MASHTI.
Licencén e Iléshuar nga organi

kompetent apo dokument tjetér gé
vérteton se profesionisti 1 huaj
shéndetésor ka té drejté té ushtroj
profesionin;

Déshminé pér pérvojén profesionale

2. The following must be attached to the
request:

2.1. Certificate of birth and/or certificate
of a parent, for foreign medical profes-
sionals that were born in Kosova, that
once had the nationality of Kosova, who
have at least one parent born in Kosova,
members of the diaspora, in accordance
with the Law on the Nationality.

2.2. Residence permit awarded by the
competent authority in accordance with
the Law on Foreigners in the Republic of
Kosova, or based on international agree-
ments in force for medical professionals,
foreign nationals, not members of the di-
aspora.

2.3. The license for performing the health
activity of the health institution of the
relevant field;

2.4. The decision for nostrification by
MESTI.

2.5. License issued by the competent body
or other document certifying that the
foreign health professional has the right to
practice;

2.6. Proof of professional experience of at

2. .Zahtevu treba priloziti sledece:

2.1.1zvor iz mati¢ne knjige rodenih I/ili
izvor roditelja, za medicinskog radnika
koji je roden na Kosovu, koji je nekada
imao drzavljanstvo Kosova, koji ima
makar jednog roditelja rodenog na
Kosovu, clanovi dijaspore, u skladu sa
Zakonom o Drzavljanstvu.

2.2. Dozvola boravka izdata od strane
nadleznog autoriteta u skladu sa Zakonom
o Strancima Republike Kosova, ili na
osnovu medunarodnih ugovora na snazi u
vezi sa medicinskim radnicima, stranih
drzavljana, koji nisu deo dijaspore.

2.3.Licencu za obavljanje zdravstvene

delatnosti od zdravstvene ustanove
odgovarajuce oblasti;
2.4.0dluku o nostrifikaciji od strane

MONTI-a.

2.5.Licencu izdatu od nadleZznog organa ili
drugi dokument koji potvrduje da se strani
zdravstveni radnik ima pravo da se bavi
profesijom;

2.6.Dokaz o profesionalnom iskustvu od




sé paku dy (2) vitet e fundit.
2.7. Kopjen e dokumentit identifikues;

2.8. Kopjet e origjinalit té té gjitha
dokumenteve  té  kérkuara @ té
pérkthyera né gjuhén shqipe dhe té
vértetuara nga pérkthyesi zyrtar dhe
té noterizuara;

3. Dokumentacioni nga paragrafi 2, gé
nuk éshté i kompletuar nuk do té
shqyrtohet.

Neni 14
Thjeshtimi i procedurés dhe kushteve

1. Me pérjashtim té nenit 10, 12 dhe 13,
profesionisti shéndetésor i huaj i cili e
ka kryer shkollimin e mesém,
universitar, specialistik dhe sub-
specialistik ~ né  institucionet e
Republikés sé Kosovés, mund té
parashtrojé kérkesé pér licencim né
Bord dhe dorézon dokumentet si né
vijim:

1.1 Déshminé pér pérvojén profesionale
sé paku njé (1) vit nése Kka;

1.2 Kopjen e dokumentit identifikues;

least two (2) years.
2.7. Copy of the identification document;

2.8. Original copies of all required
documents translated into Albanian and
certified by the official translator and
notarized,

3. The documentation from paragraph 2,
which is not complete, will not be
considered.

Article 14
Simplification of procedure and
conditions

1. With the exception of Article 10, 12
and 13, the foreign health professional
who has completed secondary, higher,
specialist and sub-specialist education in
the institutions of the Republic of Kosovo
can submit a request for licensing to the
Board and submit the following docu-
ments:

1.1. Proof of professional experience
at least one (1) year, if any;

1.2. Copy of the identification docu-

najmanje dve (2) godine.
2.7.Kopiju identifikacionog dokumenta;

2.8.0riginalne  kopije svih  potrebnih
dokumenata prevedene na albanskom
jeziku 1 overene od strane zvani¢nog
prevodioca i overene kod notara;

3.Dokumentacija iz stava 2. koja nije
potpuna nece se razmatrati.

Clan 14
Pojednostavljenje procedure i uslova

1. Saizuzetkom ¢lana 10, 12. i1 13, strani
zdravstveni radnik koji je zavrSio
srednje, visoko, specijalisticko 1
subspecijalisticko  obrazovanje u
institucijama Republike Kosovo moze
podneti zahtev za licenciranje Odboru
I podnosi slede¢a dokumenta:

1.1. Potvrdu 0
iskustvu  najmanje
godinu, ako postoji.

profesionalnom
jednu (1)

1.2. Kopiju identifikacionog




1.3 Kopjet e origjinalit té té gjitha
dokumenteve té noterizuara;

2. Né rastet kur dokumentacioni nga
paragrafi 1, nuk éshté i kompletuar i jipet
afat prej 15 (pesémbédhjeté) ditésh
institucionit shéndetésor gé ka shtruar
kérkesén pér plotésimet e kérkuara.

3. Vazhdimi i licencés sé profesionistit
shéndetésor té huaj béhet me kérkesé té
institucionit té licencuar dhe pa dokumen-
te shtesé nga aplikimi pér heré té paré.

4. Kohézgjatja dhe vazhdimi i licencés
I&shohet si né nenin 11 dhe 12.

5. Leja e q@éndrimit kérkohet do té
kérkohet vetém né rastet nése profesionisti
shéndetésor nuk éshté pjesétar i diasporés
ose né pérputhje me legjislacionin né fuqi
pér profesionistét shéndetésoré té huaj.

Neni 15
Angazhimi i profesionistit shéndetésor
pér géllime humanitare

1. Profesionisti shéndetésor i huaj mund

ment;

1.3. Original copies of all required
documents notarized;

2. In cases when the documentation from
paragraph 1 is not completed, an
additional time of fifteen (15) days will be
given to the medical institution that has
made a request for  additional
amendments.

3.Extension of a license of a foreign
medical professional is made based on the
request of the licensed institution and
without additional documents from the
first time application.

4.Duration and extension of a license is
made based on articles 11 and 12.

5.Residence permit shall be requested
only in cases when the medical
professional which is not a member of the
diaspora, or in accordance with the
legislation in force.

Article 15
Engagement of the health professional
for humanitarian purposes

1. The foreign health professional can be

dokumenta;

1.3. Originalne kopije svih potrebnih
dokumenata  prevedene  kod
notara;

2.U slucajevima kada dokumentacija iz
par.l nije potpuna, dodatno vreme od
petnaest (15) ¢e biti na raspolaganju
medicinskoj wustanovi koja je ulozila
zahtev za dopunom.

3.ProduZetak licence stranog medicinskog
radnika ¢e se osnovati na zahtevu
licencirane institucije i bez dodatne
dokumentacije u odnosu na prvobitnu
aplikaciju.

4.Trajanje 1 produZetak license ¢e se
osnovati na ¢lanovima 111 12.

5.BoraviSna dozvola ¢e se traziti samo u
slu¢ajevima kada medicinski radnik nije
¢lan dijaspore, ili u skladu sa
zakonodavstvom na shazi.

Clan 15
AngaZovanje zdravstvenog radnika u
humanitarne svrhe

1. Strani zdravstveni radnik mozZze se




té angazhohet pér géllime humanitare
me ftesé té institucionit shéndetésor
publik.

. Angazhimi nga paragrafi 1 zgjat deri
né tridhjeté (30) dité pune brenda vitit
kalendarik, duke i lehtésuar kushtet té
Iéshuara nga organet kompetente nga
vjen profesionisti dhe kualifikimet
profesionale.

. Angazhimi nga paragrafi 1 me tepér se
tridhjeté (30) dité pune brenda vitit
kalendarik, léshohet nga Bordi me
autorizim paraprak nga Ministri.

Institucioni  shéndetésor publik i
parashtron kérkesé Bordit sé paku
pesémbédhjeté  (15) dité  para
angazhimit, duke specifikuar géllimin
e angazhimit, licencén e punés
profesionale té léshuar nga organet
kompetente nga vjen profesionisti,
kualifikimet profesionale dhe
dokumentin idenfikues té
profesionistit shéndetésor té huaj.

Bordi léshon vendim pér angazhim té
profesionistit shéndetésor té huaj.

engaged for humanitarian purposes at
the invitation of the public health care
institution.

. The commitment from paragraph 1

lasts up to thirty (30) working days
within the calendar year, facilitating
the conditions issued by the competent
bodies where the professional comes
from and the professional qualifica-
tions.

. The commitment from paragraph 1 for

more than thirty (30) working days
within the calendar year, is issued by
the Board with prior authorization
from the Minister.

. The public health institution submits a

request to the Board at least fifteen
(15) days before the engagement,
specifying the purpose of the engage-
ment, the professional work license is-
sued by the competent bodies where
the professional comes from, the pro-
fessional qualifications and the identi-
fication document of the foreign
health professional.

. The Board issues a decision on en-

gagement of the foreign health profes-
sional.

angazovati u humanitarne svrhe na
poziv javne zdravstvene ustanove.

. Angazovanje iz stava 1. traje do

trideset (30) radnih dana u
kalendarskoj  godini, olaksavajuci
uslove izdate od nadleznih organa iz
kojih dolazi zdravstveni radnik dolazi
1 strucne kvalifikacije.

. Angazovanje iz stava 1. za viSe od

trideset (30) radnih dana u
kalendarskoj godini izdaje Odbor uz
prethodno ovlasc¢enje Ministra.

. Javna zdravstvena ustanova podnosi

zahtev Odboru najmanje petnaest (15)
dana pre angazovanja, navode¢i svrhu
angazovanja, licencu za stru¢ni rad
izdatu od nadleznih organa iz kojih

struna  osoba  dolazi, strucne
kvalifikacije i identifikacioni
dokument  stranog  zdravstvenog
radnika.

Odbor donosi odluku o angaZovanju
stranog zdravstvenog radnika.




Neni 16
Angazhimi i profesionistit shéndetésor
pér géllime edukimi dhe trajnimi

1.Profesionisti shéndetésor i huaj mund té
angazhohet pér qéllime edukimi dhe
trajnimi  té profesionistéve shéndetésor
vendor me ftesé t& Ministrisé dhe
institucioneve té tjera shéndetésore.

2.Té drejtat dhe obligimet dhe ¢éshtjet e
tiera pér angazhimin e profesionistit
shéndetésor té huaj nga paragrafi 1
pércaktohet me  marréveshje.  Pa
paragjykuar kété institucioni Q& bén
kérkesén  duhet té paragesé  pér
profesionistin shéndetésor:

2.1. Déshmi relevante té pérkthyera
pér nivelin akademik, pérvojén
profesionale specializimin.

2.2. Déshminé gé éshté i punésuar
nga institucioni shéndetésor apo
akademik nga shteti ku ushtron
profesionin.

3. Né trajnimet nga profesionistét e huaj
shéndetésoré jashté institucioneve
shéndetésore publike, sekretaria e bordit
né Ministriné e Shéndetésisé, koordinon
pjesémarrjen e profesionistéve
shéndetésor, shtetas té Kosovés, nga

Article 16
Engagement of the health professional
for education and training purposes

1. The foreign health professional can be
engaged for the purposes of education and
training of local health professionals at the
invitation of the Ministry and other health
institutions.

2. The rights and obligations and other
issues for the engagement of the foreign
health professional from paragraph 1 are
determined by agreement.
Notwithstanding, the institution making
the request has to deliver, on behalf of the
professional the following:

2.1. Relevant evidence of academic levels,
professional experience and
specialization.

2.2. Evidence for his employment by the
medical institution ~ or  academic
institution, from the country where he/she
exercises his/her profession.

3.Trainings held by the foreign medical
professionals outside of the public
medical institutions, Secretariat of the
Ministry of Health shall coordinate
participation of the medical professionals,
citizens of Kosova, from the medical

Clan 16
Angazovanje zdravstvenih radnika u
svrhu edukacije i obuke

zdravstveni radnik moze se
angazovati za potrebe obrazovanja i
usavrSavanja  domacih  zdravstvenih
radnika na poziv Ministarstva i druge
zdravstvene ustanove.

1. Strani

2. Prava i obaveze i druga pitanja za
angazovanje stranog zdravstvenog radnika
iz stava 1. utvrduju se sporazumom. Ne
prejudicirajuci isto, medicinska institucija
treba, u ime medicinskog radnika, predati
sledece:

2.1. Relevantnog dokaza akademskog
nivoa,  profesionalnog  iskustva i
specijalizacije.

2.2. Dokaz radnog angazmana unutar
medicinske ustanove ili akademske
institucije, u zemlji u kojoj deluje.

3.Treninzi vodeni od strane stranog
medicinskog osoblja van javnih medicinsi
ustanova, Sekretariat Ministarstva
zdravlja ¢e koordinirati u¢estvovanje svog
medicinskog osoblja gradana Kosova, od
medicinske javne institucije, osnovane na




institucionet shéndetésore publike
respektive, né rast kérkese nga institucioni
pérgjegjés pas marrjes sé njoftimit zyrtar
nga institucioni shéndetésor aplikues né
sekretariné teknike e bordit.

Neni 17
Angazhimi i profesionistit shéndetésor
pér raste té jashtézakonshme dhe
emergjenca né institucionet
shéndetésore publike

1. Pér rastet e jashtézakonshme dhe
emergjente té cilat paragiten me kérkesé
pér profesionisté shéndetésoré té huaj nga
institucioni shéndetésor publik pérgjegjés
dhe me miratim té Ministrit:

1.1. Lirohen nga procedurat e
parashikuara né kété Udhézim.

1.2. Ministria merr masa gé té regjistrojé
dhe plotésojé té dhénat me hyrjen né fuqi
té vendimit.

1.3. Ministri me Vendim té vecanté
vendos lartésiné e kompensimit té
kushteve té jetesés né rastin e angazhimit
né institucionet publike té profesionistit
shéndetésor té huaj né institucionet
publike.

public institutions, based on the request of
the institution responsible, upon receiving
of official notification from the medical
institution which applied within the
technical secretariat of the Board.

Article 17
Engagement of the medical professional
during extraordinary circumstances
and emergencies in the public medical
institutions

1.For extraordinary circumstances and
emergencies based on which a request for
foreign medical professionals is made
from the public medical institution, and
upon the approval of the Minister:

1.1. Are not subject to the procedures

foreseen under this Administrative
Instruction.
1.2. The Ministry shall undertake

measures to register and amend data
through decision making.

1.3. The Minister shall, through a
decision, decide on the level of
compensation for the life conditions, in
the case of the engagement of a foreign
medical professional within  medical
public institutions.

zahtev odogovorne institucije, nakon
sluzbene notifikacije medicinske
institucije, koja je aplicirala pri tehnickom
sekretarijatu Borda.

Clan 17
AngaZzman medicinskog osoblja tokom
vanrednih okolnosti i hitnih sluc¢ajeva
unutar medicinskih javnih ustanova

1.Tokom vanrednih okolnosti i hitnih
slu¢ajeva koje sluze kao osnov za
angazman medicinskog osoblja od strane
javnih medicinskih ustanova, kao i nakon
odobrenja od strane Ministra:

1.1. Odredbe ovog Administrativnog
uputstva nece biti primenjene na takve
situacije.

1.2.Ministarstvo ¢e preduzeti sve potrebne
mere da bi registrovao i dopunio podatke
putem donosSenja odluke.

1.3.Ministar ¢e, putem donoSenja odluke,
odlu¢iti nivo kompenzacije Zivotnih
uslova stranog medicinskog radnika,

unutar javnih medicinskih ustanova.




Neni 18

1.Kérkesa pér licencim té profesionistit té
huaj shéndetésor té cilét jané né proces té
kryerjes sé praktikés profesionale apo té
cilét kané kryer praktikén profesionale né
Republikén e Kosovés parashtrohet vetém
nga institucioni shéndetésor i licencuar
nga Ministria.

2. Kérkesés duhet bashkangjitur:

2.1. Certifikaté lindje dhe/ose certifikate
lindje té prindit pér shtetasit pjesétaré té
diasporés.

2.2. Leje géndrim nga organi kompetent
né pajtim me ligjin pér té huaj né
Republikén e Kosovés vetém pér shtetasit
e huaj jo pjesétar té diasporés.

2.3 Licencén pér kryerje té veprimtarisé
shéndetésore té institucionit
shéndetésor té fushés pérkatése;

2.4 Vendimin
MASHTI;

pér  nostrifikim  nga

2.5 Certfikata pér dhénien e provimit té
licencés;

Neni 18

1. The request for licensing of foreign

health professionals who are in the
process of performing professional
practice or who have performed

professional practice in the Republic of
Kosovo is submitted only by the health
institution licensed by the Ministry.

2.The following must be attached to the
request:

2.1 Birth certificate and/or certificate of
birth of a parent, for citizens that are
part of the diaspora.

2.2 Residence permit from the competent
body in agordance with the Law on
Foreigners in the Republic of Kosova
for foreign citizens that are not part of
the diaspora.

2.3 License for performing the health ac-
tivity of the health institution of the
relevant field;

2.4 Decision on equalization and nostrifi-
cation.

2.5 Certificate for giving the license ex-
am.

Neni 18

1. Zahtev za licenciranje stranih
zdravstvenih radnika koji su u procesu
obavljanja profesionalne prakse ili koji su
obavljali profesionalnu praksu u Republici
Kosovo podnosi samo  zdravstvena
ustanova licencirana od strane
Ministarstva.

2. Zahtevu se prilaze sledece:

2.11zvod iz mati¢ne knjige rodenih ili
izvod jednog roditelja, za gradane koji
nisu deo dijaspore.

2.2 BoraviSna dozvola od nadleznog
organa u skladu sa zakonom o
strancima u Republici Kosova, samo
za strane gradane koji nisu deo
dijaspore.

2.3 Licenca za obavljanje zdravstvene

delatnosti  zdravstvene  ustanove
odgovarajuce oblasti;

2.4 Odluka 0 izjednaCavanju 1
nostrifikaciji.

2.5 Uverenje za polaganje ispita za

licencu.




2.6 Kopjen e dokumentit identifikues;

3. Vendimi pér I&shimin e licencés béhet
né pajtim me nenin 11.

4. Kérkesa pér vazhdimin e licencés
profesionistit té huaj shéndetésor e béné

institucioni  shéndetésor  béhet pa
dokumente shtesé nga hera e paré e
aplikimit  pérve¢ rasteve kur ka
ndryshime.

Neni 19

Pérgjegjésia
Institucioni  shéndetésor @€ angazhon

profesionistin shéndetésor té huaj, éshté
pérgjegjés pér démin eventual Q& i
shkaktohet pacientit apo individit gjaté
ofrimit té kujdesit shéndetésor.

Neni 20
Sekretaria teknike e Bordit
dhe

1. Pérgatité  materialin thérret

mbledhjen e Bordit.

2. Mban procesverbalin dhe evidencén e
pjesémarrjes té mbledhjes sé Bordit.

3. Siguron dokumentacionin e nevojshém
té punés.
4. Dérgon ftesén pér mbledhje kryesuesit,

2.6 Copy of the identification document.

3. The decision to issue a license is made
in  acordance  with  Article 11

4. The request for the extension of the
foreign health worker's license is made
without additional documents in relation
to the first time, expect for the cases when
there are amendments.

Article 19
Responsibility

The health institution that engages the
foreign health professional is responsible
for any damage caused to the patient or
individual during the provision of health
care.

Article 20
Technical Secretariat of the Board

1. Prepare the material and call the meet-
ing of the Board.

2. Keep minutes and evidence of attend-
ance at Board meetings.

3. Provide the necessary work documen-
tation.

2.6 Kopija identifikacionog dokumenta.

3. Odluka o izdavanju licence donosi se u
skladu sa ¢lanom 1.

4, Zahtev za produzenje licence stranog
zdravstvenog radnika je wulozen bez
dodatne dokumentacije u vezi sa prvim
putem, osim u slucajevima kada ima
dopune.

Clan 19
Odgovornost

Zdravstvena ustanova koja angazuje
stranog zdravstvenog radnika odgovorna
je za eventualnu Stetu nanetu pacijentu ili
pojedincu tokom pruzanja zdravstvene
zastite.

Clan 20
Tehnicki sekretarijat Odbora

1.Priprema materijal i sazvati sednicu
Odbora.

2.Vodi zapisnik i evidenciju o prisustvu
na sednici Odbora.

3.0bezbeduje potrebnu radnu
dokumentaciju.
4.Salje poziv za sednicu




anétaréve, me materialin pércjellés sé
paku tri (3) dité para mbledhjes.

5. Paraget léndét e kompletuara sipas
datés sé aplikimit dhe urgjencave.

6. Krijon dhe mban databazé pér Iéndét gé
shqyrtohen nga Bordi.

7. Mirémban regjistrin e profesionistéve té
huaj shéndetésor q€ i’u &shté léshuar,
refuzuar, pezulluar dhe revokuar licenca.

8. Pérgatité raporte mujore dhe tre mujore
pér Bordin.

9. Pérgatité dhe mirémban databazén e
trajnimeve té ofruara nga profesionistét
shéndetésoré té huaj né institucionet
shéndetésore.

10. Pérgatit njoftimin dhe organizon
pjesémarrjen nga profesionistét
shéndetésor shtetas té Kosovés, té pérz-
gjedhur nga institucionet shéndetésore
publike pér pjesémarrje né trajnimin nga
profesionisti shéndetésor i huaj té ofruar
né ¢do institucion shéndetésor.

10.

Send the meeting invitation to the
chairperson, members, with acompa-
nying material at least three (3) days
before the meeting.

Present the completed courses agord-
ing to the date of application and ur-

gency.

Establish and maintain a database for
the cases reviewed by the Board.

Maintain the register of foreign health
professionals to whom licenses have
been issued, refused, suspended and
revoked.

Prepare monthly and quarterly reports
for the Board.

Prepares and maintains database of
trainings offered by foreign medical
professionals in the medical institu-
tions.

Prepares the notification and organizes
participation of the medical profesion-
als citizens of Kosova, elected by pub-
lic medical institutions for participa-
tion in trainings from the foreign med-
ical professional, offered in every
medical institution.

predsedavaju¢em, ¢lanovima, sa pratec¢im
materijalom najmanje tri (3) dana pre
sednice.

5.Predstavlja zavrSene predmete prema
datumu prijave i hitnosti.

6.Kreira 1 odrzava bazu podataka za
predmete koje razmatra Odbor.

7.Vodi registar stranih  zdravstvenih
radnika kojima su licence izdate, odbijene,
suspendovane i oduzete.

8.Priprema mesecne 1 tromesecne

1zvestaje za Odbor.

9.Priprema 1 odrZavana databazu treninga
odrzanih od strane stranih medicinskih
radnika unutar  javnih  medicinskih
ustanova.

10.Priprema 1 informisSe, kao i organizuje
ucestvovanje medicinskih radnika gradana
Kosova, odabranih od strane medicinskih
institucija za sudelovanje na treninzima
odrzanim od strane stranog medicinskog
radnika, ponudenih u svakoj medicinskoj
instituciji.




Neni 21
Komisioni pér ankesa

1. Kundér vendimit té Komisionit té
barazvlerésimit dhe nostrifikimit dhe
Bordit si shkallé e paré lejohet ankesa
né Komisionin pér shqyrtimin e an-
kesave né Ministriné e Shéndetésisé.

2. Afati pér ankesé éshté brenda tridhjeté
(30) ditésh nga dita e marrjes sé
vendimit.

3. Ministrii me vendim  pércakton
komisionin pér ankesa né kété pérbér-
je:

3.1 Pérfagésues nga Departamenti pér
zhvillim strategjik shéndetésor.

3.2 Pérfagésues nga  Departamenti
ligjor;
3.3 Pérfagésues nga Ministria.

4. Puna dhe procedura e komisionit té
ankesave bazohet né rregullat e
pércaktuara me ligjin pér procedurén e
pérgjithshme administrative dhe dis-
pozitat e kétij udhézimi administrativ.

5. Kundér vendimit t¢ Komisionit pér
shqyrtimin e ankesave té aplikuesve
dhe institucioni shéndetésor mund té

Article 21
Complaints Commission

1. Against the decision of the Commission
on Equalization and Nostrification and the
Board as a first instance, a complaint is
allowed in the Commission for Examining
Complaints in the Ministry of Health.

2. The deadline for complaint is within
thirty (30) days from the day of the
decision.

3. The minister by decision determines
the Commission for Complaints in the
following composition:

3.1. Representatives from the Depart-
ment for strategic health develop-
ment.

3.2. Representative from the Legal De-
partment;

3.3. Representative from the Ministry.

4.The work and procedure of the Com-
plaints Commission is based on the rules
defined by the Law on the General Ad-
ministrative Procedure and the provi-
sions of this Administrative Instruction.

5.Against the decision of the Commission
for Examining Complaints of the appli-
cants, the health institution can ad-

Clan 21
Komisija za Zalbe

1. Protiv  reSenja  Komisije za
izjednaCavanje i1 nostrifikaciju i Odbora,
kao prvostepenim telima, dozvoljena je
zalba Komisiji za razmatranje prituzbi pri
Ministarstvu zdravlja.

2. Rok za zalbu je trideset (30) dana od
dana donosenja odluke.

3. Ministar reSenjem utvrduje komisiju
za zalbe u ovom sastavu:

3.1. Predstavnik Odeljenja za strateski
razvoj zdravstva.
3.2. Predstavnik pravnog odeljenja;

3.3. Predstavnik Ministarstva.

4 Rad i postupak komisije za zalbe
zasniva se na pravilima utvrdenim
zakonom o opStem upravnom postupku i
odredbama ovog administrativnog
uputstva.

5.Protiv odluke Komisije za razmatranje
prituzbi podnosilaca zahteva i zdravstvena
ustanova moZe podneti administrativni




ushtrojé  konflikt administrativ. né
Gjykatén Themelore né Prishtiné.

Neni 22
Mbikéqgyrja dhe inspektimi

1.Inspektorati  shéndetésor mbikéqyré
institucioni  shéndetésor g€ angazhon
profesionistin e huaj té mos tejkaloj afatin
e licencés sé pérkohshme.

2.Bordi mban regjistrin pér kété kategori
té profesionistéve shéndetésor.

Neni 23
Mbizotérimi i dispozitave

Dispozitat e akteve nénligjore Qé
rregullojné kété fushé e Q& jané né
kundérshtim me kété Udhézim
Administrativ nuk vlejné.

Neni 24
Shtojca

Shtojca pér pagesat pér organet licencuese
té profesionistit t€ huaj shéndetésor éshté
pjesé pérbérése e kétij Udhézimi
Administrativ.

mimistrative conflict to the Basic Court
in Pristina.

Article 22
Supervision and inspection

1. The health inspectorate supervises the
health institution that engages the foreign
professional does not exceed the term of
the temporary license.

2. The Board maintains the register for
this category of health professionals.

Article 23
Prevalence of provisions

The provisions of the by-laws that
regulate this field and that are in conflict
with this Administrative Instruction are
not valid.

Article 24
Annex

The administrative fee for licensing
bodies of the foreign health professionals
is an integral part of this Administrative
Instruction.

sukob Osnovnom sudu u Pristini.

Clan 22
Nadzor i inspekcija
1.Zdravstveni inspektorijat nadzire
zdravstvena ustanova koja angazuje

stranog zdravstvenog radnika ne prekoraci
rok trajanja privremene licence.

2. Odbor vodi registar za ovu kategoriju
zdravstvenih radnika.

Clan 23
Preovladujuée odredbe

Odredbe podzakonskih akata koje reguliSu
ovu oblast a koje su u suprotnosti sa ovim
Administrativnim uputstvom nisu vazece.

Clan 24
Dodatak

Dodatak za organe odgovorne za
licenciranje stranog medicinskog osoblja
jeste sastavni deo ovog Administrativnog
uputstva.




Neni 25
Dispozitat kalimtare

1. Profesionistét shéndetésor té huaj té
cilet jané né proces té Kkryerjes sé
praktikés profesionale apo té cilét kané
kryer  praktikén profesionale  né
Republikén e Kosovés para hyrjes né fugi
té kétij Udhézimi Administrativ, i’u njihet
e drejta pér licencim né pajtim me nenin
18 té kétij Udhézimi Administrativ.

2. Obligohet Bordi t’i propozoj Ministrit
emérimin e Komisioneve pér
barazvlerésim dhe nostrifikim sipas
Iémisé pérkatése, brenda njé (1) jave nga
hyrja. né fugqi e kétij Udhézimi
Administrativ.

3. Komisionet pér barazvlerésim dhe
nostrifikim sipas Iémisé pérkatése kané
autorizim té ushrojné kompetencat, deri

né emérimin e Komisioneve pér
barazvlerésim  dhe  nostrifikim  té
pércaktuara me kété Udhézim
Administrativ.

Neni 26

Dispozitat shfugizuese

Me hyrjen né fugi té kétij Udhézimi
Administrativ  shfugizohet  Udhézimi
Administrativ. Nr. 10/ 2011 Regjistrimi

Article 25
Transitional provisions

1.Foreign medical professional, who is a
profess of finishing internships or that
have finished internships in the Republic
of Kosova before entrance into force of
this  Administrative  Instruction, are
awarded a right for licensing in
accordance with Article 18 of this
Administrative Instruction.

2.The Board is obliged to propose to the
Minister appointment of the Committees
for nostrification and equalization under
specific fields, within one (1) week from
entry into force of this Administrative
Instruction.

3.Committees  for equalization and
nostrification for specific fields, are
authorized to exercise competences until
the appointment of the Committees for
equalization and nostrification under this
Administrative Instruction.

Article 26
Repealing provisions

With the entry into force of this
Administrative Instruction, Administrative
Instruction No. 10/ 2011 Registration and

Clan 25
Prelazne odredbe

1.Strani medicinski radnici, koji su u
procesu zavrSavanja pripravnickog staza
ili su zavrsili pripravnicki staz unutar
Republike Kosova pre stupanja na snagu
ovog Administrativnhog uputstva, imaju
pravo na licenciranje u skladu sa ¢lanom
18 ovog Administrativnog uputstva.

2.Bord the obavezan predloziti Ministru
imenovanje Komisija za izjednacenje i
nostrifikaciju u roku od jedne (1) nedelje
od stupanja na snagu ovog
Administrativnog uputstva.

3. Komisije za izjednaCavanje i
nostrifikaciju na posebnim poljima, jesu
autorizovane na  kompetencije  do
imenovanja Komisija za izjedacavanje i

nostrifikaciju u skladu sa ovim
Administrativnim upuststvom.
Clan 26
Ukidanje odredbi
Stupanjem na snagu ovog
Administrativnog Uputstva,

Administrativno Uputstvo Br. 10/ 2011




dhe Licencimi I profesionistéve
shéndetésor, Udhézimi  Administrativ
(MSh), Nr. 06/2012 Pér licencim té
pérkohshém té profesionistéve
shéndetésor qytetar jo kosovar dhe

Vendimi QRK Nr.01/71, daté 26/04/2022.

Neni 27
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi

ditén e publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosovés.

Albin Kurti

Kryeministér i Republikés sé Kosovés
07/10/2022

licensing of health workers,
Administrative Instruction (MOH), No.
06/2012 For the temporary licensing of
health workers who are not citizens of
Kosovo and the GRK Decision No. 01/71,
dated April 26, 2022.

Article 27
Entry into force

This Administrative Instruction enters into
force on the day it is published in the
Official Gazette of the Republic of
Kosova.

Albin Kurti

Prime Minister of the Republic of Kosovo
07/10/2022

Registracija i licenciranje zdravstvenih
radnika, Administrativno Uputstvo (MZ),
Br. 06/2012 Za privremeno licenciranje
zdravstvenih radnika koji nisu drzavljani
Kosova i Odluka VRK-a Br. 01/71, od
26.04.2022.

Clan 27
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na

snagu danom objavljivanja u Sluzbenom
Listu Republike Kosova.

Albin Kurti

Premijer Republike Kosova
07/10/2022




SHTOJCA TAKSA ADMINISTRATIVE

Pagesa pér Kkryesuesin e Bordit dhe | 30 euro
kryesuesin e Komisionit pér nostrifikim, pér
pjesemarrje né takimet e rregullta

Pagesa pér anétarét e Bordit dhe Komisionit
pér nostrifikim, pér pjesémarrje né takimet e | 25 euro
rregullta




DODATAK ADMINISTRATIVNA TAKSA

Pla¢anje za  predsednika Odbora 1| 30evra
predsednika Komisije za nostrifikaciju, za
ucescée na redovnim sastancima

Plac¢anje za ¢lanove Odbora i Komisije za
nostrifikaciju, za wuces¢e na redovnim | 25 evra
sastancima




ANNEX ADMINISTRATIVE FEE

Payment to the chairperson of the Board and
the chairperson of the Commission for
nostrification, for participation in regular
meetings

30 euros

Payment for members of the Board and
Commission  for  nostrification,  for
participation in regular meetings

25 euros




