Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

RREGULLORE (QRK) NR. 07/2022 PER ORARIN E PUNES DHE PUSHIMET E ZYRTAREVE
PUBLIK!

REGULATION (GRK) NO. 07/2022 ON WORKING HOURS AND LEAVE OF PUBLIC OFFICIALS?

UREDBA (VRK) BR. 07/2022 O RADNOM VREMENU I ODMORIMA JAVNIH SLUZBENIKA®

! Rregullorja (QRK) Nr. 07/2022 pér orarin e punés dhe pushimet e zyrtaréve publik, éshté aprovuar né mbledhjen e 99 té Qeverisé sé Kosovés, me Vendimin
nr. 08/99, date 30.09.2022.

2 Regulation (GRK) No. No. 07/2022 on working hours and leave of Public Officials, was approved on the 99th meeting of the Government of Kosovo, with the
Decision No0.08,/99 dated 30.09.2022.

3 Uredba (VRK) Br.07/2022 o radnom vremenu i odmorima javnih Sluzbenika, usvojen je na 99 sednicu Vlade Kosova, sa Odlukom Br.08/99, datum
30.09.2022.



Qeveria e Republikés sé Kosovés

Né pérputhje me nenin 93 (4) té
Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,
nenit 18 (5) té Ligjit Nr. 06/L-114 pér
Zyrtarét Publik, nenin 19 (6.2) té
Rregullores sé Punés sé Qeverisé Nr.
09/2011,

Miraton:

RREGULLORE NR. 07/2022 PER
ORARIN E PUNES DHE PUSHIMET
E ZYRTAREVE PUBLIK

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér géllim té pércaktojé
kriteret dhe rregullat pér caktim té orarit
té punés dhe té pushimeve si dhe
procedurén pér shfrytézimin e pushimeve.

Government of the Republic of Kosovo

Pursuant to Article 93 (4) of the
Constitution of the Republic of Kosovo,
Article 18 (5) of Law No. 06/L-114 on
Public Officials, and Article 19 (6.2) of
Regulation No. 09/2011 of Rules and
Procedure of the Government of the
Republic of Kosovo,

Approves:

REGULATION NO. 07/2022 ON
WORKING HOURS AND LEAVE OF
PUBLIC OFFICIALS

Article 1
Purpose

The purpose of this Regulation shall be to
define the criteria and rules for setting
working hours and leave, as well as the
procedure for using leave.

Vlada Republike Kosovo

Na osnovu c¢lana 93 (4) Ustava Republike
Kosovo, ¢lana 18 (5) Zakona br. 06/L-114 o
javnim sluzbenicima, ¢lana 19 (6.2) Pravilnika
o radu Vlade br. 09/2011,

Donosi:
UREDBU BR. 07/2022 O RADNOM
VREMENU | ODMORIMA JAVNIH
SLUZBENIKA

Clan 1

Svrha

Svrha ove uredbe je utvrdivanje kriterijuma 1
pravila za odredivanje radnog vremena i
odmora, kao 1 procedura koriS¢enja odmora.
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Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat e késaj Rregulloreje
zbatohen pér té gjithé zyrtarét publik né
Institucionet e Republikés sé Kosovés.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij
neni, pérderisa nuk cenohet pavarésia e
tyre funksionale dhe organizative e
garantuar me Kushtetuté, dispozitat e
késaj rregullore zbatohen per Késhillin
Gjygésor  té  Kosovés,  Keshillin
Prokurorial té Kosovés, Gjykatén
Kushtetuese, Institucionin e Avokatit té
Popullit, Auditorin e Pérgjithshém té
Kosovés, Komisionin  Qendror té
Zgjedhjeve dhe Komisionin e Pavarur té
Mediave.

Neni 3
Pérkufizimet

Pérkufizimet dhe shprehjet e pérdorura né
kété Rregullore kané kuptim té njéjté me
pérkufizimet e pércaktuara né Ligjin
pérkatés pér Zyrtarét Publik si dhe né
ligjin pérkatés té punés.

Article 2
Scope

1. The provisions of this Regulation
shall apply to all public officials within the
Institutions of the Republic of Kosovo.

2. In derogation from paragraph 1 of this
Article, as long as their functional and
organizational independence guaranteed
by the Constitution is not breached, the
provisions of this Regulation shall apply
to the Kosovo Judicial Council, the
Kosovo Prosecutorial  Council, the
Constitutional Court, the Ombudsperson
Institution, the Auditor General of
Kosovo, the Central Election Commission
and the Independent Media Commission.

Article 3
Definitions

The definitions and expressions used in
this Regulation shall have the same
meaning as the definitions defined in the
relevant Law on Public Officials as well as
in the Law on Labour.

Clan 2
Delokrug

1. Odredbe ove Uredbe primenjuju se na
sve javne sluzbenike u institucijama Republike
Kosovo.

2. Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, sve dok
nije povredena njihova funkcionalna 1
organizaciona  nezavisnost  garantovana
Ustavom, odredbe ove uredbe primenjuju se na
Sudski Savet Kosova, Tuzilacki Savet Kosova,
Ustavni sud, Instituciju narodnog advokata,
Generalnom Revizoru Kosova, Centralnu
izbornu komisiju i i Nezavisnu komisiju za
medije.

Clan 3
Definicije

Definicije i izrazi koji se koriste u ovoj Uredbi
imaju isto znacenje kao i definicije definisane
u relevantnom Zakonu o javnim sluZbenicima,
kao iu relevantnom zakonu o radu.
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Neni 4
Orari i Punés

1. Orari i punés nénkupton periudhén
kohore, gjaté sé cilés zyrtari publik kryen
puné ose shérbime né té& miré té
institucioni.

2. Orari i punés sé zyrtaréve publik
fillon né orén 08:00 dhe pérfundon né
orén 16:00, pesé (5) dité né javé duke
filluar nga e héna deri té premten, pérveg
nése caktohet ndryshe nga institucioni
pérkatés pér shkak té natyrés sé punés.

3. Orari | punés pér népunésit e
shérbimeve publike, caktohet nga
ministria pérgjegjése pér shérbimin

publik pérkatés.

4. Brenda orarit té punés sipas kétij neni,
zyrtari publik ka té drejté né njé (1) oré
pushim gjaté orarit té punés ¢do dité né
mes té orarit.

5. Né raste té vecanta, pér arsye té
natyrés specifike té punés, institucioni
mund té pércaktojné njé orar té ndryshém
nga ai i pércaktuar né né paragrafin 3 té

Article 4
Working hours

1. Working hours shall mean the time
period during which the public official
performs work or services for the benefit
of the institution.

2. The working hours of public officials
shall start at 08:00 and end at 16:00, five
(5) days a week starting from Monday to
Friday unless otherwise determined by the
relevant institution due to the nature of the
work.

3. The working hours for public service
employees shall be set by the ministry
responsible for the relevant public service.

4. Within the working hours under this
Article, the public official shall be entitled
to one (1) hour of a break during the
working hours every day in the middle of
the working hours.

5. In special cases, for reasons of the
specific nature of the work, the institution
may set different working hours from that
defined in paragraph 3 of this Article. In

Clan 4
Radno vreme

1. Radno vreme je vremenski period
tokom kojeg javni sluzbenik obavlja poslove ili
usluge u Korist institucije.

2. Radno vreme javnih sluzbenika pocinje
u 08:00 casova i zavrSava se u 16:00 ¢asova,
pet (5) dana u nedelji, pocevsi od ponedeljka
do petka, osim ako relevantna institucija zbog
prirode posla ne odredi drugacije.

3. Radno vreme zaposlenih u javnim
sluzbama utvrduje ministarstvo nadlezno za
relevantnu javnu sluzbu.

4, U okviru radnog vremena prema ovom
¢lanu, javni sluzbenik ima pravo na jedan (1)
sat odmora u toku radnog vremena svakog
dana u sredini radnog vremena.

S. U posebnim slucajevima, iz razloga
specificne prirode posla, institucija moze
odrediti radno vreme drugacije od one iz stava
3 ovog c¢lana. U svakom slu¢aju, redovno
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kétij neni. Né c¢do rast, orari i rregullt i
punés nuk mund té jeté mé i gjaté se dyzet
(40) oré puné né javé dhe 12 oré né dité,
ku pérfshihet njé (1) oré pushim.

6. Orari i punés dhe koha e pushimit,
vendoset nga secili institucion né njé vend
té dukshém né tabelén e njoftimeve, si dhe
né ueb fagen e institucionit.

Neni 5
Orari fleksibil i punés

1. Pérjashtimisht orarit té rregullt té
punés, té pércaktuar si né nenin 4 té késaj
Rregullore, zyrtari publik mund té punojé
me orar fleksibil té punés.

2. Orari fleksibil i punés mund té
aplikohet nése sigurohet plotésimi i oréve
té nevojshme té punés, pér shkage
shéndetésore apo rrethana té tjera
objektive.

3. Orari fleksibil i punés nuk mund té
jeté mé i gjaté se njé (1) vit. Pas
pérfundimit té afatit, kérkesa mund té
pérséritet sérish sipas procedurés dhe
kritereve té pércaktuara né kété nen.

any case, the regular working hours shall
not be longer than forty (40) hours of work
per week and 12 hours per day, including
one (1) hour of break.

6. The working hours and break time
shall be posted by each institution in a
visible place on a notice board, as well as
on the institution's website.

Article 5
Flexible working hours

1. Except for the regular working
hours defined under Article 4 of this
Regulation, the public official shall not
work with flexible working hours.

2. Flexible working hours may be
applied if it is ensured that the necessary
working hours are completed, for health
reasons or other objective circumstances.

3. Flexible working hours shall not be
longer than one (1) year. After the
termination of this term, the request may
be resubmitted according to the procedure
and criteria defined under this Article.

radno vreme ne moze biti duze od Cetrdeset
(40) sati rada nedeljno i 12 sati dnevno,
ukljucujuéi jedan (1) sat odmora.

6. Radno vreme i vreme odmora se
postavlja od svake institucije na vidnom mestu
na oglasnoj tabli, kao i na internet stranici
institucije.

Clan 5
Fleksibilno radno vreme
1. Izuzetkom od redovnog radnog

vremena, definisanog u ¢lanu 4 ove uredbe,
javni sluZzbenik moze raditi sa fleksibilnim
radnim vremenom.

2. Fleksibilno radno vreme se moze
primeniti ako je obezbedeno ispunjenje
potrebnog radnog vremena, iz zdravstvenih
razloga ili drugih objektivnih okolnosti.

3. Fleksibilno radno vreme ne moze biti
duze od jedne (1) godine. Nakon isteka roka,
zahtev se moZe ponoviti po proceduri i
kriterijumima definisanim ovim ¢lanom.
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4. Kérkesa pér orar fleksibil t& punés
duhet té jeté e arsyetuar dhe shqyrtohet
fillimiksht nga mbikéqyrési [
drejtpérdrejté dhe aprovohet nga Zyrtari
Kryesor Administrativ.

5. Refuzimi apo miratimi i1 kérkesés
evidentohet né dosjen personale té
népunésit.

Neni 6
Orari jo i ploté i punés

1. Orari jo i ploté i punés, éshté orar
pune mé i shkurté sesa orari i ploté i
punés.

2. Marrédhénia e punés mund té
themelohet me orar jo té ploté pune, me
kohé té caktuar dhe té pacaktuar, kur kjo
lejohet nga legjislacioni pérkatés né fuqi.

3. Zyrtari publik i cili punon me orar jo
té ploté pune, i gézon té gjitha té drejtat
dhe detyrimet qé rrjedhin  nga
marrédhénia e punés sikurse i zyrtarit
publik me orar té ploté pune, né

4. The request for flexible working hours
must be justified and reviewed initially by
the direct supervisor and approved by the
Chief Administrative Officer.

5. The rejection or approval of the
request shall be recorded in the
employee’s personal file.

Article 6
Part-time working hours

1. Part-time working hours shall be
working hours shorter than full-time
working hours.

2. The employment relationship can be
established on a part-time, fixed and
indefinite time basis when this is allowed
by the relevant applicable legislation.

3. The public official who works part-
time shall enjoy all the rights and
obligations derived from the employment
relationship as of the full-time public
official, in proportion to the working hours
the public official works.

4, Zahtev za fleksibilno radno vreme
mora biti obrazlozen i prvo pregledan od strane
direktnog rukovodioca i odobren od strane
glavnog administrativnog sluzbenika.

5. Odbijanje ili  odobrenje zahteva
evidentira se u licnom dosijeu zaposlenog.

Clan 6
Nepuno radno vreme

1. Nepuno radno vreme je radno vreme
kraée od punog radnog vremena.

2. Radni odnos se moze zasnovati sa
nepunim radnim vremenom, odredenim i
neodredenim radnim vremenom, kada je to
dozvoljeno zakonima na shazi.

3. Javni sluzbenik koji radi sa nepunim
radnim vremenom uZiva sva prava i obaveze
koje proizlazu iz radnog odnosa kao i javni
sluzbenik sa punim radnim vremenom,
srazmerno radnim satima javnog sluzbenika.
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proporcion me orét e punés gé punon
zyrtari publik.

Neni 7
Orari i shkurtuar i punés

1. Orari i shkurtuar i punés caktohet pér
punét dhe detyrat e punés, pér té cilat
edhe pérkundér aplikimit té masave
mbrojtése, zyrtari publik nuk mund té
mbrohet nga ndikimet e démshme pér
shéndetin e tij.

2. Orari 1 punés shkurtohet né
pérpjesétim me rrezikshmériné pér
shéndetin dhe aftésiné punuese té zyrtarit
publik.

3. Orari i shkurtuar i punés mund té
reduktohet mé sé shumti deri né njézet
(20) oré né javé, pér punét me shkallé té
larté té rrezikshmériseé.

4. Zyrtari publik i cili punon me orar té
shkurtuar té punés, sipas paragrafit 1. té
kétij neni, i gézon té gjitha té drejtat dhe
detyrimet gé rrjedhin nga marrédhénia e
punés sikurse zyrtari publik me orar té
ploté pune.

Article 7
Reduced working hours

1. Reduced working hours shall be
set for jobs and work tasks, for which,
despite the application of protective
measures, the public official cannot be
protected from harmful impacts on his/her
health.

2. The working hours shall be reduced in
proportion to the risk posed to the public
official's health and working ability.

3. Reduced working hours may be
reduced to a maximum of twenty (20)
hours per week for high-risk jobs.

4. The public official who works with
reduced working hours, according to
paragraph 1. of this Article, shall enjoy all
the rights and obligations derived from the
employment relationship as the public
official working on a full-time basis.

Clan 7
Skracéeno radno vreme

1. Skraceno radno vreme odreduje se za
poslove i radne zadatke, za koje, i pored
primene zaStitnih mera, javni sluzbenik ne
mozZe se zastititi od Stetnog dejstva po njegovo
zdravlje.

2. Radno vreme se skracuje srazmerno
riziku po zdravlje i radne sposobnosti javnog
sluZbenika.

3. Skrateno radno vreme mozZze se
smanjiti na najviSe dvadeset (20) sati nedeljno
za poslove visokog rizika.

4. Javni sluzbenik koji radi sa skrac¢enim
radnim vremenom, prema stavu 1 ovog ¢lana,
uziva sva prava i obaveze koje proizlazu iz
radnog odnosa kao javni sluzbenik sa punim
radnim vremenom.
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Neni 8
Puna jashté orarit

1. Né raste té vecanta, pér shkak té
rritjes sé véllimit té punéve dhe/apo né
raste té tjera té domosdoshme, me
kérkesén e institucionit, zyrtari publik
duhet té punojé jashté orarit, apo té
caktohet kujdestar, té punojé gjaté natés,
gjaté festave zyrtare, apo gjaté fundjaveés.

2. Puna jashté orarit mund té zgjasé pér
sa vlerésohet e domosdoshme nga
institucioni, por jo mé shumé se teté (8)
Oré né jave.

3. Puna qé e tejkalon kufirin e
pércaktuar sipas paragrafit 1 dhe 2 té kétij
neni mund té béhet edhe né rastet
emergjente  pér  parandalimin e
aksidenteve ose forcave madhore té
paparashikuara.

4. Puna jashté orarit kompensohet me
pagé shtesé né pérgindje té pagés bazé e
Ilogaritur si mé poshté:

4.1. 20 % shtesé né oré pér oré
kujdestarie;

Article 8
Overtime work

1. In special cases, due to the increase
in the volume of work and/or in other
necessary cases, at the request of the
institution, the public official must work
overtime, or be on call, work at night,
during official holidays, or during the
weekend.

2. Overtime work may last as long as
deemed necessary by the institution, but
not more than eight (8) hours per week.

3. The work exceeding the limit defined
under paragraphs 1 and 2 of this Article
may be performed even in emergency
cases to prevent accidents or unforeseen
force majeure.

4. Overtime work shall be compensated
by an additional salary as a percentage of
the basic salary calculated as follows:

4.1. 20% allowance per hour for on-
call duty;

Clan 8
Prekovremeni rad

1. U posebnim slucajevima, zbog
povecanja obima posla i/ili u drugim
neophodnim slu¢ajevima, na zahtev institucije,
javni sluzbenik mora da radi prekovremeno, ili
da se odreduje dezurnim, da radi nocu, za
vreme sluzbenih praznika, ili tokom vikenda.

2. Prekovremeni rad moze trajati onoliko
koliko institucija smatra potrebnim, ali ne duze
od osam (8) sati nedeljno.

3. Rad koji prelazi odredenu granicu
definisanu stavom 1 1 2 ovog ¢lana moZe se
obavljati iu  hitnim slu¢ajevima radi
sprecavanja nezgoda ili nepredvidene vise sile.

4. Prekovremeni rad nadoknaduje se
dodatnom zaradom u procentu od osnovne
zarade koja se obracunava na sledec¢i nacin:

4.1. 20% dodatka na sat za satove
dezurstva;
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4.2. 30 % shtesé né oré pér oré puné
jashté orarit;

4.3. 30 % shtesé né oré pér oré pune
gjaté natés;

4.4. 50 % shtesé né oré pér oré pune
gjaté ditéve té festave; dhe

4.5. 50 % shtesé né oré pér oré pune
gjaté fundjaveés.

5. Pagesa shtesé pér puné gjaté
fundjavés, festave dhe ditéve té lira sipas
ligjit e pérjashtojné njéra tjetrén.

6. Zyrtari publik mund té kérkojé nga
punédhénési gé né vend té pagés shtesé
pér puné jashté orarit sipas paragrafit 3 té
kétij neni, kompensimi t’i béhet me dité
pushimi.

7. Kérkesa pér realizimin e sé drejtés
sipas paragrafit 4 dhe 5 té kétij neni i
dérgohet mbikéqyrésit té drejtpérdrejté.

8. Mbikéqyrési i drejtpérdrejt kérkesén
e miratuar sipas paragrafit 4 té kétij neni
e dérgon né njésiné pérgjegjése pér

4.2. 30% allowance per hour for
overtime work;

4.3. 30% allowance per hour for shift
work;

4.4. 50% allowance per hour for
work during holidays; and

4.5. 50 % allowance per hour for
weekend work.

5. Additional payment for work during
weekends, holidays and days off shall
exclude one another by law.

6. The public official may request from
the employer to receive days off in
compensation for the additional salary for
overtime work under paragraph 3 of this
Article.

7. The request for the realization of the
right under paragraphs 4 and 5 of this
Article shall be submitted to the direct
supervisor.

8. Thedirect supervisor shall forward the
request approved according to paragraph
4 of this Article to the unit responsible for

4.2. 30% dodatka na sat za satove
prekovremenog rada;

4.3. 30% dodatka na sat za satove
nocnog rada,

4.4. 50% dodatka na sat za satove rada
tokom praznika; i

4.5.50% dodatka na sat za satove rada
tokom vikenda.

5. Doplate za rad tokom vikenda, praznika i
slobodnih dana po zakonu se medusobno
iskljucuju.

6. Javni sluzbenik moZe zahtevati od
poslodavca da se wumesto doplate za
prekovremeni rad iz stava 3 ovog clana,
naknada vr$i sa slobodnim danima.

7. Zahtev za ostvarivanje prava iz stava 4 1 5
ovog Clana upucuje se neposrednom
rukovodiocu.

8. Neposredni rukovodilac upucuje zahtev
odobren iz stava 4 ovog c¢lana jedinici
nadleznoj za poslove finansija, a zahtev iz
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financa, ndérsa kérkesén sipas paragrafit
5 té kétij neni e dérgon né Njésisé pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

Neni 9
Respektimi i orarit té punés

1. Gjaté orarit té punés té gjithé zyrtarét
publik jané té obliguar té jené prezent né
vendin e punés.

2. Cdo zyrtar publik éshté i obliguar gé
té shénohet né librin e vijueshmérisé né
puné ose né regjistrin elektronik,
varésisht se cilén ka né pérdorim
institucioni.

3. Mosregjistrimi né librat e
vijueshmérisé né puné apo né regjistrin
elektronik, llogaritet si mosprezencé né
puné.

4. Pérgjegjés pér vijueshméri né puné té
zyrtaréve publik, éshté mbikéqyrési i
drejtpérdrejté.

5. Mos respektimi i orarit té punés, sipas
Ligjit pérkatés pér Zyrtarét Publik paraget
shkelje disiplinore.

finances, while the request according to
paragraph 5 of this Article shall be
forwarded to the Human Resources
Management Unit.

Article 9
Compliance with the working hours

1. All public officials shall be obliged
to be present at the workplace during
working hours.

2. Every public official shall be obliged
to be recorded in the work attendance
book or the electronic register, depending
on which one the institution uses.

3. Failure to record in the work
attendance books or the electronic register
shall be counted as an absence from work.

4. The direct supervisor shall be
responsible for overseeing the work
attendance of public officials.

5. Failure to comply with the working
hours according to Law on Public
Officials shall constitute a disciplinary
breach.

stava 5 ovog c¢lana upucuje Jedinici za
upravljanje ljudskim resursima.

Clan 9
PoStovanje radnog vremena

1. U toku radnog vremena svi javni
sluzbenici duzni su da budu prisutni na radnom
mestu.

2. Svaki javni sluZzbenik je duzan da se
evidentira u knjizi prisustva na poslu ili u
elektronskom registru, u zavisnosti od koje
institucija koristi.

3. Neprijavljivanje u knjizi prisustva na
poslu ili u elektronski registar racuna se kao
odsustvo sa posla.

4. Za prisustvo javnih sluzbenika na poslu
odgovoran je neposredni rukovodilac.

S. Nepostovanje radnog vremena, prema
relevantnom Zakonu o javnim sluzbenicima,
predstavlja disciplinski prekrSaj.
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6. Pércdo largim nga vendi i punés gjaté
orarit, zyrtari publik duhet t& marré leje té
mbikéqyrésit té drejtpérdrejt.

Neni 10
Pushimi vjetor

1. Zyrtari publik pér ¢do vit kalendarik
ka té drejté pér pushim vjetor me pagesé
né njé kohézgjatje prej njézet (20) dité
pune, pavarésisht a punon me orar té ploté
apo té shkurtuar.

2. Zyrtari publik i cili punon né punét
dhe detyrat e punés pér té cilat pérkundér
aplikimit t¢ masave mbrojtése nuk mund
té mbrohet nga ndikimet e démshme, ka
té drejté né pushim vjetor né kohézgjatje
sé paku prej tridhjeté (30) ditésh pune, pér
vitin kalendarik.

3. Zgjatja e pushimit vjetor pércaktohet
varésisht nga stazhi i punés, ku pér ¢do
pesé (5) vite té pérvojés sé punés, shtohet
njé (1) dité pune.

4. Nénat apo prindi  kujdestar/
vetushqyes i fémijés deri né tre (3) vjeg,

6. For any departure from the workplace
during working hours, the public official
must obtain permission from the direct
supervisor.

Article 10
Annual leave

1. The public official shall be entitled
to a paid annual leave for each calendar
year for a duration of twenty (20) working
days, regardless of whether he/she works
full-time or part-time.

2. The public official performing tasks
and duties which despite the application of
protective measures contain their harmful
effect is entitled to an annual leave of at
least thirty (30) working days for a
calendar year.

3. The extension of annual leave shall be
defined based on work experience,
whereby one (1) day shall be added for
every five (5) years of service.

4. Mothers or guardian/single parent of a
child up to three (3) years old, as well as a

6. Za svaki odlazak sa radnog mesta
tokom radnog vremena, javni sluzbenik mora
da dobije dozvolu neposrednog rukovodioca.

Clan 10
Godis$nji odmor

1. Javni sluzbenik za svaku kalendarsku
godinu ima pravo na pla¢eni godi$nji odmor u
trajanju od dvadeset (20) radnih dana, bez
obzira da li radi sa punim ili skrac¢enim radnim
vremenom.

2. Javni sluzbenik koji radi na poslovima
i radnim poslovima za koje se, i pored primene
zaStitnih mera, ne moze Se zastititi od Stetnih
uticaja, ima pravo na godis$nji odmor u trajanju
od najmanje trideset (30) radnih dana, za
kalendarsku godinu.

3. Produzenje godiSnjeg odmora utvrduje
se u zavisnosti od radnog staZa, pri ¢emu se na
svakih pet (5) godina radnog staza dodaje
jedan (1) radni dan.

4. Dva (2) dodatnih radnih dana na
placenom godisnjem odmoru ostvaruju majke
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si dhe personi me aftési té kufizuara
pérfitojné dy (2) dité puné shtesé né
pushimin vjetor té paguar.

5. Né rastet kur zyrtari publik gjaté
kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor
sémuret, koha e pushimit té lejuar
mjekésor, nuk llogaritet né pushim vjetor.

6. N&é rastet kur festat zyrtare gé bien né
dité pune, sipas ligjit pérkatés pér festat
zyrtare, dita e festés zyrtare nuk
llogaritent né dité té pushimit vjetor.

7. Zyrtari publik i cili pér heré té paré
themelon marrédhénie pune ose i cili nuk
ka ndérprerje mé tepér se pesé (5) dité
pune, fiton té drejtén pér shfrytézimin e
pushimit vjetor pas gjashté (6) muajsh té
punés sé pandérpreré, né proporcion me
muajt e punuar.

8. Zyrtari publik ka té drejté, sé paku
njé dité e gjysmé (1.5) té pushimit, pér
¢cdo muaj kalendarik té kaluar né puné,
nese:

person with disabilities, shall benefit from
two (2) additional working days to their
paid annual leave.

5. In cases where the public official falls
ill during the use of annual leave, the
allowed sick leave time shall not be
counted as annual leave.

6. Incases where official holidays fall on
working days, according to the relevant
law on official holidays, the day of the
official holiday shall not be counted as a
day of annual leave.

7. The public official, who establishes
an employment relationship for the first
time or who does not have an interruption
of more than five (5) working days, shall
be entitled to use the annual leave after six
(6) months of uninterrupted work, in
proportion to the months worked.

8. The public official shall be entitled to
at least one and a half days (1.5) of leave
for each calendar month spent at work, if:

ili staratelji/samostalni roditelji deteta do tri (3)
godine, kao i osoba sa invaliditetom.

5. U slucajevima kada se javni sluzbenik
razboli tokom koriS¢enja godi$njeg odmora,
vreme dozvoljeno za bolovanje ne rauna se u
godisnji odmor.

6. U slucajevima kada sluzbeni praznici
padaju na radne dane, prema relevantnom
zakonu o sluzbenim praznicima, dan
sluzbenog praznika se ne racuna kao dan
godisnjeg odmora.

7. Javni sluzbenik koji prvi put zasnuje
radni odnos ili nema prekid duzi od pet (5)
radnih dana, stice pravo na koriS¢enje
godiSnjeg odmora nakon Sest (6) meseci
neprekidnog rada, srazmerno sa mesecima
rada.

8. Javni sluzbenik ima pravo na najmanje
jedan i po (1.5) dan odmora za svaki
kalendarski mesec proveden na radu, ako:
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8.1. né vitin kalendarik né té
cilin pér heré té paré ka themeluar
marrédhénie pune, nuk i ka gjashté
(6) muaj té punés sé pandérpreré;

8.2. né vitin kalendarik nuk e
ka fituar té drejtén pér shfrytézimin e
pushimit vjetor pér shkak té
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.

9. Ditét e pashfrytézuara té pushimit
vjetor nuk mund té kompensohen me
para.

10. Pérjashtimisht paragrafit 9 té kétij
neni, kompensimi me para i ditéve té
pashfrytézuara té pushimit mund té béhet
né rastin e ndérprerjes sé marrédhénies sé
punés. Né kété rast, kur institucioni nuk
mund té sigurojé shfrytézimin e ditéve té
mbetura té pushimit pér zyrtarin publik, i
njéjti do té kompensohet me pagesé té
kalkuluar pér ditét e pashfrytézuara té
pushimit vjetor.

11. NEé rast se ditét e pushimit vjetor jané
shfrytézuar para kohés sé fitimit té drejtés
pér pushim, atéheré nga paga e fundit
béhen ndalesat e kalkuluara pér ditét e pa
fituara.

8.1. in the calendar year in
which  he/she  established an
employment relationship for the first
time, he/he does not have six (6)
months of uninterrupted work;

8.2. in the calendar year, he/she
is not entitled to use the annual leave
due to the termination of the
employment relationship.

9. Unused annual leave days shall not be
monetarily compensated.

10. Inderogation from paragraph 9 of this
Article, monetary compensation for
unused leave days can be made in the
event of termination of the employment
relationship. In this case, when the
institution cannot ensure the use of the
remaining leave days for the public
official, the same shall be compensated by
a payment calculated for the unused
annual leave days.

11. In case the annual leave days are used
before the time of earning the right to
leave, then the deductions calculated for
the days not earned shall be made from the
last salary.

8.1. u kalendarskoj godini u kojoj je
prvi put zasnovao radni odnos nema Sest (6)
meseci neprekidnog rada;

8.2. u kalendarskoj godini nije
stekao pravo na koris¢enje godiSnjeg
odmora zbog prekida radnog odnosa.

9. Neiskoris¢eni dani godiSnjeg odmora
ne mogu se novcano nadoknaditi.

10.1zuzetno od stava 9 ovog ¢lana, novéana
naknada za neiskoris¢ene dane godiSnjeg
odmora moze se izvrsiti u slucaju prekida
radnog odnosa. U ovom slu€aju, kada
institucija ne moze da obezbedi kori$cenje
preostalih dana odmora za javnog sluzbenika,
isti ¢e se nadoknaditi isplatom obracunatom za
neiskoriS¢ene dane godiSnjeg odmora.

11. U slucaju da se dani godiSnjeg odmora
iskoriste pre vremena sticanja prava na odmor,
onda se od poslednje plate obracunavaju odbici
za nesticene dane.
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12. Me rastin e ndryshimit té
marrédhénies sé punés nga njé institucion
né institucion tjetér, zyrtari publik fiton té
drejtén e bartjes sé pushimit vjetor té
pashfrytézuar.

Neni 11
Shfrytézimi i pushimit vjetor

1. Périntervalin kohor té shfrytézimit té
pushimit vjetor, zyrtari publik duhet ta
njoftojé mbikéqyrésin e drejtépérdrejté
mé sé paku pesémbédhjeté (15) dité para
fillimit té shfrytézimit té pushimit vjetor.

2. Me rastin e lejimit té pushimit vjetor,
zyrtarit publik i lé&shohet vendim pér
orarin dhe kohézgjatjen e pushimit vjetor
mé sé paku pesé (5) dité para fillimit té
shfrytézimit té pushimit vjetor.

3. Kérkesa pér pushim vjetor miratohet
nga Mbikéqyrési i drejtépérdrejté dhe
njoftohet Njésia pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore. miratim apo refuzim
té pushimit vjetor, evidentohet né dosjen
individuale té zyrtarit publik.

12. In case of changing the employment
relationship from one institution to
another, the public official shall be entitled
to carry over unused annual leave days.

Article 11
Use of annual leave

1. For the time interval of using the
annual leave, the public official must
notify the direct supervisor at least fifteen
(15) days before starting to use the annual
leave.

2. In case of granting the annual leave,
the decision on the schedule and duration
of the annual leave shall be issued to the
public official at least five (5) days before
starting to use the annual leave.

3. The request for annual leave shall be
approved by the direct supervisor and
notified to the Human Resources
Management Unit. Approval or rejection
of annual leave shall be recorded in the
public official's individual case file.

12. U slu¢aju promene radnog odnosa iz jedne
institucije u drugu, javni sluzbenik sti¢e pravo
na prenos neiskoris¢enog godisnjeg odmora.

Clan 11
KoriS$¢enje godiSnjeg odmora

1. Za vremenski interval koriS¢enja
godisnjeg odmora, javni sluzbenik je duzan da
obavesti neposrednog rukovodioca najmanje
petnaest (15) dana pre pocetka koriséenja
godis$njeg odmora.

2. U slucaju odobravanja godisSnjeg
odmora, odluka o rasporedu 1 trajanju
godiSnjeg odmora izdaje se javnom sluzbeniku
najmanje pet (5) dana pre pocetka koriS¢enja
godis$njeg odmora.

3. Zahtev za godiSnji odmor odobrava
neposredni rukovodilac 1 obavestava Jedinicu
za upravljanje ljudskim resursima o odobrenju
ili odbijanju godisnjeg odmora, i evidentira se
u individualnom dosijeu javnog sluzbenika.
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4. Né qofté se zyrtari publik e
shfrytézon né dy (2) apo me shume pjesé
pushimin vjetor, pjesa kryesore duhet té
shfrytézohet pér sé paku dhjeté (10) dité
pune té pandérprera gjaté njé (1) vitit
kalendarik.

5. Pjesa tjetér e pushimit té
pashfrytézuar duhet té shfrytézohet jo mé
voné se deri me 30 gershor té vitit té
ardhshém kalendarik.

6. Cdo mbikéqyrés i drejtpérdrejt
harton dhe e pércjell né Njésing e
Menaxhimit té Burimeve Njerézore mé sé
voni me 31 janar, planin orientues té
shfrytézimit té pushimeve vjetore prej
zyrtaréve publik, né varési dhe né
pérputhje me kérkesat e kétyre zyrtaréve
dhe nevojat e institucionit.

Neni 12
Pushimi mjekésor

1. Zyrtari publik né rast té sémundjes ka
té drejté pér pushim mjekésor né
kohézgjatje deri njézet (20) dité puné
brenda njé (1) viti me kompensim 100%
té pageés.

4. If the public official uses the annual
leave in two (2) or more parts, the main
part must be used for at least ten (10)
uninterrupted working days during one (1)
calendar year.

5. The rest of the unused vacation must
be used no later than June 30 of the next
calendar year.

6. Each direct supervisor shall draft and
forwards to the Human Resources
Management Unit the orientation plan for
the use of annual leave by public officials
no later than January 31, depending on and
in accordance with the requests of these
officials and the institution’s needs.

Article 12
Sick leave

1. In case of illness, the public
official shall be entitled to sick leave for a
duration of up to twenty (20) working days
within one (1) year with 100% salary
compensation.

4, Ako javni sluzbenik koristi godiSnji
odmor u dva (2) ili viSe dela, glavni deo mora
da se koristi najmanje deset (10) radnih dana
bez prekida u toku jedne (1) kalendarske
godine.

5. Ostatak neiskoriS¢éenog odmora mora
se iskoristiti najkasnije do 30 juna naredne
kalendarske godine.

6. Svaki neposredni rukovodilac izraduje
I dostavlja Jedinici za upravljanje ljudskim
resursima  najkasnije do 31 januara
orijentacioni plan koris¢enja godisnjih odmora
javnih sluzbenika, zavisno od i u skladu sa

zahtevima ovih sluzbenika 1 potrebama
institucije.

Clan 12

Bolovanje
1. U slucaju bolesti, javni sluzbenik ima

pravo na bolovanje do dvadeset (20) radnih
dana u roku od jedne (1) godine sa 100%
nadoknadom plate.
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2. Zyrtari publik i cili e shfrytézon
pushimin mjekésor, duhet té informoj
mbikéqyrésin e drejtpérdrejté dhe té
ofrojé déshminé pérkatése nga organi
kompetent mjekésor.

3. Ditét e parapara pér pushim mjekésor
sipas paragrafit 1 té kétij neni, zyrtari
publik me déshminé e organit kompetent
mjekésor mund ta shfrytézoj pushimin
mjekésor edhe né rast té sémundjes sé
fémijés sé tij.

4. Zyrtari publik ka té drejté né
kompensim té pushimit mjekésor si
pasojé e léndimit né puné ose sémundjes
profesionale té ndérlidhur me kryerjen e
punéve dhe té shérbimeve pér
institucionin, né kohézgjatje prej dhjeté
(10) deri né néntédhjeté (90) dité pune me
kompensim prej 70 % té pageés se tij.

5. Déshmi nga organit kompetent
mjekésor sipas paragrafit 2 dhe 3 té kétij
neni, nénkupton déshminé e cila

pércakton garté ditét e mungesés né puné
pér shkak té gjendjes sé tij mjekésore.

6. Pas kalimit té periudhés me
kompensim, sipas paragrafit 1 dhe 3 té

2. The public official who uses the sick
leave must inform the direct supervisor
and provide a relevant certificate from the
competent medical entity.

3. The days provided for sick leave
according to paragraph 1 of this Article
can use by the public official as sick leave
even in case of illness of his/her child with
the testimony of the competent medical
entity.

4. The public official shall be entitled to
compensation for sick leave as a result of
an injury at work or occupational disease
related to the performance of work and
services for the institution, for a duration
of ten (10) to ninety (90) working days
with 70 % salary compensation.

5. Evidence from the competent medical
entity according to paragraphs 2 and 3 of
this Article shall mean the evidence
clearly defining the days of absence from
work due to his/her medical condition.

6. After the compensation period
according to paragraphs 1 and 3 of this

2. Javni sluzbenik koji koristi bolovanje
mora obavestiti neposrednog rukovodioca i
dati odgovarajuc¢e svedocenje od nadleznog
medicinskog organa.

3. Dane predvidene za bolovanje iz stava
1 ovog clana, javni sluzbenik uz svedocenje
nadleznog zdravstvenog organa moze koristiti
bolovanje iu slucaju bolesti deteta.

4. Javni sluzbenik ima pravo na naknadu
za bolovanje usled povrede na radu ili
profesionalne bolesti u vezi sa obavljanjem
poslova i usluga za instituciju, u trajanju od
deset (10) do devedeset (90) radnih dana. uz
naknadu od 70% njegove plate.

5. Dokaz nadleznog medicinskog organa
iz stava 2 i 3 ovog ¢lana je dokaz kojim se jasno
odreduju dani odsustva sa posla zbog
zdravstvenog stanja.

6. Po isteku perioda nadoknade, prema
stavu 1 i 3 ovog ¢lana, javni sluzbenik po
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kétij  neni, zyrtari  publik  me
rekomandimin e organit kompetent
mjekésor ka té drejté té vazhdoj pushimin
pa pagese.

7. Pér kohén e mungesés né puné pa
kompensim té pagés nga paragrafi 6 i kétij
neni, t€ punésuarit i pushojné té drejtat
dhe detyrat nga marrédhénia e punés,
pérveg té drejtés pér kthim né vendin tij té
punés.

Neni 13
Lajmérimi pér paaftésiné e
pérkohshme pér puné

1. NEérast té sémundjes ose paaftésisé sé
pérkohshme pér puné, zyrtari publik éshté
i obliguar té informojé mbikéqyrésin e
drejtpérdrejt menjéheré ose mé sé largu
gjaté dités sé mungesés nga puna.

2. Né rast té sémundjes ose léndimit
serioz gé parandalon zyrtarin publik pér ta
informuar mbikéqgyrésin e drejtpérdrejt
sipas paragrafit 1 té Kkétij neni zyrtari
publik duhet té béjé pérpjekje pér té

Article, the public official shall be entitled,
at the recommendation of the competent
medical entity, to continue the leave
without pay.

7. For the time of absence from work
without salary compensation from
paragraph 6 of this Article, the employee
shall have his/her rights and duties under
the employment relationship terminated,

other than the right to his/her
reinstatement at the workplace.
Article 13
Notification of temporary incapacity
for work
1.In case of illness or temporary

incapacity for work, the public official
shall be obliged to inform the direct
supervisor immediately or at the latest
during the day of absence from work.

2.In case of illness or serious injury that
prevents a public official from informing
the direct supervisor according to
paragraph 1 of this Article, the public
official must make efforts to inform the
direct supervisor as soon as possible.

preporuci nadleznog zdravstvenog organa ima
pravo da nastavi odmor bez naknade.

7. Za vreme odsustva sa rada bez naknade
zarade iz stava 6 ovog c¢lana, zaposleni se
liSavaju prava i duznosti iz radnog odnosa,
osim prava na povratak na radno mesto.

Clan 13
Obavestenje o privremenoj nesposobnosti
za rad

1.U  slucaju  bolesti ili  privremene
nesposobnosti za rad, javni sluzbenik je duzan
da odmah ili najkasnije u toku dana odsustva
sa rada obavesti neposrednog rukovodioca.

2. U slucaju bolesti ili ozbiljne povrede koja
sprecava javnog sluzbenika da obavesti
neposrednog rukovodioca prema stavu 1 ovog
¢lana, javni sluzbenik mora da se potrudi da
obavesti neposrednog rukovodioca sto je pre
moguce.
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informuar mbikéqyrésin e drejtpérdrejt sa
mé shpejt gé éshté e mundur.

3. Nése zyrtari publik nuk mund té
déshmojé se ka béré pérpjekje té
arsyeshme pér té informuar mbikéqyrésin
e drejtpérdrejt pér mungesén e tij, pér
vonesa té paarsyeshme né njoftim, zyrtari
publik konsiderohet se ka béré shkelje té
lehté disiplinore.

4. Neése mungesa e lajméruar nga puna
zgjat mé shumé se tri (3) dité,
mbiké&qyrési i drejtpérdrejt ka té drejté té
kérkojé nga zyrtari publik certifikatén
mjekésore & arsyeton mungesén nga
puna.

Neni 14
Pushimi i lehonisé

1. Zyrtari publik i gjinisé femérore
gézon té& drejtén t& drejtén prej
dymbédhjeté (12) muajve, té pushimit té
lehonisé né pajtim me dispozitat e Ligjit
pérkatés té Punés.

2. Me prezantimin e certifikatés
mjekésore zyrtjarja publike mund ta

3. If the public official cannot prove that
he/she made reasonable efforts to inform
the direct supervisor of his/her absence,
for unreasonable delays in the notification,
the public official shall be considered to
have committed a minor disciplinary
breach.

4. If the reported absence from work
lasts more than three (3) days, the direct
supervisor shall have the right to ask the
public official to submit a medical
certificate justifying the absence from
work.

Article 14
Maternity leave

1. The female public official shall be
entitled to twelve (12) months of maternity
leave in accordance with the provisions of
the relevant Law on Labour.

2. On production of a medical certificate,
the female public official may commence

3. Ako javni sluzbenik ne moze da dokaze da
je wulinio razuman napor da obavesti
neposrednog rukovodioca 0 svom odsustvu,
zbog neopravdanog kasnjenja u obavestavanju,
smatra se da je javni sluzbenik pocinio laksi
disciplinski prekrsa;.

4. Ako prijavljeno odsustvo sa posla traje duze
od tri (3) dana, neposredni rukovodilac ima
pravo da zahteva od javnog sluzbenika

lekarsko uverenje kojim se opravdava
odsustvo sa posla.
Clan 14
Porodiljski odmor
1. DrZavna sluZbenica uZiva pravo na

dvanaest (12) meseci porodiljskog odmora u
skladu sa odredbama relevantnog Zakona o
radu.

2. Uz predocenje lekarskog uverenja,
javna sluzbenica moZe da otpocne porodiljsko
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filloj¢ pushimin e lehonisé deri né
dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet
té lindé.

3. Né periudhén prej njézeteteté (28)
ditéve para datés kur pritet té lindé,
mbiké&qyrési i drejtépérdrejté me pélgimin
e zyrtares publike gé éshté shtatézéné,
mund té kérkojé gé ajo ta fillojé pushimin
e lehonisé, nése punédhénési mendon se
ajo nuk &shté né€ gjendje t’i kryej€ detyrat
e saj.

4. Zyrtarja publike gé ushgen foshnjén
me qumésht gjiri i takojné té gjitha té
drejtat sipas ligjit pérkatés pér mbrojtjen
e té ushqyerit me qumésht gjiri.

5. Nése zyrtarja nuk e shfrytézon
pushimin e lehonisé pas muajit té gjashté,
gézon té drejtén e ushqgyerjes sé foshnjés
me qumeésht gjiri sipas ligjit pérkatés pér
mbrojtjen e té ushgyerit me qumésht gjiri.

6. Zyrtari publik i gjinisé mashkullore
mund t’1 marré t€ drejtat e nénés, nése
néna vdes ose e braktis fémijén para se té
pérfundojé pushimi i lehonisé.

maternity leave up to forty-five (45) days
before the expected childbirth.

3. In the period from twenty-eights (28)
days before expected childbirth, the direct
supervisor may at the consent of pregnant
public official to begin the maternity leave
if the employer finds that she is not able to
perform her functions.

4. The female public official
breastfeeding the baby shall be entitled to
all the rights according to the relevant law
on the protection of breastfeeding.

5. If the female official does not use the
maternity leave after the sixth month, she
shall have the right to breastfeed the baby
according to the relevant law on the
protection of breastfeeding.

6. The public male official may assume
the rights of the mother if the mother dies
or abandons the child before the end of the
maternity leave.

odsustvo do Cetrdeset pet (45) dana pre datuma
kada se o¢ekuje porodaj.

3. U periodu od dvadeset osam (28) dana
pre datuma kada se ocekuje porodaj,
neposredni rukovodilac, uz saglasnost javne
sluZzbenice koja je u drugom stanju, moze
zahtevati da ona otpo¢ne porodiljski odmor,
ako poslodavac smatra da nije u stanju da
obavlja svoje duznosti.

4. Javna sluzbenica koja doji bebu ima
sva prava u skladu sa relevantnim zakonom za
zaStitu dojenja.

5. Ako sluzbenica ne koristi porodiljski
odmor posle Sestog meseca, ona uziva pravo da
doji bebu u skladu sa zakonom o =zaStiti
dojenja.

6. Muski javni sluzbenik moze preuzeti
prava majke, ako majka umre ili napusti dete
pre isteka porodiljskog odmora.
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Neni 15
Mungesa né puné me pagesé

1. Zyrtari publik ka té drejté t& mungoj
nga puna me kompensim té pagés pér
rastet si né vijim:

1.1. pesé (5) dité né rast té martesés sé
tij;

1.2. pesé (5) dité né rast té vdekjes sé
anétarit té ngushté té familjes;

1.3. tri (3) dité pér lindje té fémiut;

1.4. dy (2) dité pune pér ¢do rast té
dhénies vullnetare té gjakut, duke
pérfshiré ditén e dhurimit.

2. Zyrtari publik pas shrytézim té sé
drejtés sé mungesés nga puna sipas
paragrafit 1 t& kétij neni, duhet té ofrojé
déshminé pérkatése.

Neni 16
Pushimi pa pagesé

1. Nébazeé té kérkesés té zyrtarit publik,
udhéheqési mé i larté administrativ mund

Article 15
Paid time off

1. The public official shall be entitled to be
absent from work with salary
compensation in the following cases:

1.1. five (5) days in case of his/her
marriage;

1.2. five (5) days in case of the death of
a close family member;

1.3. three (3) days for childbirth;

1.4. two (2) working days for each case
of voluntary blood donation, including
the day of donation.

2. The public official, after exercising the
right to absence from work according to
paragraph 1 of this Article, must provide
the relevant evidence.

Article 16
Unpaid time off

1. At the request of the public
official, the Chief Administrative Officer

Clan 15
Placeno odsustvo sa posla

1. Javni sluzbenik ima pravo na odsustvo sa
posla uz mnaknadu =zarade u slede¢im
slu¢ajevima:

1.1. pet (5) dana u slucaju sklapanja
braka;

1.2. pet (5) dana u slu€aju smrti ¢lana
uze porodice;

1.3. tri (3) dana za rodenje deteta;

1.4. dva (2) radna dana za svaki slucaj
dobrovoljnog davanja krvi, ukljucujuci
I dan davanja krvi.

2.Javni sluzbenik, nakon ostvarivanja prava na
odsustvo sa rada iz stava 1 ovog ¢lana, duzan
je da prilozi odgovarajuc¢e dokaze.

Clan 16
Besplatan odmor
1.Na osnovu zahteva javnog sluzbenika,
najvisi administrativni rukovodilac moze
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té lejojé gé zyrtarit publik té mungojé nga
puna pa kompensim té pagés.

2. Pér realizimin e té drejtés pér pushim
pa pagesé sipas paragrafit 1 té kétij neni,
zyrtari publik duhet té paraget kérkesén e
arsyetuar pér pushim pa pagesé.

3. Kérkesa duhet té dorézohet jo mé pak
se pesémbédhjeté (15) dité pérpara tek
mbikéqyrési i drejtpérdrejt, i cili bashké
me rekomandimin e tij/saj e pércjell pér
vendimmarrje tek udhéheqgési mé i larté
administrativ. Pérjashtimisht, ky afat nuk
aplikohet né rast té pushimit mjekésor pa
pagesé.

4. Vendimi i dorézohet pa vonesé
zyrtarit dhe Njésisé pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore.

5. Pér kohén e mungesés né puné pa
kompensim té pagés nga paragrafi 1 i kétij
neni, zyrtarit publik i pushojné té drejtat
dhe detyrat nga marrédhénia e punés,
pérveg té drejtés pér kthim né vendin tij té
punés.

may allow the public official to be absent
from work without compensation.

2. In order to realize the unpaid time
off right according to paragraph 1 of this
Article, the public official must submit a
justified request for unpaid time off.

3. The request must be submitted no less
than fifteen (15) days in advance to the
direct supervisor, who shall forwards it to
the Chief Administrative Officer for
decision-making.  Exceptionally, the
deadline does not apply in case of unpaid
medical leave.

4. The decision shall be promptly
forwarded to the Human Resources
Management Unit officer.

5. For the time of absence from work
without salary compensation from
paragraph 1 of this Article, the public
official shall have his/her rights and duties
under the employment relationship
terminated, other than the right to his/her
reinstatement at the workplace.

dozvoliti javnom sluzbeniku da odsustvuje sa
posla bez naknade zarade.

2. Za ostvarivanje prava na neplaceni odmor iz
stava 1 ovog ¢lana, javni sluzbenik mora da
podnese obrazlozeni zahtev za neplaceni
odmor.

3. Zahtev se mora podneti najmanje petnaest
(15) dana unapred neposrednom rukovodiocu,
koji ga, uz njegovu/njenu preporuku,
prosleduje najvisem upravnom rukovodiocu na
odlucivanje. Izuzetno, ovaj termin se ne
primenjuje u slucaju neplacenog medicinskog
odsustva

4. Odluka se bez odlaganja dostavlja
sluzbeniku i Jedinici za upravljanje ljudskim
resursima.

5. Za vreme odsustva sa rada bez naknade
zarade iz stava 1 ovog ¢lana, javni sluzbenik se
liSava prava i1 duznosti iz radnog odnosa, osim
prava na povratak na radno mesto.
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Neni 17
Shfugizimi

Me hyrjen né fuqi té& késaj Rregullore
shfugizohet Rregullorja (QRK)
Nr.12/2020 pér orarin e punés dhe
pushimet e zyrtaréve publik.

Neni 18
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité
pas publikimit né Gazetén Zyrtare.

Albin Kurti

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

02 tetor 2022

Article 17
Repeal

The Regulation (QRK) No. 12/2020 on
Working Hours and Leave of Public
Officials shall be repealed with the entry
into force of this Regulation.

Article 18
Entry into force

This Regulation shall enter into force

seven (7) days after its publication in the
Official Gazette.

Albin Kurti

Prime Minister of the Republic of
Kosovo

02 October 2022

Clan 17
Stavljanje van snage

Stupanjem na snagu ove Uredbe stavlja se van

snage Uredba (VRK) br. 12/2020 o radnom
vremenu i odmorima javnih sluzbenika.

Clan 18
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana od
dana objavljivanja u SluZzbenom listu.

Albin Kurti

Premijer Republike Kosova

02 oktobra 2022
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