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Republika e Kosovës
Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Qeveria –Vlada-Government

Zyra e Kryeministrit-Kancelarija Premijera-Office of the Prime Minister

KANCELARIJA PREMIJERA,  produžava rok  konkursa   za sledece radno mesto :
I.   JEDINICA  ZA UNUTRAŠNJU REVIZIJU   
      Dva  (2) Unutrašnja Revizora 
      Poziv na br: ZKM-NJAB-002;  ZKM-NJAB-002
      Koeficijent : 15
Zadaci i odgovornosti : Pod nadzorom direktora Jedinice za unutrašnju  reviziju obavlja sledeče  dužnosti i odgovornosti:
1. U saradnji sa nadzornim   učestvuje u izradi plana revizije  i usvaja  planove rada i rokove za vršenje  revizije i odgovarajučih  usluga;
2. Obavlja/rukovodi  revizije, uključujući uvodne intervjue sa sektorom  gde se vrši revizija, intervjuiše  osoblje, prezuzima  i analizira relevantnu dokumentaciju  i registruje  nalaze; 
3. Priprema nacrt izveštaja,  diskutuje sa  nadzornikom  i vrši  završne inturvjue   sa onim nad kojim  se vrši revizija;
4. Izrađuje konačni izveštaj sa odgovarajućim preporukama, finalizira dosije  revizije  i dostavlja ga na  arhiviranje;
5. Prati sprovođenje preporuka od strane institucija i organizacionih  jedinica;
6. Daje upustva  osoblju nižeg  nivoa  u jedinici  za unutrašnju reviziju za izvršenje njihovih  dužnosti i odgovornosti;
7. Daje savete o pitanjima interne revizije u okviru institucije, prema potrebi; Koordinira rad sa drugim delovima institucije i komunicira  sa spoljnim organima, prema potrebi.
8.  Procenjuju sisteme  unutrašnje  revizije  dizajnirane  od strane višeg rukovodstva o tome da su       adekvatni;
Kvalifikacije, ardno iskustvo i sposobnosti: 
· Unverzitetska diploma  iz oblasti ekonomije, javne uprave, javnih finansija, računovodstva ili

prava;

· Najmanje tri (3) godine stručnog radnog iskustva;

· Znanje i značajno iskustvo u oblasti revizije;
· Poznavanje važećih zakona i propisa;
· Veštine u  komunikaciji, planiranju rada i timskog rukovođenja;
· Istraživačke, analitičke i procenjivačke veštine  i formulisanje stručnih preporuka i saveta;
· Poznavanje rada na računaru u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);
Specifični kriterijumi  za unutrašnjeg  revizora su: 

· Da je  uspešno završio rigoroznu stručnu obuku i testiranje za unutrašnjeg  revizora;
· Da je  sertifikovan;
· Da stalno razvija  znanje, veštine, stručne sposobnosti za održavanje   licence   za unutršanjeg  revizora i održavanje licenciranja  učestvovanjem  na  obukama  najmanje  30 časova  godišnje i da održava njegovu  profesionalnu sertifikaciju u različitim oblastima sistema unutrašnje  kontrole kao što: unutrašnja  revizija, računovodstvo, finansije, upravljanje u  javnom  sektoru, informatička tehnologija, javna  nabavka  idr.
OPŠTE INFORMACIJE  ZA KANDIDATE O PROCEDURAMA KONKURISANJA  

Kancelarija Premijera pruža jednake mogućnosti zapošljavanja svim građanima Kosova i pozdravlja aplikacije od strane svih zajednica na Kosovu.   

Ne-većinske zajednice imaju pravo na pravičnu  i proporcionalnu zastupljenost u organima civilne službe kao što je navedeno u članu 11. stav 3 Zakon br. 03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosovo.

 Uz aplikaciju  treba priložiti sledeću propratnu dokumentaciju: popunjeni obrazac za aplikaciju, dokaz o obrazovnim i stručnim kvalifikacijama (diplome stečene u inostranstvu moraju biti nostrifikovane  od strane MONT-a) , dokaz radnog iskustva, dve reference .
Zahtev za zapošljavanje i opis radnog mesta se može dobiti na recepciji zgrade Vlade Republike Kosovo (ul. Majke Tereze bb). Zvanični obrazac za aplikaciju, možete naći i na web stranici: 
 http://kryeministri-ks.net/dokumente/; http://www.kryeministri-ks.net/zck/;
Dokumentacija treba  biti dostavljena Kancelariji za ljudske resurse, zgrada Vlade, IV sprat, kancelarija br. 406.
Korišćenje pogrešnog obrazca i nepotpunog sa podacima  koji su potrebni,  će se smatrati nevažećim.

Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo kandidati koji su ušli u uži spiska  će biti kontaktirani. Kandidati koji su izabrani u uži spisak  će proći kroz pismeni ispit i intervju. 

Trajanje imenovanja prema ZCS, uključujući i period probnog rada je (1) godinu dana. 

Produžava se rok za konkurisa za još 7 kalendarsi dana počev od 05/02/ 2019 do 11/02/2019, do 16:00 h. 

Prijave pristigle nakon poslednjeg dana za  konkurisnaje neće biti prihvaćene.   

Za dodatne informacije, pozovite  brojeve : 038 200 14 818   i   038 200 14 817

