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Republika e Kosovës
Republika Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada-Government

Zyra e Kryeministrit-Kancelarija Premijera-Office of the Prime Minister

KANCELARIJA PREMIJERA  objavljuje  INTERNI KONKURS – za ovo radno mesto:

   Jedan(1)  Službenik za imovinu
   Referentni broj: ZKM-ZBF-007
   Koeficijenti: 7
Obaveze i dužnosti: Pod nadgledanjem i odgovornosti Direktora kancelarije za budžet i finansije obavlja nadgledanje i odgovornosti Direktora Kancelarije za budžet i finansije, obavlja obaveze i odgovornosti kao u nastavku:
1. Odgovoran je za nadgledanje i registraciju imovine KP-a u registar imovine;
2. Prati kretanje imovine i daje potrebne informacije u vezi sa kretanjem imovine i priprema celokupnu dokumentaciju za kretanje imovine – otuđivanje (osnovnih sredstava, inventara, itd.)
3. Službenik za ne finansijsku imovinu će registrovati na potreban način svu imovinu u Registru imovine i u računovodstvenim registrima na osnovu dokumenata koji dokazuju da je imovina u vlasništvu i nadgledanje od strane Budžetske organizacije.
4. Sarađuje sa službenikom za primanje imovine i sa službenicima finansija za obezbeđivanje  tačnih podataka o nazivu imovine, fizičkom opisu, sirijskom broju, datum primanja, lokacije, finansijske vrednosti, datum otuđivanja, broja fakture ili drugih kupona.
5. Sarađuje sa službenikom logistike, nabavljača, službenicima za finansije i drugim službenicima prema potrebama i zahtevima  pruža podatke o registraciji vrednosti imovine za potrebe finansijskog izveštavanja.
6. Službenik za imovinu na kraju svake godine i prema potrebi registruje sve informacije o imovini u Registru imovine nakon što imovina bude klasificirana i budu izvršene procene od strane Komisije za registraciju imovina i Komisije za procenu. 
7. Službenik za imovinu ne može da bude član Komisije za Registraciju imovine, nema pravo da donosi odluku za pitanja koja su povezana za otuđenjem imovine, takođe ne može da bude član Komisije tokom inventarisanja imovine;
8. Priprema periodične izveštaje o stanju imovine KP-a.
9. Obavlja i druge poslove prema zahtevu direktora kancelarije.
Klasifikacija, radno iskustvo i sposobnosti: 
· Univerzitetska diploma iz ekonomije
· Dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva
· Poznavalac pravila instrukcije za imovinu resursa
· Poznavalac jezika računarskih programa kao, Word, Excel, Access i databaze, obračunavanje tabela, internet, itd.
· Poznavanje službenih jezika, albanski i/ili srpski, poznavanje engleskog jezika je  prednost.

· Sposobnosti za ispunjavanje kompleksnih poslova, poslova sa postavljanim rokom,
· Sposobnosti sa upravljanjem imovine institucije, itd.

· Da bude energičan, da poseduje dobre međuljudske veštine,

· Da bude spreman na rad pod fleksibilnim radom i vremenskim pritiscima.
PROCEDURA KONKURISANJA
Procedura regrutiranja je otvorena za postojeće civilne službenike u KP-u, koji ispunjavaju kriterijume konkursa.
Uz službeni oblik zapošljavanja, treba se dostaviti dokaz o školskoj i profesionalnoj kvalifikaciji, dokaze o radnom iskustvu prema konkursu, nedavne procene rada, kao i dve reference.
Upotreba pogrešnog i nepotpunog obrasca sa traženim podacima smatraće se ništavnim.
Zahtev za zapošljavanje i opis rada mogu se dobiti u Diviziji za ljudske resurse. Službeni obrazac za apliciranje, možete naći i na web stranici: http://www.kryeministri-ks.net/; http://www.kryeministri-ks.net/zck/.
Zahtevi se podnose u Diviziji za LJR br. N-406, IV sprat, zgrada Vlade.
                   OPŠTA INFORMACIJA ZA SVE KANDIDATE
Kancelarija premijera pruža podjednake mogućnosti za napredovanje svim postojećim civilnim službenicima unutar KP-a. Regrutacija i selekcija će se vršiti u skladu sa Zakonom br. 03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosova, Uredbom br. 02/2010 o procedurama regrutiranja u civilnoj službi i Uredbi br. 21/2012 o avanciranju  u karijeri civilnih službenika.
Rok za konkurisanje je od _21/03/2019. godine  do _28/ 03/2019. godine, od 08:00 do 16:00 h.
Konkurs je otvoren 8 dana od dana objavljivanja.
Poslani zahtevi nakon posljednjeg datuma za konkurisanje neće biti prihvaćeni.
Za dodatne informacije molimo vas da nazovete na brojeve: 038 200 14 818 i 038 200 14 817.
	

	

	


