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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

RREGULLORE (QRK)-Nr. 01/2014 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E
VENDEVE TE PUNES TE MINISTRISE SE KULTURES, RINISE DHE SPORTIT!

REGULATION(GRK)-01/2014 ON INTERNAL ORGANIZATION AND SYSTEMATIZATION OF
WORKPLACES IN THE MINISTRY OF CULTURE, YOUTH AND SPORT?

UREDBE (VRK)-Br.01/2014 O UNUTRASNJEM ORGANIZOVANJU I SISTEMATIZACIJU RADNIH MESTA
MINISTARSTVA KULTURE, OMLADINE | SPORTA®

! Rrgullore (QRK) - Nr. 01/2014 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés té ministrisé sé¢ kulturés, rinisé dhe sportit éshté miratuar né
mbledhjen e 168 té Qeverisé sé Republikés sé& Kosovés me vendimin numér Nr.02/168 me daté 29.01.2014

? Regulation (GRK) — N0.01/2014 on Internal Organization and Systematization of workplaces in the ministry of culture, youth and sport of approved on 168 meeting of the
Government of the Republic of Kosovo with the deccission No. 02/168, date 29.01.2014

* Uredba (VRK) — Br.01/2014 za Unutrasnje Organizovanje i Sistematizaciju radnih mesta u Ministarstva kulture, omladine i sporta usvojenje na 168 sednice Vlade
Republike Kosova, odluku br. 02/168, od 29.01.2014.
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Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 alinea 4 té Kushtetutés
sé Republikés sé Kosovés, nenit 34 paragrafi 1 té
Ligjit Nr. 03/L-189 pér Administratén Shtetérore
té Republikés sé Kosovés, dhe nenit 19 (6.2) té
Rregullores Nr. 09/2011 sé Punés sé Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés dhe nenit 23, paragrafi 10
té Rregullores Nr. 09/2012 pér Standardet e
Organizimit té Brendshém dhe Sistematizimin e
Vendeve té Punés né Administratén Shtetérore,

Miraton :

RREGULLORE (QRK) - Nr.01/2014 PER
ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE
PUNES TE MINISTRISE SE KULTURES,
RINISE DHE SPORTIT

Neni 1
Qéllimi

1. Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e
organizimit té brendshém té Ministrisé sé
Kulturés, Rinisé dhe Sportit si dhe organeve
tiera té administratés shtetérore  nén
mbikéqyrjen e saj.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni,
me kété rregullore nuk pércaktohet organizimi
i brendshém pér organet tjera té administratés
shtetérore té Ministrisé sé Kulturés, Rinisé dhe

Government of the Republic of Kosovo,

Pursuant to Section 93 (4) of the Constitution
of the Republic of Kosovo, Section 34,
Paragraph 1 of the Law No. 03/L-189 on
the State Administration of the Republic of
Kosovo, Section 19 (6.2) of the Regulation
No. 09/2011 and Section 23, Paragraph 10 of
the Regulation No. 09/2012 on the Standards
of Internal Organization and Systematization
of Jobs in the State Administration,

Approves:

REGULAITON (GRK) - No0.01/2014 ON
INTERNAL  ORGANIZATION  AND
SYSTEMATIZATION OF
WORKPLACES IN THE MINISTRY OF
CULTURE, YOUTH AND SPORT

Article 1
Aim

1. This Regulation aims to determine the
internal organization of the Ministry of
Culture, Youth and Sport and other state
administration bodies under its supervision.

2. Exclusively from paragraph 1 of this article,
this regulation does not determine the internal
organisation for the other state administration
bodies of the Ministry of Culture, Youth and

Vlada Republike Kosova,

Na osnovu ¢lana 93 stava 4 Ustava Republike
Kosova, ¢lana 34 stav 1 Zakona Br.03/Z-89
o Drzavnoj Administraciji Republike Kosova,
¢lana 19 (6.2) Uredbe Rada Vlade Republike
Kosova Br.09/2011 kao i ¢lana 23 paragraf
10 Uredbe Br.09/2012 o Standardima
Unutrasnjeg Organizovanja i Sistematizaciji
radnih mesta u Drzavnoj Administraciji,

Usvaja:

UREDBA (VRK) - Br.01/2014 O
UNUTRASNJEM ORGANIZOVANJU 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA
MINISTARSTVA KULTURE,
OMLADINE | SPORTA

Clan1
Svrha

1. Ova Uredba ima za cilj odredivanje
unutra$njeg  Organizovanja Ministarstva
Kulture, Omladine i Sportakao kao i ostalim
organima drzavne administracije koje su pod
nadzorom.

2. lzuzimajuci paragraf 1 ovog ¢lana, ovom se
uredbom ne odreduje unutrasnje
organizovanje za ostale organe drzavne
administracije Ministarstva Kulture,Omladine
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Sportit.
Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet pér Ministriné e
Kulturés, Rinisé dhe Sportit dhe organet tjera
té administratés shtetérore nén mbikéqyrjen e
saj.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrisé sé
Kulturés, Rinisé dhe Sportit, pércaktohen me
Shtojcén 7 té Rregullores sé Qeverisé Nr.
02/2011 pér Fushat e  Pérgjegjésisé
Administrative t€ Zyrés sé Kryeministrit dhe
Ministrive dhe me legjislacionin pérkatés né fugi.

3. Organet tjera té administratés shtetérore té
Ministrisé sé Kulturés, Rinisé dhe Sportit,
rregullohen me rregullore té vecanta.

KREU I
ORGANIZIMI I  BRENDSHEM [
ORGANIT TE LARTE TE

ADMINISTRATES SHTETERORE

Neni 3
Struktura organizative

1. Struktura organizative e organit té larté té
administratés shtetérore né Ministriné e

Sports.
Article 2
Scope

1. This Regulation shall apply to the Ministry
of Culture, Youth and Sports and other state
administration bodies under its supervision.

2. The duties and responsibilities of the
Ministry of Culture, Youth and Sport are
determined in Annex 7 of the Government
Regulation No. 02/2011 on the Administrative
Areas of Responsibility of the Office of Prime
Minister and Ministries and respective
legislation into force.

3. Other state administration bodies of the
Ministry of Culture, Youth and Sports are
regulated by special regulations.

CHAPTER |

INTERNAL ORGANISATION OF THE
SENIOR STATE ADMINISTRATION
BODY

Article 3
Organizational structure

1. The organizational structure of the
abovementioned body of state administration

I Sporta.
Clan 2
Oblast delatnosti

1. Ova Uredba se primenjuje za
Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta kao i
ostalni organi drzavne administracije koje su
pod nadzorom.

2. Duznosti 1 odgovornosti Ministarstva
Kulture, Omladine i Sporta, odreduju se u
prilogu 7 Uredbe Vlade Br.02/2011 o
Oblastima  Administrativnih ~ Odgovornosti
Kancelarije Premijera i Ministarstva kao i
doti¢nim zakonom na snazi.

3. Ostalni organi drzavne administracije
Ministarstva Kulture, Omladine i Sporta ureduju
se posebnim uredbama.

GLAVA I
UNUTRASNIJE ORGANIZOVANJE
VISOKOG ORGANA DRZAVNE

ADMINISTRACIJE

Clan 3
Organizatvivna struktura

1. Organizativna struktura visokog organa
drzavne administracije u Ministarstvu Kulture,
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Kulturés, Rinisé dhe Sportit &shté si vijon:

1.1. Kabineti i Ministrit;

1.2. Zyra e Sekretarit t& Pérgjithshém;
1.3. Departamentet; dhe

1.4. Divizionet.

2. Numri i té punésuarve né Ministriné e
Kulturés, Rinisé dhe Sportit (MKRS) éshté
njéqind e tetédhjeté e shtaté (187).

Neni 4
Kabineti i Ministrit

1. Kabineti i Ministrit té€ Ministrisé sé
Kulturés, Rinisé dhe Sportit pérbéhet nga:

1.1. Ministri;

1.2. Zévendés-Ministrat;

1.3. Késhilltarét Politiké; dhe

1.4. Personeli Mbéshtetés.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrit,
Zévendés-Ministrave, Késhilltaréve Politiké

dhe Personelit Mbéshtetés pércaktohen me
Rregulloren e Qeverisé Nr. 02/2011 pér

in the Ministry of Culture, Youth and Sports
shall be as follows:

1.1. Cabinet of the Minister;

1.2. Office of the General Secretary;
1.3. Departments; and

1.4. Divisions.

2. The Ministry of Culture, Youth and Sport
(MCYS) shall have one hundred and eighty
seven (187) employees.

Article 4
Cabinet of the Minister

1. The Cabinet of the Minister shall consist
of:

1.1. Minister;

1.2. Deputy Ministers;

1.3. Political Advisors; and
1.4. Supporting Staff.

2. Duties and responsibilities of the Minister,
Deputy Ministers, Political Advisors and
Supporting Staff are determined by the
Regulation No. 02/2011 on the Administrative

Omladine i Sprta je, kao u nastavku:

1.1. Kabinet Ministra;

1.2. Kancelarija Generalnog Sekretara;
1.3. Departmani; i

1.4. Divizije.

2. Broj zaposlenih u Ministarstvu Kulture,
Omladine i Sprta (MKOS) je osamdeset sedam
(187).

Clan 4
Kabinet Ministra

1. Kabinet Ministra Ministarstva Kulture,
Omladine i Sporta se sastoji od:

1.1. Ministra;

1.2. Zamenika Ministra;
1.3. Politickih Savetnika; i
1.4. Osoblja za Podrsku.

2. DuZnosti 1 odgovornosti Ministra,
Zamenika Ministra, Politickih Savetnika i
Osoblja za Podrsku, definisani su Uredbom
Vlade Br.02/2011 0 oblastima
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Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés
sé  Kryeministrit dhe  Ministrive  dhe
legjislacionin pérkatés né fuqi.

3. Numri i té punésuarve né Kabinetin e
Ministrit éshté njézeté (20).

Neni 5
Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém

1. Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém té MKRS-
sé pérbéhet nga:

1.1. Sekretari i Pérgjithshém; dhe
1.2. Personeli mbéshtetés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sekretarit té
Pérgjithshém té MKRS-sé, pércaktohen me
nenin 38 té Ligjit Nr. 03/L-189 pér
Administraté Shtetérore té Republikés sé
Kosovés dhe legjislacionin pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit
mbéshtetés té Zyrés sé Sekretarit té
Pérgjithshém té MKRS-sé pércaktohen me
legjislacionin pér shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Sekretarit
té Pérgjithshém té€ MKRS-sé éshté tre (3).

Areas of Responsibility of the Office of Prime
Minister and Ministries and relevant
applicable legislation.

3. The number of employees in the Cabinet of
the Minister is twenty (20).

Article 5
Office of the General Secretary

1. The Office of the General Secretary shall
consist of:

1.1. General Secretary; and
1.2. Supporting staff.

2. Duties and responsibilities of the General
Secretary of MCYS are determined by article
38 of the Law No. 03/L-189 on the State
Administration of the Republic of Kosovo and
relevant applicable legislation.

3. Duties and responsibilities of the support
staff in the Office of the General Secretary of
MCYS are determined by the applicable
legislation on civil service.

4. The number of employees in the Office of
the General Secretary of MCYS is three (3).

Administrativne  Odgovornosti, Kancelarije
Premijera i Ministarstava kao i doti¢nim
zakonodavstvu na snazi.

3. Broj zaposlenih u Kabinetu Ministra je
dvadeset (20).

Clan 5
Kancelarija Generalnog Sekretara

1. Kancelarija Generalnog Sekretara MKOS-a
se sasotji od:

1.1. Generalnog Sekretara; i
1.2. Osoblja za podrsku.

2. Zadaci i odgovornosti Generalnog Sekretara
MKOSA-a, odreduju se ¢lanom 38 Zakona
Br.03/L-189 o Drzavnoj Administraciji
Republike Kosova i doti¢nim zakonodavstvom
na snazi.

3. Zadaci i odgovornosti osoblja za podrsku
Kancelarije Generalnog Sekretara MKOS-a,
odreduju se zakonodavstvom za civilne usluge
koji je na snazi.

4. Broj zaposlenih u kancelariji Generalnog
Sekretara MKOS-a je tri(3).
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Neni 6
Departamentet dhe Divizionet e Ministrisé
sé Kulturés, Rinisé dhe Sportit

Departamentet dhe Divizionet e Ministrisé sé
Kulturés, Rinisé dhe Sportit jané:

1. Departamenti i Kulturés:

1.1. Divizioni i Arteve Skenike, Muzikore
dhe Pamore;

1.2. Divizioni i Promovimit Kulturor;
1.3. Divizioni pér Librin dhe Bibliotekat.
2. Departamenti i Rinisé:

2.1. Divizioni pér Promovim, Edukim
Joformal dhe Punésim;

2.2. Divizioni pér Zhvillim té Politikave
Rinore;

2.3. Divizioni Parandalim dhe
Integrim Shoqgéror.

pér

3. Departamenti i Sportit:

3.1. Divizioni pér Komitetin Olimpik té
Kosovés, Komitetin Paraolimpik té
Kosovés dhe Federatat Sportive;

Article 6
Departments and Divisions of the Ministry
of Culture, Youth and Sports

Departments and Divisions of the Ministry of
Culture, Youth and Sports shall be:

1. Department of Culture:
and

1.1. Division of Stage, Musical

Visual Arts;
1.2. Division of Cultural Promotion;
1.3. Division on Books and Libraries.

2. Department of Youth:

2.1. Division of Promotion, Informal
Education and Employment;
2.2. Division of Youth Policies

Development;

2.3. Division of Prevention and Social
Integration.

3. Department of Sports:
3.1. Division of Kosovo Olympic

Committee, Kosovo Paralympic
Committee and Sports Federations;

Clan 6
Departmani i Divizije Ministarstva
Kulture, Omladine i Sporta

Departmani i Divizije Ministarstva Kulture,
Omladine i Sporta su:

1. Departman Kulture:

1.1. Divizija Scenske, Muzicke 1 Vizuelne
Umetnosti;

1.2. Divizija za KulturnoPromovisanje;
1.3. Divizija za Knjigu i Biblioteke.
2. Departman Omladine:

2.1. Divizija za Promovisanje, Neformalno
Obrazovanje 1 Zaposljavanje;

2.2. Divizija za Razvoj Omladinskih
Politika;

2.3. Divizija za Obustavljanje 1 Drustveno
Integrisanje.

3. Departman Sporta:
3.1. Divizija za Olimpijski Komitet

Kosova, Paraolimpijski Komitet Kosova i
Sportskih Federacija;
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3.2. Divizioni pér Infrastrukturé Sportive;

3.3. Divizioni i Sportit pér té Gjithé dhe
Sportit Shkollor.

4. Departamenti i Trashégimisé Kulturore:

4.1. Divizioni pér Trashégimi
Arkeologjike dhe Arkitekturore;

4.2. Divizioni pér Trashégiming e
Luajtshme dhe Shpirtérore;

4.3. Divizioni pér Menaxhim té Integruar
dhe Turizém Kulturor.

5. Zyra pér té Drejtat e Autorit dhe té Drejtat e
Péraférta.

6. Departamenti pér Integrime Evropiane dhe
Koordinim té Politikave:

6.1. Divizioni i Integrimit Evropian;
6.2. Divizioni i Koordinimit té Politikave.
7. Departamenti Ligjor:

7.1. Divizioni pér Hartimin she Harmon-
Izmin e Legjislacionit;

3.2. Division of Sports Infrastructure;

3.3. Division of Sports for All and School
Sports.

4. Department of Cultural Heritage:

4.1. Division of Archaeological and

Architectural Heritage;

4.2. Division of Movable and Spiritual
Heritage;

4.3. Division of Integrated Management
and Cultural Tourism.

5. Office of Copyright and Related Rights.

6. Department of European Integration and
Policy Coordination:

6.1. Division of European Integration;
6.2. Division of Policy Coordination.

7. Legal Department:

7.1. Division of Legislation Drafting and
Harmonization;

3.2. Divizija za Sportsku Infrastrukturu;

3.3. Divizija za Sport za Sve i Skolski
Sport.

4. Departman Kulturne Bastine:

4.1. Divizija za  Arheolosku 1

Arhitektonsku Bastinu;

4.2. Divizija za Pokretnu i Duhovnu
Bastinu;

4.3. Divizija za Integrisani MenadZment 1i
Kulturni Turizam.

5. Kancelarija za Autorska i Priblizna Prava.

6. Departman za Evropsko Integrisanje i
Koordinaciju Politika:

6.1. Divizija za Evropsko Integrisanje;

6.2. Divizija za Koordinaciju Politika.

7. Departman za Zakon:

7.1. Divizija za Uredenje i Uskladivanje
Zakonodastva;
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7.2. Divizioni pér Mbikégyrjene Zbat-
imit té Ligjeve té Mbéshtetjes Ligjore dhe
té Bashképunimit Ndérinstitucional né
Fushén e Legjislacionit.

8. Departamenti i Financave dhe Shérbimeve
té Pérgjithshme:

8.1. Divizioni i Burimeve Njerézore;
8.2. Divizioni pér Buxhet e Financa;

8.3. Divizioni pér Teknologji Informative
dhe Shérbime Logjistike.

9. Divizioni i Auditimit té Brendshém.
10. Inspektorati i Trashégimisé Kulturore.

11. Divizioni pér Komunikim Publik.

12. Divizioni pér Prokurim.

Neni 7
Departamenti i Kulturés

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Kulturés jané:

7.2. Division of Legislation Implement-
ation  Monitoring, Interinstitutional
Cooperation in the area of Legislation.

8. Department of  Finances and General

Services:
8.1 Division of Human Resources;
8.2. Division of Budget and Finance;

8.3. Division of Information Technology
and Logistics.

9. Division of Internal Audit.
10. Cultural Heritage Inspectorate.
11. Public Relations Division.

12. Procurement Division.

Article 7
Department of Culture

1. Duties and responsibilities of the Department
of Culture shall be:

7.2. Divizija za Nadzor Sprovodenja

Zakona, Podrske Zakona i Meduinsti
tucionalne  Saradnje iz Oblasti
Zakonodavstva.

8. Departman i Finansija i Generalnih Usluga:

8.1 Divizija Ljudskih lzvora;
8.2. Divizija za BudZet i Finansije;

8.3. Divizija za Informativnu Tehnologiju
i Logisticke Usluge.

9. Divizija Unutrasnje Revizije.
10. Inspektorat Kulturne Bastine.
11. Divizija za Javno Komuniciranje.

12. Divizija za Snabdevanje.

Clan 7
Departman Kulture

1. Zadaci i odgovornosti Departmana Kulture
su:

1.1. Harton dhe zbaton poli_tikat 11. To develop and implement 1.1. Ureduje i sprovodi programske
programore, me ané t€ té cilave programme policies, aimed at achieving politike, preko kojih se realizuju
realizohen objektivat afatmesme dhe medium and long term cultural srednjoro¢ni i dugoroCni objektivi za
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afatgjata pér zhvillimin e kulturés;

1.2. Harton dhe zbaton rregullativén
ligjore gé ka té b&jé me fushén e kulturés;

1.3. Pérkrah dhe avancon vlerat né té
gjitha sferat e kulturés dhe artit, duke
nxitur institucionet, shogatat, asociacionet
tjera Kkulturore jogeveritare, si dhe
krijuesit individualé né Kkultivimin e
vlerave kulturore;

1.4. Pérkrah kultivimin e shumélloj-
shmérisé kulturore;

1.5. Harton politikat zhvillimore té kult-
urés pér reformimin e institucioneve
kulturore té Kosovés me standardet
evropiane.

2. Udhéhegési i Departamentit té Kulturés
raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij departamenti béjné pjesé
divizionet si vijon:
3.1. Divizioni i Arteve Skenike, Muzikore
dhe Pamore;

3.2. Divizioni i Promovimit Kulturor;

3.3. Divizioni pér Librin dhe Bibliotekat.

development objectives;

1.2. To draft and implement legal
framework related to the area of culture;

1.3. To support and promote values in all areas
of culture and art by encouraging institutions,
associations, other non-governmental cultural
associations as well as individuals authors to
cultivate cultural values;

1.4. To support cultivation of cultural
diversity;

1.5. To develop cultural development
policies for reform of cultural institutions
of Kosovo in line with European standards.

2. The Head of Department of Culture reports
to the Secretary General.

3. The Department is made of the following
divisions:

3.1. Division of Stage, Musical and

Visual Arts;
3.2. Division of Cultural Promotion;

3.3. Division of Books and Libraries.

razvoj kulture;

1.2. Ureduje 1 sprovodi zakonsku
regulativu koja se tice oblasti kulture;

1.3. Podrzava i avansira vrednosti u svim
sferama kulture i umetnosti, podstiCuci
nstitucije, drustva, ostale nevladine kulture
asocijacije kao i individualne stvaraoce za
kultivisanje kulturnih vrednosti;

1.4. Podrzava kultivisanje raznovrsnosti
kulture;

1.5. Ureduje razvojne politike kulture za

reformisanje kultutrnih institucija Kosova
sa evropskim standardima.

2. Rukovodioc Departmana Kulture izvestava
Generalnom Sekretaru.

3. U okviru ovog departmana su i divizije kao
u nastavku:

3.1. Divizija Scenske, Muzicke i1 Vizuelne
Umetnosti;

3.2. Divizija za Kulturno Promovisanje;

3.3. Divizija za Knjige i Biblioteke.
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4. Numri i té punésuarve né Departamentin e
Kulturés éshté njézete e dy (22).

Neni 8
Divizioni i Arteve Skenike, Muzikore dhe
Pamore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Arteve Skenike, Muzikore dhe Pamore jané:

1.1. Harton dhe zhvillon politikat
programore pér fushén e Arteve Skenike,
Muzikore dhe Pamore;

1.2. Mbikéqyr punét dhe aktivitetet e
Institucioneve Kulturore gé i mbéshtet ky
Divizion;

1.3. Menaxhon me buxhetin e Divizionit
pér Institucionet Kulturore pérkatése né
Divizion;

1.4. Zhvillon strategjiné pér pérkrahjen e
teatrove amatore, private dhe grupeve té
tjera artistike e folklorike, Krijuesve
individual dhe OJQ-ve, né bashképunim
me népunésit e divizionit;

1.5. Koordinon punét dhe aktivitet me
Institucionet e Kulturés, dhe me organet
tjera né Ministriné e Kulturés dhe jashté

4. Number of employees in the Department of
Culture is twenty two (22).

Article 8
Division of Stage, Musical and Visual Arts

1. Duties and responsibilities of the Division
of Stage, Musical and Visual Arts shall be:

1.1. To draft and develop programme
policies in the area of stage, musical and
visual arts;

1.2. To supervise the work and activities
of the cultural institutions supported by
the Division;

1.3. To manage the budget of the
Division of Cultural Institutions for
institutions that Division supports;

1.4. To develop strategy for support to
amateur private theatres and other artistic
and folklore groups, individual authors
and NGOs in cooperation with division
staff;

1.5. To coordinate operations and
activities with cultural institutions and
other bodies of the Ministry of Culture

4. Broj zaposlenih u Departmanu Kulture je
dvadeset i dva (22).

Clan 8
Divizija Scenske, Muzi¢ke i Vizuelne
Umetnosti

1. Zadaci i odgovornosti Departmana Scenske,
Muzicke i Vizuelne Umetnosti su:

1.1. Ureduje 1 razvija programske politike
za oblasti Scenske, Muzicke 1 Vizuelne
Umetnosti;

1.2. Nadzire rad i aktivnosti Kulturnih
Institucija koje podrzava ova Divizija;

1.3. Menadzuje sa budzetom Divizije za
doti¢ne Kulturne Institucije u Diviziji;

1.4. Razvija strategiju za podrzavanje
amaterskih pozorista, privatnih folklorno
umetnickih grupa, individualnih stvaraoca
i NVO-a, u saradnji sa sluzbenicima
divizije;

1.5. Koordira rad i aktivnosti sa
Institucijama  Kulture, 1 sa ostalim
organima Ministarstva Kulture i van and
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saj.

2. Udhéhegési i Divizionit té Arteve Skenike,
Muzikore dhe Pamore raporton tek
Udhéheqési i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Arteve Skenike, Muzikore dhe Pamore éshté
nénté (9).

Neni 9
Divizioni i Promovimit Kulturor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Promovimit Kulturor jané:

1.1. Promovon artistét vendés né Kosoveé
dhe jashté saj;

1.2. Avancon potencialin publikues né
Kosové;

1.3. Promovon, ruan dhe nxit
shuméllojshmériné kulturore né Kosovg;

1.4. Mbéshtet krijimtariné kulturore né té
gjitha institucionet kulturore, shogatat,
bashkésité, OJQ-té dhe individét.

2. Udhéheqési i Divizionit té Promovimit Kul-
turor raporton tek Udhéheqési i Departamentit.

and beyond.

2. The Head of Division of Stage, Musical and
Visual Arts reports to the Head of Department.

3. Number of employees in the Division of
Stage, Musical and Visual Arts shall be nine

9).

Article 9
Division of Cultural Promotion

1. Duties and responsibilities of Division of
Cultural Promotion shall be:

1.1. To promote local artists in Kosovo
and abroad;

1.2. To advance the publications potential
in Kosovo;

1.3. To promote, preserve and encourage
cultural diversity in Kosovo;

1.4. To support cultural creativity in all
cultural institutions, associations,
communities, NGOs and individuals.

2. Head of Division of Cultural Promotion
shall report to the Head of Department.

njega.

2. Rukovodioc Divizije Scenske, Muzicke i
Vizuelne Umetnosti izveStava Rukovodiocu
Departmana.

3. Broj zaposlenih u okviru Divizije Scenske,
Muzicke 1 Vizuelne Umetnosti je devet (9).

Clan 9
Divizija za Promovisanje Kulture
1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
Promovisanje Kulture su:
1.1. PromoviSe mesne umetnike na

Kosovu i van njega;

1.2. Avansira javni potencial na Kosovu;

1.3. PromoviSe, cCuva 1
raznovrsnost kulture na Kosovu;

podstiCe

1.4. Podrzava kulturno stvaralastvo za sve
kulture institucije, druStva, zajednice,
NVO-e i individualce.

2. Rukovodioc Divizije za Promovisanje
Kulture izvestava Rukovodiocu Departmana.
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3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Promovimit Kulturor éshté shtaté (7).

Neni 10
Divizioni pér Librin dhe Bibliotekat

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Librin dhe Bibliotekat jané:

1.1. Harton, zbaton, mbikéqyr rregull-
ativén ligjore, politikat programore dhe
raportet periodike né veprimtariné
botuese, librin, leximin, bibliotekariné
dhe aktivitet letrare;

1.2. Koordinon, avancon e monitoron
veprimtariné  botuese  dhe librin,
aktivitetet letrare dhe prezantimin e tyre
dinjitoz né Kosové dhe jashté saj, né
panaire dhe aktivitete tjera pérkatése;

1.3. Pasuron fondet e bibliotekave té
Kosovés dhe subvencionon ato né fushé
veprimtariné pérkatése;

1.4. Pérkrah e afirmon publikimet e
vlerave té miréfillta kulturore, né
bashképunim e partneritet me
asociacionet krijuese, me botuesit dhe
drejtorité komunale té kulturés;

1.5. Ndihmon garkullimin e librit,leximin

3. The number of employees within the
Division of Cultural Promotion is seven (7).

Article 10
Division of Books and Libraries

1. Duties and responsibilities of the Division
of Books and Libraries shall be:

1.1. To draft, implement and oversee
legal framework, programme policies and
periodic reports in publishing operations,
books, reading, library operations and
literary activities;

1.2. To coordinate, promote and monitor
publishing activities and books, literary
activities and their dignified presentation
in Kosovo and abroad, in fairs and other
appropriate activities;

1.3. To enrich the library funds in
Kosovo and subsidize their appropriate
activities;

1.4. To  support and promote
publicationsof genuine cultural values, in
cooperation and partnership with authors
association, publishers and municipal
departments of culture;

1.5. To help book circulation, reading and

3. Broj zaposlenih u okviru Divizije za
Promovisanje Kulture je sedam (7).

Clan 10
Divizija za Knjigu i Biblioteke

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za Knjigu i
Biblioteke su:

1.1. Ureduje, sprovodi, nadzire zakonsku
regulativu,  programske  politike i
periodi¢ne izvestaje izdavacku delatnost,
knjige, Citanje, bibliotekarstvo i knjizevne
aktivnosti;

1.2. Koordinira, unapreduje 1 nadzire
izdavacku delatnost 1 knjigu, knjizevne
aktivnosti i njihovo  dostojanstveno
prezentiranje na Kosovu i van njega, na
sajmovima i ostalim doti¢nim aktivnostima;

1.3. Obogacuje fondove biblioteka Kosova
1 subvencioniSe ih u doticnoj oblasti
delatnosti;

1.4. Podrzava 1 afirmiSe objave kvalitenih
kulturnih  vrednosti, u saradnji i
partneritetu sa stvaralatkim asociacijama,
sa izdavaCima 1 opStinskim upravama
Kulture;

1.5. PomaZe cirkulisanju knjige, Citanje i
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dhe popullarizimin e tij, inkurajon krijimin
e vlerave kombétare e civilizuese;

1.6. Ndihmon avancimin e rolit dhe réndésisé
Sé botuesit, té autorit, pérhapjes, afirmimit té
prodhimit final t€ librit e produkteve té
péraférta mé té dhe krijimin e kushteve e
mundésive té barabarta pér té gjithé;

1.7. Ndihmon profesionalisht aktivitetet
pér Cmimin Kombétar Letrar “Azem
Shkreli” dhe Cmimet Vjetore té Librit.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Librin dhe
Bibliotekat raporton tek Udhéheqési i
Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Librin dhe Bibliotekat éshté katér (4).

Neni 11
Departamenti i Rinisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Rinisé jané:

1.1. Harton dhe zbaton strategjiné pér
rininé  né konsultim me donatorét,
agjencité ndérkombétare dhe institucionet
lokale;

1.2. Analizon legjislacionin, institucionet,

popularization, encourage establishment
of national and civilized values;

1.6. To help advance the role and
importance  of  publishers, authors,
dissemination, promotion of final book
products and related products as well as
create equal opportunities for all;

1.7. Professionally assist the activities of
the National Literary Awards “Azem
Shkreli” and National Book Awards.

2. Head of the Division of Books and
Libraries reports to the Head of Department.

3. The number of employees in the Division of
Books and Libraries is four (4).

Article 11
Department of Youth

1. Duties and responsibilities of the

Department of Youth shall be:

1.1. To draft and implement youth
strategies in consultation with donors,

international  agencies and  local
institutions;
1.2. To analyse the legislation,

njegovu popularizaciju, podstice stvaranje
nacionalnih i civilizovanih vrednosti;

1.6. Pomaze avansiranje uloge i vaznosti
izdavaca, autora, raspodele, afirmisanje
finalne proizvodnje knjige i i njegovih
pribliznih produkta kao 1 stvaranje
jednakih uslova i moguc¢nosti za sve;

1.7. Profesionalno pomaze aktivnosti za
Nacionalnu Knjizevnu Nagradu “Azem
Shkreli” 1 GodiSnje Nagrade za Knjigu.

2. Rukovodioc Divizije za Knjigu i Biblioteke

izvestava rukovodiocu departamana.

3. Broj zaposlenin u Diviziji za Knjigu i
Biblioteke je Cetiri (4).

Clan 11
Departman Omladine
1. Zadaci i odgovornosti Departmana
Omladine su:

1.1. Ureduje 1 sprovodi strategiju za
omladinu uz konsultovanje sa donatorima,
medunarodnim agencijama i lokalnim
institucijama;

1.2. Analizira zakonodavstvo, institucije,
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programet dhe veprimtarité pérkatése nga
fusha e rinisé;

1.3. Bén identifikimin e grupeve té
caktuara té rinisé si dhe zhvillon
programe pér t’u marré me nevojat e tyre;

1.4. Bashkérendon punét dhe
bashképunon me faktorét relevanté
vendor dhe ndérkombétar pér zhvillimin
dhe zbatimin koherent dhe efikas té
politikave dhe resurseve té rinisé;

1.5. Inkurajon formimin e klubeve,
grupeve dhe shogatave rinore né Kosové;

1.6. Mbéshtet financiarisht sektorin e
rinisé né Kosove.

2. Udhéhegési i Departamentit té Rinisé
raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon :

3.1. Divizioni pér Promovim, Edukim
Joformal dhe Punésim;

3.2. Divizioni pér Zhvillim té Politikave
Rinore;

3.3. Divizioni pér Parandalim dhe

institutions, programmes and appropriate
activities in the area of youth;

1.3. To identify specific youth groups and
develop programmes to address their
needs;

1.4. To coordinate work and to cooperate
with relevant national and international
factors on coherent and efficient
development and implementation of
youth policies and resources;

1.5. To encourage establishment of funds,
groups and youth association in Kosovo;

1.6. To financially support the youth
sector in Kosovo.

2. Head od Department of Youth shall report
to the Secretary General.

3. The Department is made of Divisions as
follows:

3.1. Division for Promotion, Informal
Education and Employment;

3.2. Division for Development of Youth
Policies;

3.3. Division for Prevention and Social

programe i doticnu delatnost iz oblasti
omladine;

1.3. Vrsi identifikovanje odredenih grupa
omladine kao i razvija programe da bi se
zauzeli njihovim potrebama;

1.4. Koordinira delatnost i saraduje sa
relevantnim mesnim 1 medunarodnim

faktorima za razvoj i koherentno i
efikasno sprovodenje omladinskih politika
I resursa;

1.5. Podstice formiranje omladinskih
klubova, grupa 1 druStava na Kosovu;

1.6. Finansijski podrzava omladinski
sektor na Kosovu.

2.  Rukovodioc Departmana Omladine
izvestava Generalnom Sekretaru.

3. U okviru ovog departmana su i Divizije kao
u nastavku:

3.1. Divizija za Promovisanje, Neformalno
Obrazovanje 1 Zaposljavanje;

3.2. Divizija za Razvoj Omladinskih
Politika;

3.3. Divizija za Sprecavanje i DruStveno
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Integrim Shogéror.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin e
Rinisé éshté tetémbédhjeté (18).

Neni 12
Divizioni pér Promovim té Edukimit
Joformal, Punésim
dhe Ndérmarreési

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Promovim té Edukimit Joformal, Punésim dhe
Ndérmarrési jané:

1.1. Zhvillon, zbaton dhe koordinon,
realizimin e objektivave té Strategjisé
Kosovare pér Rini dhe Planit té Veprimit
pér Rini;

1.2. Planifikon buxhetin e Divizionit pér
Promovim té Edukimit Joformal, Punésim
dhe Ndérmarrési dhe vleréson efikasitetin
e programeve, si dhe propozon
ndryshim/plotésimit e tyre;

1.3. Pérpilon raporte javore, tremujore,
gjashtémujore dhe vjetore;

1.4. Koordinon aktivitetet e Divizionit me
institucionet tjera brenda Ministrisé, si
dhe agjencité/palét e jashtme. Né vecanti

Integration.
4. The number of employees in the
Department of Youth is eighteen (18).

Article 12
Division for Promotion of Informal
Education, Employmentand
Entrepreneurship

1. Duties and responsibilities of the Division
for Promotion of Informal Education,
Employment and Entrepreneurship shall be:

1.1. Coordination, meeting objectives of
Kosovo Youth Strategy and Plan of the
Kosovo Youth Strategy and Youth
Action Plan;

1.2. To plan the budget of the Division
for Promotion of Informal Education,
Employment and Entrepreneurship and to
assess the effectiveness of programmes
and propose changes/adjustments;

1.3. To develop weekly,
semianual and annual reports;

quarterly,

1.4. To koordinate Division’s activities
with other institutions inside the Ministry
as well as external agencies/parties.

Integrisanje.

4. Broj zaposlenih u Departmanu Omladine je
osamnaest (18).

Clan 12
Divizija za Promovisanje Neformalnog
Obrazovanja, ZapoSljavanje i
PreduztniStva

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
Promovisanje, Neformalno Obrazovanje i
ZapoSljavanje su:

1.1. Razvija, sprovodi i koordinira
Realizovanje zadataka Kosovske
Strategije za Omladinu i Plana Delovanja
Mladih,

1.2.  Planira  budzet Divizije za
Promovisanje Neformalnog Obrazovanja,
Zaposljavanje 1 PreduzetniStvo i1 ocenjuje
efikasnost programa kao 1 predlaze
njihove izmene i dopune,
1.3. Sastavlja nesdeljne, tromosecje 1
godiSnje izvestaje,

1.4. Koordinira aktivnosti Divizije sa
ostalih institucija unutar Ministarstva kao i
spolnjim agencijama istrankama.Posebno
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pérkujdeset dhe koordinon aktivitetet
rinore relevante pér Divizionin me
Drejtorité Komunale pér Kulturé, Rini
dhe Sport;

1.5. Monitoron  implementimin e
projekteve té 0OJQ-ve dhe kompanive
pérfituese té subvencioneve nga Divizioni
né sferén e promovimit té edukimit
joformal, punésimit dhe ndérmarrésisé;

1.6. Nxit punésimin e té rinjve pérmes
trajnimeve dhe mbéshtetjes sé
ndérmarrésve té rinj;

1.7. Nxit dhe pérkrah promovimin e
edukimit joformal té té rinjve né funksion
té zbatimit té strategjisé kosovare té
rinisé, né sferén e edukimit joformal,
punésimit dhe ndérmarrésisé sé té rinjve.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Promovim té
Edukimit Joformal Punésim dhe Ndérmarrési
raporton tek Udhéhegési i Departamentit té
Rinisé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Promovim, té Edukimit Joformal Punésim dhe
Ndérmarrési éshté katér (4).

Specifically, it shall ensure and
koordinate relevant youth activities of the
Division with municipal department of
culture, youth and sports;

1.5. To monitor implementation of
projects of the beneficiary NGOs
subsidized by Division in the area of
informal education, employment and
entrepreneurship;

1.6. To encourage employment of youth
through training of and support for young
entrepreneurs;

1.7. To encourage and support informal
education of youth with the aim of
implementation of the Kosovo youth
strategy in the area of informal education
and youth entrepreneurship.

2. Head of Division of Promotion of Informal
Education, Employment and Entrepreneurship
shall report to the Head of Youth Department.

3. Number of employees in the Division of
Promotion of Informal Education, Employment
and Entrepreneurship shall be four (4).

koordiniSe  relevantne
omladinske aktivnosti za Diviziju sa
opssinskim  uparavama za Kulturu,
Omladinu i Sport;

Se stara i1

1.5. Nadzire implementaciju projekata
NVO-a, i kompanija dobitnika subvencija
od Divizije u oblasti promovisanja i
neformalnog obrazovanja, zapoSljavanja i

preduzetniStva;

1.6. Podstice zapoSljavanje omladine
preko obuka 1  podrske  mladih
preduzetnika;

1.7. PodstiCe 1 podrzava neformalno
obrazovanje ~ omladine u  funkciji
sprovodenja  kosovske  strategije za

omladinu, u sferi neformalnog obrazovanja,
obrazovanja i1 preduzetnistva omladine.

2. Rukovodioc Divizije za Promovisanje,

Neformalno Obrazovanje 1 Zaposljavanje
izvestava Rukovodiocu Omladine
Departmana.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Promovisanje,
Neformalno  Obrazovanje, ZapoSljavanje
ZapoSljavanje je Cetiri (4).
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Neni 13
Divizioni pér Zhvillim té Politikave Rinore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Zhvillim té Politikave Rinore jané:

1.1. Zhvillon, zbaton dhe koordinon
implementimin e Programeve  té
Divizionit pér Zhvillim té Politikave
Rinore né harmoni me objektivat e
Departamentit té Rinisé;

1.2. Planifikon buxhetin e Divizionit pér
Zhvillim té Politikave Rinore dhe vleréson
efikasitetin e programeve si dhe propozon
ndryshim/plotésimin e tyre né pérputhje me
Strategjiné Kosovare pér Rini;

1.3. Pérpilon raportet periodike;

1.4. Koordinon aktivitetet e Divizionit me
divizionet tjera né Departament gjaté
implementimit té programeve dhe
politikave té Divizionit;

1.5. Koordinon aktivitetet e Divizionit me
institucionet tjera brenda Ministrisé si dhe
agjencité/palét e jashtme. Né vecanti
pérkujdeset dhe koordinon aktivitetet rinore
relevante pér Divizionin me Drejtorité
Komunale pér Kulturé Rini dhe Sport;

Article 13
Division for Youth Policy Development

1. Duties and responsibilities of the Division
of Youth Policy Development shall be:

1.1. To develop, implement and
coordinate  implementation of the
Division’s programmes for Youth Policy
Development in line with objectives of
the Department of Youth;

1.2. To plan the Division’s budget for
Youth Policy Development and to assess
the efficiency of programmes and
propose changes/adjustments in
compliance with Kosovo Youth Strategy;

1.3. To prepare periodic and annual
reports;

1.4. To coordinate activities of the
Division with other divisions in the
Department during the implementation of
the Division’s programmes and policies;

1.5. To coordinate Divisions activities
with other institutions inside the Ministry
as  well as towards external
agencies/parties. Specifically, it shall take
care of and coordinate youth activities
relevant for the Division with municipal
departments of culture, youth and sport;

Clan 13
Divizja za Razvoj Omladinskih Politika

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za Razvoj
Omladinskih Politika su:

1.1. Razvija, sprovodi 1 koordiniSe
implementaciju  programa Divize za
Razvoj Politike Mladih u skladu sa
zadacima Departmana Omladine;

1.2. Planira budzet za razvoj Politike
Mladih i ocenjuje efikasnost programa kao
i predlaze izmene i dopune u skladu sa
Kosovskom Strategijom Mladih;

1.3. Sastavlja periodi¢ne izvestaje;

1.4. To coordinate activities of the
Division with other divisions in the
Department during the implementation of
the Division’s programmes and policies;

1.5. Koordinira aktivnosti Divizije sa
ostalim institucijama unutar Ministarstva
i ostalim agjencijama / strankama.
Posebno brine i koordinira relevantne
omladinske aktivnosti za Diviziju, sa
OpStinskim  Upravama za  Kulturu,
Omladinu i Sport;
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1.6.  Monitoron  implementimin e
projekteve té 0OJQ-ve pérfituese té
subvencionuara nga Divizioni  pér

Zhvillim té Politikave Rinore;

1.7. Zbaton rregullativén ligjore gé ka té
béjé me fushén e rinisé.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Zhvillim té
Politikave Rinore raporton tek Udhéhegési i
Departamentit té Rinisé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Zhvillim té Politikave Rinore éshté gjashté (6).

Neni 14
Divizioni pér Parandalim dhe Integrim
Shogéror

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Parandalim dhe Integrim Shogéror jané:

1.1. Harton dhe zbaton politikat programore,
me ané té té cilave realizohen objektivat
afatmesme dhe afatgjata pér zhvillimin e
Programeve té Divizionit pér Parandalim
dhe Integrim Shogéror né harmoni me
objektivat e Departamentit té Rinisg;

1.2. Planifikon buxhetin e Divizionit pér
Parandalim dhe Integrim Shogéror dhe

1.6. Monitors implementation of projects
of NGOs which benefited from
Division’s subsidising from Division for
Youth Policy Development;

1.7. Implements legal regulations related
to youth.

2. Head of D ivision of Youth Policy
Development shall report to the Head of
Youth Department.

3. Number of employees in the Division of
Youth Policy Development shall be six (6).

Article 14
Division of Prevention and Social
Integration

1. Duties and responsibilities of the Division
of Prevention and Social Integration shall be:

1.1. Drafts and implements program
policies by which midterm and longterm
objectives for development of Division
programmes for Prevention and Social
Integration in line with objectives of the
Department of Youth;

1.2. To plan the Division budget and for
Prevention and Social Integration; And Assess

1.6. Nadzire implementaciju projekata
NVO-a, dobitnika, subvenciionisanih od
Divizije za Razvoj Politike Mladih;

1.7. Sprovodi zakonsku regulativu koja se
ti¢e oblasti politike mladih.

2. Rukovodioc Divizije za Razvoj
Omladinskih Politika izveStava Rukovodiocu
Omladine Departmana.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Razvoj
Omladinskih Politika je Sest (6).

Clan 14
Divizija za Sprecavanje i Drustveno
Integrisanje

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
Sprecavanje 1 Drustveno Integrisanje su:

1.1. Razvija, sprovodi programsku
politiku, kojim realizuje srednjorocne i
dugorocne ciljeve za razvoj programa
Divizije za Preventivu 1 DruStveno
Integrisanje  u skladu sa zadacima
Departmana Omladine;

1.2. Planira budZet Divizije za preventivu i
drustveno  integrisanje, i  ocenjuje
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vleréson efikasitetin e programeve si dhe
propozon ndryshim/plotésimin e tyre;

1.3. Pérpilon raportet periodike dhe
vjetore;

1.4. Menaxhon té gjitha fazat té procesit
té Shpalljes sé thirrjeve pér aplikime si¢
jané paraparé nga vijat programore té
Divizionit pér Parandalim dhe Integrim
Shogéror, si dhe mban kontaktin e
vazhdueshém me palét pérfituese
jogeveritare;

1.5. Organizon dhe mirémban Bazén e té
dhénave pér OJQ- té rinore gé aktivitetet
e tyre jané té orientuara sipas planifikimit
té Divizionit né fjalé;

1.6. Propozon politikat dhe programet sipas
nevojés, né fushén e kulturés, sportit dhe
rekreacionit pér té rinjté, né fushén e sigurisé
njerézore dhe né até té edukim shéndetésor;

1.7. Organizon dhe mban bashképunimin
me OJQ-té e specializuara té aktiviteteve
promovuese, kundér dukurive negative
tek te rinjté, si, kundér drogés, pirjes se
duhanit etj.;

1.8. Promovon dhe inkurajon té rinjté pér
punén vullnetare né bazé té udhézimit

the efficiency of programs and proposes
amendment/supplementation thereof;

1.3. To
annualreports;

prepare  periodic  and

1.4. To manage all stages of the process
of announcing the call for applications, as
set out by the Division’s programme lines
for Prevention and Social Integration and
maintains  continuous contact  with
beneficiary NGOs;

1.5. To organize and maintain the Youth
NGO database whose activities are
geared towards planning of the said
Division;

1.6. To propose policies and programmes
as needed in the area of culture, sports
and youth recreation, human safety and
health education;

1.7. To organize and maintain cooperation
with  NGOs specialized in promotion
activities against the negative phenomena
with youth, drugs, smoking, etc.;

1.8. To promote and encourage the youth
on volunteer work based on relevant

efikasnost programa kao 1 predlaze
njihovu izmenu i dopunu;

1.3. Sastavlja periodiéne 1 godiSnje
izvestaje;

1.4. MenadZuje svim fazama procesa
objave 1 poziva za aplikovanje, kao §to je
predvideno u programskim linijama
Divizije za preventivu 1 drustveno
integrisanje kao 1 odrzava stalne kontakte
sa nevladinim stranama dobitnika;

1.5. Organizuje 1 odrZava bazu podataka
za omladinski NVO po kojem njihove
aktivnosti su orijentisane po planiranju
navedene divizije;

1.6. Predlaze politike i1 programe prema
potrebi, u oblasti kulture, sporta i rekreacicije
za omladinu, iz oblasti ljudske bezbednosti
kao i one iz zdravstvenog vaspitanja;

1.7. Organizuje 1 odrZava saradnju sa
specializovanim NVO-ima za
promovisanje aktivnosti protiv negativnih
pojata kod omladine kao, protiv droge,
pusenja itd.;

1.8. PromoviSe 1 podstice mlade na
dobrovoljan rad, na osnovu doti¢nog
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administrativ  pérkatés,
vullnetare té té rinjve;

pér  punén

1.9. Koordinon aktivitetet e Divizionit me
institucionet tjera brenda Ministrisé si dhe
agjencité/palét e jashtme. Né vecanti
pérkujdeset dhe koordinon aktivitetet rinore
relevante pér Divizionin me Drejtorité
Komunale pér Kulturé, Rini dhe Sport;

1.10. Monitoron  implementimin e
projekteve té 0JQ-ve pérfituese té
subvencioneve nga Divizioni né sferén e
parandalimit dhe integrimit shogéror.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Parandalim dhe
Integrim Shoqéror raporton tek Udhéhegési i
Departamentit té Rinisé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Parandalim dhe Integrim Shogéror é&shté
gjashté (6).

administrative  instruction

volunteerism;

on youth

1.9. To coordinate Divisions activities
inside the Ministry as well as towards
external agencies/parties. Specifically, it
shall take care of and coordinate youth
activities relevant for the Division with
municipal departments of culture, youth
and sports;

1.10. Monitors  implementation  of
projects of NGOs which benefited from
Division’s funding in the area of
prevention and social integration.

2. Head of the Division for Prevention and
Social Integration reports to the Head of the
Youth Department.

3. Number of employees of the Division for
Prevention and Social Integration is six (6).

administrativnog uputstva za dobrovoljan
rad omladine;

1.9. Koordinira aktivnosti Divizije sa ostalim
institucijama unutar Ministarstva kao i
spoljnim  agjencijama/strankama. Posebno
brine i koordinira relevantne omladinske
aktivnosti za Diviziju, sa OpStinskim
Upravama za Kulturu, Omladinu i Sport;

1.10. Nadzire implementaciju projekata
NVO-a, dobitnika subvencija od Divizije,
u sferi spreCavanja 1 druStvenog
Integrisanja.

2. Rukovodioc Divizije za SpreCavanje i
Drustveno  Integrisanje  izveStava  kod
Rukovodioca Omladine Departmana.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Sprecavanje 1
Drustveno Integrisanje je Sest(6).

Neni 15 Article 15 Clan 15
Departamenti i Sportit Department of Sports Departman za Sport
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té | 1. Duties and responsibilities of the | 1. Zadaci i odgovornosti Departmana za Sport
Sportit jané: Department of Sports shall be: su:
1.1. Harton dhe zbaton politikat 1.1. To develop and implement 1.1. Ureduje 1 sprovodi programske
programore, me ané té té cilave programme policies aimed at achieving politike, preko kojih se realizuju
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realizohen objektivat afatmesme dhe
afatgjata pér zhvillimin e sportit;

1.2. Harton dhe zbaton rregullativén
ligjore gé ka té b&jé me fushén e sportit;

1.3. Koordinon punét dhe aktivitetet té
divizioneve, né funksion té mbéshtetjes
dhe avancimit té federatave pérkatése
sportive, infrastrukturés, si dhe sportit pér
té gjithé dhe atij shkollor;

1.4. Bén vlerésimin e projekteve pér
Subvencionimin e Kklubeve, federatave
dhe reprezentacioneve sportive té cilat
marrin pjesé né aktivitete kombétare dhe
ndérkombétare;

1.5. Ndihmon né ngritjen e kapaciteteve
pér trajneré, gjyqtaré dhe administratoré
té federatave té sportit. Ndihmon né
krijimin e mekanizmave dhe programeve
pér aftésimin e punétoréve sportivé, pér
hulumtime shkencore sportive;

1.6. Mbéshtet financiarisht reprez-
entacionet kombétare, me prioritet sportet
apo individét sportivé me rezultate
kulmore né harmoni me legjislacionin;

1.7. Bén identifikimin dhe pérkrah
talentét e rinj sportiv;

medium and long term objectives of the
sports development;

1.2. To develop and implement legal
framework related to the area of sports;

1.3. To coordinate the work and activities
of divisions aimed at supporting and
advancing appropriate sports federations,
infrastructure and sports for all as well as
school sports;

1.4. To assess projects for subsidizing
clubs, federations and sports
representations, which participate in
national and international competitions;

1.5. To assist in building the capacities
oftrainers, judges and administrators of
sports federations. To help in creating
mechanisms and programmes for training
of sports employees for sport and
scientific research;

1.6. To financially support the national
representations, with priority on sports
and athletes with top results in
conformity with legislation;

1.7. To identify and support young sport
talents;

srednjorocni 1 dugoro¢ni objektivi za
razvoj sporta;

1.2. Ureduje 1 sprovodi zakonsku
regulativu koja se tice oblasti sporta;

1.3. Koordinira rad i aktivnosti divizija u
funkciji podrzavanja 1 avansiranj doti¢nih
sportskih federacija, sportske
infrastrukture kao i sporta za sve i onog
Skolskog;

1.4. Vrs$i procenjivanje projekata za
Subvecioniranje  sportskih Klubova,
federacija i reprezentacija, koje ucestvuju
u nacionalnim 1 medunarodnim
aktivnostima;

1.5. Pomaze u uzdizanju kapaciteta za
trenere, sudije i administratore u sportskim

federacijama. @ Pomaze u  stvaranju
mehanizama i programa za
osposobljabanje  sportskih  radnika u

okviru nauénih sportskih istrazivanja;

1.6. Finansijski podrzava nacionalne
reprezentacije, s prioritetom sport ili sportske
individualce sa kulminantnim rezultatima, u
podudarnosti sa zakonodavstvom;

1.7. Vr8i identifikovanje i podrzava mlade
sportske talente;
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1.8. Bén plotésimin e kritereve teknike -
profesionale té infrastrukturés né bazé té
kritereve té kérkuara nga asociacionet
ndérkombétare;

1.9. Pérkrah riaktivizimin e Kklubeve
sportive té méparshme té sportit feméror
me prioritet sportet olimpike;

1.10. Inkurajon pérfshirjen e klubeve
multi -etnike né institucionet legale dhe té
licencuara té sportit té Kosovés si dhe
pérkrah me pajisje sportive dhe né
infrastrukturé me géllim té zhvillimit té
aftésive  menaxhuese né aktivitetet
sportive dhe institucionet e minoriteteve;

1.11. Bén promovimin e métutjeshém té
gendrés pér mjekési sportive dhe
institucioneve tjera referente pér mjekési
sportive, ngritjen e gendrés antropologjike
shkencore né nivel kombétar e cila bén
hulumtimet Kkérkimore shkencore té té
arriturave né sport;

1.12. Bén harmonizimin e Kritereve pér
kontroll obligues mjekésor sipas standardeve
ndérkombétare té té gjithé sportistéve né
bashképunim me Ministriné e Shéndetésisg;

1.13. Grumbullon dhe publikon té dhénat

1.8. To meet technical professional
requirements related to infrastructure
based on criteria specified by
international associations;

1.9. To support reactivation of women’s
Sports clubs with priority on winter
Olympic sports;

1.10. To encourage the inclusion of
multi- ethnic clubs in legal and licensed
sports institutions of Kosovo and to
support them with sports equipment and
infrastructure in order to develop
managerial activities in sports activities
and minority institutions;

1.11. To continue promotion of sports
medical centre and other sports medicine
centres, establishment of scientific
anthropological centre at national level,
which will carry out scientific research of
sports achievements;

1.12. Harmonize criteria for obligatory
medical  check-ups  according to
international standards for all athletes in
cooperation with the Ministry of Health;

1.13. Collects and publishes data on all

1.8. Vrsi dopunu tehnickih-profesionalnih
kriteriuma  infrastrukture, na osnovu
zahtevanih kriterijuma od medunarodnih
asociacija;

1.9. PodrZava reaktivizaciju prethodnih
sportskih klubova, Zenskog sporta, sa
prioritetom za olimpijski sport;

1.10. Podstice obuhvatanje multi-etnickih
klubova u legalnim i licenciranim
institucijama za sport na Kosovu kao i
podrzava u  sportskoj opremi 1
infrastrukturi, sa  ciljem razvoja
menadzmentskih sposobnosti u sportskim
aktivnostima i institucijama minoriteta;

1.11. Nastavlja da vr$i promovisanje
centra za sportsku medicinu i ostalih
sli¢nih institucija za sportsku medicinu,
uzdizanje antropoloskog naucnog centra
na nacionalnom nivou, koji vrs$i naucna
istrazivanja sportskih dostignuca;

1.12. Vrsi uskladivanje kriterijjuma za
obaveznu lekarsku kontrolu  prema
medunarodnim standardima svih sportista,
u saradnji sa Ministarstvom Zdravlja;

1.13. Sakuplja i objavljuje podatke za sve
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pér té gjitha aktivitetet dhe aktivitetet dhe
infrastrukturén sportive né bashképunim
me Entin e Statistkave.

2. Udhéhegési i Departamentit té Sportit
raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij departamenti béjné pjesé
divizionet:

3.1. Divizioni pér Komitetin Olimpik té
Kosovés, Komitetin Paraolimpik té
Kosovés dhe Federatat Sportive;

3.2. Divizioni pér Infrastrukturé Sportive;

3.3. Divizioni i Sportit pér té Gjithé dhe
Sportit Shkollor.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin e
Sportit &shté njézetetre (23).

Neni 16
Divizioni pér Komitetin Olimpik té
Kosovés, Komitetin Paraolimpik té Kosovés
dhe Federatat Sportive

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Komitetin Olimpik té Kosovés, Komitetin
Paraolimpik té Kosovés dhe Federatat
Sportive jané:

activities and sports infrastructure in
cooperation with the Statistical Institute.

2. Head of Department of Sport shall report to
Secretary General.

3. The following divisions are part of the
department:

3.1. Division of Kosovo Olympic
Committee, Kosovo Paralympic
Committee and Sports Federations;

3.2. Division of Sports Infrastructure;

3.3. Division of Sports for All and School
Sports.

4. Number of employees in the Department of
Sports is twenty-three (23).

Article 16
Division of Kosovo Olympic Committee,
Kosovo Paralympic Committee and Sports
Federations

1. Duties and responsibilities of the Division
of Kosovo Olympic Committee, Kosovo
Paralympic Committee and Sports Federations
are to:

aktivnosti i sportsku infrastrukturu, u
saradnji sa Statistickim Zavodom.

2. Rukovodioc Departmana za Sport izvesStava
Generalnom Sekretaru.

3. U okviru ovog departmana ukljucene su 1
divizije:

3.1. Divizija za Olimpijski Komitet
Kosova, Paraolimpijski Komitet Kosova i
Sportskih Federacija;

3.2. Divizija za Sportsku Infrastrukturu;

3.3. Divizija Sporta za Sve i Skolski Sport.

4. Broj zaposlenih u Departmanu Sporta je
dvadeset i tri (23).

Clan 16
Divizija za Olimpijski Komitet Kosova,
Paraolimpijski Komitet Kosova i Sportske
Federacije Kosova

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
Olimpijski Komitet Kosova, Paraolimpijski
Komitet Kosova i Sportske Federacije Kosova
su:

23/59




1.1. Pérgatit dhe harton politikat
programore té punés, plan-programet e
menaxhimit dhe monitorimit té kryerjes
sé aktiviteteve té rregullta té punés né
funksion té pérshtatjes té kapaciteteve
profesionale dhe resurseve té inkuadruara
né strukturat dhe mekanizmat e
legjitimuara té sportit né nivel vendi;

1.2.  Planifikon, implementon dhe
monitoron  buxhetin e  politikave
programore dhe mbikéqyr zbatimin efikas
té tyre né téré vendin;

1.3. Planifikon, pérpilon, zhvillon dhe
zbaton politikat programore gé kané pér
géllim zhvillimin e sportit né pérgjithési dhe
aktiviteteve sportive konkrete né vecanti;

1.4. Harton strategjiné zhvillimore té
divizionit pér periudhén afatshkurtér dhe
afatmesme;

1.5. Koordinon punét dhe zhvillon
vazhdimisht marrédhéniet ndérkombétare,
mé qéllim té zyrtarizimit té sportit
kosovar né mekanizmat ndérkombétare;

1.6. Organizon, menaxhon dhe koordinon
kryerjen cilésore té detyrave dhe punéve
ndérmjet drejtorive komunale té sportit,
federatave té sportit, Komitetit Olimpik té

1.1. Develop and implement programme
policies, management programmes and to
monitor performance of regular work
activities aimed at adjusting the
professional capacities and resources
involved in legitimate sports structures
and mechanisms at the national level;

1.2. To plan, implement and monitor the
budget of programme policies and to
supervise their efficient implementation
throughout the country;

1.3. To plan, draft, develop and
implement programme policies related to
development of sports in general and
concrete sports activities in particular;

1.4. Draft Division’s Development
Strategy for the short-term and medium-
term;

1.5. To coordinate the work and
continuously  develop international
relations, in order to formalize Kosovar
sports with international mechanisms;

1.6. To organize, manage and coordinate
quality performance of duties and works
between the municipal departments of
sports, sports  federations, Kosovo

1.1. Priprema i izveStava programske
politike rada, plan-programe menadziranja
1 nadzora izvrSavanja redovnih aktivnosti
rada, u funkciji prilagodavanja
profesionalnih  kapaciteta, profesionalih
resursa, ukljucenih u legitimne strukture i
mehanizme sporta, na nivou drzave;

1.2. Planira, sprovodi 1 vr$i nadzor budzeta
za programske politike kao i nadzire
njihovo efikasno sprovodenje u celoj
zemlji;

1.3. Planira, sastavlja, razvija i sprovodi
programske politike koje imaju za cilj
razvoj sporta uopste i konkretnih sportskih
aktivnosti, posebno;

1.4. Ureduje razvojnu poliotiku divizija za
kratkoroc¢ni i dugorocni period;

1.5. Koordinira rad i konstantno razvija
medunarodne odnose, sa ciljem
ozvani¢enja  kosovskog  sporta, u
medunarodnim mehanizmima;

1.6. Organizuje, menadzuje i koordinira
kvalitetno izvrSavanje zadataka 1 rada
izmedu opstinskih departmana za sport,
sportskih federacija, Olimpijskog
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Kosovés dhe Komitetit Paraolimpik té
Kosovés.

2. Udhéhegés i Divizionit pér Komitetin
Olimpik té Kosovés, Komitetin Paraolimpik té
Kosovés dhe Federatat Sportive, raporton tek
Udhéheqési i Departamentit té Sportit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Komitetin Olimpik té Kosovés, Komitetin
Paraolimpik té Kosovés dhe Federatat
Sportive éshté nénté (9).

Neni 17
Divizioni pér Infrastrukturé Sportive

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Infrastrukturé Sportive jané:

1.1. Zhvillon, zbaton dhe koordinon
implementimin e  Programeve  té
Divizionit, né harmoni me objektivat e
Departamentit té Sportit;

1.2. Planifikon buxhetin e Divizionit dhe
vlerésimi i efikasitetit té programeve si
dhe propozon ndryshim/plotésimin e tyre;

1.3. Harton raporte periodike dhe vijetore;

1.4. Koordinon aktivitetet e Divizionit me

Olympic  Committee and Kosovo

Paralympic Committee.

2. Head of the Division of the Kosovo
Olympic Committee, Kosovo Paralympic
Committe and Sports Federations reports to
the Head of the Sport Department.

3. Number of employees in the Division of the
Kosovo  Olympic  Committee,  Kosovo
Paralympic Committe and Sports Federations
is nine (9).

Article 17
Division of Sports Infrastructure

1. Duties and responsibilities of the Division
of Sports Infrastructure shall be:

1.1. To develop, implement and coordinate
the implementation of the Division’s
Programmes in conformity with the
objectives of the Department of Sports;

1.2. To plan the budget of the Division
andassess the efficiency of the
programmes and proposes changes /
adjustments as necessary;

1.3. Drafts periodic and annual reports;

1.4. To coordinate Division’s activities

Komiteta Kosova i
Komiteta Kosova.

Paraolimpjskog

2. Rukovodioc Divizije za Olimpijski Komitet
Kosova, Paraolimpijski Komitet Kosova i
Sportske Federacije izvestava Rukovodiocu
Departmana za Sport.

3. Broj zaposlenih Diviziji za Olimpijski
Komitet Kosova, Paraolimpijski Komitet
Kosova i Sportske Federacije je devet (9).

Clan 17
Divizija za Sportsku Infrastrukturu

1. Zadaci i Odgovornosti Divizije za Sportsku
Infrastrukturu su:

1.1. Razvija, sprovodi i koordinira
sprovodenje  Programa  Divizija, u
podudarnosti sa objektivima Departmana
za Sport;

1.2. Planira budzet Divizije i1 procenu

efikasnosti programa kao 1 predlaze
njihovu izmenu / dopunu;

1.3. Ureduje periodicne 1 godiSnje
izvestaje;

1.4. Koordira aktivnosti Diviziije sa ostalim
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divizionet tjera né Departament gjaté
implementimit té programeve dhe
politikave té Divizionit;

1.5. Planifikon, vleréson dhe koordinon
aktivitetet né funksion té realizimit té
projekteve né investime kapitale.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Infrastrukturé
Sportive  raporton tek  Udhéhegési i
Departamentit té Sportit

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Infrastrukturé Sportive éshté shtaté (7).

Neni 18
Divizioni i Sportit pér té Gjithé dhe Sportit
Shkollor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Sportit pér té Gjithé dhe Sportit Shkollor jané:

1.1. Zhvillon, zbaton dhe koordinon
implementimin e  Programeve  té
Divizionit né harmoni me objektivat e
Departamentit té Sportit, né avancimin e
Sportit pér té Gjithé dhe Sportit Shkollor;

1.2. Planifikon buxhetin e Divizionit
dhevlerésimi i efikasitetit t& programeve, si
dhe propozon ndryshim/plotésimin e tyre;

with other divisions in the Department
during the implementation of Division’s
programmes and policies;

1.5. To plan, assess and coordinate
activities aimed at implement capital
investment projects.

2. Head of Division of Sports Infrastructure
reports to Head of Sport Department.

3. Number of employees in the Division of
Sports Infrastructure is seven (7).

Article 18
Division of Sports for All and School Sports

1. Duties and responsibilities of the Division
of Sports for All and School Sports shall be:

1.1. To develop, implement and
coordinate  the implementation  of
Division’s Programmes in conformity
with the objectives of the Department of
Sports in advancing Sports for All and
School Sports;

1.2. To plan the Division’s budget and
assess the efficiency of the programmes
and proposes changes/adjustments as
necessary;

divizijama u  Departmanu,  tokom
implementacije programa i politika Divizije;

1.5. Planira, procenjuje 1 koordinira
aktivnosti u funkciji realizovanja projekata
sa kapitalnim investicijama.

2. Rukovodioc  Divizije za Sportsku
Infrastrukturu izvestava rukovodiocu
Departmana za Sport.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Sportsku
Infrastrukturu je sedam (7).

Clan 18
Divizija Sporta za Sve i Skolskog Sporta

1. Zadaci i Odgovornosti Divizije Sporta za
Sve i Skolskog Sporta su:

1.1. Razvija, sprovodi i koordinira
sprovodenje = Programa  Divizija, u
podudarnosti sa objektivima Departmana
za Sport kao i u avansiranju Sporta za Sve
i Skolskog Sporta;

1.2. Planira budZet Divizije i procenu
efikasnosti programa kao 1 predlaZe
njihovu izmenu/dopunu;
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1.3. Harton raporte periodike dhe vjetore;

1.4. Koordinon aktivitetet e Divizionit me
divizionet tjera né Departament gjaté
implementimit té  programeve dhe
politikave té Divizionit;

1.5. Bashképunon me ministriné pérkatése
pér  Arsim,  kuvendet  komunale,
universitetet publike dhe private, si dhe
institucione tjera shkollore né avancimin e
sportit shkollor dhe sportit pér té gjithé;

1.6. Bashképunon me té gjitha organizatat
sportive, pér ngritjen e vetédijes pér
sportin shkollor dhe sportin pér té gjithé.

2. Udhéhegési i Divizionit té Sportit pér té
Gjithé dhe Sportit Shkollor, raporton tek
udhéheqési i Departamentit té Sportit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin té
Sportit pér té Gjithé dhe Sportit Shkollor éshté
pesé (5).

Neni 19
Departamenti i Trashégimisé Kulturore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Trashégimisé Kulturore jané:

1.3. Drafts periodic and annual reports;

1.4. To coordinate Division’s activities
with other divisions in the Department
during the implementation of Division’s
programmes and policies;

1.5. To cooperate with the ministry of
education, municipal assemblies, public
and private universities as well as other
school institutions in advancing school
sports and sports for all;

1.6.Cooperates with all sports
organizations for promoting awareness
on school sports and sports for all.

2. Head of Division of Sports for All and
School Sports reports to the Head of the Sport
Department.

3. Number of employees in the Division of Sports
for All and School Sports shall be five (5).

Article 19
Department of Cultural Heritage

1. Duties and responsibilities of the

Department of Cultural Heritage shall be:

1.3. Ureduje periodicne 1 godiSnje
izvestaje;
1.4. Koordira aktivnosti Divizije sa

ostalim divizijama u Departmanu, tokom
implementacije  programa i politika
Divizije;

1.5. Saraduje sa doti¢nim ministarstvom
za obrazovanje, skupStinama opStine,
javnim i privatnim univerzitetima i ostalim
Skolskim institucijama u avansiranju
Sporta za Sve i Skolskog Sporta;

1.6. Saraduje sa svim  sportskim
organizacijama za uzdizanje svesti 0
Skolskom sportu 1 sportu za sve.

2. Rukovodioc Divizije Sporta za Sve i
Skolskog Sporta izveStava rukovodiocu
Departmana za Sport.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Sport za Sve i
Skolski Sport je pet (5).
Clan 19

Departman Kulturne Bastine

1. Zadaci i Odgovornosti
Kulturne Bastine su:

Departmana
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1.1. Harton dhe zbaton politika
programore pér ruajtjen, mbrojtjen dhe
promovimin e trashégimisé kulturore;

1.2. Harton dhe zbaton rregullativén ligjore
pér fushén e trashégimisé kulturore;

1.3. Mbéshtet institucionet e trashégimisé
kulturore, asociacionet tjera jogeveritare,
si dhe krijuesit individual né kultivimin e
vlerave té trashégimisé kulturore;

1.4. Mbikéqyr dhe koordinon
inventarizimin e  gjithémbarshém  té
trashégimisé kulturore, duke pérfshiré
kétu edhe vendosjen né programin e
shénimeve né nivel kombétar;

1.5. Zhvillon strategjiné e promovimit té
trashégimisé Kkulturore, né bashképunim
me institucionet e trashégimisé kulturore
dhe OJQ-té;

1.6. Bén koordinimin dhe mbikéqyrjen e
pérgjithshme té rrjetit territorial té
konservimit dhe restaurimit, si dhe
mbrojtjen ligjore té tij;

1.7. Menaxhon bazén e té dhénave té
inventarit pér trashégiminé kulturore, né

1.1. Develop and implement programme
policies for preservation, protection and
promotion of cultural heritage;

1.2. Develop and implement legal
framework in the area of cultural
heritage;

1.3. Develop cultural heritage
institutions,  other  non-governmental
associations and individual authors in
cultivating the cultural heritage values;

1.4. Develop and coordinate general
inventarization of the cultural heritage
including populating the programme with
national level data;

1.5. Develop the strategy for promoting
cultural heritage in cooperation with
cultural heritage institutions and NGOs;

1.6. Coordinate and generally supervise
the  territorial  conservation  and
restoration network as well as legal
protection;

1.7. Manage cultural heritage inventory
database to identify institutions for selection

1.1. Ureduje 1 sprovodi programske
politike ~ za  oCuvanje,  zaStitu i
promovisanje kulturne bastine;

1.2. Ureduje 1 sprovodi zakonsku
regulativu za oblast kulturne bastine;

1.3. Podrzava institucije kulturne bastine,
ostale nevladine asociacije kao i
individualne stvaraoce, u Kkultivisanju
vrednosti kulturne bastine;

1.4. Nadzire i koordinira celokupnu
inventarizaciju kulturne bastine,
obuhvataju¢i 1 postavljanje programa
podataka, na nacionalnom nivou;

1.5. Razvija strategiju promovisanja
kulturne bastine u saradnji sa institucijama
kulturne bastine i NVO-ima;

1.6. Vr3i generalnu koordinaciju i nadzor
teritorialne  mreze  konzerviranja i
restauracije kao 1 njenu zakonsku zastitu;

1.7. MenadZuje osnov podataka inventara
kulturne baStine u odredivanju institucija

28/59




pércaktimin e institucioneve pér zgjedhjen e
objekteve pér mbrojtje té pérkohshme té
Trashégimisé Kulturore té Kosovés (TKK);

1.8. Pérpilon Listén e Trashégimisé
Kulturore, bazuar né Ligjin pér TKK.

2. Udhéhegési i Departamentit té Trashé-
gimisé Kulturore, raporton tek Sekretari i
Pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij departamenti béjné pjesé
divizionet:
3.1. Divizioni pér Trashégimi Arkeo-
logjike dhe Arkitekturore;

3.2. Divizioni pér Trashégiminé e
Luajtshme dhe Shpirtérore;

3.3. Divizioni pér Menaxhim té Integruar
dhe Turizém Kulturor.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin e
Trashégimisé Kulturore éshté pesémbédhjeté
(15).
Neni 20
Divizioni pér Trashégimi Arkeologjike dhe
Arkitekturore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Arkeologji dhe Arkitekturé jané:

of sites under temporary protection of the
Kosovo Cultural Heritage (KCH);

1.8. Develops the Cultural Heritage List,
based on the law on KCH.

2. Head of Department of Cultural Heritage
reports to Secretary General.

3. The following divisions are part of the
department:
3.1. Division for Archaeological and
Architectural Heritage;

3.2. Division for Movable and Spiritual
Heritage;

3.3. Division for Integrated Management
and Cultural Tourism.

4. Number of employees in the Department of
Cultural Heritage is fifteen (15).

Article 20
Division of Archaeological and
Architectural Heritage

1. Duties and responsibilities of the Division
of Archaeology and Architecture shall be:

za izbor objekata, za privremenu zastitu
Kulturne Bastine Kosova (KBK);

1.8. Sastavlja Listu Kulturne Bastine,

oslanjajuci se na Zakon o KBK.

2. Rukovodioc Departmana Kulturne Bastine
izveStava Generalnom Sekretaru.

3. U okviru ovog departmana su i divizije:

3.1. Divizija za Arheolosku i Arhi-tektonsku
Bastinu;

3.2. Divizija za Pokretnu i Duhovnu Bastinu;

3.3. Divizija za Integrisano Menadziranje 1
Kulturni Turizam.

4. Broj zaposlenih u Departmanu Kulturne
Bastine je petnaest (15).

Clan 20

Divizija za ArheoloSku i Arhitektonsku
Bastinu

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za

Arheolosku 1 Arhitektonsku Bastinu su:
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1.1. Zhvillon, zbaton dhe koordinon,
punét dhe aktivitetet né implementimin e
programeve té Divizionit né harmoni me
planin e punés dhe dokumentin e
Politikave Programore, pér dy kategorité
ligjore, si arkeologjike dhe arkitekturore;

1.2. Rekomandon aktivitetet prioritare té
cilat implementohen nga institucionet
vartése;

1.3. Menaxhon dhe monitoron projektet te
divizionit, si dhe harton dokumente
strategjike.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Trashégimi
Arkeologjike dhe Arkitekturore raporton tek
Udhéheqési i Departamentit té Trashégimisé
Kulturore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin
Trashégimi Arkeologjike dhe Arkitekturore
éshté katér (4).

Neni 21
Divizioni pér Trashégiminé e Luajtshme
dhe Shpirtérore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Trashégiminé e Luajtshme dhe Shpirtérore jané:

1.1. To develop, implement and
coordinate the works and activities in
implementation of Division’s
programmes in conformity with the work
plans and Programme Policies document
for two legal categories, both
archaeological and architectural,

1.2. To recommend priority activities
implemented by the subsidiary institutions;

1.3. To manage and monitor division’s
projects and develop strategic documents.

2. Head of Division of Archaeological and
Architectural Heritage reports to the Head of
Department of Cultural Heritage.

3. Number of employees in the Division of

Archaeological and Architectural Heritage
shall be four (4).
Article 21
Division for Movable and Spiritual
Heritage

1. Duties and responsibilities of the Division
for Movable and Spiritual Heritage shall be:

1.1. Razvija, sprovodi i koordinira rad i
aktivnosti u implementaciji programa
Divizije u saglasnosti sa planom rada i
dokumenta Programskih Politika, za obe
zakonske kategorije, kako arheoloske,
tako i arhitektonske;

1.2. Preporucuje prioritarne aktivnosti
koje se implemetiraju od zavisnih
institucija;

1.3. Menadzuje 1 nadzire projekte divizije
kao i ureduje strateska dokumenta.

2. Rukovodioc Divizije za Arheolosku i
Arhitektonsku Bastinu izveStava Rukovodiocu
Departmana Kulturne Bastine.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Arheolosku i
Arhitektonsku Bastinu je Cetiri (4).

Clan 21
Divizija za Pokretnu i Duhovnu Bastinu

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za Pokretnu i
Duhovnu Bastinu su:

30/59




1.1. Zhvillon, zbaton dhe koordinon,
punét dhe aktivitetet né implementimin e
programeve té Divizionit, né harmoni me
planin e punés dhe dokumentin e
Politikave Programore pér dy kategorité
ligjore si e luajtshme dhe shpirtérore;

1.2. Rekomandon i aktivitetet prioritare té
cilat implementohen nga institucionet
vartése, institucione tjera relevante dhe
komuniteti, né vecanti kur aktivitetet jané
ne relacion me trashégiminé shpirtérore;

1.3. Koordinon, menaxhon dhe monitoron
projekte, si dhe harton dokumente
strategjike.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Trashégiminé e
Luajtshme dhe Shpirtérore raporton tek
Udhéheqési i Departamentit té Trashégimisé
Kulturore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Trashégiminé e Luajtshme dhe Shpirtérore
éshté pesé (5).

Neni 22

Divizioni pér Menaxhim té Integruar dhe
Turizém Kulturor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér

1.1. To develop, implement and coordinate
the works and activities in implementation
of Division’s programmes in conformity
with the work plans and Programme
Policies document for two legal categories
both movable and spiritual;

1.2. To recommend priority activities
Implemented by the subsidiary institutions;
other relevant institutions and community,
especially when activities are in relation to
spiritual heritage;

1.3. To manage and monitor division’s
projects and develop strategic documents.

2. Head of Division of Movable and Spiritual
Heritage reports to the Head of Department of
Cultural Heritage.

3. Number of employees in the Division of
movable and spiritual heritage shall be five (5).

Article 22
Division of integrated management and
cultural tourism

1. Duties and responsibilities of the Division

1.1. Razvija, sprovodi i koordinira rad i
aktivnosti u implementaciji programa
Divizije u saglasnosti sa planom rada i
dokumenta Programskih Politika, za obe
zakonske kategorije, kako pokretne, tako i
duhovne;

1.2. Preporucuje prioritarne aktivnosti
koje se implemetiraju od zavisnih
institucija  sa  ostalim  relevantnim
institucijama i komunitetu, posebno kada
su aktivnosti u relaciji sa duhovnom
bastinom,;

1.3. Menadzuje i nadzire projekte divizije
kao 1 ureduje stratesSka dokumenta.

2. Rukovodioc Divizije za Arheolosku i
Arhitektonsku Bastinu izvestava rukovodiocu
Departmana Kulturne Bastine.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Arheolosku i
Arhitektonsku Bastinu je pet (5).

Clan 22
Divizija za Integrisano MenadZiranje i
Kulturni Turizam

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
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Menaxhim té Integruar dhe Turizém Kulturor jané:

1.1. Zhvillon, zbaton dhe koordinonpunét
dhe aktivitetet né implementimin e
programeve té Divizionit né harmoni me
planin e punés dhe dokumentin e Politikave
Programore, pér pejsazhin kulturor dhe ¢do
aktivitet tjetér né kété relacion;

1.2. Rekomandon aktivitetet prioritare te
cilat implementohen nga institucionet
vartése, dhe dy divizionet tjera, duke
aplikuar ne térési gasjen e integruar;

1.3. Koordinon, menaxhon  dhe
monitoron, projekte  dhe  harton
dokumente strategjike, si dhe angazhohet
né pérfshirjen e tyre ne planet tjera, e deri
né Planin Hapésinor te Kosovés.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Menaxhim té
Integruar dhe Turizém Kulturor, raporton tek
Udhéheqési i Departamentit té Trashégimisé
Kulturore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Menaxhim té Integruar dhe Turizém Kulturor
éshté katér (4).

of Management and Cultural Tourism shall be:

1.1. To develop, implement and
coordinate the works and activities in
implementation of Division’s
programmes in conformity with the work
plans and Programme Policies document
for cultural landscape and any other
related activity;

1.2. To recommend priority activities
implemented by the  subsidiary
institutions, and two other divisions by
applying the integrated approach;

1.3. To coordinate, manage and monitor
projects and strategic documents and
works to include them in the other plans,
including the Kosovo Spatial Plan.

2. Head of the Division of Integrated
Management and Cultural Tourism reports to
the Head of Department of Cultural Heritage.

3. Number of employees in the Division of
Integrated Management and Cultural Tourism
is four (4).

Integrisano Menadziranje i Kulturni Turizam

su:
1.1. Razvija, sprovodi i koordinira rad i
aktivnosti u implementaciji programa
Divizije u saglasnosti sa planom rada i
dokumenta Programskih  Politika za
kulturni pejzaz 1 svaku drugu aktivnost u
ovoj relaciji;

1.2. Preporucuje prioritarne aktivnosti
koje se implemetiraju od zavisnih
institucija i ostalim dvema divizijama,
aplikujuci u potpunosti integrisani pristup;

1.3. Koordira, menadZzuje 1 nadzire
projekte i ureduje strateSka dokumenta kao
1, angazuje se u njihovom obuhvatanju u
ostalim planovima, do Prostornog Plana
Kosova.

2. Rukovodioc Divizije za Integrisano
Menadziranje i Kulturni Turizam izvestava
Rukovodiocu Departmana Kulturne Bastine.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Integrisano
Menadziranje 1 Kulturni Turizam je Cetiri (4).
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Neni 23
Zyra pér té Drejtat e Autorit dhe té Drejtat
e Péraférta (ZDA)

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér té
Drejtat e Autorit dhe té Drejtat e Péraférta jané:

1.1. Jep leje shoqgatave pér administrim
kolektiv té té drejtave;

1.2. Merr lejen e dhéné shogatés pér
administrim kolektiv té té drejtave, né rast
té mos pérmbushjes sé& kritereve té
parapara me ligj;

1.3. Mbikéqyr veprimtariné dhe aktivitetet
e shoqatave, pér administrim kolektiv té té
drejtave;

1.4. Promovon dhe ndérmarr aktivitete pér
dhénien e informatave té duhura autoréve,
bartésve té té drejtave dhe opinionit té
gjeré, lidhur me té drejtat e autorit dhe té
drejtat e péraférta;

1.5. Bén pércjellien e legjislacionit
ndérkombétar dhe dhénien e rekomand-
imeve, pérkitazi me fushén e té drejtave té
autorit dhe té drejtave té péraférta.
2. Zyra pér té Drejtat e Autorit dhe té Drejtat e
Péraférta (ZDA) do té keté mandat té
departamentit né bazé té rregullimit ligjor né

Article 23
Office of Copyright and Related Rights
(OCR)

1. Duties and responsibilities of the Office of
Copyright and Related Rights shall be:

1.1. To Issue permits to associations for
collective administration of copyright;

1.2. To withdraw permits to associations
for collective administration of rights in
case of failure to comply with legal
requirements;

1.3. To oversee the operations and
activities of the associations for collective
administration of rights;

1.4. To promote and carry out activities
for providing adequate information to
authors, copyright holders and the public
related to copyright and related rights;

1.5. To monitor international legislation
and issue recommendations related to the
copyright and related rights.

2. The Office of Copyright and Related Rights
(OCR) shall have the mandate of department
according to the law regulation of the country,

Clan 23
Kancelarija za Autorska i Priblizna Prava
(KAP)

1. Zadaci 1 odgovornosti
Autorska i Priblizna Prava su:

Kancelarije za

1.1. Izdaje dozvole drustvima
kolektivno administriranje prava,;

za

1.2. Oduzima izdatu dozvolu drustvima za
kolektivno administriranje prava u slucaju
ne ispunjenja zakonom predvidenih
Kriterijuma;

1.3. Nadzire delatnost i aktivnosti drustva
za kolektivno administriranje prava,

1.4. Promovise i1 preduzima aktivnosti za
davanje informativnih podataka, potrebnih
autorima, nosiocima prava 1 $irokoj
javnosti, u vezi autorskih 1 pribliznih
prava;

1.5. Prati medunarodno zakonodavstvo i
davanje preporuka koja se tiCu oblasti
autorskih 1 pribliznih prava.

2. Kancelarija Autorskih i Pribliznih prava
(KAP) ima¢e mandat departmana, na osnovu
zakonskih odredbi u zemlji ali, nastavice da se
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vend, por do té vazhdoj té quhet ZDA.

3. Udhéheqeési i Zyrés pér té Drejtat e Autorit
dhe té Drejtat e Péraférta, raporton tek
Sekretari i Pérgjithshém.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén pér té
Drejtat e Autorit dhe té Drejtat e Péraférta
éshté katér (4).

Neni 24
Departamenti pér Integrim Evropian dhe
Koordinim té Politikave

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit
pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té
Politikave jané:

1.1. Ofron mbéshtetje né bashkérendimin
e aktiviteteve pér procesin e integrimit
evropian;

1.2. Monitoron dhe raporton pér zbatimin
e rekomandimeve té Komisionit Evropian;

1.3. Ofron mbéshtetje né harmonizimin e
legjislacionit té ministris€ me acquis
communautaire;

1.4. Koordinon aktivitetet e ministrisé pér
mbéshtetjen financiare nga Instrumenti i
Para-Anétarésimit (IPA) dhe fondet tjera

but will continue to be called OCR.

3. Head of the Office of Copyright and
Related Rights shall report to the Secretary
General.

4. Number of employees in the Office of
Copyright and Related Rights shall be four

(4).

Article 24
Department of European Integration
and Policy Coordination

1. The Department of European Integration
and Policy Coordination shall have the
following duties:

1.1. Provides support in the coordination
of activities in the process of European
integration;

1.2. Monitors and reports on the
implementation of recommendations of
the European Commission;

1.3. Provides support in harmonization of
legislation of the Ministry with the
acquis communautaire;

1.4. Coordinates the activities of the
Ministry for financiar support from the
Instrument for Pre-Accession (IPA) and

naziva KAP.

3. Rukovodioc Kancelarije za Autorska i
Priblizna  Prava izveStava  Generalnom
Sekretaru.

4. Broj zaposlenih u Kancelariji za Autorska i
Priblizna Prava je Cetiri (4).

Clan 24
Departman za Evropsko Integrisanje i
Koordinaciju Politika

1. DuZnosti i odgovornosti Departmana za
Evropsko Integrisanjer i Koordinaciju Politika
su:

1.1.  Pruza podrsku u koordinaciji
aktivnosti u procesu evropske integracije;

1.2. Nadzire i izveStava o sprovodenju
preporuka Evropske Komisije;

1.3.  Pruza  podrSsku  uskladivanja
zakonodavstva ministarstva sa acquis
communautaire;

1.4. Koordinira aktivnosti ministarstva o
finansijskoj podrsci od Instrumenta Pre —
Uclanjivanja (IPA) kao i ostale fondove
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té Bashkimit Evropian;

1.5. Kontribuon né shkémbimin e
informatave, né funksion té procesit té
Integrimit ~ Evropian,  pér  fushé-
veprimtariné e ministrisé.

2. Udhéheqgési i Departamentit pér Integrime
Evropiane dhe Koordinim té Politikave,
raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:

3.1. Divizioni pér Integrim Evropian;
3.2. Divizioni pér Koordinim té Politikave.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin
pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té
Politikave éshté shtaté (7).

Neni 25
Divizioni pér Integrime Evropiane

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Integrime Evropiane jané:
1.1. Ofron mbéshtetje né bashkérendimin
e aktiviteteve pér procesin e integrimit
evropian;

other EU funds;

1.5. Contributes to the exchange of information
to function of the European Integration process
for the scope of the Ministry.

2. The Head of the Department of European
Integration and Policy Coordination shall
report to the General Secretary of the MCYS.

3. The Department shall consist of the
following divisions:

3.1. Division of European Integration;
3.2. Division for Policy Coordination.

4.The Department of European Integration and
Policy Coordination shall have seven (7)
employees.

Article 25
Division of European Integration

1. The Division of European Integration shall
have the following duties:
1.1. Provides support in the coordination of
activities for the process of European
integration;

Evropske Zajednice;

1.5. Doprinosi u razmeni informacija u
funkciji procesa Evropskog Integrisanja, za
oblast delatnosti ministarstva.

2.  Rukovodioc sektora za  Evropsko
Integrisanje i Koordinaciju Politika izveStava
Generalnom Sekretaru.

3. U okviru ovog Departmana sastoje se i
sledece Divizije:

3.1.Divizija za Evropsko Integrasanje;

3.2. Divizija za Koordinaciju Politika.

4. Broj zaposlenih u Departmanu za Evropsko
Integrisanje i Koordinaciju Politika je sedam

(7).

Clan 25
Divizija za Evropsko integrisanje

1. Zadaci i obaveze Divizije za Evropsko
Integrisanje su:
1.1. Pruza podrSku u koordinaciji
aktivnosti za procese evropske integracije;
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1.2. Siguron informacionet pér hartimin e
Planit t& Veprimit, pér Partneritetin Evropian
(PVPE) dhe siguron harmonizimin e tij me
Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve dhe
dokumentet tjera strategjike;

1.3. Monitoron zbatimin e PVPE-sé dhe
raporton tek institucionet relevante;

1.4. Koordinon asistencén e IPA-sg, dhe
asistencén e jashtme bilaterale dhe
multilaterale, pér aktivitetet e ministrisé,
dhe siguron @é ajo ndérlidhet me
prioritetet e ministrisé;

1.5. Ofron mbéshtetje pér strukturat
organizative té ministrisé, gjaté pérgatitjes
dhe menaxhimit té projekteve;

1.6. Ofron  mbéshtetje  strukturés
organizative, pérgjegjése pér céshtje ligjore
prané ministrisé, sa i pérket pérfshirjes sé
politikave té BE-s& né legjislacionin
vendor, gjaté harmonizimit me acquis
communautaire, si dhe kujdeset (€
legjislacioni i paraparé me PVPE integrohet
né Programin Legjislativ t& Qeverisg;

1.7. Ofron mbéshtetje né organizimin dhe
né mbarévajtjen e takimeve té rregullta,
pér procesin e Stabilizim Asociimit, pér
céshtjet qé ndérlidhen me  fushé-

1.2. Provides information on the drafting of
the European Partnership Action Plan
(EPAP) and ensures its alignment with the
Medium Term Expenditure Framework
and other strategic documents;

1.3. Monitors the implementation of the
EPAP and reports to the relevant institutions;

1.4. Coordinates IPA assistance, and
multilateral and bilateral foreign assistance
for activities of the ministry, and ensures its
relation to the priorities of the ministry;

1.5. Provides support for the organizational
structure of the Ministry during the
preparatin and management of projects;

1.6. Provides support to the organizational
struktur responsible for legal affairs at the
ministry in terms of EU policy in local
legislation during the harmonization with
the acquis communautaire, as well as
ensures that the legislation foreseen in
EPAP is integrated into government's
legislative program;

1.7. Provides support to the organization
and realization of regular meetings for
the  Stabilization and  Association
process, on issues related to the scope

1.2. Obezbeduje informacije za uredenje
Plana Delatnosti za Evropsko Partnerstvo
(PDEP) i vrs$i njegovo uskladivanje sa
Srednjoro¢nim  Okvirom  Troskova i
ostalim strateSkim dokumentima;

1.3. Nadzire sprovodenje PDPE-a i
izvestava relevantnim institucijama;

1.4. Koordinira asistenciju IPA-e i spoljnu
Bilateralnu i multilateralnu asistenciju za
aktivnosti ministarstva i, obezbeduje da se
to poveze sa prioritetima ministarstva;

1.5. Pruza podrsku  organizativnim
strukturama ministarstva tokom priprema i
menadziranja projekata;

1.6. Pruza podrsku organizativnoj strukturi
koja je odgovorna za zakonska pitanja
ministartsva, S§to se tice obuhvatanja
politika EZ-a u lokalnom zakonodavstvu,
tokom uskladivanja sa acquis
communautaire kao i brine da se
predvideno zakonodavstvo ~ PDEP-a
integriSe u Zakonodavni Program Vlade;

1.7. Pruza podrsku u organizovanju i
urednom toku redovnih susreta, u procesu
Stabilizacije i Asocijacije, po pitanjima
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veprimtariné e ministrisé.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Integrime
Evropiane, raporton tek Udhéheqgési i
Departamentit pér Integrime Evropiane dhe
Koordinim té Politikave.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Integrime Evropiane éshté tre (3).

Neni 26
Divizioni pér Koordinim té Politikave

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Koordinim té Politikave jané:

1.1. Ofron mbéshtetje né hartimin e
dokumenteve strategjike té ministrisé,
duke siguruar pajtueshmériné mes tyre
dhe me dokumentet tjera geveritare;

1.2. Ofron ndihmé pér strukturat
organizative té ministrisé, né pérgatitjen e
koncept-dokumenteve pér legjislacion;

1.3. Siguron koordinimin e procesit té
zhvillimit té dokumenteve strategjike té
ministrisé, me procesin e planifikimit
buxhetor;

1.4. Siguron té dhénat/informacionet pér
hartimin e Planit Vjetor té Punés, duke

of the ministry.

2. The Head of Division of European
Integration shall report to the Head of
Department of European Integration and
Policy Coordination.

3. The Division of European Integration shall
have three (3) employees.

Article 26
Division for Policy Coordination

1. The Division for Policy Coordination shall
have the following duties and responsibilities:

1.1.Provides support in the development
of strategic documents of the ministry,
ensuring compliance between them and
other government documents;

1.2.  Provides assistance to the
organizational structure of the Ministry in
the preparatin of koncept papers on
legislation;

1.3. Ensures coordination of the process
of developing strategia documents of the
ministry with the budget planning
process;

1.4. Provides data / information for the
draftin of the Annual Work Plan through

koja se povezuju sa oblascu delatrnosti
ministarstva.
2. Rukovodioc Divizije za Evropsko
Integrisanje izvestava Rukovodiocu
Departmana za Integrisanje i Koordinaciju
Politika.

3. Broj zaposlenin  u
Evropskolntgrisanje je tri (3).

Diviziji  za

Clan 26
Divizija za Koordinaciju Politika

1. Duznosti i obaveze Divizije za Koordinaciju
Politika su:

1.1. Pruza podrsku u uredenju strateskih
dokumenata ministartsva, obezbedujuci
podudarnost medu njima i ostalim
vladinim dokumentima;

1.2. Pruza pomo¢  organizativnim
strukturama  ministarstva u  pripremi
koncept dokumenta o zakonodavstvu;

1.3. Obezbeduje koordinaciju procesa
razvoja strateSkih dokumenata ministarstva
sa procesom planiranja budzeta;

1.4. Obezbeduje podatke/informacije za
uredenje  GodiSnjeg  Plana  Rada,
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siguruar harmonizimin e tyre me Kornizén

Afatmesme té  Shpenzimeve  dhe
dokumentet tjera strategjike, si dhe
raporton pér zbatimin e tij, tek

institucionet relevante;

1.5. Ofron mbéshtetje pér monitorimin dhe
raportimin e zbatimit té Planit Zhvillimor
Strategjik té Ministrisé;

2. Udhéhegési i Divizionit pér Koordinim té
Politikave, raporton tek Udhéhegési i
Departamentit pér Integrime Evropiane dhe
Koordinim té Politikave.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Koordinim té Politikave éshté dy (2).

Neni 27
Departamenti Ligjor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit
Ligjor jané:

1.1. Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e
dokumenteve strategjike nga fushéveprimi
i ministrisé;

1.2. Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e
legjislacionit primar dhe sekondar, nga

ensuring their harmonization with the
Medium Term Expenditure Framework and
ther strategic documents, and reports on its
implementation to the relevant institutions;

1.5. Provides support for monitoring and
reporting on implementation of the

Strategic Development Plan of the
Ministry;
2. The Head of Division of Policy

Coordination shall report to the Head of
Department of European Integration and
Policy Coordination.

3. The Division of Policy Coordination shall
have two (2) employees.

Article 27
Legal Department

1. The Legal Department shall have the
following duties and responsibilities:

1.1. Provides legal support in the
development of strategic documents from
the scope of the ministry;

1.2. Provides legal support in the
development of primary and secondary

obezbeduju¢i njihovu harmonizciju sa
Srednjoro¢nim  Okvirom TroSkova i
ostalim strateSkim dokumentima kao i
izvestava o njihovom sprovodenju kod
relevantnih institucija;

1.5. Pruza podrsku U nadzoru i
izveStavanju o sprovodenju Strateskog
Plana Razvoja Ministarstva;

2. Rukovodioc Divizije za Kordinaciju
Politika izveStava Rukovodiocu Departmana
za Evropsko Integrisanje i Koordinaciju
Politika.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Koordinaciju
Politika je dva (2).
Clan 27
Pravni Departman
1. Zadaci i obaveze Departmana za Zakon su:
1.1. Pruza zakonsku podrsku u uredenju
strateSkih dokumenata iz oblasti delatnosti

Ministarstva;

1.2. Pruza zakonsku podrsku u uredenju
primarnog i sekundarnog zakonodavstva iz
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fushéveprimi i ministrisé;

1.3 Siguron respektimin e teknikave dhe
standardeve té hartimit té legjislacionit,
nga fushéveprimi i ministrisé;

1.4 Siguron harmonizimin e legjislacionit
té Ministrisé me legjislacionin e Bashkimit
Evropian(acquis communautaire), si dhe
ligjet tjera né fuqi;

1.5. Shqgyrton ligjshmériné e akteve
nénligjore, nga fushéveprimtaria e
Ministrisé té cilat nxirren nga komunat;

1.6. Siguron zbatimin e legjislacionit té
kulturés, trashégimisé kulturore, rinisé dhe
sportit, nga institucionet né varési t¢ MKRS-
sé, nga komunat si dhe nga organizatat tjera
kulturore, rinore dhe sportive;

1.7. Bashképunon me Ministriné e
Drejtésisé, pér pérfagésimin e Ministrisé
ne kontestet gjygésore.

2. Udhéheqési i Departamentit Ligjor, raporton
tek Sekretari i Pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:

legislation from the scope of the ministry;

1.3. Ensures adherence of techniques and
standards for draftin legislation in the
cope of the ministry;

1.4. Ensures the harmonization of the
MCYS legislation with the EU legislation
(acquis communautaire) and their
applicable laws;

1.5. Reviews the legality of sub-legal
acts from the scope of the Ministry
issued by municipalities;

1.6. Ensures the implementation of
legislation on culture, cultural heritage,
youth and sport by institutions under the
MCYS, municipalities  and the
rorganisations of culture, youth and sports;

1.7. Cooperates with the Ministry of
Justice for the representation of the
Ministry in judicial disputes.

2. The Head of Legal Department shall report
to the General Secretary.

3. The Department shall consists of the
following divisions:

oblasti delatnosti Ministarstva;

1.3. Obezbeduje posStovanje tehnike i
standarda pripreme zakonodavstva iz
oblasti ministarstva,

1.4. Obezbeduje harmonizaciju
zakonodavstva Ministarstva sa
zakonodavstvom  Evropske  Zajednice

(acquis communautaire) kao i ostalim
zakonima na snazi;

1.5. Razmatra zakonodavstvo
podzakonskih akata iz oblasti delatnosti
Ministarsva koji se donose od opstina;

1.6. Obezbeduje sprovodenje
zakonodavstva kulture, kulturne bastine,
omladine i sporta, od institucija zavisnih
od MKOS-a kao i ostalih kulturnih,
omladinskih i sportskih organizacija;

1.7. Saraduje sa Ministarstvom Pravde za
predstavljanje Ministarstva u sudskim
sporovima.

2. Rukovodilac  Pravnog
izveStava Generalnom Sekretaru.

Departmana

3. U okviru ovog Departmana ucestvuju i
sledeci Divizije:
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3.1. Divizioni pér Hartim dhe Harmonizim
té Legjislacionit;

3.2. Divizioni pér Mbikéqyrjen e Zbatimit
té Ligjeve té Mbéshtetjes Ligjore dhe té
Bashképunimit  Ndérinstitucional, né
Fushén e Legjislacionit.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin
Ligjor éshté trembédhjeté (13).

Neni 28
Divizioni pér Hartim dhe Harmonizim té
Legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Hartim dhe Harmonizim té Legjislacionit jané:

1.1. Ofron ndihmé né hartimin e
legjislacionit dhe siguron pajtueshméring,
me ligjin e aplikueshém né Kosové;

1.2. Ofron ndihmé pér strukturat
organizative té ministrisé, né
identifikimin e c¢éshtjeve Q& duhet

normuar;
1.3. Ofron késhilla dhe rekomandime
ligjore té kérkuara, nga fushéveprimi i
MINIstrisé;

3.1. Division of Drafting and

Harmonization of Legislation;

3.2. Division for Supervision of Legal
Support Law Enforcement and Inter
Institutional Cooperation in the field of
Legislation.

4. The Legal Department shall have thirteen
(13) employees.

Article 28
Division of Drafting and Harmonisation of
Legislation

1. The Division of Drafting and
Harmonisation of Legislation shall have the
following duties and responsibilities:

1.1. Provides assistance for draftin of
legislation and ensures its compliance
with applicable laws in Kosovo;
1.2. Provides assistance to organizational
structures of the Ministry on identifying
issues that should be regulated;

1.3. Provides legal advices and
recommendations required from the cope
of the ministry;

3.1. Divizija za Uredenje i Harmonizaciju
Zakonodavstva;

3.2. Divizija za Nadzor Sprovodenja
Zakona, Zakonske Podrske 1
Meduinstitucionalne Saradnje iz oblasti
Zakonodavsta.

4. Broj zaposlenih u Deaprmanu Zakona je
trinaest (13).

Clan 28
Divizija za Uredenje i Usakladivanje
Zakonodavstva

1. Zadaci 1 obaveze Divizje za Uredenje 1
Uskladivanje Zakonodavstva su:

I.1.  Nudi pomo¢ u  uredenju
zakonodavstva 1 obezbeduje podudarnost
sa sprovodljivim zakonom na Kosovu;

1.2. Nudi pomo¢ =za organizativne
strukture ministarstva u identifikovanju
pitanja koja treba normirati;

1.3. Nudi savete i zahtevane zakonske
preporuke, iz oblasti delatnosti
ministarstva;
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1.4. Siguron zbatimin e legjislacionit té
ministrisé, me acquis communautaire dhe
me ligjet e aplikueshme né Kosové.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Hartim dhe
Harmonizim té Legjislacionit, raporton tek
Udhéhegési i Departamentit Ligjor.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Hartimi dhe Harmonizim té Legjislacionit
éshté gjashté (6).

Neni 29
Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té
Ligjeve té Mbéshtetjes Ligjore dhe té
Bashképunimit Ndérinstitucional né
Fushén e Legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Zbatim té Legjislacionit jané:

1.1. Koordinon aktivitetet me té gjitha
strukturat organizative té ministrisé pér
zbatimin e legjislacionit;

1.2. Ofron mbéshtetje ligjore né fushén e
legjislacionit;

1.3. ldentifikon problemet e zbatimit té
akteve normative;

1.4. Ensures the implementation of

ministry  legislation ~ with  acquis
communautaire and applicable laws in
Kosovo.

2. The Head of Division of Drafting and
Harmonisation of Legislation reports to the
Head of Legal Department.

3. The Division of Drafting and Harmon-
isation of Legislation shall have six (6)
employees.

Article 29
Division for Supervision of Legal Support
Law Enforcement and Inter-Institutional
Cooperation in the Field of Legislation

1. The Division for Enforcement of
Legislation shall have the following duties and
responsibilities:

1.1. Coordinates the activities with all
organizational structures of the Ministry
on legislation enforcement;

1.2. Provides legal support in the fjeld of
legislation;

1.3. ldentifies problems of implement-
ation of normative acts;

1.4.
odavstva
communautaire i

zakonima na Kosovu.

sprovodenje  zakon-
sa  acquis
sprovodljivim

Obezbeduje
ministarstva
sa

2. Rukovodioc Divizije, za Uredenje i
Uskladivanje =~ Zakonodavstva, izvestava
Rukovodiocu Pravnog Departmana.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Uredenje 1
Uskladivanje Zakonodavstva je Sest (6).

Clan 29
Divizija za Nadzor Sprovodenja Zakona,
Zakonske Podrske i Meduinstitucionalne
Saradnje iz Oblasti Zakonodavstva

1. Zadaci i1 obveze Divizije za Sprovodenje
Zakonodavstva su:

1.1. Koordinira aktivnosti sa s’im
organizativnim strukturama ministarstva
za sprovodenje zakonodavstva,;

1.2. Nudi zakonsku podrSku iz oblasti
zakonodavstva;

1.3. Identifikuje probleme sprovodenja
normativnih akata;
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1.4. Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e
propozim - vendimeve, propozim -
marréveshjeve, propozim-memorandumeve
dhe propozim-kontratave;

1.5. Koordinon aktivitetet legjislative té
ministrisé me institucionet pérkatése;

1.6. Mirémban regjistrin e akteve
nénligjore té ministrisé.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Mbikéqyrjen e
Zbatimit té Legjislacionit, té Mbéshtetjes
Ligjore dhe t& Bashképunimit Ndérinstitucional
né Fushén e Legjislacionit, raporton tek
Udhéheqési i Departamentit Ligjor.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Mbikéqyrjen e Zbatimit té Legjislacionit, té
Mbéshtetjes Ligjore dhe té Bashképunimit
Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit
éshté pesé (5).
Neni 30
Departamenti i Financave dhe Shérbimeve
té Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té

Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme jané:

1.1. Menaxhon dhe mirémban informatat
pér burimet njerézore té ministrisé, asiston

1.4. Provides legal support in draftin
proposal-decisions, proposal-agreements,
proposal-memorandums and proposal-
contracts;

1.5. Coordinates legislative activities of
the Ministry with relevant Institutions;

1.6. Maintains the register of sub-legal
acts of the Ministry.

2. The Head of Division for Supervision of
Legislation Enforcement, Legal Support and
Inter-Institutional Cooperation in the Field of
Legislation reports to the Head of Legal
Department.

3. The Division for Supervision of Legislation
Enforcement, Legal Support and Inter-
Institutional Cooperation in the Field of
Legislation shall have five (5) employees.

Clan 30

Departman za Finansije i Generalne Usluge

1. Zadaci i obveze Departmana za Finansije i
Generalne Usluge su:

1.1. Menadzira i odrzava informacije o
ljudskim izvorima ministarstva, asistira

1.4. Nudi zakonsku podrsku u uredenju
predloga-resenja, predloga-sporazuma,
predloga-memoranduma i  predloga-
ugovora;

1.5. Koordinira zakonodavne aktivnosti
ministarstva sa doti¢nim institucijama;

1.6. Odrzava registar podzakonskih akata
ministarstva.

2. Rukovodioc Divizije za  Nadzor
Sprovodenja ~ Zakononavstva, Zakonske
Podrske 1 Meduinstitucionalne Saradnje iz
Oblasti Zakonodavstva izvestava
Rukovodiocu Pravnog Departmana.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Nadzor i
Sprovodenja ~ Zakononavstva, Zakonske
Podrske i1 Meduinstitucionalne Saradnje iz
Oblasti Zakonodavstva je pet (5).

Article 30
Department of Finance and General
Services

1. The Department of Finance and General
Services shall have the following duties and
responsibilities:

1.1. Manages and maintains information
about the human resources of the
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menaxhmentin né  organizimin e
brendshém, ofron mbéshtetje
administrative, pérkthimi, logjistike, si dhe
té shérbimeve té teknologjisé informative;

1.2. Siguron zbatimin e procedurave pér
pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit
té  kualifikuar, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

1.3. Koordinon pérgatitjen, zbatimin,
raportimin dhe vlerésimin e buxhetit té
Ministrisé;

1.4. Koordinon zbatimin me kohé té
detyrimeve financiare té ministrisé;

1.5. Mirémban pajisjet e TI-sé dhe ofron
shérbime té TI-sé&;

1.6. Menaxhon sistemin e arkivit dhe
dokumentet e brendshme té ministrisg;

1.7. Ofron shérbime logjistike pér
ministring.

2. Udhéheqési i Departamentit té Financave
dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, raporton tek
Sekretari i Pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij Departamenti, béjné

menadzment u  unutraSnjem  organ-
izovanju, nudi administrativnu podrsku,
prevod, logjistiku kao 1  usluge
informativne tehnologije;

1.2. Obezbeduje sprovodenje procedura za
izbor 1 =zapos$nljavanje kvalifikovanog
osoblja, u podudarnosti sa zakon-
odavstvom na snazi;

1.3. Koordinira pripremu, sprovodenje,
izvestavanje i procenu  budzeta
ministarstva,;

1.4. Koordinira da s e na vreme sprovedu
finansijske duznosti Ministarstva.

1.5. Odrzava opremu IT-a i pruza IT
usluge;

1.6. Manages the arshive system and
internal documents of the Ministry;

1.7. Provides logistical services for the
Ministry.

2. The Head of the Department of Finance
and General Services shall report to the
General Secretary.

3. This Department includes the following

ministry, assists the management in
internal organization, provides
administrative  support,  translation,
logistics, and information technology
services;

1.2. Ensures the implementation of
procedures for the selection and
recruitment of qualified personnel, in
accordance with the applicable law;

1.3. Coordinates the preparation,
implementation, reporting and
evaluation of the budget of the ministry;

1.4. Coordinates the implementation on
time of the ministry's financial obligations;

1.5. Maintains IT equipment and provides
IT services;

1.6. Menadzuje sistemom arhiva i internim
dokumentima ministarstva;

1.7. Pruza logisticke usluge =za
ministarstvo.

2. Rukovodilac Departmana Finansija i
Generalnih Usluga izveStava Generalnom
Sekretaru.

3. U okviru ovog Departmana postoje sledece
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pjesé Divizionet si vijon:
3.1. Divizioni i Burimeve Njerézore;
3.2. Divizioni pér Buxhet e Financa;

3.3. Divizioni pér Teknologji Informative
dhe Shérbime Logjistike;

4. Numri i té punésuarve né Financave dhe
Shérbimeve té Pérgjithshme éshté katérdhjeté
e gjashté (46).

Neni 31
Divizioni i Burimeve Njerézore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Burimeve Njerézore jané:

1.1. Koordinon planifikimin e burimeve
njerézore;
1.2. Administron rekrutimin e personelit;

1.3. Kontribuon né rritjen e performancés
sé personelit népérmjet motivimit dhe
zhvillimit té planeve trajnuese;

1.4. Siguron zbatimin e procedurave pér
rekrutim dhe pérzgjedhje, disipling,
trajtim té ankesave, kérkesave té
pushimit, vlerésimit té punés, etj.

2. Udhéhegési i Divizionit té Burimeve

Divisions:
3.1. Human Resources Division;
3.2. Division of Budget and Finance;
3.3. Division of IT and Logistic Services.

4. The Department of Finance and General
Services shall have forty six (46) employees.

Article 31
Division of Human Resources

1. The Division of Human Rights shall have
the following duties and responsibilities:

1.1. Coordinates  human
planning;
1.2. Administers the recruitment of Staff;

resource

1.3. Contributes to increasing the
performance by  motivating  and
developing staff training plans;

1.4.  Ensures  implementation  of

procedures for recruitment and selection,
discipline, handling complaints, leave
requests, performance appraisal, etc.

2. The Head of the Division of Human

Divizije:
3.1. Divizija za Ljudske Resurse;
3.2. Divizija za Budzet i Finansije;

3.3. Divizija za Informativnu Tehnologiju
1 Logisticke Usluge.

4. Broj zaposlenin u Finansijama i
Generalnim Uslugama je Cetrdeset i Sest (46).

Clan 31
Sektor Ljudskih Resursa

1. Duznosti i obaveze Divizije za Ljudski
Resurs su:

1.1. Koordinira planiranje ljudskih resursa;

1.2 Administrira regrutovanje osoblja;

1.3. Doprinosi povec¢anju performansio
soblja preko motivisanja i razvoja planova
za obucavanje;

1.4. Obezbeduje primenu procedura za
regrutovanje i izbor, disciplinu, tretiranje
zalbi, zahteva za odmor, procjivanje rada,
itd.

2. Rukovodilac Sektora za Ljudske Resurse

44/59




Njerézore, raporton tek Sekretari i Pérgjithshém,
né aspektin operacional, ndérsa tek Udhéheqési i
Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme né aspektin administrativ.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Burimeve éshté trembédhjeté (13).

Neni 32
Divizioni pér Buxhet dhe Financa

1. Detyrat e Divizionit pér Buxhet e Financa jané:

1.1. Pérgatité propozimet buxhetore;

1.2. Koordinon ¢éshtjet buxhetore, pér té
gjitha strukturat organizative té ministrisé;
1.3. Pércjellé  dhe raporton mbi
ekzekutimin buxhetor;

1.4. Siguron gé shpenzimet financiare
jané béré né pérputhje me rregullat dhe
procedurat buxhetore;

1.5. Menaxhon rezervat e parasé dhe
siguron se kontrolli i brendshém financiar
éshté i bazuar né parimet e llogaridhénies;

1.6. Siguron bashképunim té ngushté me
auditorin e brendshém dhe té jashtém, né
pérgatitjen e pasqyrave buxhetore dhe

Resources shall report to the General
Secretary, in operational terms, and to the
Head of the Department of Finance and
General Services, in an administrative
capacity.

3. The Division of Human Resources shall
have thirteen (13) employees.

Article 32
Division for Budget and Finance

1. The Division of Budget and Finance shall
have the following duties and responsibilities;

1.1. Preparation of budget proposals;

1.2. Coordinates budgetary issues for all
ministry's organizational structure;

1.3. Monitors and reports on budget
execution;

1.4. Ensures that financiar expenditures
are made in accordance with the rules
and budgetary procedures;

1.5. Manages cash reserves and ensures
that the internal financial control is based
on the principles of accountability;

1.6. Ensures close cooperation with
internal and external auditor in the
preparation of the budget and financial

izvesStava Generalnom Sekretaru, u
operativnom smislu, dok kod Rukovodioca
Odeljenja za Finansije i Generalne Usluge, u
administrativnom aspektu.

3. Broj zaposlenih u Diviziji Ljudskih Resursa
je trinaest (13).

Clan 32
Divizija za Budzet i Finansije

1. Duznosti 1 obaveze Divizije za Budzet i
Finansije su:

1.1. Priprema predloge budzeta;

1.2. Koordinira budzetska pitanja za sve
organizativne strukture ministarstva;
1.3. Prati 1 izveStava budzetsko izvrSenje;

1.4. Obezbeduje da su finansijski troskovi
izvrSeni u skladu sa budzetskim pravilima
i procedurama;

1.5. MenadZzuje novcanim rezervama i
obezbeduje da se interna finansijska
kontroll zasniva na principima davanja
racuna;

1.6. Obezbeduje blisku saradnju sa
unutrasnjim i spoljnim revizorom u priremi
budzetskih i finansijskih pregleda revizije.
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financiare té auditimit.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Buxhet dhe
Financa raporton tek Sekretari i Pérgjithshém,
né aspektin operacional, ndérsa tek Udhéheqési i
Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme, né aspektin administrativ.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Buxhetit dhe Financave éshté dymbédhjeté (12).

Neni 33
Divizioni pér Teknologji Informative dhe
Shérbimeve Logjistike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
TI dhe Shérbime Logjistike jané:

1.1. Ofron ndihmé logjistike pér takimet e
personelit té ministrise;

1.2. Siguron mbéshtetje né fushén e
teknologjisé informative;

1.3. Menaxhon inventarin dhe depot e
ministrisé;
1.4. Koordinon kérkesat dhe nevojat e
ministrisé, pér mallra dhe pajisje té zyrés
PEr puné,

1.5. Menaxhon nevojat e transportit dhe

audit statements.

2. The Head of the Division of Budget and
Finance shall report to the General Secretary,
in operational terms, and to the Head of the
Department of Finance and General Services,
in an administrative capacity.

3. The Division of Budget and Finance shall
have twelve (12) employees.

Article 33
Division of Information Technology and
Logistical Services

1. The Division of IT and Logistical Services shall
have the following duties and responsibilities:

1.1. Provides logistical for

ministry staff meetings;

support
1.2. Provides support in the field of
information technology;

1.3. Manages inventory and warehouses
of the Ministry;

1.4. Coordinate the ministry's requirements
and needs for goods and office supply;

1.5. Manages the transportation needs

2. Rukovodilac Divizije za Budzet i Finansije
izvestava Generalnom Sekretaru, u
operativnom aspektu, dok, kod Rukovodioca
Departmana za Finansije i Generalne Usluge, u
administrativnom aspektu.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za Budzet i
Finansija je dvanaest (12).

Clan 33
Sektor Informativne Tehnologije i
Logisti¢kih Usluga

1. Zadaci i obaveze Divizije za IT i
Logjisticke Usluge su:

1.1. Pruza logisticku podrsku za sastanke
osoblja Ministarstva;

1.2.  Obezbeduje podrsku u oblasti
informativne tehnologije;

1.3. Menadzuje invertarom i magacinama
Ministarstva;

1.4. Koordinira zahteve i potrebe
Ministarstva za sredstva i kancelarijsku
opremu za rad;

1.5. MenadZzuje potrebe prevoza i
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automjetet e ministrisé;

1.6. Mirémban dhe administron sistemin e
arkivit té ministrise.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Tl dhe
Shérbime Logjistike, raporton tek Udhéhegési
i Departamentit té Financave dhe Shérbimeve
té Pérgjithshme.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionin pér T1 dhe
Shérbime Logjistike éshté néntémbédhjeté (19).

Neni 34
Divizioni i Auditimit t& Brendshém

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Auditimit té Brendshém jané:

1.1. Siguron zbatimin adekuat dhe
respektimin e  ligjeve, rregullave,
politikave, udhézimeve dhe doracakéve,
té pércaktuar me legjislacionin né fuqi;
1.2. Siguron pérgatitien me kohé té
propozim-planit strategjik té auditimit né
bazé té vlerésimit té rrezikut;

1.3. Organizon, kryen dhe mbikéqyr té gjitha
aktivitetet e auditimit té brendshém, pér
ministriné dhe dorézon rezultatet e auditimit,
né pajtim me legjislacionin né fuqi;

and ministry’s vehicles;

1.6. Maintains and manages the ministry's
archive system.

2. The Head of Division for IT and Logistical

Services shall report to the Head of
Department.

3. The Division of IT and Logistical Services
shall have nineteen (19) employees.

Article 34
Division of Internal Audit

1. The Division of Internal Audit shall have
the following duties and responsibilities:

1.1. Ensures proper implementation and

compliance with  laws, regulations,
policies, guidelines and manuals defined
by legislation;

1.2. Ensures timely preparation of draft
audit strategia plan basen on risk
assessment;

1.3. Organizes, conducts and oversees all
internal audit activities for the ministry
and submits the results of the audit, in
accordance with applicable law;

vozila  ministarstva;
1.6. Odrzava i administrira sistemom
arhiva ministarstva.

2. Rukovodioc Divizije IT 1 Logisticke Usluge
izveStava Rukovodiocu Departmana Finansija 1
Generalnih Usluga.

3. Broj zapslenih u sektoru IT i Logistickih
Usluga je devetnaest (19).

Clan 34
Divizija Unutras$nje Revizije

1. Zadaci i Obaveze Divizije za Unutrasnju
Reviziju su:

1.1. Obezbeduje pravilno sprovodenje i
poStovanje zakona, pravila, politika,
uputstava i  prirucnika  odredenih
zakonodavstvom na snazi;

1.2. Obezbeduje pravovremenu pripremu
strateSkog plana revizije na osnovu
procene rizika;

1.3. Organizuje, sprovodi i kontroliSe sve
aktivnosti interne revizije za ministarstvo i
dostavlja rezultate revizije, u skladu sa
vazec¢im zakonom;
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1.4. Pérgatité dhe dorézon raportet
tremujore dhe vjetore pér té gjitha
aktivitetet e auditimit;

1.5. Pérgatité dhe zbaton programin e
sigurisé sé cilésisé pér vlerésimin e
brendshém dhe té jashtém té funksionit té
auditimit té brendshém;

1.6. Raporton menjéheré tek
menaxhmenti i larté dhe Komiteti i
Auditimit, pér ¢do indikator té aktivitetit
té mashtrimit apo korrupsionit, ofron
propozime pér pérmirésimin e gjendjes si
dhe nése menaxhmenti i larté nuk
ndérmerr veprime té& duhura,njofton
autoritetet tjera kompetente.

2. Udhéhegési i Divizionit té Auditimit té
Brendshém, raporton tek Ministri.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Auditimit té Brendshém éshté dy (2).

Neni 35
Inspektorati pér Trashégimi Kulturore;

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Inspektoratit pér
Trashégimi Kulturore jané:

1.1. Verifikon né ményré té pavarur
integritetin dhe bén vlerésimin e kushteve

1.4. Prepares and submits quarterly and
annual reports on all audit activities;

1.5. Prepares and implements quality
assurance program to evaluate the internal
and external audit function;

1.6. Reports immediately to the senior
management and the Audit Committee, for
each activity indication of fraud or
corruption, offers suggestions for improving
the situation and notifies the other
kompetent authorities if sendor management
does not take appropriate action.

2. The Head of Division of Internal Audit
shall report to the Minister.

3. The Division of Internal Audit shall have
two (2) employees.

Article 35
Inspectorate for Cultural Heritage;

1. Duties and responsibilities of the Inspectorate
for Cultural Heritage are as follows:

1.1. To independently verify the integrity
and assess the condition of the cultural

1.4. Priprema i dostavlja tromesecne i
godiSnje izveStaje 0 svim aktivnostima
revizije;

1.5. Priprema i sprovodi program
obezbedenja kvaliteta za unutrasnje i

spoljasnje procenjivanje funkcije
unutrasnje revizije.
1.6. Odmah izveStava visokom

menadzmentu i Komitetu Revizije za svaki
indikator aktivnosti prevare ili korupcije,
nudi predloge za poboljSanje situacije, kao
i, ako visoki menadzment ne preduzme
odgovaraju¢e mere, obaveStava ostale
nadlezne organe.

2. Rukovodilac Sektora Unutrasnje Revizije
izvestava Ministru.

3. Broj zaposlenih u Diviziji Unutrasnje
Revizije je dva (2).

Clan 35
Inspektorat za Kulturnu Bastinu

1. Zadaci i obaveze Inspektorata za Kulturnu
Bastinu su:

1.1. Na nezavisan nacin potvrduje
integritet 1 vrSi procenu uslova 1 stanja
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dhe gjendjes sé trashégimisé kulturore,
konform Ligjit pér Trashégimi Kulturore;

1.2. Vepron né raport me intervenimet
(konservim, restaurim, gérmime
arkeologjike, ndryshim apo shfrytézim i
veprimeve tjera) gé nuk jané ndérmarré
me lejen e kérkuar me shkrim, konform
Ligjit pér Trashégimi Kulturore;

1.3. Kaéshillon autoritetin kompetent pér
zbatimin e masave té duhura té ruajtjes,
sanksionimit apo té shpronésimit, sipas
Ligjit pér Trashégiminé Kulturore;

1.4. Urdhéron ndérprerjen e menjéhershme
té cfarédo veprimi té paautorizuar €
démton trashégiminé kulturore.

2. Inspektoriati pér Trashégimi Kulturore ka
mandatin e Departamentit, né bazé té
rregullimit ligjor.

3. Udhéhegési i Inspektoratit pér Trashégimi
Kulturore, raporton tek Ministri.

4. Numri i té punésuarve né Inspektoratin pér
Trashégimi Kulturore éshté pesé (5).

heritage in conformity with the law on
Cultural Heritage;

1.2. Act in relacion to interventions
(conservation, restoration, archaeological
excavations, modification or application
of other activities) which havent been
undertaken pursuant to the required
written permission in conformity with
the Law on Cultural Heritage;

1.3. Advises the competent authorities for
application of the required measures for
preservation, sanctioning or expropriation
in accordance with Law on Cultural
Heritage;

1.4. Orders immediate interruption of
any unauthorised action which may
damage the cultural heritage.

2. Inspectorate for Cultural Heritage has
mandate of the Department according to law
regulation.

3. Head of the Inspectorate for Cultural
Heritage reports to the minister.

4. Number of employees of the Inspectorate
for Cultural Heritage is five (5).

Kulturne Bastine, u skladu sa Zakonom o
Kulturnoj Bastini;

1.2. Vr3i delatnost u odnosu na intervencije
(konzerviranje, rekonstrukciju, arheoloska
iskopavanja, izmena ili koriS¢enje ostalih
delatnosti) koje nisu preduzete zahtevanom
dozvolom, konform Zakona o Kulturnoj
Bastini;

1.3. Savetuje kompetentan autorite za
sprovodenje odredenih mera za oCuvanje,
sankcionisanja ili eksproprijacije prema
Zakonu o Kulturnoj Bastini;

1.4. Nareduje urgentnu obustavu bilo koje
neovlas¢ene  delatnosti  kojann  teti
kulturnoj bartini.

2. Inspektorat za Kulturnu Bastinu ima mandat
Departmana u skladu sa zakonskom
regulativom.

3. Rukovodioc Inspektorata za Kulturnu
Bastinu izveStava ministru.

4. Broj zaposlenih u Inspektoratu za Kulturnu
Bastinu je pet (5).
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Neni 36
Divizioni pér Komunikim Publik

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Komunikim Publik jané:

1.1. Ofron pérkrahje profesionale pér
ministriné né fushén e komunikimit dhe
informimit;

1.2. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e planeve té& komunikimit té
ministrisé;

1.3. Organizon konferenca pér media dhe
pérgatité njoftime pér shtyp, deklarata,
raporte dhe publikime té tjera mediale;

1.4. Mirémban uebfagen zyrtare té
ministrisé;

1.5. Koordinon kérkesat pér gasje né
dokumente publike dhe pérgatité raporte
mbi zbatimin e Ligjit pér Qasje né
Dokumente Publike.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Komunikim

Publik, raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Komunikim Publik éshté katér (4).

Article 36
Division of Public Communication

1. The Division of Public Communication shall
have the following duties and responsibilities:

1.1. Provides professional support to the
Ministry in the field of communication
and information;

1.2. Proposes, develops and ensures
implementation of communication plans
of the ministry;

1.3. Organizes media conferences and
prepares press releases, statements,
reports and other publications for media;

1.4. Maintains the official website of the
ministry;

1.5. Coordinates requests for Access to
public documents and prepares reports on
the implementation of the Law on Access
to Public Documents.

2. The Head of the Division for Public
Communication shall report to the General
Secretary.

3. The Division of Public Communication
shall have four (4) employees.

Clan 36

Divizija za Komuniciranje sa Javnos$éu

1. DuzZnosti 1 odgovornosti Sektora za
Komuniciranje sa Javnoscu su:

1.1. Pruza stru¢nu podrsku za Ministarstvo
iz oblasti komuniciranja i informisanja;

1.2. Predlaze,
sprovodenje  planova
komuniciranje;

1.3. Organizuje konferencije za medije i
priprema saopStenja za Stampu, izjave,
izvestaje i ostale medijske publikacije;

ureduje i obezbeduje
ministarstva  za

1.4. Odrzava oficialno web stranicu
ministarstva;

1.5.Koordinira zahteve za pristup javnim
dokumentima i priprema izveStaje o
primeni Zakona 0 Pristupu Javnim
Dokumentima.

2. Rukovodilac Sektora za Komuniciranje sa

Javno$éu izvesStava Generalnom Sekretaru.

3. Broj zaposlenih u sektoru za komunikaciju
sa javnoscu je Cetiri (4).
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Neni 37
Divizioni i Prokurimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Prokurimit jané:

1.1. Pérgatité, koordinon dhe zbaton
planin vjetor té ministrisé, né fushén e
prokurimit  publik, né pajtim me
legjislacionin né fuqi;

1.2. Siguron gé té gjitha kérkesat e
prokurimit, jané pérgatitur né pérputhje
me rregullat dhe procedurat e prokurimit;

1.3.  Pércakton  metodologjiné e
prokurimit, pér tender dhe procedurat e
vlerésimit té cmimeve;

1.4. Ofron késhilla dhe asiston
menaxhmentin, né marrjen e vendimeve,
lidhur me ¢éshtjet kontestuese gé mund té
dalin né rastet e ekzekutimit té kontratave.

2. Udhéhegési i Divizionit té Prokurimit
raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Prokurimit éshté pesé (5).

Article 37
Division of Procurement

1. The Division of Procurement shall have
the following duties and responsibilities:

1.1. Prepares, coordinates and implements
the annual plan of the Ministry in the fjeld
of public procurement, in accordance with
applicable law;

1.2. Ensures that all procurement
Requirements have been prepared in
accordance with the procurement rules
and procedures;

1.3. Defines the methodology for tender

procurement and price assessment
procedures;

1.4. Provides advice and assists
management in  making  decisions

regarding disputes that may arise during
the execution of contracts.

2. The Head of the Division of Procurement
shall report to the General Secretary.

3. The Division of Procurement shall have five
(5) employees.

Clan 37
Divizija za Nabavku

1. Zadaci i Obeveze Divizije za Nabavku su:

1.1. Priprema, koordinira i sprovodi
godis$nji plan ministarstva u oblasti javne
nabavke, u skladu sa zakonom na anazi;

1.2. Obezbeduje da su svi zahtevi za
nabavku pripremljeni u skladu sa
pravilima i procedurama za nabavku;

1.3. Odreduje metodologiju nabavke za
tender i procedure procenjivanja cena;

1.4. Daje savete i pomaze menadmenat o
donoSenju odluka o vezi sa spornim
iznosima koje mogu izaci o slucaji
izverSenje ugovori.

2. Rukovodilac Divizije za Nabavku izveStava
Generalnom Sekretaru.

3. Broj zaposlenih u Divizije za Nabavku je
pet (5).
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KREU II
ORGANIZIMI | BRENDSHEM
| ORGANEVE QENDRORE TE

MINISTRISE SE KULTURES, RINISE
DHE SPORTIT

Neni 38
Organet Qendrore té Ministrisé sé
Kulturés, Rinisé dhe Sportit

l.Institucionet vartése té& Ministrisé sé
Kulturés, Rinisé dhe Sportit kane statusin e
Organeve  Qendrore té  Administratés
Shtetérore, né pérputhje me Nenin 23 té Ligjit
Nr.03/L-189 pér Administratén Shtetérore té
Republikés sé& Kosovés, si né vijim:

1.1. Muzeu i Kosovés, dyzeté (40);

1.2. Instituti pér Mbrojtjen e Monument-
eve té Kosoveés, shtatémbédhjeté (17);

1.3. Instituti Arkeologjik i Kosovés,
dhjeté (10);

1.4. Qendra Rajonale pér Trashégimi
Kulturore (QRTK) - Prishtiné, dhjeté (10);
1.5. Qendra Rajonale pér Trashégimi
Kulturore (QRTK) - Pejé, shtaté (7);

1.6. Qendra Rajonale pér Trashégimi

CHAPTER 1l

INTERNAL ORGANIZATION OF
CENTRAL BODIES OF THE MINISTRY
OF CULTURE, YOUTH AND SPORTS

Article 38
Central Bodies of The Ministry of Culture,
Youth and Sports

1. Subordinate institutions of the Ministry of
Culture, Youth and Sports have the status of
Central Bodies of State Administration in
accordance with Article 23 of the Law No.
03/L-189 on the State Administration of the
Republic of Kosovo, as follows:

1.1. Museum of Kosovo, forty (40);

1.2. Kosovo Institute for Protection of
Monuments, seventeen (17);

1.3. Kosovo Archaeological Institute, ten
(10);

1.4. Regional Centre of Cultural Heritage
(RCCH) - Prishtina, ten (10);

1.5. Regional Centre of Cultural Heritage
(RCCH) - Peja, seven (7);

1.6. Regional Centre of Cultural Heritage

GLAVAII

UNUTRASNJE ORGANIZOVANJE
CENTRALNIH ORGANA
MINISTARSTVA KULTURE,

OMLADINE | SPORTA

Clan 38
Centralni Organi Ministarstva
Kulture,Omladine i Sporta

1. Institucije zavisne od Ministarstva Kulture,
Omladine i Sporta imaju status Centralnih
Organa Drzavne Administracije u skladu sa
Clanom 23 Zakona Br. 03/L-189 o DrZavnoj
Admnistraciji Republike Kosova kao u
sledec¢em:

1.1. Muzeji Kosova ¢etrdeset(40);

1.2. Institut za Zastitu Monumenata
Kosova sedamnaest (17);

1.3. Arheolo$ki
(10);

Instituti deset Kosova

1.4. Reonalni Centri za Kulturnu Bastinu,
deset (10);

1.5. Reonalni Centar za Kulturnu Bastinu
(RCKB) - Pec¢, sedam (7);

1.6. Reonalni Centar za Kulturnu Bastinu
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Kulturore (QRTK) - Gjakové, dhjeté (10);
1.7. Qendra Rajonale pér Trashégimi
Kulturore (QRTK) - Prizren, shtaté-
mbédhjeté (17);

1.8. Qendra Rajonale pér Trashégimi
Kulturore (QRTK) - Mitrovicé, nénté (9);

1.9. Qendra Rajonale pér Trashégimi
Kulturore (QRTK) - Gjilan, katér (4);

1.10. Qendra Rajonale pér Trashégimi
Kulturore (QRTK) Ferizaj, dy (2);

1.11. Teatri Kombétar i Kosovés,
gjashtédhjeté e pesé (65);

1.12. Ansambli i Baletit, tridhjeté e tre (33);

1.13. Ansambli Kombetar i Kéngéve dhe
Valleve “Shota”, pesé€dhjeté e njé (51);

1.14. Filarmonia dhe Opera e Kosovés,
tetédhjeté e pesé (85);

1.15. KosovaFilmi, pesé (5);

1.16. Galeria e Arteve té Kosovés,
njembedhjeté (11);

1.17. Qendra Kinematografike e

(RCCH) - Gjakova, ten (10);

1.7. Regional Centre of Cultural Heritage
(RCCH) - Prizren, seventeen (17);

1.8. Regional Centre of Cultural Heritage

(RCCH) - Mitrovica, nine (9);

1.9. Regional Centre of Cultural Heritage
(RCCH) - Gijilan, four (4);

1.10. Regional Centre of Cultural
Heritage (RCCH) Ferizaj, two (2);

1.11. National Theatre of Kosovo, sixty-
five (65);

1.12. Ensemble of Ballet, thirty-three
(33);

1.13. National Ensemble of Songs and
Dancing “Shota”, fifty-one (51);

1.14. Philharmony and Opera of Kosovo,
eighty-five (85);

1.15. KosovaFilm, five (5);

1.16. Gallery of Arts of Kosovo, eleven
(12);

1.17. Kosovo Cinematography Centre,

(RCKB) - bakovica, deset (10);

1.7. Reonalni Centar za Kulturnu Bastinu
(RCKB) - Prizeren, sedamnaest (17);

1.8. Reonalni Centar za Kulturnu Bastinu

(RCKB) - Mitrovica, devet(9);

1.9. Reonalni Centar za Kulturnu Bastinu
(RCKB) - Gnjilane, Cetiri(4);

1.10. Reonalni Centar za  Kulturnu
Bastinu (RCKB) - Urosevac, dva (2);

1.11. Nacionalno PozoriSte Kosova,
Sezdeset 1 pet (65);

1.12. Baletski Ansambl, trideset i tri(33);

1.13. Nacionalni Ansambl pesama i gara
“Sota”, pedeset 1 jedan (51);

1.14. Filharmonija i Opera Kosova,
osamdeset i pet (85);

1.15. Kosova Film, pet (5);

1.16. Galerija Umetnosti Kosova, jedan-
aest (11);

1.17. Centar za Kinematografiju Kosova,
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Kosovés, katér (4);

1.18. Bibloteka e t&€ Verbérve Syri
Yné”, dy (2);

1.19. Biblioteka Kombétare e Kosovés “
Pjetér Bogdani “, tetédhjeté e pesé (85).

2. Numri i té punésuarve né Institucionet vartése
té Mininistrisé sé Kulturés, Rinisé dhe Sportit
eshte katérqind e gjashtédhjeté e shtaté (467).

KREU Il
DISPOZITAT KALIMTARE
PERFUNDIMTARE

DHE

Neni 39
Dispozitat kalimtare

Rregullorja Nr. 01/2014, pér Organizimin e
Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té
Punés sé Ministrisé sé Ministrisé sé Kulturés,
Rinisé dhe Sportit, pérmban pjesén mbi
organizimin e brendshém dhe organogramin
pérkatés, meqé procesi i Kklasifikimit té
vendeve té punés, sé Ministrisé sé Ministrisé
sé Kulturés, Rinisé dhe Sportit dhe organeve
tiera té administratés shtetérore, nén
mbikéqyrjen e saj nuk ka pérfunduar ende.

four (4);

1.18. Library for the Blind ”Syri Yné&”
(Our Eye), two (2);

1.19. National Library of Kosovo “Pjetér
Bogdani®, eighty-five (85).

2. Number of the employees in the sub-
ordinate institutions of the Ministry of
Culture, Youth and Sports is four hundred and
sixty-seven (467).

CHAPTER 111
TRANSITIONAL AND FINAL
PROVISIONS

Section 39

Transitional provisions

The Regulation Nr. 01/2014 on the Internal
Organization and Systematization of Jobs of
Ministry of Culture, Youth and Sports
contains the part on the internal organization
and respective organization chart given that
the process of job classification in the
Ministry of Culture, Youth and Sports and
other bodies of the State administration under
its supervision has not ended yet.

Setiru (4);

1.18. Biblioteka Slepih “Nase Oko”, dva
(2);

1.19. Nacionalna biblioteka Kosova
“Pjeter Bogdani” osamdeset 1 pet (85).

2. Broj zaposlenih u Institucijama zavisnih od
Ministarstva Kulture, Omladine i Sporta je
Cetoristotina Sezdeset 1 selam (467).

GLAVA 1
PRELAZNE I ZAVRSNE DISPOZICIJE

Clan 39
Prelazne dispozicije

Uredba Br. 01/2014 o  Unutrasnjem
Oranizovanju i Sistematizaciji Radnih Mesta
Ministarstva Kulture, Omladine i Sporta,
sadrzi deo o unutrasnjem organizovanju i
doti¢ni organogram, s obzirom da proces
klasifikacije radnih mesta u Ministarstvu
Kulture, Omladine i Sprta i ostalih organa
drzavne administracije, pod njenim nadzorom,
nije joS uvek zavrsen.
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Neni 40
Dispozitat pérfundimtare

1. Lévizshméria e personelit né pajtim me
legjislacionin pér shérbimin civil, brenda
institucionit éshté e lejuar, nése konsiderohet e
nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

2. Rritja apo zvogélimi i numrit té personelit
né pajtim me Ligjin vjetor té buxhetit, nuk
krijon nevojé pér plotésim-ndryshimin e késaj
Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen
dhe/apo shuhen struktura organizative.

3. Né pajtim me paragrafin 2 té kétij neni,
dispozitat e Ligjit vjetor té buxhetit, jané pjesé
pérbérése e késaj Rregulloreje.

Neni 41
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje,
shfugizohet Rregullorja Nr. 11/2012 pér
Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin
e Vendeve té Punés né Ministriné e Kulturés,
Rinisé dhe Sportit.

Article 40
Final provisions

1. If deemed necessary, internal personnel
transfer, in accordance with the civil service
legislation is allowed.

2. Increase or decrease of the number of
employees, as foreseen by the annual Law on
Budget, does not require amendment-
supplementation of this Regulation, except in
cases of establishment or abolishment of
organisational structures.

3. Pursuant to paragraph 2 of this Article,
provisions of the annual Law on Budget are
integral part of this Regulation.

Section 41
Repeal

Upon the entry into force of this Regulation,
the Regulation No. 11/2012 on Internal
Organization  and  Systematization  of
workplaces in the Ministry of Culture, Youth
and Sport, shall be repealed.

Clan 40
ZavrSne odredbe

1. Pomeranje osoblja, u saglasnosti sa
zakonodavstvom o0 javnoj sluzbi, smatra se
dozvoljenim, ako se smatra potrebnim za
dobar tok rada.

2. Povecanje ili smanjenje broja zaposlenih u
skladu sa godisnjim Zakonom o budzetu ne
stvara potrebu za dopunu-promenu ovog
Pravilnika, osim u sluc¢ajevima kada se stvore
i/ili ukinu organizativne strukture.

3. U saglasnosti sa paragrafom 2 ovog ¢lana,
odredbe godisnjeg Zakona o Budzetu, sastavni
su deo ove Uredbe.

Clan 41
Stavljanje van snage

Stupanjem na snazi ove Uredbe, stavlja se van
snage Pravilnik Br.11/2012 o Unutra$njem
Organizovanju i Sistematizaciju Radnih Mesta
pri Ministarstvu Kulture Omladine i Sporta
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Neni 42
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité
Pas nénshkrimit nga ana e Kryeministrit
dhe publikohet né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosovés.

Hashim Thagi

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

04. Shkurt 2014

Section 42
Entry into force

The present Regulation shall enter into force
seven (7) days after signature by the Prime
Minister and will be published in the Official
Gazette of the Republic of Kosovo.

Hashim Thagi

Prime Minister of the Republic of Kosovo

04. February 2014

Clan 42
Stupanje na smagu

Ovaj Uredba stupa na snagu sedmog dana
(7) od dana potpisivanja istog od strane
Premijera | objavljuje se u Sluzbenom listu
Republike Kosovo.

Hashim Thagi

Premijer Repulike Kosova

04. Februar 2014
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Kabineti i Ministrit

»
>

»
>

Zyra e Sekretarit
té Pérgjithshém
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Cabinet of the

Minister

' Division of Internal Audit
Office of the
General

A

A

Secretary

58/59



Kabinet Ministra

Kancelarija
Generalnog
Sekretara
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