A 4
Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

RREGULLORE (QRK) - NR. 06/2019
PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES NE BIBLIOTEKEN
KOMBETARE TiE KOSOVES “PJETER BOGDANI”!

REGULATION (GRK) - NO. 06/2019
ON INTERNAL ORGANIZATION AND SYSTEMATIZATION OF WORK POSITIONS IN THE NATIONAL
LIBRARY OF KOSOVO “PJETER BOGDANI"?

UREDBA (VRK) - BR. 06/2019
ZA UNUTRASNJE ORGANIZOVANJE I SISTEMATIZACIJU RADNIH MESTA U NACIONALNOJ BIBLIOTECI
KOSOVA “PJETER BOGDANI

! Rregullore (QRK) nr. 06/2019 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve t& Punés né Bibliotekén Kombétare té Kosovés “Pjetér Bogdani”, &shté miratuar né
mbledhjen e 97 té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés, me Vendimin Nr.02/97, daté; 11.04.2019.

2 Regulation (GRK) no. 06/2019 on Internal Organization and Systematization of work positions in the National Library of Kosovo “Pjetér Bogdani”, was approved on 97 meeting of
the Government of Republic of Kosovo, with the decision N0.02/97, date; 11.04.2019.

3 Uredba (VRK) - br. 06/2019 za Unutrasnje Organizovanje i Sistematizaciju radnih mesta u Nacionalnoj Biblioteci Kosova “Pjetér Bogdani”, usvojen je na 97 sednicu Vlade

Republike Kosova, odlukom Br.02/97, datum; 11.04.2019.



Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés,

Né pajtim me nenin 28 té Ligjit nr. 06/L -113 pér
Organizimin dhe Funksionimin e Administratés
Shtetérore dhe té Agjencive té Pavarura, nenit
19, paragrafi 6.2 té Rregullores Nr. 09/2011, sé
punés sé Qeverisé sé Republikés sé Kosovés dhe
nenit 23, paragrafi 10, i Rregullores Nr. 09/12,
pér Standardet e Organizimit té brendshém dhe
Sistematizimin e vendeve té punés né
Administratén Shtetérore,

Miraton:

RREGULLORE (QRK) -NR. 06/2019 PER
ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE
PUNES NE BIBLIOTEKEN KOMBETARE
TE KOSOVES “PJETER BOGDANI”

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e
organizimit té brendshém dhe sistematizimin e

Government of the Republic of Kosovo,

Pursuant to Article 93 (4) of the Constitution of
the Republic of Kosovo,

In accordance with Article 28 of Law no. 06/L —
113 on Organization and Functioning of State
Administration and Independent Agencies,
Article 19, paragraph 6.2 of Regulation No.
09/2011, of Rules of Procedure of the
Government of the Republic of Kosovo and
Article 23, paragraph 10 of Regulation no.
09/12, on Standards of Internal Organization and
Systematization of jobs in the State
Administration,

Approves:

REGULATION (GRK) - NO. 06/2019 ON
INTERNAL ORGANIZATION AND
SYSTEMATIZATION OF WORK
POSITIONS IN THE  NATIONAL
LIBRARY OF KOSOVO “PJETER
BOGDANI”

Article 1

Purpose

This Regulation aims to define the internal
organization and systematization of work

Vlada Republike Kosovo,

Na osnovu ¢lana 93 (4) Ustava Republike
Kosovo,

U skladu sa ¢lan 28 Zakon br. 06/L-113 o
Organizaciji i Funkcionisanju Drzavne Uprave 1
Nezavisnih Agencija, ¢lan 19, stav 6.2
Pravilnika rada Br. 09/2011, Vlade Republike
Kosova 1 ¢lana 23, stava 10, Pravilnika Br.
09/12, 0 Standardima unutras$njeg
Organizovanja i Sistematizacije radnih mesta u
Drzavnoj Administraciji,

Usvaja:

UREDBA (VRK) - BR.06/2019 ZA

UNUTRASNJE ORGANIZOVANJE I
SISTEMATIZACIJU RADNIH MESTA U
NACIONALNOJ BIBLIOTECI KOSOVA
“PJETER BOGDANI”

Clan 1

Svrha

Ovaj Uredba ima za cilj odredivanje unutra$njeg
organizovanja i sistematizacije radnih mesta u
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vendeve té punés né Bibliotekén Kombétare té
Kosovés “Pjetér Bogdani”

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet né Bibliotekén
Kombétare té Kosovés “Pjetér Bogdani”.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Bibliotekés
Kombétare t€ Kosovés “Pjetér Bogdani” jané té
pércaktuara me Ligjin pér Bibliotekat Nr. 04/-L-
097 dhe legjislacionin pérkatés né fuqi.

KREU I
ORGANIZIMI | BRENDSHEM I
BIBLIOTEKES KOMBETARE TE
KOSOVES “PJETER BOGDANI”

Neni 3
Struktura e brendshme organizative e
Bibliotekés Kombétare té Kosovés “Pjetér
Bogdani”

1. Struktura organizative e  Bibliotekés
Kombétare t& Kosovés “Pjetér Bogdani” éshté si
vijon:

positions in the National Library of Kosovo
“Pjeter Bogdani”.

Article 2
Scope

1. This Regulation shall apply to the National
Library of Kosovo "Pjeter Bogdani”.

2. Duties and responsibilities of the National
Library of Kosovo "Pjeter Bogdani™ are defined
by the Law on Libraries No. 04 /L-097 and the
respective legislation in force.

CHAPTER |
INTERNAL ORGANIZATION OF THE
NATIONAL LIBRARY OF KOSOVO
“PJETER BOGDANI”

Article 3
The internal organizational structure of the
National Library of Kosovo “Pjeter
Bogdani”

1. The organizational structure of the National
Library of Kosovo “Pjeter Bogdani” is as
follows:

Nacionalnoj  Biblioteci  Kosova

Bogdani”.

“Pjetér

Clan 2
Polje delatnosti

1. Ovaj Uredba se sprovodi u Nacionalnoj
Biblioteci Kosova “Pjetér Bogdani”.

2. Zadaci i odgovornosti Nacionalne Biblioteke
Kosova “Pjetér Bogdani” odredeni su Zakonom
0 Bibliotekama Br. 04/-L-097 i doti¢nim
zakonodavstvom na snazi.

GLAVA |
UNUTRASNJE ORGANIZOVANJE
NACIONALNE BIBLIOTEKE KOSOVA
“PJETER BOGDANI”

Clan 3
Unutrasnja Organizativna Struktura
Nacionalne Biblioteke Kosova “Pjetér
Bogdani”

1. Organizativna Struktura ~ Nacionalne
Biblioteke Kosova “Pjetér Bogdani” je, kao u
nastavku:
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1.1. Zyra e Drejtorit té pérgjithshém té
BKK-sg;

1.2. Departamentet;
1.3. Divizionet.
2. Numri i té punésuarve né Bibliotekén
Kombétare té Kosovés éshté tetédhjetenjé (81).
Neni 4

Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém té BKK-sé

1. Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém té BKK-sg,
pérbéhet nga:

1.1. Drejtori i Pérgjithshém;
1.2. Personeli mbéshtetés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
pérgjithshém té BKK-sé pércaktohen me
legjislacionin pér biblioteka dhe legjislacionin
pér shérbimin civil né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit
mbéshtetés pércaktohen me legjislacionin pér
shérbimin civil né fuqi.

1.1. Office of the Director-General of NLK;

1.2. Departments;
1.3. Divisions.
2. The number of employees at the National
Library of Kosovo is eighty-one (81).
Article 4

Office of the Director General of NLK

1. Office of the Director General of NLK,
consists of:

1.1. Director General;
1.2. Support staff.
2. Duties and responsibilities of the Director

General of NLK are defined by legislation for
libraries and civil service legislation in force.

3. The duties and responsibilities of the support
staff shall be determined by civil service
legislation in force.

1.1. Kancelarija
NBK-a;

Generalnog Direktora

1.2. Departmani;
1.3. Divizije.
2. Broj zaposlenih u Nacionalnoj Biblioteci
Kosova je osamdeset jedan (81).
Clan 4

Kancelarija Generalnog Direktora NBK-a

1. Kancelarija Generalnog Direktora NBK-a se
sastoji od:

1.1. Generalnog Direktora;
1.2. Tehnickog osoblja.

2. Zadaci i odgovornosti generalnog Direktora
NBK-a se odreduje zakonodavstvom o
bibliotekama i zakonodavstvom za civilne
usluge na snazi.

3. Zadaci 1 odgovornosti tehni¢kog osoblja
odreduju se zakonodavstvom na snazi o civilnim
uslugama.
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4. Numri 1 pérgjithshém i té punésuarve né
Zyrén e Drejtorit té Pérgjithshém éshté tre (3).

Neni 5
Departamentet dhe Divizionet e Bibliotekés
Kombétare té Kosovés

Departamentet dhe Divizionet e Bibliotekés
Kombétare té Kosoveés jané:

1. Departamenti i Zhvillimit dhe i

Pérpunimit té Koleksioneve:

1.1. Divizioni i Pasurimit;
1.2. Divizioni i Katalogimit;
1.3. Divizioni i Koleksioneve té Vecanta;
1.4. Divizioni i Bibliografisé.

2. Departamenti i Shérbimit té Pérdoruesve dhe i
Zhvillimit Profesional:

2.1. Divizioni i Shérbimit té Pérdoruesve;

2.2. Divizioni i Aftésimit dhe i Zhvillimit

4. The total number of staff at the Office of
the Director General is three (3).

Article 5
Departments and Divisions of the National
Library of Kosovo

Departments and Divisions of the National
Library of Kosovo are:
1. Department of and
Collections Processing:

Development

1.1. Enrichment Division;

1.2. Cataloguing Division;

1.3. Special Collections Division;
1.4. Division of Bibliography.

2. User Service Department and Professional
Development:

2.1. User Service Division;

2.2. Division of Training and

4. Opsti  broj zaposlenih u
Generalnog Direktora je tri (3).

Kancelariji

Clan 5
Departmani i Divizije u Nacionalnoj
Biblioteci Kosova

Departmani i Divizije u Nacionalnoj Biblioteci
Kosova su:

1. Departman za razvoj | Preradu Kolekcija
Razvoj Kolekcija:

1.1. Divizija za Bogacenje;

1.2. Divizija za Katalogizaciju;

1.3. Divizija za Posebne Kolekcije;

1.4. Divizija za Bibliografiju.

Korisnika i

2. Departman za  Usluge

Profesionalan Razvoj:
2.1. Divizija za Usluge Korisnika;

2.2. Divizija za Profesionalno
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Profesional;
2.3. Divizioni i Bibliotekés Digjitale;
2.4. Divizion i Depove té Koleksioneve.

3. Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme:

3.1. Divizioni i Burimeve Njerézore;
3.2. Divizioni i Buxhetit dhe i Financave;

3.3. Divizioni i Shérbimeve Logjistike dhe
TI-sé.

4. Divizioni i Prokurimit.

Neni 6
Departamenti i Zhvillimit dhe i Pérpunimit
té Koleksioneve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Zhvillimit dhe té Pérpunimit té Koleksioneve:

1.1. Harton dhe realizon politika té zhvillimit
té koleksioneve bibliotekare;
dhe

1.2. Harton realizon politika té

Professional Development;
2.3. Division of Digital Library;
2.4. Division of Warehouse Collections.
3. Department of Finance and General Services:
3.1. Division of Human Resource;
3.2. Division of Budget and Finance;

3.3. Division of Logistics Services and IT.

4. Procurement Division.

Article 6
Department of Development and Collections
Processing

1. Duties and responsibilities of the Department
of Development and Collections Processing:

1.1. Draws up and implements policies
for the development of library collections;

1.2. Draws up and implements policies of

Osposobljavanje i Razvoj;
2.3. Divizija za Digitalnu Biblioteku;
2.4. Divizija za Skladista 1 Kolekcije.

3. Deparman Finansija i Opstih Usluga:

3.1. Divizija za Ljudske lzvore;

3.2. Divizija za Budzet i Finansije;

3.3. Divizija za Logisti¢ke Usluge i IT.
4. Divizija za Nabavku.

Clan 6
Departman za Razvoj i Preradu Kolekcija

1. Zadaci i odgovornosti Departmana za Razvoj
i Preradu Kolekcija:

1.1. Ureduje i realizuje politike za razvoj
bibliotekarskih kolekcija;

1.2. Ureduje i realizuje politike za preradu
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pérpunimit té materialeve bibliotekare;

1.3. Harton dhe realizon politika té
zhvillimit dhe té pérpunimit té koleksioneve
té vecanta,

1.4. Harton dhe realizon politika té kérkimit
té informacionit bibliografik;

1.5. Udhéheq, organizon dhe mbikéqyr
veprimtariné dhe funksionimin e divizioneve;

1.6. Ushtron detyra dhe i autorizime té tjera
né pérputhje me legjislacionin né fugi.

2. Udhéhegési i Departamentit t& Zhvillimit dhe
té Pérpunimit té Koleksioneve i raporton
Drejtorit té pérgjithshém té BKK-sé.

3. Né kuadér té kétij departamenti béjné pjesé
divizionet si né vijim:

3.1. Divizioni i Pasurimit;
3.2. Divizioni i Katalogimit;
3.3. Divizioni i Koleksioneve té Vecanta;

3.4. Divizioni i Bibliografisé.

processing library materials;

1.3. Draws up and implements policy
development and processing of special
collections;

1.4. Draws up and conducts policy research
of bibliographic information;

1.5. Manages, organizes and supervises the
activities and functioning of the divisions;

1.6. Performs duties and other powers in
accordance with the legislation in force.

2. Head of the Department of Development and
Collections Processing reports to the Director
General of the NLK.

3. Within this department are included the
following divisions:

3.1. Division of Enrichment;
3.2. Cataloguing Division;
3.3. Special Collections Division;

3.4. Division of Bibliography.

bibliotekarskih materiala;

1.3. Ureduje | realizuje politike za preradu
posebnih kolekcija;

1.4. Ureduje i realizuje politike istrazivanja
za bibliografsko informisanje;

1.5.Rukovodi, organizuje i nadzire delatnost
i funkcionisanje divizija;

1.6. Vrsi 1 ostale zadatke 1 ovlaS¢enja u
Podudarnosti sa zakonodavstvom na snazi.

2. Rukovodilac Departmana za Razvoj i Preradu
Kolekcija izveStava generalnom Direktoru

NBK-a.

3. U okviru ovog departmana, u sastavu su

i divizije kao u nastavku:
3.1. Divizija za Bogacenje;
3.2. Divizija za Katalogizaciju;
3.3. Divizija za Posebne Kolekcije;

3.4. Divizija za Bibliografiju.
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4. Numri 1 té punésuarve né Departamentin
e Zhvillimit dhe té Pérpunimit té Koleksioneve
éshté njezetenente (29).

Neni 7
Divizioni i Pasurimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésit e Divizionit té
Pasurimit:
1.1. Aplikon politika té pasurimit té

koleksioneve bibliotekare;

1.2. Kontrollon veprimtariné e shtypur dhe
botuese né Kosové;

1.3. Alokon Numrin Standard Ndérkombétar
té Librit - ISBN dhe koordinimi me
Agjenciné ndérkombétare té ISBN-s&;

1.4. Ndérton referenca dhe pérzgjedh tituj
pér blerje;

1.5. Ndérton referenca dhe pérzgjedh tituj
pér shkémbim;

1.6. Administron koleksionet sipas réndésisé
sé tyre té cilat nuk jané pjesé e fondit té

4. Number of employees at the Department of
Development and Collections Processing is
thtventy-night (29).

Article 7
Enrichment Division

1. Duties and responsibilities of the Division
of Enrichment:

1.1. Applies policies for enrichment of library
collections;

1.2. Checks printing and publishing activity
in Kosovo;

1.3. Allocates International Standard Book
Number - ISBN and coordinating with the
International Agency of ISBN;

1.4. Builds references and select titles
for purchase;

1.5. Builds references and selects titles
for exchange;

1.6. Administers the collection according to
their importance which are not part of the

4. Broj zaposlenih u Departmanu za Razvoj i
Preradu Kolekcija je dvadesetidevet (29).

Clan 7
Divizija za Bogacenje

1. Zadaci i odgovornosti  Departmana za
Bogacenje:
1.1. Aplikuje  politike  za  bogacenje

bibliotekarskih kolekcija;

1.2. KontrolisSe Stampanu 1  izdavacku

delatnost na Kosovu;

1.3. Aplikuje Medunarodni Standardni Broj

Knjige - ISBN i koordinaciju  sa
medunarodnom Agencijom ISBN-3;

1.4. Gradi referencije i bira naslove za
kupovinu;

1.5. Gradi referencije i bira naslove za

razmenu,

1.6. Administrira kolekcije prema njihovoj
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rregullt t&¢ BKK-sé (koleksioni i shkémbimit,
rezervé dhe tepricg);

1.7. Pranon materialet sipas formave té
pasurimit (ekzemplar i detyrueshém, blerje,
dhuraté, shkémbim, huazim);

1.8. Bén pérpunimin fizik té materialeve
bibliotekare (vulosja, vendosja e signaturés,
vendosja e kodit té sigurisé, etj.);

1.9. Parakatalogon materialet bibliotekare
dhe ndarja e tyre sipas llojit té koleksioneve
(koleksione té pérgjithshme, koleksione té
vecanta, kopja arkivore, periodik, gazeté,
revisté, koleksione muzikore, harta, fotografi,
punime grafike, CD, DVD, etj.).

2. Udhéheqgési i Divizionit t& Zhvillimit dhe té
Pasurimit té Koleksioneve raporton tek
Udhéheqeési i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Pasurimit éshté shtaté (7).

regular fund of NLK (collection sharing,
backup and redundancy);

1.7. Accepts materials according to formats
of enrichment (compulsory  specimen,
purchase, gift, exchange, loan);

1.8. Makes physical processing of library
materials (sealing, placing signature, setting
the security code, etc.);

1.9. Pre-catalogues library materials and their
distribution by type of collections (general

collections, special collections, archival
copy, periodical, newspaper, magazine,
music  collections, maps, photographs,

graphic works, CD, DVD, etc.).

2. Head of the Division of Development and
Collection Enrichment reports to the Head of
Department.

3. The number of employees in the Division of
Enrichment is seven (7).

vaznosti, koje nisu deo stalnog fonda NBK-a
(kolekciju za razmenu, rezerve i visak);

1.7. Prima  materiale prema formama
obogacivanja (obavezne primerke, kupovinu,
poklon, razmenu, pozajmljivanje);

1.8. Vrsi fizicku preradu Dbibliotekarskog
materiala (pecatiranje, potpisivanje,
postavljanje koda bezbednosti, i td.);

1.9. Vrsi prethodnu katalogizaciju
Bibliotekarskih materiala i njihovu podelu
prema vrsti kolekcija (opSte kolekcije,
posebne  kolekcije, arhivske  kopije,
periodicno, novine, Casopise, muzicke
kolekcije, karte, slike, graficke radove, CD,
DVD, i td.).

2. Rukovodilac Divizije za Razvoji Bogacenje
Kolekcija izvestava Rukovodiocu Departmana.

3. Broj zaposlenih u Diviziju za Bogacenje je
Sedam (7).
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Neni 8
Divizioni i Katalogimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésit e Divizionit té
Katalogimit:
1.1. Bén  pérpunimin  bibliografik té

materialeve bibliotekare;

1.2. Aplikon standarde ndérkombétare pér
pérshkrim bibliografik;

1.3. Bén pérshkrimin  bibliografik,
Klasifikimin Universal ~ Decimal dhe
Klasifikimin léndor té materialeve vijuese;

1.4. Bén pérshkrimin bibliografik,
Klasifikimin Universal Decimal dhe
Klasifikimin [éndor té materialeve
retrospektive;

1.5. Pérditéson bazén e té dhénave autoriale;

1.6. Pérditéson dhe kontrollon njésité né
bazén e té dhénave bibliografike;

1.7. Alokon Numrin Standard Ndérkombétar
té Serialeve - ISSN dhe bén koordinimin me
Agjenciné ndérkombétare t€ ISSN-sg;

Article 8
Cataloguing Division

1. Duties and responsibilities of the Cataloguing
Division:

1.1. Makes the bibliographic processing
of library materials;

1.2. Applies international standards for
bibliographic description;

1.3. Makes bibliographic description, Makes
Universal Decimal classification and Subject
classification of the following materials;

1.4.Makes bibliographic description, Makes
Universal Decimal classification and Subject
classification of retrospective materials;

1.5. Updates  copyright database;
1.6. Updates and controls units in the
bibliographic database;

1.7. Allocates thelnternational Standard
Serial Number - ISSN and coordinates with
the International Agency of ISSN;

Clan 8
Divizija za Katalogizacija

1. Zadaci i odgovornosti  Divizije za
Katalogizaciju:
1.1. Vrsi bibliografsku preradu

bibliotekarskog materijala;

1.2. Aplikuje medunarodne standarde za
bibliografsko opisivanje;

1.3.Vrsi bibliografsko opisivanje,
Univerzalnu Decimalnu  Klasifikaciju i
predmetnu  Klasifikaciju  kontinuiranog
materijala;

1.4. Vrsi bibliografski opis, Univerzalnu
Decimalnu  Kilasifikaciju i predmetnu

Klasifikaciju retrospektivnog materiala;

1.5. AZurira osnov autorskih podataka;

1.6. Azurira i kontroliSe jedinice u osnovi
bibliografskih podataka;

1.7. Vrsi Alokaciju  Medunarodnog
Standardnog Broja Serija - ISSN i vrsi
koordinaciju sa medunarodnom,;
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1.8. Bén Katalogimin né botim (CIP) pér
materialet para botimit.

2. Udhéhegési i Divizionit té Katalogimit
raporton tek Udhéhegési i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Katalogimit éshté njembédhjeté (11).

Neni 9
Divizioni i Koleksioneve té Vecanta

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Koleksioneve té Vecanta:

1.1. Aplikon  politika té zhvillimit té
koleksioneve té vecanta;

1.2. Bén pérpunimin  bibliografik té
materialeve bibliotekare té koleksioneve té
veganta,;

1.3. Aplikon standarde ndérkombétare té
pérshkrimit bibliografik té materialeve té
rralla dhe té vjetra;

1.4. Bén  pérshkrimin bibliografik  dhe
mirémbajtja e doréshkrimeve dhe letrave;

1.8. Makes Cataloging in Publication (CIP)
for materials before publication.

2. Head of Cataloguing Division reports to
the Head of Department.

3. The number of employees in the Division of
Cataloguing is elven (11).

Article 9
Division of Special Collections

1. Duties and responsibilities of the Division
of Special Collections:

1.1. Applies development policies of special
collections;

1.2. Makes bibliographic processing of
library materials and special collections;

1.3. Applies international standards of
bibliographic description of rare and old
materials;

1.4. Makes bibliographic description and
maintenance of manuscripts and papers;

1.8. Vrsi Katalogizaciju izdanja (CIP) za
materiale pre izdavanja.

2. Rukovodilac Divizije  za Katalogizaciju
Izvestava Rukovodiocu Departmana.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Katalogizaciju
je jedanaest (11).

Clan 9
Divizija za Posebne Kolekcije

1. Zadaci | odgovornosti Divizije za Posebne
Kolekcije:

1.1. Aplikuje razvojne politike za posebne
kolekcije;

1.2. Vrsi bibliografsku preradu posebnih
materiala i kolekcija;

1.3. Aplikuje medunarodne standarde za
bibliografsko opisivanje materijala, retkih i
starih;

1.4. Vrsi bibliografsko
odrzavanje rukopisa i pisama;

opisivanje i
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1.5. Bén pérshkrimin bibliografik té hartave
dhe materialeve té imta;

1.6. Alokon Numrin Standard Ndérkombétar
té Muzikaleve - ISMN dhe bén koordinimin
me Agjenciné ndérkombétare t& ISMN-sg;

1.7. Ofron informacione dhe shérbime pér
pérdorues té koleksioneve té vecanta;

1.8. Zhvillon Qendrén referale

(Doktoranturave dhe magjistraturave);

1.9. Zhvillon Qendrén dokumentare Kujtesa
e Kosovés;

1.10. Zhvillon
legaté;

bibliotekat e vecanta dhe
1.11. Restauron dhe konservon materialet
bibliotekare;

1.12. Zhvillon koleksionet e fonodokumenteve
dhe fotodokumenteve.

2. Udhéhegési i Divizionit t& Koleksioneve té

1.5. Makes bibliographic description of maps
and fine materials;

1.6. Allocates the International Standard

Musical Number — ISMN and coordinates
with the International Agency of ISMN;

1.7. Provides information and services
to users of special collections;

1.8. Develops referral Center (Doctorates
and MAs);

1.9. Develops Memory Documentary Centre
of Kosovo;

1.10. Develops special libraries and legation;

1.11. Restores and preserves library
materials;
1.12. Develops  collections of  Phono-

documents and photo-documents.

2. Head of Special Collections Division reports

2. Rukovodilac Divizije

1.5. Vrsi bibliografsko opisivanje
geografskih karti i sitnih materiala;

1.6.Vrsi Alokaciju Medunarodnog
Standardnog Broja Mjuzikla - ISMN kao i
vr§i  koordiniranje sa  medunarodnom
Agencijom ISMN-a;

1.7. Nudi informacije i usluge za korisnike
posebnih kolekcija;

1.8. Razvija referentski Centar (Doktoratura
i magistriranja);

1.9. Razvija dokumentarski Centar Kosova,
Kujtesa;

1.10. Razvija posebne biblioteke i poslanstvo
legaté;

1.11. Restaurira i vi§i  konzerviranje

bibliotekarskog materijala;

1.12. Razvija kolekcije fonodokumenata i
fotodokumenata.

Posebnih Kolekcija
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Vecanta  raporton  tek

Departamentit.

Udhéhegési i

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Koleksioneve té Vecanta éshté teté (8)

Neni 10
Divizioni i Bibliografisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Bibliografisé:

1.1. Aplikon politika té
informacionit bibliografik;

kérkimit té

1.2. Aplikon standarde ndérkombétare pér
hartimin e bibliografive;

1.3. Harton bibliografi kombétare vijuese;

1.4. Harton bibliografi kombétare
retrospektive;
1.5. Ndérton referenca pér njésité

bibliografike né mungesé né nivel kombétar;

1.6. Bén kontrollin bibliografik té materialeve

to the Head of Department.

3. The number of employees in the Division of
Special Collections is eight (8).

Article 10
Division of Bibliography

1. Duties and responsibilities of the Division
of Bibliography:

1.1. Applies policies of bibliographic
information research;

1.2. Applies international standards for the
compilation of bibliographies;

1.3. Draws up sequential national
bibliography;
1.4. Draws up retrospective national
bibliography;

1.5. Builds references for bibliographic units
in shortage at national level,

1.6. Makes bibliographic control of materials

Izvestava Rukovodiocu Departmana.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Posebne

Kolekcije je osam(8)

Clan 10
Divizija za Bibliografiju
1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
Bibliografiju:
1.1. Aplikuje politie  za istrazivanje

bibliografske informacije;

1.2. Aplikuje medunarodne standarde za
uredenje bibliografija;

1.3. Ureduje  kontinuiranu  nacionalnu
bibliografiju;
1.4. Ureduje  retrospektivhu nacionalnu
bibliografiju;

1.5. Izgraduje referencije za bibliografske
jedinice u nedostatku, na nacionalnom nivou;

1.6. Vrsi bibluiografsku kontrolu materiala
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té botuara né Kosové;

1.7. Ofron shérbime e informacione
bibliografike pér individé dhe institucione.

2. Udhéhegési i1 Divizionit té Bibliografisé
raporton tek Udhéhegési i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Bibliografisé éshté tre (3).

Neni 11
Departamenti i Shérbimit té Pérdoruesve dhe
Zhvillimit Profesional

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Shérbimit té Pérdoruesve dhe té Zhvillimit
Profesional:

1.1. Harton dhe realizon politika té shérbimit
té pérdoruesve;

1.2. Harton dhe realizon politika té arsimimit
dhe té zhvillimit profesional bibliotekar;

1.3. Harton dhe realizon politika té
platformave  digjitale  dhe  sistemeve
elektronike;

published in Kosovo;

1.7. Provides bibliographic services and
information for individuals and institutions.

2. Head of the Division of Bibliography reports
to the Head of Department.

3. The number of employees in the Division
of Bibliography is three (3).

Article 11
Department of Users Service and
Professional Development

1. Duties and responsibilities of the Department
of Users Service and Professional Development:

1.1. Designs and implements policies
of users service;

1.2. Designs and implements educational
policies  and library  professional
development;

1.3. Designs and implements policies of
digital platforms and electronic systems;

izdatih na Kosovu;

1.7. Nudi bibliografske usluge i informacije
za za pojedince i institucije.

2. Rukovodilac Divizije za  Bibliografiju
izvestava kod Rukovodioca Departana.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Bibliografiju je
tri (3).

Clan 11
Departman za Usluge Korisnika i
Profesionalan Razvoj

1. Zadaci i odgovornosti Departmana za Usluge
Korisnika i Profesionalan razvoj:

1.1. Ureduje i realizuje politike usluga za
korisnike;

1.2. Ureduje 1 realizuje  politike za
obrazovanje i profesionalan bibliotekarski
razvoj;

1.3. Ureduje i realizuje politike digitalnih
platformi i elektronskih sistema;

13/33




1.4. Harton dhe realizon politika té
menaxhimit té depove;

1.5. Udhéheq, organizon dhe mbikéqyr
veprimtariné dhe funksionimin e divizioneve;

1.6. Ushtron detyra dhe autorizime té tjera
né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. Udhéheqési i Departamentit té Shérbimit té
Pérdoruesve dhe i Zhvillimit Profesional i
raporton Drejtorit té pérgjithshém té BKK-sé.

3. Né kuadér té kétij departamenti béjné pjesé
divizionet si né vijim:

3.1. Divizioni i Shérbimit té& Pérdoruesve;

3.2. Divizioni i Aftésimit dhe i Zhvillimit
Profesional;

3.3. Divizioni i Bibliotekés Digjitale;

3.4. Divizioni i Depove té Koleksioneve
Bibliotekare.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin e

1.4. Designs and implements warehouse
management policies;

1.5. Manages, organizes and supervises the
activities and functioning of the divisions;

1.6. Performs other duties and powers in
accordance with the legislation in force.

2. Head of the Department of Users Service and
Professional Development reports to the
Director General of the NLK.

3. Within this department are included the
following divisions:

3.1. Division of User Service;

3.2. Division of Training and Professional
Development;

3.3. Division of Digital Library;

3.4. Division of Warehouses of Library
Collections.

4. Number of employees at the Department of

1.4. Ureduje 1 realizuje politike za
upravljanje skladista;

1.5. Rukovodi, organizuje i nadzire delatnost
I funkcionisanje divizija;

1.6. Obavlja poslove i1 ovlaséenja u
podudarnosti sa zakonodavstvom na snazi.

2. Rukovodilac Departmana za Usluge Korisnika
i Profesionalan Razvoj izveStava generalnom

Direktoru NBK-a.

3. U okviru ovog departmana, sastavni deo ¢ine
I divizije, kao u nastavku:

3.1. Divizja za Usluge Korisnika;

3.2.Divizja za Osposobljavanje i
Profesionalan Razvoj;

3.3. Divizja za Digitalnu Biblioteku;

3.4. Divizja za Skladista i Bibliotekarskih
Kolekcija.

4. Broj zaposlenih u Departmanu za Usluge
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Shérbimit té Pérdoruesve dhe té& Zhvillimit
Profesional éshté shtatémbédhjeté (17).

Neni 12
Divizioni i Shérbimit té Pérdoruesve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Shérbimit té Pérdoruesve:

1.1. Realizon politika t& Divizionit té
Shérbimit té Pérdoruesve;

1.2. Bén dhénien né pérdorim té librave dhe
materialeve té tjera bibliotekare;

1.3. Ofron shérbime informuese pérmes
katalogéve manualé dhe elektroniké;

1.4. Ofron shérbime orientuese dhe referuese
pér gjetjen e informacionit dhe pérdorimin e
teknologjisé sé informacionit dhe té
komunikimit;

1.5. Bén qarkullimin e koleksioneve pér
pérdorues.

i Divizionit t& Shérbimit té
raporton tek Udhéhegési i

2. Udhéhegési
Pérdoruesve
Departamentit.

User Services and Professional Development is
seventeen (17).

Article 12
Division of Users Service

1. Duties and responsibilities of the Division
of Users Service:

1.1. Establishes policies of Users Service
Division;
1.2. Gives for use books and other library
materials;

1.3. Provides information services through
electronic catalogs and manuals;

1.4. Provides guidance and reference

services for finding information and use of
information technology and communication;

1.5. Distributes collections for users.

2. Head of the Division of Users Service reports
to the Head of Department.

Korisnika i Profesionalan razvoj je sedamtnaest
(17).

Clan 12
Divizija za Usluge Korisnicima

1. Zadaci | odgovornosti Divizije za Usluge
Korisnicima:

1.1. Realizuje politike Divizije za Usluge
Korisnicima;

1.2. Vrsi predaju na koris¢enje knjiga
i ostalih bibliotekarskih materijala;

1.3. Nudi informativhe usluge
manualnih i elektronskih kataloga;

preko

1.4. Nudi orijentacione i referentske usluge
za pronalazenje informacije i1 koriS¢enje
informativne i tehnologije za komuniciranje;

1.5. Vrsi obrt kolekcija za korisnike.

2. Rukovodilac Divizije za Usluge Korisnicima
Izvestava Rukovodiocu Departmana.
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3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Shérbimit té Pérdoruesve éshté gjashté (6).

Neni 13
Divizioni i Aftésimit dhe i Zhvillimit
Profesional

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Aftésimit dhe té Zhvillimit Profesional:

1.1. Aplikon politika pér aftésim dhe zhvillim
profesional;

1.2. Hulumton dhe aplikon ndryshime né
fushén e bibliotekés dhe informacionit;

1.3. Kryerjae sondazheve, e statistikave dhe
e aktiviteteve té tjera té bibliotekave né
Kosové;

1.4.0rganizonkonferenca/sesione/
Trajnimev/tryeza me tema profesionale nga
fusha e bibliotekarisé dhe e informacionit.

2. Udhéhegési i Divizionit té Aftésimit dhe té
Zhvillimit Profesional raporton tek Udhéhegeési i
Departamentit.

3. The number of employees in the Division of
Users Service is six (6).

Article 13
Division of Training and Professional
Development

1. Duties and responsibilities of the Division of
Training and Professional Development:

1.1. Applies policies for
professional development;

training and

1.2. Explores and applies changes in the field
of library and information;

1.3. Conducts surveys, statistics and other
library activities in Kosovo;

1.4. Organizes conferences / sessions /
trainings /worktables with professional topics
in the field of librarianship and information.

2. Head of the Division of
Professional Development and reports to
Head of Department.

Training and
the

3. Broj zaposlenih u Departmanu za Usluge
Korisnicima je Sest (6).

Clan 13
Divizija za Osposobljavanje i Profesionalan
Razvoj
1. Zadaci I odgovornosti  Divizije za

Osposobljavanje i Profesionalan Razvoj I:

1.1. Aplikuje politike za osposobljavanje i
profesionalan razvoj;

1.2. Istrazuje 1 aplikuje izmene iz oblasti
bibliotekarstva i informacije;

1.3. Sprovodenje istraZivanja, statistika 1
ostalih aktivnosti biblioteka na Kosovu;

1.4. Organizuje konferencije/sesije/
Treniranja/okruglih stolova, sa
profesionalnim  temama iz oblasti

bibliotekarstva i informacija.

2. Rukovodilac Divizije za Osposobljavanje i
Profesionalan Razvoj izveStava Rukovodiocu
Departmana.
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3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Aftésimit dhe té Zhvillimit Profesional éshté tre

@).
Neni 14
Divizioni i Bibliotekés Digjitale

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionitté
Bibliotekés Digjitale:

1.1. Aplikon politika t¢  zhvillimit  té

platformave digjitale dhe té sistemeve
elektronike;

1.2. Organizon koleksionet digjitale dhe
digjitalizon materiale bibliotekare sipas

rregullave dhe standardeve bibliotekare;

1.3. Publikon njési té digjitalizuara me
pérshkrimin  bibliografik (metadatat) né
platformén e Bibliotekés Digjitale;

1.4. Harmonizon njésité digjitale me njésité

fizike né Sistemin e Integruar Bibliotekar;

1.5. Evidenton rrjedhén e punés deriné
digjitalizim té materialeve bibliotekare;

3. The number of employees in the Division of
Training and Professional Development is three

).

Article 14
Division of Digital Library

1. Duties and responsibilities of the Division
of Digital Library:

1.1. Applies policies of development of
digital platforms and electronic systems;

1.2. Organizes digital collections and
digitizes library materials according to
library regulations and standards;

1.3. Publishes digitized  units with
bibliographic description (metadata) in the
platform of Digital Library;

1.4. Harmonizes digital units with the
physical units in the Integrated Library
System;

1.5. Identifies the workflow to the
digitization of library materials;

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Osposobljavanje
I Profesionalan Razvoj je tri (3).

Clan 14
Divizija za Digitalnu Biblioteku

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za Digitalnu
Biblioteku:

1.1. Aplikuje politike za razvoj digitelne
platforme i elektronskih sistema;

1.2. Organizuje digitalne kolekcije i
digitalizira bibliotekaski materijal, prema
pravilima i bibliotekarskim standardima;

1.3. Objavljuje digitalizirane jedinice sa
bibliografskim  opisom  (metadatat) u
platformi Digitalne Biblioteke;

1.4. Harmonizira digitalne
fizickim  jedinicama u
Bibliotekarski Sistem;

jedinice sa
Integrisani

1.5. Evidentira tok rada do digitaliziranja
bibliotekarskog materiala;

17 /33




1.6. Menaxhon arkivin digjital t¢ BKK-sg;

1.7. Administron, menaxhon dhe mirémban té
dhénat e koleksioneve bibliotekare né
Sistemin e Integruar Bibliotekar;
1.8. Inicion, harmonizon dhe mirémban
zhvillimin e burimeve elektronike;

1.9. Zhvillon, pasuron dhe mirémban e ueb
fagen e BKK-sé dhe rrjeteve sociale konform
zhvillimeve teknologjike;

1.10. Monitoron njésité digjitale sipas Ligjit
pér té drejtat e autorit dhe té drejtat e péraférta;

1.11. Alokon Numrin Standard Ndérkombétar
té audiovizualeve - ISAN dhe koordinimi me
Agjenciné ndérkombétare té€ ISAN-it.

Divizionit t¢  Bibliotekés
tek  Udhéhegési i

2. Udhéheqési i
Digjitale  raporton
Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Bibliotekés Digjitale éshté katér (4).

1.6. Manages the digital archive of NLK;

1.7. Administers, manages and maintains the
records of library collections in the Integrated
Library System;

1.8. Initiates, harmonizes and maintains the
development of electronic resources;

1.9. Develops, enriches and maintains the
website of NLK and social networks conform
technological developments;

1.10. Monitors digital units under the Law
on copyright and related rights;

1.11. Allocates the International Standard
Audiovisual  Number — ISAN and
coordination with the International Agency
of ISAN.

2. Head of the Digital Library Division reports
to the Head of Department.

3. The number of employees in the Division of
Digital Library is four (4).

1.6. Upravlja digitalnim arhivom NBK-a;

1.7. Administrira, upravlja i odrzava podatke
bibliotekarske kolekcije u Integrisanom
Bibliotekarskom Sistemu;

1.8. Inicira, uskladuje
elektronskih izvora;

1 odrzava razvoj

1.9. Razvija, obogacuje i1 odrzava web
stranicu NBK-a i socialne mreze, konform
tehnoloskih razvoja;

1.10. Nadzire digitalne jedinice prema
Zakonu za autorska i srodna prava,;

1.11. Alocira Medunarodni Standradni Broj
Audiovizuala - ISAN u koordinaciji sa
medunarodnom Agencijom ISAN-a.

2. Rukovodilac Divizije za Digitalnu Biblioteku
Izvestava Rukovodiocu Departmana.

3. Broj zaposlenih u
Biblioteke je Cetiri (4).

Diviziji  Digitalne

18 /33




Neni 15
Divizioni i Depove té Koleksioneve
Bibliotekare

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Depove té Koleksioneve Bibliotekare:

1.1. Aplikon politika té Divizionit pér
menaxhimin e depove;
1.2. Pranon, organizon dhe  sistemon

koleksioneve bibliotekare né depo;

1.3. Evidenton, verifikon dhe shérben

koleksiont e sistemuara né depo;

1.4. Identifikoni materialet e démtuara dhe i
dérgon né restaurim;

1.5. Identifikon dhe evidenton materialet pér
cregjistrim;

1.6. Mirémban
Bibliotekare.

depon e materialeve

2. Udhéhegési i
Koleksioneve  Bibliotekare
Udhéheqgeési i Departamentit.

Divizionit té Depove té
raporton  tek

Article 15
Division of Warehouses of Library
Collections

1. Duties and responsibilities of the Division of
Warehouses of Library Collections:
for

1.1. Applies policies of Division

warehouse management;

1.2. Receives, organizes and classifies library
collections in warehouse;

1.3. Identifies, verifies and serves
collections arranged in the warehouse;

1.4. Identifies the damaged materials and
sends them for restoration;

1.5. Identifies and identifies materials for
deregistering;
1.6. Maintains warehouse of
materials.

library

2. Head of the Division Warehouses of Library
Collections reports to the Head of Department.

Clan 15
Divizija za SkladiSta Bibliotekarskih
Kolekcija

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za Skladiste
Bibliotekarskih Kolekcija:

1.1. Aplikuje politike Divizije za upravljanje
skladista;

1.2. Prima, organizuje i sistemuje
bibliotekarske kolekcije u skladiste;

1.3. Evidentira, proverava i sluzi sistemiranim
kolekcijama u skladistu;

1.4. Identifikuje oSte¢ene materijale i Salje ih
na restauraciju;

1.5. Identifikuje | evidentira materiale za
ispisivanje;

1.6. Odrzava
materijalom.

skladiSte sa bibliotekarskim

2.  Rukovodilac Divizije za  Skladiste
Bibliotekarski Kolekcija izvestava Rukovodiocu
Departmana.
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3. Numri i té punésuarve né Divizionin e Depove
té Koleksioneve Bibliotekare éshté katér (4).

Neni 16
Departamenti i Financave dhe i Shérbimeve
té Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Financave dhe té Shérbimeve té Pérgjithshme
jané:

1.1. Menaxhon dhe mirémban informatat pér
burimet njerézore té BKK-sg;

1.2. Asiston menaxhmentin né organizimin e
brendshém  dhe  ofron i mbéshtetje
administrative dhe té logjistikeés;

1.3. Siguron zbatimin procedurave pér
pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit té
kualifikuar, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi;

1.4. Koordinon  pérgatitjen, zbatimin,
raportimin dhe vlerésimin e buxhetit t¢ BKK-
SE;

1.5. Koordinon zbatimin me kohé té

3. The number of employees in the Division of
Warehouses of Library Collections is four (4).

Article 16
Department of Finance and General Services

1. Duties and responsibilities of the Department
of Finance and General Services are:

1.1. Manages and maintains human resources
information of NLK;

1.2. Assists the management in internal
organization and provides administrative and
logistics support;

1.3. Ensures implementation of procedures
for the selection and recruitment of qualified
personnel, in accordance with applicable law;

1.4. Coordinates the preparation,
implementation, reporting and evaluation of
the NLK budget;

1.5. Coordinates the timely implementation of

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Skladiste
Bibliotekarskih Kolekcija je Cetiri (4).

Clan 16
Departman za Finansije i OpSte Usluge

1. Zadaci i odgovornosti Departmana za
Finansije i Opste Usluge su:
1.1. Upravlja i odrzava informacije o

ljudskim izvorima u NBK-u;

1.2. Asistira menadzment u unutrasnjem
organizovanju i nudi administrativnu i
logisticku podrsku;

1.3. Obezbeduje sprovodenje procedura za
izbor i zaposljavanje kvalifikovanog osoblja,
u podudarnosti sa zakonodavstvom na snazi;

1.4. Koordinira pripremu, sprovodenje, i
izvestavanje o budzetu NBK-a,;

1.5. Koordinira vremensko sprovodenje
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detyrimeve financiare té BKK-sg;

1.6. Menaxhon sistemin e arkivit dhe
dokumenteve té brendshme té BKK-sé;

1.7. Ofron shérbimeve logjistike pér BKK-né;

1.8. Mirémban pajisjet e TI-sé dhe ofron
shérbime té TI-sé;

1.9. Udhéheq, organizon dhe mbikéqyr

veprimtariné dhe funksionimin e divizioneve;

1.10. Ushtron detyra dhe i autorizime té tjera
né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. Udhéheqési i Departamentit té Financave dhe
té Shérbimeve té Pérgjithshme raporton te
Drejtori i pérgjithshém.

3. Né kuadér té Departamentit té Financave dhe
Shérbimeve té Pérgjithshme béjné pjesé kéto
Divizione:

3.1. Divizioni i Burimeve Njerézore;

3.2. Divizioni pér Buxhet dhe Financa;

financial obligations of NLK;

1.6. Manages the system of archives and
internal documents of NLK;

1.7. Provides logistics services for NLK;

1.8. Maintains IT equipment and provides IT
services;

1.9. Manages, organizes and supervises the

activities and functioning of the divisions;

other
the

duties and
accordance with

1.10. Exercises
authorizations in
legislation in force.

2. Head of the Department of Finance and
General Services reports to the Director General.

3. Within the Department of Finance
and General Services are included
following divisions:

the

3.1. Division of Human Resources;

3.2. Division of Budget and Finance;

finansijskih obeza za NBK;

1.6. Upravlja sistemom arhiva i unutrasnjih
dokumenata NBK-a;

1.7. Budi logisti¢ke usluge za NBK;

1.8. Odrzava opremi IT-a i nudi IT usluge;

1.9. Rukovodi, organizuje i nadzire delatnost
I funkcionisanje divizija;

1.10. IzvrSava zadatke | ostala ovlascenja
u podudarnosti sa zakonodavstvom na snazi.

2. Rukovodilac Departmana za Finansije i
Opste Usluge izvestava generalnom Direktoru.

3. U okviru Departmana za Finansije i Opste
Usluge postoje i sledec¢e Divizije:

3.1. Divizija za Ljudske lzvore;

3.2. Divizija za Budzet i Finansije;
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3.3. Divizioni i Shérbimeve Logjistike dhe i
TI-sé.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin e
Financave dhe té Shérbimeve té Pérgjithshme
éshté tridhjetedy (32).

Neni 17
Divizioni i Burimeve Njerézore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Burimeve Njerézore jané:

1.1. Koordinon
njerézore;

planifikimin  burimeve

1.2. Administron rekrutimin e personelit;

1.3. Kontribon né rritjen e performancés sé
personelit népérmjet motivimit dhe zhvillimit
té trajnimeve;

1.4. Siguron zbatimin e procedurave té
rekrutimit dhe pérzgjedhjes, disiplinés,
trajtimit té ankesave, kérkesave, vlerésimit té
punés etj.

3.3. Division of Logistics Services and IT.

4. Number of employees at the Department of
Finance and General Services is thirty-two
(32).

Article 17
Division of Human Resources

1. Duties and responsibilities of the Division
of Human Resources are:

1.1. Coordinates human resources planning;

1.2. Administers  the  recruitment of
personnel;
1.3. Contributes to increasing the

performance of staff through motivation and
training development;

1.4. Ensures
recruitment
discipline, handling
appraisals etc.

the implementation of the
and selection procedures,
complaints, requests,

3.3. Divizija za Logisticke Usluge i IT-a.

4. Broj zaposlenih u Departmanu Financija i
Opstih Usluga je tridesetidva (32).

Clan 17
Divizija za Ljudske lzvore

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za Ljudske
Izvore su:

1.1. Koordinira planiranje ljudskih izvora;

1.2. Administrira regrutiranje osoblja;

1.3. Doprinosi povecanju performanse osoblja
preko motiviranja i razvoja treniranja;

1.4. Obezbeduje sprovodenje procedura za
regritiranje i izbor, discipline, tretiranja zalbi,
zahteva, procenjivenja rada i td.
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2. Udhéhegési i Divizionit té Burime Njerézore
raporton te Drejtori i pérgjithshém né aspektin
operacional, ndérsa tek Udhéheqgési i
Departamentit té Financave dhe té Shérbimeve té
Pérgjithshme, né aspektin administrativ.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Burimeve Njerézore éshté tre (3).
Neni 18

Divizioni i Buxhetit dhe i Financave

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Buxhetit dhe té Financave jané:

1.1. Pérgatit propozimet buxhetore;

1.2. Koordinon c¢éshtjet  buxhetore

BKK-ng;

pér

1.3. Pércjell dhe raporton mbi ekzekutimin
buxhetor;

1.4. Siguron @gé shpenzimet financiare jané
béré né pérputhje me rregullat buxhetore;

1.5. Menaxhon rezervat e parasé dhe siguron

2. Head of the Division of Human Resources
reports to the Director General in operational
terms, and to the Head of the Department of
Finance and General Services, in administrative
terms.

3. The number of employees in the Division of
Human Resources is three (3).
Article 18

Division of Budget and Finance

1. Duties and responsibilities of the Division of
Budget and Finance are:

1.1. Prepares budget proposals;
1.2. Coordinates budget issues for NLK;

1.3. Monitors and
execution;

reports on budget

1.4. Ensures that financial costs are made
in accordance with the budgetary rules;

1.5. Manages the money supply and ensures

2. Rukovodilac Divizije za Ljudske lzvore
izveStava generalnom Direktoru u
operacionalnom aspektu, dok, kod Rukovodica
Deaprtmana za Finansije i OpsSte Usluge, u
administrativnom aspektu.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Ljudske lzvore
je tri (3).
Clan 18
Divizija za BudZet i Finansije

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za Budzet
i Finansije su:

1.1. Priprema budZzetske predloge;

1.2. Koordinira budZetska pitanja za NBK;

1.3. Prati i zveStava o izvrSenju budzeta;

1.4. Obezbeduje da su se finansijski troskovi
izvr$ili u podudarnosti sa  budZetskim
pravilima;

1.5. Menadzuje sa rezervnim novcem i
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se kontrolli i brendshém financiar éshté i
bazuar né parimet e llogaridhénies;

1.6. Siguron bashképunimin e ngushté me
auditorin e brendshém dhe té jashtém né
pérgatitien e pasqyrave buxhetore dhe
financiare té auditivit.

2. Udhéhegési i Divizionit té Buxhetit dhe té
Financave raporton tek  Udhéhegési i
Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Buxhetit dhe Financave éshté pesé (5).

Neni 19
Divizioni i Shérbimeve Logjistike dhe T1-sé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Shérbimeve Logjistike dhe TI-sé:

1.1. Ofron shérbime logjistike pér personelin
e bibliotekés;

1.2. Ofron shérbime sipas nevojave pér mallra
dhe pajisje té zyrés pér puné;
dhe menaxhon

1.3. Pasuron, mirémban

that the internal financial control is based on
the principles of accountability;

1.6. Ensures close cooperation  with  the
internal and external auditor in preparation of
financial and budget statements of the audit.

2. Head of the Division of Budget and Finance,
reports to the Head of Department.

3. The number of employees in the Division of
Budget and Finance is five (5).

Article 19
Division of Logistics Services and IT

1. Duties and responsibilities of the Division
of Logistics Services and IT:

1.1. Provides logistics services for library
staff;

1.2. Provides services as needed for goods
and office equipment for work;
maintains

1.3. Enriches, and manages

obezbeduje da je unutrasnja finansijska
kontrola zasnovana na nacelima davanja
racuna;

1.6.0bezbeduje usku saradnju sa unutrasnjim
I spoljnim revizorom u pripremi budzetskih i
finansijskih ogleda za reviziju.

2. Rukovodilac Divizije za Budzet i Finansije
izvestava Rukovodiocu Departmana.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Budzet i

Finansije je pet (5).

Clan 19
Divizija za Logisticke Usluge i IT-a

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za Logisticke
Usluge i IT-a su:

1.1. Nudi
biblioteke;

logisticke usluge za osoblje

1.2. Nudi usluge prema potrebama za robu
i opremu za rad u kancelarijama;

1.3. Obogacuje, odrzava i upravlja inventar
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inventarin e BKK-sg;

1.4. Menaxhon nevojat e transportit dhe té
automjeteve té BKK-sé;

1.5. Siguron mbéshtetie né  fushén e
teknologjisé informative;
1.6. Administron dhe mirémban

infrastrukturénsé nevojshme, harduerike dhe
softuerike (pajisjet kompjuterike né rrjeté,
sistemet operative etj.), té rrjetit dhe té
internetit;

1.7. Bén
objektit.

sigurimin dhe mirémbajtjen e

2. Udhéhegés | Divizionit t¢  Shérbimeve
Logjistike dhe té TI-sé raporton tek Udhéheqési
i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin
Shérbimeve Logjistike dhe té TI-sé éshté njézet
e katér (24).
Neni 20
Divizioni i Prokurimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Prokurimit jané:

inventory of NLK;

1.4. Manages the transport needs and vehicles
of NLK;
field of

1.5. Provides support in the

information technology;

1.6. Aadministers and maintains the necessary
hardware and software infrastructure (computer
network devices, operating systems etc.), of the
network and the Internet;

1.7. Secures and maintains the facility.

2. Head of the Division of Logistic Services
and IT reports to the Head of Department.

3. The number of employees in the Logistics
Services Division and IT is twenty-four (24).

Article 20
Procurement Division

1. Duties and responsibilities of the Procurement
Division are:

NBK-a;

1.4. Upravlja potrebama transporta i
prevoznih sredstava za NBK;

1.5. Obezbeduje podrsku iz oblasti
informativne tehnologije;

1.6. Administrira 1 odrzava  potrebnu
infrastrukturu, hardversku i softversku

(kompjuterska sredstva u mrezi, operativne
sisteme i td.), mreze i interneta;

1.7. Vrsi obezbedenje 1 odrZzavanje objekta.

2. Rukovodilac Divizije za Logisticke Usluge
i IT-a izveStava Rukovodiocu Departmana.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Logisticke
Usluge je dvadeseticetiri (24).

Clan 20
Divizija za Nabavku

1. Zadaci i obaveze Divizije za Nabavku su:
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1.1. Pérgatit, koordinon dhe zbaton planin
vjetor té BKK-sé né fushén e prokurimit
publik, né pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.2. Siguron gé té gjitha kérkesat e prokurimit
jané pérgatitur né pérputhje me rregullat dhe
procedurat e prokurimit publik;

1.3. Pércakton metodologjiné e prokurimit pér

tender dhe procedurat e vlerésimit té
¢cmimeve;
1.4. Ofron késhilla dhe asiston  pér

menaxhmentin né marrjen e vendimeve lidhur

me c¢éshtjet kontestuese qé mund té dalin né

rastet e ekzekutimit té kontratave.
2. Udhéhegési i Divizionit té  Prokurimit
raporton te Drejtori i pérgjithshém.
3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Prokurimit éshté njé (1).

1.1. Prepares, coordinates and implements
the annual plan of NLK in the field of public

procurement, in accordance  with the
applicable law;

1.2. Ensures that all  procurement
requirements have Dbeen prepared in

accordance with the rules and procedures of
public procurement;

1.3. Defines the methodology of procurement
for tenders and price evaluation procedures;

1.4. Provides advice and assists management
in making decisions related to contentious
issues that may arise when executing
contracts.

2. Head of Procurement Division reports to the
Director General.

3. The number of employees in the Procurement
Division is a one (1).

1.1. Priprema, koordinira i sprovodi godi$nji
plan za NBK iz oblasti javnog snabdevanja, u
saglasnosti sa zakonodavstvom na snazi;

1.2. Obezbeduje da se svi zahtevi za
snabdevanje budu u podudarnosti sa
pravilima i procedurama javnog
snabdevanja;

1.3. Odreduje metodologiju snabdevanja za
tender i procedure procenjivanja cena;

1.4. Nudi savete i asistira u upravljanju
i donoSenju odluka u vezi spornih pitanja,
koja mogu proizi¢i u  slucajevima
sprovodenja ugovora.

2. Rukovodilac Divizije  za Snabdevanje
izvestava generalnom Direktoru.

3. Broj zaposlenih u Diviziziji za Snabdevanje
je dva (1).

26 /33




KREU Il
Dispozitat kalimtare dhe Dispozitat
Pérfundimtare

Neni 21
Dispozitat kalimtare

Rregullorja (QRK) nr. 06/2019 pér organizimin
e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
punés e Bibliotekés Kombétare té Kosovés
“Pjetér Bogdani” pérmban pjesén  pér
organizimin e brendshém dhe organogramin
pérkatés, megé procesi i Klasifikimit té& vendeve
té punés né Bibliotekén Kombétare té Kosovés
“Pjetér Bogdani” nuk ka pérfunduar ende.

Neni 22
Dispozitat Pérfundimtare

1. Lévizshméria e personelit né pajtim me
legjislacionin  pér shérbimin civil brenda
institucionit éshté e lejuar, nése konsiderohet e
nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

2. Rritja apo zvogélimi i numrit té personelit né
pajtim me Ligjin vjetor té buxhetit nuk krijon
nevojé pér plotésim-ndryshimin e késaj

CHAPTER 11
Transitional and Final Provisions

Article 21
Transitional provisions

Regulation (GRK) No. 06/2019 on internal
organization and systematization of the works
positions of the National Library of Kosovo
"Pjeter Bogdani" contains the part for the
internal  organization and the respective
organogram, since the process of classification
of jobs in the National Library of Kosovo "Pjeter
Bogdani™ has not been completed yet.

Article 22
Final provisions

1. Mobility of staff in accordance with the
legislation on civil service within the institution
is allowed if deemed necessary for the progress
of work.

2. Increase or decrease of the number of staff in
accordance with the Annual budget law does not
create a need for amendment of this Regulation,

POGLAVLJE Il
Prelazne i ZavrSne Odredbe

Clan 21
Prelazne Odredbe

Pravilnik (VRK) br.06/2019 za unutrasnje
organizovanje i sistematizaciju radnih mesta
Nacionalne Biblioteke Kosova “Pjetér Bogdani”
sadrzi deo za unutraSnje organizovanje 1 dotican
organogram, s obzirom da proces za
klasifikovanje radnih mesta u Nacionalnoj
Biblioteci Kosova “Pjetér Bogdani” joS nije
zavrsen.

Clan 22
Zavrsne Odredbe
1. Pokretljivost osoblja u podudarnosti

sazakonofavstvom o civilnoj usluzi, unutar
institucije je dozvoljeno, ako se smatra
potrebnim za dobar tok rada.

2. Povecéanje ili smanjenje broja osoblja, u
saglasnosti sa Zakonom o godi$njem budZetu, ne
stvara potrebu za izmenom-dopunom ovog
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Rregulloreje, pérpos né raste kur krijohen
dhe/apo shuhen struktura organizative.

3. Né pajtim me paragrafin 2 té kérij neni,
dispozitat e Ligjit vjetor té buxhetit jané pjesé
pérbérése e késaj rregulloreje.

Neni 23
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje
shfugizohet Rregullorja e méparshme pér

strukturén  organizative  t¢  Bibliotekés
Kombétare “Pjetér Bogdani” nr.269 daté
25.09.2007.

except in cases when creating and / or
terminating the organizational structures.

3. In accordance with paragraph 2 of this Article,
provisions of the annual budget law are an
integral part of this regulation.

Article 23
Abrogation

With the entry into force of this regulation, the
previous Regulation on the organizational
structure of the National Library "Pjeter
Bogdani" shall be abrogated. No. 269 date
25.09.2007.

Pravilnika, osim u slucajevima kada se stvore
iI/ili gase organizativne strukture.

3. U saglasnosti sa stavom 2 ovog c¢lana,
odredbama godiSnjeg Zakona za budzet, sastavni
su delovi ovog pravilnika.

Clan 23
Stavljanje van snage

Ulaskom na snazi ovog Pravilnika, stavlja se van
snage prethodni Pravilnik o organizativnoj
strukturi  Nacionalne  Biblioteke  “Pjetér
Bogdani” br. 269 datum 25.09.2007.
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Neni 24
Hyrja né fuqi
Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas
nénshkrimit nga ana e Kryeministri té

Republikés sé Kosovés dhe publikohet né
Gazetén Zyrtare.

Ramush Haradinaj

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

26 prill 2019

Article 24
Entry into force

This Regulation shall enter into force seven (7)
days after its signature by the Prime Minister of
the Republic of Kosovo and shall be published
in the Official Gazette.

Ramush Haradinaj

Prime Minister of the Republic of Kosovo

26 April 2019

Clan 24
Ulazak na snazi

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana
nakon potpisivanja od strane Premijera
Republike Kosova objavljuje se u sluzbenom
glasniku.

Ramush Haradinaj

Premijer Republike Kosova

26 april 2019
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DREJTORI
I PERGJITHSHEM

Departamenti i Zhvillimit
dhe i Pérpunimit

Departamenti i Shérbimit
té Pérdoruesve dhe

i Zhvillimit Profesional

Departamenti i Financave
dhe Shérbimeve

té Koleksioneve té Pérgjithshme

Divizieni Divizioni Divizioni Divizioni Divizioni Divizion Divizioni Divizioni Dinvizioni
 Dibeziend. _Dnamianl i pleksioneve | | ) i Shérbimi lamesmt || i Bibliotekés i Degave & i Burimeve | | i Buxhetit dhe | | ! ShEmmimav | Onianl
i Pasurimit i Katalegimit & Veganta i Bibliografize i Pard dhEIIh-'l'Illll'nlt Digptale Kaolaksionave AT i Financave LDg]IStIFH_! i Prokurimit
Profesional dhe Tl-sé
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DIRECTOR
GENERAL

Department

of Development and
Collections Processing

User Service
Department and

Professional Development

Department
of Finance and

General Services

cial L Divizion e Division of Divizicn of Divisien of Divizion of
e || Comomi || o, || PUMO? || s | ot | DISRC || oy || D (| e || oo
Divizion Division Divizion Biblioeraphy Diviziom Professionz] | [Digitel Libeary Callacti Resonrce Fimancs Services Divizion
Development and IT
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GENERALNI
DIREKTOR

. - Deparman
Departman za razvoj Departman za Usluge -parms
Finansija
i Preradu Kolekcija: Korisnika i Profesionalan i Opétih Usluga
Razvoj Kolekcija Razvoj
Diivizija za I Divizija za Divizija za Divizija za Divizija za Divizija za Divizija za Divizija za
Dvizia za Ohvizlia 2 Posabne AVIZlE 22 Usluge Frafesianaing Digitabnu SHadista Ljudske BudZat i Logisticke Dutzlfa 22
Bogatenje | |Katalogizaciju Bibliegrafiju Ci=posabijavanis| i Nabavku
Kolakcie Korisnika — Biblioteku Kolekcge levore Finansije Usluge i IT
i Razvoj
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