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QEVERIA E REPUBLIKES SE
KOSOVES

N¢é mbéshtetje t€ nenit 93 (4) té Kushtetutés
s& Republikés s€ Kosovés, dhe

N¢ pajtim me nenet 16 (3), 75 (5), 76 (2),
88 (3) té Ligjit nr. 03/L-149 pér Shérbimin
Civil t€ Republikés sé Kosovés (Gazeta
Zyrtare, nr. 72 , 25 gershor 2010) dhe nenin
19 (6.2) té€ Rregullores sé Punés sé¢ Qeverisé
Nr. 09/2011 (Gazeta Zyrtare, nr. 15, 12
shtator 2011),

Miraton:

RREGULLORE NR. 062012 PER
POZITAT E LARTA DREJTUESE NE
SHERBIMIN CIVIL T REPUBLIKES
SE KOSOVES

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1

Qéllimi
Kjo rregullore ka pér géllim pércaktimin e
procedurave pér ndértimin e kapaciteteve
dhe sistemin pér pozitat e larta drejtuese
duke pérfshiré vleré€simin e performancés,
procedurat disiplinore dhe kushtet e
shkarkimit.

VLADA REPUBLIKE KOSOVA

U skladu sa clanom 93 (4) Ustava
Republike Kosovo, i u skladu sa ¢lanovima
16 (3), 75 (5), 76 (2), 88 (3) Zakona br.
03/L-149 civilnoj sluzbi Republike Kosova
(Sluzbeni list, br 72, 25. juni 2010) i ¢lana
19 (6.2) Poslovnika o radu Vlade br.

09/2011 (Sluzbeni list, br 15, 12.
septembar 2011),

Donosi:

UREDBA BR. 06/2012 O VISOKIM
UPRAVNIM POZICIJAMA U
CIVILNOJ SLUZBI REPUBLIKE
KOSOVA

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1

Svrha
Ova uredba ima za cilj da definiSe
procedure za izgradnju  kapaciteta i
sistema za visoke upravne (liderske)
pozicije, uklju¢ujuéi procenu performanse,
disciplinski postupak i uslove za razreSenje

THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF KOSOVO

In accordance with article 93 (4) of the
Constitution of the Republic of Kosovo,
and In accordance with articles 16 (3), 75
(5), 76 (2), 88 (3) of Law No. 03/L-149 on
the Civil Service of the Republic of
Kosovo (Official Gazette, No. 72, 25 June
2010) and article 19 (6.2) of the
Government Rules of procedure No.
09/2011 (Official Gazette, No. 15, 12
September 2011),

Issues:

REGULATION NO. 062012 ON
SENIOR MANAGEMENT POSITIONS
IN THE CIVIL SERVICE OF THE
REPUBLIC OF KOSOVO

I. GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose

The purpose of this Regulation is to
establish  the procedures for th
development of capacities and the system
for senior management positions, including
performance  assessment  procedures,
disciplinary procedures and conditions for




Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitave té€ késaj Rregullore duhet t'u
pérmbahen:
1.1. Autoritetet e larta t€¢ administratés
shtetérore;
1.2. Organet e larta t&€ administratés
shtetérore;
1.3. Organet gendrore t€ administratés
shtetérore;
1.4. Sekretaret e Pérgjithshém té Zyrés
s€ Kryeministrit dhe t& ministrive,
1.5. Kryeshefat Ekzekutiv t& Agjencive
ekzekutive t€ ministrive si dhe
1.6. Pozicionet e barasvlershme.

2. Kjo rregullore zbatohet pér t&€ gjitha ato
pozita t& larta drejtuese pér té cilat me ligje
té vecanta &shté pércaktuar se zgjedhja e
tyre béhet sipas legjislacionit pér Shérbimin
Civilé, pérveg rasteve kur ligji 1 posagcém
pérmban dispozita t€ ndryshme nga kjo
rregullore.

Clan 2
Delokrug delovanja

1.0Odredbama uredbe se
pridrzavati:

1.1. Najvisi organi drZzavne uprave;

ove trebaju

1.2. Visoki organi drzavne uprave;
1.3. Centralni organi drzavne uprave;

1.4. Generalni sekretari Kancelarije
premijera i ministarstva,

1.5. Izvrsni nacelnici
agencija ministarstava, kao
1.6. Ravnopravne pozicije.

izvr$nih

2. Ova uredba odnosi se na sve one
upravne pozicije, (liderske) za koje je
posebnim zakonima utvrdeno da se njihov
izbor vrsi u skladu sa zakonima o civilnoj
sluzbi, osim u slucajevima kada posebni
zakon sadrZi razli¢ite odredbe ove uredbe.

dismissals.
Article 2
Scope

1. The following bodies shall be subject to
this regulation:

1.1 .High authorities of the state

administration;
1.2 High bodies of the  state
administration;
1.3 Central bodies of the state
administration;

1.4 The General Secretary in the

Office of the Prime Minister and

General Secretaries of Ministries;

1.5 Chief Executives of Executive

Agencies within ministries; and

1.6 Equivalent positions.
2. This regulation shall apply to all senior
management positions whose appointment
is required by special laws to be done in
accordance with the civil service
legislation, except in cases where the
special law contains provisions that are
different from this regulation.

Neni 3 Clan 3 Arti?lfs 3
Pérkufizimet Definicije Definitions
Termat e pérdorura né kété rregullore kané | Termini koji su upotrebljeni u ovom | The terms }lsed in this 12{W shall have the
kuptimin e njéjt€ me pérkufizimet e dhéna | pravilniku imaju isto znalenje da | Same meaning as defined in Law No. 03/L-




né Ligjin nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil
t¢ Republikés sé Kosovés (né€ tekstin e
métejmé: Ligji) dhe Rregulloren Nr.
06/2010 pér procedurat e emérimit né
pozita té larta drejtuese né Shérbimin Civil
té Republikés s¢ Kosovés (04.10.2010) (né
tekstin e métejmé:

Rregullorja Nr. 06/2010).

II. KORNIZA INSTITUCIONALE PER
MENAXHIMIN E POZITAVE TE
LARTA DREJTUESE

Neni 4
Administrimi i sistemit pér pozitat e
larta drejtuese

Qeveria e Republikés s¢ Kosovés pércakton
drejtimet kryesore t&€ politikave pér
administrimin e sistemit t€ pozitave t¢ larta
drejtuese dhe mbikéqyré zbatimin e kétyre
politikave pérmes Keéshillit pér pozita t&
nivelit t€ larté drejtues, mandati i té cilit

€shté pércaktuar né Rregulloren Nr.
06/2010.
Neni 5
Késhilli pér Pozita té Nivelit té Larté
Drejtues

1. Pérve¢ kompetencave té pércaktuara né
Nenin 6 t€ Rregullores Nr. 06/2010,

definicijama podnetim u Zakonu br. 03/L-
149 o civilnoj sluzbi Republike Kosovo (u
daljem tekstu: Zakon) i Pravilniku br.
06/2010 o procedurama za imenovanje na
rukovode¢im pozicijama u civilnoj sluzbi
Republike Kosovo (04.10.2010) (u daljem
tekstu: Uredba br 06/2010).

II. INSTITUCIONALNI OKVIR ZA
UPRAVLJANJE VISOKIM
UPRAVNIM POZICIJAMA

Clan 4
Administracija sistema za visoke
upravne pozicije

Vlada Republike Kosovo definiSe osnovne
pravce politike za upravljanje ovim
sistemom visokih upravnih pozicija 1
nadgleda primenu ove politike preko
Saveta za pozicije visokog upravnog nivoa
¢iji mandat je definisan u Uredbi br.
06/2010.

Clan 5
Savet za pozicije viSeg upravnog nivoa

1. Pored ovlas¢enja iz ¢lana 6 Uredbe br.
06/2010, Savet za pozicije viSeg upravnog

149 on the Civil Service of the Republic of
Kosovo (hereinafter “the Law”) and
Regulation No. 06/2010 on the Procedures
for Appointments to Senior Management
Positions in the Civil Service of the
Republic  of Kosovo (04.10.2010)
(hereinafter: Regulation No. 06/2010).

II. INSTITUTIONAL FRAMEWORK
FOR THE MANAGEMENT OF
SENIOR MANAGEMENT POSITIONS

Article 4
Administration of the system of senior
management positions

The Government of the Republic of
Kosovo shall determine the main policy
directions for the administration of the
system of senior management positions
and shall supervise the implementation of
such policies through the Council on
Senior Management Positions, whose
remit is set out in Regulation 06/2010.

Article 5
Council on Senior Management
Positions
I. In addition to the competencies
specified in Article 6 of Regulation No




Késhilli pér Pozita t€ Nivelit té Larté
Drejtues (n€ tekstin e métejmé “Késhilli”)
éshté pérgjegjés pér krijimin, mbikéqyrjen
dhe sigurimin e zbatimit t& rregullt té:

1.1. procedurave pér vlerésimin e
performancés pér zyrtarét né pozitat e
nivelit t& larté drejtues;

1.2 procedurave pér 1€vizshméring e
zyrtaréve té larté drejtues;

1.3 procedurave pér zgjidhjen e
kontesteve dhe véshtirésive t& tjera qé
mund té lindin ndérmjet ministrave
apo udhéheqésve direkt dhe zyrtaréve
té lart€ drejtues;

1.4. procedurave disiplinore dhe
shkarkimi i zyrtaréve té larté drejtues;

1.5. procedurave pér zgjidhjen e
ankesave té kandidatéve qé
konkurrojné pér pozita t&é larta
drejtuese, dhe

1.6. propozimeve pér Qeveriné pér
vazhdimin e mandatit pér zyrtarét né
pozitat e nivelit t& larté drejtues, pas
kalimit t€ mandatit t&€ emérimit prej tri
vitesh.

Neni 6
Mbéshtetja administrative e késhillit

1. Zyra e Kryeministrit éshté pérgjegjése

nivoa (u daljem tekstu "Savet") je
odgovoran za uspostavljanje, nadgledanje 1
obezbedivanje redovne primene:

1.1. procedure za vrednovanje u¢inka
sluzbenika na pozicijama viseg
upravnog nivoa;

1.2 procedura o mobilnosti visih
upravnih sluzbenika;

1.3 postupak za reSavanje sporova i
drugih teSkoc¢e koje mogu nastati

direktno  izmedu ministara ili
rukovodioca 1 viSim upravnim
sluzbenicima;

1.4.  disciplinski  postupak i

razreSenje viSih upravnih sluzbenika

1.5. procedure za reSavanje zalbi
kandidata koji konkuriSu za vise
upravne pozicije.

1.6 preloga Vladi za produzavanje
mandata zvani¢nika na poloZajima
viSeg rukovodeCeg nivoa, nakon
isteka mandata od tri godine

Clan 6
Administrativna podrska Saveta

1. Kancelarija Premijera je odgovorna za

06/2010, the Council of Senior
Management Positions (hereinafter “the
Council”) shall be responsible for

establishing, supervising and ensuring the

effective implementation of:
1.1. procedures for the performance
appraisal of senior management
positions;
1.2. procedures for the mobility of
senior management officers;
1.3.  procedures for resolving
disputes and other difficulties arising
between ministers or direct superiors
and senior management officers;
1.4. disciplinary procedures and
procedures for the dismissal of
senior management officers;
1.5. procedures for resolving
complaints lodged by candidates
applying for senior management
positions, and
1.6.Government proposals to extend
the mandate for officers in positions
of senior management, after expiry
of term of appointment of three
years.

Article 6
Administrative support for the council

1. The Office of the Prime Minister shall




pér mbéshtetjen administrative t€ Késhillit
né pérmbushjen e obligimeve té tij sipas
késaj Rregullore. Pér két€ qéllim,
Sekretariati Koordinues 1 Qeverisé né
kuadér t€ Zyrés s¢ Kryeministrit (né€ tekstin
e métejmé “SKQ”) e cila €shté pérgjegjése
pér ofrimin e téré mbéshtetjes s€ nevojshme
pér Késhillin né ushtrimin e kompetencave
té tij sipas késaj rregullore.

2. Né veganti, SKQ &shté pérgjegjése té:

2.1. ruajé t& gjithé dokumentacionin
pérkatés dhe té dhénat e Késhillit dhe
Komisioneve pérkatése;

2.2. organizojé né bashképunim me
Z&dhénésin e Qeverisé¢ dhe Zyrén pér
Komunikim né Kryeministri
publikimin e vendimeve té¢ Késhillit
kur kjo konsiderohet e nevojshme;

2.3. sigurojé ruajtjen konfidencialitetit
lidhur me punén e Ké&shillit dhe
Komisioneve pérkatése, duke pérfshiré
té¢ dhénat e punésimit té zyrtaréve t&é
larté drejtues, si dhe

2.4. pérgatisé¢ dhe propozojé Késhillit
¢farédo ndryshime dhe ploté€sime té
nevojshme né€ procedurat e Késhillit

administrativnu ~ podrsku  Saveta u
ispunjavanju svojih obaveza u skladu sa
ovim Pravilnikom. U tu  svrhu,
Koordinacioni sekretarijat Vlada je u

okviru Kancelarije premijera (u daljem
tekstu "KSV") koji je odgovoran za
pruzanje celokupne neophodne podrske
Savetu u obavljanju svojih ovlas¢enja u
skladu sa ovim Pravilnikom.

2. KSV je konkretno odgovoran za:

2.1. da cuva svu relevantnu
dokumentaciju i evidencije Saveta 1
relevantnih komisija;

2.2. organizuju u saradnji sa
portparolom Vlade i kancelarijom za
komunikacije u Kancelariji Premijera
objavljivanje odluka Saveta kada se
to smatra potrebnim,;

2.3. obezbeduje zasStitu privatnosti o
radu Saveta i relevantnih komisija
ukljucujuéi podatke o zaposljavanju
visih upravnih sluzbenika

2.4. Priprema i predlaze Savetu sve
potrebne izmene 1 dopune procedura
Saveta 1 ove Uredbe;

be responsible for providing administrative
support to the Council in meeting its
obligations under this Regulation. For this
purpose, the Government Coordination
Secretariat within the Office of the Prime
Minister (hereinafter: “GCS”) shall be
responsible for providing all the necessary
support to the Council in meeting its
obligations under this Regulation.

2. In particular, the GCS shall:

2.1 maintain the relevant
documentation and records of the
Council and relevant Commissions;
2.2. to arrange, in conjunction with
the Government Spokesperson and
Prime Minister’s Communications
Office, the publication of the
decisions of the Council, when it is
considered necessary;

2.3. to ensure that proper
confidentiality is observed in
connection with the work of the

Council and its  associated
Commissions, including the
employment records of senior

management officers; and

2.4. to prepare and propose to the
Council any necessary amendments
to its procedures and to this




dhe né kété Rregullore;

III. CAKTIMI I OBJEKTIVAVE PER
ZYRTARET E LARTE DREJTUES

Neni 7
Caktimi i Objektivave

1. Brenda tridhjeté (30) dit€sh pas fillimit té
marrédhénies s€ tyre t&€ punés, secili zyrtar i
larté drejtues pajtohet me Ministrin pérkatés
pér objektivat e tij/saj pér vitin e ardhshém.

Kéto objektiva shérbejné si bazé pér
vlerésimin vjetor t€ zyrtarit té larté drejtues.
Né kohén e vlerésimit vjetor ose pas
vlerésimit, zyrtari i lart€ drejtues do té
pajtohet me Ministrin pérkatés lidhur me
cfarédo ndryshime né objektivat e tij/saj.

2. Njé kopje e objektivave té reja ose té
ndryshuara dhe plotésuara dérgohet né SKQ
kur ruhet né dosjen e zyrtarit t& larté
drejtues pérkatés.

3. Objektivat pér zyrtarét e lart€ drejtues
caktohen né pajtim me procedurén e
vendosur nga Késhilli.

IT1I. ODREDIVANJE CILJEVA
VISOKIH UPRAVNIH SLUZBENIKA

Clan 7
Postavljanje ciljeva

I. U roku od trideset (30) dana nakon
pocetka njihovog radnog odnosa, svaki visi
upravni sluzbenik se slaze sa relevantnim
ministrom o njegovim/njenim ciljevima za
narednu godinu. Ovi ciljevi sluze kao
osnova za godiSnje evaluaciju  viSeg
upravnog sluzbenika. U vreme godisnje
procene ili posle evaluacije, visi upravni
sluzbenik ¢e se sloziti sa resornim
ministrom o svim promenama u njegovim /
njenim ciljevima.

2. Kopija novih ciljeva ili izmenjenih i
dopunjenih se dostavlja KSV gde se ¢uva
u dosijeu viSeg upravnog sluzbenika

3. Ciljevi za viSe upravne sluzbenike se
utvrduju u skladu sa procedurom koju
utvrdi Savet.

Regulation.

ITI. SETTING OBJECTIVES FOR
SENIOR MANAGEMENT STAFF

Article 7
Setting of Objectives

1.Within thirty (30) days of the start of
their employment, each senior
management officer shall agree with their
Minister a set of objectives for the coming
year. These objectives shall form the basis
of the annual assessment of the senior
management officer. At or after each
annual assessment the senior management
officer shall agree with the Minister any
amendments to the objectives.

2. Each set of agreed or amended
objectives shall be copied to the GCS and
kept on the senior manager’s senior
management officer’s record.

3. Objectives for senior management
officers shall be set in accordance with a
procedure to be agreed by the Council.




IV. VLERESIMI VJETOR I
ZYRTAREVE TE LARTE DREJTUES

Neni 8
Vlerésimi vjetor

(Cdo zyrtar 1 larté drejtues vlerésohet nga
mbikéqyrési 1 tij n€ bazé vjetore pérmes
procedurés e cila pércaktohen nga Késhilli
dhe me pérdorimin e formularéve té
miratuar nga Késhilli.

Neni 9
Koha e vlerésimit vjetor

I. Vlerésimi vjetor pérfundohet né
pérvjetorin e punésimit t& zyrtarit t& larté
drejtues né pozitén pérkatése (n€ tekstin e
métejmé (“data e raportimit”)

2. Cdo ministér &shté pérgjegjés pér té
siguruar q€ procedurat e vlerésimit té
zyrtaréve t& larté drejtues t€ cilét 1
pérgjigjen atij/saj té fillojné dhe t&
pérfundohen né afat. SKQ do t€ mbajé njé
listé té zyrtaréve té lart€ drejtues dhe datave
té emérimit t€ tyre dhe datave t& ardhshme
té vlerésimit dhe do ta njoftojé Ministrin
dhe zyrtarin pérkatés t& larté drejtues
lidhur me kohén e fillimit té vlerésimit.

3. Vlerésimi b&het sipas kétij plani kohor:

IV. GODISNJA EVALUACIJA VISIH
UPRAVNIH SLUZBENIKA

Clan 8
Godisnja evaluacija

Svaki vis$i upravni sluzbenik se godisnje
ocenjuje od strane svog pretpostavljenog
kroz procedure koje se odreduju od strane
Saveta 1 uz koriS¢enje obrazaca odobrenih
od strane Saveta.

Clan 9
Period godiSnje evaluacije
1. Godisnja evaluacija se zavrSava na
godis$njici zapoS$ljavanja viSeg upravnog
sluzbenika, na relevantnoj poziciji (u
daljem tekstu ("datum izvestavanja")

2. Svaki ministar je odgovoran da obezbedi
da procedure procenjivanja visih upravnih
sluzbenika koji su njemu / njoj odgovorni
pocne i da bude zavrSena na vreme KSV ¢e
voditi spisak visih upravnih sluzbenika i
datuma njihovog imenovanja 1 sledece
datume evaluaije i obavesti¢e relevantnog
ministra 1 viSeg upravnog rukovodioca o
vremenu pocetka evaluacije.

3. Evaluacija se vrSi u skladu sa ovim

IV. ANNUAL ASSESSMENT OF
SENIOR MANAGEMENT STAFF

Article 8
Requirement for annual assessment

Each senior management officer shall be
assessed annually in accordance with a
procedure to be specified in an instruction
to be issued by the Council, and using
forms to be approved by the Council.

Article 9
Timing of Annual Assessment

1. The annual assessment shall be
completed on the anniversary of the senior
management officer commencing
employment in that post (hereinafter ‘the
reporting date”’).

2. Each Minister shall be responsible for
ensuring that the assessments of the senior
management officers who are responsible
to the Minister are initiated and completed
in a timely manner. The GCS shall
maintain a list of of senior management
officers and their appointments and due
dates, and shall notify the Minister and
relevant senior manager when to initiate
the assessment.

3. The assessment shall

follow the




3.1 S€ paku njézet (20) dité t€ punés
para datés s€ raportimit, SKQ e
informon ministrin dhe zyrtarin
pérkatés t& larté drejtues mbi datén e
fillimit t&€ vlerésimit dhe siguron qé t&
lartpérmendurit t€ kené njé version
aktual t€ procedurés dhe formularéve
té miratuar nga Késhilli;

3.2 Sé paku dhjeté (10) dité€ para datés
s€ raportimit, zyrtari i1 lart€ drejtues i
dorézon  ministrit formularin e
plotésuar t&€ veté vlerésimit dhe
njékohésisht 1 dérgon njé€ kopje t&€ kétij
formulari SKQ si dhe ia pérkujton
Ministrit obligimin e tij/saj pér
komentimin e kétij formulari;

3.3 Sé paku dy (2) dité para datés sé¢
raportimit, Ministri dérgon komentet e
tij lidhur me formularin e veté
vleré€simit n€ SKQ dhe njékohésisht 1
dérgon njé¢ kopje zyrtarit té larté
drejtues. Sipas marréveshjes, Ministri
dhe zyrtari i larté drejtues mund té
takohen para késaj daté€ pér diskutimin
e veté vlerésimit t€ zyrtarit té larté
drejtues  dhe, nése  dé&shirojné,
komentet e ministrit mbi kété veté
vlerésim. N¢é raste té kétilla, komentet
me shkrim t€ Ministrit duhet t’i

rasporedom.

3.1 Najmanje dvadeset (20) radnih
dana pre datuma izveStavanja, KSV
obavestava relevantnog ministra i
viSeg upravnog sluzbenika o datumu
pocetka procene i obezbeduje da
gore pomenuti imaju aktuelnu
verziju postupka 1  obarazaca
odobrenih od strane Saveta;

3.2 Najmanje deset (10) dana pre
datuma izveStavanja, visi upravni
sluzbenik podnosi ministru popunjen
obrazac o samoocenjivanju 1
istovremeno dostavlja kopiju ovog
formulara KSV 1 podse¢a ministra o
njegovoj/  njenoj  obavezi  za
interpretaciju ovog obrazca;

3.3 Najmanje dva (2) dana pre
datuma izveStavanja, ministar Salje
svoje komentare u vezi sa obrazcem
o samoprocni u KSV 1 istovremeno
Salje  kopiju viSem upravnom
rukovodiou  Prema  sporazumu,
ministar 1 vi§i upravni sluzbenik se
mogu sastati pre tog datuma da
razgovaraju o samo-proceni od
strane viSeg upravnog sluzbenika i
ako zele, komentare ministra na ovu
samoprocenu. U takvim slucajevima,
pismeni komentari ministra se

following timetable:

3.1. At least twenty (20) working
days before the reporting date, the
GCS shall inform the relevant
Minister and the senior management
officer that the assessment must be
initiated and ensure that both have
the current version of the procedure
and the current forms approved by
the Council;

3.2. At least ten (10) working days
before the reporting date, the senior
management officer shall submit the
completed self-assessment form to
the Minister, with a copy to the GCS,
and shall remind the Minister of the
obligation to provide a commentary

3.3. At least two (2) days before the
reporting date, the Minister shall
provide a commentary on the self-
assessment and send it to the GCS,
copied to the senior management
officer. If they so agree, the Minister
and the senior manager may meet
before that date to discuss the senior
manager’s self assessment and, if
they wish, the Minister’s
commentary upon it, in which case
the written commentary by the
Minister must be copied to the senior




dérgohen zyrtarit t& larté drejtues sé
paku njé (1) dité para takimit. Eshté e
ndaluar qé Ministri t& béjé deklaraté
verbale né vend té€ komenteve me
shkrim.

3.4 Nése Ministri e konsideron té
pakénagshme performancén e zyrtarit
té lart€ drejtues, at€heré ai/ajo duhet ta
shprehé kété géndrim né ményré té
gart€ né komentet e tij/saj s€ bashku
me njé arsyetim t& kétij qéndrimi né
bazé té€ performancés s€ zyrtarit
pérkatés né raport me pérshkrimin e
tij/saj t€ punés dhe objektivat vjetore.

V. PROCEDURA PER
PERFORMANCIE TE DOBET

Neni 10
Inicimi i procedurés pér performancé té
dobét

1. Procedura pér performancé t€ dobét
iniciohet ndaj zyrtarit t€ lart€ drejtues kur
né¢ komentet e dorézuara nga ministri si
pjesé e vler€simit vjetor €shté vlerésuar se
performanca ka gené e pakénagshme.

2. Procedura pér performancé t& dobét
gjithashtu mund t€ iniciohet né raste té tjera
nga Ministri, Kryeministri ose Késhilli pér

trebaju dostaviti viSem upravnom
sluzbeniku najmanje jedan (1) dan
pre sastanka. Zabranjeno je da
ministar daje verbalne izjave u
zamenu za pismene komentare.

34 Ako Ministar smatra
nezadovoljavajué¢im ucinak  viSeg
upravnog sluzbenika, onda on / ona
mora da izrazi ovaj stav jasno u
svojim komentarima / nje zajedno sa
obrazloZenjem tog stava na osnovu
uc¢inka relevantnog sluzbenika u
odnosu na opis njegovog / njenog
rada i godiSnje ciljeve

V. POSTUPAK ZA LOS UCINAK

Clan 10
Pokretanje postupka za lo§ uc¢inak

1. Postupak zbog loSeg ucinka se pokrece
prema visem uspravnom sluzbeniku kada u
komentarima podnetim od strane ministra,
kao deo godiSnje evaluacije je ocenjeno da
je ucinak bio nezadovoljavajuéi.

2. Postupak za lo§ ucinak se moze takode
pokrenuti 1 u drugim sluc¢ajevima od strane
ministra, premijera ili Saveta zbog:

manager at least one (1) day before
the meeting. It shall be prohibited for
any Minister to substitute an oral
statement for this written
commentary.

3.4. If the Minister considers the
performance of  the senior
management officer to be
unsatisfactory, he shall explicitly say
so in the commentary, justifying that
opinion with reference to the
officer’s performance in relation to
his job description and annual
objectives.

V. POOR PERFORMANCE
PROCEDURE

Article 10
Initiation of Poor Performance
Procedure

1. Poor performance procedures shall be
initiated against a senior management
officer if the commentary provided by the
Minister as part of the annual assessment
states the opinion that the performance has
been unsatisfactory.

2. Poor performance procedures may also
be initiated at other times, by the Minister,
by the Prime Minister, or by the Council




shkak té:

2.1 mos pérmbushjes sé objektivave
té performancés ose mos pérfundimit
t€ vlerésimit vjetor sipas késaj
rregullore pas paralajmérimit ose
pérkujtimit;

2.2 abrogimit té t& drejtave té
pércaktuara né€ nenet 42 deri 50 t&
Ligjit pér Shérbimin civil; ose

2.3 shkeljes s€ standardeve té sjelljes
profesionale t€ pércaktuara né nenet
51 — 62 t&€ Ligjit pér Shérbimin Civil.

3. Procedura pér performancé t€ dobét
fillon pérmes dor€zimit t€ njé njoftimi né
SKQ e cila menjéheré e informon
Kryeministrin, Késhillin si dhe Ministrin
dhe zyrtarin e larté drejtues pérkatés.

4. Pas inicimit t€ procedurés
performancé t&€ dobét, Kryeministri:
4.1 urdhéron q€ vlerésimi i
performancés s€ zyrtarit t& larté
drejtues pérkatés té béhet
brenda shtat¢ ditéve né bazé té
procedurave normale t€ vlerésimit t&
pércaktuara nga Késhilli, pérve¢ nése
njé vlerésim 1 kétillé ésht€ béré né
katér javét e kaluara; dhe
4.2 eméron brenda pesé (5) ditéve
nj¢ Komision pér Hetimin e

pér

2.1  Ne ispunjavanja  ciljeva
performanse ili ne zavrSavanja
godis$nje evaluacije u skladu sa ovim
pravilnikom posle obavestenja ili
podsecanja;

2.2 ukidanja prava utvrdenih u
¢lanovima od 42 do 50 zakona o
civilnoj sluzbi, ili

2.3 krSenja standarda profesionalnog
ponaSanja propisanog u clanovima
51 do 62. Zakonom o civilnoj sluzbi.

3. Postupak za lo§ ucinak pocinje putem
dostavljanja obavestenja  KSV,  koje
odmah obavestava Premijera, Savet 1
Ministra 1 relevantnog viSeg upravnog
sluZzbenika.

4. Nakon pokretanja postupka o loSem
ucinku, premijer:
4.1 nalaze da se evaluacija ucinka
relevantnog viSeg  upravnog
sluZzbenika izvr$§i u roku od sedam
dana na osnovu normalne procedure
za evaluaciju utvrdene od strane
Saveta, osim ako je takva procena
saCinjena u cetiri predhodne nedelja,
i
4.2 imenuje u roku od pet (5) dana
Komisiju za ispitivanje efikasnosti.

on the grounds of:
2.1. failure to meet the performance
objectives or to complete
performance assessment, as required
by this regulation, after warning or
reminders;
2.2. abrogation of rights contained in
article 42 to 50 of the Law on the
Civil Service; or
2.3. violation of standards of
professional conduct set out in article
51-62 of the Law on the Civil
Service
3. The poor performance procedure shall
be initiated by delivery of notice to the
GCS, which shall immediately inform the
Prime Minister, the Council, the Minister
and the concerned senior management
officer.
4. Where procedures for poor performance
are initiated, the Prime Minister shall:
4.1. order that an assessment of the
senior manager’s performance be
carried out within seven days, in
accordance  with the normal
assessment procedures prescribed
by the Council, unless within the
previous four weeks an assessment
has been carried out; and
4.2. appoint within 5 days a
Performance Investigation
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Performancés.

Neni 11
Emérimi i Komisionit pér Hetimin e
Performancés

1. Anétarét e Komisionit pér Hetimin e
Performancé€s caktohen nga Kryeministri
me kété pérbérje:

1.1 Dy pérfagésues nga anétarét e
Qeverisé dhe

1.2 njé pérfagésues nga radhét e
Sekretaréve t€ Pérgjithshém dhe
pozitat e barazvlefshme me té.

2. SKQ do té sigurojé té€ré mbéshtetjen
administrative dhe logjistike pér
Komisionin dhe do té sigurojé qé anétarét e
Komisionit t¢ informohen mbi pérgjegjésité
e tyre dhe dispozitat pérkatése ligjore.

Neni 12
Raporti i Komisionit pér Hetimin e
Performancés

1. Komisioni njihet me faktet e rastit dhe
dégjon deklaratat dhe parashtron pyetje pér
zyrtarin e lart€ drejtues dhe Ministrin.
Komisioni gjithashtu mund té kérkojé té

Clan 11
Imenovanje ¢lanova komisije za
utvrdivanje uc¢inka

1. Clanove Komisije za ispitivanje udinka
postavlja premijer u sledecem sastavu:

1.1.dva predstavnika ¢lanova Vlade i

1.2.predstavnik iz redova generalnih
sekretara 1 pozicija ekvivalentnih
njima.

2. KSV ¢e obezbediti svu administrativnu 1
logisticku podrsku Komisiji i bezbedece
da se ¢lanovi odbora informisu o njihovim
odgovornostima i relevantnim zakonskim
odredbama.

Clan 12
IzveStaj Komisije za ispitivanje
performansi

1. Komisija ¢e ustanoviti ¢injenice u ovom
predmetu 1 sasluSa¢e svedoCenja i
postavljate pitanja o viSm upravnom
sluzbeniku i ministru. Komisija moze

Commission.

Article 11
Appointment of the Performance
Investigation Commission

1. The membership of the Performance
Investigation =~ Commission  shall  be
determined by the Prime Minister and shall
consist of:
1.1. Two representatives from among
the members of the Government;

and;
1.2. One representative from among
the  General  Secretaries and
equivalent positions

2. The GCS shall provide all the

administrative and logistical support to the
Commission, and shall ensure that its
members are  briefed on  their
responsibilities and on the relevant legal
requirements.
Article 12
Report by the Performance
Investigation Commission

1. The Commission shall acquaint itself
with the facts of the case and shall hear
representations from, and put questions to,
the senior management officer and the
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inspektojé dokumente & tjera dhe té
intervistojé ¢do person tjetér déshmia e té
cilit konsiderohet relevante.

2. Komisioni pérgatit njé raport me shkrim,
nése €shté e mundshme brenda 15 ditéve té
punés pas krijimit t€ tij, n€ t& cilin
pércakton nése performanca ka qgené e
pakénagshme, dhe nése ka qené e
pakénagshme, rekomandon masat
korrigjuese q€ duhet t& ndérmerren.

VI. ZGJIDHJA E KONTESTEVE DHE
VESHTIRESIVE

Neni 13
Zgjidhja e Kontesteve dhe Véshtirésive

1. Késhilli éshté pérgjegjés pér zgjidhjen e
kontesteve dhe véshtiréve té tjera ndérmjet
ministrave dhe zyrtaréve t€ lart€ drejtues qé
nuk jané paraparé né dispozitat pér
performancé t&€ dobét dhe procedurat
disiplinore  t€ pércaktuara né  kété
Rregullore. Késhilli mund té shqyrtojé
céshtje té késaj natyre me kérkesé té
Kryeministrit, Ministrit ose Zyrtarit t¢ Larté
Drejtues pérkatés ose mund t€ intervenojé
me vetiniciative.

2. N¢ raste t€ kétilla, Késhilli ndérmjeté€son
dhe ndihmon né zgjidhjen e véshtirésive

takodje da zatraze wuvid u druga
dokumenata 1 da intervjuiSe bilo koje
drugo lice Ccije se svedoCenje smatra
relevantnim.

2. Komisija priprema pismeni izvestaj,
ukoliko je moguce u roku od 15 dana po
njenom formiranju, u kome ostanovljava
da li je ucinak bio nezadovoljavajuci, i
ako je bilo nezadovoljavajuéi, preporucuje
korektivne mere koje treba preduzeti.

VI. RESAVANJE
TESKOCA

SPOROVA 1

Clan 13
ReSavanje sporova i teSkoca

1. Savet je odgovoran za reSavanje sporova
1 drugih teSkoCa izmedu ministara 1 viSih
upravnih sluzbenika koji nisu propisani u
odredbama o slabom ucinku 1 disciplinske
postupke navedene u ovom Pravilniku.
Savet moze da razmatra pitanja te prirode
na zahtev premijera, relevantnog ministra
ili visi upravnog sluzbenika ili moze da
interveniSe na sopstvenu inicijativu.

2. U takvim slucajevima, Savet posreduje i
pomaze u reSavanju problema i ako je

Minister. It may also request and inspect
other documents and interview any other
person whose testimony it believes to be
relevant.

2. The Commission shall produce a written
report, if possible within 15 working days
of its establishment, that shall state
whether or not performance has been
unsatisfactory and, if it is unsatisfactory,
what remedial steps should be taken.

VI. RESOLUTION OF DIFFICULTIES
AND DISPUTES

Article 13
Resolution of Difficulties and Disputes

1. The Council shall be responsible for
seeking to resolve disputes and other
difficulties arising between ministers and
the holders of senior management
positions that are not covered by the poor
performance and disciplinary proceedings
in this Regulation. The Council may
consider such matters at the request of the
Prime Minister, or of the Minister or
Senior Management Officer concerned, or
may intervene upon its own initiative.

2. In such cases the Council shall seek to
mediate and to assist in the resolution of
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dhe nése é&sht€ e pérshtatshme mund ti
rekomandojé Kryeministrit ose Qeverisé
masa pér korrigjimin e situatés. Kéto masa,
varésisht nga rasti mund t€ pérfshijné
ricaktimin e Zyrtarit t& Larté Drejtues sipas
késaj Rregullore.

VII. RICAKTIMI I ZYRTAREVE TE
LARTE DREJTUES

Neni 14
Ricaktimi

1. Zyrtari i larté drejtues mund t€ ricaktohet
né nj€ pozité tjetér t& nivelit t€ nj&jt€  me
pajtimin e tij dhe titullarit té institucionit né
té€ cilin punon aktualisht si dhe té titullarit té
institucionit né té cilin do té transferohet.

2. Ricaktimi 1 zyrtarit t& larté drejtues duhet
t€ béhet me vendim t&€ Qeveris€ pas
rekomandimit nga Kryeministri. Rrethanat
né t€ cilat Kryeministri mund t€ b&jé njé
rekomandim té kétillé jan€ pér ploté€simin e
kérkesave funksionale té geveris€é dhe
nevoja pér zgjidhjen e véshtirésive ose
kontestit mes Ministrit dhe zyrtarit pérkatés
té lart€ drejtues.

prikladno, moze da preporuci premijeru ili
Vladi mere za korigovanje situacije. Ove
mere, u zavisnosti od slu¢aja mogu da
obuhvataju prerasporedivanje viseg
upravnog sluzbenika u skladu sa ovim
Pravilnikom.

VII. PRERASPOREPIVANJE VISIH
UPRAVNIH SLUZBENIKA

Clan 14
Prerasporedivanje

1. Visi upravni sluzbenik moze biti
prerasporeden na drugo mesto na istom
nivou na njegov pristanak i rukovodioca
institucije u koju Ce se transferovati.

2. Prerasporedivanje viSeg upravnog
sluzbenika se treba izvrSiti po odluci
Vlade, na predlog premijera. Okolnosti u
kojima premijer moze da izvrSi takvu
preporuku su da ispune funkcionalne
zahteve vlade 1 potrebu da se resi problem
ili spor izmedu ministra i odgovarajuceg
upravnog sluzbenika.

the difficulties, and if appropriate may
recommend remedial action to the Prime
Minister or to the Government meeting.
Such remedial action may if appropriate
including redeployment of the Senior
Management Officer in accordance with
this regulation.

VII. REDEPLOYMENT OF SENIOR
MANAGEMENT OFFICERS

Article 14
Redeployment

1. A Senior Management Officer may be
assigned to a different post of appropriate
seniority, with his agreement and that of
the head of the institution in which he
currently serves and of the head institution
to which he is to be transferred.

2. Such redeployment shall require a
decision of the Government, upon the
recommendation of the Prime Minister.
The circumstances under which the Prime
Minister may make such a
recommendation  shall  include the
necessity of meeting the operational needs
of the Government, and the need to resolve
a difficulty or dispute that has arisen
between a Minister and a senior
management officer.
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VIII. PROCEDURA DISIPLINORE

Neni 15
Inicimi i procedurés disiplinore

1. Procedura disiplinore ndaj njé zyrtari té
larté drejtues mund té iniciohet nga Ministri
té cilin 1 pérgjigjet zyrtari pérkatés, nga
Kryeministri ose nga Késhilli pér shkak té
paaftésisé profesionale ose
keqadministrimit ose pas dénimit pér vepér
penale dhe dénimit me gjashté (6) muaj
burgim ose mé shumé. Pérkufizimi 1
keqadministrimit ~ pérfshin, por  nuk
kufizohet, shkeljen e parimeve té&
pércaktuara n€ nenin 4 t& Ligjit pér
Shérbimin Civil si dhe t€ gjitha shkeljet e
tjera té pércaktuara me até ligj.

2. Procedura disiplinore iniciohet pérmes
dorézimit t€ nj€ njoftimi me shkrim né¢ SKQ
e cila menjéheré e informon me shkrim
Kryeministrin, Késhillin, Ministrin dhe
zyrtarin e larté drejtues pérkatés.

Neni 16
Pezullimi i zyrtarit té larté drejtues pas
inicimit té procedurés disiplinore

1. Zyrtari i larté drejtues pezullohet nga

VIII. DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 15
Pokretanje disciplinskog postupka

1. Disciplinski postupak protiv viseg
upravnog sluzbenika moze pokrenuti
nadlezni ministar kome je odgovoran
relevantni sluzbenik, premijer ili savet
zbog struéne nesposobnosti ili loSeg
upravljanja, ili nakon presude za krivi¢no
delo,i kazne sa Sest (6) meseci zatvora ili
viSe.  Definicija  loSeg  upravljanja
ukljucuje, ali nije ograniCena na, krSenje
principa iz ¢lana 4. Zakona o civilnoj
sluzbi kao 1 svih drugih krSenja utvrdenih
zakonom.

2. Disciplinski postupak se pokrece
podnosenjem pismenog obaveStenja u
KSV koji odmah obaveStava u pisanoj
formi premijera, savet, ministra i
odgovarajuceg viSeg upravnog sluzbenika.

Clan 16
Suspenzija viSeg upravnog sluzbenika
posle pokretanja disciplinskog postupka

1. Visi upravni sluzbenik se suspenduje sa

VIII. DISCIPLINARY PROCEEDINGS

Article 15
Initiation of Disciplinary Proceedings

1. Disciplinary proceedings may be
initiated against a senior management
officer by the Minister to whom the officer
is responsible, by the Prime Minister, or by
the Council, on the grounds of professional
incompetence or misconduct or after being
convicted of a criminal offence and
sentenced to serve a prison term of six (6)
months or more. The definition of
misconduct shall include, but shall not be
limited to, any breach of the principles
established under article 4 of the

Law on Civil Service and any of the
violations listed in that law.

2. The disciplinary procedure shall be
initiated by delivery of written notice to
the GCS, which shall immediately inform
in writing the Prime Minister, the Council,
the Minister and the concerned senior
management officer.

Article 16
Suspension of Senior Management
Officers facing Disciplinary Proceedings

1. A senior management officer shall be
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puna me pages€é nga eprori 1 tij nése
dyshohet ose akuzohet se ka béré shkelje.

2. Zyrtari 1 larté drejtues pezullohet nga
puna me pagesé nga eprori i tij né€ rast se
mbahet né polici ose arrest gjyqésor pér njé
periudhé mé t€ gjaté se dyzeteteté (48) oré
pér vepér penale t€ supozuar.

3. Zyrtari 1 larté drejtues gjaté kohézgjatjes
sé& pezullimit i takojn€ 50% t&€ pagés sé
tij/saj bazé.

4. Menjéheré pas pezullimit t€ zyrtarit té
lart¢  drejtues, rasti i raportohet
Kryeministrit.

5. Pezullimi i zyrtarit t€ larté drejtues nuk
paragjykon rezultatin e hetimit.

Neni 17
Té drejtat e zyrtarit té larté drejtues
gjaté procedurés disiplinore

1. Zyrtari i larté drejtues 1 gézon té njéjtat té
drejta dhe garanci sikurse népunésit tjeré
civil t€ pércaktuara né Ligjin pér Shérbimin
Civil.

2. Zyrtari 1 larté€ drejtues mund té pezullohet
ose shkarkohet né pajtim me Ligjin pér

posla  uz  nadoknadu, od svog
pretpostavljenog ukoliko se sumnja ili je
optuzen za krSenje.

2. Visi upravni sluzbenik se suspenduje sa
posla uz nadoknadu, od strane svog
pretpostavljenog ako bude zadrzan u
policiji ili u sudskom pritvoru za period
duzi od Ccetrdeset osam (48) sati za
navodno krivi¢no delo.

3. Visi upravni sluzbenik za vreme
trajanja suspenzije ima pravo da bude
placen sa 50% od njegove / njene osnovne
plate.

4. Odmah nakon suspenzije viseg
upravnog sluzbenika o sluc¢aju se podnosi
izvestaj premijeru.

5. Suspenzija viSeg upravnog sluzbenika
ne prejudicira ishod istrage

Clan 17
Prava viSeg upravnog sluzbenika tokom
disciplinskog postupka

1. Visi upravni sluzbenik uziva ista prava i
garancije kao i1 drugi civilni sluzbenici koja
su utvrdena u Zakonu o civilnoj sluzbi.

2. Visi upravni sluzbenik moze biti
suspendovan ili razreSen, u skladu sa

suspended with pay by his/her superior if
suspected of having committed a violation.
2. A senior management officer shall be
suspended with pay by his/her superior if
remanded to police or judicial custody for
a period of longer than forty-eight (48)
hours in a case of an alleged criminal
offence.

3. During the entire period of the
suspension, the senior management officer
is entitled to receive 50% of his/her basic
salary.

4. Immediately after the suspension of the
senior management officer, the case shall
be reported to the Prime Minister.

5. The suspension of the senior
management officer shall be without
prejudice to the outcome of the
investigation.

Article 17
Rights of Senior Management Officers
facing Disciplinary Proceedings

1. Officers in senior management positions
shall enjoy the same rights and guarantees
specified in the Law on Civil Servants as
any other Civil Servant.

2. Officers in senior management positions
may be suspended or discharged in
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Shérbimin Civil si dhe me aktet nénligjore
q€ nxirren pér zbatimin e tij.

Neni 18
Themelimi dhe Pérbérja e Komisionit
Disiplinor pér Pozita té Larté Drejtuese

1. Procedurat disiplinore pér zyrtarét e larté
drejtues administrohen nga Komisione té
posagme Disiplinore t€ cilat krijohen sipas
rastit me vendim té Qeveris€ me propozim
té Kryeministrit.

2. Komisionet disiplinore pér pozitat e
nivelit t€ larté drejtues n€ degén ekzekutive
pérbéhen nga pesé (5) anétaré dhe né
pérbérjen e tyre ka s€ paku njé (1) nga
zévendéskryeministrat, ministrin pérgjegjés
pér administraté publike, njé (1) ministér
nga radhét e komuniteteve dhe dy (2)
anétaré té tjeré nga radhét e sekretaréve té
pérgjithshém apo pozita té barasvlershme.

Neni 19
Funksionet e komisionit disiplinor

1. Komisioni disiplinor pér pozitat e nivelit

Zakonom o civilnoj sluzbi 1 podzakonskim
akatima koja se donose Za njeno
sprovodenje.

Clan 18
Osnivanje i sastav Disciplinske komisije
za viSe upravne pozicije

1. Disciplinskim postupkom za vise
upravne sluzbenike  upravlja posebna
Komisija koja se formira prema slucaju
odlukom Vlade na predlog Premijera

2. Disciplinske komisije za viSe upravne
pozicije u izvrSnom ogranku se sastoje od
pet (5) c¢lanova i u njihov sastav ima
najmanje jednog (1) zamenika premijera,
ministra nadleznog za javnu upravu, jedan
(1) ministar iz redova zajednica 1 dva (2)
druga ¢lana iz redova generalnih sekretara
ili ekvivalentnih pozicija.

Clan 19
Funkcije disciplinske komisije

1. Disciplinska komisija za pozicije viSeg

accordance with the Law on Civil Servants
and sub normative acts issued for the
implementation of that Law.

Article 18
Establishment and composition of the
disciplinary commission for Senior
Management Positions

1. Disciplinary procedures concerning
officers in senior management positions
shall be administered by special
disciplinary commissions appointed on a
case-by-case  basis by  Government
decision, upon the proposal of the Prime
Minister.

2. Disciplinary Commissions for senior
management positions in the executive
branch shall be composed of five (5)
members, as follows: at least one (1) of the
deputy prime ministers, the minister
responsible for public administration, one
(1) minister from the communities and two
(2) other members among the ranks of
general secretaries or equivalent positions.

Article 19
Functions of the Disciplinary

Commission

1. The Disciplinary Commission for senior
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té lart€ drejtues ushtron funksionet né
vijim:
1.1. dégjon déshmité né lidhje me
shkeljen e pohuar;
1.2. n€ bazé t& déshmive, pércakton
nése shkelja éshté bére;

1.3. vendos pér masén disiplinore
pérkatése, né pajtim me nenin 77 té
Ligjit pér Shérbimin Civil.

2. Personi kundér t€ cilit zhvillohet
procedura disiplinore ka té drejté shoqérimi
nga késhilltari juridik dhe/ose pérfagésuesi i
sindikatés né€ t& gjitha seancat e Komisionit.

3. Komisioni disiplinor pér pozitat e nivelit
té larté drejtues, aq sa €shté e mundur,
pérfundon seancat dhe vendos rastin brenda
gjashtédhjeté (60) ditéve nga data e
pranimit dhe i raporton Qeverisé pér kété
vendim.
Neni 20
Procedura ankimore

Zyrtari 1 larté drejtues 1 pakénaqur me
vendimin e komisionit disiplinor, ka té
drejt€ ankese né Ké&shillin e Pavarur
Mbikéqyrés brenda tridhjeté (30) ditésh nga
dita e pranimit t€ vendimit.

nivoa upravljanja obavlja sledece funkcije:

1.1. sasluSace svedocenja o navodnom
krSenju;

1.2. na osnovu dokaza, utvrduje da li
je napravljen prekrsaj;

1.3.  odlucuje o odgovarajué¢im
disciplinskim merama, u skladu sa
¢lanom 77. Zakona o civilnoj sluzbi.

2. Lice protiv koga se vodi disciplinski
postupak ima pravo pratnje od strane
pravnog savetnika 1 / ili predstavnika
sindikata na svim sednicama Komisije.

3. Disciplinska komisija za pozicije viseg
nivoa upravljanja, koliko god je to
moguce, zakljuCuje rasprave i odlucuje o
slu¢aju u roku od Sezdeset (60) dana od
dana prijema i podnosi izvjestaj Vladi o
ovoj odluci.
Clan 20
Zalbeni postupak

Visi  upravni sluzbenik nezadovoljan
odlukom disciplinske komisije ima pravo
na zalbu Nezavisnom nadzornom odboru u
roku od trideset (30) dana od dana prijema
odluke.

management positions shall exercise the
following functions:

1.1 Hear the evidence concerning the

alleged violation;

1.2 Determine, on the basis of the

evidence, whether a violation has

been committed;

1.3. Decide on the relevant

disciplinary measure to be taken in

accordance with article 77 of the

Law on Civil Service.
2. The person that is the subject of the
disciplinary procedure shall be entitled to
be accompanied by a legal adviser and/or
union representative at all sessions of the
Commission.
3. The Disciplinary Commission for senior
management positions shall, as far as
possible, complete the hearings of a case
and give its decision within sixty (60) days
of its receipt, and shall report its decision
to the Government.

Article 20
Appeals Procedure

Senior management officers that are not
satisfied with the decision of the
disciplinary commission have the right to
appeal before the Independent Oversight
Board within thirty (30) days after
receiving the decision.
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Neni 21
Komisioni pér ankesa

1. Pér té€ gjithé kandidatét q€ kané
konkurruar pér pozitat e zyrtaréve té larté
drejtues né afat prej teté ditésh pas
pérfundimit t€ procesit t& selektimit té
kandidatéve kané té drejt€ té ankohen né
Komisionin e ankesave i cili formohet nga
MAP sipas propozimit t&€ Ké&shillit.

2. Komisioni i ankesave pérbéhet nga tre
(3) Sekretaré t& Pérgjithshém apo pozita t&
barasvlershme.

3. Komisioni i ankesave duhet ti zgjidhé
ankesat brenda teté ditésh.

IX. VAZHDIMI 1 MANDATIT TE
ZYRTARIT TE LARTE DREJTUES

Neni 22
Vazhdimi i mandatit

1. Nése pas tri (3) vitesh Ministri e
konsideron té kénaqshme performancén e
zyrtarit t€ larté drejtues, at€heré ai/ajo i1
drejtohet Keéshillit s¢ bashku me njé
arsyetim pér vazhdimin e kontratés sé
zyrtarit t€ lart€ pér njé mandat tjetér tre (3)
vjecar.

Késhilli pas vlerésimit té kérkesés sé
ministrit dhe performancés sé tri viteve té

Clan 21
Komisija za Zalbe

1. Za sve kandidate koji su se prijavili za
pozicije viSeg upravnog sluzbenika u roku
od osam dana od dana procesa selekcije
kandidata imaju pravo na zalbu Komisiji
za zalbe koja je formirana od strane MJA
prema predlogu Saveta.

2. Komisija za zalbe se sastoji od tri (3)
generalna sekretara ili  ekvivalentnih
polozaja.

3. Komisije za zalbe treba da reSava zalbe
u roku od osam dana.

IX. PRODUZAVANJE MANDATA
VISEM RUKOVODFECEM
ZVANICNIKI
Clan 22
Produzavanej mandata

1. Ukoliko nakon 3 (tri) godine, Ministar
procenjuje zadovoljavaju¢om performansu
visSeg rukovodeCeg zvani¢nika, u tom
slu¢aju on/ona se obraca Savetu, uz
obrazlozenje, za produzetak ugovora viseg
zvanicnika za jo§ jedan mandata od 3 (tri)
godine .

Savet, nakon razmatranja  zahteva
ministra 1 preformanse o protekle tri

Article 21
Appeals Commission

1. Within eight (8) days after the
completion of the selection process, all
candidates that have applied for senior
management positions have the right to
submit an appeal before the Appeals
Commission that shall be established by
the MPA with the proposal of t he Council.
2. The Appeals Commission shall be
composed of three (3) General Secretaries
or equivalent positions.

3. The Appeals Commission shall settle
appeals within eight (8) days.

IX. EXTENSION OF MANDATE OF
SENIOR MANAGEMENT OFFICERS

Article 22
Extension of mandate

1.If after three (3) years the Minister
considers satisfactory performance of the
senior management officer, he or she
addresses to Council along with a
justification for extension of the senior
officer contract for a term of three (3)
years.Council after assessing the request of
the minister and performance of the past
three years the Government proposes to
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kaluara i propozon Qeverisé qé t€ votohet
pér vazhdimin e kontrat€s s€ Zyrtarit té
lart€ drejtues.

2. Vazhdimi i kontratés s€ zyrtarit t& larté
drejtues duhet t€ béhet me vendim té
Qeverisé pas rekomandimit nga Késhilli.

X. DISPOZITAT KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE

Neni 23
Pérgjegjésia pér zbatim

Pérgjegjésiné pér zbatimin e késaj
rregullore e kané titullarét e té gjitha
institucioneve si dhe anétarét e Késhillit
dhe Komisionit.

Neni 24
Interpretimi i dispozitave té rregullores

1. Né rast té paqartésive, kompetente pér
interpretimin e késaj rregullore, éshté Zyra
e Kryeministrit - Zyra Ligjore.

2. Zyra e Kryeministrit - Zyra Ligjore, sipas
nevojés dhe kérkesave, pérgatit dhe 1
propozon Késhillit ¢farédo amendamenti t&
nevojshém pér procedurat qé pércaktojné

godine, predlaze Vladi da glasa o
produzavanju ugovora Visem
rukovodecem zvani¢niku

2. Produzavanje ugovora viseg

rukovodeceg zvanicnika treba da se izvrsi
odlukom Vlade, nakon preporuke Saveta.

X. PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 23
Odgovornost za sprovodenje

Odgovornost za  sprovodenje  ovog
prvilnika imaju Sefovi svih institucija 1
¢lanovi Saveta i Komisije.

Clan 24
Tumacenje odredaba pravilnika

1. U slucaju nejasno¢a, nadlezna za
tumacenje ovog pravilnika je Kancelarija
premijera — Pravna Kancelarija za usluge 1
pravnu pomo¢

2. Kancelarija Premiejre - Pravna
Kancelarija, po potrebi 1 zahtevima,
priprema 1 predlaze Savetu sve potrebne
izmene  procedure  koje  odreduju

vote to extend the contract of the senior
management officer.

2.Extension of contract of the senior
management officer should be made with
the decison of the Government upon
recommendation by the Council.

X. FINAL AND TRANSITIONAL
PROVISIONS

Article 23
Responsibility for implementation

The responsibility for the implementation
of this regulation lies with the heads of all

institutions and the members of the
Council and the Commission.
Article 24
Interpretation of the provisions of this
Regulation
1. In cases where this regulation is unclear,
the institution responsible for the

interpretation of this regulation is the
Office of the Prime Minister — Legal
Office.

2. The Office of the Prime Minister —
Legal Office shall as necessary and as
required, prepare and propose to the
Council any amendment required

19




funksionimin e sistemit t€ menaxhimit té
pozitave t€ larta drejtuese n€ Shérbimin
Civil t€ Republikés s€ Kosovés.

Neni 25
Zbatimi pérshtatshmérish i dispozitave
té pérgjithshme té Ligjit pér shérbimin
civil
N¢ procedurén pér menaxhimin e pozitave
té larta drejtuese né€ Shérbimin Civil té
Republikés s€¢ Kosovés, pérshtatshmérish
zbatohen dispozitat e pérgjithshme pér
népunésit civil t&€ pércaktuara me Ligjin pér
shérbimin civil dhe aktet nénligjore pér
zbatimin e kétij ligji.
Neni 26
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né€ fuqi dit€n e
nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés

sé Kosovés.

Hashim THACI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

02.04.2012

funkcionisanje sistema upravljanja viSim
upravnim pozicijama u civilnoj sluzbi
Republike Kosovo.

Clan 25
Odgovarajuca primena opstih odredbi
Zakona o civilnoj sluzbi

U postupku za upravljanje  viSim
pozicijama upravljanja u civilnoj sluzbi
Republike Kosovo, shodno se primenjuju
opSte odredbe o civilnim sluzbenicima,
utvrdenim  zakonom o civilnoj sluzbi i
podzakonskim aktima za sprovodenje ovog
zakona.
Clan 26
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom
potpisivanja  od  strane  Premijera

Republike Kosovo.

Hashim THACI

Premijer Republike Kosova

02.04.2012

concerning the procedures for the
functioning of the system for the
management of senior management
positions in the Civil Service of the
Republic of Kosovo.

Article 25

Analogous application of the general
provisions of the Law on Civil Service

In the procedure for management of senior
management positions in the Civil Service
of the Republic of Kosovo, the general
provisions for civil servants set out in the
Law on Civil Service and sub-legal acts for
the implementation of that law shall apply
analogously.
Article 26
Entry into Force

This regulation shall enter into force on the
day of its signature from the Prime

Minister of the Republic of Kosovo.

Hashim THACI

Prime Minister of the Republic of
Kosovo
02.04.2012
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