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Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés,

Né pajtim me nenin 34 (1) té Ligjit Nr. 03/L-
189 pér Administratén Shtetérore (GZ Nr. 82
me daté 21 Tetor 2010), si dhe nenin 23 (10)
té Rregullores nr. 09/2012 pér Standardet e
Organizimit té Brendshém dhe Sistematizimin
e Vendeve té Punés né Administratén
Shtetérore, si dhe nenin 19 (6.2) té Rregullores
sé Punés sé Qeverisé Nr. 09/2011 (GZ, nr.15,
12.09.2011),

Miraton:

RREGULLORE QRK - Nr. 11/2015 PER
ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE
PUNES TE AGJENCIONIT PER
FINANCIMIN SHENDETESOR

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e
organizimit té brendshém té Agjencionit té
Financimit Shéndetésor.

Government of Republic of Kosovo,

Pursuant to article 93 (4 ) of the Constitution
of the Republic of Kosovo,

In accordance with article 34 (1) of Law No.
03/L-189 on the State Administration (OG No.
82, dated 21 October 2010), and article 23
(10) of the Regulation No. 09/2012 on the
Standards of Internal Organization and
Systematization of Working Positions in the
State Administration, and article 19 (6.2) of
the Government Rules of Procedure no.
09/2011 (OG, No.15, 12.09.2011),

Approves:

REGULATION GRK -No. 11/2015 ON

INTERNAL  ORGANISATION  AND
SYSTEMATIZATION OF JOBS IN
HEALTH FINANCING AGENCY

Article 1
Purpose

This Regulation aims to set the internal
organization of the Health Financing Agency.

Vlada Republike Kosovo,

Na osnovu clana 93 (4) Ustava Republike
Kosovo,

U skladu sa ¢lanom 34 (1) Zakona br. 03/L-
189 o drzavnoj upravi (SL Br. 82 od 21
Oktobar 2010), i sa ¢lanom 23 (10) Uredbe
Br.09/2012 o  standardima  unutraSnje
organizacije i sistematizacije radnih mesta u
drzavnoj upravi, i sa c¢lanom 19 (6.2)
Pravilnika o Radu Vlave Br. 09/2011 (SL, Br.
15, 12.09.2011),

Usvaja:

UREDBA VRK - Br. 11/2015 O
UNUTRASNJOJ  ORGANIZACLI 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA
AGENCIJE ZDRAVSTVENOG
FINANSIRANJA

Clan 1
Svrha

Svrha ovog Uredbe je utvrdivanje unutrasnje
organizacije Agencije zdravstvenog.

1/38




Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet pér Agjencionin e
Financimit Shéndetésor.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Agjencionit té
Financimit Shéndetésor pércaktohen me Ligjin
Nr. 04/L-125 pér Shéndetési dhe Ligjin Nr.
04/L-249 pér Sigurime  Shéndetésore,
legjislacionin pérkatés né fuqi, dhe pérfshijné
kéto funksione:

2.1. Propozon dhe zbaton politika dhe
ligje relevante pér sistemin
shéndetésor, té lidhura me sigurimin e
shérbimeve shéndetésore, sipas Nenit
56 té Ligjit pér shéndetési si dhe
harton, miraton dhe zbaton akte
juridike;

2.2. Grumbullonné ményré efektive té
gjitha  mjetet  financiare nga
kontraktimi i shérbimeve té kujdesit
shéndetésore nga institucionet
shéndetésoredhe zbaton pagesén e
ofruesve té shérbimeve shéndetésore
sipas obligimeve kontraktuale té
AFSH;

2.3. Pércakton skemén stimulative pér
performancén e profesionistéve

Article 2
Scope

1. This Regulation shall apply for the Health
Financing Agency.

2. Duties and responsibilities of the Health
Financing Agency are determined by Law no.
04/L-125 on Health and the Law no.04/L-249
on Health Insurance, legislationin force, and
include the following functions:

2.1. Propose and implement policies
and laws relevant to the health system,
related to the provision of health
services under Article 56 of the Health
Law and elaborate, approve and
implementlegalacts;

2.2. Effectively collect all funds by
contracting health care services from
health institutions and implement the
payment of health care providers under
contractual obligations of HFA;

2.3. Determine the stimulation scheme
for health professionals’ performance

Clan 2
Oblast delovanja

1. Ova Uredba se primenjuje na Agenciju
zdravstvenog finansiranja.

2. Obaveze i odgovornostiAgencije
zdravstvenog  finansiranja  utvrdene su
Zakonom br. 04/L-125 o zdravstvu i Zakonom
br. 04/L-249 o zdravstvenom siguranju,
odgovaraju¢imzakonodavstvom na snazi i
ukljucuju sledece funkcije:

2.1. Predlaze 1 sprovodi politike
relevantnih zakona o zdravstvenom

sistemu, koji se odnose na
obezbedivanje zdravstvenih usluga i
priprema, odobrava i primenjuje

zakonske akte na osnovu c¢lana 56.
Zakona o zdravstvu;

2.2. Efikasno sakuplja sva finansijska
sredstva koja se odnose na ugovaranje
usluga  zdravstvene  zaStite  sa
zdravstvenim institucijama i sprovodi
isplatu za davaoce zdravstvenih usluga
prema ugovornim obavezama AZF;

2.3. Utvrduje stimulativnu Semu za
performanse zdravstvenih stru¢njaka i
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shéndetésoré dhe shérbimeve pérkatése
profesionale né té tri nivelet e kujdesit
shéndetésor si dhe propozon dhe
analizon indikatorét relevant né
sistemin unik dhe té& integruar me
sistemin e informimit shéndetésor;

2.4. Pércakton dhe modifikon kriteret e
hartimit te Listés sé shérbimeve té
kujdesit shéndetésor themelor dhe
Listés sé barnave dhe materialit
shpenzues medicinal;

2.5. Propozon dhe zbaton Listén e
shérbimeve té kujdesit shéndetésor
themelor dhe Listén e barnave dhe
materialit shpenzues medicinal , né
pajtim me nenin 59 té Ligjit pér
Shéndetési;

2.6. Siguron ofrimin e shérbimeve
shéndetésore, mbéshtetur né kontratat
pér performancé, pérmes negocimit,
kontraktimit ~ dhe pagesés  sé
performancés pér shérbime
shéndetésore nga Lista e shérbimeve té
kujdesit shéndetésor themelor dhe
Lista e barnave dhe materialit
shpenzues medicinal duke monitoruar
zbatimin e kontratave me institucionet
shéndetésore;

and relevant professional services at
the three levels of health care as well
as propose and analyze relevant
indicators in the unique and integrated
health information system;

2.4. Establish and modify the criteria
for elaborating mthe list of basic health
care services and the list of
medicaments and medical
consumables;

2.5. Propose and implement the List of
basic healthcare services and the list of
medicaments and medical
consumables, in accordance with
Article 59 of the Health Law;

2.6. Ensure provision of health
services, based on performance
contracts through negotiation,
contracting and performance payment
for health services from the List of
basic healthcare services and the list of
medicaments and medical
consumables by monitoring the
implementation of contracts with
health institutions;

odgovarajuc¢e profesionalne sluzbe na
tri nivoa zdravstvene zastite, predlaze i
analizira  relevantne pokazatelje
jedinstvenog sistema integrisanog u
zdravstveni informacioni sistem;

2.4. Utvrduje i modifikuje Kriterijume
za izradu Liste osnovnih zdravstvenih
usluga i Liste lekova i potrosnog
medicinskog materijala;

2.5. Predlaze 1 primenjuje Listu
osnovnih zdravstvenih usluga i Listu
lekova i potrosnog medicinskog
materijala, u skladu sa ¢lanom 59
zakona o zdravstvu,

2.6. Obezbeduje pruzanje zdravstvenih
usluga, u skladu sa ugovorima o
performansi, preko pregovora,
ugovaranja 1 placanja performansi
zdravstvenih usluga sa Liste osnovnih
zdravstvenih usluga i Liste lekova i
potrosnog medicinskog materijala,
nadziruéi  sprovodenje ugovora sa
zdravstvenim ustanovama;
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2.7. Krijon, zhvillon dhe mirémban
sistemet e teknologjisé informative pér
funksionimin e AFSH/Fondit té
Sigurimeve Shéndetésore;

2.8. Planifikon dhe zbaton
funksionimin e géndrueshém té AFSH,
pérfshiré menaxhimin financiar té
fondeve té AFSH; Administrimin e
personelit, trajnimin, zhvillimin e stafit

dhe agjencionit; pérfshiré
komunikimin  me shfrytézuesit e
shérbimeve  shéndetésore, pérmes

informimit té popullatés pér skemén e
sigurimeve shéndetésore, té drejtat,

pérfitimet dhe pérgjegjésité;
marketingut social dhe shqyrtimit té
ankesave.

3. AFSH éshté agjencion i pavarur i

administratés shtetérore.

4. AFSH ka statusin e personit juridik publik,
me seli né Prishtiné.

5. AFSH mund té themelojé organe vartése
komunale.

6. Ministria e Shéndetésisé deri né themelimin
e Fondit té Sigurimeve shéndetésore, sipas
nenit 55.2 té Ligjit pér Shéndetési, mbikéqyr
AFSH dhe éshté pérgjegjése pér monitorimin

2.7. Create, develop and maintain
information technology systems for the
operation of HFA/Health Insurance
Fund;

2.8. Plan and implement sustainable
functioning of HFA, including
financial management of the HFA
funds;  Personnel  administration,
training, staff andagency development;
including communication with users of
health services by informing the
population about the health insurance
scheme, rights, benefits and
responsibilities; social marketing and
reviewing complaints.

3. HFA is an independent agency of the state
administration.

4. HFA has the status of a public entity,
headquartered in Pristina.

5. HFA can establish municipal subordinate
bodies.

6. Ministry of Health will, until the
establishment of the Health Insurance Fund,
accordingto Article 55.2 of the Health Law,
oversees HFA and is responsible for

2.7. Kreira, razvija 1 odrzava sisteme
informacione tehnologije za
funkcionisanje AZF/Fonda za
zdravstveno osiguranje;

2.8. Planira 1 sprovodi odrzivo
funkcionisanje =~ AZF  ukljucujudi,
finansijsko  upravljanje = fondovima
AZF, administriranje osoblja , obuke ,
razvoj kadrova 1 agencije ; ukljucujuci
komunikaciju sa korisnicima
zdravstvenih usluga, preko
informisanja stanovni§tva u vezi sa
Semom  zdravstvenog  osiguranja,
pravima, beneficijama i
odgovornostima; socijalni marketing i
preispitivanje kalbi.

3. AZF je nezavisna agencija drZzavne urave.

4. AZF ima status javnog pravnog lica, sa
sediStem u Pristini.

5. AZF moze uspostaviti podredene opstinske
organe.

6. Ministarstvo zdravstva , u skladu sa ¢lanom
55.2 Zakona o zdravstvu, odgovorno je za
pracenje 1 evaluaciju opSte Seme 1 propisa kao
i za nadzor AZF, sve do osnivanja Fonda za
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dhe evaluimin e skemés sé pérgjithshme dhe
rregullativés, derisa AFSH kontakton direkt
me ofruesit e shérbimeve dhe konsumatoré.

Neni 3
Struktura Organizative e Agjencionit té
Financimit Shéndetésor

1. Struktura Organizative e Agjencionit té
Financimit Shéndetésor &shté si vijon:

1.1. Zyra e Kryeshefit Ekzekutiv;

1.2. Departamentet; dhe
1.3. Divizionet.
2. Numri i té punésuarve né Agjencionin e

Financimit Shéndetésor éshté njézeté e katér
(24).

Neni 4
Zyra e Kryeshefit Ekzekutiv
1. Zyra e Kryeshefit Ekzekutiv té Agjencisé té
Financimit Shéndetésor pérbéhet nga:

1.1. Kryeshefi Ekzekutiv; dhe

monitoring and evaluating the overall scheme
and regulations, while HFA interacts directly
with service providersandconsumers.

Article 3
Organisational Strucutre of the Health
Financing Agency

1. Organisational structure of the Health
Financing Agency is as follows:

1.1. Office of the Chief Executive
Officer;

1.2. Departments; and
1.3. Divisions.

2. The number of employed staff in Health
Financing Agency is twenty four (24).

Article 4
Chief Executive Officer

1. The Office of the Chief Executive Officer
of the Health Financing Agency is composed
of:

1.1. The Chief Executive Officer; and

zdravstveno osiguranje i ostvarivanja
direktnog kontakta AZF sa davaocima i
korisnicima usluga.

Clan 3
Organizaciona struktura Agencije
zdravstvenog finansiranja

1.  Organizaciona  struktura
zdravstvenog finansiranje je sledeca:

Agencije

1.1. Kancelarija izvr$nog nacelnika;

1.2. Departmani;
1.3. Divizije.
2. Ukupni broj sistematizovanih radnih mesta

u Agenciji zdravstvenog finansiranja je
dvadeset Cetiri (24).

Clan 4
Kancelarija izvr$nog nacelnika
1. Kancelarija izvr$nog nacelnika Agencije

zdravstvenog finansiranja ima sledeéi sastav:

1.1. Izvr$ni nacelnik;
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1.2. Rsoneli mbéshtetés.

2. Kryeshefi Ekzekutiv raporton drejtpérdrejté
tek Ministri i Shéndetésisé.

3. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Kryeshefit
Ekzekutiv t¢ AFSH-sé, pércaktohen me Ligjin
Nr. 04/L-125 pér Shéndetési, Ligjin Nr. 04/L-
249  pér Sigurime  Shéndetésore  dhe
legjislacionin pérkatés né fuqi.

4. Detyrat dhe Pérgjegjésité e personelit
mbéshtetés té Zyrés sé Kryeshefit Ekzekutiv
pércaktohen me legjislacionin né fuqi.

5. Numri i té punésuarve né Zyrén e
Kryeshefit Ekzekutiv éshté dy (2).

Neni 5
Departamentet dhe Divizionet e Agjencionit
pér Financimin Shéndetésor

1. Departamentet dhe Divizionet e Agjencionit

pér Financimin Shéndetésor jané:

2. Departamenti pér Shérbime Shéndetésore;
2.1. Divizioni pér Analizé, Planifikim

dhe Menaxhim té Kontratave té
Shérbimeve Shéndetésore;

1.2. Support staff.

2. The Chief Executive Officer reports directly
to the Minister of Health.

3. Duties and responsibilities of the Chief
Executive Officer of HFA are set by the
Health Law No. 04/L-125, Health Insurance
Law No. 04/L-249 and respective legislation
in force.

4. Duties and responsibilities of the support
staff to the Office of the Chief Executive
Officer are set by legislation in power.

5. The number of staff employed in the Office
of the Chief Executive Officer is two (2).

Article 5
Departments and Divisions of the Health
Financing Agency

1. Departments and divisions of the Health
Financing Agency are:
2. Department of Health Services;

2.1. Division for Analysis, Planning

and Managing the Health Service
Contracts;

1.2. Pomo¢no osoblje.

2. Izvr$ni nacelnik direktno podnosi izvestaj
ministru zdravstva.

3. Duznosti 1 odgovornosti izvrSnog nacelnika
AZF propisuju se na osnovu Zakona br. 04/L—
125 o zdravstvu, Zakona br. 04/L-249 o
zdravstvenom  osiguranju i relevantnim
zakonodavstvom na snazi.

4. Duznosti 1 odgovornosti pomo¢nog osoblja
Kancelarije izvr$nog nacelnika propisuju se
zakonodavstvom na snazi.

5. U sklopu Kancelarije izvrSnog nacelnika
nalaze se dva (2) radna mesta.

Clan 5
Departmani i divizije Agencije
zdravstvenog finansiranja

1. U sklopu Agencije zdravstvenog
finansiranja nalaze se slede¢i departmani i
divizije:

2. Departman za zdravstvene usluge:
2.1. Divizija za analizu, planiranje i

upravljanje ugovorima zdravstvenih
usluga;
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2.2. Divizioni pér Trajtim Mjekésor
Jashté Institucioneve Shéndetésore
Publike.

3. Departamenti pér Shérbime Farmaceutike

3.1. Divizioni pér Analizé, Planifikim
dhe Menaxhim té Kontratave pér
Barna dhe Material Shpenzues;

3.2. Divizioni i Cmimeve dhe

Reimbursimit t&€ Medikamenteve.

4. Departamenti pér Menaxhimin e Sistemeve
té Informacionit

4.1. Divizioni i Sistemeve té
Informacionit;
4.2. Divizioni i Shérbimeve té
Informacionit.

5. Departamenti i Financave dhe Shérbimeve
té Pérgjithshme.
Buxhetit

5.1. Divizioni i dhe

Financave;

5.2. Divizioni pér Tl dhe Shérbime
Logjistike.

2.2. Division of Medical Treatment
Outside the Public Health Institutions.

3. Department of Pharmaceutical Services

3.1. Division of Analysis, Planning and

Managing the Contracts  for
Medicaments and Consumable
Material;
3.2. Division for Prices and
Medicament reimbursement.

4. Department of Information Systems

Management

4.1. Division of Information Systems;

4.2. Division of Information Services.
5. Department of Finance and General
Services.

5.1. Division of Budget and Finance;

5.2. Division of IT and Logistical
Services.

2.2. Divizija za medicinski tretman van
javnih zdravstvenih ustanova.

3. Departman za farmaceutske usluge:
3.1. Divizija za analizu, planiranje i

upravljanje ugovorima o lekovima i
potro$nim medicinskim materijalom;

3.2. Divizija za cene i refundiranje
lekova i potroSnog materijala.

4. Departman za upravljanje informacionih
sistema:
4.1. Divizija za informacione sisteme;
4.2. Divizija za informacione usluge.
5. Departman za finansije i opSte usluge:

5.1. Divizija za budzet 1 finansije;

5.2. Divizija za IT i logisti¢ke usluge.
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Neni 6
Departamenti i Shérbimeve
Shéndetésore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Shérbimeve Shéndetésore jané:

1.1. Vleréson, planifikon dhe raporton
aspektin shéndetésor dhe ekonomik té
ofrimit té shérbimeve shéndetésore
themelore pér banorét e vendit, né bazé
té  kontraktimit té€  shérbimeve
shéndetésore me SHKSUK dhe
institucionet tjera shéndetésore né vend
dhe jashté vendit;

1.2. Mbledh informacionin, analizon,
planifikon, zbaton, monitoron dhe
vleréson kontratat me SHSKUK dhe
institucionet e tjera t& licencuara
shéndetésore;

1.3. Zbaton politikat e MSH-sg, gjaté

ofrimit té trajtimit mjekésor jashté
institucioneve shéndetésore publike;

1.4. Udhéheq procesin e pranimit dhe
procedimit té ankesave té qytetaréve;

1.5. Siguron géndrueshméri financiare

Article 6
Department of Health
Services
1. Duties and responsibilities of the
Department of Health Services are:

1.1. Assess, plan and report the health
and economic aspects of basic health
service provision to residents of the
country, according to the contracting
of health services with KHUCS and
other health institutions in the country
and abroad;

1.2. Collect information, analyze, plan,
implement, monitor and evaluate
contracts and other KHUCS licensed
health institutions;

1.3. Implement policies of MoH,
during the provision of medical
treatment outside the public health
institutions;

1.4. Manage the process of receiving
and processing complaints from
citizens;

1.5. Ensure financial sustainability of

Clan 6
Departman za zdravstvene
usluge

1. DuzZnosti 1 odgovornosti Departmana za
zdravstvene usluge su:

1.1. Procenjuje, planira i podnosi

izvestaje 0 zdravstvenom i
ekonomskom aspektu pruzanja
osnovnih  zdravstvenih usluga za

stanovniS§tvo zemlje , na osnovu
ugovaranje zdravstvenih usluga sa
UBKSK i drugim zdravstvenim
ustanovama u zemlji i inostranstvu;

1.2. Sakuplja informacije, analizira,

planira, sprovodi, prati i ocenjuje
ugovore sa UBKSK i drugim
licenciranim zdravstvenim
ustanovama;

1.3. Sprovodi politiku MZ, tokom
pruzanja medicinskog tretmana van
javnih zdravstvenih ustanova;

1.4. Upravlja procesom prijema i
procesuiranja zalbi gradana;

1.5. Osigurava finansijsku odrzivost
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té AFSH-sé pér sigurimin e
vazhdueshém té kontraktimit té Listés
sé shérbimeve shéndetésore themelore,
sipas Ligjit pér Shéndetési dhe ligjeve
tjera né fuqi;

1.6. Pérgatit té gjitha parakushtet
pérkatése pér krijimin e Fondit té
Sigurimit  Publik  Shéndetésor té
Republikés sé Kosoveés.

2. Udhéheqési i Departamentit té€ Shérbimeve
Shéndetésore  raporton  tek  Kryeshefi
Ekzekutiv.

3. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:

3.1. Divizioni pér Analizé, Planifikim
dhe Menaxhim té Kontratave té
Shérbimeve Shéndetésore;

3.2. Divizioni pér Trajtim Mjekésor
Jashté Institucioneve Shéndetésore
Publike.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin
pér Shérbime Shéndetésore éshté gjashté (6).

HFA  for ensuring  continuous
contracting of the list of basic health
services, according to the Health Law
and other applicable laws;

1.6. Prepare all relevant preconditions
for the establishment of the Public
Health Insurance Fund of the Republic
of Kosovo.

2. Head of the Department of Health Services
reports to the Chief Executive Officer.

3. This department includes the following
Divisions:

3.1. Division for Analysis, Planning
and Management of Health Services
Contracts;

3.2. Division for Medical Treatment

outside Public Health Institutions.

4. Number of employees at the Department of
Health Services is six (6).

AZF za obezbedivanje kontinuiranog
ugovaranja Liste osnovnih
zdravstvenih usluga , prema Zakonu o
zdravstvu 1 drugim vaze¢im zakonima,;

1.6. Priprema sve odgovarajuce
preduslove za uspostavljanje Fonda za
javno zdravstveno osiguranje

Republike Kosova.

2. Rukodilac Departmana za zdravstvene
usluge podnosi izvestaj izvrSnom nacelniku.

3. U okviru ovog Departmana nalaze se
sledeée divizije:

3.1. Divizija za analizu , planiranje i
upravljanje ugovorima o zdravstvenim
uslugama;

3.2. Divizija za medicinski tretman van

javnih zdravstvenih ustanova.

4. U sklopu Departamna za zdravstvene
usluge nalazi se Sest (6) radnih mesta.
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Neni 7
Divizioni pér Analizé, Planifikim dhe
Menaxhim té Kontratave té Shérbimeve
Shéndetésore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Analizé, Planifikim dhe Menaxhim té
Kontratave té Shérbimeve Shéndetésore jané:

1.1. Analizon dhe vleréson gjendjen
shéndetésore, nevojat pér shérbime
shéndetésore, zbaton kriteret e cilésisé
sé shérbimeve té pércaktuar nga MSH,
té  procesit té Kkontraktimit té

shérbimeve shéndetésore nga
SHKSUK dhe institucionet tjera
shéndetésore né vend dhe jashté
vendit;

1.2. Siguron ofrimin e shérbimeve té
kujdesit shéndetésor themelor pér
qytetarét dhe banorét e Republikés sé
Kosovés né ményrén, véllimin dhe
cilésiné e pércaktuar me Ligjin e
shéndetésisé;

1.3. Pérgatit informacionin  pér
gytetarét e Kosovés pér Listén e
shérbimeve té kujdesit themelor

shéndetésor dhe c¢cmimet e kétyre
shérbimeve shéndetésore, né ményré
transparente dhe té kuptueshme pér

Article 7
Division for Analysis, Planning and
Managing Health Service
Contracts

1. Duties and responsibilities of the Division
for Analysis, Planning and Managing Health
Service Contracts are:

1.1. Analyze andevaluate the health
status, health service needs, implement
service quality criteria,set by theMoH,
of the contracting process of health
services with KHUCS and other health
institutions in the country and abroad,;

1.2. Ensure the provision of basic
health care services fo rcitizens and
residents of the Republic of Kosovoin
the manner,scopeand quality defined
by the Health Law;

1.3. Prepare information for the
citizens of Kosovo on the list of basic
health care services and the prices of
these health services, in a transparent
and understandable way forcitizens;

Clan 7
Divizija za analizu, planiranje i upravljanje
ugovorima o zdravstvenim
uslugama

1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za analizu,
planiranje i upravljanje ugovorima 0
zdravstvenim uslugama su:

1.1. Analizira i ocenjuje zdravstveno
stanje, potrebe za zdravstvenim
uslugama, sprovodi kriterijume
kvaliteta usluga koji su propisani od
strane MZ, i proces ugovaranja
zdravstvenih usluga sa UBKSK i
drugim zdravstvenim ustanovama u
zemlji i inostranstvu;

1.2. Osigurava pruzanje osnovnih
zdravstvenih usluga za gradane 1
stanovnike Republike Kosova na
naéin, obim i kvalitet propisan
Zakonom o zdravstvu;

1.3. Priprema informacije za gradane
Kosova u vezi sa Listom osnovnih
zdravstvenin  usluga i njihovim
cenama, na transparentan i razumljiv
nacin;
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qytetarét;

1.4,  Administron  kontratat, Qé
nénkupton procesin e pérgatitjes,
nénshkrimit, rishikimit, pérshtatjes dhe
pagesés sé performancés, sipas
raporteve té performancés;

1.5. Grumbullon dhe analizon raportet
nga institucionet shéndetésore té
kontraktuara né Kosové dhe jashté
Kosovés, né sistemin publik apo
privat, Q& jané pérgjegjése pér
dorézimin e raporteve té rregullta té
punés dhe performancés, sipas nenit 60
té Ligjit té shéndetésisé;

1.6. Monitoron dhe kontrollon
Institucionet shéndetésore né aspektin
e performancés dhe cilésisé.

1.7. Autorizon pagesén e
performancés, sipas shkallés sé
pérmbushjes sé indikatoréve, té
pércaktuar nga AFSH;

1.8 Sigurimi i njé procesi transparent
me informata té garta, pér té vértetuar
pérmbajtjen e pagesés sé kontratave;

1.9. Siguron ofrimin e shérbimeve té
kujdesit themelor shéndetésor pér

1.4.  Administer contracts, which
consists of the process of preparing,
signing, review, adjustment and
payment of performance, according
toperformance reports;

1.5. Collect and analyze reports from
contracted  health institutions in
Kosovo and abroad, inpublic or private
system, which are responsible for
submitting  regular working and
performance  reports, accordingto
Article 60 of the Health Law;

1.6. Monitor and control the health
institutions in terms of performance
and quality.

1.7. Authorize payment of
performance, the degree of fulfillment
of indicators, defined by the HFA,

1.8. Provide a transparent process with
clear information to prove the content
of payment of the contracts;

1.9. Ensure the provision of basic
health care services for people who are

1.4, Administrira  ugovore,  koji
podrazumevaju  proces  pripreme,
potpisivanja, ponovnog  pregleda,
prilagodavanja i placanja performanse,
prema izvestajima 0 performansi;

1.5. Prikuplja i analizira izveStaje od
ugovorenih zdravstvenih institucija na
Kosovu i inostranstvu, u javnom ili
privatnom sistemu, koje su odgovorne
za podnosenje redovnih izvesStaja o
radu i performansi, prema ¢lanu 60
zakona o zdravstvu;

1.6. Prati i kontroliSe zdravstvene
ustanove u pogledu performanse i
kvaliteta;

1.7. Ovlas¢uje placanje performanse,
prema stepenu ispunjavanja indikatora,
propisanih od AZF;

1.8. Obezbeduje transparentan proces
sa jasnim informacijama, kako bi se
dokazao sadrzaj placanja ugovora;

1.9. Obezbeduje pruzanje osnovnih
zdravstvenih usluga za gradane koji
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gytetarét g€ nuk jané banoré té
Republikés sé Kosovés né ményrén,
véllimin dhe cilésiné e pércaktuar me
Ligjin e shéndetésise.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér analizé,
planifikim dhe menaxhimin e kontratave té
shérbimeve  shéndetésore  raporton tek
Udhéhegési i Departamentit pér Shérbime
Shéndetésore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Analizé, Planifikim dhe Menaxhimin e
Kontratave té Shérbimeve Shéndetésore éshté

dy (2).

Neni 8
Divizion pér Trajtim Mjekésor Jashté
Institucioneve Shéndetésore Publike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Trajtim  Mjekésor  jashté Institucioneve
Shéndetésore Publike jané:

1.1. Udhéheq procesin e pranimin e té
gjithé 1éndéve/aplikimeve nga palét;

1.2. Mban regjistér manual dhe
elektronik, pér té gjitha aplikimet,
Iéndét gé kané kaluar nga komisioni i

not residents of the Republic of
Kosovo in the manner, scopeand
quality defined by the Health Law.

2. Head of the Division for analysis, planning
and management of health service contracts
reports to the Head of the Department of
Health Services.

3. Number of employees in the Division of
Analysis, Planning and Management of Health
Service Contractsis two (2).

Article 8
Division of Treatment Outside Public
Health Institutions

1. Duties and responsibilities of the Division
for Treatment outside Public Health
Institutions are:

1.1. Manage the process of receiving
all  materials/applications by the
parties;

1.2. Maintain manual and electronic
registry for all applications, files that
have passed since the commission of

nisu stanovnici Republike Kosova na
nacin, obim i kvalitet Kkoji su propisani
Zakonom o zdravstvu.

2. Rukovodilac Divizije za Analizu, Planiranje
i upravljanje ugovorima o zdravstvenim
uslugama podnosi izveStaj rukovodiocu
Departmana za zdravstvene usluge.

3. U sklopu Divizije za Analizu,planiranje i
upravljanje  ugovorima 0  zdravstvenim
uslugama nalaze se dva (2) radna mesta.

Clan 8
Divizija za medicinski tretman van javnih
zdravstvenih ustanova

1. DuZnosti 1 odgovornosti Divizije za
medicinski tretman van javnih zdravstvenih
ustanova su:

1.1. Upravlja procesom prijema svih
predmeta / aplikacija stranaka;

1.2. Odrzava manuelni i elektronski
registar za sve aplikacije, predmete
koje je razmatrala prvostepena,
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shkallés sé paré, shkallés sé dyté, pér
Iéndét gé financohen nga programi pér
Trajtim Mjekésor jashté Institucioneve
Shéndetésore Publik (TMJISHP) si dhe
regjistrin pér listén e pritjes sipas llojit
dhe natyrés sé sémundjeve;

1.3. Pérgatit raporte té rregullta
periodike pér Drejtorin e
Departamentit, dhe sipas kérkesés edhe
raporte specifike;

1.4. Pérgatit analiza profesionale té
rregullta tre mujore, pér patologjité e
ndryshme @& nuk trajtohen nga
Institucionet Shéndetésore Publike;

1.5. Bashképunon dhe komunikon né
ményrén mé té miré té€ mundshme me
palét, gjaté ofrimit t€ ndihmés pér
aplikime;

1.6. Bashképunon ngushte me
Komisionin, pérkatésisht Bordin pér
TMJISHP, duke u siguruar atyre
kushte maksimale pér puné;

1.7. Né bashképunim me
Departamentin pér Shérbime
Shéndetésore  bén  monitorim  té

first instance,the second instance for
cases that are funded by the program
for Medical Treatment Outside the
Public Health Institutions (MTOPHI)
and the register for the waiting list
according to the type and nature of the
disease;

1.3. Prepare regular periodic reports to
the Director of the Department, and
specific reports on request;

1.4.  Prepare regular  quarterly
professional  analysis,for  various
pathologies that are not addressed by
the Public Health Institutions;

1.5. Collaborate and communicate in
the best possible way with the parties,
in helping to apply;

1.6. Collaborate closely with the
Commission, namely the Board for
MTOPHI, providing them  best
working conditions;

1.7.  In collaboration with the
Department of Health Services,monitor
the planning in health institutions

drugostepena  komisija  koji  se
finansiraju iz programa za medicinski
tretman van javnih  zdravstvenih
ustanova (MTVJZU), i odrzava
registar za listu ¢ekanja, prema vrsti 1
prirodi bolesti;

1.3. Priprema redovne periodi¢ne
izvestaje za direktora Departmana, i
prema zahtevu i specifi¢ne izvestaje;

1.4. Priprema redovne tromeseéne
analize o raznim patologijama koje se
ne tretirgju u javnim zdravstvenim
institucijama;

1.5. Saraduje i komunicira na najbolji
moguéi nacin sa strankama, tokom
pruzanja  pomo¢i u vezl sa
aplikacijama;

1.6. Blisko saraduje sa Komisijom,
odnosno Odborom za MTVJZU,
obezbedujuc¢i im maksimalne uslove za
rad;

1.7. U saradnji sa Deprtmanom za
zdravstvene usluge  vr$i planirani
nadzor u zdravstvenim ustanovama
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planifikuar né Institucionet
Shéndetésore gé kané trajtuar pacientét
né kuadér té programit pér TMJISHP;

1.8. Né bashképunim me
Departamentin e Financave dhe
Shérbimeve te Pérgjithshme bén

barazimin me institucionet
shéndetésore é kané trajtuar pacienté
pérmes Divizionit pér TMJISHP;

1.9. Hulumton dhe monitoron rastet né
baza té rregullta dhe ad-hoc, si né
Institucionet Shéndetésore Publike dhe
né ato Private, brenda dhe jashté
vendit.

2. Udhéheqési i Divizionit pér trajtim jashté
institucioneve shéndetésore publike raporton
tek Udhéheqési i Departamentit pér Shérbime
Shéndetésore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore
Publike éshté tre (3).

Neni 9
Departamenti pér Shérbime Farmaceutike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit
pér Shérbime farmaceutike jané:

which treat patients under the program

for MTOPHI;

1.8. In collaboration with the
Department of Finance and the
General Services do the financial

balance with health institutions which
have treated patients through the
Division for MTOPHI:

1.9. Investigate and monitor cases on a
regular and ad-hoc basis, in Public and
Private Health Institutions, in the
country and abroad.

2. Head of the Division for Treatment Outside
the Public Health Institutions reports to the
Head of the Department for Health Services.

3. Number of employees in the Division for

Treatment Outside the Public Health
Institutions is three (3).
Article 9

Department of Pharmaceutical Services

1. Duties and responsibilities of the

Department of Pharmaceutical Services are:

koje su tretirale pacijente u okviru
programa za MTVJZU;

1.8. U saradnji sa Departmanom za
finansije 1  opSte  usluge  vrsi
izjednacavanje sa  zdravstvenim
ustanovama koje su tretirale pacijente
preko Divizije za MTVJZU;

1.9. Istrazuje 1 prati slucajeve na
redovnoj i ad-hoc osnovi, kako u
javnim tako i u privatnim ustanovama,
u zemlji i inostranstvu.

2. Rukovodilac Divizije za tretman van javnih
zdravstvenih  ustanova podnosi izvestaj
rukovodiocu Departmana za zdravstvene
usluge.

3. U sklopu Divizije za medicinski tretman
van javnih zdravstvenih ustanova nalaze se tri
(3) radna mesta.

Clan 9
Departman za farmaceutske usluge

1. DuZnosti 1 odgovornosti Departmana za
farmaceutske usluge su:
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1.1. Analizon,vleréson dhe monitoron
kontratat pér barna dhe material
shpenzues pér llogari té SHSKUK-sg;

1.2. Mbledh informacion, analizon,
planifikon, zbaton, monitoron dhe
vleréson kontratat pér medikamente
dhe material shpenzues me farmacité
private dhe /ose depot farmaceutike,
pér llogari té qytetaréve té vendit, me
géllim té ofrimit té barnave me
proceduré té rimbursimit;

1.3.  Vlerésimi, planifikimi  dhe
raportimi i aspektit shéndetésor,
farmaceutik  dhe  ekonomik  té
furnizimit me barna dhe material
shpenzues;

1.4. Sigurimi i géndrueshmérisé
financiare t&¢ AFSH-sé pér sigurimin e
vazhdueshém té kontraktimit té Listés
sé barnave dhe Listés sé materialit
shpenzues, sipas Ligjit pér Shéndetési
dhe ligjeve tjera né fuqi.

2. Udhéheqési i Departamentit té Shérbimeve
Farmaceutike  raporton  tek  Kryeshefi
Ekzekutiv.

3. Né kuadeér té kétij Departamenti béjné pjesé

1.1. Analyze, evaluate and monitor
contracts for medicaments and
Consumable for KHUCS;

1.2. Gather information, analyze, plan,
implement, monitor and evaluate
contracts  for  medications  and
Consumable material with private
pharmacies and/orpharmaceuticalw are
houses, on behalf of the citizens of the
country, with the aim of providing
medicaments with a rembursement
procedure;

1.3. Assess, plan and report health,
pharmaceutical and economic aspects
of supply with medicaments and
Consumable material,

1.4. Provide financial sustainability of
HFA for sustainable contracting of the
list of medicaments and Consumable
material, according to the Health Law
and other applicablelaws.

2. Head of Pharmaceutical Services
Department reports to the Chief Executive
Officer.

3. This department includes the following

1.1. Analizira, procenjuje i nadgleda
ugovore o lekovima i potrosnim
materijalom na ra¢un UBKSK;

1.2. Prikuplja informacije, analizira,
planira, sprovodi, nadgleda i ocenjuje
ugovore o medikamentima i potroSnim
materijalom sa privatnim apotekama
i/ili  farmaceutskim skladistima, na
racun gradana zemlje, u cilju pruzanja
lekova uz postupak refundiranja
sredstava;

1.3. Procenjuje, planira i podnosi
izvestaj 0 zdravstvenom,
farmaceutskom i ekonomskom aspektu
snabdevanja lekova i potroSnog
materijala;

1.4. Obezbeduje finansijsku odrZivost
AZF za kontinuirano obezbedivanje
ugovaranja Liste lekova i Liste
potrosnog medicinskog materijala, u
skladu sa Zakonom o zdravstvu i
drugim vazec¢im zakonima.

2. Rukovodilac Departmana za farmaceutske
usluge podnosi izvestaj izvrSnom nacelniku.

3. U okviru ovog Departmana nalaze se
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Divizionet si vijon:

3.1. Divizioni pér Analizé, Planifikim
dhe Menaxhim té Kontratave pér
Barna dhe Material Shpenzues;

3.2. Divizioni i Cmimeve dhe
Rimbursimit t&¢ Barnave dhe Materialit
Shpenzues.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin
pér Shérbime Farmaceutike éshté gjashté (6).

Neni 10
Divizioni pér Analizé, Planifikim dhe
Menaxhim té Kontratave pér Barna dhe
Material Shpenzues

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Analizé, Planifikim dhe Menaxhim té
Kontratave pér Barna dhe Material Shpenzues
jané:

1.1. Zbaton procesin e vlerésimit,
planifikimit dhe raportimit té aspektit
shéndetésor dhe farmaceutik té
furnizimit me barna dhe material
shpenzues;

1.2. Pranon dhe analizon kérkesat e
institucioneve shéndetésore nga Lista e

Divisions:

3.1. Division for Analysis, Planning
and Management of Contracts for
medicaments and other materials;

3.2.  Division for Pricing and
Reimbursement of Medicaments and
Consumable Material.

4. Number of employees in the Department of
Pharmaceutical Servicesis six (6).

Article 10
Division for Analysis, Planning and
Managing Contracts for Medicaments and
Consumable Material

1. Duties and responsibilities in the Division
for Analysis, Planning and Managing
Contracts for Medicaments and Consumable
Material are:

1.1. Implement the process of
assessment, planning and reporting of
the health and pharmaceutical aspects
of the supply with medications and
Consumable material;

1.2. Receive and analyze the requests
of health care institutions from the

sledece divizije:

3.1. Divizija za analizu, planiranje i
upravljanje ugovorima o lekovima i
potro$nim materijalom;

3.2. Divizija za cene i refundiranje
lekova i1 potroSnog materijala.

4. U sklopu Departmana za farmaceutske
usluge nalazi se Sest (6) radnih mesta.

Clan 10
Divizija za analizu, planiranje i upravljanje
ugovorima o lekovima i potroSnim
medicinskim materijalom

1. DuZnosti i odgovornosti Divizije za analizu,
planiranje i upravljanje ugovorima o lekovima
1 potroSnim medicinskim materijalom su :

1.1.  Sprovodi
planiranja 1
zdravstvenom i
aspektu  snabdevanja
potrosnog materijala;

proces  procene,
izvjeStavanja 0
farmaceutskom

lekova i

1.2. Prihvata 1 analizira zahteve
zdravstvenih ustanova sa Liste lekova 1
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barnave dhe materialit shpenzues (VE)
pérfshiré parashikimet e kostos, pér
secilin vit fiskal;

1.3. Pérpilon planin vjetor té nevojave
pér prokurim té barnave dhe materialit
shpenzues nga Lista e barnave dhe
materialit shpenzues né bazé té
analizés sé kérkesave té institucioneve
shéndetésore sipas prioriteteve bazuar
né analizén e statusit shéndetésor nga
IKSHPK dhe mundésive materiale;

1.4. Koordinon dhe pérkrah pérpilimin
dhe rishikimin periodik té Listés sé
barnave dhe materialit shpenzues;

1.5. Monitoron dhe ofron pérkrahje
profesionale  né  ekzekutimin e
kontratave té furnizimit me barna dhe
material shpenzues pér SHSKUK dhe
institucionet tjera shéndetésore;

1.6. Monitoron furnizimin me barna
dhe material shpenzues né gjitha
Institucionet Publike shéndetésore te
kontraktuara;

1.7. Mbikéqyré funksionimin dhe
shfrytézon informatat e modulit

Listof medicaments and consumable
material including estimates of the
cost, for each fiscal year;

1.3. Compile the annual plan of needs
for procurement of medicaments and
consumable material from the list of
medicaments and Consumable material
based on the analysis of there quests
from health institutions according to
priorities based on the analysis of the
health status of IPH and financial
possibilities;

1.4. Coordinate and support the
elaboration and periodic review of the
list of medicaments and consumable
material;

1.5. Monitor and provide professional
supportin the execution of contracts for
supply  with  medicaments  and
Consumable material for KHUCS and
other health institutions;

1.6. Monitor the supply with
medicaments and Consumable
materialin all public health institutions
contracted;

1.7. Supervise the operation and use
information of the Pharmacy module

potroSnog  medicinskog  materijala
(VE), ukljucujuci procene 0
troskovima , za svaku fiskalnu godinu;

1.3. Sastavlja godisnji plan potreba za
nabavku lekova i1 potroSnog materijala
sa Liste lekova i  potrosnog
medicinskog materijala, na osnovu
analize zahteva zdravstvenih ustanova
prema prioritetima, na osnovu analize
zdravstvenog stanja od strane NIJZK i
materijalnih mogucénosti;

1.4. Koordinira i podrzava pripremu i
periodi¢no preispitivanje Liste lekova i
potro$nog materijala,

1.5. Nadgleda i pruza stru¢nu podrsku
u izvrSenju ugovora o snabdevanju
lekova 1 potroSnog materijala za
UBKSK i druge zdravstvene ustanove;

1.6. Nadgleda snabdevanje lekova i
potroSnog medicinskog materijala u
svim ugovorenim javnim zdravstvenim
ustanovama;

1.7. Nadzire funkcionisanje i koristi
informacije farmaceutskog modula
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Farmaceutik té Sistemit Informues
Shéndetésor;
1.8. Koordinon veprimtariné me

Departamentin Farmaceutik Qendror
né MSH dhe me Agjencionin Kosovar
pér Produkte dhe Pajisje Medicinale.

2. Udhéhegési i Divizionit pér analizé,
planifikim dhe menaxhim té kontratave pér
barna dhe material shpenzues raporton tek
Udhéhegési i Departamentit pér Shérbime
Farmaceutike.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Analizés, Planifikimit dhe Menaxhimit té
Kontratave pér Barna dhe Material Shpenzues
éshté dy (2).

Neni 11
Divizioni i Cmimeve dhe Rimbursimit té
Barnave dhe Materialit Shpenzues

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Cmimeve dhe Rimbursimit t&¢ Barnave dhe
Materialit Shpenzues jané:

of the Health Management Information
System;

1.8. Coordinate activities with the
Central Pharmaceutical Departmentat
the MoH and Kosovo Agency for
Medical Products and Equipment.

2. Head of the Division for Analysis, Planning
and Management of Contracts for
Medicaments and Consumable Material
reports to the Head of the Department of
Pharmaceutical Services.

3. Number of employees in the Division of
Analysis, Planning and Management of
Contracts for Medicaments and Consumable
Materialis two (2).

Article 11
Division for Prices and Reimbursement of
Medicaments and Consumable Material

1. Duties and responsibilities of the
Divisionfor Prices and Reimbursement of
Medicaments and Consumable Material are:

Zdravstvenog informacionog sistema;

1.8. Koordinira  delatnosti sa
Centralnim farmaceutskim
departmanom u MZ i Kosovskom
agencijom za medicinske proizvode i
opremu.

2. Rukovodilac Divizije za analizu, planiranje
i upravljanje ugovorima o lekovima i
potroSnim  materijalom podnosi izvestaj
rukovodiocu Departmana za farmaceutske
usluge.

3. U sklopu Divizije za analizu, planiranje i
upravljanje ugovorima o lekovima i potro§nim
materijalom nalaze de dva (2) radna mesta.

Clan 11
Divizija za cene i refundiranje lekova i
potroSnog medicinskog materijala

1. DuzZnosti 1 odgovornosti Divizije za cene 1
refundiranje lekova 1 potrosnog medicinskog
materijala su:

1.1. Zbaton procesin e vlerésimit, 1.1. Implement the process of 1.1. Sprovodi proces procene,
planifikimit dhe raportimit té aspektit evaluation, planning and reporting of planiranja i izvjeStavanja ekonomskog
ekonomik té furnizimit me economic aspectofsupply with aspekta  snabdevanja  lekova i
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medikamente dhe material shpenzues;

1.2. Zbaton procesin e analizés
gjithépérfshirése té Listés sé barnave
dhe materialit shpenzues, pérfshiré
parashikimet e kostos, pér secilin vit
fiskal,

1.3. Mbledh informacion, analizon,
planifikon, zbaton, monitoron dhe
vleréson kontratat pér medikamente
dhe material shpenzues me farmacité
private dhe /ose depot farmaceutike,
pér llogari té gytetaréve té vendit, me
géllim té ofrimit t¢ barnave me
proceduré té rimbursimit;

1.4. Mbledh informacion té detajuar
lidhur me c¢mimet referente dhe
¢mimet tjera té barnave dhe materialit
shpenzues, si dhe pérgatit propozimin
e kostos ekonomike té furnizimit me
medikamente dhe material harxhues
pér Komisioni pér pércaktimin dhe
rishikimin e Listés sé barnave dhe
materialit shpenzues;

1.5. Pérpilon planin vjetor té nevojave
pér barna dhe material shpenzues nga

Medicaments and Consumable

Material;

1.2. Implement the comprehensive
analysis of the list ofmedicaments and
consumable material, including
estimates of the cost, for each fiscal
year;

1.3. Collect information, analyze, plan,
implement,  monitorand  evaluate
contracts for medicaments and
consumable material with private
pharmacies and/orpharmaceutical ware
houses, on behalf of the citizens of the
country, with the aim of providing
medicaments with the reimbursement
procedure;

1.4. Collect detailed information
concerning other reference priceand
other prices of medicines and
consumable material, and prepare a
proposal of the economic cost of
medicament and consumable material
supply to the Commission for
settingand reviewing the list of
medicaments and consumable
material;

1.5. Compile annual plan of needs for
medicaments and consumable material

potro$nog materijala,

1.2. Sprovodi proces sveobuhvatne
analize Liste lekova 1 potrosnog
materijala, ukljuCuju¢i procene o
troskovima, za svaku fiskalnu godinu;

1.3. Prikuplja informacije, analizira ,
planira, sprovodi , nadgleda i ocenjuje
ugovore o lekovima 1 potroSnim
materijalom sa privatnim apotekama
1/ili farmaceutskim skladiStima, na
racun gradana zemlje, u cilju pruzanja
lekova uz postupak refundiranja;

1.4. Prikuplja detaljne podatke o
referentnim i drugim cenama lekova i
potro$nog materijala, priprema predlog
ekonomskih  troskova snabdevanja
lekova i potrosnog materijala za
Komisiju za utvrdivanje [
preispitivanje Liste lekova i potrosnog
materijala;

1.5. Sastavlja godisnji plan potreba za
nabavkom lekova 1  potroSnog
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Lista e Barnave, né bazé té analizés sé
kérkesave té  popullatés, sipas
prioriteteve bazuar né analizén e
¢mimeve dhe kostos;

1.6. Monitoron rrjetin e farmacive
private dhe kujdeset pér zhvillimin e
programit  té  shpérndarjes  sé
medikamenteve té rimbursueshme;

1.7. Mbikéqyré funksionimin dhe
shfrytézon informatat e modulit
Farmaceutik té Sistemit Informues
Shéndetésor;

1.8. Koordinon veprimtariné me
Agjencionin Kosovar pér Produkte dhe
Pajisje Medicinale.

2. Udhéhegési i Divizionit te Cmimeve dhe
Rimbursimit té Barnave dhe Materialit
Shpenzues raporton tek Udhéhegési i
Departamentit pér Shérbime Farmaceutike.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Cmimeve dhe Rimbursimit té Barnave dhe
Materialit Shpenzues éshté tre (3).

from the List of Medicaments, based
on the analysis of the requirements of
the population, according to the
priorities based on analysis of
pricesand costs;

1.6. Monitor the network of private
pharmacies and foster the development
of refundable medicament distribution
programme;

1.7. Oversee the operation and use
information of the Pharmacy module
of the Health Management Information
System;

1.8. Coordinate activities with the
Kosovo AgencyforMedical Products
and Equipment.

2. Head of the Division for Prices and
Reimbursement of  Medicaments and
Consumable Material reportsto the Head of
the Department of Pharmaceutical Services.

3. Number of employees in the Division for
Prices and Reimbursement of Medicaments
and Consumable Material is three (3).

materijala sa Liste lekova, na osnovu
analize  zahteva  stanovniStva i
prioriteta koji su zasnovani na analizi
cena 1 troSkova;

1.6. Nadgleda mreze privatnih apoteka
i stara se 0 razvoju programa
distribucije refundiranih lekova;

1.7. Nadzire funkcionisanje i koristi
informacije  farmaceutskog modula
Zdravstvenog informacionog sistema;

1.8.  Koordinira  delatnosti  sa
Kosovskom agencijom za medicinske
proizvode i opremu.

2. Rukovodilac Divizije za cene i refundiranje
lekova 1 potroSnog materijala podnosi izvestaj
rukovodiocu Departmana za farmaceutske
usluge.

3. U sklopu Divizije za cene i refundiranje
lekova i potrosnog materijala nalaze se tri (3)
radna mesta.
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Neni 12
Departamenti pér Menaxhimin e Sistemeve
té Informacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit
pér Menaxhimin e Sistemeve té Informacionit
jané:

1.1. Siguron rrjedhé ne pandérpreré té
informacionit dhe komunikimit né mes
té AFSH-sé, institucioneve financiare,
statistikore dhe shéndetésore; si dhe
AFSH-sé me gytetarét;

1.2. Planifikon dhe vleréson nevojat
pér software aplikativ pér nevojat e
pérgjithshme dhe specifike t¢ AFSH-
sé; si dhe zhvillimi ose blerja, vendosja
dhe mirémbajtja e softuerit;

1.3. Planifikimi, dizajnimi, zhvillimi,
zbatimi (i sistemeve té zhvilluara ose
té blera), mbrojtja dhe mirémbajtja e
programeve, aplikacioneve dhe data
bazés, né bashképunim me
institucionet pérkatése profesionale té
Republikés sé Kosovés, né pajtim me
legjislacionin né fuqi;

1.4. Mbledhja e informacionit, ruajtja e
sigurt, distribuimi 1 sigurt sipas té

Article 12
Department for Information Systems
Management
1. Duties and responsibilities of the
Department ~ of  Information  Systems
Managementare:

1.1. Ensure the continuous flow of
information and communication
between the HFA, financial, statistics
and health institutions; as well as the
HFA with citizens;

1.2. Plan and assess the needs for soft
ware application for the general and
specific needs of the HFA; and the

development or acquisition,
deployment and maintenance of
software;

1.3. Plan, design, develop,

implement(the systems developed or
purchased), protect and maintain the
software, applications and data base in
collaboration with relevant
professional institutions of the
Republic of Kosovo, in accordance
with applicable law;

1.4. Collect information, as well as
provide safe storage and safe

Clan 12
Departman za upravljanje informacionih
sistema

1. Duznosti i odgovornosti Departmana za
upravljanje informacionih sistema su:

1.1. Obezbeduje kontinuirani protok
informacija 1 komunikacija izmedu
AZF 1 finansijskih, statistiCckih 1
zdravstvenih ustanova, kao i gradana;

1.2. Planira i procenjuje potrebe za
softversku aplikaciju za opste 1
posebne potrebe AZF ; kao i razvoj ili
kupovinu, postavljanje i odrzavanje

softvera;
1.3. Planira, dizajnira, razvija,
sprovodi  (razvijene ili  kupljene

sisteme), zaStitu i odrzavanje softvera,
aplikacija i baze podataka, u saradnji
sa relevantnim stru¢nim institucijama
Republike Kosova, u skladu sa
vazecim zakonom;

1.4. Prikuplja informacije, obezbeduje
skladistenje, distribuciju, na osnovu
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drejtés sé qasjes né informacione,
bazuar né legjislacionin pérkatés né
fuqi;

1.5. Planifikimi dhe prokurimi i
harduerit; Projektimi, instalimi dhe
pérshtatja e harduerit dhe rrjeteve
lokale dhe mirémbajtja e harduerit dhe
softuerit; si dhe menaxhimi i rrjetit té
AFSH/Fondit;

1.6. Lidhja e  Sistemeve té
informacionit t¢ AFSH/Fondit me
sisteme tjera informative (MSH,
IKSHP, institutet statistikore,
sigurimet pensionale, té punésimit,
institucionet shéndetésore dhe té tjera);

1.7. Planifikimi dhe zbatimi i mbrojtjes
sé té dhénave nga shkatérrimi dhe
gasja e paautorizuar;

1.8. Projektimi, ndértimi dhe zbatimi i
procedurave pér migrimin e té dhénave
nga aplikacionet ekzistuese né ato té
reja; dhe mirémbajtja e listave té
kodeve;

1.9. Menaxhimi i burimeve té sistemit
dhe administrimi sistematik i bazave té
dhénave.

distribution under the right to access
information, based on the relevant
legislation in force;

1.5. Planning and procurement of
hardware; Designing, installing and
customizing the hardware and local
networks and maintenance of hardware
and software; as well as network
management of HFA/Fund;

1.6. Connection of Information
Systems of HFA /Fundwithother
information  systems(MoH, NIPH,
statistical institutes, pension insurance,
employment, health and
otherinstitutions);

1.7. Planning and implementation of
data protection from destruction and
unauthorized access;

1.8.  Design, construction and
implementation of procedures for
migration of data from existing
applications to new ones; and
maintenance of lists of codes;

1.9. Management of system resources
and systematic administration of
databases.

prava za pristup informacijama i
odgovaraju¢eg  zakonodavstva na
snhazi;

1.5. Planira i nabavke hardvera ;
projektovanje, instaliranje i
prilagodavanje hardvera 1 lokalne
mreze 1 odrzavanje hardvera i softvera,
upravlja mrezom AZF/Fonda,

1.6. Povezuje informacione sisteme
AZF/Fonda sa drugim informacionim
sistemima (MZ, NIJZK, institucija za
statistiku,  penzionog  osiguranja,
zaposljavanja, zdravstvenih i drugih
ustanova;

1.7. Planira i sprovodi zastitu podataka
od uniStenja 1 neovlas¢enog pristupa ;

1.8. Projektuje, izgraduje i sprovodi
procedure za migriranje podataka iz
postoje¢ih do novih aplikacija; |
odrZavanje liste kodova;

1.9. Upravlja izvorima sistema i
sistematsko upravljanje bazama
podataka.
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2. Udhéhegési i  Departamentit
menaxhimin e sistemeve té
raporton tek KSHE.

pér
informacionit

3. Né kuadér té Departamentit
menaxhimin e sistemeve té
béjné pjesé Divizionet si vijon:

per
informacionit

3.1. Divizioni i Sistemeve té

Informacionit;
3.2. Divizioni i Shérbimeve té
Informacionit.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin
pér Menaxhimin e Sistemeve té Informacionit
éshté pesé (5).

Neni 13
Divizioni i Sistemeve té Informacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Sistemeve té Informacionit jané:

1.1. Sigurimi i rrjedhés sé pandérpreré
té informacionit dhe komunikimit né

mes té AFSH-sé& institucioneve
financiare, statistikore dhe
shéndetésore; si dhe AFSH-sé me
qytetarét;

2. Headof the Departmentfor Information
Systems Management reports to the CEO.

3. The Departmentf or Information Systems
Management contains the following Divisions:

3.1. Information Systems Division;

3.2. InformationServices Division.

4. Number of employees in the Department of
Information Systems Management is five (5).

Article 13
Division of Information Systems

1. Duties and responsibilities of the Division
of Information Systems are:

1.1. Ensure uninterrupted flow of
information and communication
between the HFA, financial, statistical
and health institutions; as well as the
HFA with the citizens;

2. Rukovodilac Departmana za upravljanje
informacionih  sistema podnosi izvestaj
izvr§nom nacelniku.

3. U okviru Departmana za upravljanje
informacionih sistema nalaze se sledece
divizije:

3.1. Divizija za informacione sisteme;

3.2. Divizija za informacione usluge.

4. U sklopu Departmana za upravljanje
informacionih sistema nalazi se pet (5)
radnih mesta.

Clan 13
Divizija za informacione sisteme

1. DuZnosti 1 odgovornosti
informacione sisteme su:

Divizije za

1.1. Obezbeduje kontinuirani protok
informacija 1 komunikacija izmedu
AZF i finansijskih, statistickih i
zdravstvenih ustanova, kao i gradana;
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1.2.  Planifikimi  strategjik  dhe
vlerésimi i nevojave pér softuare
aplikativ pér nevojat e pérgjithshme
dhe specifike t¢ AFSH-sé; si dhe
zhvillimi ose blerja, vendosja dhe
mirémbajtja e softuerit;

1.3. Planifikimi, dizajnimi, zhvillimi,
zbatimi (i sistemeve té zhvilluara ose
té blera), mbrojtja dhe mirémbajtja e
programeve, aplikacioneve dhe data
bazés, né bashképunim me
institucionet pérkatése profesionale té
Republikés sé Kosovés, né pajtim me
legjislacionin né fuqi;

1.4. Mbledhja e informacionit, ruajtja e
sigurt, distribuimi i sigurt sipas té
drejtés sé qasjes né informacione,
bazuar né legjislacionin pérkatés né
fuqi;

1.5. Planifikimi, Projektimi, instalimi
dhe pérshtatja e harduerit dhe rrjeteve
lokale dhe mirémbajtja e harduerit dhe
softuerit; si dhe menaxhimi i rrjetit té
AFSH/Fondit;

1.6. Lidhja e Sistemeve &
informacionit té AFSH/Fondit me
sisteme tjera informative (MSH,
IKSHP, institutet statistikore,

1.2. Strategic planning and needs
assessment for applicable software for
general and specific needs of the HFA,;
and the developmentor acquisition,
deployment and maintenance of
software;

1.3. Planning, design, development,
implementation(of developedor
purchased systems), protection and
maintenance of software, applications
and data base in collaboration with
relevant professional institutions of the
Republic of Kosovo, inaccordance
with applicable laws;

1.4. Information collection, safe
storage, safe distribution under the
right of accessto information, based
onthe relevant legislation in force;

1.5. Planning, designing, installingand
customizing the hardware and local
networks and maintenance of hardware
and software; as well as network
management of HFA/Fund,

1.6. Connecting Information Systems
of HFA/Fund with other information
systems(MoH, NIPH, statistical
institutes, pension and employment

1.2. Strateski planira 1 procenjuje
potrebe za softversku aplikaciju za
opsSte 1 posebne potrebe AZF; kao i
razvoj ili kupovinu, postavljanje i
odrzavanje softvera;

1.3. Planira, dizajnira, razvija,
sprovodi  (razvijene ili  kupljene
sisteme), zaStitu i odrzavanje softvera,
aplikacija i baze podataka, u saradnji
sa relevantnim stru¢nim institucijama
Republike Kosova, u skladu sa
vazeéim zakonodavstvom;

1.4. Prikuplja informacije, obezbeduje
skladistenje, distribuciju prema pravu
za pristup informacijama, na osnovu
odgovaraju¢eg  zakonodavstva na
snazi;

1.5. Planira,projektuje instalira i
prilagodava hardver i lokalne mreze 1
odrzava hardver i softver; upravlja
mrezom AZF/Fonda;

1.6. Povezuje informacione sisteme
AZF/Fonda sa drugim informacionim
sistemima (MZ, NIJZK, institucija za
statistiku,  penzionog  osiguranja,
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sigurimet pensionale, té& punésimit,
institucionet shéndetésore dhe té tjera);

1.7. Planifikimi dhe organizimi i
edukimit informativ dhe trajnimit
kompjuterik pér pérdoruesit
pérfundimtar.

2. Udhéheqési i Divizionit té Sistemeve té
Informacionit raporton tek Udhéhegési i
Departamentit pér Menaxhimin e Sistemeve té
Informacionit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Sistemeve té Informacionit éshté dy (2).

Neni 14
Divizioni i Shérbimeve té Informacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Shérbimeve té Informacionit jané:

1.1. Siguron rrjedhén e pandérpreré té
informacionit dhe komunikimit né mes
té institucioneve shéndetésore dhe
AFSH-sé; si  dhe AFSH-s€ me
gytetarét;

1.2. Planifikimi, analiza dhe vlerésimi i
nevojave té pérgjithshme dhe specifike
té AFSH-sé pér teknologji informative;

insurance, health institutions and
otherinstitutions);
1.7.  Planning and  organizing

information education and computer
training for end-users.

2. Head of Division of Information Systems
reportsto the Head of the Department of
Information Systems Management.

3. Number of employees in the Division of
Information Systemsis two (2).

Article 14

Division of Information Services

1. Duties and responsibilities of the
Information Services Division are:

1.1. Ensure uninterrupted flow of
information and communication
between health institutions and HFA;
as well astheHFA with the citizens;

1.2. Planning,analysis and assessment
of general and specific HFA needs for
information technology;

zapoSljavanja, zdravstvenih i drugih
ustanova);

1.7. Planira i organizuje informativnu
edukaciju 1 kompjuterske obuke za
konacne korisnike.

2. Rukovodilac Divizije za informacione

sisteme  podnosi  izveStaj  rukovodiocu
Departmana za upravljanje informacionih
sistema.

3. U sklopu Divizije za informacione sisteme
nalaze se dva (2) radna mesta.

Clan 14
Divizija za informacione usluge

1. DuzZnosti 1 odgovornosti
informacione usluge su:

Divizije za

1.1. Obezbeduje kontinuirani protok
informacija 1 komunikacija izmedu
AZF i finansijskih, statistickih i
zdravstvenih ustanova, kao i gradana;

1.2. Planira, analizira i procenjuje
opste 1 specificne potrebe AZFu vezi
sa informacionom tehnologijom;
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1.3. Planifikimi, dizajnimi, zbatimi,
zhvillimi dhe mirémbajtja ne gendrén e
té dhénave, pajisjeve té teknologjisé
informative dhe komunikimit, softuare
—it té sistemit dhe shérbimeve té
informacionit té AFSH;

1.4. Kujdesi pér siguriné fizike dhe
elektronike  té dhénave té
grumbulluara dhe té gjitha sistemeve
dhe shérbimeve té informacionit té
implementuara;

1.5. Planifikimi dhe zbatimi i mbrojtjes
sé té dhénave nga shkatérrimi dhe
gasja e paautorizuar;

1.6. Grumbullimi i raporteve nga
institucionet shéndetésore té
kontraktuara né Kosové dhe jashté
Kosovés, né sistemin publik apo privat
gé jané pérgjegjése pér dorézimin e
raporteve té rregullta té punés dhe
performancés, sipas nenit 60 te ligjit té
shéndetésiseé.

1.7. Pérkrahja e njésive tjera
organizative t¢é  AFSH  pérmes
gjenerimit té raporteve pérkatése dhe
ekstrakteve té dhénave nga gendra e té
dhénave ekzistuese e AFSH.

1.3. Planning, design, implementation,
development and maintenance of the
data centre, IT and communication
equipment, system software and
information services of HFA,

1.4. Maintain the physical and
electronic security of data collected
and all information systems and
services implemented,

1.5. Planning and implementation of
data protection from destruction and
unauthorized access;

1.6. Collecting the reports from health
institutions contracted in Kosovo and
abroad, inpublic or private systems,
which are responsible for submitting
regular working and performance
reports, accordingto Article 60 of the
Health Law.

1.7. Supporting other organizational
units of HFA through generation of
relevant data reports and extracts from
existing data center of HFA.

1.3. Planira, dizajnira, sprovodi,
razvija 1 odrzava centar podataka
,opremu informacione tehnologije i
komunikacije, sistem  softvera i
informacione usluge AZF;

1.4. Stara se za fizicku i elektronsku
bezbednost prikupljenih podataka i
svih sistema i implementiranih
informacionih usluga;

1.5. Planira i sprovodi zastitu podataka
od uniStenja i neovlaséenog pristupa;

1.6. Prikuplja izvjestaje od ugovorenih
zdravstvenih ustanova na Kosovu ili
van Kosova , u javnom ili privatnom
sistemu koje su odgovorne za
podnosenje redovnih izvestaja o radu i
performansi, u skladu sa ¢lanom 60
zakona o zdravstvu;

1.7. Podrzava ostale organizacione
jedinice AZF preko generisanja
odgovaraju¢ih izveStaja 1 ekstrakta
podataka iz postojeCeg  centra
podataka AZF.
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2. Udhéheqési i Divizionit té Shérbimeve té
Informacionit raporton tek Udhéhegési i
Departamentit pér Menaxhimin e Sistemeve té
Informacionit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Shérbimeve té Informacionit éshté dy (2).

Neni 15
Departamenti i Financave dhe Shérbimeve
té Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme
jané:

1.1.  Menaxhon dhe mirémban
informatat pér burimet njerézore té
agjencisé, asiston menaxhmentin né
organizimin e brendshém, ofron
mbéshtetje administrative, logjistike
dhe té shérbimeve té teknologjisé
informative;

1.2. Siguron zbatimin e procedurave
pér pérzgjedhjen dhe punésimin e

2. Head of the Division of Information
Services reports to the Head of the
Department  of  Information  Systems
Management.

3. Number of employees in the Division of
Information Servicesis two (2).

Article 15
Department of Finance and General
Services
1. Duties and responsibilities of the

Department of Finance and General Services
are:

1.1. Managem and maintain
information on human resources of the
agency,assist ~ managementin  the
internal organization, provide
administrative, logistical and
information technology service
support;

1.2. Ensure the implementation of
procedures for the selection and hiring

2. Rukovodilac Divizije za informacione

usluge  podnosi  izveStaj  rukovodiocu
Departmana za upravljanje informacionih
sistema.

3. U sklopu Divizije za informacione usluge
nalaze se dva (2) radna mesta.

Clan 15
Departman za finansije i opSte

postove
1. Duznosti i odgovornosti Departmana za

finansije 1 opste poslove su:

1.1. Upravlja i odrzava informacije 0
ljudskim resursima u agenciji, pomaze

menadZzmentu u unutrasnjoj
organizaciji, pruza administrativnu,
logisticku podrsku i usluge

informacione tehnologije;

1.2. Obezbeduje primenu procedura za
izbor 1 zapoSljavanje kvalifikovanog

personelit té kualifikuar, né pérputhje of qualified personnel in accordance osoblja, u skladu sa vazeéim
me legjislacionin né fugqi; with applicable laws; zakonodavstvom;

1.3. Koordinon pérgatitjen, zbatimin, 1.3. Coordinate the preparation, 1.3. Koordinira pripremu,
raportimin dhe vlerésimin e buxhetit té implementation, reporting and implementaciju, izveStavanje i
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agjencise;

1.4. Koordinon zbatimin me kohé té
detyrimeve financiare té agjencisé;

1.5. Mirémban pajisjet e TI-sé dhe
ofron shérbime té TI-sé;

1.6. Menaxhon sistemin e arkivit dhe
dokumentet e brendshme té agjencisé;

1.7. Ofron shérbime logjistike pér
agjencing;

1.8. Planifikon dhe mbledh premiumet
nga banorét e vendit, si dhe bené
monitorimin e rregullt té mjeteve
financiare té mbledhura.

2. Udhéheqési i Departamenti t& Financave
dhe Shérbimeve té pérgjithshme raporton tek
Kryeshefi Ekzekutiv.

3. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:

3.1. Divizioni pér Buxhet dhe Financa;

3.2. Divizioni pér Tl dhe Shérbime
Logjistike.

evaluation of the agency's budget;

1.4. Coordinate timely implementation
of financial obligations of the agency;

1.5. Maintain IT equipmentand provide
IT services;

1.6. Manage archival system and
internal agency documents;

1.7. Provide logistical services for the
agency;

1.8. Plan and collect premiums from
the inhabitants of the country, and
apply regular monitoring of collected
funds.

2. Head of the Department of Finance and
General  Services reportsto the  Chief
Executive Officer.

3. This department includes the following
Divisions:

3.1. Division of Budget and Finance;

3.2. Division for IT and Logistical
Services.

evaluaciju budzeta Agencije;

1.4. Koordinira blagovremeno
sprovodenje  finansijskih  obaveza
Agencije;

1.5. Odrzava IT opremu i pruza usluge
IT;

1.6. Upravlja arhivskim sistemom i
internim dokumentima Agencije;

1.7. Pruza
Agenciju;

logisticke usluge za

1.8. Planira i sakuplja premijume od
stanovnika zemlje, i redovno nadgleda
prikupljena finansijska sredstva.

2. Rukovodilac Departmana za finansije i
opSte poslove podnosi izveStaj izvrSnom
nacelniku.

3. U okviru ovog Departmana nalaze se
sledece divizije:

3.1. Divizija za budzet i finansije;

3.2. Divizija za IT i logisticke usluge.

28/38




4. Numri i té punésuarve né Departamentin e
Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme
éshté pesé (5).

Neni 16
Divizioni pér Buxhet dhe Financa

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Buxhet dhe Financa jané:

1.1. Pérgatité propozimet buxhetore;

1.2. Koordinon céshtjet buxhetore pér
té gjitha strukturat organizative té
ministrisé;

1.3. Pércjellé dhe mbi
ekzekutimin buxhetor;

raporton

1.4. Siguron gé shpenzimet financiare
jané béré né pérputhje me rregullat dhe
procedurat buxhetore;

1.5. Menaxhon rezervat e parasé dhe
siguron se kontrolli i brendshém
financiar éshté i bazuar né parimet e
llogaridhénies;

1.6. Pérgatit Planin e mbledhjes sé
premiumeve nga premium paguesit,
Planin e rrjedhés sé parasé pér procesin

4. Number of employees at the Department of
Finance and General Servicesisfive(5).

Article 16
Division of Budget and Finance

1. Duties and responsibilities of the Division
of Budget and Financeare:

1.1. Prepare budget proposals;

1.2. Coordinate budgetary matters for
all organizational structures of the
ministry;

1.3. Follow up and report on budget
execution;

1.4. Ensure that the financial costs are
made in accordance with the rules and
budgetary procedures;

1.5. Manage cash reserves and ensure
that the internal financial controlis
based on principles of accountability;

1.6. Prepare Premium Collection
Planfrom premium payers, Cash Flow
Plan for processes of contracting

4. U sklopu Departmana za finansije i opSte
usluge nalazi se pet (5) radnih mesta.

Clan 16
Divizija za budzet i finansije

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za budzet i
finansije su:

1.1. Priprema predloge budzeta;

1.2. Koordinira budzetska pitanja za
sve organizacione strukture
ministarstva;

1.3. Nadgleda i podnosi izvestaj o
izvrSenju budzeta;

1.4. Obezbeduje da su finansijski
troSkovi u skladu sa pravilima 1
budzetskim procedurama;

1.5. Upravlja gotovinskim rezervama
novca 1 obezbeduje da se interne
finansijske  kontrole zasnivaju na
principima odgovornosti;

1.6. Priprema Plan za sakupljanje
premijuma obveznika, Plan novcanih
tokova za proces ugovaranja sa
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e kontraktimit té institucioneve
shéndetésore dhe aktivitetin e AFSH-
sé, si dhe monitoron dhe raporton pér
ecuriné financiare té procesit;

1.7. Siguron bashképunim té ngushté
me auditorin e brendshém dhe té
jashtém né pérgatitjen e pasgyrave
buxhetore dhe financiare té auditimit;

1.8. Né zbatimin e detyrave té

Divizionit, Udhéheqgési i Divizionit
bashképunon me Udhéhegésin e
Departamentit té Financave dhe

Shérbimeve té Pérgjithshme.

2. Udhéhegési i Divizionit t&¢ Buxhetit dhe
Financave raporton tek Udhéheqési i
Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Buxhet dhe Financa éshté dy (2).

Neni 17
Divizioni pér Tl dhe Shérbime Logjistike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Tl
dhe Shérbime Logjistike jané:
1.1.

Ofron ndihmé logjistike pér

health institutions and HFA activity, as
well as monitor and report on the
financial performance of the process;

1.7. Ensure close collaboration with
the internal and externalauditor in
preparing budgetary and financial
statements of auditing;

1.8. In the execution of duties of the
Division, Head of Division
collaborates with the Head of the
Department of Finance and General
Services.

2. Head of the Division of Budget and Finance

reports to the Head of the Department of
Finance and General Services.

3. Numberof employeesin the Divisionof
Budget and Financeis two(2).

Article 17
Division for IT and Logistical Services

1. Duties andn responsibilities of the Division
of ITand Logistical Services are:

1.1. Provides logistical support for

zdravstvenim ustanovama i aktiviteta
AZF, nadgleda 1 podnosi izvestaje o
finansijskom poslovanju procesa;

1.7. Osigurava blisku saradnju sa
unutra$njim i spoljasnjim revizorom u
pripremi  revizorskih finansijskih i
budzetskih pregleda;

1.8. U sprovodenju duznosti ove
Divizije, rukovodilac Divizije saraduje
sa rukovodiocem Departmana za
finansije 1 opSte usluge.

2. Rukovodilac Divizije za budzet i finansije
podnosi izvestaj rukovodiocu Departmana za
finansije 1 opSte usluge.

3. U sklopu Divizije za budZet i finansije
nalaze se dva (2) radna mesta.

Clan 17
Divizija za IT i logisti¢ke usluge

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za IT i
logisticke usluge su:

1.1. Pruza logisticku podrsku za
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takimet e personelit t¢ AFSH-sé;

1.2. Siguron mbéshtetje né fushén e
teknologjisé informative;

1.3. Menaxhon inventarin dhe depot e
AFSH-sé;

1.4. Koordinon kérkesat dhe nevojat e
AFSH-sé pér mallra dhe pajisje té
ZYrés per puné,;

1.5. Menaxhon nevojat e transportit
dhe automjetet e AFSH-sé;

1.6. Mirémban dhe administron
sistemin e arkivit té AFSH-sé.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Tl dhe
Shérbime Logjistike raporton tek Udhéhegési i
Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Tl
dhe Shérbime Logjistike éshté dy (2).
Neni 18

Dispozitat kalimtare

1. Rregullorja Nr.11/2015 pér Organizimin e
Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té

meetings of the HFA staff;

1.2. Provide support in the field of
information technology;

1.3. Manage inventory and warehouses
of HFA,;

1.4. Coordinate requirements and
needs of HFA for goods and office
equipment for the job;

1.5. Manage transportation needs and
vehicles of HFA,

1.6. Maintains and administers the
HFA’s archive.

2. Head of the Division for IT and Logistical
Services reports to the Head of the
Department of Finance and General Services.

3. Number of employees in the Division of
ITand Logistical Servicesis two (2).

Article 18
Transitional provisions

1. Regulation no0.11/2015 on Internal
Organization and Systematization of Jobs of

sastanke osoblja AZF;

1.2. Obezbeduje podrsku u oblasti
informacionih tehnologija;

1.3. Upravlja inventarom i skladistem
AFZ,

1.4. Koordinira zahteve i potrebe AZF
u vezi sa robom i radnom
kancelarijskom opremom;

1.5. Upravlja transportnim potrebama
i vozilima AZF;

1.6. Odrzava i
sistemom AZF.

upravlja arhivskim

2. Rukovodilac Divizije za IT i logistcke
usluge  podnosi  izveStaj  rukovodiocu
Departmana za finansije i opSte poslove.

3. U sklopu Divizije za IT 1 logisticke usluge
nalaze se dva ( 2 ) radna mesta.

Clan 18
Prelazne odredbe

1. Uredba
organizaciji

br.11/2015 o
I sistematizaciji

unutrasnjoj
radnih mesta
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Punés sé  Agjencionit té  Financimit
Shéndetésor, pérmban pjesén mbi organizimin
e brendshém dhe organogramin pérkatés,
meqgé procesi i klasifikimit té vendeve té
punés sé&  Agjencionit té  Financimit
Shéndetésor nuk ka pérfunduar ende.

2. AFSH obligohet té kompletojé stafin e
AFSH brenda njé viti nga dita e hyrjes né fuqi
té késaj Rregulloreje.

3. AFSH do té shfrytézojé shérbimet e
Ministrisé sé Shéndetésisé né Iémi té caktuara.

Neni 19
Dispozitat pérfundimtare

1. Lévizshméria e personelit né pajtim me
legjislacionin  pér shérbimin civil brenda
institucionit éshté e lejuar, nése konsiderohet e
nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

2. Rritja apo zvogélimi i numrit té personelit
né pajtim me Ligjin vjetor té buxhetit nuk
krijon nevojé pér plotésim-ndryshimin e késaj
Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen
dhe/apo shuhen struktura organizative.

3. Né pajtim me paragrafin 2 té kétij neni,
dispozitat e Ligjit vjetor té buxhetit jané pjesé

the Health Financing Agency, contains the
section on internal organization and the
organizational structure, sincethe process of
job classification of Health Financing Agency
has not yet finished.

2. The HFA is required to complete the staff
of HFA within one year from the date of entry
into force of this Regulation.

3. The HFA willutilize the servicesof the
Ministry of Healthin certain areas.

Article 19
Final provisions

1. Mobility of staff in accordance with civil
service legislation with in the institutionis
allowed, if deemed necessary for the progress
of work.

2. Increase or decrease of the number of
personnel in accordance with the Annual
Budget Law creates no need for further
amending of the present Regulation, except in
cases when creating and/or terminating certain
organizational structures.

3. In accordance with parag. 2 of this Article,
the provisions of the Annual Budget Law are

Agencije zdravstvenog finansiranja, sadrzi deo

unutrasnje  organizacije 1 odgovarajuce
organizacione  strukture, poSto  proces
Klasifikacije radnih mesta  Agencije
zdravstvenog finansiranja jo§ uvek nije
zavrsen.

2. AZF je obavezna da kompletira svoje
osoblje u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

3. AZF ¢e iz odredenih oblasti koristiti usluge
Ministarstva zdravstva.

Clan 19
ZavrS$ne odredbe

1. U skladu sa zakonodavstvom o civilnoj
sluzbi, dozvoljena je mobilnost osoblja,
ukoliko se smatra kao neophodna radi
izvr§avanja poslova.

2. Povecanje ili smanjenje broja osoblja u
skladu sa Zakonom o godiSnjem budzZetu ne
stvara potrebu za izmenama ovog Uredba |,
osim u slucajevima kada se kreira i/ili ukida
organizaciona struktura.

3. U skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, odredbe
Zakona o godi$njem budzetu su sastavni deo
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pérbérése e késaj Rregulloreje.
Neni 20
Shfugizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje
shfugizohet UA 2/2002 pér Themelimin e

Agjencionit Komisionar pér Pérkujdesje
Shéndetésore.
Neni 21
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas
publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés
sé Kosovés.

Isa Mustafa

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

14.Gusht.2015

integral part ofthis Regulation.

Article 20
Abrogation

Upon entrance into force of this Regulation,
the Al 2/2002 Establishment of Health Care
Commissioning Agency is abrogated.

Article 21
Entry into force

This Regulation enters into force seven (7)

days after the publication in the official
Gazette of the Republic of Kosovo.

Isa Mustafa

Prime Minister of the Republic of Kosovo

14.August.2015

ovog Uredbe.

Clan 20
Ukidanje

Stupanjem na snagu ovog Uredba ukida se AU
2/2002 Osnivanje i Aktiviranje zastupnistva za
Zdravstvenu Negu.

Clan 21
Stupanje na snagu

Ovaj Uredba stupa na snagu sedam (7) dana

objavljivanja u Sluzbenom Listu Republike
Kosova.

Isa Mustafa

Premijer Republike Kosova

14.Avgust.2015
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STRUKTURA ORGANIZATIVE E AGJENCIONIT TE FINANCIMIT SHENDETESOR
Janar 2015
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Organizational Structure of the Health Financing Agency
January 2015
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ORGANIZIONA STRUKTURA AGENCIJE ZDRAVSTVENOG FINANSIRANJA
Januar 2015
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