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PROJEKTLIGJI PER PERGJEGJESINE DISIPLINORE TE GJYQTAREVE DHE PROKUROREVE!

DRAFT LAW ON DISCIPLINARY LIABILITY OF JUDGES AND PROSECUTORS?

NACRT ZAKONA ZA DISCIPLINSKU ODGOVORNOST SUDIJA I TUZILACA®

Projektligji pér pérgjegjésiné disiplinore té Gjyqtaréve dhe Prokuroréve , éshté miratuar né mbledhjen e 27 té - Qeverisé sé Republikés sé Kosovés me vendim

nr.05/27 me daté 01.02.2018
2 Draft law on disciplinary liability of Judges and Prosecutors , was approved in the 27-meeting of the Goverment of Republic of Kosova with the decision no.

05/27 dt. 01.02.2018
3 Nacrt zakona za disciplinsku odgovornost Sudija i Tuzilaca , usvojenje na 27-0j sednici Vlade Republike Kosova, odlukom br.05/27 od 01.02.2018
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Kuvendi i Republikés sé Kosovés,

Né bazé té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER PERGJEGJESINE
DISIPLINORE TE GJYQTAREVE
DHE PROKUROREVE

KAPITULLI | -
PERGJITHSHME

DISPOZITAT E

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

Ky ligj pércakton shkeljet disiplinore,
procedurat pér fillimin e hetimeve pér
dyshimet pér shkelje disiplinore té
gjyqtaréve dhe prokuroréve, procedurat
disiplinore prané Kaéshillit Gjyqgésor té
Kosovés dhe Késhillit Prokurorial té
Kosovés, sanksionet disiplinore dhe mjetet
juridike gé lidhen me shkeljet disiplinore
prané Gjykatés Supreme.

Assembly of the Republic of Kosovo,

Pursuant to Article 65 (1) of the Constitution
of the Republic of Kosovo,

Approves:

LAW ON DISCIPLINARY LIABILITY
OF JUDGES AND PROSECUTORS

CHAPTER | - GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose and scope

This law defines the disciplinary offences,
the procedure of initiating the investigation
of alleged disciplinary offenses of judges and
prosecutors, the disciplinary procedure
before the Kosovo Judicial Council and the
Kosovo Prosecutorial Council, disciplinary
sanctions, and legal remedies related to
disciplinary offenses before the Supreme
Court.

Skupstina Republike Kosova,

Na osnovu ¢lana 65 (1) Ustava Republike
Kosovo,

Usvaja:

ZAKON ZA DISCIPLINSKU
ODGOVORNOST SUDIJA I
TUZILACA

POGLAVLJE | - OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha i oblast delovanja

Ovaj zakon definiSe disciplinske prekrsaje,
postupke za pokretanje istrage o navodima
za disciplinske prekrSaje sudija 1 tuZilaca,
disciplinske  postupke protiv  Sudskog
Saveta Kosova i1 Tuzilackog Saveta Kosova,
disciplinske sankcije i pravna sredstva
vezane za disciplinske prekrSaje pred
Vrhovnim Sudom.
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Neni 2
Pérkufizimet

1. Fjalét e méposhtme kané kuptimin si né

vijim:

1.1. “Autoritet Kompetent”
nénkupton Kryetarét e Gjykatave,
Kryetarin e Gjykatés Supreme,
Kryeprokurorin e Shtetit,
Kryeprokurorét dhe Késhillat si
autoritete kompetente pér pranimin e
ankesave ndaj gjygtaréve dhe
prokuroréve pér shkeljet e supozuara
disiplinore sipas nenit 9, paragrafi 1;

1.2. “Keéshill” nénkupton
Késhillin Gjyqgésor té Kosovés dhe
Késhillin Prokurorial t& Kosovés;

13. “Kryetar i Gjykatés”
nénkupton Kryetarin e Gjykatés
Themelore, Kryetarin e Gjykatés sé
Apelit, dhe Kryetarin e Gjykatés
Supreme;

Article 2
Definitions

1. The terms used in this Law shall have the
following meaning:

1.1 “Competent Authority”
shall mean Court Presidents, the
President of the Supreme Court, the

Chief  State  Prosecutor, Chief
Prosecutors, and the Councils as the
competent authorities to receive
complaints against judges and
prosecutors for alleged disciplinary
offenses pursuant to Article 9,
paragraph 1;

1.2 “Council” shall mean the Kosovo
Judicial Council and the Kosovo
Prosecutorial Council;

1.3 “Court President” shall mean
President of the Basic Court,
President of the Court of Appeals and
President of the Supreme Court;

1. Dole navedeni
znacenje:

Clan 2
Definicije

izrazi imaju sledece

1.1 “Nadlezna Vlast” podrazumeva
Presednike Sudova, Predsednika
Vrhovnog Suda, Glavnog DrZavnog
Tuzioca, GlavneTtuzioca i1 Savete
kao nadlezne organe za prijem zalbi
protiv sudija i tuzilaca za navodne
disciplinske prekrSaje iz c¢lana 9.
stav 1,

1.2 “Savet” podrazumeva
Sudski Savet Kosova 1 Tuzilacki
Savet Kosova;

1.3 “Presedni Suda”
podrazumeva Presednika Osnovnog
Suda, Presednika Apelacionog Suda
i Presednika VVrhovnog Suda;

1.4.  “Kryeprokuror” nénkupton 1.4  “Chief Prosecutor” shall 1.4.“Glavni Drzavni Tuzilac”
Kryeprokurorin e Shtetit, mean Chief State Prosecutor, Chief podrazumeva Drzavnog TuZioca,
Kryeprokurorin e  Prokurorisé Prosecutor of Special Prosecution Glavnog Drzavnog TuZioca
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Speciale dhe Kryeprokurorin e
Prokurorisé Themelore;

15  “Vepér e réndé penale”
nénkupton  veprat  penale té
pércaktuara né nenin 22 té Kodit té
Procedurés Penale.

Neni 3
Parimet e pérgjegjésisé disiplinore

Zhvillimi i procedurave disiplinore ndaj
gjyqtaréve dhe prokuroréve, si dhe
shqgiptimi i sanksioneve ndaj tyre
ndérmerren né pajtim me kété Ligj dhe
bazuar né parimet e ligjshmérisg,
respektimit t& pavarésisé sé gjygésorit,
giykimit té drejté, proporcionalitetit,
transparencés, dhe llogaridhénies.

KAPITULLI 11 - PERGJEGJESIA,
SHKELJET DHE MASAT
DISIPLINORE NDAJ GJYQTAREVE
DHE PROKUROREVE

Office, and Chief Prosecutor of Basic
Prosecution Office;

15 “Serious Criminal Offence”
shall mean the criminal offences
listed in Article 22 of the Criminal
Procedure Code.

Article 3
Principles of Disciplinary Liability

Disciplinary procedures against judges and
prosecutors shall be conducted and
disciplinary sanctions shall be imposed
pursuant to this Law and based on the
principles of legality, respect for judicial
independence, fair trial, proportionality,
transparency and accountability.

CHAPTER 11 - LIABILITY, OFFENSES

AND  DISCIPLINARY  MEASURES
AGAINST JUDGES AND
PROSECUTORS

Specijalnog Tuzilastva 1 Glavnog
Tuzioca Osnovnog Tuzilastva;

15. “TeSko Krivicno Delo”
podrazumeva krivicna dela utvrdene
u cClanu 22 Zakonika Krivicne
Procedure.

Clan 3
Principi i disciplinske odgovornosti

Razvijanje disciplinskih postupaka protiv
sudija 1 tuzilaca, kao 1 njihovo
sankcionisanje, preduzimaju se u skladu sa

ovim zakonom 1 na osnovu nacela
zakonitosti, postovanja nezavisnosti
sudstva, pravi¢nog sudenja,
proporcionalnosti, transparentnosti i
odgovornosti.

POGLAVLJE Il - ODGOVORNOST,

PREKRSAJI I DISCIPLINSKE MERE
PREMA SUDIJAMA I TUZIOCIMA
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Neni 4
Pérgjegjésia disiplinore

Gjyqtarét dhe prokurorét i nénshtrohen
pérgjegjésisé  disiplinore  pér  shkelje
disiplinore né pérputhje me procedurat e
pércaktuara né kété Ligj.

Neni 5
Shkeljet disiplinore pér gjyqtaré

1. Gjyaqtari kryen shkelje disiplinore nése ai
ose ajo:

1.1.  dénohet pér njé vepér penale;
1.2. me dashje shkel ligjin, ose
1.3.  shkel detyrat e tij zyrtare si
gjyqtar.

2. Shkelje e réndé e detyrave té gjyqtarit,
sipas Kkétij ligji, pérfshin veprimet e
méposhtme, né qofté se gjyqtari i kryen me
dashje ose nga pakujdesia e réndé:

2.1.  Kryen detyra zyrtare duke
mos respektuar parimin e pavarésisé
dhe paanshmérisé gjyqésore duke

Article 4
Disciplinary Liability

Judges and prosecutors shall be subject to
disciplinary liability for disciplinary offenses
in accordance with procedures set forth in
this law.

Article 5
Disciplinary offenses for judges

1. A judge commits a disciplinary offense if
he or she:

1.1 is convicted of a criminal offense;

1.2 intentionally violates the law,
or
1.3 seriously neglects his or her

official duties as a judge.

2. A serious neglect of duties of a judge
pursuant to this law shall include the
following actions, if committed by a judge
intentionally or with gross negligence:

2.1  Performs  official  duties
disrespecting the principle of judicial
independence and impartiality by

Clan 4
Diciplinska odgovornost

Sudije i tuzioci podlezu disciplinskoj
odgovornosti za disciplinske prekrsaje u
skladu sa postupcima utvrdenim ovim
Zakonom.

Clan 5
Disciplinski prekrsaji za Sudije

1. Smatra¢e se da je sudija pocinio/la
disciplinski prekrsaj ako:

1.1. biva osuden za krivi¢no delo;

1.2. namerno krs$i zakon ili

1.3. krSi svoje zvani¢ne duznosti
sudije.

2. Ozbiljna povreda duznosti sudije iz ovog
zakona, obuhvata dole navedene radnje,
ukoliko ih isti izvr§i namerno ili zbog grube
nepaznje:

2.1. Obavlja sluzbenu duznost ne
postuju¢i princip nezavisnosti 1
sudske nepristrasnosti deluje sa
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vepruar me paragjykime bazé té
racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé,
mendimeve  politike ose tjera,
prejardhjes kombétare a shogérore,
lidhjes me ndonjé komunitet, pronés,
gjendjes ekonomike dhe sociale,
orientimit seksual, lindjes, aftésisé
sé kufizuar ose ndonjé statusi tjetér
personal té palés né proceduré;

2.2.  Nuk i trajton si¢ kérkohet me
ligj palét né proceduré, pérfagésuesit
e tyre, déshmitarét, dhe
pjesémarrésit e tjeré né procedurg;

2.3. U komunikon personave té
paautorizuar informata jo-publike té
marra gjaté Kkryerjes sé detyrés
zyrtare;

2.4.  Pranon cfarédo lloj dhurate
ose shpérblimi gé mund té ¢ojé ose
duket se con né ndikim té
paligjshém né vendimet dhe
veprimet zyrtare;

2.5.  Kegpérdor pozitén zyrtare né
cfarédo forme pér pérfitime té
paligjshme pér veten ose personat e
tjeré ose pér qéllime tjera né

acting with prejudice or bias based on
race, color, gender, language,
religion, political or other opinion,
national or social origin, relation to
any community, property, economic
and social  condition,  sexual
orientation, birth, disability or other
personal status of a party to the
proceedings;

2.2 Does not accord the treatment
required by law to the parties to the
proceedings, their representatives,
witnesses and other participants to
the proceedings;

2.3  Communicates to
unauthorized persons non-public
information obtained in the course of
his or her official duty;

2.4  Accepts any form of gifts or
remuneration which may lead to, or
appear to lead to improper influence
on official decisions and actions;

2.5  Abuses the official position in
any form to obtain illicit benefits for
oneself or other persons or for any
other purposes in violation of law;

predrasudama ili pristranosti na
osnovu rase, boje, pola, jezika,
veroispovesti, politickog ili drugog
misljenja, nacionalnog ili socijalnog
porekla, saradnji sa zajednicom,
imovine, ekonomskog i socijalnog,
seksualnu  orijentaciju, rodenje,
invaliditet ili drugi li¢ni status
stranke u postupku;

2.2. Ona tretira u skladu sa
zakonom, stranke u  postupku,
njihovim predstavnicima, svedoka i
drugih uc€esnika u postupku;

2.3. Komunicira neovlaséene osobe
sa neobjavljenim informacijama
dobijene tokom obavljanja sluzbenih
duznosti;

2.4. Prihvata bilo koji poklon ili
nagradu koja  moze dovesti il
izgleda da dovede do negativnog
uticaja na zvanicnim odlukama 1
postupcima;

2.5. Zloupotrebiti sluzbenu poziciju
u bilo kom obliku zbog nezakonitih
dobitaka za sebe ili za druge svrhe u
suprotnosti sa zakonom;
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kundérshtim me ligjin;

2.6. Nuk raporton rastet e
pérjashtimit té mundshém nga
procedura kur kérkohet me ligj;

2.7.  Vazhdimisht nuk i kryen
detyrat zyrtare me kohé, si¢ kérkohet
me ligj;

2.8.  Pérfshihet né cfarédo
komunikimi ex-parte me kédo né
lidhje me rastet, pérvec atéheré kur e
njéjta parashihet me ligj;

2.9. Ndérhyn né veprimet e
gjyqtaréve dhe prokuroréve té tjeré
me géllim té ndikimit né aktivitetet
dhe vendimet e tyre né c¢farédo
ményre té ndaluar me ligj;

2.10. Beén deklarata publike gjaté
procedurave gé jané duke u zhvilluar
e té cilat mund ose duket se ndikojné
negativisht né gjykim té drejté dhe
trajtim té barabarté té paléve né
proceduré ose té cilat mund té
démtojné besueshmériné dhe
reputacionin e gjykatés, apo i
komunikon informata publikut rreth
pérbérjes sé paneleve gjygésore,

2.6 Does not report any case of
potential disqualification  from
proceedings where required by law;

2.7  Repeatedly fails to timely
perform official duties required by
law;

2.8 Engages in any ex-parte
communication with anyone
concerning cases, except in the cases
foreseen by the law;

2.9 Interferes with the actions of
other judges and prosecutors with the
intent to influence their activities and
decisions in a manner not permitted
by law;

2.10. Makes public statements during
ongoing proceedings which may, or
appear to adversely affect fair trial
and equal treatment of the parties to
the proceedings or which could harm
the credibility and reputation of the
court, or otherwise communicates to
the public information on the
composition  of  court panels,
evidences and decisions related to

2.6. Ne prijavljuje slucajeve
eventualnog iskljucenja iz postupka
kada to zahteva zakon;

2.7. Stalno uskracivanje sluzbenih
duznosti na vreme, kako to zahtijeva
zakon;

2.8. UkljuCuje se u ex parte
komunikaciju u vezi predmeta, osim
onda kada je isto predvideno
zakonom;

2.9. Ometa radnje drugih sudija i
tuzilaca kako bi uticao na njihove
aktivnosti 1 odluke na bilo koji na¢in
zabranjene zakonom;

2.10. Donosi javne izjave u toku
postupka koji se mogu ili mogu
izgledati negativno uticati na
pravicno sudenje i jednak tretman
stranaka u postupku ili koji mogu
ugroziti vjerodostojnost i ugled suda
ili obavjeStavati javnost o sastavu
sudske presude, dokaze i odluke u
vezi s predmetom, osim ako se
zakonom ne zahteva otkrivanje
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déshmive dhe vendimeve gé kané té
béjné me ndonjé rast, pérvec nése
zbulimi i njé informacioni té tillé
kérkohet me ligj;

2.11. Kryen ndonjé funksion,
detyré ose shérbim, merr ndonjé
pérgjegjési ose angazhohet né
ndonjé aktivitet, kandidon ose
zgjidhet né ndonjé funksion apo
detyré qé éshté né kundérshtim me
detyrat e gjyqtarit sipas Kushtetutés,
Ligjit pér Gjykatat dhe Kodit té
Etikés Profesionale pér Gjyqtaré;

2.12. Vazhdimisht nuk merr pjesé
né procedurat disiplinore dhe nuk i
pérgjigjet  hetimeve  disiplinore,
pérvec né rastet kur lejohet me ligj;

2.13. Ofron informata té rrejshme
0se corientuese né céshtjet Qé
ndérlidhen me procedurat disiplinore
dhe  procedurat  administrative
gjyqésore, pérfshiré ngritien né
detyré dhe transferimet;

2.14. Vazhdimisht nuk merr pjesé,
pa justifikim té arsyeshém, né
programet e detyrueshme trajnuese

any cases, unless the disclosure of
such information is required by law;

2.11 Performs any function, duty
or service, assumes any responsibility
or engages in any activity, is a
candidate for, or is elected to any
function or duty which s
incompatible with the duties of a
judge under the Constitution, the Law
on Courts, and

the Code of Ethics and Professional
Conduct of Judges;

212 Fails to participate in
disciplinary  procedures and to
respond to disciplinary investigations,
unless permitted by law;

2.13 Provides false or misleading
information in matters related to
disciplinary proceedings and court
related administrative procedures,
including promotion and transfers;

2.14  Repeatedly fails to participate
without reasonable justification in
mandatory training programs

takvih informacija;

2.11. Vrsi bilo koju funkciju,
duznost ili sluzbu, preuzima bilo
kakvu odgovornost ili se bavi bilo
kojom aktivnos¢u, radi ili je izabran
u bilo kojoj funkciji ili zadatku koji
nije u skladu sa duznostima sudije
prema  Ustavu, Zakonom o
Sudovima i Kodeksom
profesionalne etike za sudije;

2.12. Ne ucestvuje redovno u
disciplinskom  postupku i ne
odgovara na disciplinske istrage,
osim ako to dozvoljava zakon;

2.13. Daje lazne ili pogresne
informacije o pitanjima koja se
odnose na disciplinski postupak i
sudske administrativne postupke,
ukljucujuéi promociju i prenosenje;

2.14. Ne ucestvuje redovno, bez
razumne opravdanosti, u obaveznim
programima  obuke definisanim
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té pércaktuara me ligj ose me
rregulloret dhe politikat e Késhillit;

2.15. Pérfshihet né sjellje, qofté
kur éshté né detyré apo privatisht, té
cilat démtojné reputacionin e
gjykatés ose mund té démtojné
besimin e publikut né paanshmériné
ose besueshmériné e gjygésorit;

2.16. Anétarésohet né ndonjé parti
politike, lévizje, o0se ndonjé
organizaté tjetér politike, kérkon ose
mban ndonjé post politik, kandidon
ose zgjidhet né ndonjé post politik,
apo angazhohet né ndonjé aktivitet
politik.

Neni 6
Shkeljet disiplinore pér prokuroré

1. Prokurori kryen shkelje disiplinore nése
ai ose ajo:

1.1.  dénohet pér njé vepér penale;
1.2. me dashje shkel ligjin; ose
1.3.  shkel detyrat e tij zyrtare si

prescribed by law or Council

regulations and policies;

2.15.Engages in behavior while on
duty or in private which harms the
reputation of the court or which may
harm public confidence in the
impartiality or credibility of the
judiciary;

2.16 Becomes a member of a
political party, movement or any
other political organization, seeks or

holds any political office, is a
candidate or is
elected to any political post, or

otherwise engages in any political
activity.

Article 6
Disciplinary offenses for prosecutors

1. A prosecutor commits a disciplinary
offense if he or she:

1.1 is
offense;

convicted of a criminal

1.2.intentionally violates the law, or

1.3 neglects his or her official duties

zakonom ili pravilima i politikama
Saveta,;

2.15. Ukljuceni u ponasanje, bilo u
sluzbi ili privatno, §to Steti reputaciji
suda ili moze naruSiti poverenje
javnosti  u  nepristrasnost  ili
verodostojnost pravosuda;

2.16. Pridruzuje se politickoj partiji,
pokretu ili bilo kojoj drugoj
politickoj organizaciji, trazi ili drzi
bilo koje politicko mesto, tréi ili se
naslanja na politicku poziciju ili
angazuje u bilo kojoj politickoj
aktivnosti.

Clan 6
Disciplinski prekr$aji za tuZce

1. TuZilac po€ini disciplinski prekrSaj ako
on ili ona:

1.1. je osuden/a za krivi¢no delo;

1.2. namerno krsi; ili

1.3. krSi svoje zvani¢ne duznosti kao
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prokuror.

2. Shkelje e detyrave té prokurorit, sipas
kétij ligji, pérfshin veprimet e méposhtme,
né gofté se prokurori i kryen me dashje ose

nga pakujdesia e réndé:
1.3.  Né ményré té vazhdueshme
nuk ndérmerr ndonjé  veprim

prokurorial qé kérkohet me ligjin nw
fugi ose nuk ushtron funksionet
prokuroriale né afatet kohore té
parapara me ligj, pérve¢ nése
serioziteti i mos veprimit apo niveli i
shkeljes paraget bazé pér inicimin e
procedurés disiplinore pér kété
shkelje;

1.4, Nuk merr parasysh provat
dhe faktet fajésuese dhe shfajésuese
gjaté hetimit té krimit dhe nuk
siguron gé hetimi éshté zhvilluar né
respektim té ploté té té drejtave té té
pandehurit;

1.5. Komunikon ndaj personave
té pa autorizuar informacione
konfidenciale té pranuara gjaté
kryerjes sé detyrés zyrtare;

as a prosecutor.

2. A neglect of duties of a prosecutor

pursuant to this law shall include the
following actions, if committed by a
prosecutor intentionally or with gross
negligence:

1.3.Continuously, fails to take any
prosecutorial action required by law
or fails to exercise prosecutorial;
under the deadlines foreseen by law,
except when the seriousness of
neglect or the level of neglect serves
as a basis for initiation of the
disiplinary  procedurés for this
neglect;

1.4.Fails to consider inculpatory as
well as exculpatory evidence and
facts during the investigation and
does not make sure that the rights of
the defendent are respected during
the investigation;

1.5.Communicates to unauthorized
persons confidential informations
received during the performance in
the oficial capacity;

tuzilac.

2. Povreda duZnosti tuzioca prema ovom
zakonu ukljucuje sledece radnje ako tuzilac
izvr$i namerno ili grubog nemara:

1.3. U kontinuitetu nastavlja ne
preduzimati bilo kakve tuZilacke
radnje propisane zakonom ili ne vrsi
funkcije tuzilastva unutar roka
predvidenog zakonom, osim onda
kada ozibljnost neucinka ili nivo
nepaznje predstavlja 0snov
iniciranja disiplinske procedure zbog
ovakve istog;

1.4. Ne uzima u obzir dokaze i
oslobadajuce Cinjenice tokom istrage
1 ne obezbeduje potpuno postovanje

ljudskih prava optuZenog tokom iste;

1.5.0bjavljuje drugim ne nadleznim
osobama informacije  dobijene
tokom obavljanja sluzbene duznosti;
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1.6.  Nuk siguron se déshmité dhe
faktet gjaté hetimeve mblidhen né
pérputhje me ligjin;

1.7.  Nuk siguron se hetimet
kryhen né respektim té ploté té té
drejtave té té pandehurit si¢
parashihet me ligj;

1.8.  Nuk merr parasysh
géndrimet dhe shgetésimet e
viktimave né rastet kur preken
interesat e  tyre personale,
vecanérisht duke mos siguruar
informimin e viktimave pér té drejtat
e tyre dhe pér zhvillimet né
proceduré;

1.9.  Nuk vepron né pérputhje me
vendimet apo udhézimet e ligjshme
té Kryeprokurorit;

1.10. Nuk merr pjesé né procedura
disiplinore dhe nuk i pérgjigjet
hetimeve disiplinore, pérvec kur
lejohet me ligj;

1.11. Ofron informata té rrejshme
ose corientuese né ¢éshtjet gé lidhen
me procedurat disiplinore dhe

1.6. Fails to ensure that evidence and
facts during the investigation are
collected in accordance with law;

1.7.Fails to ensure that the
investigation is carried out with full
respect for the rights of the defendant
in accordance with law;

1.8.Fails to take proper account of
the views and concerns of victims
when their personal interests are
affected, especially by failing to
ensure that victims are informed of
their rights and developments in the
procedure;

1.9.Fails to comply with the lawful
decisions or instructions of the
superior Chief Prosecutor;

1.10.Fails to  participate in
disciplinary  procedures and to
respond to disciplinary
investigations, unless permitted by
law;

1.11.Provides false or misleading
information in matters related to
disciplinary proceedings and

1.6. Ne osigurava da se dokazi i
¢injenice tokom istrage prikupljaju u
skladu sa zakonom;

1.7. Ne osigurava da se istrage
sprovode uz puno postovanje prava
okrivljenog kako je predvideno
zakonom;

1.8. Ne uzima u obzir stavove i
zabrinutosti zrtava u slucajevima
kada su dodirnuti njithovi li¢ni
interesi, posebno ne pruzajuci
informacije Zrtvama o njihovim
pravima i razvoju u postupku;

1.9. Nije u skladu sa odlukom
zakonskih uputstava glavnog
tuzioca;

1.10. Ne ucestvuje u disciplinskim
postupcima i ne odgovara na
disciplinske istrage, osim ako to nije
dopusteno zakonom;

1.11. Daje lazne ili pogresne
informacije o pitanjima vezanim za
disciplinske postupke 1 postupke
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procedurat administrative
prokuroriale, pérfshiré ngritjen né
detyré dhe transferimet, pérvec nése
ndryshe nuk parashihet me ligj;

1.12.  Vazhdimisht nuk merr pjesé,
pa justifikim té arsyeshém, né
programet e detyrueshme trajnuese
té pércaktuara me ligj ose me
rregulloret dhe politikat pérkatése;

1.13. Pérfshihet né sjellje, qofté
kur éshté né detyré apo privatisht, té
cilat démtojné reputacionin e
Prokurorit té Shtetit ose gé mund té
démtojné besimin e publikut né
paanshmériné ose besueshmériné e
Prokurorit té Shtetit;

1.14. Pranon cfarédo lloj dhurate
apo shpérblimi g& mund té ndikoj
apo duhet se ndikon né vendimet
dhe veprimet zyrtare;

1.15. Keqpérdor pozitén zyrtare né
cfarédo forme pér pérfitime té
paligjshme pér veten ose personat e
tjeré ose pér qéllime tjera né
kundérshtim me ligjin;

1.16. Anétarésohet né ndonjé parti

prosecution related administrative
procedures, including promotion and
transfers, except if otherwise
provided by law;

1.12.Repeatedly fails to participate
without reasonable justification in
mandatory training programs
prescribed by law or relevant
regulations and policies;

1.13.Engages in behavior while on
duty or in private which harms the
honor and dignity of the State
Prosecutor or which may harm public
confidence in the impartiality or
credibility of the State Prosecutor;

1.14.Accepts any form of gifts or
remuneration which may lead to, or
appear to lead to improper influence
on official decisions and actions;

1.15.Abuses the official position in
any form to obtain illicit benefits for
oneself or other persons or for any
other purposes in violation of law;

1.16.Becomes a member of a

upravnog tuzilastva, ukljucujuci
promociju i prenoSenje, 0sim ako
suprotno nije predvideno zakonom;

1.12. Stalno ne ucestvuje, bez
razumne opravdanosti, u obaveznim
programima  obuke definisanim
zakonom ili odgovaraju¢im
propisima i politikama;

1.13. Ukljuciti u ponasanje, bilo na
duznosti ili privatno, Sto Steti ugledu
drzavnog tuzioca ili koji moze
ugroziti  poverenje  javnosti u
nepristrasnost ili kredibilitet
drzavnog tuzioca;

1.14. Prihvatite bilo kakav poklon ili
nagradu koji mogu uticati na ili
uticati na zvani¢ne odluke i radnje;

1.15. Zloupotrebiti sluzbenu poziciju
u bilo kom obliku zbog nezakonitih
dobitaka za sebe ili za druge svrhe u
suprotnosti sa zakonom;

1.16. Pridruzuje se politi¢koj partiji,
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politike,  lévizje, o0se ndonjé
organizaté tjetér politike, kérkon ose
mban ndonjé post politik, kandidon
ose zgjidhet né ndonjé post politik,
apo angazhohet né ndonjé aktivitet
politik.

Neni 7
Sanksionet disiplinore

1. Pér shkelje disiplinore, Késhillat
pérkatés mund t’u shqiptojné gjyqtaréve dhe
prokuroréve njé ose mé shumé nga
sanksionet disiplinore né vijim:

1.1.  vérejtie  jopublike me
shkrim;

1.2.  vérejtje publike me shkrim;

1.3.  zvogélim i pérkohshém i

pagés deri né pesédhjeté pérgind
(50%) pér njé periudhé deri né njé
(1) vit;

1.4.  transferim i pérkohshém ose
I pérhershém né njé gjykaté apo
prokurori tjetér té nivelit mé té ulét;

1.5.  propozim pér shkarkim.

political party, movement or any
other political organization, seeks or
holds any political office, is a
candidate or is elected to any
political post, or otherwise engages
in any political activity.

Article 7
Disciplinary sanctions

1. One or more of the following disciplinary
sanctions may be imposed by the Councils
on judges and prosecutors for a disciplinary
offense:

1.1 non-public reprimand;

1.2 public written reprimand,;
1.3 temporary wage reduction up to

fifty percent (50%) for a period of up
to one (1) year;

1.4 temporary or permanent transfer
to a lower court or prosecution office;

1.5 proposal for dismissal.

pokretu ili bilo kojoj drugoj
politickoj organizaciji, trazi ili drzi
bilo koje politicko mesto, tr¢i ili se
naslanja na politicku poziciju ili
angazuje u bilo kojoj politickoj

aktivnosti.
Clan 7
Disciplinske Sankcije
1. Za disciplinska  krivicna  dela,
odgovaraju¢i saveti mogu sudijama 1

tuziocima izreéi jednu ili vise od sledecih
disciplinskih sankcija:

1.1. nejavne pisane primedbe;

1.2. pismene javne primedbe;
1.3. privremeno smanjenje zarade do

pedeset procenata (50%) u periodu
do jedne (1) godine;

1.4. privremeni ili trajni transfer u
nizi sud ili tuzilastvo;

1.5. predlog za rastereCenje.
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2. Masat disiplinore shgiptohen vetém né
pérputhje me parimin e proporcionalitetit
dhe duke marré parasysh:

2.1.  Numrin dhe seriozitetin e
shkeljeve disiplinore té kryera nga
njé gjyqtar apo prokuror;

2.2. Pasojat e shkeljes
disiplinore;
2.3. Rrethanat né té cilat éshté

kryer shkelja disiplinore;

2.4.  Performancén dhe sjelljen e
pérgjithshme té gjyqgtarit apo
prokurorit;
2.5. Sjelljen dhe nivelin e
bashképunimit té gjyqtarit apo
prokurorit gjaté procedurés
disiplinore.
3. Vendimi pér pérgjegjésiné
disiplinore té gjyqtarit ose prokurorit

Iéshohet edhe né rastet kur pas fillimit té
procedurave disiplinore, gjyqtari ose
prokurori ka l1éné detyrén ose funksioni i té

2. Disciplinary sanctions shall be imposed
only in compliance with the principle of
proportionality and taking into account:

2.1. The number and seriousness
of the disciplinary  offenses
committed by a judge or prosecutor;

2.2.  The consequences of a
disciplinary offense;

2.3. The circumstances under
which the disciplinary offense was
committed,;

2.4. The overall performance and
behavior of the judge or prosecutor;

2.5. The behavior and level of
cooperation of the judge or
prosecutor during the disciplinary
proceedings.

3. A decision on the disciplinary liability of
a judge or prosecutor shall be issued also in
cases when a judge or prosecutor has after
the initiation of disciplinary procedures
resigned from duty or whose function as a

2. Disciplinske mere se izri¢e samo u skladu
sa principom proporcionalnosti i uzimajuci
u obzir:

2.1. Broj i tezinu disciplinskih
prekrsaja koje je pocinio sudija ili
tuzilac;

2.2. Posledice disciplinskog krSenja;

2.3. Okolnosti u kojima je pocinjen
disciplinski prekrsaj;

2.4. Performanse i opSte ponasanje
sudije ili tuzilastva;

2.5. Ponasanje i nivo saradnje sudije
ili tuzioca tokom disciplinskog
postupka.

3. Odluka o disciplinskoj odgovornosti
sudije ili tuzioca se izdaje iu slucajevima
kada je, nakon pokretanja disciplinskog
postupka, sudija ili tuzilac otiSao ili je
funkcija sudije ili tuZioca prekinuta na bilo
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cilit si gjyqgtar ose prokuror éshté ndérpreré
né ndonjé ményre tjetér.

4. Me pérjashtim té vérejtjes jopublike,
té gjitha vendimet pérfundimtare mbi
sanksionet disiplinore publikohen pa vonesé
nga Késhillat pérkatés né fagen e tyre
zyrtare.

5. Késhilli mban regjistér mbi té
dhénat e procedurés disiplinore, né té cilin
shénohen té gjitha hetimet disiplinore dhe
sanksionet ndaj njé gjyqtari ose prokurori.
Shénimet mbi hetimet ose sanksionet
disiplinore fshihen pas njé periudhe prej
pesé (5) viteve, me pérjashtim té
sanksioneve disiplinore té shqiptuara pér
shkelje té géllimshme té ligjit ose pér
shkelje disiplinore gé kané rezultuar me
shqiptim dénimi pér vepér té réndé penale.

Neni 8
Shkarkimi i gjyqtaréve dhe prokuroréve

1. Vendimet lidhur me shkarkimin e
gjygtaréve ose prokuroréve merren nga
Presidenti i Republikés sé Kosovés, né bazé
té propozimit té Késhillit pérkatés. Késhilli
pérkatés i propozojé Presidentit té
Republikés sé Kosovés shkarkimin e
gjyqtaréve apo té prokuroréve vetém pas

judge or prosecutor was terminated in any
other manner.

4. With the exception of the non-public
reprimand, all final decisions on disciplinary
sanctions shall be published without delay by
the Councils on their web-site.

5. The Council shall maintain a disciplinary
evidence record which shall register all
disciplinary investigations and sanctions
against a judge or prosecutor. Records on a
disciplinary investigation or sanction shall be
deleted after a period of five (5) years with
the exception of disciplinary sanctions
imposed for an intentional violation of law or
for a disciplinary offense which has resulted
in a conviction for a serious criminal offense.

Article 8
Dismissal of judges and prosecutors

1. The President of the Republic of Kosovo
based on a proposal by the respective
Council shall decide to dismiss a judge or a
prosecutor. The respective Council may
propose to the President of the Republic of
Kosovo the dismissal of a judge or a
prosecutor only upon conviction of the judge

koji drugi nacin.

4. Sa izuzetkom nejavnih primedbi, sve
konac¢ne odluke o disciplinskim sankcijama
¢e bez odlaganja objaviti odgovarajuci
saveti na njihovom zvani¢nom veb sajtu.

5. Savet vodi evidenciju o evidenciji
disciplinskog postupka, koji obuhvata sve
disciplinske istrage i sankcije protiv sudije
ili tuzioca. Evidencija o istrazivackoj
evidenciji obuhvata disciplinske sankcije u
trajanju od pet (5) godina, izuzev
disciplinskih  sankcija nametnutih  za
namjerno krSenje zakona ili disciplinskih
povreda koje rezultiraju izricanjem kazne za
ozbiljno krivicno djelo.

Clan 8
Rasterecenje sudija i tuzilaca

1. Odluke o rasterecenju sudija ili tuzilaca
donosi predsednik Republike Kosovo, na
predlog odgovarajuceg Veca. Vece predlaze
predsedniku Republike Kosovo smenjivanje
sudija ili tuzilaca tek nakon presude sudije
ili tuzilastva za teSko krivicno delo,
namerno krSenje zakona ili ozbiljno
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dénimit té gjyqtarit ose prokurorit pér njé
vepér té réndé penale, shkelje té géllimshme
té ligjit, ose mosrespektim té réndé té
detyrave.

2. Pas shkarkimit, té gjitha té drejtat
dhe privilegjet gé dalin nga detyra e
gjyqtarit ose prokurorit ndérpriten me
pérjashtim té ndonjé té drejte té paraparé
me ligj e gé ka té béjé me detyrén, dhe e
cila me ligj nuk preket nga shkarkimi.

KAPITULLI i - ANKESAT,
HETIMET, DHE PROCEDURA
DISIPLINORE

Neni 9

Ankesat ndaj gjyqtaréve dhe
prokuroréve pér shkelje disiplinore

1. Personat fizik dhe juridik mund té
ushtrojné ankesé ndaj njé gjyqtari ose
prokurori lidhur me ndonjé pretendim pér
shkelje disiplinore tek autoritetet vijuese (né
tekstin e métejmé: “Autoriteti Kompetent”):

1.1.  Kryetari I
Themelore né té cilén

Gjykatés
shérben

or prosecutor of a serious criminal offense,
an intentional violation of law, or for serious
neglect of duties.

2. Upon dismissal, all rights and privileges
arising from the office of judge or prosecutor
shall be terminated with the exception of any
entitlements provided for by law which are
related to the office and which by law are not
affected by the dismissal.

CHAPTER Il -
INVESTIGATIONS
DISCIPLINARY PROCEEDINGS

COMPLAINTS,
AND

Article 9
Complaints against judges and
prosecutors for disciplinary offenses

1. Natural and legal persons may submit
complaints against a judge or prosecutor
concerning an allegation of a disciplinary
offense to the following authorities
(hereinafter the “Competent Authority”):

1.1  the President of the Basic
Court where the judge is employed

nepostovanje duznosti.

2. Nakon otkaza, sva prava i povlastice koje
proisticu iz duznosti sudije ili tuzioca
prekidaju se, s izuzetkom bilo koje
zakonsko propisane obaveze vezane koja se
ti¢e duznosti 1 koja nije podlozna zakonu za
rasterecenje.

POGLAVLJE |1l — ZALBE, ISTRAGE I
DISCIPLINSKA PROCEDURA

Clan 9
Zalbe sudija i tuzilaca zbog disciplinskih
prekrsaja

1. Fizicka 1 pravna lica mogu izjaviti Zalbu
protiv sudije ili tuzioca u vezi sa zahtevom
za disciplinske prekrsaje kod sledecih vlasti
(u daljem tekstu "nadlezni organ"):

1.1. Predsednik suda u kojem sudija
sluzi  u pogledu zahteva za
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gjyqtari pér sa i pérket pretendimeve
pér shkeljeve disiplinore té atij

gjyqtari;

1.2.  Kryetari i Gjykatés Supreme
pér sa i pérket pretendimeve pér
shkeljeve disiplinore té Kryetaréve
té Gjykatave Themelore dhe
Kryetarit té Gjykatés sé Apelit;

1.3.  Kaéshilli Gjygésor i Kosovés
pér sa i pérket pretendimeve pér
shkelje disiplinore té Kryetarit té
Gjykatés Supreme;

1.4.  Kryeprokurori i Shtetit pér sa
I pérket pretendimeve pér shkelje
disiplinore té Kryeprokuroréve;

1.5.  Kryeprokurori pér sa i pérket
pretendimeve pér shkelje disiplinore
té prokuroréve té punésuar né
prokuroriné pér té cilén éshté
pérgjegjés Kryeprokurori.

1.6. Késhilli Prokurorial i
Kosovés pér sa i  pérket
pretendimeve pér shkeljeve

disiplinore té Kryeprokurorit té
Shtetit.

concerning  alleged  disciplinary
offences of that judge;

1.2 the President of the Supreme
Court concerning alleged disciplinary
offences of the Presidents of the
Basic Courts and the President of the
Court of Appeals;

1.3  the Kosovo Judicial Council
concerning  alleged  disciplinary
offences of the President of the
Supreme Court;

1.4 the Chief State Prosecutor
concerning  alleged  disciplinary
offences of Chief Prosecutors;

15  the Chief Prosecutor
concerning  alleged  disciplinary
offences of prosecutors employed at
the prosecution office for which the
Chief Prosecutor is responsible;

1.6  The Kosovo Prosecutorial
Council concerning alleged
disciplinary offenses of the Chief
State Prosecutor.

disciplinske prekrsaje tog sudije;

1.2. Predsednik Vrhovnog Suda u
vezi sa navodnim disciplinskim
prekrSajem predsednika Osnovnog
Suda i predsednika Apelacionog
Suda;

1.3. Sudski Savet Kosova u vezi sa
navodnim disciplinskim prekr$ajem
Predsednika VVrhovnog Suda;

1.4. Glavni Drzavni Tuzilac u vezi
sa navodima o disciplinskim
prekrSajima Dlavnih Tuzilaca;

1.5. Tuzilac u vezi sa navodnim
disciplinskim prekrSajem tuZzilaca
koji rade u tuzilasStvu za koji je
odgovoran tuzilac.

1.6. Tuzilacki Savet Kosova u vezi
sa navodima o disciplinskim
krSenjima  Glavnog  DrZavnog
TuzZioca.
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1.7.  Atéheré kur ankesa i
dérgohet autoritetit jokompetent,
autoriteti 1 tillé do té transferojé
ankesén tek autoriteti kompetent, né
pajtim me Ligjin pér Procedurén e
Pwrgjithshme Administrative.

2. Personat fizik dhe juridik mund té
ushtrojné ankesé ndaj njé gjyqgtari ose
prokurori tek Ministri i Drejtésisé ose
Avokati i Popullit.

3. Personi fizik apo juridik duhet ta
dorézojé ankesén me shkrim. Ankesa duhet
té pérmbaj:

3.1.  identitetin e personit fizik
ose juridik i cili e paraget ankesén;

3.2.  identitetin e gjyqgtarit ose
prokurorit gé do té jeté subjekt i
hetimit;

3.3.  njé pérshkrim konciz té
aspekteve faktike dhe juridike mbi té
cilat é&shté ngritur dyshimi pér
shkelje disiplinore.

4. Cdo ankesé zyrtare duhet té regjistrohet
dhe té arkivohet nga Autoriteti Kompetent, i

1.7 When the complaint is sent to
the non competent authority, it shall
transfer the complaint to the
competent authority, in accordance
with the Law on the General
Administrativ Procedure.

2 Natural and legal persons may also submit
complaints against a judge or prosecutor to
the  Minister of Justice, or the
Ombudsperson.

3 Natural and legal persons shall submit
their complaints in writing. The complaints
shall state the following:

3.1  the identity of the natural or
legal person who submits the
complaint,

3.2 the identity of the judge or

prosecutor who shall be the subject of
investigation

3.3 a concise description of the
factual and legal aspects which give
rise to the allegation for a disciplinary
offense.

4 All formal complaints shall be recorded
and archived by the respective Competent

1.7. Kada je zalba prosledena ne
nadleznom organu, isti ¢e je
proslediti nadleznom organu
(autoritetu), u skladu sa Zakonom o
opStom upravnom postupku.

2. Fizicka i pravna lica mogu se zaliti protiv
sudije ili tuziocu kod predsednika, ministru
pravde ili narodnog advokata.

3. Fizi¢ko ili pravno lice mora podneti
pismenu zalbu. Zalba mora sadrzavati:

3.1. identitet fizickog ili pravnog
lica koji podnosi Zalbu;

3.2. identitet sudije ili tuZioca koji ¢e
biti predmet istrage;

3.3. kratak opis ¢injeni¢nih 1 pravnih
aspekata na osnovu kojih je doslo do
sumnje da je doslo do disciplinske
povrede.

4. Svaka sluzbena tuzba treba da se
registruje 1 podnese od nadleznog organa,
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cili_menjéheré i dérgon njé njoftim me
shkrim  Késhillit pérkatés lidhur me
pranimin e njé ankese té tillé. Né rast se
Ministri i Drejtésisé ose Avokati i Popullit
pranojné ndonjé ankesé, ata duhet t’ia
pércjellin até Autoritetit Kompetent té
pércaktuar né nenin 9, paragrafi 1, brenda
pesé (5) ditéve té punés.

5. Autoriteti Kompetent sipas nenit 9,
paragrafin 1, shqgyrton ankesén brenda
tridhjeté (30) ditéve nga dita e pranimit té
ankesés dhe vepron né pérputhje me nenin
12, paragrafin 2, pérve¢ kur konstaton se
ankesa éshté dukshém joserioze, e
pabazuar, nuk ka té béjé me ndonjé shkelje
disiplinore, ose éshté parashkruar. Lidhur
me vendimin e marré, Autoriteti Kompetent
njofton menjéheré me shkrim personin gé
ka paragitur ankesé. Njé kopje e vendimit i
dorézohet edhe Kaéshillit pérkatés, dhe né
rastet e parapara me paragrafin 2 té kétij
neni edhe te Ministrit té€ Drejtésisé dhe
Avokatit té& Popullit.

6. Nése Kryetari 1 Gjykatés ose
Kryeprokurori nuk shgyrton dhe nuk
vendos lidhur me ankesén ose nuk njofton
personin gé ka paragitur ankesé pér arsyet e

Authority, which shall immediately provide a
written notice to the respective Council on
the receipt of such complaint. In cases when
the the Minister of Justice, or the
Ombudsperson receive a complaint, they
shall forward the complaint within five (5)
working days to the Competent Authority
determined in accordance with Article 9,
paragraph 1.

5 The Competent Authority pursuant to
Article 9, paragraph 1, shall review the
complaint within thirty (30) days from the
day it has received the complaint and shall
proceed in accordance with Article 12,
paragraph 2 unless it determines that the
complaint IS evidently frivolous,
unsubstantiated, not related to a disciplinary
offence or subject to statutory limitation. The
Competent  Authority shall immediately
inform the person who has submitted the
complaint in writing of its decision. A copy
of the decision shall also be submitted to the
respective Council, and in cases provided for
in paragraph 2 to this Article, aslo to the
Minister of Justice, and the Ombudsperson.

6. Failure by a Court President or the Chief
State Prosecutor to review and decide on the
complaint or to inform the person who has
submitted a complaint of the reasons for the

koji ¢e odmah uputiti pismeno obavestenje
nadleznom Savetu u vezi sa prijemom takve
zalbe. Ako predsednik, ministar pravde ili
narodni advokat pristanu na bilo koji
prigovor, oni ¢e ih proslediti nadleznom
organu iz ¢lana 9. stav 1. u roku od pet (5)
radnih dana.

5. Nadlezni organ u skladu sa ¢lanom 9.
stav 1., razmotri Zalbu u roku od trideset
(30) dana od dana prijema zalbe i postupa u
skladu sa ¢lanom 12, stav 2, osim u slucaju
kada utvrdi da je tuzba ocigledno
neozbiljna, neosnovana, ne da se bavi bilo
kojim disciplinskim prekrSajem ili je
propisan. Sto se ti¢e donosenja odluke,
nadlezni organ ¢e odmah obavijestiti lice
koje je podnelo Zalbu. Kopija odluke se
dostavlja i odgovaraju¢em Savetu, i onda
kada je isto predvideno paragraf.2 ovog
¢lana, Ministru pravde i Ombudsmanu.

6. Ukoliko predsednik suda ili tuZilac ne
uzima u obzir 1 ne odlucuje o Zalbi ili ne
obavesti osobu koja je podnela zalbu o
razlozima za odbacivanje zalbe, kao Sto se
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hedhjes poshté té ankesés, si¢ kérkohet né
paragrafin 5, konsiderohet se kané kryer
shkelje disiplinore.

Neni 10
Parashkrimi

Autoriteti Kompetent nuk kérkon fillimin e
hetimeve si dhe Késhilli nuk fillon hetimet
ndaj njé gjyqtari apo prokurori pér shkelje
disiplinore né gofté se kané kaluar pesé (5)
vjet nga koha e kryerjes sé shkeljes sé
supozuar disiplinore, pérvec nése shkelja
disiplinore konstituon vepér penale. Né rast
té tillé, do té aplikohen dispozitat e Kodit
Penal né lidhje me parashkrimin.

Neni 11
Vepra penale

1. Né rastet kur shkelja e supozuar
disiplinore pérmban elemente té veprés
penale, Autoriteti Kompetent sipas detyrés
zyrtare ia referon céshtjen Prokurorit té
Shtetit si dhe e njofton Késhillin, Ministrin
e Drejtésisé, dhe Avokatin e Popullit.

dismissal of the complaint as required in
paragraph 5 shall be a disciplinary offense.

Article 10
Statutory limitation

A Competent Authority shall not request the
initiation of investigations, and the Council
shall not initiate investigations against a
judge or prosecutor for disciplinary offenses
if five (5) years have passed from the time
that the alleged disciplinary offense has been
committed, except if the office, unless the
disiplinary offence constitutes criminal
offence. In that case, the provisions of the
Criminal Code in relation to the statutory
limitations shall be applicable.

Article 11
Criminal offense

1. In cases when the alleged disciplinary
offense contains elements of a criminal
offense, the Competent Authority shall ex-
officio refer the case to the State Prosecutor
and provide written notification thereof to
the Council, the President, the Minister of
Justice, and the Ombudsperson.

zahteva u stavu 5. smatrace se da je poc¢inio
disciplinski prekrsa;.

Clan 10
Zastarelost predmeta

Nadlezni organ ne zahteva pokretanje
istrage, a Savet ne pokrece istragu protiv
sudije ili tuzioca za disciplinski prekrsaj,
ako je proteklo pet (5) godina od pocetka
navodnog disciplinskog prekrSaja, o0sim
onda kada disciplinski prekrsaj predstavlja
kriviéno delo. U takvom slucaju primenice
se odredbe Krivicnog kodeksa u vezi
zastare.

Clan 11
Krivi¢no delo

1. Kada navodni disciplinski prekrsaj sadrzi
elemente krivi¢nog dela, nadlezni organ po
sluZzbenoj duZnosti upucuje ovo drzavnom
tuziocu 1 obavestava Savet, ministra pravde
i narodnog advokata.
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2. Né rastet kur Prokurori i Shtetit
vendos té mos ndjeké penalisht shkeljen, ai
duhet té informojé me shkrim Autoritetin
Kompetent lidhur me vendimin, i cili mé
pas vepron né pérputhje me nenin 9,
paragrafi 5, té kétij ligji.

3. Referimi i céshtjes tek Prokurori i
Shtetit e ndérpret parashkrimin dhe e
suspendon procedurén disiplinore.

4, Né gofté se referimi i ¢éshtjes tek
Prokurori i Shtetit rezulton né dénim penal
apo lirim nga akuza, Prokurori i Shtetit e
njofton me shkrim Autoritetin Kompetent
mbi rezultatin e procedurés penale, dhe
Autoriteti Kompetent vepron né pérputhje
me nenin 9 té kétij Ligji, né qofté se rasti
disiplinor apo rasti penal pérmban elemente
té shkeljes disiplinore.

Neni 12
Procedura hetimore

1. Késhilli fillon procedurat disiplinore
mbi bazén e kérkesés té dorézuar né
pérputhje me nenin 9, paragrafin 1 dhe 2 té
kétij Ligji.

2. Autoriteti Kompetent kérkon nga
Késhilli fillimin e hetimeve disiplinore mbi

2. If the State Prosecutor decides not to
prosecute the offence, he or she shall inform
the Competent Authority in writing of the
decision. The Competent Authority shall
then proceed in accordance with Article 9,
paragraph 5 of this law.

3. Referral of the case to the State Prosecutor
shall interrupt the statute of limitation and
suspend the disciplinary proceedings.

4. If the referral of the case to the State
Prosecutor results in a criminal conviction or
acquittal, the State Prosecutor shall inform
the Competent Authority in writing on the
outcome of the criminal proceedings, and the
Competent  Authority shall proceed in
accordance with Article 9 of this law if the
disciplinary case or the criminal case
contains elements of a disciplinary offense.

Article 12
Investigation procedure

1. The Council shall initiate disciplinary
investigations based on a request submitted
pursuant to Article 9, paragraph 1 and 2. of
this law.

2. A Competent Authority shall request the
Council to initiate disciplinary investigations

2. U slucajevima kada drzavni tuzilac odluci
da ne krivicno ne goni prekrSaj, o odluci
koja je tada postupio u skladu sa ¢lanom 9
stav 5 ovog zakona, obaveStava nadlezni
organ u pisanoj formi.

3. Podnosenje predmeta drzavnom tuziocu
obustavlja propis i suspenduje disciplinski
postupak.

4. Ako wupucivanje predmeta drzavnom
tuziocu dovede do krivicnog dela ili
oslobadaju¢e presude, drzavni tuzilac
pismeno obavesti nadlezni organ o ishodu
kriviénog postupka i nadlezni organ postupi
u skladu sa ¢lanom 9 ovog zakona ako
disciplinski slucaj ili krivicno delo sadrzi
elemente disciplinske povrede.

Clan 12
IstraZna procedura

1. Vece pokrece disciplinski postupak na
osnovu zahteva podnetog u skladu sa
¢lanom 9 stav 1 i 2 ovog zakona.

2. Nadlezni organ =zahteva od Saveta
pokretanje disciplinske istrage na osnovu
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bazén e njé ankese té paragitur nga njé
person fizik apo juridik dhe e cila nuk éshté
hedhur poshté sipas nenit 9, paragrafit 5 té
kétij Ligji, ose sipas detyrés zyrtare kur ka
bazé té arsyeshme té besoj se njé gjyqtar
ose prokuror ka kryer shkelje disiplinore.

3. Ministri i Drejtésisé dhe Avokati i
Popullit mund té kérkojné nga Késhilli gé té
filloj hetimet disiplinore ndaj njé Kryetari té
Gjykatés ose Kryeprokurorit nése kané
arsye té besojné se ai/ajo ka kryer shkelje
disiplinore sipas nenit 9, paragrafit 6 i kétij
Ligji. Né rast té pranimit t& ankesés Ministri
i Drejtésise dhe Avokati i Popullit
gjithashtu mund té kérkojné nga Keéshilli
fillimin e hetimeve disiplinore ndaj njé
gjyqtari ose prokurori nése konsiderohet se
Autoriteti Kompetent ka marré vendim pér
hedhjen poshté té ankesés ndaj atij gjyqtari
ose prokurori né kundérshtim me nenin 9,
paragrafin 5, me ¢' rast ai/ajo duhet té
ofrojné arsyetim se pse ankesa nuk duhet té
ishte hedhur poshté.

4. Kérkesa pér fillimin e hetimeve
disiplinore i paragitet me shkrim Késhillit
dhe gjyqgtarit ose prokurorit i cili éshté
subjekt i hetimit. Kérkesa duhet té pérmbaj
identitetin e gjyqtarit ose prokurorit gé do té

based on a complaint submitted by a natural
or legal persons which is not dismissed
according to Article 9, paragraph 5 of this
law, or ex-officio when it has reasonable
grounds to believe that a judge or a
prosecutor has committed a disciplinary
offence.

3. The President, the Minister of Justice, and
the Ombudsperson may request the Council
to initiate disciplinary investigations against
a Court President or the Chief State
Prosecutor if they have reasons to believe
that they have committed a disciplinary
offense pursuant to Article 9, paragraph 6 of
this law. The President, the Minister of
Justice, and the Ombudsperson may also
request the Council to initiate disciplinary
investigations against a judge or prosecutor if
they consider that a Competent Authority has
decided to dismiss a complaint against such
judge or prosecutor in violation of Article 9,
paragraph 5, in which case they shall provide
a reasoning why the complaint should not
have been dismissed.

4. The request to initiate disciplinary
investigations shall be submitted in writing
to the Council and to the judge or prosecutor
who is the subject of investigation. The
request shall state the identity of the judge or

zalbe od strane fizi¢kog ili pravnog lica koje
nije odbijena na osnovu Clana 9. stav 5.,
ovog zakona ili po sluzbenoj duznosti ako
postoje opravdani razlozi da se veruje da je
sudija ili tuzilac pocinio je disciplinski
prekrsa;.

3. Ministar pravde i Ombudsman moze
zatraziti od Saveta da pokrene disciplinske
istrage protiv predsednika suda ili tuzioca
ako oni imaju razloga da veruju da isti
pocinio disciplinski prekr$aj iz ¢lana 9. stav
6 ovog zakona. Ministar pravde i
Ombudsman moze da zahteva od saveta
pokretanje disciplinske istrage protiv sudije
ili tuzioca ukoliko se smatra da je nadlezni
organ doneo odluku da odbije Zalbu protiv
tog sudije ili tuzioca u suprotnosti sa
Clanom 9. stav 5, gde treba da daju
objasnjenje zaSto Zalba ne bi smela biti
odbacena.

4. Zahtev za pokretanje disciplinskih istraga
podnosi se u pisanom obliku Savetu i sudiji
ili tuziocu koji je predmet istrage. Zahtev
treba da sadrzi identitet sudije ili tuZioca za
istragu, taCan opis CinjeniCnih 1 pravnih
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hetohet, njé pérshkrim té sakté té aspekteve
faktike dhe juridike mbi té cilat éshté
ngritur dyshimi pér shkelje disiplinore, si
dhe njé propozim pér masén disiplinore pér
tu shqiptuar nga Késhilli. Késhilli krijon
dhe mirémban njé bazé elektronike té té
dhénave ku regjistrohen té gjitha ankesat
dhe kérkesat pér fillimin e hetimeve
disiplinore dhe té dhénat e dorézuara nga
autoriteti kompetent. Secili rast regjistrohet
né ditén kur éshté pranuar ankesa apo
kérkesa nga Késhilli.

5. Brenda dhjeté (10) ditéve té punés
nga marrja e kérkesés pér fillimin e
hetimeve disiplinore, Késhilli themelon njé
panel hetimor pér kryerjen e hetimeve. Né
rastet e parashtruara né paragrafin 3 té kétij
neni, Késhilli mund té hedh poshté kérkesén
e Ministrisé sé Drejtésisé apo té Avokatit té
Popullit pa formuar panelin hetues, né qofté
se konsideron qé éshté prima facie pa vleré
apo réndési serioze, jo substanciale, nuk ka
lidhje me shkeljen disiplinore apo éshté
parashkruar.Paneli hetimor, pér sa i pérket
njé gjyqtari, pérbéhet nga tre gjyqtaré té njé
gjykate tjetér. Paneli hetimor, pér sa i pérket
njé prokurori, pérbéhet nga tre prokuroré té
njé organi tjetér prokurorial. Késhilli
pércakton kryesuesin e panelit hetimor nga

prosecutor who shall be investigated, a
concise description of the factual and legal
aspects which give rise to the allegation for a
disciplinary offense and a proposal for a
disciplinary sanction to be imposed by the
Council. The Council shall establish and
maintain an electronic database, which will
register all complaints and requests for
initiating disciplinary investigations and
information ~ submitted by  competent
authority. Each case will be registered within
the same day that the complaint or request
was received by the Council.

5. Within ten (10) working days from the
receipt of a request to initiate disciplinary
investigations, the Council shall establish an
investigation panel to conduct the
investigation. In cases foreseen within the
paragraph 3 of this article, the Council may
dismiss the request of the Minister of Justice
or the Ombudsman without forming the
investigating panel, if it is considered prima
facie that it is not of a serious importance or
has no value, it is not substantial and it does
not have any kind of a relation with the
disiplinary offence or falls under the status of
limitations.  The investigation  panel
concerning a judge shall be composed of
three judges from a different court. The
investigation panel concerning a prosecutor

aspekata na koje je podignuta sumnja na
disciplinsku povredu, kao i predlog za
disciplinsku meru koju nametne Savet.
Savet uspostavlja i vodi elektronsku bazu
podataka u kojoj se evidentiraju sve
prituzbe 1 zahtevi za  pokretanje
disciplinskih istraga i podaci podnetih od
strane nadleznog organa. Svaki slucaj se
registruje na dan kada je Savet primio zalbu
ili zahtev.

5. U roku od deset (10) radnih dana od
prijema zahteva za pokretanje disciplinske
istrage, Savet ¢e ustanoviti komisiju za
istragu za  sprovodenje istrage. U
slucajevima predvidenim paragrafom 3
ovog Clana, Savet moze odbiti zalbu
Ministra Pravde ili Ombudsmana pre
formiranja istraznog panela, onda kada je
prima facie jasno da Zalba nema ozbiljnu
vaznost, nije ni od kakve vrednosti, nije
sadrzajna 1 nije ni u kakvoj vezi sa
disciplinskim prekrSajem, ili je zastarela.
Vece, Sto se tice sudije, sastoji se od tri
sudije drugog suda. Istrazni odbor, §to se
tice tuzioca, sastoji se od tri tuzitelja drugog
tuzilackog tela. Savet odreduje predsednika
istraznog veca od Clanova istraznog veca.
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radnét e anétaréve té panelit hetimor.
Procedura pér pérzgjedhjen dhe caktimin e
gjyqtaréve dhe prokuroréve pér té shérbyer
né panel hetimor pércaktohet nga Késhillat.
Késhilli siguron ndihmé administrative dhe
profesionale pér panelin hetimor.

6. Paneli hetimor duhet té sigurojé
fakte dhe té mbledh prova lidhur me
shkeljen e supozuar disiplinore. Gjygtari
ose prokurori nén hetime dhe autoriteti qé
ka kérkuar fillimin e procedurave hetimore
mund té sugjerojné déshmitaré, té€ paragesin
prova, si dhe té kérkojné paragitjen e
dokumenteve dhe provave né dispozicion té
personave ose institucioneve tjera.

7. Paneli hetimor i ofron gjyqgtarit ose
prokurorit mundési pér t’u dégjuar né€ lidhje
me ankesén dhe pér t'u pérfagésuar nga
avokati mbrojtés. Gjyqtari ose prokurori qé
éshté nén hetime duhet té keté gasje né
provat e mbledhura nga paneli hetimor.

shall be composed of three prosecutors from
a different prosecution body. The Council
shall determine the chairperson of the
investigation panel from among the members
of the investigation panel. The procedure for
the selection and assignment of judges and
prosecutors to serve on the investigation
panel shall be determined by the Councils.
The Council shall provide administrative and
professional assistance to the investigation
panel.

6. The investigation panel shall
establish the facts and collect evidence
related to the alleged disciplinary offense.
The judge or prosecutor under investigation
and the authority which has requested the
initiation of investigation procedures may
suggest witnesses, submit evidence, as well
as request the submission of documents and
the evidence held by other persons or
institutions.

7. The investigation panel shall give the
judge or prosecutor an effective opportunity
to be heard in respect of the complaint and to
be represented by defense counsel. The judge
or prosecutor under investigation shall have
access to all evidence collected by the
investigation panel.

Postupak izbora i1 dodeljivanja sudija i
tuzilaca koji sluze u istraznom vecu
odreduju Saveti. Vece pruza
administrativnu i stru¢nu pomo¢ istraznom
vecu.

6. Istrazni odbor mora dostaviti dokaze i
prikupiti dokaze o navodnom disciplinskom
prekrSaju. Sudija ili tuzilac pod istragom i
vlasti trazi pokretanje istraznih postupaka
moze predloziti svedoke, izvodi dokaze, i
zahtevaju proizvodnju dokumenata i dokaza
na raspolaganju drugim osobama ili
institucijama.

7. Istrazni odbor pruza sudiji ili tuZiocu
mogucnost da se sasluSa o prituzbi 1 da ga
zastupa advokat odbrane. Sudija ili tuzilac
koji je pod istragom treba da ima pristup
dokazima koje prikuplja istrazni odbor.
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8. Paneli hetimor duhet t’i pérfundoj
hetimet brenda tre (3) muajve nga dita kur
éshté themeluar nga Késhilli. Né rrethana té
jashtézakonshme, Ké&shilli mund t’1 zgjasé
hetimet pér njé periudhé shtesé deri né dy
(2) muaj. Me t’i pérfunduar hetimet, paneli
hetimor duhet té paragesé tek Keéshilli
Komisioni, gjyqgtari apo prokurori gé éshté
nén hetime, dhe tek Autoriteti Kompetent
gé ka Kkérkuar fillimin e hetimeve
disiplinore, njé raport me shkrim mbi té
gjitha faktet dhe provat e mbledhura. Pas
dorézimit té raportit paneli hetimor pushon
funksionin e vet.

9. Gjaté procedurés hetimore, Késhilli ex
officio ose me kérkesé té Autoritetit
Kompetent i cili ka kérkuar fillimin e
hetimeve, mund té pezulloj gjyqgtarin ose
prokurorin i cili &shté nén hetime nése njé
gjé e tille éshté e nevojshme duke marré
parasysh seriozitetin e veprés sé pretenduar
penale dhe té sigurohet integriteti dhe
efektiviteti i hetimeve.

10. Gjaté kohézgjatjes sé pezullimit té
gjyqtarit/prokurorit nga paragrafi paraprak,
i njéjti do pranojé 50% e pagés mujore.

11.Dispozitat e Kodit té Procedurés Penale

8. The investigation panel shall complete
the investigation within three (3) months
from the day it was established by the
Council. In exceptional circumstances, the
Council may extend the investigation for an
additional period of up to two (2) months.
Upon completion of the investigation, the
investigation panel shall submit to the
Council, the judge or prosecutor under
investigation and the Competent Authority
which has requested the initiation of
disciplinary investigations a written report on
all collected facts and evidence. The
investigation panel shall cease its function
upon submission of the report.

9. During the investigation procedure,
the Council may ex officio or upon request of
the Competent Authority, which has

requested the initiation of investigations,
suspend the judge or prosecutor who is under
investigation if this is necessary considering
the seriousness of the alleged disciplinary
offences and to ensure the integrity and
effectiveness of the investigation.

10.  During  the  suspension, the
judge/prosecutor shall receive 50% of the
monthly salary.

11. The provisions of the Criminal Procedure

8. Istrazno vece Ce zavrsiti istrage u roku od
tri (3) meseca od dana kada ga je ustanovio
Savet. U izuzetnim okolnostima, Savet
moze produziti istragu za dodatni period do
dva (2) meseca. Prilikom zavrsavanja
istrage, vece za istragu dostavlja Savetu,
sudija ili tuzilac koji je pod istragom, a da
nadlezni organ je zatrazila pokretanje
disciplinske istrage, pismeni izvestaj o svim
Cinjenicama 1 dokazima prikupljenim.
Nakon podnosenja izvjestaja, istrazni odbor
prekida svoju funkciju.

9. Tokom postupka istrage, Savet po
sluZzbenoj duznosti ili na zahtev nadleznog
organa koji je zatraZio pokretanje istrage,
moze suspendovati sudiju ili tuZioca koji je
pod istragom ako je to neophodno uzimajuci
u obzir ozbiljnost navodnog krivi¢nog dela
krivicno i obezbediti integritet i efikasnost
istraga.

10. Tokom perioda na koji je sudija/tuzilac
suspendovan, isti ¢e primiti 50% mesecne
plate.

11.0dredbe Zakona o krivicnom postupku
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zbatohen mutatis mutandis me procedurén
pér mbledhjen e provave dhe té drejtat e
personave nén hetime.

Neni 13
Marréveshja vullnetare pér shkeljen e
supozuar disiplinore

1. Gjaté procedurés hetimore, Késhilli
dhe gjyqtari ose prokurori gé éshté nén
hetime mund té bien dakord pér njé
marréveshje vullnetare lidhur me shkeljen e
supozuar disiplinore.

2. Marréveshja e lidhur né mes té
Késhillit dhe gjygtarit ose prokurorit duhet
té pérmbajé si mé poshté:

2.1.  deklaratén faktike té shkeljes
disiplinore té pranuar nga gjyqtari
apo prokurori gé éshté nén hetime;

2.2.  masén disiplinore pér té cilén
éshté réné dakord.

3. Marréveshja e miratuar nga Késhilli
do té keté té njéjtin efekt ligjor sikurse
vendimi i Késhillit pér shkelje disiplinore.

Code shall apply accordingly to collection of
evidence and the rights of persons under
investigation.

Article 13
Voluntary settlement of alleged
disciplinary offense

1. During the investigation procedure, the
Council and the judge or prosecutor under
investigation may agree on a voluntary
settlement of the alleged disciplinary offense.

2. The agreement entered into between the
Council and the judge or prosecutor shall
contain the following:

2.1. a factual declaration of the
disciplinary offense admitted by the
judge or prosecutor under
investigation;

2.2. the agreed disciplinary sanction.
3. The agreement approved by the Council

shall have the same legal effect as a decision
of the Council on disciplinary sanctions.

sprovode se u skladu sa postupkom
prikupljanja dokaza i pravima lica koja se
istrazuju.

Clan 13
Dobrovoljni sporazum za navodni
disciplinski prekrsaj

1. Tokom postupka istrage, Savet i sudija ili
tuzilac koji se nalazi pod istragom mogu se
sloziti oko dobrovoljnog sporazuma u vezi
sa navodnim disciplinskim prekrSajima.

2. Sporazum izmedu Saveta 1 sudije ili
tuzioca sadrzi sledece:

2.1. ¢injeni¢nu izjavu disciplinskog
prekr$aja koju je primio sudija ili
tuZzilac koji je pod istragom,;

2.2. disciplinsku meru za koju je
dogovoreno.

3. Sporazum Kkoji je odobrio Savet ima isti
pravni ucinak kao 1 odluka Saveta o
disciplinskim prekrSajima.
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Neni 14
Procedurat Disiplinore

1. Pas pranimit té raportit me shkrim
mbi hetimin e gjyqgtarit apo té prokurorit,
apo té pranimit té marréveshjes bazuar né
nenin 13 té kétij Ligji, Késhilli respektiv do
té mbajé seancé né periudhén kohore prej
katérmbédhjeté (14) ditésh. Késhilli mund
té vendos té mbajé seanca shtesé né qofté se
njé gjé e tillé rrjedh nga kompleksiteti i
Iéndés. Palét né proceduré do té ftohen té
marrin pjesé né seancat e Késhillit.

2. Gjyqgtari apo prokurori kundér té cilit
zhvillohet procedura disiplinore ka té drejté
té pérfagésojé veten apo té angazhojé
avokat mbrojtés. Ai apo ajo do keté gasje né
té gjitha provat e mbledhura si dhe né té
gjitha dosjet e 1éndés.

3. Kaéshilli vendos nése éshté kryer shkelja
e supozuar disiplinore dhe, né rast se
konstaton se gjyqtari ose prokurori ka kryer
shkeljen e supozuar disiplinore, shgipton
sanksionin disiplinor sipas dispozitave té
kétij Ligji.

4. Kuorumi pér proceduré disiplinore do té

Article 14
Disciplinary Procedures

1. Upon receiving of the written report on the
investigation on the judge or the proseutor,
or upon receiving of the agrement based on
the article 13 of thie law, respective Council
shall hold a sesion in the time frame of
fourteen (14) days. The Council may choose
to hold additional sessions if the necessity
derives out of the complexity of the case.
Parties to the procedure shall be invited to
take part in the sesion of the Council.

2. The judge or the prosecutor against who
the disiplinary procedure has been initiated,
has a right of defending him/herself or hire a
defense lawyer. Her or she shall have access
to all the evidence collected as well as in all
the dossiers of the case.

4. The Council shall decide whether the
alleged disciplinary offense has been
committed and, if it finds that the judge
or prosecutor has committed the alleged
disciplinary ~ offense, impose the
disciplinary sanction according to the
provisions of this law.

4.The quorum in disciplinary proceedings

Clan 14
Disciplinske Procedure

1.Po prihvatu pismenog izvestaja u vezi
istrage nad sudijom ili tuziocem, ili nakon
prihvata sporazuma na osnovu c¢lana 13
ovog zakona, Savet ¢e odrzati roCiSte u
periodu od Cetrnaest (14) dana. Savet moze
odluciti da odrzi dodatna rocista ako isto
zahteva sloZzenost predmeta. Stranke u
proceduri ¢e biti pazvane da prisutvuju
roCiStima.

2.Sudijja ili tuzilac protiv koje/g se vodi
istiraga, ima pravo zastupati sebe ili
angazovati advokata odbrane. On ili ona ¢e
imati pravo uvida u sve dokaze kao i dosije
predmeta.

3. Vece odlucuje da li ponaSanje navodno
disciplinski prekrSaj 1, ako utvrdi da je
sudija ili tuzilac izvrSio navodni prekrsaj,
disciplinske kazne u skladu sa odredbama
ovog zakona.

4.7Za procedure disciplinski kvorum ce se
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pérbehet nga nénté (9) anétaré té Késhillit,
dhe vendimet e Késhillit merren me
shumiceén e thjeshté té votave té anétaréve.

5. Vendimi i Késhillit duhet té jeté né formé
té shkruar dhe té pérmbajé arsyet mbi
vendimin dhe késhillén juridike. Njé kopje e
vendimit i dérgohet Autoritetit Kompetent
gé ka Kkérkuar fillimin e hetimeve dhe
gjyqtarit ose prokurorit, dhe né rastet e
parapara me nenin 12 par.3 té kétij ligji
Ministrit té Drejtésisé apo Avokatit té
Popullit. Vendmi do té publikohet né fage té
Késhillit pasi té béhet final.

6. Késhilli merr vendim brenda dy (2)
muajve nga pranimi i raportit té panelit
hetimor.

Neni 15
Ankesa prané Gjykatés Supreme

1. Gjyqtari ose prokurori, Autoriteti
Kompetent qé ka Kkérkuar fillimin e
procedurés hetimore, dhe né rastet e
parapara me nenin 12 par.3 té kétij Ligji
Ministria e Drejtésisé, dhe Avokati i

shall be nine (9) members of the Council,
and Council’s decisions shall be made by
simple majority vote of the members.

5. The decision of the Council shall be in
written and shall contain the reasons for the
decision and legal advice. A copy of the
decision shall be sent to the Competent
Authority which has requested the initiation
of the investigation and to the judge or
prosecutor and shall be  published
immediately on the web-site of the Council,
as well as to the Minister of Justice and
Ombudsman, in regard to the article 12 par.3
of this law. The decision shall be published
in the web site of the Council when it
becomes final.

6. The Council shall reach its decision within
two (2) months from the receipt of the report
of the investigation panel.

Article 15
Complaint to the Supreme Court

1. The judge or prosecutor, the Competent
Authority which has requested the initiation
of investigations, the Ministry of Justice, and
the Ombudsperson as per article 12 par.3 of
this law, may file complaint against the

sastojati od devet (9) ¢lanova odluka Saveta
1 Saveta se donose vecinom glasova
¢lanova.

5. Odluka Saveta je u pismenoj formi i
sadrzi razloge za donoSenje odluke 1 pravni
savet. Primerak reSenja dostavlja nadleznom
organu koji je zatrazio pokretanje istrage i
sudije ili tuzioca, a odmah objavljena u
Savetu, kao 1 sluc¢ajevima predvidenim
¢lanom 12 par.3 ovog zakona, i Ministru
Pravde kao i Ombudsmanu. Odluka se
objavljuje na internet stranici Saveta nakon
Sto postane konacna.

6. Vece donosi odluku u roku od dva (2)
mjeseca od prijema izvjeStaja istraZznog
vijeca.

Clan 15
Zalba u Vrhovnom Sudu

1. Sudjja ili tuzilac, nadlezni organ koji je
zatrazio pokretanje istrage, i u skladu sa
¢lanom 12 par.3 Ministar pravde i
Ombudsman, mogu podneti zalbu protiv
odluke Saveta pred Vrhovnim Sudom u
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Popullit, mund té paragesin ankesé ndaj
vendimit té Keéshillit prané Gjykatés
Supreme, brenda pesémbédhjeté (15) ditéve
nga dita e marrjes sé vendimit.Gjyqtari apo
prokurori, Autoriteti Kompetent apo né
rastet e parapara me nenin 12 par.3 té kétij
Ligji Ministri i Drejtésisé dhe Avokati i
Popoullit, mund té béjné pérgjigje né ankesé
brenda shtaté (7) ditéve nga dita kur
pranojné ankesén.

2. Né rast se Késhilli nuk merr vendim
né pérputhje me nenin 14, paragrafin 6,
gjyqtari apo prokurori dhe Autoriteti
Kompetent i cili ka kérkuar fillimin e
hetimeve, si dhe né rastet e parapara me
nenin 12 par.3 té Kk&tij Ligjit Ministri i
Drejtésisé, dhe Avokati i Popullit, mund té
ushtrojné ankesé prané Gjykatés Supreme
pér mosveprim nga ana e Késhillit pérkatés.
3. Ankesé mund té ushtrohet né
rrethanat si né vijim:

3.1 né rast té zbatimit té gabuar
té ligjit;
3.2 né rast té  shkeljes

procedurale té pércaktuar me ligj;

3.3 nérast té njé gabimi faktik té

decision of the Council before the Supreme
Court within fifteen (15) days from the day
when they received the decision. The judge
or the prosecutor, the competent authority or
in cases provided for by article 12 par.3 of
this law Minister of Justice and the
Ombudsman, may respons to the compaint in
the time frame of seven (7) days upon
receiving the complaint.

2. If the Council does not issue a decision in
accordance with Article 14, paragraph 6, the
judge or prosecutor, the Competent
Authority which has requested the initiation
of investigations, and in accordance with
article 12 par.3 of thie law the Minister of
Justice, and the Ombudsperson may file a
complaint before the Supreme Court for
failure to act by the relevant Council.

3. The complaint may be filed for the
following reasons:

3.1. erroneous application of the law;
3.2. violation of procedures prescribed
by law;

3.3. aclear or obvious factual error that

roku od petnaest (15) dana od dana
donoSenja odluke. Sudija ili tuzilac,
nadleznig organ ili u skladu sa ¢lanom 12
par.3 Ministar Pravde i Ombudsman, mogu
proslediti odgovor na zalbu u sklopu od
sedam (7) dana od dana prihvata zalbe.

2. Ako Savet ne odluci u skladu sa ¢lanom
14. stav 6., sudija ili tuzilac, nadlezni organ
koji je zatraZio pokretanje istrage, kao i u
skladu sa ¢lanom 12 par.3 ovog zakona,
Ministar pravde i Ombudsman  moZze
podneti zalbu Vrhovnom sudu zbog
propusta od strane relevantnog Saveta.

3. Zalba se moZe podneti u slede¢im
okolnostima:

3.1 u slucaju pogreSne primene
zakona;

3.2 u sluc¢aju prekrSaja utvrdene
zakonom;
33 u

slucaju  manifestne ili
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garté apo té dukshém i cili ndikon
né té drejtat substanciale té palés né

qofté se ndikon seriozisht né
paanésiné  dhe integritetin e
procedureés;

4, Gjykata Supreme, né njé trup
gjykues té pérbéré nga tre anétaré, té
zgjedhur nga Kryetari i Gjykatés Supreme,
brenda dyzet e pesé (45) ditéve, shqyrton
dhe vendos lidhur me ankesén. Né rast se
Kryetari i Gjykatés Supreme éshté subjekt i
vendimit té Késhillit, atéheré zgjedhjen e
anétareve e bén gjygtari mé i moshuar i
Gjykatés Supreme.

5. Pas shqyrtimit té ankesés, Gjykata
Supreme mund té konfirmojé vendimin e
Késhillit, ta ndryshojé até, apo ta kthejé né
Késhill pér rishqyrtim.

6. Né rast se Gjykata Supreme vendos
ta kthej céshtjen pér rishqyrtim né Késhill,
atéheré Keshilli vendos brenda tridhjeté
(30) ditéve nga dita e marrjes sé vendimit,
sipas vendimit té Gjykatés, si dhe njofton
Gjykatén me shkrim.

7. Né rast se Gjykata Supreme nuk
merr njoftim brenda dyzet e pesé (45)

affects substantial rights of the party if
it seriously affects the fairness and
integrity of the proceedings;

4. The Supreme Court, within a trial panel
composed of three members elected by the
President of the Supreme Court shall, within
forty-five (45) days, review and decide on
the complaint. If the President of the
Supreme Court is the subject of the Council's
decision, then the oldest judge of the
Supreme Court will elect the members.

5. After reviewing the complaint, the
Supreme Court may confirm the decision of
the Council, amend it or return to the
Council for review.

6. In case the Supreme Court decides to
return the case for review to the Council,
then the Council shall decide within thirty
(30) days from the day when the decision
was received, according to the decision of
the Court and notify the Court in writing of
its decision.

7. In case that the Supreme Court does
not receive a notification according to

o¢igledne c¢injenicne greske koja
utiCe na materijalna prava stranke
ako ozbiljno utice na nepristrasnost i
integritet postupka;

4. Vrhovni sud, u troclanoj komisiji, koju
predsednik Vrhovnog suda bira u roku od
Cetrdeset (45) dana, razmatra i odlucuje o
zalbi. Ako predsednik Vrhovnog suda
podjeze odluci Saveta, onda izbor ¢lanova
vrsi visi sudija Vrhovnog suda.

5. Nakon razmatranja zalbe, Vrhovni sud
moze potvrditi odluku Saveta, dopuniti ili
vratiti Savetu radi ponovnog razmatranja.

6. Ako Vrhovni sud odluci da predmet vrati
Veéu na ponovno razmatranje, Savet
odlucuje u roku od trideset (30) dana od
dana prijema reSenja na osnovu odluke Suda
i obavesti Sud u pisanoj formi.

7. Ako Vrhovni sud u roku od (45) dana od
dana povratka predmeta ne dobije obavest o
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dittve nga dita e kthimit té rastit pér
rishqyrtim si¢ parashihet né paragrafin 6,
atéheré Gjykata Supreme vendos mbi rastin
brenda pesémbédhjeté (15) ditéve.

8. Vendimi i
pérfundimtar.

Gjykatés Supreme éshté

KAPITULLI
KALIMTARE
PERFUNDIMTARE

IV - DISPOZITAT

DHE

Neni 16
Bartja e personelit dhe vazhdimi i
emérimeve

1. Me hyrjen né fuqi té Kkétij Ligji,
personeli i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor do
té bartet né Késhillin Gjygésor té Kosovés
dhe Késhillin Prokurorial té Kosovés.

2. Késhilli Gjygésor i Kosovés dhe
Késhilli Prokurorial i Kosovés, brenda tre
(3) muajsh nga dita e hyrjes né fuqi té kétij
ligiin do t’1 zyrtarizojné  obligimet
kontraktuese me personelin e bartur.

paragraph 6 within forty-five (45) days from
the day when the case was returned for
review, then the Supreme Court shall decide
on the case within fifteen (15) days.

8. The decision of the Supreme Court
shall be final.

CHAPTER IV - TRANSITIONAL AND
FINAL PROVISIONS

Article 16
Staff transfer and continuation of
appointments

1. Upon entry into force of this Law, the staff
of the Office of the Disciplinary Counsel
shall be transferred to the Kosovo Judicial
Council and the Kosovo Prosecutorial
Council.

2. The Kosovo Judicial Council and the
Kosovo Prosecutorial Council shall, within
three (3) months from the day this law enters
into force, make official the contractual
obligations with the transferred staff.

ponovnom razmatranju kako je predvideno
stavom 6, onda Vrhovni sud odlucuje o
sluc¢aju u roku od petnaest (15) dana.

8. Odluka Vrhovnog suda je konacna.

POGLAVLJE IV - PRELAZNE |
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 16

Premestaj osoblja i nastavak imenovanja

1. Stupanjem na snagu ovog zakona, osoblje
Kancelarije disciplinskog tuzioca prebacuje
se Sudskom savetu Kosova i Tuzilackom
savetu Kosova.

2. Sudski savet Kosova i Tuzilacki savet
Kosova ¢e u roku od tri (3) meseca od dana
stupanja  na shagu ovog  zakona
formalizovati  ugovorne  obaveze sa
premestenim osobljem.
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Neni 17
Dispozitat kalimtare

1. Késhillat  miratojné  té  gjitha
rregulloret e parapara me kété ligj brenda
gjashté (6) muajve nga hyrja né fuqi e kétij
Ligji.

2. Vendimi  mbi  pérfundimin e
hetimeve dhe procedurave disiplinore té
filluara para hyrjes né fuqgi té kétij Ligji,
merret né pérputhje me dispozitat e ligjit qé
ka qgené né fuqi né kohén e fillimit té
procedurés hetimore ose disiplinore, dhe
duhet té pérfundojné brenda njé viti nga
hyrja né fuqi e kétij ligji.

3. Me hyrjen né fuqi té kétij Ligji, té
gjitha ankesat lidhur me shkeljet e
supozuara disiplinore do té shqyrtohen né
pajtim me kété ligj, pérfshiré ato Qé
pretendohet té jené kryer para hyrjes né fuqi
té kétij ligji por pér té cilat me hyrjen né
fugi té Kkétij ligji ende nuk ka filluar
procedura hetimore.

Article 17
Transitional provisions

1. The Council shall adopt within six (6)
months from the entry into force of the
present law all regulations required pursuant
to this Law.

2. Investigations and disciplinary
procedures which were initiated before the
entry into force of this law shall be decided
and completed in accordance with the
provisions of the law which was in force at
the time when the investigation or
disciplinary procedure was initiated and shall
be completed within one year from the entry
into force of this Law.

3. Upon entry into force of this law, all
complaints concerning alleged disciplinary
offenses shall be processed in accordance
with this Law, including those which were
allegedly committed before the entry into
force of this Law, and which have not been
subject to investigation before the entry into
force of this Law.

Clan 17
Clan Prelazne odredbe

1. Vece usvaja sve propise predvidene ovim
zakonom u roku od Sest (6) meseci od
stupanja na snagu ovog zakona.

2. Odluka o zavrSetku istrage i disciplinskih
postupaka zapoceta pre stupanja na snagu
ovog zakona donosi se u skladu sa
odredbama zakona koji je bio na snazi u
vreme pocetka istraznog ili disciplinskog
postupka i1 zavrSava se u roku od jedne
godine od dana stupanja na snagu na snazi
ovog zakona.

3. Nakon stupanja na snagu ovog zakona,
sve Zalbe u vezi sa navodnim disciplinskim
prekrSajima razmatrace se u skladu sa ovim
zakonom, ukljucujuéi 1 one koji su navodno
pocinjeni prije stupanja na snagu ovog
zakona, ali za koji, po stupanju na snagu
ovog zakona jo§ nije pokrenuo istrazni
postupak.
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Neni 18
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité

pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosoveés.

Kadri Veseli

Kryetar i Kuvendit té Republikés sé
Kosovés

Article 18
Entry into force

This law shall enter into force fifteen (15)

days after its publication in the Official
Gazette of the Republic of Kosovo.

Kadri Veseli

The President of the Assembly of the
Republic of Kosovo

Clan 18
Stupanje na snagu

Ovaj zakona stupa na snagu petnaest (15)

dana nakon objavljivanja u Sluzbenom
Listu Republike Kosovo.

Kadri Veseli

Presednik Skupstine Republike
Kosovo
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