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PROJEKTLIGJI PER MBROJTJEN E SINJALIZUESVE!

DRAFT LAW ON PROTECTION OF WHISTLEBLOWERS?

NACRT ZAKONA O ZASTITI UZBUNJIVACA3
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Kuvendi i Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 65 (1) té Kushtetutés
sé Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER
SINJALIZUESVE

MBROJTJEN E

KAPITULLI — |
THEMELORE

DISPOZITAT

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i Kkétij ligji éshté mundésimi i
sinjalizimit té shkeljeve né sektorin publik
dhe privat dhe mbrojtja e sinjalizuesve.

Neni 2
Fushéveprimi

Ky ligj pércakton rregullat pér sinjalizimin,
procedurén e sinjalizimit, té drejtat e
sinjalizuesve dhe detyrimet e institucioneve
publike dhe subjekteve private né lidhje me
sinjalizimin.

The Assembly of the Republic of Kosovo,

Pursuant to Article 65 (1) of the Constitution
of the Republic of Kosovo,

Approves:

LAW ON PROTECTION
WHISTLEBLOWERS

OF

CHAPTER | - GENERAL PROVISIONS
Article 1
Purpose

The purpose of this law is to enable the
whistleblowing of violations in the public and

private sector and the protection of
whistleblowers.

Article 2

Scope

This law sets out the rules on whistleblowing,
whistleblowing  procedure,  rights and
protection of whistleblowers and the
obligations of public institutions and private
entities regarding whistleblowing.

Skupstina Republike Kosova,

Na osnovu c¢lana 65 (1) Ustava Republike
Kosovo,

Usvaja:

ZAKON O ZASTITI UZBUNJIVACA

GLAVA | - OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Svrha ovog =zakona je da omoguci
uzbunjivanje kod krSenja prava u javnom i
privatnom sektoru 1 zastitu uzbunjivaca.

Clan 2
Delokrug vazZenja

Ovaj zakon propisuje pravila za uzbunjivanje,
postupak uzbunjivanja, prava 1 zaStitu
uzbunjivata 1 obaveze javnih ustanova i
privatnih pravnih lica u vezi sa uzbunjivanjem.
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Neni 3
Pérkufizimet

1. Pér qéllime té kétij ligji, shprehjet e
méposhtme do té kené kéto kuptime:

1.1. Sinjalizues - c¢do person i cili
raporton ose shpalos informacione pér
njé kércénim ose cenim té interesit
publik né kontekstin e marrédhénies sé
vet té punés né sektorin publik ose
privat.

1.2. Raportim ose shpalosje né
interes publik - nénkupton raportimin
ose shpalosjen e informacionit pér
veprimet dhe  mosveprimet qé
paragesin kércénim ose cenim té
interesit publik.

1.3. Raportim - nénkupton raportimin
brenda institucionit  publik apo
subjektit privat ose tek autoriteti
kompetent.

1.4. Shpalosje - nénkupton bérjen
publike té informacionit.

1.5. Person né kontekst té
marrédhénies sé punés - personi fizik

Article 3
Definitions

1. For purposes of this law, the following
terms have the following meanings:

1.1. Whistleblower — is any person who
reports or discloses information on threat
or damage to the public interest in the
context of own employment relationship
in the public or private sector.

1.2. Public interest reporting or
disclosure — means reporting or
disclosure of information on acts or
omissions that pose a threat or damage to
the public interest.

1.3. Reporting — means reporting in the
public institution or private entity or to
the competent authority.

1.4.Disclosure - means  making
information public.

1.5. A person in the context of an
employment relationship — means a

Clan 3
Znacenja izraza

1. Za potrebe ovog zakona, naredni izrazi
imaju sledeca znacenja:

1.1. Uzbunjivaé- svako lice koje prijavi
ili objavi podatke o nekoj pretnji ili
povredi javnog interesa u kontekstu svog
radnog odnosa u javnom ili privatnom
sektoru.

1.2. Prijava ili objavljivanje u javnom
interesu - oznaCava prijavu ili
objavljivanje informacija o nekom
¢injenju ili necinjenju koje predstavlja
pretnju javnom interesu.

1.3. Prijava - oznacava prijavljivanje
unutar javne ustanove ili privatnog
pravnog lica ili prijavu nadleznom
organu.

1.4. Objavljivanje — oznacava
obelodanjivanje informacije.

1.5. Lice u kontekstu radnog odnosa -
fizicko lice koje je ili koje je bilo:
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i cili éshté apo ka gené:

1.5.1. né marrédhénie pune né
njé institucion publik ose subjekt
privat pavarésisht nga natyra e
marrédhénies sé punés,
kohézgjatja ose pagesa;

1.5.2. bashképunétor i jashtém
ose i rastit, vullnetar, né praktiké
profesionale ose trajnim;

1.5.3. kandidat pér punésim,
aktivitete vullnetare, praktiké
profesionale ose trajnim;

1.5.4.né marrédhénie kontraktore
punésh, shérbimesh ose lloje té
tjera bashképunimi apo pérdorim
i shérbimeve té institucionit
publik ose subjektit privat,
pérfshiré  kontraktimin  ose
nénkontraktimin.

1.6. Punédhénés - nénkupton cdo
institucion publik dhe subjekt privat gé
I pérket ndonjérés prej kategorive té
pérkufizuara sipas nénparagrafit 1.5 té
kétij paragrafi.

natural person who is or has been:

1.5.1 in employment relationship
with a public institution or private
entity, regardless of the nature of
the relationship, its duration or
payment;

1.5.2. an external or occasional

associate, volunteer, in
professional internship or training
relationship;

1.5.3. a candidate for employment,
volunteering activities,
professional internship or training;

1.5.4. in contractual relationship
for works, services or other types
of cooperation or use of services of
public institution or private entity,
including contracting or
subcontracting.

1.6. Employer — means any public
institution or private entity belonging to
any of the categories defined in
subparagraph 1.5 of this paragraph.

1.5.1. u radnom odnosu u nekoj
javnoj ustanovi ili privatnom
pravnom licu nezavisno od vrste
radnog odnosa, njegovog trajanja
ili zarade;

1.5.2. spoljni ili  privremeni
saradnik, volonter, lice na stru¢noj
praksi ili na obuci;

1.5.3. kandidat za prijem u radni
odnos, volonterski rad, strué¢nu
praksu ili obuku;

1.5.4. u ugovornom odnosu za
izvodenje radova, pruZanje usluga
ili  drugu wvrstu saradnje il
koris¢enja usluga javne ustanove
ili  privatnog pravnog lica,
ukljucujuci ugovaranje ili
podugovaranje.

1.6. Poslodavac - oznacava bilo koju
javnu instituciju i privatno lice koje
pripada bilo kojoj od kategorija
definisanih u podstavu 1.5 ovog stava.
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1.7. Autoritet kompetent - Agjencia
kundér Korrupsionit né lidhje me
sinjalizimin né sektorin publik, ndérsa
rregullatorét sipas fushés né té cilén
béhet sinjalizimi né lidhje me
sinjalizimin né sektorin privat.

1.8. Institucion publik - nénkupton
organet, autoritetet dhe agjencité
publike né nivelin gendror dhe lokal
gé ushtrojné kompetenca legjislative,
ekzekutive, administrative, gjyqgésore
ose prokuroriale apo institucione té
tjera publike té pércaktuara me ligj.

1.9. Subjekt privat — nénkupton
personin juridik privat sipas Ligjit pér
shogérité tregtare, Ligjit pér liriné e
asociimit né organizata jogeveritare
dhe persona té tjeré juridiké té
pércaktuar me ligj.

1.10. Zyrtar pérgjegjés - personi i
caktuar nga institucioni publik apo
subjekti privat pér té pranuar dhe
trajtuar sinjalizimin.

1.11. Veprim i démshém - cdo
veprim apo mosveprim i drejtpérdrejté
ose i térthorté gé cenon interesin e
ligjshém té sinjalizuesit dhe Q&

1.7. Competent authority - Anti-
Corruption Agency with regard to
whistleblowing in the public sector and
regulators according to the field where
whistleblowing is made in the private
sector.

1.8. Public institution — means public
bodies, authorities and agencies at
central and local level that exercise
legislative, executive, administrative,
judicial or prosecutorial powers or other
public institutions established by law.

1.9. Private entity — means any private
legal person under the Law on Business
Organisations, the Law on Freedom of
Association  in Non-Governmental
Organizations and other legal persons
determined by law.

1.10. Responsible officer — the person
assigned by the public institution or the
private entity to receive and handle
whistleblowing.

1.11. Detrimental act — is any direct or
indirect action or omission that damages
the  legitimate  interest of the
whistleblower and is associated with

1.7. Nadlezni organ - Agencija za borbu
protiv korupcije kod uzbunjivanja u
javnom sektoru, odnosno regulatorno
telo za oblast u kojoj se vr$i uzbunjivanje
kod uzbunjivanja u privatnom sektoru.

1.8. Javna ustanova - oznaCava javna
tela, organe i agencije na centralnom i
lokalnom nivou koji vrSe zakonodavna,
izvrSna, upravna, sudska ili tuzilacka
ovlaséenja ili druge javne ustanove
ustanovljenje zakonom.

1.9. Privatno pravno lice — oznacava
privatno pravno lice u smislu zakona o
privrednim drustvima, zakona o slobodi
udruzivanja u nevladine organizacije i
druga pravna lica utvrdena zakonom.

1.10. Odgovorni sluzbenik - lice koje
odredi javna ustanova ili privatno pravno
lice za prijem i postupanje po
uzbunjivanju.

1.11. Stetna radnja - svako direktno ili
indirektno ¢injenje ili necinjenje kojim
se povreduje zakoniti interes uzbunjivaca
i koje je u vezi sa uzbunjivanjem.
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ndérlidhet me sinjalizimin.

1.12.  Person i lidhur me
sinjalizuesin - personi i cili ndihmon
sinjalizuesin ose mund té ofrojé prova
té lidhura me sinjalizimin apo ¢do
person tjetér gé mund té démtohet pér
shkak té lidhjes me sinjalizuesin.

1.13. E dhéné personale - cdo
informacion lidhur me njé person fizik
té identifikuar ose té identifikueshém
sic  pércaktohet me Ligjin pér
Mbrojtjen e té Dhénave Personale.

KAPITULLI I -
DREJTAT DHE
SINJALIZUESVE

SINJALIZIMI, TE
MBROJTJA E

Neni 4
Raportimi dhe shpalosja e mbrojtur

1. Raportimi dhe shpalosja né interes publik
éshté e mbrojtur kur béhet pér shkak se:

1.1. shkelja éshté kryer, éshté duke u
kryer apo dyshohet se do té kryhet;

1.2. personi ka déshtuar, éshté duke
déshtuar ose dyshohet se do té

whistleblowing.

1.12. Person associated with the
whistleblower — is the person who
assists the whistleblower or can provide
evidence related to whistleblowing or
any other person that may be harmed by
being associated with the whistleblower.

1.13. Personal data — means any
information about an identified or
identifiable natural person as defined by
the applicable law on personal data

protection.
CHAPTER Il - WHISTLEBLOWING,
RIGHTS AND PROTECTION OF

WHISTLEBLOWERS

Article 4
Protected reporting and disclosure

1. Public interest reporting and disclosure is
protected if it is related to the following:

1.1. an offence has been, is being or is
likely to be committed;

1.2. a person has failed, is failing or is
likely to fail to comply with any legal

1.12. Lice povezano sa uzbunjivacem -
lice koje pomaze uzbunjivacu ili moze da
pruzi dokaze u vezi sa uzbunjivanjem,
odnosno svako lice koje moze da pretrpi
Stetu zbog veze sa uzbunjivacem.

1.13. Li¢ni podaci - svaka informacija
koja se odnosi na fizicko lice Ciji je
identitet poznat ili se moze utvrditi u

smislu Zakona o zastiti li¢nih podataka.

GLAVA Il - UZBUNJIVANJE, PRAVA |
ZASTITA UZBUNJIVACA

Clan 4
Zasti¢eno prijavljivanje i objavljivanje

1. Prijavljivanje i objavljivanje u javnom
interesu je zastic¢eno kad se vrsi zbog sledeceg:

1.1. povreda je ucinjena, ili se Cini, ili se
sumnja da ce biti poCinjena;

1.2. lice nije uspelo, je u toku neuspeha
ili se sumnja da nece uspeti da ispunjava
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déshtojé té pérmbush ndonjé detyrim
ligjor;

1.3. ka ndodhur, éshté duke ndodhur
ose ka dyshim se do té ndodhé
kegadministrimi i drejtésisg;

1.4. shéndeti apo siguria e individit
éshté rrezikuar, éshté duke u rrezikuar
ose ka dyshim se do té rrezikohet;

1.5. mjedisi éshté démtuar, éshté duke
u démtuar ose ka dyshim se do té
démtohet;

1.6. ka pasur kegpérdorim té parave
publike ose resurseve t& njé
institucioni publik, kjo éshté duke
ndodhur ose ka dyshim se do té
ndodhé;

1.7. njé veprim apo mosveprim nga
0se né emér té njé institucioni publik
éshté diskriminues, shtypés, kryhet
nga pakujdesia ose pérbén
kegmenaxhim té réndé;

1.8. informacioni gé synon té tregojé
ndonjé nga ¢éshtjet gé bien né ndonjé
nga nénparagrafét e mésipérm ka
gené, éshté ose ka dyshim té jeté

obligation;

1.3.a miscarriage of justice has occurred,
is occurring or is likely to occur;

1.4. the health or safety of any individual
has been, is being or is likely to be
endangered,;

1.5. the environment has been, is being
or is likely to be damaged,;

1.6. an improper use of public money or
resources of a public institution has
occurred, is occurring or is likely to
occur;

1.7. an act or omission by or on behalf of
a public institution is discriminatory,
oppressive,  grossly  negligent  or
constitutes serious mismanagement; or

1.8. information tending to show any
matter falling within any of the
preceding subparagraphs has been, is
being or is likely to be concealed or

bilo koju zakonsku obavezu;

1.3. dogodilo se, dogada se, ili se smunja
da ¢e do¢i do pogresnog vrsenja funkcije
pravde;

1.4. zdravlje ili bezbednost pojedinca su
bili ili su 1 dalje ugrozeni, ili ima se
sumnja da ¢e postati ugrozeni;

1.5. zivotna sredina je oStecena, trpi, ili
ima sumnja da ¢e pretrpi ostecenje;

1.6. dogodila se, dogada se, ili se sumnja
da ¢e do¢i do zloupotrebe javnih
sredstava i resursa neke javne ustanove;

1.7. neko ¢injenje ili ne€injenje izvrSeno
od strane ili u ime neke javne ustanove je
diskriminatorno, represivno, izvrSeno iz
nehata ili predstavlja teSku malverzaciju;

1.8. podaci koji mogu da ukazu na neki
od slucajeva iz prethodnih tacaka ve¢ su
skriveni ili uniSteni, je u toku, ili se
sumnja da dode do toga.
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fshehur ose shkatérruar.

2. Raportimi apo shpalosja do té supozohet
se éshté kryer né interes publik, pérveg nése
vértetohet e kundérta.
Neni 5
Ndalimi i pengimit té sinjalizimit

1. Cdo veprim ose mosveprim gé synon ose
rezulton né pengimin e raportimit apo
shpalosjes né interes publik éshté i
pavlefshém.

2. Cdo dispozité né njé marréveshje éshté e
pavlefshme nése synon té:

2.1. ndalojé ose kufizojé raportimin
apo shpalosjen né interes publik;

2.2. pérjashtojé ose kufizojé zbatimin
e ndonjé dispozite té kétij ligji;

2.3. pengojé njé person pér té filluar
ndonjé proceduré né bazé té kétij ligji;

2.4. pengojé njé person pér té filluar
ndonjé proceduré pér shkelje té
kontratés né lidhje me cdo gjé qé
béhet si pasojé e raportimit apo
shpalosjes sé informatave né interes

destroyed.

2. Reporting or disclosure is presumed to be
made in public interest unless the contrary is
proven.
Article 5
Prohibition of preventing whistleblowing

1. Any action or omission aimed at or resulting
in prevention of public interest reporting or
disclosure is null and void.

2. Any provision in an agreement is void in so
far as it purports to:

2.1. prohibit or restrict the making of
public interest reporting or disclosure;

2.2. exclude or limit the operation of any
provision of this Law;

2.3. preclude a person from bringing any
proceedings under or by virtue of this
Law, or;

2.4. preclude a person from bringing any
proceedings for breach of contract in
respect of anything done in consequence
of the making of a reporting or
disclosure of information in public

2.Pretpostavlja se da su prijava ili objavljivanje
u javnom interesu, osim ako se ne dokaze
suprotno.
Clan 5
Zabrana sprecavanja uzbunjivanja

1. Svako ¢injenje ili ne€injenje koje ima za cilj
ili rezultira na sprecavanje prijave ili
objavljivanja u javnom interesu je nevazece.

2. Svaka odredba nekog ugovora je nevazeca
ako ima za cilj da:

2.1. zabrani ili ograni¢i prijavljivanje ili
objavljivanje u javnom interesu;

2.2. iskljuci ili ograni¢i primenu neke
odredbe ovog zakona;

2.3. spreci nekoga da pokrene postupak
Na osnovu ovog zakona;

2.4. spre¢i nekoga da pokrene postupak
zbog povrede ugovora u vezi sa bilo ¢im
Sto je uradeno kao posledica prijave ili
objavljivanja informacija u javhom
interesu.
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publik.

Neni 6
Té drejtat e sinjalizuesit

1. Sinjalizuesi gézon té drejtén e:

1.1. mbrojtjes sé identitetit té tij gjaté
procesit té sinjalizimit;

1.2. ruajtjen e fshehtésisé sé burimit té
informacionit té sinjalizuar;

1.3. mbrojtjes kundér veprimeve té
démshme.

2. Té drejtat e sinjalizuesit garantohen sipas
kétij ligji:

2.1. gjaté kohézgjatjes sé procedurés
sé hetimit administrativ té sinjalizimit;

2.2. pas pérfundimit té procedurés sé
hetimit administrativ té sinjalizimit,
me géllim té kryerjes normale té
detyrave funksionale té sinjalizuesit né
marrédhénien e vet té punésimit;

2.3. pas pérfundimit t&¢ marrédhénies

interest.

Article 6
Rights of whistleblowers

1. A whistleblower has the right to:

1.1 Protection of his/her identity during the
whsitleblowing proces;

1.2 preservation of the confidentiality of
the source of reported or disclosed
information;

1.3 protection against detrimental acts.

2. The rights of whistleblowers are guaranteed
under this law:

2.1.during the duration of the
administrative investigation procedure of
whistleblowing;

2.2. after  completion of the
administrative investigation procedure of
whistleblowing, with the aim to normally
perform the functional duties of the
whistleblower at his/her employment
relationship;

2.3. after termination of the employment

Clan 6
Prava uzbunjivaca

1. Uzbunjiva¢ ima pravo na:

1.1 zastitu svog identiteta u toku postuaka
uzbunjivanja;

1.2 ¢uvanje poverljivosti izvor informacije
koja je predmet uzbunjivanja;
1.3 zastitu od Stetne radnje.
2. Prava uzbunjivaca garantovana su u smislu
ovog zakona:

2.1. u toku trajanja upravnog istraznog
postupka uzbunjivanja;

2.2. posle zavrSetka upravnog istraznog
postupka uzbunjivanja, u cilju obavljanja
redovnih radnih zadataka uzbunjivaca u
svom radnom odnosu;

2.3. posle zavrSetka radnog odnosa

9/35




sé punés sé& sinjalizuesit me
punédhénésin e tij, kur nga rrethana té

arsyeshme, sinjalizuesi ka kérkuar
mbrojtjen sipas kétij ligji.
Neni 7
Té drejtat e personit té lidhur me
sinjalizimin

1. Personi i lidhur me sinjalizuesin gézon té
njéjtén mbrojtje si sinjalizuesi, nése personi
i tillé provon se veprimi i démshém éshté
ndérmarré kundér tij pér shkak té lidhjes sé
tij me sinjalizuesin.

2. Personi gé provon se veprimi i démshém
éshté ndérmarré kundér tij pér shkak se
personi gé ndérmerr veprimin e démshém
beson gabimisht se ai éshté sinjalizues ose
person i lidhur me té gézon té njéjtat té
drejta dhe mbrojtje si sinjalizuesi.

3. Zyrtari pérgjegjés geézon té njéjtén
mbrojtje ashtu si sinjalizuesi nése provon se
veprimi i démshém éshté ndérmarré kundér
tij né lidhje me kryerjen e detyrés zyrtare.

relationship of the whistleblower with
his/her employer, when, by reasonable
circumstances, the whistleblower has
requested protection under this law.

Article 7
Rights of person associated with
whistleblowing

1. The person associated with the
whistleblower enjoys the same protection as
the whistleblower if such person proves that
the detrimental act is taken against him/her due
to his/her association with the whistleblower.

2. A person who proves that detrimental act is
taken against him because the person who
commits such detrimental act incorrectly
believes that he is a whistleblower or a person
associated with a whistleblower, enjoys the
same rights and protection as the
whistleblower.

3. A responsible oficial enjoys the same
protection as the whistleblower if he or she
proves that detrimental act has been taken
against him or her in the performance of
official duty.

uzbunjivaca kod svog poslodavca, kad je
u opravdanim okolnostima uzbunjivac
zatrazio zaStitu na osnovu ovog zakona.

Clan 7
Prava lica povezanih sa uzbunjiva¢em

1. Lice povezano sa uzbunjivaCem uziva ista
prava na zastitu kao 1 uzbunjivag, ako to lice
dokaze da je Stetna radnja preduzeta protiv
njega zbog njegove  povezanosti  sa
uzbunjivacem.

2. Lice koje dokaze da je Stetna radnja
preduzeta protiv njega zbog toga $to je ucinilac
Stetne radnje pogreSno verovao da je on
uzbunjiva¢ ili lice povezano sa tim licem,
uZivaju ista prava na zastitu kao i uzbunjivac.

3. Odgovorni sluzbenik uZiva ista prava kao 1
uzbunjiva¢ ako dokaze da je Stetna radnja
preduzeta protiv njega u vezi sa njegovim
vrSenjem sluzbene duznosti.
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Neni 8
Mbrojtja e sinjalizuesve

1. Sinjalizuesi gé raporton ose shpalos
informata né pajtim me dispozitat e kétij
ligji nuk mund té jeté subjekt i pérgjegjésisé
penale ose civile apo procedurave
disiplinore.

2. Sinjalizuesi ka té drejtén e mbrojtjes sipas
kétij ligji, né rastet kur:

2.1 raporton ose shpalos informacion
si¢ éshté pércaktuar me kété ligj;

2.2. me arsye beson se informacioni i
raportuar apo i shpalosur éshté i
Verteté.

3.Sinjalizuesi nuk éshté i detyruar té provojé
mirébesimin dhe vértetésiné e informacionit
té sinjalizuar.

4. Mbrojtja e garantuar pér sinjalizuesin
sipas kétij ligji nuk duhet té paragjykohet
nése kércénimi apo cenimi i interesit publik
I pretenduar nuk éshté materializuar.

Article 8
Protection of whistleblowers

1. A whistleblower who reports or discloses
information in accordance with the provisions
of this law cannot be subject to criminal or
civil liability or disciplinary proceedings.

2. A whistleblower has the right to protection
under this Law in cases when:

2.1. he or she reports or discloses
information as required under this law;

2.2. he or she reasonably believes that
the information reported or disclosed is
true.

3. The whistleblower is not required to prove
his or her good faith and authenticity of
reported information.

4. The protection to the whistleblower
guaranteed under this law should not be
prejudiced if the alleged threat or damage to
the public interest has not been materialised.

Clan 8
Zastita uzbunjivaca

1.Uzbunjivac koji prijavi ili objavi informacije
u skladu sa odredbama ovog zakona ne moze
da bude predmet krivi¢ne ili gradanske
odgovornosti ili disciplinskih postupaka.

2. Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu na osnovu
ovog zakona, u slu¢ajevima kad:

2.1 prijavi ili objavi informacije koje su
propisane ovim zakonom;

2.2. osnovano veruje da je prijavljena ili
objavljena informacija istinita.

3. Uzbunjiva¢ nije obavezan da dokazuje
pouzdanost i istinitost informacije koja je
predmet uzbunjivanja.

4. Zastita uzbunjivata garantovana ovim
zakonom ne treba da se uskrati ako se pretnja
ili povreda javnog interesa nije ostvarila.
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Neni 9 Article 9 Clan 9
Ndalimi i keqpérdorimit té sinjalizimit Prohibition of abuse of whistleblowing Zabrana zloupotrebe uzbunjivanja

1. Mbrojtja e sinjalizuesit pérjashtohet né | 1. The protection of whistleblowers s | 1. Zastita uzbunjivaca iskljuena je u

rastet kur: excluded under this law in the following cases: | slu¢ajevima kad:
1.1 S|nJaI|Z|"m| nuk eshfe kr}_/er per 1.1. whistleblowing is not performed for 1.1. uzbunjivanje nije uradeno iz razloga
Skr_].lt(_"f‘?_et__e percaktuara né nenin 4 té the reasons set out in Article 4 of this Law; navedenih u ¢lanu 4. ovog zakona;
étij ligji;
1'2'“ rap9rt|m| apo shPaIOSJa kryhet né 1.2. reporting or disclosure is made on the 1.2. prijava ili objavljivanje vrSe se na
bazé i€ fakteYe’_ mformat.ave ose basis of facts, information or documents osnovu  Cinjenica,  informacija  ili
dot<u.menteve. qe" S|.gu.ro.her.1 lidhur me received in connection with the provision dokumenata dobijenih u vezi sa pruzanjem
dhénien e ndihmés juridike; of legal advice; pravne pomodi,
_1'3' S|nja_1llzue"3| _raporton 0s€ sh'palo'sl, 1.3. the whistleblower reports or discloses 1.3. uzbunjiva¢ prijavljuje ili objavljuje
Ir?formau"on qe al ka._ose mund € keté information that he knows or must know is informaciju za koju zna ili moze da sazna
dijeni se éshté i rremé. y
false. da su lazne.
Neni10 Article 10 Clan 10
Konfidencialiteti Confidentiality Poverljivost

1. Zyrtari pérgjegjés dhe ¢do person tjetér i
cili pranon apo pérpunon raportime né
interes publik gjaté kryerjes sé& detyrés
zyrtare duhet té ruajé né cdo kohé né
ményré konfidenciale informacionin e
lidhur me sinjalizimin, duke mos e pérhapur
ose transmetuar tek persona té treté brenda
ose jashté institucionit, si dhe té mos e
pérdorin pér géllime té tjera, pérve¢c me

1. Responsible officer and any other person | 1. Odgovorni sluzbenik i svako drugo lice koje
who accepts or processes reports in the public | primi ili postupa po prijavi u javnom interesu,
interest while performing an official duty shall | u toku vrSenja sluzbene duznosti mora da u
at any time keep -confidentiality of the | svakom  trenutku  sacuva  poverljivost
information related to whistleblowing by not | informacija u vezi sa uzbunjivanjem, ne sme
revealing or transmitting to third parties within | da ih prenosi niti saopsti tre¢em licu unutar ili
or outside the institution and not using it for | izvan ustanove, i ne sme da ih koristi u drugu
other purposes, except with the written consent | svrhu osim uz pisanu saglasnost uzbunjivaca
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pélgimin me shkrim té sinjalizuesit ose pér
pérmbushjen e njé detyrimi ligjor gé lidhet
me:
1.1.hetimin
ligjore;

efektiv  té  shkeljeve

1.2. parandalimin e rrezikut serioz pér
siguriné e shtetit, shéndetin publik,
siguriné publike ose mjedisin;

krimit

1.3. parandalimin e ose

ndjekjen penale;

1.4. domosdoshméring e zbulimit né
interes publik ose kur njé gjé e tillé
kérkohet me ligj.

2. Zyrtari pérgjegjés dhe personat tjeré nuk
duhet té njoftojné personin e pérmendur né
sinjalizim, pérvec nése kérkohet
domosdoshmérisht me ligj.

3. Zyrtari pérgjegjés duhet té marré
pélgimin me shkrim té sinjalizuesit né rast
se i kérkohet té japé té dhéna gé mund té
zbulojné identitetin e sinjalizuesit tek njé
autoritet kompetent pér veprime gé nuk
mund té ndérmerren pa e zbuluar identitetin
e sinjalizuesit.

of the whistleblower or for the fulfillment of a
legal obligation that concerns:

1.1. the effective investigation of legal
violations;

1.2. the prevention of serious risk to the
security of Kosovo, public health or
public safety, or the environment;

1.3. the prevention of crime or the
prosecution of a criminal offence;

1.4. the necessity to disclose in public
interest or whenever required by law.

2. Responsible officer and any other person
shall not inform any person mentioned in the
whistleblowing, unless otherwise provided by
law.

3. Responsible oficial shall obtain the written
consent of the whistleblower when he or she is
required to provide information that might
reveal the identity of the whistleblower to any
competent authority for actions that cannot be
undertaken without revealing the identity of
the whistleblower.

ili za izvrSenje neke zakonske obaveze u vezi
Sa.

1.1. efikasnom istragom kr$enja zakona;

1.2. spreCavanjem ozbiljnog rizika po
bezbednost drzave, javno zdravlje, javnu
bezbednost ili zivotnu sredinu;

1.3. suzbijanjem kriminala ili kriviénim
gonjenjem;

1.4. nuznocu njenog otkrivanja u javnom
interesu ili kad je to propisano zakonom.

2. Odgovorni sluzbenik 1 druga lica ne smeju
da obaveste lice pomenuto u uzbunjivanju
osim ako to nuzno nalaze zakon.

3. Odgovorni sluzbenik mora da pribavi pisanu
saglasnost uzbunjivaéa u slucaju da se trazi da
pruzi podatke koji mogu da otkriju identitet
uzbunjivaca nekom nadleZznom organu koji ne
moze da postupan bez otkrivanja identiteta
uzbunjivaca.
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4. Kur éshté e nevojshme té zbulohet
identiteti i njé sinjalizuesi gjaté procesit,
zyrtari pérgjegjés njofton sinjalizuesin pér
kété fakt para se t’ia zbuloj€ identitetin.

Neni 11
Mbrojtja e té dhénave personale té
sinjalizuesit

1. Té dhénat personale té sinjalizuesit dhe té
personave té tjeré té pérfshiré né sinjalizim
pérpunohen vetém pér géllime té kétij ligji.

2. Zyrtari pérgjegjés dhe ¢cdo person tjetér
gé merr té dhéna personale sipas Kkétij ligji
duhet t’i pérpunojé€ ato né pajtim me Ligjin
pér mbrojtjen e té€ dhénave personale.

3. Nése gjaté trajtimit té informacionit té
parashtruar nga sinjalizuesi, haset né té
dhéna personale gé nuk jané relevante pér
rastin gé éshté duke u trajtuar, zyrtari
pérgjegjés apo autoriteti kompetent nuk
mund t’1 pérpunojé mé tutje t€ dhénat e tilla.

4. When it is necessary to reveal the identity of
a whistleblower during the process, the
responsible  officer  shall  notify  the
whistleblower of this fact before revealing
his/her identity.

Article 11
Protection of personal data of
whistleblowers

1. The personal data of the whistleblower and
other persons involved in whistleblowing are
processed only for purposes of this Law.

2. Responsible oficial and any other person
receiving personal data under this Law must
proces them in accordance with the applicale
law on the protection of personal data.

3. If during handling the information provided
by the whistleblower, personal data are
encountered that are not relevant to the case
being dealt with, the responsible person or the
competent authority cannot proceed such data
further.

4. Kad je nuzno da se otkrije identitet
uzbunjivaa u toku postupka, odgovorni
sluzbenik uzbunjivata o toj
¢injenici pre nego Sto mu otkrije identitet.

obavestice

Clan 11
Zastita liénih podataka uzbunjivaca

1. Li¢ni podaci uzbunjivaca i drugih lica
umesanih u uzbunjivanje obraduju se samo u
svrhu propisanu ovim zakonom.

2. Odgovorni sluzbenik i svako drugo lice koje
uzima li¢ne podatke na osnovu ovog zakona
mora da ih obradi u skladu sa zakonom o
zastiti li¢nih podataka.

3. Ako se u toku obrade informacija koje
dostavi uzbunjiva¢ uz njih nadu 1 li¢ni podaci
koji nisu relevantni za slucaj koji se obraduje,
odgovorni sluZzbenik ili nadlezni organ ne
moze da nastavi da obraduje takve podatke.

14/ 35




KAPITULLI 111 - LLOJET DHE
PROCEDURA E SINJALIZIMIT

Neni 12
Llojet e sinjalizimit

1. Sinjalizimi mund té jeté i brendshém, i
jashtém dhe publik.

2. Raportimi i informacionit te punédhénési
konsiderohet si sinjalizim i brendshém.

3. Raportimi i informacionit tek autoriteti
kompetent konsiderohet si sinjalizim i
jashtém.

4. Shpalosja e informacionit né media, tek
organizatat jogeveritare, pérmes internetit,
né njé mbledhje publike, ose né ndonjé
ményreé tjetér gé e bén informacionin publik
konsiderohet si sinjalizim publik.

Neni 13
Forma dhe pérmbajtja e sinjalizimit

1. Sinjalizuesi e paraget informacionin te
zyrtari pérgjegjés.

2. Informata duhet té jeté e kuptueshme dhe
duhet té pérmbajé té dhénat e personit

CHAPTER 11l - WHISTLEBLOWING
TYPES AND PROCEDURE

Article 12
Types of whistleblowing

1. Whistleblowing can be internal, external, or
public.

2. Reporting information to the employer is
considered to be internal whistleblowing.

3. Reporting
authority is
whistleblowing.

information to a competent
considered to be external

4. Disclosure of information to the media, non-
governmental organizations, through the
Internet, at a public meeting, or in any other
way that makes information public is
considered to be public whistleblowing.

Article 13
Form and content of whistleblowing

1. A whistleblower submits the information to
the responsible officer.

2. The information must be understandable and
must contain the details of the person against

GLAVA Il -
UZBUNJIVANJA

VRSTE | POSTUPAK

Clan 12
Vrste uzbunjivanja
da bude interno,

1.Uzbunjivanje moze

spoljasnje 1 javno.

2. Prijavljivanje informacije poslodavcu smatra
se internim uzbunjivanjem.

3. Prijavljivanje informacije nadleznom organu
smatra se spoljas$njim uzbunjivanjem.

4. Objavljivanje informacije u medijima,
nevladinim organizacijama, putem interneta,
na javnom skupu ili na drugi nacin kojim se
informacija obelodanjuje smatra se javnim
uzbunjivanjem.

Clan 13
Oblik i sadrzaj uzbunjivanja

1.Uzbunjivac podnosi
odgovornom sluzbeniku.

informaciju

2. Informacija mora da bude razumljiva i da
sadrzi podatke o licu protiv kojeg se vrsi
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kundér té cilit paraqgitet sinjalizimi si dhe
faktet té cilat i disponon sinjalizuesi.

3. Sinjalizimi mund té paraqitet:

3.1. me shkrim;
3.2. me posté apo e-mail; dhe

3.3. gojarisht.

4. Kur informata paragitet gojarisht, zyrtari
pérgjegjés e pérpilon informatén me shkrim
dhe té& njéjtén e nénshkruajné sinjalizuesi
dhe zyrtari pérgjegjés.

Neni 14
Pranimi dhe evidentimi i sinjalizimit

1. Zyrtari pérgjegjés evidenton sinjalizimin
e pranuar dhe krijon njé regjistér, i cili duhet
té pérmbajé:

1.1. datén e pranimit;

1.2.emrin dhe mbiemrin e
sinjalizuesit;
1.3t¢ dhénat e kontaktit té
sinjalizuesit;

1.4. institucionin e sinjalizuesit, dhe

whom whistleblowing is presented as well as
the facts possessed by the whistleblower.

3. Whistleblowing can be presented:

3.1. in writting;

3.2. by mail or e-mail; and

3.3. verbally.

4. When the information is presented verbally,
the responsible officer compiles a written
notice which is signed by the whistleblower
and the responsible oficial.

Article 14
Receiving and recording whistleblowing

1. The responsible oficial records the received
report and set up a register which must
contain:

1.1. the date of receipt;

1.2. the name and surname of the
whistleblower:;

1.3. the whistleblower’s contact details;

1.4. the whistleblower's institution, and

uzbunjivanje kao 1 ¢injenice kojima raspolaze
uzbunjivac.

3. Uzbunjivanje moze da se izvrsi:

3.1. napismeno;
3.2. obi¢nom ili elektronskom poStom; i
3.3. usmeno.

4. Kad se informacije daju usmeno, odgovorni

sluzbenik sacinjava pisanu informaciju koju
potpisuju uzbunjiva¢ i odgovorni sluzbenik.

Clan 14
Prijem i evidentiranje uzbunjivanja
1. Odgovorni sluzbenik evidentira primljeno
uzbunjivanje i otvara poseban registar Kkoji
mora da sadrzi:

1.1. datum prijema;

1.2. ime i prezime uzbunjivaca;

1.3.podatke o kontaktu sa uzbunjivaem;

1.4 ustanovu uzbunjivaca, i
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1.5. pérmbajtien e shkurtér té

informatés.

2. Sinjalizuesit i jepet déshmi pér
sinjalizimin e parashtruar dhe lista e ¢do
dokumenti té parashtruar bashké me té.

Neni 15
Sinjalizimi i brendshém

1. Procedura e brendshme e hetimit
administrativ té sinjalizimit iniciohet nga
momenti i raportimit té informacionit té
sinjalizuar.

2. Punédhénési e njofton sinjalizuesin pér
pranimin ose refuzimin e sinjalizimit brenda
pesémbédhjeté (15) ditésh nga dita e
pranimit té sinjalizimit.

3. Procedura e hetimit administrativ té
sinjalizimit pérfundon sa mé shpejt qé éshté
e mundur, por né c¢cdo rast, jo mé voné se
dyzetepesé (45) dité nga momenti i
raportimit té informacionit té sinjalizuar,
pérvec se kur nga rrethanat e rastit kérkohet
shtyrja e afatit, e cila nuk mund té jeté mé e
gjaté se dyzetepesé (45) dité.

4. Né fazén e hetimit administrativ, zyrtari

1.5. a brief information content.

2. The whistleblower shall be provided with
attestation of the filed report and a list of any
documents filed with it.

Article 15
Internal whistleblowing

1. The internal procedure of administrative
investigation of whistleblowing is initiated
from the moment of reporting of
whistleblowing information.

2. The employer notifies the whistleblower of
the receipt or rejection of whistleblowing
report within fifteen (15) days from the date of
receipt of the whistleblowing.

3.The procedure of administrative
investigation of whistleblowing shall me
completed as soon as possible, but in any case
not later than forty five (45) days from the date
of submission of whistleblowing, unless a
postponement of dealine is required from the
circumstances of the case and which can not be
longer than forty five days (45).

the of administrative

4. During phase

1.5 kratku sadrzinu informacije.

2. Uzbunjivacu se daje dokaz da je podneo
informaciju i spisak svih prate¢ih dokumenata
koje je podneo.

Clan 15
Interno uzbunjivanje

1.Interni postupak upravne istrage
uzbunjivanja pokre¢e se u trenutku prijave
informacije sa uzbunjivanjem.

2. Poslodavac obavestava uzbunjivaca da i je
prihvatio ili odbio uzbunjivanje u roku od
petnaest (15) dana od dana prijema
uzbunjivanja.

3. Postupak upravne istrage uzbunjivanja
okoncava se S§to pre je moguce, u svakom
slu¢aju ne kasnije od Cetrdeset i pet (45) dana
od prijema informacije sa uzbunjivanjem, osim
kad okolnosti slucaja zahteva se odlaganje
roka koji moze biti duzi od Cetrdeset i pet 45
dana.

4. U fazi upravne istrage, odgovorni sluzbenik
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pérgjegjés  shqyrton dhe  vleréson
pretendimet e ngritura nga sinjalizuesi.

5. Gjaté fazés sé hetimit administrativ,
zyrtari  pérgjegjés mund té  kérkojé
informacion  shtesé  dhe  dokumente
relevante, té urdhérojé inspektime ose té
marré deklaraté nga personat né dijeni pér
céshtjen, si dhe té konsultohet me eksperté
té fushés pérkatése.

6. Né hetimin administrativ mund té marré
pjesé sinjalizuesi, personi i treté pér té cilin
besohet se ka dijeni pér rrethanat e
sinjalizuara apo posedon dokumentacion
relevant.

7. Cdo pale pjesémarrése né hetimin
administrativ i garantohet njé proces i
rregullt né pajtim me Ligjin pér Procedurén
e Pérgjithshme Administrative, dhe pala:
7.1. mund té japé deklaraté me shkrim;

7.2. 1€ paragesé prova ose opinione;

7.3. mund té konsultohet me dosjen e
hetimit;

investigation, the responsible officer examines
and evaluates the allegations raised by the
whistleblower.

5.During the phase of administrative
investigation, the responsible officer might
request additional information and relevant
documents, order inspections or gather
statements from persons who are aware of the
case or consult with experts of relevant field.

6. The whistleblower and any other third
person may participate in the administrative
investigation, when it is believed that he/she is
aware of the reported circumstances or possess
relevant documents.

7. Each party participating in the
administrative investigation is guaranteed a

due process, in accordance with the law on the
general administrative procedure, and the

party:
7.1. may make written statements;
7.2. may present evidence or opinions;

7.3. can consult the investigation file;

razmatra i ocenjuje tvrdnje koje je naveo
uzbunjivac.

5. U fazi upravne istrage odgovorni sluzbenik
moze da trazi dodatne informacije i relevantna
dokumenta, da nalozi inspekciju ili uzme
izjave od lica upoznatih sa predmetom, ili da
se konsultuje sa stru¢njacima iz odredene
oblasti.

6. U upravnoj istrazi mogu da ucestvuju
uzbunjivaé, trece lice za koje se veruje da je
upoznato sa okolnostima navedenim u
uzbunjivanju  ili  poseduje  relevantnu
dokumentaciju.

7. Svakoj strani ucesnici u upravnoj istrazi
garantovan je redovan postupak u skladu sa
Zakonom o opStem upravnom postupku, tako
da strana:

7.1. moZe dati pisanu izjavu;

7.2. da podnosi dokaze ili mi$ljenja;

7.3. moze da razgleda spise istrage;
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7.4. ka té drejté té dégjohet né lidhje me
pretendimet e tij.

8. Punédhénési duhet té vendosé né
dispozicion té  hetimit té  dhénat,
dokumentacionin dhe provat e zotéruara prej
tij.

9. Nése né pérfundim té procesit té hetimit
administrativ té sinjalizimit nga
punédhénési, rezulton se veprimi ose
praktika e dyshuar e sinjalizuar pérbén ose
mund té pérbéjé njé shkelje ligjore sipas
ligjit, punédhénési vé né dijeni organin
kompetent.

10.Punédhénési merr masa té
menjéhershme, té castit dhe pér aq sa éshté e
mundur, pér té parandaluar ose penguar
vazhdimin e pasojave té démshme nga
veprimi ose praktika e dyshuar e sinjalizuar.

11. Pérve¢ nése nuk parashihet ndryshe né
kété ligj, zbatohen dispozitat e legjislacionit
pér procedurén e pérgjithshme
administrative.

Neni 16
Obligimet e punédhénésit

1. Punédhénési publik i cili ka mé shumé se
tridhjeté (30) té punésuar, dhe punédhénési

7.4. has the right to be heard about his or
her claims.

8. The employer must make available to the
investigation the records, documentation and
evidence under his or her possession.

9. If, at the conclusion of the administrative
investigation of whistleblowing by the
employer, it results that the alleged suspected
act or practice constitutes or could constitute a
legal violation, the employer notifies the
competent authority.

10. The employer shall take immediate
measures to the extent possible, to prevent or
impede the continuation of detrimental
consequences of the suspected activity or
practice involved in the whistleblowing.

11. Except as otherwise provided under this
law, the provisions of legislation on general
administrative procedure shall apply.

Article 16
Obligations of the employer

1. A public employer with more than thirty
(30) employees, and a private employer with

7.4. ima pravo da bude sasluSana u vezi
svojih navoda.

8. Poslodavac je duzan da za istragu ucini
dostupnim podatke, dokumentaciju i podatke
koji su mu zatrazeni.

9. Ako se na kraju postupka upravne istrage po
uzbunjivanju unutar poslodavca ispostavi da se
sumnjiva radnja ili praksa koji su predmet
uzbunjivanja sadrze ili mogu sadrzati povredu
zakona, poslodavac ¢e o tome da obavesti
nadlezni organ.

10. Poslodavac ¢e preduzeti neposredne,
shodne i $to hitnije mere da zaustavi ili spreci
nastavak Stetne posledice od sumnjive radnje
ili prakse koji su predmet uzbunjivanja.

11. Osim ako nije drugacije propisano ovim
zakonom, primenjuju se odredbe Zakona o
opStem upravnom postupku.

Clan 16
Obaveze poslodavca

1. Poslodavac u javnom sektoru sa vise od
trideset (30) zaposlenih 1 poslodavac u
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privat, i cili ka mé shumé se pesédhjeté (50)
té punésuar jané té obliguar té caktojné
zyrtarin pérgjegjés.

2. Punédhénési éshté i obliguar té ndérmarré
té gjitha masat e nevojshme né lidhje me
sinjalizimin,  pérfshiré  mbrojtlen e
dokumentacionit dhe provave lidhur me
sinjalizimin ~ nga  zhdukja,  fshehja,
ndryshimi, falsifikimi dhe veprime té tjera,
té cilat synojné démtimin ose asgjésimin e
tyre.

3. Punédhénési éshté i obliguar t& mbrojé
sinjalizuesin nga ¢do veprim i démshém dhe
té ndérmarré té gjitha masat e nevojshme
pér té ndérpreré veprimin e démshém si dhe
té largojé cdo pasojé té njé veprimi té
démshém.

4. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i Kkétij
neni, sinjalizuesi mund t’i drejtohet
drejtpérdrejté drejtuesit té punédhénésit,
né rastet kur:

4.1.punédhénési  nuk  ka

pergjegjés;

zyrtar

4.2. punédhénési nuk ka pércaktuar dhe
publikuar procedura té brendshme pér
pranimin dhe trajtimin e sinjalizimeve;

more than fifty (50) employees are obliged to
appoint a responsible officer.

2. Each employer is obliged to take all
necessary measures regarding the
whistleblowing, including the protection of
documentation and evidence relating to
whistleblowing from disappearance,
concealment, alteration, falsification and other
actions aimed at their destruction or extinction.

3. The employer is obliged to protect the
whistleblower from any detrimental act and to
take all necessary measures to stop the
detrimental act and to remove any
consequence of a detrimental act.

5. Exceptionally from paragraph 1 of this
Article, the whistleblower may address
directly to the employer manager in cases
when:

4.1 .the employer has no responsible
officer;

4.2. the employer has not defined and
published internal  procedures for
receiving and handling whistleblowing;

privatnom sektoru sa vise od pedeset (50)
zaposlenin  obavezni su da imenuju
odgovornog sluzbenika.

2. Poslodavac je obavezan da preduzme sve
nuzne mere u vezi sa uzbunjivanjem,
ukljucujuéi da zastiti dokumentaciju i dokaze
vezane za uzbunjivanje od nestanka,
prikrivanja, preinacenja, falsifikovanja i drugih
radnji koje imaju za cilj njihovo ostecenje ili
unistenje.

3.Poslodavac je obavezan da  zastiti
uzbunjivata od svake Stetne radnje i da
preduzme sve potrebne mere da prekine Stetne
radnje 1 da ukloni svaku posledicu takve Stetne

radnje.

4. Izuzetno, uzbunjivaC moze da se obrati
neposredno  rukovodiocu  poslodavca, u
slucajevima kad:

4.1.poslodavac
sluzbenika;

nema odgovornog

4.2. poslodavac nije doneo i objavio
interni postupak za prijem i postupanje po
uzbunjivanju;
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4.3. sinjalizuesi ka dyshime té
arsyeshme se zyrtari pérgjegjés éshté
ose mund té pérfshihet né praktikén e
dyshuar té sinjalizimit;

4.4. sinjalizuesi ka dyshime té
arsyeshme se zyrtari pérgjegjés pér
shkak té cfarédo marrédhénie ose
shogérie me njé person gé éshté ose
mund té jeté i pérfshiré né céshtjen e
pretenduar né sinjalizim, nuk éshté

personi 1 pérshtatshém pér tu
informuar me sinjalizimin;
45. sinjalizuesi ka dyshime té

arsyeshme se procedurat e brendshme té
sinjalizimit nuk jané efektive.

5. Qeveria, sipas propozimit té Ministrisé sé
Drejtésisé, me akt nénligjor pércakton
procedurén pér pranimin dhe trajtimin e
rasteve té sinjalizimit.

6. Subjektet private pércaktojné procedurén
pér pranimin dhe trajtimin e rasteve té
sinjalizimit me akt té brendshém né pajtim
me Kk&té ligj.

4.3. the whistleblower has reasonable
suspicion that the responsible officer is or
may be involved in the suspected
whistleblowing practice;

4.4. the whistleblower has reasonable
suspicions that the responsible officer,
due to any relationship or association
with a person who is or may be involved
in the alleged issue related to
whistleblowing, is not the appropriate
person to be informed  with
whistleblowing;

4.5. the whistleblower has reasonable
suspicion that the internal whistleblowing
procedures are not effective.

5. The Government, upon proposal of the
Ministry of Justice, shall determine by a
sublegal act the procedure for receiving and
handling whistleblowing cases.

6. Private entities shall determine the
procedure for the receipt and handling of
whistleblowing cases by an internal act in
accordance with this Law.

4.3. uzbunjiva¢ opravdano sumnja da
odgovorni sluzbenik jeste ili bi mogao biti
umeSan u

uzbunjivanja;

sumnjivu praksu predmet

4.4. uzbunjiva¢ opravdano sumnja da
odgovorni sluzbenik, zbog bilo kakvog
odnosa ili veze sa licem koje jeste ili bi
moglo biti umesano u nesto Sto se tvrdi u
uzbunjivanju, nije odgovarajuce lice koje
treba upoznati sa uzbunjivanjem;

4.5. uzbunjiva¢ opravdano sumnja da
interni  postupak  uzbunjivanja  nije
efikasan.

5. Vlada na predlog Ministarstva pravde

svojim  podzakonskim  aktom  utvrduje
postupak za prijem 1 postupanje u slucajevima

uzbunjivanja.

6. Privatna pravna lica utvrduju postupak za
prijem i postupanje u slu¢ajevima uzbunjivanja
internim aktom donetim u skladu sa ovim
zakonom.
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Neni 17
Sinjalizimi i jashtém

1. Sinjalizuesi mund té béjé sinjalizim té
jashtém pasi ka kryer sinjalizimin e
brendshém apo drejtpérdrejté sinjalizim té
jashtém, né rastet kur:

1.1. sinjalizimi ka té béjé me drejtuesin e
punédhénésit;

1.2. sinjalizimi ka karakter urgjent gé
ndérlidhet me njé rrezik té réndé dhe té
menjéhershém ose déme té
pakthyeshme;

1.3. ka dyshime té arsyeshme se mund té
ndérmerren veprime té démshme ndaj
sinjalizuesit, provat mund té fshihen ose
asgjésohen nése ky do té Kkryente
sinjalizim té brendshém;

1.4. kur sinjalizuesi ka dyshime té
arsyeshme se procedurat e brendshme té
sinjalizimit nuk jané efektive.

2. Procedura pér sinjalizim té jashtém pér
sektorin publik iniciohet me raportimin e
informacionit  tek  Agjencia  kundér
Korrupsionit. Agjencia kundér Korrupsionit

Article 17
External whistleblowing

1. The whistleblower may make external
whistleblowing after having performed internal
whistleblowing or go directly for external
whistleblowing when:

1.1. whistleblowing is related to the
employer's manager;

1.2. whistleblowing has an urgent
character that is associated with serious
and immediate danger or irreversible
damage;

1.3. there are reasonable suspicions that
detrimental acts may be taken against the
whistleblower or the evidence may be
concealed or destroyed if internal
whistleblowing would be carried out;

1.4. the whistleblower has reasonable

suspicion that the internal
whistleblowing procedures are not
effective.

2. The external whistleblowing procedure is
initiated by reporting information to the Anti-
Corruption Agency. The Anti-Corruption
Agency shall implement the procedure

Clan 17
Spoljasnje uzbunjivanje

1. Uzbunjiva¢ moze da izvrsi spoljasnje posle
internog uzbunjivanja, ili direktno spoljasnje
uzbunjivanje u slucajevima kad:

1.1. uzbunjivanje se odnosi na rukovodioca
kod poslodavca;

1.2. uzbunjivanje je hitne prirode i
povezano sa teSkim i neposrednim rizikom
ili nepopravljivom Stetom,;

1.3. postoji opravdana sumnja da bi se
mogle preduzeti Stetne radnje prema
uzbunjivacu, da bi se dokazi mogli sakriti
ili unistiti ako izvrsi interno uzbunjivanje;

1.4. kad uzbunjiva¢ opravdano sumnja da
interni postupak kod uzbunjivanja nije
efikasan.

2. Postupak spoljasnjeg uzbunjivanja u
javnom  sektoru pokree se  prijavom
informacije Agenciji za borbu protiv korupcije.
Agencija za borbu protiv korupcije sprovodi
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zbaton procedurén e paraparé me nenin 15
té kétij ligji.

3. Agjencia kundér Korrupsionit shqyrton
rastet e sinjalizimit qgé& bien né
fushéveprimin e vet.

4. Nése Agjencia kundér Korrupsionit nuk
ka kompetencé pér té vepruar, e pércjellé pa
vonesé informatén tek autoriteti kompetent,
si dhe e informon sinjalizuesin pér njé
veprim té tillé.

5. Né rastet kur sinjalizuesi nuk pranon t’i
zbulohet identiteti, dhe Agjencia kundér
Korrupsionit nuk ka kompetencé pér ta
trajtuar informatén, para se ta pércjellé
informatén tek autoriteti tjetér kompetent,
ajo kérkon miratimin e sinjalizuesit, pérve¢
nése éshté paraparé ndryshe me ligj.

6. Me kérkesé té sinjalizuesit, autoriteti
kompetent i jep atij informata pér statusin e
procedurés dhe té gjitha veprimet e
ndérmarra dhe i mundéson atij gé té keté
gasje né shkresat e 1éndés dhe té marré pjesé
né veprime gjaté procedurés né pajtim me

ligj.

7. Autoriteti kompetent e  njofton
sinjalizuesin pér rezultatin e procedurés pas

provided for in Article 15 of this Law.

3. The Anti-Corruption Agency reviews cases
of whistleblowing that fall under its scope.

4. If the Anti-Corruption Agency has no power
to act, it shall without delay transmit the
information to the competent authority and
shall inform the whistleblower of such action.

5. When the whistleblower refuses to disclose
his/her identity, and the Anti-Corruption
Agency has no authority to handle the
information, prior to forwarding the
information to the other competent authority, it
shall request the consent of the whistleblower,
unless otherwise provided by law.

6. At the request of the whistleblower, the
competent authority provides him or her with
information on the status of the proceedings
and all actions taken and enables him or her to
have access to the case files and to participate
in the actions during the proceedings in
accordance with the law.

7. The competent authority shall notify the
whistleblower of the outcome of the procedure

postupak propisan u ¢lanu 15. ovog zakona.

3. Agencija za borbu protiv korupcije razmatra
slucajeve uzbunjivanja koji potpadaju pod
domen njenog rada.

4. Ako Agencija za borbu protiv korupcije
nema ovlasc¢enja da postupa, prosledice odmah
informaciju nadleZnom organu i obavestie
uzbunjivaca o tome.

5. Kad wuzbunjiva¢ odbija da otkrije svoj
identitet a Agencija za borbu protiv korupcije
nema ovlaséenja da postupa po informaciji, pre
nego Sto prosledi informaciju nadleznom
organu zatrazi¢e saglasnost uzbunjivaca, osim
ako je zakonom propisano nesSto drugo.

6. Na zahtev uzbunjivaca, nadlezni organ ce
mu dati informacije o statusu postupka i svim
preduzetim radnjama i omoguci¢e mu da izvrsi
uvid u spise predmeta i ucestvuje u radnjama u
postupku u skladu sa zakonom.

7. Nadlezni organ obavesti¢e uzbunjivaca o
ishodu postupka po zavrsetku istog.
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pérfundimit té saj.

8. Autoritetet kompetente pér sinjalizimin e
jashtém zbatojné afatet e pércaktuara né
nenin 15 té kétij ligji.

Neni 18
Sinjalizimi i jashtém né sektorin
privat

Né lidhje me sinjalizimin né sektorin privat
tek  rregullatorét sipas  fushave té
pérgjegjésisé  zbatohet pérshtatshmérisht
procedura e paraparé né nenin 15 té kétij

ligji.

Neni 19
Sinjalizimi publik

1. Pérvec rasteve té sinjalizimit té
brendshém dhe té jashtém, sinjalizuesi
mund té béjé edhe sinjalizim publik, né
rastet kur:

1.1. né kohén kur sinjalizuesi gqé bén
shpalosjen, me arsye beson se ai do t'i
nénshtrohet ndéshkimit nése bén
raportim té brendshém apo té jashtém;

after its completion.

8. Competent authorities for external
whistleblowing shall apply deadlines defined
in Article 15 of this Law.

Article 18
External whistleblowing in private sector

Regarding whistleblowing in the private
sector, the regulators according to the areas of
responsibility, shall apply mutatis mutandis the
procedure provided for in Article 15 of this
Law.

Article 19
Public whistleblowing

1. In addition to internal and external
whistleblowing cases, the whistleblower may
also make public whistleblowing when:

1.1. at the time the whistleblower
discloses the information, he or she
reasonably believes that he or she will be
subject to punishment if he or she makes
internal or external reporting;

8. Nadlezni organ za spoljaSnje uzbunjivanje
primenjuje rokove utvrdene u ¢lanu 15. ovog
zakona.

Clan 18
Spoljasnje uzbunjivanje u privatnom
sektoru

Kod spoljasnjeg uzbunjivanja u privatnom
sektoru, pred regulatornim telima saglasno
domenu odgovornosti shodno se primenjuje
postupak iz ¢lana 15. ovog zakona.

Clan 19
Javno uzbunjivanje

1. Pored internog i spoljasSnjeg uzbunjivanja,
uzbunjivaé da I
uzbunjivanje, u slu¢ajevima kad:

moze izvt§1 1 javno

1.1. uzbunjiva¢ je, u trenutku kad je
upoznao javnost, opravdano smatrao da ¢e
biti kaznjen ako interno  ili
spoljasnje uzbunjivanje;

1zvrsi
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1.2. sinjalizuesi me arsye beson se ka
gjasa Qé déshmité né lidhje me
veprimet e démshme pérkatése do té
fshihen ose do té shkatérrohen nése
sinjalizuesi bén raportim né ményrén e
pércaktuar né nenin 15 dhe 17 té kétij
ligji.

13. né rast té kércénimit té
menjéhershém pér jetén, shéndetin
publik, siguring, mjedisin, apo kur
shkaktohen déme né shkallé té gjeré
apo té pariparueshme;

1.4. autoritetet pérgjegjése nga neni 15
dhe 17 té& Kkétij ligji nuk kané
ndérmarré veprimet pérkatése né lidhje
me sinjalizimin brenda afatit prej
gjashté (6) muaj nga momenti i
raportimit  té  informacionit  té
sinjalizuar.

2. Sinjalizuesi i cili shpalos informacionin
tek publiku né pajtim me kété ligj, éshté i
obliguar té respektojé parimin e prezumimit
té pafajésisé té personit té akuzuar, té
drejtén pér mbrojtien e té dhénave
personale, si dhe té mos pengojé zhvillimin
e procedurave gjyqésore.

1.2. the whistleblower reasonably
believes that the evidence regarding the
respective detrimental acts is likely to be
concealed or destroyed if the
whistleblower reports in the manner
specified in Articles 15 and 17 of this
law;

1.3. in case of immediate threat to life,
public health, safety, environment, or
when large or irreparable damage is
caused,

1.4 the responsible authorities referred to
in articles 15 and 17 of this Law have not
taken any relevant action regarding the
whistleblowing within a period of six (6)
months from the reporting date of the
information provided.

2. A whistleblower who discloses information
to the public in accordance with this law is
obliged to respect the principle of presumption
of innocence of the accused person, the right to
the protection of personal data, and not
obstruct the operation of court proceedings.

1.2. uzbunjivaC¢ opravdano veruje da je
bilo izgleda da dokazi o Stetnim radnjama
budu izbrisani ili uniSteni da je bio izvrsio
uzbunjivanje na nacin propisan u
¢lanovima 15. i 17. ovog zakona.

1.3. u slucaju neposrednje pretnje po
zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu
sredinu ili kad se prouzrokuje Steta velikih
razmera ili nepopravljiva Steta;

1.4. nadlezni organi iz ¢lanova 15. i 17.
ovog zakona nisu preduzeli shodne radnje
povodom uzbunjivanja u roku od Sest (6)
meseci od prijavljivanja informacije koja
je predmet uzbunjivanja.

2. Uzbunjiva¢ koji saopsti informaciju javnosti
u skladu sa ovim zakonom duZan je da poStuje
naCelo pretpostavke nevinosti lica koje
optuzuje, pravo na zastitu li¢nih podataka i da
ne ometa tok sudskog postupka.
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Neni 20
Sinjalizimi lidhur me siguriné kombétare,
mbrojtjen, inteligjencén dhe
marrédhéniet ndérkombétare

1. Kur sinjalizimi i brendshém dhe i jashtém
sipas Kkétij ligji ka té béjé me siguriné
kombétare, mbrojtjen, inteligjencén dhe
marrédhéniet ndérkombétare, sinjalizuesi
bén raportim tek organi kompetent sipas
legjislacionit relevant né fuqi.

2. Institucionet pérgjegjése sipas paragrafit
1 té Kétij neni duhet té caktojné procedura té
vecanta pér pranimin dhe trajtimin e
sinjalizimeve.

Neni 21
Mbrojtja nga veprimet e démshme

1. Sinjalizuesi mbrohet nga ¢do veprim i
démshém i marré ndaj tij nga punédhénési
ose personi Q€ vepron né emér té
punéshénésit pér shkak té sinjalizmit né
pajtim me dispozitat e kétij ligji, duke
pérfshiré por pa u kufizuar né:

1.1. shkarkimin nga puna;

1.2. pezullimin nga puna ose té njé

Article 20
Whistleblowing related to national security
defence, inteligence and international
relations

1. When the internal and external
whistleblowing relates to national security,
defence, intelligence and international
relations, the whistleblower reports to
competent authority as provided by relevant
legislation in force.

2. Responsible insitutions provided in
paragraph 1 of this Article shall establish
special procedures for receiving and treating
whistleblowing cases.

Article 21
Protection from detrimental acts

1. The whistleblower shall be protected from
any detrimental act taken against him by the
employer or a person who acts on behalf of the
employer due to the whistleblowing in
accordance with the provisions of this Law,
including but not limited to:

1.1. dissmissal;

1.2. suspension from work or of one or
more duties;

Clan 20
Uzbunjivanje u sluc¢aju tajnih informacija

1.Kada unutra$nji i vanjski uzbunjiva¢ prema
ovom zakonu odnosi se na nacionalnu
bezbednost,  odbranu, intelegenciju i
medunarodne odnose, uzbunjiva¢ dostavlja
izvestaj nadleznom organu u skladu sa
relevantnom zakonodavstvom na snazi.

2. Odgovorne institucije iz stava 1 ovog ¢lana
moraju utvrditi posebne procedure za prijem i
tretiranje uzbunjivaca.

Clan 21
Zastita od Stetnih radnji

1. Uzbunjiva¢ je zaSticen od svake Stetne
radnje koju zbog uzbunjivanja protiv njega
preduzme poslodavac ili lice koje deleje u ime
poslodavca, u skladu sa odredbama ovog
Zakona, $to ukljucuje ali se ne ogranicava
samo na:

1.1. otpustanje;

1.2. suspenziju sa rada, ili sa jednog ili
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0se mé shumé detyrave;

1.3. transferimin brenda ose jashté
institucionit publik ose subjektit privat
pa pélgimin e tij;

1.4. uljen né pozité;

1.5. zvogélimin e pagesés;

dhe

1.6.humbjen e statusit

privilegjeve;
1.7. mosngritjen né pozité;

1.8. hegjen e té drejtés pér té marré
pjesé né trajnime;

1.9.vlerésime negative né
marrédhénien e punés;

1.10. anulimin e njé licence ose leje;
1.11. pérfundimin e njé Kkontrate pér
mallra apo shérbime;

1.12. veprime té tjera té démshme né
lidhje me marrédhénien e punés.

2. Cdo veprim i démshé&m ndaj sinjalizuesit
éshté i pavlefshmém.

3. Sinjalizuesi né cilésiné e té punésuarit, i
cili u éshté nénshtruar veprimeve té

1.3. transfer within or outside the public
institution or private entity whithout his
consent;

1.4. downgrade in duty;

1.5. reduction of payment;

1.6. loss of status and priviledges;

1.7. restriction of promotion;

1.8. refusal of right to attend training;

1.9. negative
relationship;

appraisal in employment

1.10. cancellation of a license or permit;

1.11. termination of a contract for goods or
services;

1.12. other detrimental acts related to
employment relationship.
2.  Any detrimental act against the

whistleblower is null and void.

3. A whistleblower in the capacity of an
employee, who is subject to detrimental acts at

viSe radnih zadataka;

1.3. rasporedivanje unutar ili van javne
ustanove ili privatnog pravnog lica, bez
njegove saglasnosti;

1.4. rasporedivanje na nize radno mesto;
1.5. smanjenje zarade;

1.6. gubitak statusa i privilegija;

1.7. uskraéivanje napredovanja;

1.8. gubitak prava na ucesce u obuci;

1.9. negativno ocenjivanje u radnom
odnosu;

1.10. ukidanje neke licence ili dozvole;
1.11. raskid ugovora o robi ili uslugama;
1.12. druge Stetne radnje vezano za radni
odnos.

2. Svaka Stetna radnja prema uzbunjivacu je
nevazeca.

3. Uzbunjiva¢ u svojstvu zaposlenog, koji je
bio izvrgnut dejstvu Stetnih radnji na radnom
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démshme né vendin e punés, ka té drejté gé
t’1 drejtohet gjykatés kompetente.

Neni 22
Démshpérblimi né rast té veprimeve té
démshme

Cdo person i cili mund té Kketé pésuar
veprim té démshém si pasojé e sinjalizimit,
ka té drejté té Kkérkoj né gjykatén
kompetente shpérblim pér démin e pésuar
nga veprimi i démshém né pajtim me
legjislacionin né fuqi.

KAPITULLI IV - PROCEDURA
GJYQESORE
Neni 23
Mbrojtja gjygésore

1. Sinjalizuesi i cili ka pésuar nga veprimet
e démshme né lidhje me sinjalizimin ka té
drejté né mbrojtje gjyqgésore.

2. Padia i paragitet gjykatés kompetente
sipas legjislacionit né fugi nga sinjalizuesi.

3. Sinjalizuesi ka mundési té paragesé padi

the workplace has the right to address the
competent court.

Article 22
Compensation in case of detrimental acts

Any person who may have suffered any
detrimental act as a result of whistleblowing
has the right to claim compensation to the
competent court for damage suffered from the
detrimental act in accordance with the
applicable legislation.

CHAPTER v -
PROCEEDINGS

JUDICIAL

Article 23
Judicial protection

1. A whistleblower who has suffered

detrimental acts in connection with the
whistleblowing has the right to judicial
protection.

2. The lawsuit shall be filed by the

whistleblower with the competent court under
the legislation in force.

3. The whistleblower may file a lawsuit for

mestu ima pravo da se obrati nadleznom sudu.

Clan 22
OdSsteta u slucaju Stetnih radnji

Svako lice koje je mozda pretrpelo Stetnu
radnju kao posledicu uzbunjivanja ima pravo
da od nadleznog suda zatrazi odStetu za Stetu
nastalu od Stetne radnje u skladu sa vaze¢im
zakonima.

GLAVA IV - SUDSKI POSTUPAK

Clan 23
Sudska zaStita

1. Uzbunjiva¢ koji je pretrpeo Stetne radnje u

vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zastitu.

2. Uzbunjiva¢ podnosi tuzbu sudu koji je
nadlezan prema vaze¢im zakonima.

3. Uzbunjiva¢ ima moguénost da podnese
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pér démin e pésuar nga veprime té démshme
né lidhje me sinjalizimin sipas kétij ligji, jo
mé voné se tre (3) vite nga dita kur éshté
ndérrmaré veprimi i démshém.

4. Dispozitat e procedurés civile té
zbatueshme né kontestet nga marrédhénia e
punés zbatohen pérshtatshmérisht né
procedurén gjyqésore né rastet e sinjalizimit
pérvec nése éshté pércaktuar ndryshe me
ligj.

5. Né rastet kur gjykata kompetente vérteton
se sinjalizuesi né kontekst té marrédhénies
Sé punés ka pésuar nga veprime té démshme
pér shkak té sinjalizimit, vendos, sipas rastit,
qé ta kthejé né€ vendin e tij t€ punés, t’ia
kompensojé démin e shkaktuar dhe té
urdhérojé institucionin publik apo subjektin
privat té ndérmarré veprime té caktuara.

Neni 24
Barra e provés

1. Kur sinjalizuesi konsideron se ka pésuar
nga veprime té démshme pér shkak té
sinjalizimit, ai paraget prova pér té vértetuar
se ka pésuar nga veprime té démshme lidhur
me sinjalizimin.

damages caused by detrimental acts in
connection with the whistleblowing under this
Law no later than three (3) years from the day
when the detrimental act was taken.

4. Civil proceedings provisions applicable to
labour disputes shall apply mutatis mutandis to
whistleblowing judicial proceedings unless
otherwise provided by law.

5. In cases when the competent court verifies
that the whistleblowing in the context of the
employment relationship has suffered from
detrimental acts due to whistleblowing,
decides, as the case may be, to return to his or
her place of work, to compensate for the
damage caused and order the public institution
or private entity to undertake certain actions.

Article 24
Burden of proof

1. When the whistleblower considers that he or
she has suffered from detrimental acts that are
due to whistleblowing, he or she submits
evidence to prove that he or she has suffered
from detrimental acts  because  of
whistleblowing.

tuzbu za Stetu pretrpljenu od Stetne radnje u
vezi sa uzbunjivanjem na osnovu ovog zakona
najkasnije u roku od tri (3) godine od dana
ucinjene Stetne radnje.

4. Odredbe gradanskog postupka koje vaze u
kontekstu radnog odnosa shodno se primenjuju
u sudskom  postupku u  predmetima
uzbunjivanja, osim ako je zakonom drugacije
propisano.

5. U predmetima u kojima utvrdi da je
uzbunjiva¢ u kontekstu radnog odnosa pretrpeo
Stetu od Stetne radnje zbog uzbunjivanja,
nadlezni sud ¢e da odluci, prema prilici, da se
isti vrati na radno mesto, da mu se naknadi
naneta Steta i da nalozi javnoj ustanovi ili
privatnom pravnom licu da preduzme odredene
mere.

Clan 24
Teret dokazivanja

1. Kad uzbunjiva¢ smatra da je pretrpeo Stetu
od Stetne radnje zbog uzbunjivanja podnece
dokaze kojima dokazuje da je pretrpeo Stetnu
radnju zbog uzbunjivanja.
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2. Nése gjaté procesit gjyqgésor, paditési ka
demonstruar gjasa se i &shté nénshtruar njé
veprimi  té& démshém pér shkak té
sinjalizimit, barrén e provés e ka
punédhénési, i cili duhet té provojé se
veprimi i démshém nuk ka lidhje shkakésore
me sinjalizimin.

Neni 25
Masa e pérkohshme

1. Sinjalizuesi mund té paragesé propozim
pér masé té pérkohshme pér shkak té
shkarkimit nga puna né gjykatén
kompetente.

2. Pér vendosje lidhur me propozimin pér
masé té pérkohshme para se té jeté paragitur
padia, si dhe gjaté procedurés sé tillé éshté
kompetente gjykata gé vepron sipas padise.

3. Propozimi pér maseé té pérkohshme mund
paragitet para se té jeté paragitur padia pér
mbrojtje gjygésore pér shkak té sinjalizimit
si dhe gjaté procedurés sé tillé.

4. Né propozimin pér masé té pérkohshme,
sinjalizuesi mund té kérkojé nga gjykata
shtyrjen e hyrjes né fuqi té aktvendimit,
sipas paragrafit njé (1) té kétij neni.

5. Gjykata do té vendosé pér propozimin pér

2. If during the litigation the plaintiff has
demonstrated the likelihood of being subjected
to a detrimental act because of whistleblowing,
the burden of proof falls on the employer who
has to prove that the detrimental act has no
causal link with the whistleblowing.

Article 25
Interim relief

1. A whistleblower may submit a request for
interim relief due to dismissal from the
competent court.

2. The competent court acting on the lawsuit is
competent for deciding interim relief request
before the lawsuit is filed, and during such
proceedings.

3. The request for interim relief may be made
before a lawsuit is filed for judicial protection
due to whistleblowing as well as during such
proceedings.

4. When requesting interim relief, the
whistleblower may claim from the court the
postponement of the decision’s entry into force
pursuant to paragraph one (1) of this Article.

5. The court shall decide on the request for

2. Ako je u toku sudskog postupka tuzilac
ucinio verovatnim da je bio podvrgnut Stetnoj
radnji zbog uzbunjivanja, teret dokaza pada na
poslodavca koji je duzan da dokaze da Stetna
radnja nema uzro¢no posledicne veze sa
uzbunjivanjem.

Clan 25
Privremena mera

1. Uzbunjiva¢ moze da podnese predlog
nadleznom sudu za donoSenje privremene
mere zbog otpustanja.

2. Za odluc¢ivanje o predlogu za donoSenje
privriemene mere pre podnoSenja tuzbe ili u
postupku po tuzbi nadlezan je sud koji postupa
po tuzbi.

3. Predlog za donoSenje privremene mere
moze da se podnese pre podnoSenja tuzbe za
sudsku zaStitu zbog uzbunjivanja i u toku
postupka po takvoj tuzbi.

4. U predlogu za donoSenje privremene mere
uzbunjiva¢ moze od suda da trazi da odlozi
stupanje reSenja na snagu, prema stavu jedan
(1) ovog ¢lana.

5. Sud odlucuje o predlogu za donosenje
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masé té pérkoshme brenda teté (8) ditéve
nga dita e parashtrimit té propozimit.

6. Me rastin e vendosjes pér masé té
pérkohshme para fillimit té procedurés,
gjykata kompetente do té caktoj afatin
brenda sé cilit pala duhet té parashtrojé
padiné né gjykatén kompetente, sipas afatit
té pércaktuar pér parashtrimin e padisé té
pércaktuar me ligj.

Neni 26
Dispozitat kundérvajtése

1. Gjykata kompetente shqgipton gjobé, e cila
nuk mund té jeté mé pak se peséqind (500)
euro dhe jo mé shumé se njézetmijé
(20,000) mijé euro pér institucionin
pérgjegjés publik ose subjektin privat, né
rast se:

1.1.nuk mbron sinjalizuesin nga
ndonjé veprim i démshém ose nuk
ndérmerr té gjitha masat e nevojshme
pér ndérprerjen e veprimit t€ démshém
si dhe eliminimin e cdo pasoje té
veprimit té  démshém,  brenda
kompetencave té veta;

1.2. nuk njofton me shkrim té gjithé té
punésuarit lidhur me té drejtat gé

interim relief within eight (8) days from the
date when the request is filed.

6. When deciding on interim relief before any
lawsuit, the competent court must set a
deadline within which the party must file a
claim with the competent court, within the
deadline set for filing a lawsuit as defined by
law.

Article 26
Misdemenaour provisions

1. The competent court shall impose a fine
which shall be no less than five hundred (500)
euro and no more than twenty thousand
(20,000) euro against the responsible public
institution and private entit.

1.1.does not protect the whistleblower from
any detrimental act or does not take all
necessary measures to terminate the
detrimental act and eliminate any consequence
of detrimental act within its competence;

1.2. does not notify all employees in
writing of the rights provided for by this

privremene mere u roku od osam (8) dana od
podnosenja predloga.

6. Prilikom odlucivanja o privremenoj meri pre
pokretanja postupka, nadlezni sud ¢e da odredi
rok u kojem stranka treba da podnese tuzbu
nadleznom sudu, prema roku odredenom za
podnosenje tuzbe koji je propisan zakonom

Clan 26
Prekrsajne odredbe

1. Nadlezni sud izri¢e nov¢anu kaznu koja ne
moze da bude manja od petsto (500) evra ni
veéa od dvadeset hiljada (20.000) evra za
odgovornu nadleznu instituciju ili privatnog
subjekata, u slucaju da:

1.1nijje =zaStitio uzbunjivaca od neke
Stetne radnje 1li nije preduzeo sve potrebne
mere da prekine Stetnu radnju 1 ukloni sve
posledice Stetne radnje, u sklopu svojih
nadleznosti;

1.2. nije  napismeno  upoznao  Sve
zaposlene o pravima koje propisuje ovaj
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parashihen me kété ligj;
1.3. nuk cakton zyrtarin pérgjegjés;
1.4.nuk ndérmerr  veprime

raportimit té informacionit
afatit té pércaktuar me kété ligj;

pas
brenda

1.5. nuk informon sinjalizuesit pér
rezultatin e procedurés brenda afatit té
pércaktuar;

1.6. nuk informon sinjalizuesit, sipas
kérkesés sé tij, lidhur me ecuriné dhe
veprimet e ndérmarra né proceduré,
ose nuk i mundéson sinjalizuesit gé té
keté gasje né shkresat e Iéndés dhe gé
té marré pjesé né veprimet e ndérmarra
gjaté procedurés sé sinjalizimit.

2. Gjoba mund té dyfishohet né
maksimumin e pércaktuar né paragrafin 1 té
kétij neni né rastet e shkeljeve té rénda dhe
té pérséritura.

KAPITULLI VvV - DISPOZITAT
KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 27
Vetédijesimi i té punésuaréve

Law;

1.3. does not appoint the responsible
officer;

1.4. does not take action after reporting
the information within the deadline
determined by this law;

1.5. does not inform the whistleblower on
the outcome of the procedure within the
required deadline;

1.6. does not inform the whistleblower,
upon his or her request, about the
progress and actions taken in the
procedure or does not allow the
whistleblower to have access to the case
files and to participate in the actions
taken  during the  whistleblowing
proceedings.

2. The fine might be doubled to the maximum
defined in paragraph 1 of this Article in cases
of serious and repeated violations.

CHAPTER V - TRANSITORY AND
FINAL PROVISIONS

Article 27
Awareness of workers

zakon;

1.3.nije imenovao odgovornog sluzbenika;

1.4. nije preduzeo radnje posle prijave
informacije u roku propisanom ovim
zakonom;

1.5. nije obavestio uzbunjivaca o isjodu
postupka u odredenom roku;

1.6. nije obavestio uzbunjivaca, na njegov
zahtev, 0 toku i preduzetim radnjama u
postupku, ili nije omoguéio uzbunjivacu
da izvrsi uvid u spise predmeta ili da
ucestvuje u radnjama preduzetim u
postupku uzbunjivanja.

2. Nov¢ana kazna moze se udvostruciti do
maksimuma predvidenog u stavu 1 ovog ¢lana
u slucaju teskih i ponovljenih krSenja.

GLAVA V - PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 27
Obavestavanje zaposlenih
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1. Punédhénési éshté i obliguar t'iu sigurojé
té punésuaréve udhézime me shkrim lidhur
me procedurat pér sinjalizimin.

2. Udhézimet nga paragrafi 1 i kétij neni si
dhe ¢do informacion tjetér i dobishém lidhur
me sinjalizimin publikohen dhe
pérditésohen rregullisht dhe shpérndahen
pérshtatshmérisht né mjediset e
punédhénésit dhe né fage té internetit kur
éshté e mundur teknikisht.

Neni 28
Raporti vjetor

1. Institucionet publike, subjektet private si
dhe rregullatorét sipas fushés né té cilén
béhet sinjalizimi, pérgatisin raport vjetor
lidhur me sinjalizimin pér vitin paraprak
deri mé 31 mars té vitit vijues.

2. Raporti vjetor nga paragrafi 1 i kétij neni
i paraqitet Agjencisé kundér Korrupsionit.

3. Agjencia kundér Korrupsionit pérgatit
dhe publikon raport vjetor té pérgjithshém
lidhur me sinjalizimin pér vitin paraprak
deri mé 30 gershor té vitit vijues.

1. An employer is obliged to provide the
employees with written instructions regarding
the procedures for whistleblowing.

2. The instructions from paragraph 1 of this
Article and any other useful information
regarding whistleblowing are published and
updated on a regular basis and appropriately
distributed in the employer's premises and
website whenever this is technically possible.

Article 28
Annual report

1. Public institutions, private entities as well as
regulators according to the field where
whistleblowing is made, shall prepare an
annual report on whistleblowing for the
previous year by 31 March of the following
year.

2. The annual report from paragraph 1 of this
Article shall be submitted to the Anti-
Corruption Agency.

3. The Anti-Corruption Agency shall prepare
and publish a general annual report on
whistleblowing for the previous year by June
30 of the following year.

1.Poslodavac je obavezan da zaposlenima
obezbedi pisana uputstva o postupku
uzbunjivanja.

2. Uputstva iz stava 1 ovog Clana i sve druge
korisne informacije u vezi sa uzbunjivanjem
redovno se objavljuju i azuriraju i adekvatno
distribuiraju u prostorijama poslodavca i na
internet stranici kad je to tehnicki izvodljivo.

Clan 28
Godisnji izvestaj

1. Javne institucije, privatni subjekti, kao i
regulatori prema podru¢jima gde se wvrsi
uzbunjivanje, pripremaju godi$nji izveStaj o
uzbunjivanju za prethodnu godinu do 31 marta
naredne godine.

2. Izvestaj 1z stava 1 ovog Clana dostavlja se
Agenciji za borbu protiv korupcije.

3. Agencija za borbu protiv korupcije priprema
1 objavljuje godisnji izvestaj o uzbunjivanju za
prethodnu godinu do 30. juna tekuce godine.
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4. Raporti vjetor nga paragrafi 1 dhe 2 i kétij
neni pérmban:

41. numrin e raportimeve dhe
shpalosjeve né interes publik;

4.2. veprimet e ndérrmara né lidhje me
ato raportime apo shpalosje.

Neni 29
Aktet nénligjore

Aktet nénligjore pér zbatim té kétij ligji do
té nxirren brenda gjashté (6) muajve prej
dités sé hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Neni 30
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té kétij ligji shfugizohet
Ligji Nr. 04/L-043 pér mbrojtien e
informatoréve.

4. The annual report from paragraph 1 and 2 of
this Article shall contain:

4.1.the number of interest
reporting or disclosures;

public

4.2. actions taken in respect of those
reports or disclosures.

Article 29
Sublegal acts

Sub-legal acts for implementation of this law
shall be issued within six (6) months from the
day of entry into force of this law.

Article 30
Repeal

With the entry into force of this law, Law
No. 04/L-043 on the protection of informants
is repealed.

4. Godisnji izvestaj iz stavova 1 1 2 ovog €lana
sadrzi:

4.1. broj prijava i objavljivanja u javhom
interesu;

4.2. radnje preduzete u vezi sa tim
prijavama ili objavljivanjima.

Clan 29
DonosSenje podzakonskih akata

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona
bi¢e doneti u roku od Sest (6) meseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 30
Stavljanje van snage

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da
vazi Zakon br. 04/L-043 o zastiti dojavljivaca.
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Neni 31
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité
pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosovés, ndérsa dispozitat qé
i referohen sektorit privat fillojné té
zbatohen njé (1) vit pas hyrjes né fuqi té
kétij ligji.

Kadri Veseli

Kryetar i Kuvendit té Republikés sé
Kosovés

Article 31
Entry into force

This law shall enter into force fifteen (15) days
after its publication in the Official Gazette of
the Republic of Kosovo, while provisions
referring to the private sector shall start to be
applicable one (1) year after the entry into
force of this law.

Kadri Veseli

Speaker of the Assembly of the
Republic of Kosovo

Clan 31
Stupanje na shagu

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15) dana
od objavljivanja u Sluzbenom listu Republike
Kosovo, dok odredbe koje se odnose na
privatni sektor po¢inju da se primenjuju jednu
(1) godinu od stupanja na snagu ovog zakona.

Kadri Veselji

Predsednik Skupstine Republike
Kosovo
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