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Republika e Kosovës
Republika Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada-Government

Zyra e Kryeministrit-Kancelarija Premijera-Office of the Prime Minister

KANCELARIJA PREMIJERA   OBJAVLJUJE slobodnim radno mesto:

I. Jedan( 1)  Viši službenik  za komunikaciju sa javnošću 
               Pozi na broj: ZKM-ZIP-005
              Koeficijent : 8 

Zadaci i odgovornosti : Pod nadzorom i odgovornošću  direktora Kancelarije za javnu  komunikacije obavlja  sledeče dužnosti i odgovornosti:
· Prima zahteve za pristup javnim dokumentima od  fizičkih i pravnih lica Republike Kosovo, a iste nakon početnog razmatranja, šalje  odgovarjučem  sektoru;
· Obezbedjuje  traženi dokument i daje  odgovor  tražiocu  dokumenta  u zakonskom roku;
· Vodi  tačnu  evidenciju  o broju zahteva za pristup javnim dokumentima i o odobrenom ili odbijenom  broju tih   zahteva; 
· Prikuplja izveštaje  od javnih institucija i priprema sveobuhvatni godišnji izveštaj;
· Priprema akcioni plan o merama koje treba da preduzmu  institucije  u sprovođenju zakona;

· Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz mandata Kancelarije za javnu  komunikaciju u monitoringu  medija, pripremi  i dostavljanju   obaveštenja i saopštenja, praćenju  aktivnosti Vlade i Kancelarije premijera;

· Obavlja i druge poslove iz mandata Kancelarije  za javnu komunkaciju, na zahtev neposrednog rukovodioca;
Kualifikacije  radno iskustvo  i sposobnosti: 
· Diploma iz  društvenih  nauka.

· Tri godine stručnog radnog iskustva, medijsko iskustvo je  prednost.
·  Poznavanje službenih jezika. Poznavanje engleskog jezika je prednost.
·  Poznavanje rada na računaru, Vord, Excel, obrada teksta, baza podataka, internet, itd.

· Veštine u izradi dopisa, saopštenja za medije, raznih  izveštaja itd. Dobre veštine   prezentacije i komunikacije.
· Različite obuke u oblasti medija i komunikacija predstavljaju   prednost

·  Da bude  energičan, da poseduje   dobre međuljudske odlike i da bude spreman/spremna da radi po  fleksibilnim radnim vremenom i pod pritiskom vremena.
    OSNOVNI PODACI ZA KANDIDATE O PROCEDURAMA KONKURISA 

Kancelarija Premijera pruža jednake mogućnosti zapošljavanja svim građanima Kosova i pozdravlja aplikacije od strane svih zajednica na Kosovu.   

Ne-većinske zajednice imaju pravo na fer i proporcionalnu zastupljenost u organima civilne službe kao što je navedeno u članu 11. stav 3 Zakon br. 03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosovo.

 Uz aplikaciju se treba priložiti sledeća propratna dokumentacija: popunjeni obrazac za aplikaciju, dokaz o obrazovnim i stručnim kvalifikacijama (diplome stečene u inostranstvu moraju biti verifikovane od strane MONT-a) , dokaz radnog iskustva, dve reference .

Zahtev za zapošljavanje i opis radnog mesta se može dobiti na recepciji zgrade Vlade Republike Kosovo (ul. Majke Tereze bb). Zvanični obrazac za aplikaciju, možete naći i na web stranici:  http://www.rks- gov.net/pm/ ;  http://www.kryeministri-ks.net/zck/.
Dokumentacija mora biti dostavljena Kancelariji za ljudske resurse, zgrada Vlade, IV sprat, kancelarija br. 406. Korišćenje pogrešnog obrazca i nepotpunog sa podacima  koji su potrebni,  će se smatrati nevažećim.

Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo kandidati koji su ušli u uži izbor će biti kontaktirani. Kandidati koji su izabrani u uži izbor će proći kroz pismeni ispit i intervju. 

Trajanje imenovanja prema ZSL, uključujući i period probnog rada je godinu dana. 

Rok za konkurisanje je od dana _06/ 02 /2018 do dana  20/ 02/2018, do 16:00. 

Prijave pristigle nakon poslednjeg roka konkursa neće biti prihvaćene.   

Za dodatne informacije, pozovite brojevi: 038 200 14 818 i   038 200 14 817

