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Republika e Kosovës
Republika Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada-Government

Zyra e Kryeministrit-Kancelarija Premijera-Office of the Prime Minister

KANCELARIJA PREMIJERA   OBJAVLJUJE slobodnim radno mesto:

I. Jedan( 1)  Viši službenik za osobe sa ograničenim sposobnostima 

Poziv na broj:KP-KDU-006 

     Koeficijent : 8 

Dužnosti i odgovornosti: Pod nadzorom direktora Kancelarije za dobro upravljanje obavlja sledeće dužnosti i odgovornosti:

1.   Obezbeđuje uputsva I savetodavne usluge direktoru o politikama i praksi jednakih mogućnosti, a posebno o pitanjima koja se odnose na osobe s ograničenim sposobnostima.
2. Priprema, koordiniše i nadgleda, sprovođenje politike i smernica jednakih mogućnosti koje su u skladu sa evropskim standardima, posebno onima koji se odnose na pitanja ograničenih spososbnosti.

3. Analizira i komentiriše zakone u toku izrade kako bi bili u skladu sa primjenjivim  međunarodnim   
   standardima jednakih mogućnosti, fokusirajući se na prava osoba sa  ograničenim sposobnostima.
4. Inicira izradu politika i strategija koje direktno utiču na domen prava osobe sa invaliditetom.

5. Pomaže u pripremi i koordinaciji programa kampanje za informisanje i podizanje svesti javnosti o jednakim mogućnostima, posebno u perspektivi promene predrasuda i unapređenja prava osoba sa ograničenim sposobnostima.

6.    Priprema izveštaje o obavljenom radu i aktivnostima koje se sprovode u pogledu jednakih mogućnosti i nediskriminacije.

7. Obavlja i druge poslove na zahtev direktora kancelarije.
Kvalifikacije, radno iskustvo i veštine:  
•   Visoka stručna sprema u društvenim naukama, poželjno je u oblasti prava, političkih 
      nauka, pedagogije, psihologije, sociologije ;    

•    Najmanje (3) godine stručnog radnog iskustva, prednost radno iskustvo u oblasti 
      ljudskih prava, jednakih mogučnosti i ograničenih sposobnosti;    

•    Zahteva poznavanje rada na kompjuteru, programe Word, Excel, Baza podataka, 
      tabelarno  računanje i internet.    
•    Poznavanje albanskog i /ili srpskog jezika. Poznavanje ostalih jezika kao što su engleski 
      je prednost.
•    Poznavanje međunarodnih standarda jednakih mogučnosti i važečeg zakonodavstva.
•    Da poseduje analitičke veštine, istraživačke 

•    Veštine u izradi dopisa 
•    Treba da poseduje visoku etiku na radu, i da bude spreman/a da radi pod pritiskom.
OSNOVNI PODACI ZA KANDIDATE O PROCEDURAMA KONKURISA

Kancelarija Premijera pruža jednake mogućnosti zapošljavanja svim građanima Kosova i pozdravlja aplikacije od strane svih zajednica na Kosovu.   

Ne-većinske zajednice imaju pravo na fer i proporcionalnu zastupljenost u organima civilne službe kao što je navedeno u članu 11. stav 3 Zakon br. 03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosovo.

 Uz aplikaciju se treba priložiti sledeća propratna dokumentacija: popunjeni obrazac za aplikaciju, dokaz o obrazovnim i stručnim kvalifikacijama (diplome stečene u inostranstvu moraju biti verifikovane od strane MONT-a) , dokaz radnog iskustva, dve reference .

Zahtev za zapošljavanje i opis radnog mesta se može dobiti na recepciji zgrade Vlade Republike Kosovo (ul. Majke Tereze bb). Zvanični obrazac za aplikaciju, možete naći i na web stranici:  http://www.rks- gov.net/pm/ ;  http://www.kryeministri-ks.net/zck/.
Dokumentacija mora biti dostavljena Kancelariji za ljudske resurse, zgrada Vlade, IV sprat, kancelarija br. 406. Korišćenje pogrešnog obrazca i nepotpunog sa podacima  koji su potrebni,  će se smatrati nevažećim.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo kandidati koji su ušli u uži izbor će biti kontaktirani. Kandidati koji su izabrani u uži izbor će proći kroz pismeni ispit i intervju. 

Trajanje imenovanja prema ZSL, uključujući i period probnog rada je godinu dana. 

Rok za konkurisanje je od dana _19/ 04 /2019 do dana  03/05/2019, do 16:00. 

Prijave pristigle nakon poslednjeg roka konkursa neće biti prihvaćene.   

Za dodatne informacije, pozovite brojevi: 038 200 14 818 i   038 200 14 817

