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Odluka Skupstine Republike Kosovo o usvajanju AP ERA 11

Republika e Kosovés

Republika Kosova -Republic of Kosova
Kuvendi - Skupstina — Assembly

VIII Saziv
Jesenja sesija

Skupstina Republike Kosova, na osnovu €lana 65 (1) Ustava Republike Kosova i ¢lana 67.
Poslovnika, na plenarnoj sednici od 04.10.2021. god., nakon razmatranja Akcionog plana za
sprovodenje polititkih prioriteta, dogovorenih izmedu Evropske zajednice i republike Kosova
— Agende za Evropske reforme, donela je ovu:

ODLUKU
Usvaja se Akcioni plan za sprovodenje druge faze politi¢kih prioriteta, dogovorenih izmedu
Evropske zajednice i republike Kosova — Agende za Evropske reforme I, uz predloZene
izmene od Komisije za Evropske integracije.

Br. 08-V- 04X

Pristina, 04.10.2021. god.

Glauk KONJUFCA

Predsednik Skupstine

Odluka se dostavlja:

-Vladi Republike Kosova,

- Direkeiji za podrku parlamentarnim komisijama, i
- Arhivu Skupstine.



Odluka Vlade Republike Kosovo o odobrenju AP ERA 11

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Br. 03/24
Datum: 11.08.2021.

Na osnovu ¢lana 92, stav 4, i ¢lana 93, stav 4, Ustava Republike Kosovo, na osnovu ¢lana 4
Uredbe br. 02/2021 o oblastima administrativne odgovornosti Kancelarije Premijera i
ministarstava, kao i u skladu sa ¢lanom 19. Poslovnika Vlade Republike Kosovo br. 09/2011,
Vlada Republike Kosovo, na sastanku odrzanom 11. avgusta 2021. godine, usvoji sledecu:

ODLUKU

1. Odobren je Akcioni plan za sprovodenje druge faze politickih prioriteta dogovorenih
izmedu Evropske unije i Republike Kosovo — Programa za evropske reforme (ERA 11 AP).

2. Sve odgovorne institucije Republike Kosovo, prema Akcionog plana ERA 11, duzne su da
je sprovedu, u skladu sa vremenskim okvirima.

3. Budzet za sprovodenje Akcionog plana ERA II, za aktivnosti predvidene za 2021. godinu,
ostaje u okviru budZetskih izdvajanja budZetskih organizacija za ovu godinu i u skladu sa
Srednjoro¢nim okvirom rashoda. Sve institucije odgovorne za njegovu sprovodenje duzne
su osigurati budzetska sredstva potrebna za provedbu mera predvidenih za 2022. 1 2023.

4. Sve institucije Republike Kosovo odgovorne za sprovodenje Akcionog plana ERA Il duzne
su da preduzmu sve neophodne mere kako bi ovaj plan bude u skladu sa njihovim

unutra$njim planovima rada i drugim relevantnim dokumentima.

5. Generalni sekretar Kancelarije premijera je duzan da podnese Akcioni plan ERA Il
Skupstini za usvajanje.

6. Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u Sluzbenom listu Republike Kosovo.

Albin KURTI

[potpis]
Premijer Republike Kosovo

Podneta:
e Potpredsednicima Vlade



Svim ministarstvima (ministrima)
Generalnom sekretaru KP
Arhivi Vlade



Republike Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Viada - Government

Nr, 03/24
Dati: 11.08.2021

N& mbéshtetje t& nenit 92 paragrafi 4 dhe & nenit 93 paragrafi 4 t¢ Kushtetutés sé Republikés s
Kosovés, duke u bazuar n& nenin 4 té Rregullores Nr. 02/2021 pér Fushat e Pérgjegjésisé
Administrative t& Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrive, n# pajtim me nenin 19 & Rregullores s
Punés s& Qeverist s& Republikés s Kosoviis Nr. 0972011, Qeveria e Republikés s& Kosoves, né
mbledhjen e mbajtur mé 11 gusht 2021, merr kéts:

VENDIM

Miratohet Plani i Veprimit pér zbatimin ¢ fazéis st dyté & prioriteteve politike t& dakorduara
ndérmijet Bashkimit Evropian dhe Republikés sé Kosovits - Agjendés pér Reforma Evropiane
(PV ERAII).

Obligohen & gjitha institucionet pérgjegjése té Republikés s& Kosoves sipas Planit @ Veprimit
ERA 11 q# ta zbatojné at¥, sipas afateve & parapara.

Buxheti pér zbatimin ¢ Planit t& Veprimit ERA 11, pér veprimet ¢ parapara pér vitin 2021,
mbetet brenda ndarjeve buxhetore & organizatave buxhetore pér kété vit dhe né pajtim me
Kornizién Afatmesme t& Shpenzimeve. T€ gjitha institucionet pirgjegjése pér zbatimin ¢ tij
obligohen qF & sigurojné resurset e nevojshme buxhetore pér zbatimin e veprimeve
parapara pér vitin 2022 dhe 2023.

Obligohen té gjitha institucionet pérgjegjése pér zbatimin ¢ Planit 6 Veprimit ERA 11 g¢ t¢
ndérmarrin t& gjitha masat ¢ nevojshme & ai & ndérlidhet me planet e tyre (& brendshme
puni’s dhe me dokumentet e tjera relevante,

Obligohet Sekretari | Pérgjithshém i Zyrfs s& Kryeministrit & ta dortzoj Planin e Veprimit
ERA Il pér miratim né Kuvendin e Republikés sé KosovEs,

Verdimi hyn né fuqi ditén e publikimit né Gazetén Zyrtare t& Republikiés st Kosovés.

Albin K%

Kryeministér i Republikés sé Kosovis

Tu dérgohet:

Z¥vendéskryeministrave

Té gjitha ministrive (ministrave)
Sekretarit @& Pérgjithshém t& ZKM-¢s
Arkivit té Qeverise



Spisak skraéenica i akronima

AZRK
AP

AP ERA
ARPK
AU
VDP
EK
ERA
EU
Eurojust
Europol
ECDC
ZIS

ILP
IPZP
IR
KAA
KAEE
KAPVI
KAPK
KAZK
KAS
KVFI
KIESA
KP
MAPPI
ME

Mz
MZP
MIPD
MIPT
MALS
MMSP
MONTI
MP
MPSRR
MUP
MEFRT
NKM
NCUG
000
PER
RKE
RKJN
SO0
SOP
SSK
SSP
TSK
us
Frontex
CIK

Agencija za zaposljavanje Republike Kosovo

Akademija pravde

Akcioni plan za sprovodenje Programa za evropske reforme
Agencija za registraciju preduzeca na Kosovu
Administrativno uputstvo

Vece drzavne pomoci

Evropska komisija

Program za evropske reforme

Evropska unija

Agencija Evropske unije za saradnju u krivi¢cnom pravosudu
Agencija Evropske unije za saradnju u sprovodenju zakona
Evropski centar za prevenciju i kontrolu bolesti
Zdravstveni informacioni sistem

Obavestajni rad policije

Izborni panel za Zalbe i predstavke

Inspektorijat rada

Kosovska agencija za akreditaciju

Kosovska agencija za energetsku efikasnost

Kosovska agencija za poredenje i verifikaciju imovine
Kosovska agencija za borbu protiv korupcije

Kosovski autoritet za zastitu konkurencije

Kosovska agencija za statistiku

Kosovsko vece za finansijsko izvestavanje

Kosovska agencija za podrsku investicijama i preduzeé¢ima
Kancelarija Premijera

Ministarstvo za ambijent, prostorno planiranje i infrastrukturu
Ministarstvo ekonomije

Ministarstvo zdravlja

Ministarstvo za zajednice i povratak

Ministarstvo inostranih poslova i dijaspore

Ministarstvo industrije, preduzetnistva i trgovine
Ministarstvo za administraciju lokalne samouprave

Mikro, mala i srednja preduzeca

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, tehnologiju i inovacije
Ministarstvo pravde

Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog razvoja
Ministarstvo unutrasnjih poslova

Ministarstvo finansija, rada i transfere

Nezavisna komisija za medije

Nacionalni centar za upravljanje granicama

Opstinsko odeljenje za obrazovanje

Program ekonomskih reformi

Regulatorna kancelarija za energiju

Regulatorna komisija za javne nabavke

Stru¢no obrazovanje i obuka

Standardni operativna procedura

Sudski savet Kosova

Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju

Tuzilacki savet Kosova

Ustavni sud

Evropska agencija za grani¢nu i obalsku strazu

Centralna izborna komisija



Uvod

Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju (SSP) izmedu EU i Kosova stupio je na snagu 1. aprila 2016.
Sporazum je prvi formalni ugovorni odnos koji povezuje EU i Kosovo. Nudi moguénosti i podsticaje
za Kosovo da ojaca dobro upravljanje i vladavinu prava, kao i da podstakne ekonomski rast i
zaposljavanje. Omogucava razvoj postepenog podrucja slobodne trgovine sa EU, pomaze privlacenju
stranih i domacih investicija i poboljsanju poslovnog okruZenja.

Da bi se prioritizovale reforme koje se oéekuju kao deo primene SSP-a, Kosovo i EU su 2016. godine
uspostavili proces Programa za evropske reforme (ERA). Od 2016., ERA je postao klju¢no sredstvo za
vodenje kosovskih institucija u reformama vezanim za EU.

Prva faza ERA-a (ERA I) dogovorena je u novembru 2016. Od tada je Kosovo u meduvremenu postiglo
odredeni napredak u ispunjavanju preuzetih reformskih obaveza. Uvelo je fokus sa tri stuba na i) Dobro
upravljanje i vladavinu prava, ii) Konkurentnost i investicije, i iii) Obrazovanje i zaposljavanje.

Kosovo i EU su se sada dogovorili o pokretanju druge faze ERA-a (ERA II), koja se nadovezuje na
reforme i napredak koji je do sada postignut. Ovaj novi program prioritetnih reformi zadrzava pristup
od tri stuba, koji se pokazao vrlo relevantnim, istovremeno odrazavajuci kontekst i prioritete koji se
razvijaju. Konkretno, u kontekstu pandemije COVID-19, ERA II ukljucuje prioritete koji se odnose na
ublazavanje ekonomskog i socijalnog uticaja krize, kao i novi fokus na zdravstveni sektor. Isto tako,
ERA 1I stavlja dodatni fokus na reformska podrucéja koja se odnose na Ekonomski i investicioni plan
Evropske komisije usvojen 6. oktobra 2020., poput zelene tranzicije. U stubu vladavine prava novi je
fokus na izbornoj reformi, osnovnim i ljudskim pravima i unutrasnjim poslovima.

Na kraju, prioriteti ERA II u potpunosti su u skladu sa preporukama sadrzanim u izvestaju Evropske
komisije o Kosovu za 2020. i sa Zajednickim zakljué¢cima ekonomskog i finansijskog dijaloga za 2020.
izmedu EU i zapadnog Balkana i Turske.

Kljuéni naglasak druge faze ERA-a bi¢e na sprovodenju i primeni zakonskog okvira i reformi
donesenih u okviru prve faze ERA-a kako bi se osigurala stvarna razlika za gradane, preduzeca i
investitore.

Na osnovu prioriteta dogovorenih sa EU, Vlada Kosova - u bliskim konsultacijama sa EU i uz doprinos
civilnog drustva - pripremila je dvogodisnji Akcioni plan ERA (AP ERA II), koji je predviden da se
sprovede u roku od dve godine nakon usvajanja. AP ERA II je detaljno i sa jasnim rokovima definisao
konkretne, realne, merljive i ostvarive akcije za postizanje ovih ambicioznih prioriteta.

Naredni koraci: nakon usvajanja AP ERA Il nastavice sa njegovom primenom i pra¢enjem. Ovaj proces
¢e voditi vlada koja ¢e blisko saradivati sa Evropskom komisijom. Ovaj proces ¢e takode direktno
ukljuciti nezavisne institucije koje imaju konkretne zadatke za primenu, dok ¢e Vlada takode blisko
saradivati sa civilnim drustvom u tom pogledu.

Skupstina Kosova igrace vaznu ulogu u primeni i pra¢enju ERA II, posebno u sprovodenju reformi
pod njenom direktnom odgovornoséu, usvajanju zakona i nadzoru rada Vlade u ukupnom procesu
sprovodenja.

Sli¢no tome, angazovanje civilnog drustva bilo je od klju¢ne vaznosti za pripremu AP ERA Il i trebalo
bi da bude takvo u pracenju njegove sprovodenje. U tu svrhu organizovane su zajednicke i javne
konsultacije sa civilnim drustvom pre finalizacije akcionog plana. Tokom njegovog sprovodenja bice
organizovane i redovne i strukturirane konsultacije o nadzoru sa civilnim drustvom.

Potrebna je ¢vrsta posvecenost kosovskih politickih lidera ovim reformama, koje ¢e pruziti stvarne
mogucénosti za celo drustvo. Ispunjavanje prioritetnih akcija pomo¢i ¢e u sprovodenju SSP-a i
unapredenju Kosova na njegovom evropskom putu. Primena ERA II bi¢e pregledana svake godine.



Spisak prioriteta

Stub I: Dobro upravljanje i
vladavina prava

Stub II: Konkurentnost,
investicije i odrZivi razvoj

Stub III: Zaposljavanje,
obrazovanje i zdravstvo

1.1. Pojacati borbu protiv
organizovanog kriminala i
korupcije i sprovesti
klju¢ne reforme u
oblastima pravosuda i
unutrasnjih poslova:

1.2. Dalje jacati ucinak u
sprovodenju reforme
javne uprave,
nadovezujudi se na
postojec¢e novo okvirno
zakonodavstvo

1.3. Poboljsati primenu
osnovnih prava i sloboda

1.4. Dalje jacati izborne
procese

2.1. Poboljsati unutrasnje
trziste i kapacitet za
podrsku investicijama,
privatnom sektoru i malim
i srednjim preduzeéima:

2.2. Raditi na postizanju
ciljeva energetske
efikasnosti i obnovljivih
izvora energije

2.3. Resiti prioritetne ekoloske
izazove

2.4. Dalje jacati sprovodenje
reforme upravljanja
javnim finansijama i
javnih nabavki

2.5. Dalje jacati institucije za
zastitu konkurencije i
drzavne pomocdi

2.6. Nastaviti napore na
suzbijanju neformalne
ekonomije

3.1. Sprovesti mere
ekonomskog oporavka
nakon COVID-19

3.2. Povecati ukupnu
zaposlenost i blagostanje

3.3. Poboljsati zdravlje i
sigurnost na radu

3.4. Poboljsati kosovski
obrazovni sistem

3.5. Ojacati klju¢ne funkcije
zdravstvenog sistema




Akcioni plan za sprovodenje prioriteta

s . . Pokazatelji Vremenski | Odgovorne
Br. Potprioriteti Aktivnosti (Sredstva tumaffenja) rokovi insfiitucije

1. Dobro upravljanje i vladavina zakona

1.1. Unapredenje borbe protiv organizovanog kriminala i korupcije i sprovodenje glavnih reformi u oblasti pravosuda i unutrasnjih poslova:

1.1.a. | Unapredenje integriteta, 1.1.a.1. Finalizacija Sektorske strategije i a.1.1. Sektorska strategija za vladavinu zakona, usvojena C22021. MP
odgovornosti i poverenja u Akcionog plana za vladavinu zakona, na | a.1.2. Strukture za koordinaciju i pracenje Sektorske strategije za C4 2021. MP
sistem pravosuda, bezbednostii | osnovu funkcionalnog pregleda vladavinu zakona, funkcionalizovane
javnog reda 1.1.a.1.3. Polugodignji izvestaji o sprovodenju akcionog plana, odobrenii | C12022. MP

objavljeni
1.1.a.1.4. Sveobuhvatni godisnji izvestaji o sprovodenju Strategije, C32022. mP
odobreni i objavljeni

1.1.b. | Unapredenje zakonskog okvira u | 1.1.b.1. Dovrsavanje i sprovodenje 1.1.b.1.1. Nacrt zakonika o krivicnom postupku, usvojen C32021. MP
borbi protiv korupcije i zakonskog okvira u borbi protiv korupcije Skupstina
organizovanog kriminala i organizovanog kriminala 1.1.b.1.2. Nacrt zakona o finansiranju politi¢kih subjekata, usvojen C32022. KP

Skupstina
1.1.b.1.3. Nacrt zakona o prijavi, poreklu i kontroli imovine javnih C32021. mP
funkcionera, usvojen Skupstina
1.1.b.1.4. Nacrt zakona o Agenciji za borbu protiv korupcije, usvojen C32021. mP

Skupstina
1.1.b.1.5. Podzakonski akti za sprovodenje Zakona o Agenciji za borbu C22022. KAPK
protiv korupcije, usvojeni
1.1.b.1.6. Koncept dokumenat o uspostavljanju fonda za konfiskaciju, C4 2021. mpP
usvojen
1.1.b.1.7. Postojece relevantno zakonodavstvo za pruzanje stalnog C42022. MUP
mandata i ¢vrstu pravnu i organizacionu strukturu Jedinice za specijalne
istrage, izmijenjeno i dopunjeno

1.1.c. | Dalje unapredenje zakonskog 1.1.c.1. Dovr8avanje podzakonskih akata 1.1.c.1.1. AU o nagradi za rad i nadoknadi trokova u vezi sa poslovima | C4 2021. mP
okvira u oblasti javnog o slobodnim profesijama koje obavljaju javni beleZnici, usvojen
beleznistva i stecaja kroz 1.1.c.1.2. AU o izvrsiteljskim tarifama, usvojen C4 2021. MP
usvajanje neophodnog 1.1.c.1.3. AU o posrednickim tarifama, usvojen C4 2021. MP
zakonodavstva i intenziviranje 1.1.c.1.4. AU o samostalnom upucivanju slucajeva u posredovanje, C4 2021. MP
sprovodenja zakonodavstva u usvojen
oblasti izvrsiteljskog postupkai [171.c2. Unapredenje usluga slobodnih 1.1.c.2.1. Upuéivanje 10% slucajeva tuzilastvima preko posredovanja C42022. TSK
posredovanja, kao i javnog profesija kroz doprinos povecanju 1.1.c.2.2. Upuéivanje 10% sudskih slu¢ajeva sudovima preko C4 2022. SSK
beleznistva i stecaja efikasnosti pravnog sistema posredovanja

1.1.c.2.3. Regrutovanje 7 sluzbenika za posredovanje u Osnovnim C42022. TSK

tuzilastvima
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1.1.d.

Intenziviranje rada u
slucajevima visokog nivoa
korupcije i organizovanog
kriminala, stvaraju¢i snazan
sveobuhvatni u¢inak u
proaktivnom istrazivanju,
kriviénim gonjenjima, finalnim
kaznama i finalnim zaplenama
imovine stecene kriviécnom
radnjom, sa posebnom paznjom

na slucajeve prenete sa EULEX-a.

1.1.d.1. Dalje unapredenje profesionalnih | 1.1.d.1.1. Strateski plan za efikasno resavanje slucajeva korupcije i C32021. SSK
kapaciteta STRK i specijalnih odeljenja (u | organizovanog kriminala, odobren
Osnovnom sudu Pristine i Apelacionom 1.1.d.1.2. Strateski plan za borbu protiv organizovanog kriminala i C4 2022. MUP
sudu) za sprovodenje finansijskih istraga, | korupcije odobren
pravosnaznih presuda i konaénu zaplenu | 1.1.d.1.3. AU o zajedni¢kim istraZnim timovima, usvojen C3 2021. MUP
imovine stecene kroz krivi¢na dela 1.1.d.1.4. 3 tuZilaca u Specijalnom tuZilagtvu, imenovani C4 2022. TSK
1.1.d.1.5. Produktivnost sudija i sudova obra¢unavajuci opterecenje C4 2021. SSK
predmetima i efikasnost u reSavanju predmeta (stepen ¢iséenja) preko
SMIL
1.1.d.1.6. Finansijske istrage u svim fazama krivi¢nih istraga za sve C4 2021.- MUP
ozbiljne slucajeve organizovanog kriminala i korupcije, spredene C4 2022.
sistematski od strane Kosovske policije
1.1.d.1.7. Procenat (%) zatvorenih slu¢ajeva pravosnaznim presudamau | C4 2021.- TSK
vezi slucajeva organizovanog kriminala i korupcije na visokom nivou C4 2022. SSK
1.1.d.1.8. Vrednost zaplenjene imovine pravosnaznom presudom C4 2021.- TSK
C4 2022. SSK
1.1.d.2. Primena postupaka za 1.1.d.2.1. Broj postupaka za oduzimanje i ukupan broj oduzete imovine C4 2021.- TSK
konfiskaciju u skladu sa Zakonom o C4 2022 SSK
kriviénom postupku i Zakonom o
prosirenim ovladéenjima za konfiskaciju
1.1.d.3. Izrada i sprovodenje 1.1.d.3.1. Politike obuke za tuZioce i ¢lanove pomo¢nog osoblja C4 2021. TSK
specijalizovanih politika za obuke radi tuzilackog sistema, izradene/usvojene
jacanja kapaciteta institucija za 1.1.d.3.2. 15 tuzilaca, 10 istraznih sudija finansijske policije za istrage i C4 2021. AP
sprovodenje zakona za izvrsenje sudenje finansijskog kriminala, obu¢eno
finansijskih istraga, krivi¢nih gonjenja, 1.1.d.3.3. Jedna (1) obuka za zaplenu, za 20 tuZioca i 30 sudija, C4 2021. AP
konacne presude i kona¢ne zaplene organizovana
1.1.d.3.4. 1 obuka za 10 tuzilaca i 15 sudija, za istragu i sudenje sluc¢ajeva | C4 2021. AP
korupcije, organizovana
1.1.d.3.5. 1 obuka za 15 sudjja i 10 tuZilaca, za istragu i sudenje, C4 2021. AP
organizovana
1.1.d.3.6. 5 obuka za 40 policijskih sluzbenika o privrednom kriminalu, C4 2021. MUP
organizovano
1.1.d.3.7. 6 obuka za 25 policijskih sluzbenika o finansijskom kriminalu, C4 2021, MUP
organizovano
1.1.d.3.8. 15 obuka za 130 policijskih sluzbenika o organizovanom C4 2021. MUP
kriminalu, organizovano
1.1.d.3.9. 4 obuka za 40 policijskih sluzbenika za privredni kriminal, C4 2022. MUP

organizovano
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1.1.d.3.10. 7 obuka za 20 policijskih sluzbenika o finansijskom kriminalu, | C4 2022. MUP
organizovano
1.1.d.3.11. 15 obuka za 120 policijskih sluzbenika za istragu C4 2022. MUP
organizovanog kriminala, organizovano
1.1.e. | Osiguranje prava na sudenje u 1.1.e.1. Povecanje efikasnosti i kapaciteta 1.1.e.1.1. Nacrt zakona o upravnim sporovima, usvojen K2 2022. MP
razumnom vremenu za pravosudnog sistema za donosenje 1.1.e.1.2. Potpuna funkcionalizacija ITK sistema, uklju¢uju¢i SMIL, u C22022. SSK
reSavanje kasnjenja u sudskim odluka o slozenim slucajevima bez sudovima
postupcima neopravdanih kasnjenja u slucajevima 1.1.e.1.3. Koncept dokumenat za realizaciju civilnih prava uklju¢ujuci C22022. MP
organizovanog kriminala i korupcije pravo stranaka za sudenje u razumnom vremenu
1.1.e.1.4. Postovanje protokola COVID-19 u sudnicama i drugim C4 2021. SSK
sudskim prostorijama, osigurano
1.1.e.1.5. Uticaj pandemije COVID-19 i njeni dugorocni efekti na C4 2021. SSK
sadasnju i buduc¢u pravnu praksu, posebno u pogledu ranjivih grupa i TSK
njihovog pristupa pravdi, procenjeni i reseni MP
1.1.e.1.6. IT infrastruktura u svim sudovima, uspostavljena i C4 2021. SSK
funkcionalizovana
1.1£ Intenziviranje borbe protiv 1.1.£1. Povecanje saradnje sa agencijama 1.1.£1.1. Sporazum o oficiru za vezu sa EUROPOL-om, potpisan C4 2021. MUP
organizovanog kriminala, kroz EU-a (Europol, Eurojust i ostalim) i MIPD
povecanje bilateralne saradnje sa | drzavama ¢lanicama EU-a 1.1.£.1.2. Memorandum o razumevanju za uspostavljanje bezbedne linije | C4 2021. MUP
drzavama ¢lanicama EU-a za komunikaciju sa EUROPOL-om, potpisan MIPD
(uklju¢ujudi upotrebu 1.1.£.1.3. Oficir za vezu iz Policije Kosova u EUROPOL-u, imenovan C4 2021. MUP
zajednickih istraznih timova), i 1.1.£.1.4. Oprema za vezu SIENA u prostorijama i sistemu Policije C4 2021. MUP
borbe protiv pranja novca, borbe Kosova, instalirana
protiv trgovine ljudskim bicima i 1.1.£1.5. Zajednicki plan izmedu Policije Kosova i Guardia di Finanza, C4 2021. MUP
vatrenog oruzja izraden
1.1.£1.6. Broj informacija razmenjenih sa drzavama ¢lanicama o C4 2021. MUP
slucajevima organizovanog kriminala, uklju¢ujuéi narkotike, trgovinu
ljudima, pranje novca i vatreno oruZzje
1.1.£1.7. Broj informacija i analiti¢kih proizvoda razmenjenih sa C4 2021.- MUP
Frontexom C4 2022,
1.1.£1.8. Broj policajaca koji u¢estvuju u operativnim aktivnostima i C4 2021.- MUP
izgradnji kapaciteta u organizaciji Frontexa C4 2022.
1.1.£1.9. Broj policajaca koji u¢estvuju u obukama organizovane od C4 2021.- MUP
strane CEPOL-a C4 2022.
1.1.£1.10. Broj sprovedenih zajednickih operacija i razmena informacija C4 2021.- MUP
sa drzavama ¢lanicama EU C4 2022.
1.1.£2.1. Izrada izvestaja o proceni pretnje od teskih zloc¢ina i C4 2021. MUP

organizovanog kriminala (SOCTA), i njegova transpozicija u
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1.1.£.2. Dalje unapredenje koncepta
policijskog rada vodenog obavestajnim

sprovodenju postupaka policijskog rada vodenog obavestajnim
podacima

podacima u borbi protiv organizovanog 1.1.£2.2. AU i SOP za tretman uzbunjivaca, izradeni i usvojeni C3 2021. MUP
kriminala 1.1.£2.3. Radne koordinacione grupe za OVP na centralnom i lokalnom C32021. MUP
nivou, funkcionalizovane
1.1.£.2.4. 16 sluzbeniici Policije Kosova u 8 regionalnih odeljenja, C32021. MUP
imenovani i obuceni
1.1.£2.5. 16 specijalizovani ra¢unari, povezani sa Bazom podataka C32021. MUP
obavestajne sluzbe, za slanje izvestaja obavestajnih informacija za svaku
policijsku stanicu, instalirani
1.1.£.2.6. Restrukturiranje Odeljenje KP-a za obavestajne poslove i analize | C4 2021. MUP
(OOPA) na centralnom nivou kako bi se ukljucili strateski obavestajni
pultovi i povecao nivo obavestajnih izvestaja / informacija koje podnose
policijski sluzbenici
1.1.£.3. Jaanje meduinstitucionalne 1.1.£3.1. Sporazum o efikasnoj razmeni informacija izmedu agencija za C4 2021. MUP
saradnje u borbi protiv organizovanog sprovodenje zakona, potpisan i sproveden
kriminala 1.1.£3.2. ARIS sistem i Centralni sistem za civilnu registraciju, C22023. MUP
funkcionalizovani i povezani MAPPI
1.1.g. | Dalje unapredenje okvira u 1.1.g.1. Unapredenje politika migracije i 1.1.g.1.1. Strategija za migracije 2020-2025, usvojena C3 2021. MUP
oblasti migracije i azila u skladu | politika azila, ukljucujudéi reintegraciju i 1.1.g.1.2. Koncept dokument o strancima, usvojen C4 2021. MUP
sa medunarodnim i evropskim povratak 1.1.g.1.3. Meduinstitucionalna saradnja i koordinacija u oblasti migracije, C32021. MUP
standardima preko VOM-a, osnaZena
1.1.g.1.4. Funkcionalni mehanizam za upudivanje za povratnike sa C4 2021. MUP
informacijama o podrsci reintegraciji, uspostavljen
1.1.g.1.5. Kapaciteti za odredivanje statusa izbeglica, poboljSani C4 2021.- MUP
C4 2022.
1.1.g.1.6. Mere za integraciju izbeglica, sprovedene C4 2022. MUP
1.1.g.1.7. Efikasne i konkretne mere za zastitu izuzetnih osetljivih C42022. MUP
pojedinca medu traziocima azila, preduzete MEFRT
1.1.g.1.8. Sistematski mehanizam za zastitu trazilaca azila i dece C4 2021. MUP
izbeglica, uspostavljen i funkcionalizovan MERT
1.1.g.1.9. Biometrijska registracija trazilaca azila, funkcionalna C4 2022. MUP
1.1.g.2 Izgradnja kapaciteta prihvatanja i 1.1.g.2.1. Centar za privremeni prijem, funkcionalizovan C4 2021. MUP
upravljanja prilivima migranata 1.1.g.2.2. Procedure za identifikaciju, registraciju i odgovarajuce C4 2021. MUP
referisanje za imigrante u dolasku unutar grani¢ne policije, izradene i
primene
1.1.g.2.3. Kontingentni planovi sa jasnim definisanjem uloga, mandata, C4 2021, MUP
odgovornosti i uzro¢nicima priliva, azurirani
1.1.g.2.4. Akcioni plan NCUG-a, u potpunosti sproveden C4 2021. MUP
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1.1h. | Nastavak napora u borbi protiv | 1.1.h.1 Unapredenje okvira politika u 1.1.h.1.1. Strategija za sprecavanje terorizma i nasilnog ekstremizma, C4 2021. MUP
terorizma, kao i na sprecavanjui | borbi protiv terorizma i sprovodenje usvojena
suzbijanju nasilnog ekstremizma | zajednickog akcionog plana EU - Zapadni | 1.1.h.1.2. Procenat (%) sprovodenja zajednic¢kog akcionog plana EU- C42021.- MUP
Balkan protiv terorizma Zapadni Balkan protiv terorizma do 31. decembra 2021./decembra 2022.. | C4 2022.
godine
1.2. Dalje ja¢anje ué¢inka u sprovodenju reforme javne uprave, na osnovu novog vazeéeg okvirnog zakonodavstva
1.2.a. | Uspostavljanje efikasne, 1.2.a.1. Kompletiranje i uskladivanje 1.2.a.1.1. Nacrt zakona o platama u javnom sektoru, usvojen C22022. MUP
efektivne i odgovorne javne okvira politika za reformu javne uprave Skupstina
uprave u drzavnoj sluzbi 1.2.a.1.2. Nacrt zakona o javnim sluzbenicima, usvojen C22022. MUP
Skupstina
1.2.a.1.3. Sest (6) uredbe za sprovodenje Zakona o javnim sluzbenicima, C4 2021. MUP
izmenjene i dopunjene
1.2.a.1.4. Vodi¢ za sprovodenje Zakona o javnim sluzbenicima, izradeni | C4 2022. MUP
usvojen
1.2.a.1.5. Vodi¢ za procenu ucinka izvr$nih agencija za sprovodenje C32021. MUP
Zakona o organizovanju i funkcionisanju drzavne uprave i nezavisnih
agencija, izraden i usvojen
1.2.a.1.6. Nova Strategija za reformu javne uprave 2021.-2026., usvojena C4 2021. MUP
1.2.b. | Dalje unapredenje procesa 1.2.b.1. Povecanje kvaliteta upravljanja 1.2.b.1.1. Memorandum sa objasnjenjima za Zakon o administrativnoj C4 2021. MUP
imenovanja i razreSenja visokih | u¢inkom i polaganja ra¢una inspekciji, usvojen
javnih funkcionera, kao 3to 1.2.b.1.2. Nacrt zakona o administrativnoj inspekciji, usvojen C22022. MUP
zahteva zakon, i u skladu sa Skupstina
principima transparentnog, 1.2.b.1.3. Moduli za sve procedure regrutovanja, transfera i unapredenja | C4 2021. MUP
zasluznog i nepoliti¢kog izbora, u okviru ISULJR-a, razvijeni
kao i preduzimanje prvih koraka 1.2.b.1.4. Vodi¢ za sprovodenje intervjua, izraden i usvojen C32021. MUP
za stavljanje u funkciju 1.2.b.1.5. Obuke Jedinica za ljudske resurse institucija vezano za C22022. MUP
upravljanje ucinkom i odredivanje ciljeva za procenu, organizovane
unapredenje upravljacke 1.2.b.1.6. Obuke ¢lanova Drzavne komisije za prijem u Visem C22022. MUP
odgovornosti u civilnoj sluzbi. rukovodeéem nivou (VRN) za procedure regrutovanja i sprovodenja
intervjua, organizovane
1.2.b.1.7. Banka pitanja za VRN, osnovana C32021. MUP
1.2.b.2. Osiguranje imenovanja na osnovu | 1.2.b.2.1. Memorandum o saradnji izmedu Skupstine, Vlade Kosova i C4 2021. Skupstina
zasluga i koja nisu politi¢ka za sve nivoe, | Britanske ambasade, sproveden KP
posebno za Odbore direktora, ukljuc¢ujuci | 1.2.b.2.2. Vodi¢ za sprovodenje intervjua, pripremljen u saradnji sa C4 2021. MUP
sprovodenje Memoranduma o saradnji britanskim projektom i projektom EU-a, usvojen
izmedu Skupstine Kosova, Vlade Kosova i
Britanske ambasade na Kosovu
1.2.c. | Nastavak procesa racionalizacije | 1.2.c.1. Sprovodenje procesa 1.2.c.1.1. Nacrt zakona o prvom krugu racionalizacije agencija, usvojen C12022. MUP
institucija i nezavisnih agencija | racionalizacije Skupstina
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1.2.c.1.2. Memorandum sa objagnjenjima o nacrtu zakona o prvom krugu | C3 2021. MUP
racionalizacije agencija, usvojen
1.2.c.1.3. Nacrt zakona o drugom krugu racionalizacije agencija, usvojen | C2 2022. MUP
Skupstina
1.2.c.1.4. Koncept dokumenat o tre¢em krugu racionalizacije agencija, C32022. MUP
usvojen
1.2.c.1.5. Nacrt zakona o tre¢em krugu racionalizacije agencija, usvojen C12023. MUP
Skupstina
1.2.c.1.6. Koncept dokumenat o &etvrtom krugu racionalizacije agencija, | C4 2022. MUP
usvojen
1.2.c.1.7. Nacrt zakona o ¢etvrtom krugu racionalizacije agencija, usvojen | C2 2023. MUP
Skupstina
1.2.d. | Uskladivanje zakonodavstva sa 1.2.d.1. Smanjenje administrativnog 1.2.d.1.1. Najmanje 20% postojecih nacrta zakona, nacrta zakona, C4 2021. MUP
Zakonom o opstem upravnom opterecenja za dozvole i licence podzakonskih akata i administrativnih uputstava koje sadrZe posebne
postupku kao i koncentracija na administrativne procedure i deo su zakonodavnog programa, uskladeno
smanjenju administrativnog sa ZOUP
opterecenja, ukljucujuci mere 1.2.d.1.2. Najmanje 8% dozvola i licenci za ekonomske operatere, C4 2021. KP
koje se odnose na IT pojednostavljeno, spojeno ili ukinuto
1.2.d.1.3. Centralni registar za dozvole i licence, unapreden i azuriran C4 2021. KP
1.3. Unapredenje sprovodenja osnovnih prava i sloboda
1.3.a. | Preduzimanje konkretnih koraka | 1.3.a.1. Jacanje kapaciteta KDU u okviru 1.3.a.1.1. Program za zastitu i promovisanje ljudskih prava, usvojen C32021. KP
za jacanje koordinacione uloge u | KP za ispunjenje njenog mandata u 1.3.a.1.2. Strategija za zastitu i promovisanje prava zajednica i njihovih C4 2021. MZP
okviru Kancelarije premijera u sprovodenju zakonodavstva o ljudskim pripadnika 2021.-2025., usvojena
sprovodenju zakonodavstva o pravima 1.3.a.1.3. Elektronski sistem za pracenje sprovodenja preporuka C3 2022. KP
ljudskim pravima Ombudsmana (lokalni i centralni nivo), funkcionalizovan
1.3.a.1.4. Istrazivanje o percepciji gradana o raznolikosti i jednakosti u C22021. KP
zemlji zavrSeno, i izve$taj izraden
1.3.a.1.5. Dostizanje najmanje na 60% implementacije preporuka C4 2021. KP
Ombudsmana i 95% osigurati odgovore o obradenim preporukama u
zakonskom roku
1.3.a.1.6. Meduministarska koordinaciona grupa za odrZziva resenja za C22022. MZP
raseljena lica, osnovana
1.3.a.1.7. Sistem upravljanja podacima vezanim za raseljena lica i C22022. MZP
povratnike, uspostavljen i funkcionalan
1.3.a.1.8. Centralna komisija za Zalbe, na osnovu Uredbe (VRK) - br. C22022. MZP
01/2018 o povratku raseljenih lica i odrzive reSenje, uspostavljeno
1.3.b. | Osiguranje primene sudskih 1.3.b.1. Unapredenje zakonodavstva u 1.3.b.1.1. Nacrt zakona o KAUVI-u, usvojen C12022. KP
odluka, posebno o imovinskim oblasti imovinskih prava Skupstina
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pravima, uklju¢ujudi one 1.3.b.1.2. Podzakonski akti u okviru Zakona o KAUV], izradeni i C4 2022. KAUVI
Ustavnog suda usvojeni
1.3. b.2. Sprovodenje zahteva za ponovno | 1.3.b.2.1. Proterivanje ilegalnih uzurpatora, odnosno realizacija 40% C4 2021. KAUVI
posedovanje uspesnih podnosilaca aktivnih zahteva
zahteva 1.3.b.2.2. 40% zahteva za ponovno posedovanje imovina gde postoje C4 2021. KAUVI
ilegalni uzurpatori, realizovano
1.3.b.3. Unistavanje ilegalnih struktura 1.3.b.3.1. 4 odluke prema zahtevu za unistenje ili drugih sredstava C4 2021. KAUVI
predvidenih zakonskim okvirom Agencije, izvr$ene
1.3.b.4. Osiguranje primene sudskih 1.3.b.4.1. Nesprovedene odluke US, poslate tuzilastvu C4 2021. us
odluka, posebno o imovinskim pravima,
ukljuc¢ujudi one Ustavnog suda
1.3.c. | Unapredenje zastite kulturnog 1.3.c.1. Unapredenje zakonodavstva o 1.3.c.1.1. Nacrt zakona o kulturnom nasledu, usvojen C42022. MKOS
nasleda kroz sprovodenje i kulturnom nasledu i verskim slobodama Skupstina
prinudno sprovodenje, u sistematskim uskladivanjem zakona o 1.3.c.1.2. Podzakonski akti u okviru unapredenja zastite kulturne bastine, | C4 2022. MKOS
potpunosti, zakonodavstva koje | kulturi sa zakonodavstvom EU izradeni i usvojeni
tretira bespravnu gradnju. 1.3.c.1.3. Nacrt zakona o verskim slobodama, usvojen C32022. KP
Usvajanje Zakona o kulturnom Skupstina
nasledu i Zakona o verskim 1.3.c.1.4. Podzakonski akti u okviru Zakona o verskim slobodama, C4 2022. KP
slobodama i osigurati aktivno izradeni i usvojeni
funkcionisanje Saveta za 1.3.c.2. Obezbedivanje aktivnog 1.3.c.2.1. Savet za primenu i nadzor, potpuno funkcionalan C42022. MAPPI
sprovodenje i pracenje funkcionisanja Saveta za primenu i 1.3.c.2.2. Full implementation of legislation on Special Protective Zones C4 2022. MAPPI
nadzor
1.3.d. | Pobolj$anje opste delotvornosti 1.3.d.1. Povecavanje efikasnosti usluga 1.3.d.1.2. Electronic systems of CRA interconnected with the electronic C4 2022. MUP
Agencije za civilnu registraciju, | koje pruza ACR putem digitalizacije, systems of at least 5 other government institutions through the
uklju¢ujuéi njene usluge za automatizacije, pruzanja usluga na mrezii | implementation of the electronic platform Government Gateway (GG).
ugroZene zajednice i manjine medusobnog povezivanja sistema 1.3.d.1.2. The third phase of digitalisation of scanned books, namely data | C4 2022. MUP
verification and data linking/matching, implemented
1.3.d.2. Funkcionalizacija kancelarija 1.3.d.2.1. Pruzanje usluga civilnog stanja u opstinama na severu C42022. MUP
civilnog statusa u opstinama na severu
1.3.d.3. Revizija i uskladivanje 1.3.d.3.1. Revidiranje zakonskog okvira i pohranjivanje centralnog C42022. MUP
zakonskog okvira registra sa svim podacima gradana, uklju¢ujudi istorijske, smanjujuci na
taj nacin slucajeve lica bez dokumenata (statistike)
1.3.d.3.2. The Draft Law on Citizenship, amended C4 2022, MUP
1.3.d.3.3. The Draft Law on Civil Status, amended C4 2022. MUP
1.3.d.3.4. Law on Dwelling and Emplacement, amended C22022. MP
Skupstina
1.3.e. | Poboljsati reagiranje na 1.3.e.1. Poboljsanje okvira politika za 1.3.e.1.1. Nacrt zakona o sprecavanju i zastiti od nasilja u porodici i C12022. MP
porodi¢no nasilje, seksualno borbu protiv nasilja u porodici, rodno zasnovanog nasilja, usvojen
uznemiravanje i druga rodno seksualnog uznemiravanja i drugih 1.3.e.1.2. Nacionalna strategija i Akcioni plan protiv nasilja u porodici, C4 2021. KP
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zasnovana krivi¢na dela.

oblika rodno zasnovanog nasilja kao

usvojena

Poboljsati efikasnu zastitu prava | nezakonitih rodno zasnovanih krivi¢nih 1.3.e.1.3. Cetiri (4) obuke o SOP za zastitu od nasilja u porodici, C4 2021. KP
deteta dela, uklju¢ujudi seksualno, ekonomsko i odrzane
psihologko nasilje 1.3.e.1.4. Kampanja za podizanje svesti za sprecavanje nasilja u C22022. KP
porodici, organizovana MEFRT
MUP
MALS
MONTI
Mz
SSK
TSK
1.3.e.2. Sprovodenje Zakona o zastiti 1.3.e.2.1. Sesnaest (16) AU koji poti¢u iz Zakona o decijoj zastiti, C42022. MZP
deteta usvojeno
1.3.e.3. Podrzavanje ekonomskog e.3.1. Obezbedeenje podrske za preduzetnidtvo za Zene koje pripadaju C22021. KP
oshazivanja Zena nevedinskih zajednica Skupstina
1.3f. | Osiguranje nezavisnog 1.3.£1. Unapredenje pravnog i strateSkog | 1.3.£.1.1. Nacrt zakona o Nezavisnoj komisiji za medije, revidiran C4 2021. NKM
uredivackog i finansijskog okvira u oblasti medija 1.3.£.1.2. Uredba o zadtiti dece i maloletnika u uslugama audio-vizuelnih | C4 2021. NKM
funkcionisanja javnog emitera, medija (izmena i dopuna), usvojena
kao i usvajanje i sprovodenje 1.3.£1.3. Uredba o komercijalnim audio-vizuelnim komunikacijama C4 2021. NKM
politika/zakona povezanih sa (izmena i dopuna), usvojena
medijima, u skladu sa 1.3.£.1.4. Uredba o vlasnistvu i koncentraciji pruzaoca medijskih i audio- | C4 2022. Skupstina
standardima slobode izrazavanja vizuelnih usluga, usvojena
i slobode medija. Osiguranje 1.3.£.2. Osiguranje nezavisnosti, 1.3.£2.1. Nacrt zakona o javnom emiteru, usvojena C4 2021. KP
odgovarajuce zastite novinara za | profesionalizma i finansijske odrzivosti
slobodno obavljanje njihove javnog emitera
profesije 1.3.£.3. Zastita novinara i osiguranje 1.3.£.3.1. Koncept dokumenat o zastiti novinarskih izvora, izraden C4 2021. MUP
bezbednog okruZenja za obavljanje C42022.
njihove profesije 1.3.£.3.2. Broj slucajeva napada na novinare koje policija efikasno C4 2021. MUP
istraZuje C4 2022.
1.3.£.3.3. Broj informacija koje su medusobno razmenjene sa Udruzenjem | C4 2021. MUP
novinara C4 2022.
1.3.£.3.4. Broj zajednickih sastanaka organizovanih sa Udruzenjem C4 2021. MUP
novinara radi razmene informacija C4 2022.
1.4. Dalje jacanje izbornih procesa
1.4.a. | Sprovodenje preporuka misija 1.4.a.1. Adresirati preporuke koje se 1.4.a.1.1. Ad-hoc komisija i Savetodavne grupa, formirane C3 2021. Skupstina
EU-a za posmatranje izbora odnose na izmenu zakonodavstva, 1.4.a.1.2. Nacrt zakona o izborima, usvojen C22023. Skupstina
vladinih odluka kao i izdvajanja
finansijskih resursa
1.4.a.2.1. Priruc¢nici za obuku, azurirani C3 2021. CIK
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1.4.a.2. Ja¢anje izbornog prava, uklju¢ujuci IPZP
obradu izbornih Zalbi kao i sprecavanje 1.4.a.2.2. Obuke za sprecavanje izbornih prevara, odrzane C32021. CIK
izbornih krsenja IPZP
1.4.a.2.3. Aktivnosti za informisanje biraca o izbornim povredama, C32021. CIK
organizovane IPZP
1.4.a.3. Adresirati preporuke u okviru 1.4.a.3.1. Povecanje ta¢nosti Birackog spiska kroz aZzuriranje spiska C32021. CIK
registracije gradana i glasaca penzionera od 2000. godine do danas IPZP
1.4.a.3.2. ARIS sistem i Centralni sistem za civilnu registraciju, C22023. MUP
funkcionalizovani i povezani! MAPPI
1.4b. | Usvajanje i sprovodenje novog 1.4.b.1. Kompletiranje i sprovodenje 1.4.b.1.1. Nacrt zakona o finansiranju politi¢kih subjekata, usvojen C32022. KP
zakonodavstva za finansiranje pravnog okvira u oblasti finansiranja Skupstina
politickih subjekata, u skladusa | politickih subjekata 1.4.b.1.2. Redovne revizije politickih partija, sprovedene blagovremeno C4 2021. Skupstina
misljenjem Venecijanske komisije 1.4.b.1.3. Broj finansijskih izvestaja subjekata koji nakon revizije dobijaju | C4 2021. CIK
misljenje , Negiranje mi$ljenja”

II. Konkurentnost, investiciona klima i odrZivi razvoj

2.1. Unapredenje unutrasnjeg trzista i kapaciteta za podrsku investicija, privatnog sektora i MMSP-a

Promovisanje direktnih stranih investicija

2.1.a. | Znacajno jacanje kapaciteta 2.1.a.1. Izrada i usvajanje novog 2.1.a.1.1. Usvojena organizaciona struktura KIESA-e koja se bavi C22022. MIPT
Agencije za investicije i podrsku | organizacionog pravilnika KIESA-e glavnim aspektima unapredenja ucinka: podelu odgovornosti,
preduze¢ima na Kosovu (KIESA) finansijskih resursa i ljudskih kapaciteta
za unapredenje njenog ucinka za
promovisanje i podrsku
investicija, privatnog sektora i
razvoja MSP-a

2.1.b. | Kreiranje programa naknadne 2.1.b.1. Uspostavljanje mehanizama za 2.1.b.1.1. Mehanizam za Zalbe, uspostavljen C12022. MIPT
brige za potencijalne i sadasnje naknadnu negu 2.1.b.1.2. Program naknadne nege, usvojen C42022. MIPT
investitore na Kosovu i 2.1.b.1.3. Jedinica za naknadnu negu, osnovana C12022. MIPT
mehanizma za Zalbe investitora, 2.1.b.1.4. Revizija u¢inka KIESA, sprovedena C22022. MIPT
sa profesionalnim kapacitetima 2.1.b.1.5. Procena ucinka $ema za podrsku za preduzeca KIESA-a, C42022. MIPT
za pruzanje takvih usluga realizovana

Unapredenje poslovnog okruzenja:

2.1.c. | Poboljsati upravljanje, 2.1.c.1. Uskladivanje zakonodavstva u 2.1.c.1.1. Koncept dokumenat o opstoj bezbednosti proizvoda, usvojen C4 2021. MIPT
koordinaciju i prinudno oblasti opste bezbednosti proizvoda sa 2.1.c.1.2. Nacrt zakona o opstoj bezbednosti proizvoda, usvojen C32022. MIPT
sprovodenje nadzora nad Direktivom 2001/95/EZ
trzistem. Fokusirati u 2.1.c.2. Jacanje kapaciteta za nadzor nad 2.1.c.2.1. Najmanje tre (3) modula obuke za inspektore, odrzano C22022. MIPT

konkretnim merama za

trzistem

! Ovaj pokazatelj je isti sa pokazateljem 1.1.£.3.2.
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unapredenje infrastrukture i 2.1.c.3. Jacanje kapaciteta Odseka za 2.1.c.3.1. Najmanje dvanaest (12) modula obuke za Agencije za C4 2022. MIPT
standarda kvaliteta infrastrukturu kvaliteta akreditaciju, Agencije za metrologiju i Agencije za standardizaciju,
odrZano
2.1.c.3.2. Sema za akreditaciju za tela sertifikacije (EN ISO/IEC 17065), C12022. MIPT
uspostavljena i funkcionalizovana
2.1.c.3.3. Najmanje dva (2) sluzbenika regrutovano u Agenciji za C42022. MIPT
metrologiju
2.1.c.3.4. Najmanje jedna nova laboratorija u Agenciji za metrologiju, C42022. MIPT
uspostavljena
2.1.¢.3.5. Najmanje dve (2) laboratorije za metrologiju, akreditovane C42022. MIPT
2.1.c.3.6. Jedinica za informisanje preduzeca u vezi sa standardima, C42022. MIPT
uspostavljena
2.1.c.3.7. Primeniti sisteme upravljanja kvalitetom u skladu sa EN C4 2021. MIPT
ISO/17025 i zapoceti sprovodenje standarda EN ISO/IEC 17020 kao
relevantnog za infrastrukturu kvaliteta
2.1.c.5. Podrgka preduzeé¢ima na 2.1.c.5.1. Najmanje 20 preduzeca (10 do C2 2022. i 10 do C2 2023.) C22023. MIPT
unapredenju njihove infrastrukture subvencionisano u obliku grantova za sertifikaciju proizvoda
kvaliteta 2.1.c.5.2. Najmanje 10 savetodavnih sesija je obezbedeno za preduzecau | C4 2022. MIPT
pogledu sertifikacije i implementacije standarda
2.1.d. | Sprovodenje programa za 2.1.d.1. Usvajanje sekundarnog 2.1.d.1.1. AU o stranim predstavni$tvima, usvojen (3 2021. MIPT
smanjenje administrativnog zakonodavstva o Zakonu o poslovnim 2.1.d.1.2. Kodeks korporativnog upravljanja usvojen i sproveden (% C22023. KSFI
opterecenja, radi poboljsanja drustvima preduzeca koja podnose izjavu o korporativhom upravljanju i otkrivaju
poslovnog okruzenja u nefinansijske informacije)
kratkoroénom i srednjeroénom 2.1.d.1.3. Koncept dokument o Zakonu o privrednim drustvima usvojen | C1 2022. MIPT
roku, posebno digitalizacijom i 2.1.d.2. Sprovodenje programa sa 2.1.d.2.1. Portal usluga e-Kosova, uspostavljen C4 2021. MUP
daljim pojednostavljenjem, fokusom na klju¢ne mere i rezultate 2.1.d.2.2. Azuriranje Centralnog registra dozvola i licenci tako da je C4 2021. KP
spajanjem i oduzimanjem licenci sistem upotrebljiv za sluzbenike koji imaju pristup podacima i obuku 52
idozvola sluzbenika iz PK-a i institucija koje izdaju dozvole i licence za upotrebu
azuriranog sistema
2.1.d.2.3. Izmena i dopuna zakona i podzakonskih akata u svrhu C4 2021. KP
pojednostavljenja, spajanja i smanjenja dozvola i licenci (KP) MIPT
MAPPI
MPSRR
2.1.d.2.4. Ukidanje podzakonskih akata koji nemaju pravni osnov C4 2021. KP
(giljotina podzakonskih akata) (KP i ministarstva) MIPT
MAPPI
MPSRR
2.1.d.2.5. Izra¢un ustede poslovanja kao rezultat pojednostavljenja, C42022. KP
spajanja i smanjenja dozvola i licenci MIPT
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MAPPI

MPSRR
2.1.d.3. Osnivanje Jedinstvenog 2.1.d.3.1. Jedinstveni kontaktni centar uspostavljen i funkcionalizovan C12022. MIPT
kontaktnog cetnra za usluge

2.1.e. | Osiguranje efikasnog sistema 2.1.e.1. Razvijanje zakonodavnog okvira u | 2.1.e.1.1. Zakon o opstim inspekcijama, usvojen C4 2021. MIPT
inspekcije, kako bi se oblasti inspekcija Skupstina
intenziviralo sprovodenje i
efikasno izvrsenje

2.1f. | Osiguranje efikasnog 2.1.£.1. Osnivanje nezavisnog privrednog | 2.1.f.1.1. Nacrt zakona o Privrednom sudu, usvojen C4 2021. MP
procesiranja komercijalnih suda kao najefikasnijeg resenja za Skupstina
slucajeva i efikasnog povecanje kvaliteta i efikasnosti reSavanja | 2.1.£.1.2. Uredba o unutrasnjoj organizaciji Privrednog suda, izradena i C42022. SSK
sprovodenja ugovora i reSavanja | ekonomskih sporova usvojena
sporova sa niskim troskovima 2.1.£1.3. Izmena i dopuna Uredbe o organizaciji i funkcionisanju C42022. SSK

skupstine predsednika sudova i nadzornih sudija
2.1.£.1.4. Obuka sadasnjih sudija, stru¢nih saradnika i pomocnog osoblja | C4 2022. SSK
Privrednog suda u odredenim komercijalnim oblastima kojima ce se ovaj AP
sud baviti
2.1.£.2. Promovisanje medijacije kao 2.1.£2.1. Promovisanje i podizanje svesti sudija, poslovnih subjekata i C22023. SSK
alternativnog mehanizma za resavanje javnosti o kori$éenju medijacije u komercijalnim slucajevima MP
sporova 2.1.£.2.2. Povecanje broja slucajeva upucenih na medijaciju (22023, SSK

2.2. Posvecenost ispunjavanju ciljeva energetske efikasnosti i obnovljivih izvora energije

2.2.a. | Preduzimanje konkretnih koraka | 2.2.a.1.Izrada podzakonskih akata za 2.2.a.1.1. AU o energetskim uslugama (ESCO) za privatni sektor i C4 2021. ME
za energetsku efikasnost i sprovodenje zakona o EE na osnovu domacinstva, usvojen MEFRT
poboljsanje energetske preporuka i dobre prakse EU-a 2.2.a.1.2. AU o kriterijjumima energetske efikasnosti za regulaciju C32021. ME
efikasnosti u privatnom sektoru i elektroenergetske mreze i tarife elektri¢ne mreze, usvojen MERT
prosirenje podsticaja za 2.2.a.1.3. AU o zahtevima energetske efikasnosti za operatore prenosnih | C3 2021. ME
domacinstva sistema i operatora distributivnog sistema, usvojen

2.2.a.1.4. AU o opstem okviru izveStavanja za energetsku efikasnost, C3 2021. ME
usvojen
2.2.a.1.5. AU za izmenu i dopunu Administrativnog uputstva (MED) br. | C3 2021. ME
03/2019 o energetskom sadrzaju odabranih goriva za krajnju upotrebu,
usvojeno
2.2.a.1.6. Drzavni program za podsticanje ulaganja u energetsku C4 2022. MEFRT
efikasnost subvencionisanjem domacinstava i preduzeca koja ulazu u
ovu oblast, usvojen

2.2.a.2. Sprovodenje mera EE za 55 2.2.a.2.1. Sprovodenje mera energetske efikasnosti u domacinstvima kroz | C4 2022. KAEE

projekata u 21 opstini Kosova kroz
radove, bilo u zgradama, osvetljenju ili

projekat ,Reliable Energy Landscape” (RELP) u 1.600 kuca i 25
stambenih ustanova
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ugradnji fotonaponskih panela (koli¢ina 2.2.a.2.2. Meraci za merenje potrosnje toplote i termostatski ventili za C4 2022. KAEE
ustede energije kao rezultat) oko 14.000 potrosaca u Pristini, instalirani
2.2.a.3. Uspostavljanje mehanizma za 2.2.a.3.1. Platforma za nadzor i verifikaciju ustede energije, C4 2021. KAEE
pracenje i verifikaciju ustede energije operacionalizovana
2.2. a.4. Sanacija postoje¢ih energetskih 2.2.a.4.1. Pocetak radova na sanaciji kotlova na bloku B2 TE Kosovo B C22022. KEK
kapaciteta
2.2.a.4.2. Pocetak radova na sanaciji kotlova na bloku B1 TE Kosovo B C12023. KEK
2.2.a.4.3. Pocetak radova na zameni ESP i mera za smanjenje NOx na C22023. KEK
bloku B1 TE Kosovo B ME
2.2.a.4.4. Pocetak radova na zameni ESP i mera za smanjenje NOx na C42022. KEK
bloku B2 TE Kosovo B ME
2.2b. | Fokusiranje na politicke i 2.2.b.1. Razvoj politika i usvajanje 2.2.b.1.1. Energetska strategija Republike Kosovo 2021.-2030., usvojena C22022. ME
zakonodavne mere za podrsku sprovedbenog zakonodavstva za Skupstina
kosovskim ciljevima obnovljive | postizanje ciljeva obnovljive energije u 2.2.b.1.2. Program sprovodenja energetske strategije, usvojen C3 2022. ME
energije, u skladu sa ciljevima skladu sa Evropskim zelenim 2.2.b.1.3. Energetski i klimatski plan 2021.-2030., usvojen C22022. ME
Zelenog sporazuma i Zelene sporazumom i na osnovu preporuka i
agende, preduzimanje koraka ka | najboljih praksi EU-a 2.2.b.1.4. Koncept dokumenat o OIE, usvojen C32021. ME
dekarbonizaciji i odrzivoj i ¢istoj 2.2.b.1.5. Nacrt zakona o OIE, usvojen C4 2022. ME
proizvodnji energije Skupstina
2.2.b.1.6. AU o biogorivima, usvojen C22022. MIPT
2.2.b.1.7. Uredba o novoj Semi podrske za OIE, usvojen C42022. ME
RKE
2.2.b.1.8. Plan zastitnih mera za ranjive kupce (elektri¢na energija) C4 2021. MEFRT
ME
2.2.b.2. Sprovodenje politika za postizanje | 2.2.b.2.1. Dizajniranje konkurentne $eme za OIE C42022. ME
ciljeva obnovljive energije RKE
2.2.b.2.2. Otvaranje trzista energije za potrodace naponskog nivoa 35 kvi | C22022. ME
10 kv
2.2.b.2.3. Izgradnja dva (2) projekta energije vetra kapacitetom od 68,94 C4 2021. RKE
MW

2.3. Tretiranje prioritetnih ekoloskih izazova: Odrazavanje o ciljevima Zelene agende za Zapadni Balkan u sprovodenju ekoloskih politika, fokusirajudi se na sledece:

2.3.a. | Smanjenje zagadenja vazduhai | 2.3.a.1. Razvoj zakonodavstva za 2.3.a.1.1. Nacrt zakona o zastiti vazduha od zagadenja, usvojen C12022. MAPPI
vode i poboljsanje upravljanja smanjenje zagadenja vazduha i vode i 2.3.a.1.2. Nacrt zakona o vodama Kosova, usvojen C12022. MAPPI
otpadom upravljanja otpadom 2.3.a.1.3. Nacrt zakona o otpadu, usvojen C22021. MAPPI

2.3.a.1.4. AU o produZzenoj odgovornosti proizvodaca otpada po C22022. MAPPI
principu ,zagadiva¢ placa”, usvojen
2.3.a.2. Razvoj politika za smanjenje 2.3.a.2.1. Pocetak izrade Strategije za dekarbonizaciju C4 2021. MAPPI
zagadenja vazduha i vode i poboljsanje 2.3.a.2.2. Revidirani nacionalni plan kvaliteta vazduha, usvojen C4 2022. MAPPI
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upravljanja otpadom i cirkularne 2.3.a.2.3. Akcioni plan 2022.-2024. za sprovodenje Drzavne strategije o C12022. MAPPI
ekonomije vodama na Kosovu, izraden
2.3.a.2.4. Plan upravljanja gradevinskim otpadom i ru$enjem, usvojen C22023. MAPPI
2.3.a.2.5. Plan upravljanja otpadom sa PUZS u podruéju Pristine, izraden | C2 2023. MAPPI
2.3.a.2.6. Plan upravljanja opasnim otpadom, izraden C22023. MAPPI
2.3.a.2.7. Plan upravljanja slivom reke Beli Drim, zavrsen C4 2022. MAPPI
2.3.a.2.8. Strategija za zagtitu zivotne sredine i odrzivi razvoj 2022.-2030., | C4 2022. MAPPI
ukljucujudi zastitu zivotne sredine, kvalitet vazduha, biodiverzitet,
smanjenje emisija i druga podrudja obuhvacena ovim sektorom, usvojen
2.3.a.3. Sprovodenje zakonodavstva i 2.3.a.3.1. Mreza za nadgledanje podzemnih voda - vodnih resursa, C4 2022. MAPPI
politika za smanjenje zagadenja vazduhai | funkcionalizovana
vode i poboljsati upravljanja otpadom; 2.3.a.3.2. Obuka inspektora za kontrolu sprovodenja zakonodavstva o C4 2021. MAPPI
prezentacija cirkularne ekonomije upravljanju otpadom
2.3.a.3.3. Obuka na opstinskom nivou o sprovodenju zakonodavstva o C42022. MAPPI
upravljanju otpadom
2.3.a.3.4. Obuka inspektora za kontrolu sprovodenja zakonodavstva o C4 2021. MAPPI
zastiti podzemnih voda i povrsinskih voda i vodnih resursa
2.3.a.3.5. Pocetak sprovodenja projekata upravljanja opasnim otpadom: C32021. MAPPI
objekat za privremeno skladiStenje opasnog otpada, razgradnja TE ME
,Kosova A”
2.3.a.3.6. Centri za transfer i reciklazu u Skenderaju, Klini, Istoku i C22023. MAPPI
Novom Brdu, izgradeni
2.3.a.3.7. Pocetak izrade sistema za prikupljanje depozita za boce, C42022. MAPPI
plastiku i limenke
2.3.b. | Preduzimanje konkretnih mera 2.3.b.1. Razvoj politika za zastitu 2.3.b.1.2. Izmena i dopuna Zakona br.03 / L-233 o zastiti prirode C3 2021. MAPPI
za zastitu biodiverziteta, razli¢itosti, posebno u nacionalnim 2.3.b.1.3. Monitoring i izveStavanje o stanju zasti¢enih podrudja i C4 2022. MAPPI
posebno u nacionalnim parkovima biodiverzitetu
parkovima 2.3.b.1.4. Prostorni plan za Nacionalni park Sar, usvojen C22023. MAPPI
2.3.b.1.5. Prostorni plan za Nacionalni park , Prokletije”, usvojen C22022. MAPPI
2.3.b.1.6. Uspostavljanje mreznog informacionog sistema o Zivotnoj C22023. MAPPI
sredini
2.3..1.7. Godi$nji izve$taj o prac¢enju odredenih zasti¢enih zona C12022. MAPPI
2.3.b.1.8. Povecati broj zasti¢enih podrudja (oko 20) C12023. MAPPI
2.3.b.1.9. Smanjen broj divljih deponija u opstinama na Kosovu C22022. MAPPI
2.4. Dalje jac¢anje sprovodenja reformi upravljanja javnim finansijama i javnih nabavki
2.4.a. | Sprovodenje svih reformi 2.4.a.1. Priprema nove strategije za 2.4.a.1.1. Nova strategija za RUJF 2022.-2026., usvojena C4 2021. MEFRT

Upravljanja javnim finansijama
(UJF), ukljuéujuci one povezane

reformu upravljanja javnim finansijama
2022.-2026.
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sa javnim nabavkama, kako je 2.4.a.2. Priprema Akcionog plana 2022.- 2.4.a.2.1. Akcioni plan za 2022., usvojen C4 2021. MEFRT
predvideno Strategijom reforme | 2024. za sprovodenje strategije NSUJF
UJF-a, koju podrzava EU 2022.-2026.
2.4.a.3. Pravovremena i zadovoljavajuca 2.4.a.3.1. Godi$nji izvestaj, usvojen C32022. MEFRT
primena nove strategije upravljanja
javnim finansijama 2022.-2026.
2.4.a.4. Pruzanje obuke u oblasti javnih 2.4.a.4.1. Najmanje 400 sluzbenika za nabavke iz AK-a obuceno je za C32021.- RKJN
nabavki zakonske promene izvriene u oblasti javnih nabavki, uklju¢ujuci module | €2 2022.
za e-nabavke, istrazivanje trzista, MEAT, planiranje i evaluaciju ponuda,
nadzor i upravljanje ugovorima
2.4.a.5. Pripremiti osnivanje nezavisnog 2.4.a.5.1. Koncept dokumenat za uspostavljanje nezavisnog fiskalnog tela | C4 2021. MERT
tela za fiskalni nadzor usvojen nakon konsultacija sa zainteresovanim stranama, uklju¢ujuci
EU, usvojen
2.4Db. | Dalje uskladivanje javne 2.4b.1. Uskladivanje pravnog okvira za 2.4b.1.1. Novi zakon o javnim nabavkama, usvojen C12022. MEFRT
nabavke sa standardima EU, javne nabavke u skladu sa pravnom Skupstina
uklju¢ujuéi kroz povecanu tekovinom EU i standardima RKJN
transparentnost i informacije o 2.4.b.1.2. Sekundarno zakonodavstvo o javnim nabavkama pripremljeno | C4 2022. RKJN
otvorenim podacima u skladu sa zakonskim promenama
2.4.b.2. Razvoj, ispitivanje i primena 2.4b.2.1. Objavljivanje podataka o nabavkama i potpisanih ugovora u C32021. RKJN
softverske aplikacije za objavljivanje formatu otvorenih podataka za 100% aktivnosti nabavki izvrsenih
podataka o nabavkama, uklju¢ujudi putem elektronskog sistema nabavki
ugovore potpisane u formatu otvorenih
podataka
2.4.c. | Preduzimanje koraka za 2.4.c.1. Unapredenje pravnog okvira za 2.4.c.1.1. Nacrt zakona o javnim preduze¢ima, izmenjen na osnovu C22022. ME
poboljsanje upravljanja i poboljsanje upravljanja i efikasnosti, preporuka EU i dobru praksu, usvojen Skupstina
efikasnosti javnih preduzeca uklju¢ujudi postavljanje kvota kada je 2.4.c.1.2. Podzakonski akti, usvojeni C4 2022. ME
potrebno za postizanje 50% zastupljenosti | 2.4.c.1.3. Eti¢ki kodeks i korporativno upravljanje javnih preduzeéa, C3 2022. ME
usvojeni
2.4.c.2. Standardizacija prikupljanja i 2.4.c.2.1. Sandardizovani format prikupljanja podataka, razvijen C12022. ME
razmene podataka izmedu JP-a, ME-a i MEFRT
MFRT-a 2.4.c.2.2. Kvartalni finansijski izvestaji i izvestaji o u¢inku za sva JP, C2 2022. ME
pripremljeni
2.4.c.3. Izgradnja kapaciteta JP za analizu | 2.4.c.3.1. Broj obuka odrzanih za Odeljenje za makro u MFRT i Jedinici za | C2 2022. ME
rizika i druge fiskalne rizike (potencijalne | pracenje JP-a u ME kroz regionalni projekat tehnicke pomoc¢i MMF-FAD MEFRT
obaveze, itd.) koji finansira EU
2.4.c.4. Sprovodenje kvartalnih procena 2.4.c.4.1. Fiskalni izvestaj za JP sa visokim rizikom zavren i integrisan u | C2 2022. MEFRT

fiskalnog rizika, pocevsi od visoko
rizi¢nih subjekata

SOT, godisnji budzet i PER

Dalje jacanje institucija za zastitu konkurencije i drzavne pomo¢i

| 23




2.5.a. | Osiguranje funkcionalnog 2.5.a.1. Uskladivanje i upotpunjavanje 2.5.a.1.1. Nacrt zakona o zastiti konkurencije, usvojen C22022. KAZK
kapaciteta i operativne zakonodavnog okvira u oblasti Skupstina
nezavisnosti institucija konkurencije 2.5.a.1.2. Sekundarno zakonodavstvo, usvojeno C4 2022. KAZK
konkurencije i drzavne pomo¢i | 252, Izrada i sprovodenje softverske 2.5.a.2.1. Softverska aplikacija za efikasno upravljanje neresenim C4 2022. KAZK
i povecanje saradnje i aplikacije slucajevima, funkcionalizovana
koordinacije izmedu svih aktera, |2 5a 3. Podizanje svesti relevantnih strana | 2.5.a.3.1. Najmanje jedna obuka i okrugli sto sa zainteresovanim C4 2022. KAZK
ukljucujuci ministarstva, o znaéaju politika konkurencije stranama za politike konkurencije
drzavne regulatore i pravosude [ 5554; Kompletiranje okvira planiranja za | 2.5.a.4.1. Akcioni plan za 2020., usvojen C4 2021. KAZK

2022.

2.5.a.5. Ja¢anje institucionalnih i 2.5.a.5.1. Pedeset (50) informativnih sesija za opstine, resorna C22022. MEFRT
administrativnih kapaciteta na lokalnom i | ministarstva, regulatorne i pravosudne institucije

centralnom nivou za sprovodenje zakona | 2.5.a.5.2. Cetrdeset (40) informativnih sesija za opstine, resorna C22023. MEFRT
o drzavnoj pomocdi ministarstva, regulatorne i pravosudne institucije

2.5.a.6. Podizanje svesti kod relevantnih 2.5.a.6.1. Povecati broj obavestenja o Semama drzavne pomodi u C4 2022. MEFRT
zainteresovanih strana i javnosti o Odeljenju za drzavnu pomo¢

drzavnoj pomo¢i distribucijom brosura,

vodica i saopStenja za javnost

2.5.b. | Preduzimanje konkretnih korake | 2.5.b.1. Sektorske analize za identifikaciju | 2.5.b.1.1. Sektorska analiza u finansijskom sektoru C42022. KAZK
za identifikovanje i reSavanje monopola i kartela
monopolskih situacija i kartela

2.5.c. | Ispunjavanje obaveza SSP 2.5.c.1. Nastavak uskladivanja lokalnog 2.5.c.1.1. Zakona o drzavnoj pomodi, revidiran C4 2022. MEFRT
stvaranjem sveobuhvatnog zakonodavstva sa acquis-om EU, kako se Skupstina
popisa Sema pomodi i njihovim | zahteva ¢lanom 74 SSP 2.5.c.1.2. Uredba o uslugama od opsteg ekonomskog interesa, usvojena C4 2022. MERT
uskladivanjem sa pravilima 2.5.c. 1.3. Uredba o horizontalnoj pomodi, usvojena C4 2022. MERT
drzavne pomoci 2.5.c.2. Azuriranje podataka novim 2.5.c.2.1. Broj Sema uskladenih sa pravilima o drzavnoj pomoc¢i C12023. MEFRT

Semama drzavne pomoci VDP

2.6. Stalni napori u borbi protiv neformalne ekonomije

2.6.a. | Sistematsko sprovodenje 2.6.a.1. Sistematsko sprovodenje strategije | 2.6.a.1.1. Broj preduzetih radnji za poboljsanje uskladenosti sa porezima | C1/C2 MEFRT
revidirane strategije i akcionog | iakcionog plana protiv neformalne 2022.-2023.
plana protiv neformalne ekonomije
ekonomije 2.6.a.2. Neprekidno azuriranje klasifikacije | 2.6.a.2.1. Klasifikacija ekonomske delatnosti preduzec¢a prema C4 2022. KARB

ekonomske delatnosti preduzeca prema medunarodnoj nomenklaturi (NACE Rev. 2) MEFRT
medunarodnoj nomenklaturi (NACE KAS
rev.2) i razmena ovih informacija izmedu

ARPK, PAK i KAS

2.6.a.3. Broj projekata PAK-a realizovanih | 2.6.a.3.1. Najmanje tri projekta realizovana u sektorima neformalnog C12022. MEFRT

za sektore visokog rizika, u cilju borbe
protiv neformalne ekonomije, evazije
poreza i utaje poreza

zaposljavanja, smestaja / restorana i zaliha robe
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2.6.b. | Nastavljanje borbe protiv rada 2.6.b.1. Sprovodenje analize stanja i 2.6.b.1.1. Sest (6) pod-izvestaja analize, izvrieno C22022. MERT
na crno, koji u veéem procentu procena najboljih i izvodljivih praksi sa
pogada Zene, sa fokusom na Kosova radi smanjenja neformalnog
formalno zaposljavanje, uslove zaposljavanja
rada i preventivne mere, kao i 2.6.b.2. Izrada priru¢nika za inspektore 2.6.b.2.1. Priru¢nik za inspektore rada za borbu protiv rada na crno kako | €2 2022. MEFRT
poboljanje koordinacije izmedu | rada za borbu protiv rada na crno bi se osigurala doslednost i potpunost u vrenju inspekcija, izraden i IR
institucija odgovornih za objavljen
prevenciju i zabranu rada na 2.6.b.3. Poboljsanje koordinacije rada 2.6.b.3.1. Dve analize o saradnji, koordinaciji i medu institucionalnoj C22022. MEFRT
crno inspekcija i razmena podataka sa drugim | komunikaciji u vezi sa odgovornostima za sprecavanje i smanjenje rada IR
institucijama na crno, izvrsene
2.6.b.4. Sistem informacione tehnologije 2.6.b.4.1. IT sistem, uspostavljen C42022. MERT
Inspekcije rada, uspostavljen
2.6.b.5. Razvijanje plana javne svesti i 2.6.b.5.1. Kampanja podizanja svesti javnosti o radu na crno i C42022. MEFRT
organizovanje nacionalne kampanje za neformalnoj ekonomiji, odrzana
podizanje svesti protiv rada na crno i
neformalne ekonomije against undeclared
work and informal economy
III. Zaposljavanje, obrazovanje i zdravstvo
3.1. Sprovodenje mera sa jasnim ciljevima za socijalni i ekonomski oporavak nakon COVID-a -192
3.1.a. | Uspostavljanje i odrzanje 3.1.a.1. Olaksanje pristupa kreditima za 3.1.a.1.1. Pokrivenost novih zajmova preko Kosovskog Fonda za C4 2021. MIPT
mehanizma sa jasnim, efikasnim | privatna preduzeca, finansiranje garancije kredita, povecana
i transparentnim ciljevima za investicionih projekata i ublazavanje
podrsku privatnom sektoru i ekonomske posledice pandemije COVID-
zaposlenima pogodenim krizom, | 19
posebno mikro, malim i srednjim
preduzeéima i samo zaposlenim
radnicima, kako bi se ublazile
ekonomske posledice pandemije
COVID-19 i podsticanje
ekonomskog oporavka
3.1.b. | Preduzmanje mera aktivhog 3.1.b.1. Povecavanje broja lica koja traze 3.1.b.1.1. Prosec¢no u toku od godinu dana oko 4.000 korisnika MATR-a C42022. MEFRT

zaposljavanja radi odrzavanja
stope zaposlenosti, ukljuc¢ujudi i
kroz kratkoro¢ne seme
zaposljavanja i jacanje kapaciteta
Agencije za zaposljavanje da

posao u MATR-a

2 Ovo je medu sektorski prioritet i relevantan je za druga dva stuba tokom sprovodenja ERA akcionog plana.
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obezbedi poboljsanu isporuku
aktivnih mera na trzistu rada

3.1.c. | Obezbedivanje povecane 3.1.c.1. Povecanje zaposlenosti, posebno 3.1.c.1.1. Dizajniranje $eme povratka na posao za lica koja su ostala bez C4 2022. MEFRT
pokrivenosti socijalnih davanja | odredenih grupa radnika za koje je manje | posla tokom pandemije
za grupe koje su pogodene verovatno da ce biti zaposleni 3.1.c.1.2. Podrska formalizovanim zaposlenima C4 2022. MERT
krizom Covid-19 3.1.c.1.3. Podrska zaposljavanju Zena C4 2022. MEFRT
3.1.c.1.4. Zapogljavanje i obuka za IT C4 2022. MFRT
3.1.c.1.5. Podrska zaposljavanju osoba sa invaliditetom C4 2022. MEFRT
3.1.c.1.6. Sema grantova za zanate C4 2022. MERT
3.1.c.1.7. Garantovana Sema zapo$ljavanja za mlade C42022. MEFRT
3.2. Povecavanje zaposlenosti i ukupnog socijalne zastite
3.2.a. | Smanjenje nezaposlenosti 3.2. a.1. Design and implement a Youth 3.2.a.1.1. Povecanje posredovanja u zaposljavanju mladih, za 2% svake C4 2022. MERT
mladih: sprovodenje Akcionog Guarantee Scheme godine AZRK
plana za zaposljavanje mladih s 3.2.a.1.2. Osnivanje Ekspertske grupe i Grupe zainteresovanih stranana | C3 2021. MERT
obzirom na uticaj pandemije visokom nivou za garanciju mladih
3.2.a.1.3. Priprema analize praznina C12022. MERT
3.2.a.1.4. Izrada i usajanje Plana za sprovodenje za mlade C4 2022. MERT
3.2b. | Postizanje ciljeva za 2020. 3.2.b.1. Povecavanje zaposlenosti medu 3.2.b.1.1. Povecanje posredovanja u zaposljavanju za osetljive grupe, za C42022. MEFRT
godinu identifikovanih u osetljivim grupama prioritet je Agencije za | 1% svake godine (osnova za rast zaposlenosti je 33%) AZRK
sektorskoj strategiji za zaposljavanje posredovanjem u redovnom
povecanje zaposlenosti, radnih zapos$ljavanju i MATP-u
prava i pobolj$anje socijalne 3.2.b.2. Progirenje i diversifikacija MATP-a | 3.2.b.2.1. Dizajniranje novih (specifi¢nih) profila obuke C22022. MERT
zastite podsticanjem uklju¢ivanja | usmerena na bolju pokrivenost osoba koje | 3.2.b.2.2. Olaksati (specifi¢no ciljanu) praksu rada C22022. MERT
Zena, manjina i osoba sa traZze posao sa niskim vestinama i
invaliditetom ranjivim grupama
3.2.b.3. Usvajenje revidiranog zakona o 3.2.b.3.1. Nacrt zakona o $emi socijalne pomoci, usvojen C22022. MEFRT
$emi socijalne pomoci Skupstina
3.3. Poboljsanje zdravlja i zastite na radu
3.3.a. | Poboljsavanje sprovodenja 3.3.a.1. Izrada priru¢nika za inspekcije i 3.3.a.1.1. Tri (3) prirucnici za inspektore rada, izradeni i objavljeni C22022. MEFRT
postojecih zakona o zastiti na kontrolnih lista za inspektore rada o IR
radu kako bi se osigurala bolja novom zakonodavstvu o uslovima rada, 3.3.a.1.2. Trideset i pet (35) kontrolne liste za inspektore rada i C32021. MFPT
zastita radnika od nezgoda i postupcima zaposljavanja i rodnoj poslodavce, izradeno i objavljeno IR
bolesti na radu. Izrada i diskriminaciji
odobravanje Priru¢nika za 3.3.a.2. Razvoj i sprovodenje programa 3.3.a.2.1. Pet sesije obuke, organizovano C22022. MFRT
zastitu na radu obuke za IR, relevantne jedinice MFRT-a i
socijalne partnere o novom
zakonodavstvu o uslovima rada
3.3.a.3. Sprovesti postojece zakonodavstvo | 3.3.a.3.1. Nacrt zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, izraden i C22021. MEFRT
o zatiti na radu i obezbediti da se azurira | usvojen Skupstina
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kako bi se osiguralo uskladivanje sa 3.3.a.3.2. Identifikacija preduzeca u sektorima koji su izlozeni veéem C12022. MEFRT
relevantnim acquis-om EU riziku
3.3.a.4. Uskladivanje zakona o radu sa 3.3.a.4.1. Nacrt Zakona o radu, usvojen C22022. MEFRT
direktivama EU, posebno u aspektima Skupstina
roditeljskog odsustva (porodiljsko
odsustvo i o¢instvo) i diskriminacije u
zaposljavanju
3.3.b. | Na osnovu preliminarne procene | 3.3.b. 1. Koncentrisaniji nadzor nad 3.3.b.1.1. Ukupan broj izvrsenih inspekcija poveéan od 5.000 na 6.000 C42022. MEFRT
rizika u sektoru, povecati broj sprovodenjem zakona i podzakonskih inspektovanja
inspekcija i poboljsati akata u gradevinskom i energetskom
sprovodenje naknadnih mera sektoru u cilju spre¢avanja nezgoda na
radu
3.3.b.2. Povecanje broja inspektora rada i 3.3.b.2.1. Povecati broj inspektora rada za 20 inspektora C32021. MERT
poboljsanje usluga za inspektore rada C4 2022.
3.3.b.3. Izgradnja kapaciteta Inspekcije 3.3.b.3.1. Broj obucenih inspektora rada C42022. IR
rada kroz obuke iz oblasti zastite na radu,
u gradevinskom sektoru, energetike i
istrage nezgoda na radu
3.3.b.4. Povecanje saradnje sa drugim 3.3.b.4.1. Broj zajednickih inspektovanja sa 435, pove¢an minimum za C42022. IR
institucijama za sprovodenje zakona i 10% ili preko 500
koordinisati akcije sa njima radi efikasnije
zastite zdravlja radnika na njihovim
radnim MONTIma
3.3.b.5 Osiguranje adekvatnog pracenja 3.3.b.5.1. Broj dostavljenih slucajeva i ostvarene naknade Stete C22023. IR
registrovanih nesretnih slucajeva na ostecenima
radnom mestu
3.4. Poboljsavanje obrazovnog sistema Kosova
Poboljsavanje opsteg kvaliteta u sektoru obrazovanja
3.4.a. | Obezbedenje sistematske 3.4.a.1. Spoljna procena performanse 3.4.a.1.1. Izvestaji za 400 nastavnika i 30 obrazovnih institucija za nivo C42022. MONTI
primene svih mehanizama za obrazovnih institucija pred postignute performanse - izradeni KAA
osiguranje kvaliteta na svim univerzitetskih i predavaca 3.4.a.1.2. Uloga koordinatora kvaliteta definisana putem usvajanja AU-a | C4 2022. MONTI
nivoima obrazovanja kroz 3.4.a.1.3. Sve 8kole imaju koordinatore kvaliteta obucene i koji dedukuju | C12023. MONTI
izgradnju kapaciteta inspektora odredeni broj ¢asova za pitanja kvaliteta
obrazovanja, jacanje uloge 3.4.2.2. Puna primena preporuka ENQA-e | 3.4.a.2.1. Standardi za pracenje, odobreni C32021. MONTI
koordinatora kvaliteta i prac’enje i priprema prijave za prijem u ENQA KAA
izgradnje kapaciteta u Kosovskoj 3.4.2.2.2. Odobrenje politika (uredbi) za unutradnje obezbedenje kvaliteta | C2 2022. MONTI
agenciji za akreditaciju KAA
3.4.a.2.3. Strateski Plan KAA-a, usvojen C4 2021, MONTI
KAA
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3.4.a.3. Povecanje broja inspektora 3.4.a.3.1. Dvadesetpet (25) novih inspektora obrazovanja, regrutovani C4 2021. MONTI
obrazovanja putem konkurentnog procesa
3.4b. | Postavljanje jedne institucionalne | 3.4.b.1. Odobravanje programa za obuku 3.4.b.1.1. Petnaest (15) programa profesionalnog razvoja nastavnika, C12022. MONTI
forme i odrzive obuke i stru¢nog | predavaca i njihovo pracdenje usvojeni
razvoja predavaca 3.4.b.2. Uspostavljanje efikasnog sistema 3.4.b.2.1. Broj licenciranih nastavnika C42022. MONTI
za licenciranje nastavnika i naknade
zasnovane na ucinku
3.4.c. | Zavrsiti nove osnovne nastavne | 3.4.c.1. Popunjavanje nastavnih programa | 3.4.c.1.1. Osnovni nastavni plan za 11. razred i plan za 12 razred, C22022. MONTI
planove i programe za SOO i i nastavnih dokumenata za SOO izradeni
obezbediti obuku nastavnog 3.4.c.1.2. Nastavni paketi za 10., 11. i 12. razred, izradeni C22022. MONTI
osoblja za sprovodenje istih 3.4.c.2. Jacanje kapaciteta nastavnog 3.4.c.2.1. Obuka 1,500 nastavnika za sprovodenje sustinskog Nastavnog C22022. MONTI
osoblja Plana
3.4.d. | Obezbedenje osnove za reformei | 3.4.d.1. Popunjavanje pravne 3.4.d.1.1. Nacrt zakona o Agenciji za akreditovanje, izraden i C32021. MONTI
obezbedenje kvaliteta visokog infrastrukture za reforme visokog Skupstina
obrazovanja putem odobrenja obrazovanja 3.4.d.1.2. Nacrt zakona za visoko obrazovanje, usvojen C4 2022. MONTI
Zakona za visoko obrazovanje i Skupstina
Zakona o agenciji za
akreditovanje, u skladu sa
preporukama EU-a/Saveta
Evrope
Obezbedenje transparentnog upravljanja obrazovnih institucija
3.4.e. | Jacanje kapaciteta Ministarstva | 3.4.e.1. Ponovno razmatranje uredbe za 3.4.e.1.1. Uredba za unutrasnje organizovanje i sistematizaciju radnih C32021. MONTI
obrazovanja, nauke, tehnologije | unutrasnje organizovanje i sistematizacija | mesta u MONTI, usvojena
i inovacije za efektivno radnih mesta u MONTI-u
sprovodenje reformi 3.4..2. Procena potreba za obuku osoblja | 3.4.e.2.1. Realizovanje procene i uklju¢enje preporuka u novom SPOK-u | C4 2021. MONTI
profesionalnih odeljenja MONTI-a
3.4.e.3. Integracija plana obuke prema 3.4.e.3.1. Sprovodenje najmanje 3 prioritetnih programa za obuku, za C42022. MONTI
nalazima analize u e.2. u PSAK (tokom svaku od oblasti visokog obrazovanja, pred univerzitetskog i SOO-a
izrade PSAK-a do kraja 2021.) i primena
prioritetnih programa obuke (tokom
2022.)
3.4.e.4. Izgradnja kapaciteta za upravljanje | 3.4.e.4.1. Rukovodece osoblje MONTI-a obuceni za sprovodenje C42022. MONTI
i efektivnu apsorpciju spoljnih fondova, instrumenta direktne budZetske podrske
putem instrumenata sektorske budzetske 3.4.e.4.2. Rukovodece osoblje MONTI-a, obuceni za planiranje i C4 2022. MONTI
podrske i indirektnog upravljanja upravljanje spoljnim fondovima, uklju¢ujudi i delegirano upravljanje
3.4f. | Obezbedenje transparentnosti i 3.4.£.1. Popunjavanje, razmatranje i 3.4.£1.1. Nacrt zakona o obrazovanju u ranom detinjstvu 0.-6. godina, C22022. MONTI
zasluzno regrutovanje i osetljiv | odobrenje zakonodavstva o pred usvojen Skupstina
prema polovima nastavnog univerzitetskom obrazovanju 3.4£1.2. Odobrenje AU, za zadatke, odgovornosti, postupke i C32022. MONTI

osoblja i onog upravnog, u

kriterijume odabiranja direktora i zamenika direktora u nastavno
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obrazovnim institucijama na
svim nivoima

obrazovnim i institucijama i osposobljavanja pred univerzitetskim, sa
uklju¢ivanjem polnog aspekta

3.4.£1.3. Odobrenje AU, za Procedure izabiranje obrazovno nastavnog C32022. MONTI
osoblja u obrazovno nastavnim institucijama i osposobljavanja (SOO)
pred univerzitetskog obrazovanja sa uklju¢ivanjem polnog aspekta
3.4.£2. Svesnost OOO-a oko postupaka 3.4.£2.1. Informativni sastanci u svim OOO-ama, odrzani C42022. MONTI
regrutacije nastavnog osoblja
Rast pristupa obrazovanju
3.4.g. | Povecdanje pristupa obrazovanju | 3.4.g.1. Podizanje kapaciteta u svim 3.4.g.1.1. Obuka sa osobljem 6 izvornih centra, obuke sa vaspitac¢ima C32022. MONTI
za decu, uklju¢ujudi i one sa nivoima pred univerzitetskog pred skolskog nivoa, pred osnovnog kao i nastavnici osnovnih $kola,
posebnim potrebama, decu iz obrazovanja za pristup i predavanje sa niskih i visokih srednjih
manjinskih zajednica i Zene decom sa posebnim potrebama 3.4.¢.1.2. Obuka opétinskih i predgkolskih ustanova i timova za procenu | C3 2022. MONTI
o kori$cenju instrumenata za procenu dece sa posebnim potrebama
3.4..1.3. Dovoljno finansiranje postojecih centara za ucenje C4 2022. MONTI
3.4.g.2. Jacanje mehanizama za 3.4.g.2.1. Podrska 20 opstina i sprovodenje platforme za sprecavanje i C42022. MONTI
sprecavanje napustanja i nasilja u $kolama | reagovanje prema ostavljanju i nasilju
3.4.g.3. Podrska ucenika i studenata 3.4.g.3.1. Primena uputstva i smernica za osnivanje i funkcionisanje C4 2022. MONTI
zajednica Roma, Askalija i Egipéana Obrazovnih Centara
3.5. Jacanje kljuénih funkcija zdravstvenog sistema
3.5.a. | Jacanje sposobnosti Kosova za 3.5.a.1. Razvoj i odobrenje Akcionog plana | 3.5.a.1.1. Akcioni plan za adresiranje preporuka (ECDC) procene Kosova | C4 2021. MZ
pronalazZenje, procenu i za primenu preporuka Procene ECDC za | za razvoj kapaciteta, zdravstvenog upravljanja, nadgledanja, spremnosti
reagovanje prema javnim razvoj kapaciteta, zdravstvenog i odgovora u oblasti prenosnih bolesti, usvojen
zdravstvenim dogadajima, na upravljanja, nadgledanje, spremnost i
osnovu ucenja od reagovanja odgovora u oblasti prenosivih bolesti
prema COVID-19 i imajudi u 3.5.a.2. Usvajanje nacrta zakona za 3.5.a.2.1. Nacrt zakona o sprecavanju i suzbijanju zaraznih bolesti, C22022. MZ
obzir zadnju procenu ECDC-a spre¢avanje i kontrolu zaraznih bolesti usvojen Skupstina
kapaciteta na Kosovu, u oblasti
nadgledanja, sprec¢avanja i
kontrole zaraznih bolesti
3.5.b. | Zavrsavanje procene radi 3.5.b.1. Izrada nove strategije 3.5.b.1.1. Evaluacija sprovodenja Strategije 2017.-2021., sprovedena C22021. MZ
identifikovanja prioritetnih zdravstvenog sektora 3.5.b.1.2. Strategija zdravstvenog sektora 2022.-2032., izradena C4 2021. MZ
delatnosti za ciljeve izrade nove
strategije zdravstvenog sektora,
za jacanje zdravstvenog sistema
3.5.c. | Stvaranje neophodnih uslova za | 3.5.c.1. Revizija pravne osnove u oblasti 3.5.c.1.1. Nacrt zakona o zdravstvenom osiguranju, usvojen C4 2021. MZ
sprovodenje politike opste zdravstvenog osiguranja Skupstina
zdravstvene bezbednosti 3.5.c.1.2. Nacrt zakona o zdravstvu, usvojen C22022. MZ
Skupstina
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3.5.c.1.3. AU o sprovodenju izuzeca od placanja premija, participacije i C12022. MZ
sufinansiranja za zdravstvene usluge, izraden

3.5.c.1.4. Al za ambulantnu Semu lekova, izraden C12022. MZ
3.5.c.1.5. AU za medicinsko le¢enje izvan javnih zdravstvenih ustanova, | C12022. Mz
izmenjen

3.5.c.1.6. Sastavljanje liste i cenovnika zdravstvenih usluga C12022. MZ
3.5.c.1.7. Studija izvodljivosti za ISZ, sprovedena C4 2021. MZ
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