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Parathénie

Ndjehem i privilegjuar gé né kété mandat mé éshté besuar udhéhegja e Ministrisé sé Punés
dhe Mirégenies Sociale, si njé nga dikasteret mé té réndésishme né Qeveriné e Republikés sé
Kosovés.

E them kété, sepse kjo Ministri konform mandatit qé ka, pérkujdeset né ményré
gjithépérfshirése pér shtresat mé té ndjeshme té shogérisé soné.

Megenése papunésia éshté njé nga problemet mé té médha né vendin tong, né Strategjiné
Sektoriale pér Punésim i éshté kushtuar njé vémendje e posagme kétij problemi. Ky dokument
té cilin po e sjellim para jush, synon t’u pérgjigjet mé sé miri prioriteteve té Qeverisé, duke
konsideruar punésimin si shtyllén kryesore té& mirégenies sociale.

Pér dallim nga dokumentet e méhershme, kjo strategji ofron njé gasje té re, ku réndési
prioritare ka jo vetém rritja e punésimit pérmes masave aktive té punésimit, por fokusi éshté
edhe aftésimi profesional i té rinjve, vetépunésimi dhe punésimi i njé anétari té familjeve té
cilét nuk kané asnjé té punésuar. Gjithashtu, Strategjia Sektoriale e Punésimit mbéshtetet né
Programin e Qeverisé sé Republikés sé Kosovés 2017- 2021, pérkatésisht né Komponentin
pér Zhvillim Ekonomik dhe Punésim, si dhe né objektivat e pércaktuara nga Ministria e
Punés dhe Mirégenies Sociale.

Kjo strategji pérveg zotimeve politike t& Qeverisé pér procesin e integrimit né strukturat e
BE-sé dhe nismat rajonale, pérfshin edhe detyrat e pérgjithshme gé dalin nga Strategjia
Kombétare pér Integrim Evropian 2020.

Neé kété perspektivé, zotimet tona do té shkojné konform Planit pér Veprim Konkret pér
Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim Asociimit (MSA) dhe detyrave gé ndérlidhen me
‘Kapitullin 19’ té Acquis pér Politikat Sociale dhe Punésimin.

Po ashtu, ky dokument bazohet edhe né: Agjendén pér Reforma Evropiane (ARE), Programin
e Reformave Ekonomike 2016-1018, Strategjiné e Evropés Juglindore 2020 té Késhillit pér
Bashképunim Rajonal (RCC) dhe Udhérréfyesin pér Zbatimin e Strategjisé Kombétare pér
Zhvillim 2016 — 2021.

Strategjia Sektoriale e Punésimit é&shté bazuar né konsultime e debate intensive brenda
MPMS-sé dhe me té gjitha palét e tjerat té interesit, prandaj me kénagési konstatoj se sky
dokument, sjell para jush standardet dhe praktikat mé t& mira né pérmbushjen e synimeve
tona afatgjata.

Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale, e perceptuar né opinion si Ministri e skemave
sociale, do t’i pérmbahet mandatit té saj, duke bindur opinionin se éshté Ministri e punésimit
dhe e mirégenies sé vérteté sociale.

Duke ju falénderuar pér punén e miré profesionale, ju pérshéndes dhe ju uroj suksese né
jetésimin e kétij dokumenti.

Skender Regica,
Ministér i Punés dhe Mirégenies Sociale



Falénderime

Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale shpreh mirénjohje pér kontributin e Grupit
Drejtues, té anétaréve té néngrupeve punuese, pér expertét nga projekti i financuar nga
Bashkimi Evropian “Rrjeti i Kosovés pér Arsim dhe Punésim — KEEN” pér mbéshtetjen e
ofruar né hartimin e kétij plani strategjik; pér mbéshtetjen e partneréve zhvillimor, si dhe té
shumé paléve té tjera gé i kushtuan kohé dhe energji zhvillimit té strategjisé.



1. Hyrje

Strategjia e Punésimit dhe Mirégenies Sociale éshté strategji sektoriale, pjesé pérbérése e
spektrit t€ dokumenteve strategjike té Republikés sé Kosoveés, té cilat si bosht orientues né
nivel shtetéror e kané Strategjiné Kombétare pér Zhvillim (SKZH) 2016-2021. Duke e
vendosur zhvillimin e kapitalit njerézor si njé prej katér shtyllave kryesore té strategjisé,
filozofia zhvillimore e SKZH-sé e trajton pérfshirjen shogérore (pérfshiré punésimin dhe
mirégenien sociale) jo vetém si rezultat por edhe si parakusht té zhvillimit. SKZH-ja ka
pércaktuar disa prioritete dhe masa té pérgjithshme pér arritjen e kétij synimi né fushén e
punésimit dhe miréqgenies sociale, si dhe ka pérzgjedhur “prioritete t€ prioriteteve” né€ mes t&é
gjithé sektoréve. Sidoqofté, SKZH si dokument kornizé ju lejon hapésiré t& mjaftueshme
strategjive sektoriale qé té ndértojné mbi filozofiné e saj dhe t’i pércaktojné mé hollésisht
objektivat dhe masat konkrete té sektoréve, duke mundésuar e modifikimin edhe té
prioriteteve té SKZH-sé, i cili &shté dokument i gjallé evolues.

SPMS éshté bazuar né orientimet e pércaktuara né Programin e Qeverisé sé Republikés sé
Kosovés 2017-2021, pérkatésisht né shtyllén pér Zhvillim ekonomik dhe Punésim, dhe
objektivat e pércaktuara pér Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale.

SPMS éshté hartuar me gasjen se ¢do strategji sektoriale vepron né kontekst té ndérveprimit
me sektoré té tjeré té politikave publike dhe me strategjité e tyre pérkatése. Nga ky
kéndvéshtrim, SPMS éshté né pérputhje me masat e pércaktuara né planet strategjike té
sektoréve gé ndérlidhen me punésimin dhe mirégenien sociale, pérkatésisht me Planin
Strategjik té Arsimit né Kosové (2017-2021), Strategjiné pér Riintegrimin e Personave té
Riatdhesuar (2013-2017).

Po ashtu, SPMS udhézohet nga zotimet politike t€ Kosovés né procesin e integrimit né
Bashkimin Evropian (BE) dhe nismat rajonale. Si e tillé, SPMS buron nga nevoja pér t’i
integruar né njé dokument dhe pér t’i operacionalizuar zotimet e Kosovés pér reforma né
fushén e punésimit dhe mirégenies sociale. Kétu pérfshihen jo vetém zotimet e pérgjithshme
né Strategjiné Kombétare pér Integrim Evropian 2020, por edhe masat e parapara né:

- Planin e Veprimit pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim Asociimit (MSA) me BE-né
(Vendimi Nr.05-V-246 i Kuvendit té Kosovés), masat gqé ndérlidnen me Kapitullin 19 té
Acquis-sé (“Politikat sociale dhe punésimin”).

- Programin e Reformave Ekonomike (PRE) 2016-2018 té aprovuar nga Qeveria e
Republikés sé Kosovés, pérkatésisht me reformat strukturore nr. 17, 18, 19 dhe 20 gé
synojné pérmirésimin e ndérlidhjes sé sistemit té arsimit me tregun e punés dhe té rritjes sé
punésueshmérisé sé fuqisé punétore.

- Agjendén pér Reforma Evropiane (ARE), gé pércakton prioritetet né dialogun ndérmjet
Kosovés dhe BE-sé pérkatésisht kapitullin e treté mbi “Arsimin dhe Punésimin”.

- Strategjiné e Evropés Juglindore 2020 té Késhillit pér Bashképunim Rajonal (RCC), gé ka
pérgendrim té vecanté dhe objektiva té ndérlidhura me rritjen e punésimit dhe mirégenies.

- Vizionin e Kosovés pér Shkathtésité 2020.
- Udhérréfyesin pér zbatimin e Strategjisé Kombétare pér Zhvillim (SKZh) 2016-2021.

Né aspektin operacional, SPMS synon té udhézojé punén e institucioneve té Republikés sé
Kosovés né sektorét e punésimit dhe mirégenies sociale, punén e Ministrisé sé Punés dhe
Mirégenies Sociale pér periudhén 2018-2022. Né aspektin praktik strategjia do té shérbejé si
bazé pér té udhézuar Planin Vjetor té Punés t¢ MPMS-sé dhe geverisé, zhvillimin e Kornizés
Afatmesme té Shpenzimeve (KASH), buxhetin vjetor té Kosovés dhe strategjité e



bashképunimit té partneréve zhvillimor.

Hartimi dhe aprovimi i késaj strategjie sektoriale éshté né pérputhje me kompetencat e
MPMS-sé té pércaktuara né Rregulloren e Punés sé Qeverisé sé Kosovés Nr. 09/2011.
Strategjia éshté punuar né pérputhje me kushtet e pércaktuara né Udhézimin Administrativ
02/2012 pér Procedurat, kriteret dhe metodologjiné e pérgatitjes dhe miratimit té
dokumenteve strategjike dhe planeve pér zbatimin e tyre, dhe né koordinim me Zyrén pér
Planifikim Strategjik (ZPS) né Zyrén e Kryeministrit.



2. Metodologjia

Strategjia e Punésimit dhe Mirégenies Sociale paraget pérpjekjen e MPMS-sé pér té punuar
mbi njé vizion dhe mbi objektiva afatgjaté dhe té géndrueshém né adresimin e sfidave
sociale. Pér kété géllim, Ministria me vendim caktoj ekipin ndérministror pér hartimin e
strategjisé, fillimisht pér periudhén 2015-2020, mé pas té njé grupi punues né kuadér té
ministrisé pér azhurnimin e strategjisé pér periudhén 2018-202.

Procesi i hartimit té Strategjisé Sektoriale pér Punésim dhe Mirégenie Sociale ka filluar né
vitin 2015 me pérkrahjen nga Fondacioni Evropian i Trajnimit (ETF), Banka Botérore,
agjencisé gjermane GIlZ, UNICEF-it, UNDP dhe organizatave tjera, me ekspertizé
ndérkombétare dhe vendore. Po ashtu, Ministria né procesin e hartimit té strategjisé ka
konsultuar partnerét zhvillimor, si¢ jané: Zyra e Bashkimit Evropian né Kosové, Banka
Botérore, USAID, GIZ, UNDP, UNICEF, SDC dhe Lux Development. Né fund té vitit 2016,
mbéshtetje teknike pér azhurnimin e punés sé méparshme ofroi projekti i financuar nga
Bashkimi Evropian “Rrjeti i Kosovés pér Arsim dhe Punésim — KEEN” i cili zbatohet nga njé
koalicion i organizatave té shoqgérisé civile, i udhéhequr nga Qendra e Kosovés pér Arsim
(KEC).

Metodologjia e pérdorur né hartimin e kétij plani pérfshiné njé kombinim té punétorive dhe
mbledhjeve té grupeve dhe néngrupeve punuese tematike me konsultim té vazhdueshém me
palét tjera. Ministria ka caktuar néngrupet punuese tematike sipas fushave funksionale té
mandatit té saj:

1. Grupi pér Punésim dhe Aftésim Profesional

2. Grupi pér Mirégenie, Politika dhe Shérbime Sociale
3. Grupi i Pensioneve, dhe

4. Grupi pér Dialog Social dhe Puné.

Grupet punuese sipas fushave jané pérkrahur nga konsulentét té ofruar nga projekti KEEN.
Né fillim éshté punuar né analizén e gjendjes dhe identifikimin e sfidave, duke vazhduar
pastaj né pércaktimin e objektivave té pérgjithshme dhe specifike té strategjisé. Nga
objektivat specifike mé pas jané identifikuar rezultatet e pritura edhe aktivitetet, té cilat jané
buxhetuar. Strategjia né aspektin strukturor éshté hartuar né pérputhje me udhézimin
administrativ t&¢ Zyrés pér Planifikim Strategjik (ZPS) té Zyrés sé Kryeministrit dhe nén
udhézimet e vazhdueshme té késaj zyre.



3. Analiza e gjendjes aktuale dhe sfidat kryesore
3.1. Sfondi i pérgjithshém

SPMS éshté hartuar né njé periudhé kur Kosova e ka té krijuar njé kornizé politike
kombétare pér zhvillim qgé éshté relativisht e konsoliduar, e koordinuar, dhe me
prioritete té qarta strategjike. Kétu pérfshihen edhe “prioritetet e prioriteteve” qé
ndérlidhen, né ményré té drejtpérdrejté apo edhe térthorazi, edhe me aspekte té punésimit dhe
té mirégenies sociale. Né muajin shkurt té vitit 2016, Qeveria e Republikés sé Kosovés ka
aprovuar Strategjiné Kombétare pér Zhvillim (SKZH) pér periudhén 2016-2021, e cila e ka
funksionin e dokumentit kornizé dhe orientues té politikave né nivel shtetéror. Nga 34 masat
e pércaktuara né SKZH, tri masa jané drejtpérdrejté té ndérlidhura me sfidat e punésimit dhe
mirégenies sociale (shih Tabelén 1) ndérsa disa masa té tjera mé térthorté. Té tilla jané
sidomos masat né shtyllén e kapitalit njerézor (Shtylla 1), por edhe masat né shtyllén e
geverisjes sé miré (Shtylla 2), industrive konkurruese (Shtylla 3) dhe infrastrukturés (Shtylla
4). Né kuadér té planifikimit mé té miré strategjik Qeveria e Republikés sé Kosovés ka
aprovuar Strategjiné pér Pérmirésimin e Planifikimit dhe Koordinimit té Politikave (IPS)
2016-2018, e cila synon té sigurojé kohezionin mes strategjive horizontale dhe atyre vertikale
(sektoriale).

Tabela 1: Masat e SKZH 2016-2021 drejtpérdrejté té lidhura me punésimin dhe mirégenien sociale

Shtylla 1 — Kapitali njerézor

Ndérlidhja mé e miré ndérmjet sistemit arsimor dhe tregut té punés
Angazhimi afatshkurtér i ekspertéve dhe studentéve té diasporés

Adresimi i punésimit joformal dhe krijimi i kushteve té pérshtatshme pér puné

Programi i Qeverisé sé Republikés sé Kosovés 2017-2021, pércakton 10 objektiva pér
Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale, gé jané listuar mé poshté:

1. Rritja e punésimit pérmes masave aktive té tregut té punés, me fokus
vetépunésimin / ndérmarrésing si dhe subvencionimin e pagave.

2. Punésimi i njé anétari pér ¢do familje gé e nuk kané asnjé té punésuar dhe
zvogélimi i numrit té familjeve né asistencé sociale té kategorisé sé Il pérmes
angazhimit né masat aktive té tregu té punés.

3. Ofrimi i shérbimeve té aftésimit profesional né pérputhje me kérkesat e tregut e
punés.

4. Avancimi i kushteve té punés té punétoréve, luftimi i punésimit informal, garantimi
i standardeve minimale té& sigurisé dhe shéndetit né puné, konform standardeve
ndérkombétare népérmjet avancimit té kornizés ligjore.

5. Fugizimi i mekanizmave té bashké&punimit me partneret social, promovimit té
dialogut social si dhe ngritja e kapaciteteve pér Késhillin Ekonomiko — Social.

6. Fugizimi i organizatave jo geveritare pérmes procesit té licencimit dhe sigurimit té
njé fondi pér financimin e projekteve pér ofrimin e shérbimeve sociale dhe familjare
(personave té moshuar, personave me aftési té kufizuar, viktima té dhunés dhe
trafikimit).

7. Zhvillimi i formulés sé financimit dhe grantit specifik pér financimin e shérbimeve
sociale né nivel komunal.

8. Trajtimi dhe ri-shikimi i skemave té aftésisé sé kufizuar, né pérputhje me
standardet e Organizatés Ndérkombétare té personave me aftési té kufizuar.
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9. Reformimi i sistemit pensional né Kosové duke pérfshiré aspektet legjislative dhe
organizative, dhe té bashképunimit ndérkombétar.

10. Sigurimi i té drejtave té kategorive té dala nga lufta me fokus zbatimin e
legjislacionit pér kéto kategori.

SPMS aprovohet né kontekst té ekzistimit té disa strategjive vertikale (sektoriale) dhe
koncept dokumenteve politike té cilat ndérlidhen drejtpérdrejte me objektivat e rritjes
sé punésimit dhe pérmirésimit té¢ mirégenies sociale. Né muajin dhjetor té vitit 2016,
Qeveria e Republikés sé Kosovés ka aprovuar Planin Strategjik pér Arsim né Kosové (PSAK
2017-2021) i cili né shumé aspekte ndérlidhet drejtpérdrejté me agjendén e punésimit né
Kosové, ku ndér tjera pércakton masa gé synojné zhvillimin e shkathtésive té fugisé punétore,
vecganérisht pérmes ndérhyrjeve né fushén e arsimit dhe aftésimit profesional. Né vitin 2014
éshté aprovuar edhe Koncept-dokumenti i politikave industriale gé i pércakton industrité
prioritare dhe i cili, né aspektin e politikave té punésimit, synon té pérmirésojé ndérlidhjen e
sistemeve té arsimit dhe trajnimit me nevojat e tregut té punés, si dhe krijimin e vendeve té
reja té punés duke nxitur dhe promovuar ndérmarrésiné dhe inovacionin, né vecanti te té
rinjté dhe graté. Po ashtu, né fushén e zhvillimit ekonomik jané aprovuar disa strategji
sektoriale pér sektorét prioritaré té identifikuar né dokumentet e ndryshme strategjike (p.sh.
Strategjia pér Teknologji Informative 2016-2020).

Politikat shtetérore mbi punésimin dhe mirégenien sociale jané té ndérlidhura ngushté
me agjendén e integrimit né Bashkimin Evropian. Né dokumentet kornizé dhe ato
kontraktuale té kétij procesi (PRE, MSA dhe ARE) jané té elaboruara hollésisht masat dhe
reformat qé Kosova duhet t’i ndérmarré edhe né fushén e punésimit dhe mirégenies sociale.
Njéri prej dokumenteve kyce udhézuese né procesin e integrimit t¢ Kosovés né BE éshté
Programi i Reformave Ekonomike (PRE) 2017-2019, i dakorduar me BE-né né vitin 2017.
PRE parashtron reformat kryesore strukturore té vendit né procesin e integrimit evropian,
ndérsa tri masat relevante pér punésimin dhe mirégenien sociale gé parashihen né kété
program jané té dhéna mé poshté né Tabelén 2. Masat jané té shogéruara edhe me pérshkrime
mé té hollésishme né PRE dhe synojné qé té kontribuojné né arritjen e objektivave té
punésimit té Strategjisé sé Evropés Juglindore 2020 té Késhillit pér Bashképunim Rajonal
(RCC).

Tabela 2: Reformat e parapara né PRE (2017-2019) té ndérlidhura me punésimin

Ref. 19 Pérmirésimi i shérbimeve té& punésimit népérmjet krijimit t& Agjencisé pér Punésim dhe
masave aktive té tregut té punés

Ref. 20 Pérmirésimi i shérbimeve sociale dhe shéndetésore

Né muajin néntor té vitit 2015, Kosova ka nénshkruar Marréveshjen e Stabilizim
Asociimit (MSA) me BE-né, e cila ka krijuar detyrime kontraktuale pér Kosovén né
agjendén e reformave, pérfshiré né fushén e punés dhe mirégenies sociale. N& muajin
mars té vitit 2016 kjo marréveshje éshté shogéruar edhe me aprovimin e Programit Kombétar
pér zbatimin e MSA-sé nga Kuvendi i Republikés sé Kosovés. MSA-ja dhe plani i zbatimit,
ndér té tjera, pércaktojné masa specifike edhe né fushén e punésimit dhe mirégenies sociale,
né vecanti né pérafrimin e legjislacionit té Kosovés me Acquis té BE-sé.

Me qgéllim té operacionalizimit té rekomandimeve té MSA dhe PRE, si dhe pér té
krijuar kohezion né mes té dokumenteve té ndryshme, Kosova dhe BE-ja né muajin
néntor té vitit 2016 kané nénshkruar Agjendén pér Reforma Evropiane (ARE). Ky plan
nuk i zévendéson strategjité ekzistuese por synon té ndihmojé né prioritizimin e veprimeve
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specifike gé mund té realizohen né afat té shkurtér pér té siguruar pérkushtimin e Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés pérmes ndarjes adekuate té burimeve, si dhe té angazhimit té paléve
tjera vendore dhe ndérkombétare. Prioritetet afatshkurtra pér té cilat Kosova éshté zotuar né
ARE jané dhéné mé poshté.

Tabela 3: Prioritetet afatshkurtra té Kosovés né ARE né fushén e punésimit

3.1. Miratimi dhe zbatimi i Strategjisé Sektoriale pér Punésimin dhe Politikén Sociale 2018-2022 dhe
miratimi i Planit t& Veprimit 2018-2020 pér zbatimin e strategjisé.

3.2. a) Krijimi i njé plani té veprimit pér trajtimin e papunésisé tek té rinjté né bazé té njé vlerésimi té
sfidave dhe duke u fokusuar né pérmirésimin e rezultateve té arsimit dhe mbéshtetjen e kalimit nga
shkolla né puné.

b) Ndérmarrja e masave pér rritjen e pjesémarrjes sé grave né tregun e punés.

3.3. Sigurimi i zbatimit té Ligjit mbi Agjenciné e Punésimit, né vecanti népérmjet funksionalizimit té
agjencisé pér punésim dhe ndarjes sé buxhetit té nevojshém pér té siguruar gé éshté né gjendje té
iniciojé masat aktive té tregut té punés me rezultate té prekshme.

3.4. Nxitja e lidhjeve mé té mira ndérmjet arsimit té larté dhe tregut té punés népérmijet lehtésimit dhe nxitjes
sé themelimit té bordeve industriale né universitete té cilat késhillojné IAL-té mbi réndésiné e
kurrikulave mésimore, identifikimi i mangésive né shkathtésité e té diplomuarve, pjesémarrja né trajnim
dhe mésimdhénie (vizita, seminare) dhe ofrimi i trajnimeve dhe pérvojé né puné praktike pér studentét

3.5. Pérmirésimi i cilésisé sé arsimit dhe aftésimit profesional (AAP) dhe kalimit nga shkolla né puné.

3.2. Sfondi ligjor

Korniza legjislative sektoriale éshté mjaft e pérparuar por kérkohen reforma, mbi té
gjitha pér transpozimin e Acquis té BE rreth standardeve minimale né fushat e ligjit té
punés, té barazisé, té shéndetit dhe té sigurisé né puné dhe kundér diskriminimit. Né
fushén e punésimit dhe politikave sociale, Kosova tashmé ka krijuar njé kornizé ligjore bazé
népérmjet sé cilés rregullohen ¢éshtjet e punés dhe punésimit, sigurisé dhe shéndetit né puné,
inspektoratit t& punés, organizatave sindikale, dialogut social, si dhe pérfshirjen dhe
mbrojtjen sociale. Legjislacioni parésor né fugi rregullon ¢éshtjet e pensioneve, shérbimeve
sociale dhe familjare té kujdesit, si dhe skemat pér personat me nevoja té vecanta dhe té
moshuarit. Fusha e mirégenies sociale rregullohet kryesisht me akte nénligjore (dytésore).

Legjislacioni gé rregullon fushén e punésimit dhe té politikave sociale éshté pjesérisht i
pérafruar me Acquis té BE-sé si dhe me parimet kryesore té sé drejtés sé BE-sé. Shkalla
e pérafrimit ligjor e realizuar gjaté kétyre viteve, sipas vlerésimit t€ béré né MSA, “né
pérgjithési mund té vlerésohet se éshté né nivelin fillestar té saj duke marré parasysh se
legjislacioni i BE-sé né fushén e punésimit dhe politikave sociale éshté shumé i gjeré dhe
voluminoz.” Plani konkret pér transpozimin e métutjeshém té legjislacionit evropian éshté i
konkretizuar né Programin Kombétar pér zbatimin e MSA-sé.

3.3. Sfondi institucional

Strukturat institucionale pér shérbimet e punésimit dhe ndihmén sociale jané
konsoliduar, por do té pésojné ndryshime dhe po ashtu pérballen me sfida té
kapaciteteve. Né nivelin e pushtetit gendror, punésimi dhe mirégenia sociale jané sektoré qé
varen nga angazhimi i shumé institucioneve dhe mekanizmave, duke filluar nga Zyra e
Kryeministrit, e tutje te Ministria e Tregtisé dhe Industrisé (MTI) dhe Ministria e Zhvillimit
Ekonomik (MZHE) té cilat zhvillojné politika pér rritjen dhe zhvillimin ekonomik dhe rritjes
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sé punésimit. Mekanizmi kryesor pér dialogun ndérmjet institucioneve qeveritare, sektorit
privat dhe partneréve social éshté Késhilli Ekonomik-Social (KES). Pérderisa né aspektin e
krijimit té politikave dhe shérbimeve operative ¢éshtjet e tregut té punés trajtohen
drejtpérdrejté nga Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale, e cila ka strukturé té gjeré té
departamenteve dhe divizioneve. Ndérsa, sa i pérket ofrimit té shérbimeve, ato ofrohen
kryesisht né nivelin lokal.

Sa i pérket politikave té punésimit, MPMS ndan pérgjegjési edhe me Ministriné e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT) né pérpjekjet e pérbashkéta pér uljen e
papunésisé pérmes arsimit dhe aftésimit profesional. Pérderisa, MASHT pérgendrohet né
arsimin profesional té pérgjithshém, MPMS ofron aftésim profesional pér punékérkuesit.
Dallimi géndron né gasjen e tyre, kohézgjatjen e aftésimit/shkollimit, dhe géllimit gé ato i
shérbejné. E para, zbatohet né arsimin e mesém té larté (ISCED 3) ku shkollimi dhe aftésimi
zgjasin deri né 3 vite, ndérsa e dyta, pérmban aftésim té orientuar kah vendi i punés (ISCED
1-3) gé nuk zgjaté mé shumé se 3 muaj.

Pérvec té genit prioritet politik né dokumentet strategjike té Kosovés, punésimi dhe
miréqgenia sociale jané prioritet edhe i donatoréve dhe agjencive zhvillimore. Dokumenti
kornizé i Bashkimit Evropian pér asistencé Kosovés (Indicative Strategy Paper 2014-2020) e
pércakton mbéshtetjen pér punésimin si njé ndér shtyllat kryesore té programit. Ky program
synon “rritjen e pérputhjes né mes té programeve té trajnimit dhe arsimit me nevojat e tregut
té punés, rritjen e gjithépérfshirjes sé sektorit té€ arsimit dhe tregut té punés si dhe rritjen e
pérfshirjes sé grupeve té margjinalizuara si té papunét afatgjaté, komunitetet e
margjinalizuara, té rinjté dhe graté.” Po ashtu, Banka Botérore né dokumentin e vet kornizé
pér mbéshtetje Kosovés (Country Partnership Framework) pér vitet 2017-2022 pércakton si
njé ndér 8 objektivat e saj “rritjen e mundésive pér punésim mes grave, pakicave dhe té
rinjve”. Punésimi dhe mirégenia sociale pércaktohen si prioritete edhe né strategjité e
partneréve té tjeré zhvillimor.

3.4. Sfondi ekonomik dhe fiskal

Kosova éshté shtet i kategorizuar me té ardhura té uléta mesatare. Né vitin 2015 Bruto
Prodhimi Vendor (BPV) pér koké banori ishte 3277 EUR.! Nga koha e shpalljes sé
pavarésisé né vitin 2008, vendi yné ka shénuar norma té kénagshme té rritjes ekonomike.
Mesatarja e rritjes ekonomike té Kosovés prej vitit 2009 ka gené 3.2%, pérgjithésisht mé e
larté se e vendeve té rajonit (shih tabelén 4). Rritja éshté nxitur kryesisht nga ritmet e larta té
investimeve publike, nga vazhdimésia e ndihmave té huaja, nga investimet gjithnjé mé té
médha private dhe dérgesat e diasporés. Po ashtu, Kosova gjaté gjithé késaj periudhe ka
shénuar tregues té tjeré pozitiv makroekonomik, si niveli i moderuar i inflacionit?, niveli i
ulét i borxhit publik dhe stabiliteti i sektorit financiar.®

Tabela 4: Mesatarja e rritjes vjetore ekonomike né Kosové dhe vende té krahasueshme (2009-2015)

Rritja mesatare ekonomike (2009-2015)

Kosova 3.2%
Shqipéria 2.4%
Magedonia 3.1%
Serbia 3.8%
Moldavia 2.1%

1 ASK, Llogarité Kombétare, 2016.
2 IMF, Review of Stand-By-Arrangement, January 2016.
% IMF, Financial Sector Assessment, 2013.
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Gjeorgjia 0.2%

FMN projekton rritje ekonomike prej rreth 4% né afat t¢ mesém, por ekonomia
Kosovés vazhdon té pérballet me sfida t¢ médha gé nuk po mundésojné shogérimin e
rritjes ekonomike me rritje té punésimit dhe té miréqenies. Sfidé kryesore akoma mbetet
niveli i ulét i zhvillimit té sektorit privat, i cili mbetet i pérgendruar né shérbime (kryesisht
tregtare) té cilat e ushgejné konsumin, né aktivitete me vleré té ulét té shtuar dhe né mallra jo
té tregtueshme. Njé gjendje e tillé konfirmohet edhe né vlerésimet e FMN-sé, ku sugjerohet
qé “Kosova ka nevojé pér rritje mé té forté dhe mé cilésore né ményré qé té mund té rriten té
ardhurat dhe punésimi. Kjo do té thoté se Kosova ka nevojé gé té largohet nga modeli i
tanishém i financimit nga remitancat dhe konsumi, dhe drejt njé modeli té priré nga sektorét
prodhues dhe té tregtueshém. Kjo nénkupton marrjen e hapave pér té pérmirésuar
konkurrueshmériné dhe pér té zhvilluar njé sektor privat mé dinamik.”*

Suksesi i SPMS ndér té tjera do té varet edhe nga performanca e qeverisé pér t’i
adresuar shkaget e konkurueshmérisé sé ulét gé si rrjedhojé e zvogélojné kérkesén pér
puné dhe nivelin e té ardhurave né ekonomi. Né kété drejtim, disa faktoré tregojné se
trendét jané pozitive dhe se politikat dhe kushtet pér financimin e investimeve private né
sektorét prodhues jané né pérmirésim e sipér dhe mund té luajné rol pozitiv gjaté periudhés sé
zbatimit t&¢ SPMS-sé. Faktor i réndésishém né kété drejtim éshté ulja e madhe e normave té
interesit né tre vitet e fundit, sidomos ulja e normés bankare sé interesit pér investime té
biznesit. Kjo tashmé ka filluar té shénojé rezultate pozitive né rritje té kreditimit pér bizneset
né sektorét prodhues. Faktoré tjetér me réndési jané nismat geveritare si Fondi pér
Garantimin e Kredive apo aprovimi i Ligjit pér Investime Strategjike, si dhe nismat e tjera té
pércaktuara né SKZH apo strategjité tjera sektoriale.

Kosova gjaté viteve té fundit ka treguar disipliné fiskale duke i rritur shpenzimet por
edhe duke e mbajtur njékohésisht borxhin publik né nivele té shéndosha, por
megjithaté hapésira fiskale pér investime mbetet ende e kufizuar. Né korrik té vitit 2015
Kosova ka nénshkruar marréveshje financimi 22-mujore me Fondin Monetar Ndérkombétar
(FMN) sipas modelit Stand-By-Arrangement, né vleré prej €184milion. Si kusht i programit
dhe bashképunimit me FMN-né, Kosova éshté zotuar pér zbatimin e rregullave fiskale gé e
kufizojné mundésiné pér rritje té shpenzimeve né linjat e rregullta buxhetore apo edhe pér
investimet kapitale. Si pjesé e marréveshjes éshté krijuar hapésiré shtesé pér huamarrje nga
institucionet financiare ndérkombétare pértej kufirit té rregullés fiskale pér deficitin, por ky
pérjashtim zbatohet pér investime kapitale dhe me kusht se: (a) bilanci bankar i geverisé éshté
sé paku 4.5% i BPV-sé dhe; (2) deficiti fiskal éshté né pérputhje me rregullén fiskale. Po
ashtu, vlen té theksohet se Kosova me ligj e ka té kufizuar borxhin publik né 30% té BPV-sé.

3.5. Punésimi dhe Aftésimi Profesional
Gjendja aktuale

Inaktiviteti dhe papunésia mbeten probleme kronike t& Kosovés. Té dhénat e Anketés sé
Fuqisé Punétore (AFP) pér vitin 2016 tregojné se vetém 38.7% té personave né moshé pune
marrin pjesé né tregun e punés (38.7%). Arsyet pér inaktivitet pérfshijné pjesémarrjen né
shkollim ose trajnim dhe dekurajimin, d.m.th. besimin se nuk ka puné (16.3% dhe 14.1% e
popullatés né moshé pune né vitin 2015), ndérsa né rastin e grave né vecanti, arsyet kryesore
kané té béjné me pérgjegjésité familjare.

* International Monetary Fund, First Review under the Stand By Arrangement, January 2016.
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Me gjithé pjesémarrjen e ulét né vitin 2016 norma e papunésisé né Kosové ishte 27.5%°,
ndérsa né mesin e té papunéve 65.6% ishin té papuné afatgjaté. Shkalla e punésimit (raporti
né mes té té punésuarve dhe popullsisé né moshé pune) ishte vetém 28%°. Nga té punésuarit,
shumica ishin punonjés (70%), ndérsa pjesa tjetér ishin té vetépunésuar (22.2%) ose punétoré
familjaré (7.9%). Aktivitetet kryesore ekonomike gé ofrojné vende pune jané tregtia (14.8%),
prodhimi (13.2%), ndértimtaria (11.5%) dhe arsimi (10.6%).

Cilésia e punéve dhe niveli i informalitetit gjithashtu mbeten problematike. Né vitin
2016, né mesin e té punésuarve 22.9% ishin punétoré familjaré pa pagesé dhe persona té
vetépunésuar pa punonjés, gé konsiderohen si puné té pagéndrueshme. Pothuajse njé e katérta
té punésuarve nuk kishin kontraté pune, ndérsa né mesin e e tyre vetém 29.5% kishin kontraté
té pérhershme pune.

Tregu i punés karakterizohet me njé disbalancé t¢ madhe gjinore né rezultatet e tregut
té punés. Inaktiviteti dhe papunésia jané vecanérisht té larta tek graté. Graté kané pjesémarrje
mé se tri heré mé té ulét né tregun e punés (18.6%, né krahasim me 58.3% pér burrat) dhe ato
pérballen me normé mé té larté t& papunésisé (31.8.% né krahasim me 26.2% pér burrat).’
Norma e punésimit té grave né vitin 2016 ishte vetém 12.7% (né krahasim me 43.0% pér
burrat). Treguesit e tregut té punés pér graté kosovare jané shumé mé té uléta né krahasim me
ato t& vendeve té rajonit dhe t&¢ BE-sé. Dallimet gjinore né punésim dhe pjesémarrje né
tregun e punés reflektojné dallimet né nivelin e arsimimit dhe pérvojés sé punés (gé jané
pjesérisht té lidhura me njéra-tjetrén), dhe normat shogérore dhe stereotipet gjinore pér rolin e
gruas né familje®. N& pérputhje me kété, rezultatet e AFP 2015 tregojné se pérkujdesia pér
fémijét ose té rriturit me aftési té kufizuara dhe pérgjegjésité e tjera personale ose familjare
jané arsye té raportuara pér mos aktivitet nga 2% dhe 38.5% e grave, respektivisht, pérderisa
pjesa e burrave joaktivé pér kéto arsye éshté e neglizhueshme (0 dhe 3.8%, pérkatésisht).

Niveli i inaktivitetit dhe papunésisé mbeten tejet té larta edhe né mesin e té rinjve. Né
vitin 2016 niveli i tyre i papunésisé ishte 52.4%.'° Pjesa e té rinjve joaktivé gé nuk jané té
punésuar ose duke ndjekur shkollim/trajnim (NEET) éshté ulur gjaté viteve té fundit (30.1%
né vitin 2016, nga 35.3 né vitin 2013), gé né njé masé reflekton ngritjen e pjesémarrjes né
arsim té larté me rastin e hapjes sé institucioneve té reja publike dhe atyre privaté té arsimit té
larté.? Pérvec kérkesés sé ulét pér puné dhe strukturés demografike (numrit t& madh té té
rinjve gé hyjné né moshé pune ¢do vit), rezultatet e dobéta té punésimit tek té rinjté jané
pasojé e disa faktoréve: (i) cilésisé sé dobét té arsimit né té gjitha nivelet dhe mospérputhjes
sé programeve arsimore me kérkesat e tregut, (ii) mungesés sé punés praktike né shkollé dhe
ndérmarrje, g€ éshté posacérisht e réndésishme né rastin e arsimit profesional, (iii)
informatave té kufizuara mbi kérkesat e tregut té punés, (iv) mungesés sé késhillimit dhe
orientimit né karrieré?, dhe (v) mungesés sé pérvojés sé punés dhe kontakteve (rrjetézimit)
me punédhénés potencialé, gé lidhet edhe me mungesén e punés praktike té lartcekur, té cilat
e béjné té véshtiré tranzicionin nga shkolla né puné®®. Nga ana tjetér, né mesin e té rinjve gé
punojné, vetém pak mé shumé se gjysma (54.8 pérqgind) kané kontraté pune.

® Agjencia e Statistikave té Kosovés, Rezultatet e anketés sé fugisé punétore 2016 né Kosové, 2017.

& Agjencia e Statistikave té Kosovés, Rezultatet e anketés sé fugisé punétore 2016 né Kosové, 2017.

7 Agjencia e Statistikave té Kosovés, Rezultatet e anketés sé fugisé punétore 2016 né Kosové, 2017.

8 Instituti Demokracia pér Zhvillim, Kosto e patriarkatit, 2015.

° Eorld Bank, Gender Gaps in Education, Health and Economic Opportunities, Eorld Bank Poverty Reduction and Economic Management
Unit Report No. 75930-KV, 2015.

10 Agjencia e Statistikave té Kosovés, Rezultatet e anketés sé fugisé punétore 2016 né Kosové, 2017.

11 Agjencia e Statistikave té Kosovés, Rezultatet e anketés sé fugisé punétore 2015 né Kosové, 2016.

12 Sfidat e paragitura né lidhje me sistemin arsimor reflektojné edhe Planin Strategjik pér Arsimin né Kosové 2017-2021 dhe Strategjiné e
Edukimit dhe Orientimit né Karrieré 2015-2019 nga MASHT.

18 GlIZ, Promovimi i punésimit té té rinjve né Kosové: Udhézues pér praktikuesit, 2017.
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Shérbimet e punésimit dhe masat aktive té tregut té punés (MATP) pér té papunét (dhe
punékérkuesit tjeré) deri voné jané ofruar nga MPMS, ndérsa prej muajit prill té vitit
2017 ato ofrohen nga Agjencia e Punésimit té¢ Republikés sé¢ Kosovés (APRK),
pérderisa MPMS mbetet pérgjegjése pér politikébérje dhe mbikéqyrje té zbatimit té
politikave nga ana e APRK-sé. APRK i ofron shérbimet dhe masat pér té papunét pérmes
mekanizmave té saj né nivel regjional/lokal: 28 Zyrave pér Punésim (ZP); 8 Qendrave té
Aftésimit Profesional (QAP) dhe 5 Qendrave Mobile!®. Zyrat e Punésimit regjistrojné dhe
profilizojné t& papunét ® (dhe punékérkuesit tjeré ) dhe ju ofrojné késhillime dhe
ndérmjetésim né punésim té rregullt ose gasje né MATP si¢ jané subvencionimi i pagés, puna
praktike, e tjera, ndérsa QAP-t¢ ofrojné aftésim dhe ri-aftésim profesional 8 pérmes
trajnimeve afatshkurtra modulare 1° . Megjithaté, APRK ka nevojé pér pérforcim té
kapaciteteve njerézore.

Numri i punékéruesve té regjistruar né shérbimet publike té punésimit, gé né vitin 2016
ishte 101,773. Né mesin e té papunéve té regjistruar 55.7% ishin burra (Shtojca 2, Tabela 5).
Numri mé i madh i té papunéve té regjistruar &shté né Prishtiné (24.3%), Prizren (16.1%) dhe
Mitrovicé (15.3%) (Shtojca 2, Tabela 6). Niveli i shkollimit té punékérkuesve té regjistruar
éshté duke u ngritur (Shtojca 2, Tabela 7), por megjithaté né vitin 2016 60.9% jané té
pakualifikuar ose me shkollé fillore, ndérsa 31% té tjeré kané pérfunduar shkollén e mesme.
Né mesin e té papunéve té regjistruar dominojné grup moshat 25-39 vje¢ dhe 49-54 vjec (me
rreth 48% dhe 28%, respektivisht), ndérsa té rinjté (mosha 15-24 vjecare) pérbéjné rreth 16%
té té papunéve té regjistruar. Né mesin e te papunéve, rreth 90% jané té papuné afatgjaté,
d.m.th. té regjistruar si té papuné pér mé shumé se njé vit.

Numri i punékérkuesve té regjistruar né ZP qé pérfitojné nga shérbimet dhe MATP-té
mbetet relativisht i vogél?°, kryesisht si pasojé e kufizimeve t¢ APRK-sé né staf dhe
buxhet. Pér kété arsye, projektet e donatoréve (BE-ja, Qeveria Gjermane, Qeveria Zvicerane,
Qeveria e Finlandés, Qeveria e Luksemburgut, UNDP, etj.), kané luajtur rol té réndésishém
né pérkrahje té zbatimit dhe financimit MATP-ve gjaté viteve té fundit. Sipas statistikave té
APRK (MPMS), né vitin 2016, 3.9% e té papunéve té regjistruar kané pérfituar nga shérbimi
i ndérmjetésimit né punésim té rregullt dhe 10.2% e tyre pérfituan nga MATP-té?!. Sipas
lojit t¢ MATP-ve, 7.6% pérfituan nga aftésimi profesional, 0.8% e té papunéve morén pjesé

14 sipas Ligjit Nr. 04/L-205 pér Agjenciné e Punésimit t& Republikés sé Kosovés (té aprovuar né vitin 2014), APRK do té jeté pérgjegjése
pér zbatimin e politikave né fushén e punésimit, pérfshiré zbatimin e MATP-ve; analizat e tregut té punés; organizimin e fushatave té
informimit; mbledhjen dhe ofrimin e informatave té tregut t& punés, ofrimin e shérbimeve té késhillimit dhe trajnimit pér t& papunét;
kontraktimin e ofruesve privaté té akredituar té aftésimit profesional; dhe shérbime tjera.

155aj pérket Zyrés Qendrore aktualisht, deri tani APRK ka plotésuar rreth gjysmén e pozitave té parapara me staf té transferuar nga
Departamenti pér Puné dhe Punésim (20 zyrtaré), ndérsa pjesa tjetér pritet té punésohen né vitet né vijim,

16 Sipas Ligjit 04/L083 pér Regjistrimin dhe Evidencén e t& Papunésuarve dhe Punékérkuesve, té Papunésuarit jané té gjithé personat prej
moshés 18 deri 65 vjeg, té cilét jané té papuné (as t& punésuar me pagé, as té vetépunésuar) té cilét kérkojné puné aktivisht dhe jané té
gatshém pér puné.

17 Sipas Ligjit 04/L083 Punékérkuesit jané té gjithé personat qé kérkojné puné duke pérfshiré edhe personat gé punojné me orar té ploté apo
gjysmé orari dhe personat gé jané suspenduar pérkohésisht nga puna.

18 Sipas Ligji Nr. 04/L-205 pér Agjenciné e Punésimit, Aftésimi dhe Riaftésimi Profesional pérfshin té gjitha aktivitetet qé kané pér géllim té
ofrojné njohuri dhe shkathtési praktike pér realizim efikas té aktiviteteve né kuadér té njé profesioni apo njé grupi profesionesh.

19 Sipas Ligjit Nr. 04/L-205 pér Agjenciné e Punésimit t& Republikés sé Kosovés (té aprovuar né vitin 2014), APRK do té jeté pérgjegjése
pér zbatimin e politikave né fushén e punésimit, pérfshiré zbatimin e MATP-ve; analizat e tregut t& punés; organizimin e fushatave té
informimit; mbledhjen dhe ofrimin e informatave té tregut té& punés, ofrimin e shérbimeve té késhillimit dhe trajnimit pér té papunét;
kontraktimin e ofruesve privaté té akredituar té aftésimit profesional; dhe shérbime tjera.

2 Tg dhénat nga Departamenti i Punés dhe Punésimit, Raporti vjetor Puna dhe Punésimi 2015, 2016. Vini re q& né ‘punékérkues’ pérfshihen
edhe personat gé mund té jené té punésuar, por jané duke kérkuar puné tjetér. Kéta persona mund té pérfitojné nga késhillimi, ndérmjetésimi
né punésim dhe aftésimi profesional né QAP, por jo nga MATP té tjera (si p.sh. subvencionimi i pagés). Né té ardhmen regjistrimi i tyre do
té mund té béhet edhe pérmes fages sé Internetit, ndérsa ‘t€ papunét’ (t€ cilét kané qasje edhe né MATP tjera) do té€ duhet té€ vazhdojné té
regjistrohen né ZP, ku edhe do té konstatohet statusi i tyre si i papuné né pérputhje me kornizén ligjore né fuqi.

2 Shérbimi i késhillimit né karrieré ka filluar té ofrohet dhe té regjistrohet si i tillé né sistemin informativ vetém nga Qershori i vitit 2017,
prandaj té dhénat nuk jané té raportuara. Gjithashtu, duhet theksuar gjithashtu se shifrat e pjesémarrjes né MATP jané té nénvlerésuara pér
shkak se njé pjesé MATP-ve té pérkrahura nga donatorét nuk jané pérfshiré né statistika t¢ APRK-sé megé ato jané zbatuar pérmes
organizatave té tjera (kryesisht OJQ-ve) dhe nuk jané regjistruar né sistem informativ t&¢ APRK-sé.
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né puné publike, 0.5% u mbéshtetén pérmes subvencionimit té pagés, 0.4% u angazhuan né
puné praktike dhe vetém 0.1% e té papunéve u mbéshtetén me skemén e veté-punésimit
(Tabela 8). Megjithaté, né vitet e fundit ka pasur njé ngritje té€ dukshme né treguesit kryesoré
té performancés sé ZP-ve dhe QAP-ve. Numri i pérgjithshém i ndérmjetésimeve né punésim
éshté rritur pér 32% né vitin 2015 né krahasim me vitin paraprak, dhe pastaj prapé pér 29%
né vitin 2016, pjesérisht si rrjedhojé e numrit mé té madh té vendeve té punés té regjistruara
dhe pjesérisht nga ngritja e numrit té pérfituesve t¢ MATP. Numri i vendeve té punés té
regjistruara éshté rritur né baza vjetore, pér 75% né vitin 2015 dhe pastaj pér 22% né vitin
2016, kryesisht si rrjedhojé e mobilizimit mé té larté té ZP-ve pér té regjistruar vendet e reja
té punés (gé né masé té konsiderueshme éshté rezultat i zbatimit sé sistemit té performanceés).
Po ashtu, numri i pérfituesve nga MAPT-té éshté rritur dukshém gjaté periudhés 2014-2016,
ku né vitin 2016 éshté rritur pér 50.2%, duke arritur né 10,419 pérfitues krahasuar me 6,936
sa ishte né vitin 20152,

QAP-ét gjaté tre viteve té fundit kané treguar rezultate pozitive né disa fusha. Gjaté
késaj periudhe éshté vérejtur njé rénie e numrit té pjesémarrésve né puné publike, por éshté
shénuar rritje e pjesémarrjes né puné praktike si dhe e numrit té pérfituesve nga trajnimet e
ofruara nga QAP-ét?%. Né vitin 2014, trajnime né QAP kané pranuar 3,419%* té papuné dhe
punékérkues, duke shénuar rritje prej 20% né vitin 2015 (4,055 pérfitues) dhe rritur mé tej né
vitin 2016 duke numéruar 6,736 pérfitues (rritje prej 66% nga viti 2015). (Shih Tabelén 8).
Pérgjaté dy viteve té fundit, éshté rritur edhe numri i té papunéve dhe punékérkuesve té
trajnuar né puné®®, nga 281 sa ishte né vitin 2015 né 951 né vitin 2016. Nga viti 2015, QAP-
at kané zhvilluar shérbimin e trajnimeve duke iu mundésuar njé numri té pjesémarrésve né
trajnime gé té vijojné programin e trajnimit t&é QAP-ave né ndérmarrje, gjaté realizimit té sé
cilés monitorohen nga trajnerét e QAP-ave. Né vitin 2015 dhe 2016, 244 dhe 95 nga numri i
pérgjithshém i té trajnuarve kané vijuar njé pjesé té trajnimit né ndérmarrje.

Né vitin 2016, graté pérbénin 35% té pérfituesve t&¢ MATP-ve tjera dhe 27% té pérfituesve té
aftésimit profesional. Grup moshat mé té pérfagésuara né pjesémarrje né MATP jané ato 25-
39 vjecare (45% té pérfituesve né MATP tjera dhe 47% né aftésim profesional) dhe 15-24
vjecare (35% té pérfituesve né MATP tjera dhe 37% né aftésim profesional).

22 Té dhénat e raportuara i referonen MATP-ve té realizuara nga MPMS dhe pjesés sé MATP-ve té zbatuara né bashképunim né mes
donatoréve dhe MPMS, mirépo ato nuk pérfshijé MATP-té financuara nga donatorét, pérfshiré fondet IPA, té cilét jané realizuar me
partneré té tjeré.

2 Kgto ndryshime jané béré me géllim té promovimit té punésimit té géndrueshém dhe promovimin e zhvillimit té sektorit privat.

2 Ky numér pérfshin edhe personat té ciléve iu éshté béré njohja e mésimit paraprak.

% Nénkupton trajnim nga njé punédhénésve gé i éshté ofruar punékérkuesit gjaté angazhimit né punén praktike pér té fituar njohuri dhe
fituar shkathtési pér kryerjen e njé pune specifike. Ky trajnim ofrohet né bashképunim né mes té ZP dhe QAP-ave. Pérgjegjésité e ZP-té jané
té identifikojné punédhénésin ku do té zhvillohet trajnimi dhe t& nénshkruajné planin e trajnimit si dhe marréveshjen e trajnimit me
ndérmarrjen ndérsa QAP-at kané pérgjegjési té hartojné planin individual té trajnimit, t¢ monitorojné zbatimin e planit té trajnimit dhe
certifikimin e pjesémarrésve né trajnim (MPMS, 2014, Manual Operacional pér Trajnim né Puné).
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Tabela 8: Treguesit kryesoré té performancés sé Departamentit pér Puné dhe Punésim

Treguesi Klasifikimi sipas 2014* 2015 2016 % e té
Eurostat-it papunéve té
regjistruar
né 2016
Vendet e lira té punés té Shérbimet pér klienté 6,566 11,506 14,137
regjistruara
Ndérmjetésimi né punésim Shérbime té tregut té 4,667 6,174 6,754 6.6%
punés/Menaxhim i
rasteve individuale
Nga té cilat:
Punésim i rregullt Shérbime té tregut té 3,574 4,022 3.9%
punés/Menaxhim i rasteve
individuale
Punésim nga Masat aktive e tregut té 2,600 2,732 2.7%
MATP** punés
Nga té cilat:
Puné publike Krijimi i vendeve té punés 1,865 819 0.8%
Subvencionim i Incentiva pér punésimi 498 474 0.5%
pagés permanent
Puné praktike Masat e tregut té punés: 188 434 0.4%
Mbéshtetje pér praktikanté
Veté-punésim Incentiva pér veté-punésim 49 54 0.1%
Aftésimi profesional** Masat aktive e tregut té
punés 4,336 7,687 7.6%
Nga té cilat:
Aftésim profesional né  Trajnim institucional 3,419 4,055 6,736 6.6%
QAP***
Trajnim né puné Trajnim né vendin e punés 281 951 0.9%

* Disa shifra mungojné sepse para vitit 2015 raportimi béhej né ményré mé té agreguar.
** Nga ky numér, né vitin 2015 dhe 2016, 244 dhe 95 té té trajnuarve, e kané realizuar njé pjesé té programit té trajnimit t&¢ QAP-ave né
ndérmarrje (nén mbikéqgyrjen e trajneréve t&€ QAP-ave).

***Shifrat pérfshijné vetém disa nga pérfituesit e MATP-ve té realizuara me pérkrahje té donatoréve..

Burimi: Departamenti i Punés dhe Punésimit, Raportet vjetore Puna dhe Punésimi dhe SIM

QAP-at ofrojné shérbimin e njohjes sé mésimit paraprak, si njé shérbim i réndésishém pér
rritjen e punésueshmérisé té té papunéve brenda dhe jashté vendit. Udhézimi Administrativ
31/2014 pér Njohjen e Méismit Paraprak pércakton parimet, pérgjegjésité dhe procedurat qé
duhet té zbatohen né zbatimin e marréveshjeve pér Njohjen e Mésimit Paraprak (NjMP), i cili
shérbim mund té ofrohet vetém nga institucionet e akredituara nga AKK.

Eshté me réndési té theksohet se né dhjetor té vitit 2016, né Bruksel éshté béré referencimi
apo lidhja zyrtare e Kornizés Kombétare té& Kualifikimeve (KKK) me Kornizén Evropiane té
Kualifikimeve (KEK). Referencimi do té thoté gé kualifikimet apo diplomat dhe certifikatat
e programeve té studimeve dhe trajnimeve jané té krahasueshme pérmes KEK me
kualifikimet e vendeve té BE-sg, duke lehtésuar késhtu njohjen dhe gasjen e té rinjve tané me
diploma dhe kualifikime té Kosovés né tregun evropian té punés. Pér trajnimet e ofruara nga
QAP-at, kjo krahasueshméri apo njohje vlen vetém pér certifikatat e programeve té trajnimit
gé jané pjesé e KKK-sé, certifikatave té programeve gé jané té akredituara nga Autoriteti
Kombétar i Kualifikimeve.
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Edhe proceset rreth pérmirésimit dhe modernizimit té ofrimit té shérbimeve té
punésimit kané vazhduar. Disa prej zhvillimeve kyce né kété drejtim pérfshijné: (i) fillimin
e zbatimit té sistemit té performancés? i cili pércakton caqet vjetore pér ZP-té pér tregues si:
numri i vendeve té punés té regjistruara, numri i punékérkuesve té regjistruar dhe té
késhilluar nga késhilltarét e punésimit, numri i ndérmjetésimeve né puné, e tjera.; (i) fillimin
e profilizimit t€ punékérkuesve né€ bazé¢ té rrezikshmérisé pér t’u béré t&€ papuné afatgjaté, né
bazé té karakteristikave si¢ jané kualifikimi, pérvoja e punés, mosha, gatishméria pér puné,
etj.) dhe ofrimin e shérbimeve dhe aftésimit profesional né QAP ose MATP-ve tjera né
pérputhje me Kkété profilizim; (iii) zhvillimin e Manualit Operacional té ri pér ofrimin e
shérbimeve té punésimit; dhe (iv) funksionalizimi i fages sé internetit t¢ APRK-sé gé
mundéson ofrimin té shérbimeve dhe informatave té tregut té punés, si¢ jané: regjistrimi i
punékérkuesve, raportimi i vendeve té punés nga punédhénésit, informatat mbi vendet e
punés sipas sektorit ekonomik dhe profesionit, e tjera.

Niveli i punésimit dhe géndrueshméria dhe cilésia e punés té komuniteteve rom, ashkali
dhe egjiptian éshté mé e véshtiré né krahasim me komunitetet tjera, ndérsa vendet e punés
né té cilat jané té angazhuar jané shpesh té pérkohshme, té€ shumtén fizike, gé nuk kérkojné
shkathtési té larta dhe nuk paguhen miré. Statistikat e publikuara pér gjendjen e punésimit té
komuniteteve rom dhe ashkali jané té bazuara, kryesisht, né anketa gqé nuk e kané tregun e
punés si fokus té hulumtimit dhe nuk pérdorin metodologji dhe definicione konvencionale,
prandaj si té tilla ato duhet té konsiderohen vetém indikative dhe nuk jané (plotésisht) té
krahasueshme me indikatorét né nivel té vendit. Megjithaté, statistikat ekzistuese tregojné se
gjendja e punésimit té kétyre komuniteteve éshté dukshém mé e réndé krahasuar me té gjitha
komunitetet tjera. Pér shembull, Raporti i Zhvillimit Njerézor 2010 raporton se shkalla e
papunésisé né familjet rome, ashkali dhe egjiptiane né vitin 2009 ishte rreth 58 pér gind, né
krahasim me mesataren e popullatés prej 45 pér qind?’. Por, duke gené se né njé vend si
Kosova, me papunési té larté, numri i té€ papunéve té dekurajuar éshté i larté (qé pastaj ndikon
qé statistikat pér pjesémarrjen né tregun e punés dhe papunésiné té jené mé té uléta), shkalla e
punésimit éshté tregues mé kuptimploté i gjendjes. Megjithése nuk ka té dhéna
gjithépérfshirése, ky tregues shfaq dallime edhe mé té médha né mes komuniteteve rom,
ashkali dhe egjiptian dhe komuniteteve té tjera. Késhtu, né komunat e Obiligit dhe Fushé
Kosovés shkalla e punésimit pér romét, ashkalinjté dhe egjiptianét llogaritet vetém 7 pér
gind, krahasuar me 40 pér gind pér shqiptarét dhe 21 pér qind pér serbét?®. Gjendja e véshtiré
né tregun e punés konsiderohet té jeté faktor kyc gé ka shtyré njé pjesé té konsiderueshme té
individéve té kétyre komuniteteve té emigrojné gjaté valés sé fundit emigrimeve gé mori hov
né fund té vitit 2014 dhe né fillim té vitit 2015.

Sigurimi i pjesémarrjes né masat aktive té tregut té punés (MATP) pér komunitetet jo shumicé
zakonisht sigurohet pérmes kuotés pér kéto komunitete, né kuadér té skemave t¢ MATP. Né
vitin 2014, numri i pjesétaréve té komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian ishte 247 dhe kéta
pérbénin 10% té numrit té pérgjithshém té pérfituesve nga MATP. Né gjysmén e paré té vitit
2016 numri i pjesémarrésve té kétyre komuniteteve né MATP ishte 95 (28 romé, 67 ashkali),
ndérkohé gé né shtator 2016 numri i punékérkuesve té komunitetit rom gé ishin té regjistruar

% Ky sistem éshté testuar gjaté vitit 2015, dhe ka vazhduar me zbatim nga viti 2016.

2 programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim (UNDP), Raporti i Zhvillimit njerézor 2010.

28 programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim (UNDP), Community Vulnerability Assessment Report, 2013.

Kéto statistika jané pérllogaritur si raport né mes té té punésuarve (sipas veté-raportimit) dhe numrit té individéve né moshé pune té
llogaritur si shumé e tri kategorive té veté-raportuara gé supozohen té jené né moshé pune (t& punésuar, té papunésuar dhe individé gé me
orar té ploté kujdesen pér shtépiné) dhe duke i mos i pérfshiré kategorité gé (supozohet gé) nuk jané né moshé pune (ata gé jané duke u
shkolluar dhe pensionistét).
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né zyrat e punésimit ishte 2,262, nga té cilét 49.5 pér gind jané gra®®. Pjesa mé e madhe té
punékérkuesve té regjistruar jané té koncentruar né Prizren dhe Pejé (76 dhe 18 %,
respektivisht), pasuar nga Prishtina dhe Mitrovica (me 3 dhe 2 %, respektivisht).

Disa MATP pér kéto komunitete ofrohen edhe né kuadér té aktiviteteve pér riatdhesim. Qg
nga viti 2012 MPB, si financuese, né bashképunim me MPMS dhe UNDP si zbatuese, kané
zhvilluar aktivitete pér mbéshtetjen e trajnimit dhe punésimit té personave té riatdhesuar né
kuadér té Programit Aktiv té Tregut té Punés pér Rininé né Kosové. Né shkurt té vitit 2016,
kéto aktivitete jané zgjeruar pér té gjithé personat e riatdhesuar, duke ju ofruar mundési
trajnimi dhe punésimi né kuadér té Programit Aktive té Tregut té Punés né Kosové. Né kuadér
té Programit té ri-integrimit, ofrohet financim i planeve té biznesit pér personat e riatdhesuar
té cilét i plotésojné kriteret e pércaktuara né Rregulloren QRK Nr. 04/2016 pér Ri-integrimin
e personave té riatdhesuar dhe menaxhimin e programit té ri-integrimit.

Sfidat gqé duhet té adresohen

Pérfshirja e kufizuar e té papunéve né shérbime té punésimit dhe MATP, me
pérgendrim té vecanté tek graté dhe té rinjté. Aktualisht, njé pjesé e madhe e té papunéve
nuk jané té regjistruar né ZP dhe njé pjesé e madhe popullatés né moshé pune jané joaktivé
(té papuné dhe duke mos kérkuar puné aktivisht). Pérve¢ kufizimeve té kapaciteteve
njerézore t¢ APRK pér té ofruar shérbime dhe MATP, njé pjesé e personave té papuné dhe
joaktivé nuk kané informata pér mundésité gé i ofron APRK.

Ofrimi i shérbimeve né baza individuale nga késhilltarét e punésimit gjithashtu kufizon
numrin e klientéve (té papunéve, punékérkuesve dhe punédhénésve) té cilét mund té
shérbehen nga APRK-ja, posacérisht duke marré parasysh se raporti né mes numrit té
zyrtaréve pér shérbime té punésimit dhe numrit té papunéve té regjistruar éshté rreth 1:1,000.

Pér shkak té kapaciteteve té kufizuara buxhetore dhe njerwore t¢ APRK-sé (né ta kaluarén
Departamentit pér Puné dhe Punésim), MATP-ve realizohet me pérkrahje té konsiderueshme
té donatoréve (me pérjashtim té aftésimit profesional né QAP gé ka buxhet relativisht stabil).
Né vitet 2015 dhe 2016, shpenzimet geveritare pér MATP té tjera (pérvec aftésimit
profesional né QAP) ishin rreth 1.8 milioné Euro, ndérsa gjaté vitit 2017 ky buxhet ka arritur
rreth € 2.1 milioné.®°. Megjithaté, ky buxhet nuk éshté i mjaftueshém duke marré parasysh
numrin e madh té papunéve.

Informatat e tregut té punés dhe ofrimi i shérbimeve té késhillimit dhe orientimit pér
karrieré jané té kufizuara. Pérmirésimi i informatave mbi nevojat e tregut té punés (né
pérgjithési, dhe né profesione dhe sektoré ekonomikeé té ndryshém), si dhe ofrimi i shérbimit
té késhillimit dhe orientimit né karrieré jané esenciale pér té siguruar pérputhje mé té miré né
mes té ofertés dhe té kérkesés pér profile dhe shkathtési té ndryshme. Informatat e tregut té
punés ofrojné bazé pér zhvillimin e politikave arsimore dhe ofertén e aftésimit profesional né
QAP.

Mungesa e monitorimit dhe vlerésimit té rezultateve t¢ MATP-ve. Sfidé kryesore e
politikébérjes mbetet mungesa e sistemit té rregullt t& monitorimit dhe vlerésimit té ndikimit
té masave té ndryshme aktive né promovimin e punésimit té géndrueshém. Pér té ngritur
punésimin e géndrueshém dhe efigencén e shpenzimeve pér MATP, éshté e réndésishme gé té

2T dhénat nga MPMS, Sistemi i Informatave pér Menaxhimin e Punésimit, Shtator 2016. Né kété kohé numri i punékérkuesve té
komunitetit ashkali ishte 0, mirépo ishin 2805 té regjistruar né sistem si ,T€ tjeré”, prej té ciléve me gjasé njé pjesé i pérkasin kétyre
komuniteteve. Gjithashtu, duhet pasur parasysh se jo té gjithé té papunét regjistrohen tek zyrat e punésimit, prandaj numri real i té
papunéve éshté mé i larté.

% Buxheti i ndaré pér MATP gjaté viteve 2014-2016 ishin péraférsisht i njéjté, rreth €1.8 milion&, mirépo né vitin 2014 shpenzimet e
realizuara pér kété géllim ishin mé té ulta.
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monitorohen dhe vlerésohen efektet e MATP-ve né punésimin e té papunéve né pérgjithési,
dhe tek grupet e ndryshme té té papunéve, si¢ jané graté, té rinjté, individét me aftési té
kufizuara, pjesétarét e komuniteteve pakicé, pérfituesit e ndihmés sociale, e té tjera.

Mungesa e vlerésimit té rregullt té& kérkesés sé tregut té punés. Né Kosové nuk zbatohet
ndonjé sistem i rregullt i vlerésimit té kérkesés sé tregut té punés. QAP-at, né baza jo té
rregullta dhe pér nevoja té brendshme té tyre zhvillojné studime lidhur me kérkesén né treg
pér profesione né regjionet té cilat i mbulojné. Né mungeseé té té dhénave, nuk ka evidencé té
sakté nése né pérmbajtjen aktuale, trajnimet e ofruara nga QAP-at jané té kérkuara né tregun
e punés. Pér mé shumé mungojné té dhénat pér profesionet té cilat i kérkon tregu i punés, dhe
gé nuk ofrohen nga QAP-at. Sa mé sipér, éshté e domosdoshme gé Ministria té zhvillojé njé
sistem efikas pér pércjelljen e vazhdueshme té ndryshimeve né tregun e punés. Po ashtu éshté
me réndési gé té realizohet njé analizé e hollésishme e secilés QAP pér té studiuar kérkesén
pér profesionet e ofruara, si dhe té béhet njé analizé e shpenzimeve dhe pérfitimeve (kost-
benefit) pér secilin profesion. Gjetjet nga kjo analizé do té informonin Ministriné pér
pérmirésimin e ofertés sé trajnimeve né profesioneve té reja, profilizimin e profesioneve
ekzistuese, identifikimin e trajnimeve pér té cilat do té ishte mé ekonomike té ofroheshin né
bashképunim me ndérmarrje (trajnimi i kombinuar né QAP dhe ndérmarrje) dhe po ashtu do
té tregonin se cilat trajnime do té ishte mé ekonomike té kérkohen nga jashté.

Mungesa e mekanizmave pér sigurimin e cilésisé sé shérbimeve té ofruara nga QAP-at.
MPMS nuk zbaton sistem pér vlerésimin e rregullt té cilésisé sé trajnimeve té ofruara nga
QAP-at. Pér mé tepér, né MPMS, mungon njé monitorim i rregullt i t& trajnuarve dhe té
certifikuarve, pas pérfitimit nga shérbimi pér aftésim dhe ri-aftésim pér té kuptuar nése
trajnimet kané ndihmuar né punésimin e tyre dhe nése ndérmarrjet e vlerésojné cilésiné e
kétyre trajnimeve, rrjedhimisht nuk ekzistojné té dhéna nése cilésia e trajnimeve té ofruara
éshté né shkallén e duhur. Té gjitha QAP-at jané té akredituara, ndérsa vetém 7 nga 30
profesionet jané té validuara nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve. Pérve¢ mungesés sé
akreditimit té profesioneve, né disa profesione, cilésia e trajnimeve mund té jeté e kufizuar
edhe si rezultat i mungesés sé pajisjeve dhe veglave té punés si dhe mungesés sé trajnimit té
vazhdueshém té zyrtaréve pér shérbime trajnimi. Kané filluar pilotimet e para institucionale
né Kosové pér pércjellje té gjendjes sé kandidatéve té shérbimeve té AP pas
aftésimit/certifikimit né fusha dhe profile té caktuara, me ndihmén e donatoréve (ETF, 2016).
Ministria duhet té shqyrtojné mundésiné pér integrimin e késaj metodologjie dhe kétyre
instrumenteve té pércjelljes sé gjendjes né sistemin institucional t& monitorimit gé do té
shérbente si bazé pér politikébérje dhe shfrytézim racional té buxhetit.

Bashképunimi i pamjaftueshém i QAP-éve me bizneset dhe partnerét social.
Bashképunimi me bizneset dhe partnerét social (si odat ekonomike dhe ato zejtare dhe
shogatat e sektoréve té ndryshém) dhe pérfagésuesit tjeré té odave gé funksionojné né kuadér
té marréveshjeve bilaterale si ajo Kosovare-Gjermane, Oda Zejtare e Dortmundit, Oda
Amerikane e Kosovés, e tjera, pér ofrimin e aftésimit dhe ri-aftésimit profesional né
ndérmarrje mbetet i kufizuar. Né vitin 2015, 244 punékérkues kané marré pjesé né trajnimin e
kombinuar gé mbahet né QAP dhe ndérmarrje, numér ky dukshém mé i vogél né vitin 2016
prej vetém 95 pjesémarrésve. Nga praktika e deritashme, pengesé kryesore pér kété formé té
trajnimit éshté pamundésia pér té paguar sigurimin né puné (€3.5 pér pjesémarrés) e gé po
ndikon né mungesén e interesimit té ndérmarrjeve pér té pranuar té trajnuarit nga QAP-at.
Pérkundér faktit gé né Manualin Operacional pér Trajnim né Puné té vitit 2014, té hartuar nga
MPMS, theksohet se Departamenti pér Puné dhe Punésim i MPMS-sé paguan sigurimin né
puné pér pjesémarrésit e angazhuar né trajnim né puné/kompani, né praktiké ky obligim nuk
éshté realizuar, por gé né Plan té Veprimit parashihen t¢ mbulohen, pér njé numér té té
trajnuarve. Pér té papunét dhe punékérkuesit, kjo formé e trajnimit ju ofron mundési té fitojné
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pérvojé né vendin e punés, si dhe kjo pérvojé mund té shpie né punésim né ndérmarrjet ku
realizohet puna praktike. Pérfitim nga kjo formé e trajnimit kané edhe QAP-ét, duke siguruar
informata té drejtpérdrejta pér kérkesén e punédhénésve né sektoré té caktuar, duke pasur
gasje né makineri té kushtueshme (té cilat nuk kané mundési t’i blejné ose edhe nuk éshté
ekonomike pér t’i bleré) si dhe duke kursyer materialet pér prodhimin e produkteve. Né kété
Strategji, planifikohet qé té gjithé QAP-at t’i nénshtrohen procesit té akreditimit pér NjMP,
duke filluar me profesionet mé té pranishme dhe té kérkuara né tregun e punés. Po ashtu
planifikohet gé ky shérbim té pérfshihet né listén e MATP-ve.

Mungesa e kushteve pér gjenerimin e té hyrave vetanake pér QAP-ét: Sipas Udhézimit
Administrativ Nr. 07/20093!, QAP-at kané t& drejté t& gjenrojné té hyra vetanake pérmes
krijimit té produkteve dhe ofrimit té shérbimeve. Megjithaté, deri mé tani gjenerimi i té
hyrave vetanake ka qgené i ulét. Sipas praktikés sé deritanishme, pengesa kryesore pér
gjenerimin e té hyrave nga shitja e produkteve dhe ofrimi i shérbimeve ka gené mos alokimi i
té hyrave té grumbulluara drejtpérdrejté te QAP-at. Né pamundési té gasjes né kéto té hyra,
QAP-at mbeten té pamotivuara dhe né pamundési (né mungesé té materialeve pér finalizimin
e produkteve) pér tu angazhuar né gjenerimin e té hyrave vetenake 2.

3.6. Puna, Siguria dhe Shéndeti né Puné
Gjendja aktuale

Né kuadér té drejtave té punétoréve, pérkatésisht té kushteve té punés, Ligji nr. 03/L-212 i
Punés, éshté bazé pér rregullimin e marrédhénies sé punés né Kosové. Ky ligj éshté miratuar
né vitin 2011 ndérsa éshté hartuar sipas standardeve té Organizatés Ndérkombétare té Punés
dhe parimeve kryesore te Acquis sé BE-se né fushén e kushteve té punés. Ligji i Punés ka
rregulluar kornizén ligjore té marrédhénies sé punés deri né njé masé, mirépo nevoja pér té
avancuar kété kornizé né aspektin ekonomik dhe plotésimit té standardeve ndérkombétare,
éshté i domosdoshém. Shikuar né aspektin ekonomik, Ligji i Punés, konsiderohet té jeté njé
ligj fleksibil pér punédhénésit mirépo kostoja e tij né disa aspekte mbetet njé sfidé qe duhet
adresuar.

Shikuar nga aspekti i Agjendés Evropiane, kérkesa pér té pérafruar Ligjin e Punés me Acquis
e BE-se, éshté vendosur né kuadér té kérkesave té MSA-sé. Sipas neneve 82 dhe 106 t&¢ MSA-
sé, Kosova do té synojé mbéshtetjen né reformimin e politikave té punésimit. Gjithashtu do té
nxisé dialogun social si njé forcé kyce né shtytjen e reformés ekonomike dhe sociale si dhe
pérafrimin ligjor mbi punésimin, shéndetin dhe siguriné né puné dhe mundésité e barabarta
pér graté dhe burrat, personat me aftési té kufizuara, pjesétarét e minoriteteve dhe grupeve té
margjinalizuara. Kjo gjithashtu duhet té pérfshijé pérafrimin e legjislacionit t&¢ Kosovés me
Acquis né fushén e Ligjit té Punés me theks né kushtet pér punés pér graté si dhe pér té nxitur
pérfshirjen e politikave sociale dhe anti-diskriminuese né Kosové. Si rrjedhojé e MSA-sé,
MPMS, né kuadér t&é PKZMSA-sé 2017, ka vendosur prioritetet afatshkurta dhe afatmesme,
lidhur me transpozimin konkret te direktivave te BE-se né fushén e kushteve té punés, né
Ligjin e ri té Punés dhe rregulloreve nga fushat specifike nga siguria dhe shéndeti né puné.

Né fushén e sigurisé dhe shéndetit né puné, éshté shénuar progres né fillimin e procesit té
pérafrimit té legjislacionit. Kjo fushé konsiderohet té jeté fusha mé voluminoze dhe mé
komplekse. Ligji nr. 04/L-161 pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné, i miratuar né vitin 2013,
éshté pérafruar me Direktivén 89/391/KEE e Késhillit Evropian e datés 12 gershor 1989 mbi
paragitjen e masave pér té inkurajuar pérmirésimet né siguriné dhe shéndetin e punétoréve né
puné (Direktiva Kornizé). Ky ligj ka hapur rrugét pér transpozimin e 19 direktivave

31 UA pér Organizimin, Funksionimin dhe Fushéveprimin e Qendrave pér Aftésim Profesional.
%2 MASHT, Strategjia Edukimit dhe Oreintimit né Karrieré 2015 — 2019, 2015.
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individuale té cilat burojné nga kjo direktivé. Transpozimi i Acquis se BE-se né kété fushé,
nuk nénkupton se Kosova ka pérfunduar legjislacionin e saj me Acquiné e BE-sé.
Transpozimi, éshté vetém njéri ndér hapat e procesit té pérafrimit, gé nénkupton se Kosova,
duhet té vazhdoj mé tutje né pérgatitjen e kushteve pér zbatimin dhe fugizimin e
legjislacionit té ri té hartuar nga kjo fushé.

Né kuadér te kornizés institucionale, Inspektorati i Punés, éshté organi i vetém i cili
mbikéqyré zbatimin e dispozitave nga marrédhénia e punés dhe sigurisé dhe shéndetit né
puné. Inspektorati i Punés, funksionon si organ i pavarur né kuadér t¢ MPMS-sé. Detyrat dhe
pérgjegjésité e Inspektoratit té€ Punés, jané té pércaktuar né Ligjin mbi Inspektoratin e Punés,
i viti 2002/9, i plotésuar dhe ndryshuar me Ligjin nr.02/L-133. Mandati i Inspektoratit té
Punés, shtrihet né téré Kosovén me gjithsej 49 inspektoré. Dy ligjet né fuqi, rregullojné
vetém deri né njé masé procedurat e inspektimit, procedura kéto té cilat duhen avancuar
konform zhvillimit té standardeve ndérkombétare dhe kérkesave té vendit. Ky institucion, ka
pérgjegjési qé té inspektoj sé paku njé heré né vit té gjithé punédhénésit té regjistruar né
Kosové. Inspektorati i Punés, ballafagohet né shumé sfida dhe probleme. Mungesa e
kapaciteteve profesionale dhe teknike brenda kétij institucioni, mbeten sfidat kryesore té cilat
duhet adresuar.

Mekanizém tjetér pér zhvillimin e politikave nacionale té fushés sé sigurisé dhe shéndetin né
puné éshté Késhilli Nacional pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné. Késhilli éshté themeluar
nga Qeveria e Kosovés né vitin 2016. Késhilli ka mandat né pércjelljen sistematike té
gjendjes sé sigurisé dhe shéndetit né puné, analizimin dhe rekomandimet e dhéna pér
avancimin e késaj fushe. Sa i pérket ngritjes se kapaciteteve institucionale, éshté shénuar
progres né zhvillimin e programit té trajnimit pér trajner nga i cili program jané zgjedhur 15
persona té pérbéré nga institucionet, sektori privat, organizatat e punédhénéseve dhe té
punémarréseve té cilét do certifikohen si trajner nga fusha e sigurisé dhe shéndeti né puné. Né
mungesé té njé kornize/plani adekuat té trajnimeve nga kjo fushé& mbetet sfide gasja,
organizimi dhe ményra e pérfshirja e tyre.

Sfidat gé duhet té adresohen

Véshtirésité né zbatimin e Ligjit té Punés. Miratimi i Ligjit té Punés ka rregulluar ¢éshtjet e
punés, mirépo kostoja e larté e zbatimit té tij paraqitet si sfidé e métutjeshme. Si tema
kryesore té diskutimit né raportet mes punédhénésve dhe punétoréve, mbeten Informaliteti,
pushimi i lehonisé, diskriminimi gjinor, paga minimale dhe siguria né puné té cilat. Problem
kryesor mbetet informaliteti i cili i detyron shumé punétoré té operojné pa mbrojtjen e ligjit.
Njé studim nga Instituti Riinvest konstaton se menaxherét dhe pronarét e intervistuar besojné
se bizneset né industrité e tyre pérkatése raportojné mesatarisht 63% té punétoréve té tyre,
apo 37% e fuqisé sé pérgjithshme punétore nuk raportohet. 33 Problem tjetér né disa sektoré
me aktivitet mé té theksuar fizik mbetet ofrimi i kushteve té sigurisé né puné. Pér graté njéri
ndér problemet kryesore mbetet diskriminimi né moshén riprodhuese pérkundér dispozitave
ligjore gé duhet té sigurojné mbrojtjen e tyre.3* Sipas njé raporti té Institutit t&¢ Rochesterit i
cili analizon kushtet ligjore né lidhje me pushimin e lehonisé konstatohet gé sipas
provizioneve aktuale pushimi i aktual i lehonisé né masé té madhe dekurajon
punésueshmériné e grave, duke démtuar késhtu mundésiné gé pozita e tyre té forcohet né
tregun e punés dhe né ekonomi.®® Céshtje tjetér e diskutueshme éshté ajo e pagés minimale

33 Instituti RIINVEST: “Té paguash apo t& mos paguash”
http://www.riinvestinstitute.org/uploads/files/2016/October/17/BUSINESS_INFORMALITY_5mm_bleed_no_inside_ ALB_FINAL_v6139
64385731476692858.pdf

3 Rrjeti i Grave t& Kosovés. “Arritja e ekuilibrit Opsionet e politikave gé synojné té informojmé amendamentin e Ligjit t& Punés né
Kosové.” 2016

% http://scholarworks.rit.edu/cgi/vieécontent.cgi?article=10206&context=theses, fage 11.
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té cilén Kosova e ka caktuar né vitin 2011 — (170€ bruto) dhe njé page minimale mé té ulét
pér punétorét nén moshén 35 vjet (130€ bruto). Pér sindikatat, ky nivel €shté 1 ulét ndérsa njé
proces i rishqyrtimit t& metodologjisé sé caktimit té nivelit té pagés minimale éshté né proces
e sipér. 3 Véshtirésité kryesore jané hasur vecmas né pushimin e lehonisé. Zbatimi i késaj
dispozité ka hasur véshtirési né praktiké e sidomos te bizneset e vogla dhe té mesme.
Bizneset mendojné se éshté e padrejté gé ata té paguajné pér gjashtémujorin e paré 70% té
pagés. Pér bizneset e vogla, kompensimi i pagés sé punétores pér gjashté muaj paraget
véshtirési financiare, e sidomos né rastet kur gjaté asaj periudhe, e punésuara duhet té
zBvendésohet me staf té ri, té cilat rezultojé né diskriminim e vazhdueshém si dhe pengimin
e punésimit té femrave, kryesisht t& moshés sé re. Véshtirési tjetér nga shkeljet mé té
shpeshta té identifikuara nga Inspektorati i Punés, jané shkeljet lidhur me kontratat e punés né
afat té caktuar, praktikantét, punén jashté orarit dhe pagesa e pushimeve né pérgjithési.
Mungesa e pércaktimit té afatit minimal té kontratés, ka ndikuar gé né masé té madhe té
lidhen kontrata me afate tejet té shkurtra, kryesisht, tremujore madje edhe pér punétorét
profesionisté gqé punojné pér vite té téra né té njéjtin vend pune. Mungesa e pércaktimit me
dispozita ligjore té themelimit t€ kontratés sé punés praktike ka krijuar mundésiné e cila
shfrytézohet nga punédhénésit pér mbajtjen e punétoréve pa kontraté né emér té punés
praktike.

Mungesa e kapaciteteve té Inspektoratit té Punés. Inspektorati pérballet me mungesé té
kapaciteteve njerézore pér zbatimin dhe kontrollin efektiv té zbatimit legjislacionit gé lidhet
me kété fushé, ndérkohé éshté pérgjegjési kryesor pér zbatimin e Ligjit nr. 03/L-212 té Punés,
Ligjit nr. 04/L-161 pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné por edhe ligjet e tjera né kompetencé
té tij. Numri i inspektoréve té punés mbetet i vogeél, pérderisa jané vetém 49 inspektoré gé
mbulojné zbatimin e kétyre ligjeve, nga ta 7 jané udhéhegés té divizioneve rajonale té
koordinimit, té cilét kané né kompetencé edhe kryerjen e inspektimeve por gé kryerja e
inspektimeve nuk éshté puna primare e tyre e pércaktuar me pérshkrimin e detyrave té punés.
Si sfidé mbeten, kapacitetet e pamjaftueshme né kuadér té Inspektoratit t€ Punés pér té
monitoruar zbatimin e ligjeve dhe rregulloreve, e né vecanti, luftimin e punésimit informal.
Gjithashtu, fushatat vetédijesuese pér rolin dhe réndésiné e té drejtave bazike né puné pér té
punésuarit dhe punédhénésit duhet té jené té pérgendruara dhe tematike.

Zbatimi i pjesshém i Ligjit pér siguriné dhe shéndetin né puné. Zbatimi jo i ploté i ligjit
nénkupton mungesén e standardeve minimale pér mbrojtén e té punésuarve né vendin e
punés. Si rrjedhojé, mos krijimi i kushteve té miréfillta, krijon mundésiné e rritjes sé shkallés
sé aksidenteve né puné dhe sémundjeve profesionale. E gjithé kjo, éshté pér arsye se né
Kosové, mungon njé sistem i ploté dhe funksional i sigurisé dhe shéndetit né puné. Ndértimi
dhe funksionimi 1 kétij sistemi, duhet t’i paraprij disa hapave té cilat Kosova duhet t’i
ndérmarré né ményré qé té keté mé pak apo zero Iéndime né puné me pasoja té rénda, té jeté
mé e konkurueshme né tregun e punés dhe e barabarté né vendet e BE-sé. Pér té krijuar njé
sistem té tillg, fillimisht duhet té zhvillohet dokumenti strategjik né nivel nacional, duhet té
zhvillohet mé shumé sistemi shéndetésor dytésor dhe tretésor nga fusha e mjekésisé sé punés,
legjislacioni g& mbulon kété fushé, si dhe angazhimi mé shumé i partneréve social. Kosova
akoma nuk e ka té zhvilluar sigurimin e té punésuarve nga aksidentet né puné dhe sémundjet
profesionale. Mungesa e kétij sigurimi, shkakton pasoja negative né shéndetin e té punésuarit
né rastet e Iéndimeve né puné.

% IKS & S&D Consulting: “Studim mbi pagén minimale né Kosové”, 2016.
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3.6.1. Dialogu Social

Dialogu social né Kosoveé éshté zhvilluar gé nga viti 2001. Pér heré té paré éshté nénshkruar
Marréveshja mbi themelimin e Késhillit Konsultativ Trepalésh dhe éshté nxjerré Udhézimi
Administrativ nr. 2001/17 mbi strukturén dhe funksionimin e Késhillit Konsultativ Trepalésh.
Baza ligjore e rregullimit té dialogut social éshté avancuar mé Ligjin nr.03/L-212 té Punés.
Né bazé té kétij ligji jané pércaktuar kushte, kriteret dhe procedurat e lidhjes sé marréveshjes
kolektive nga partnerét social.

Dialogu Social funksion né nivel trepartité dhe dypartité. Né nivel bipartité, dialogu
zhvillohet mes organizatave té punésuarve (sindikatave ose pérfagésuesve té punésuarve)
dhe organizatave té punédhénésve, né nivel té sektoréve, degéve dhe ndérmarrjes. Né nivel
nacional dialogu social zhvillohet ndérmjet organizatave té punésuarve, organizatave té
punédhénésve dhe Qeverisé sé Kosovés. Qeveria e Kosovés, pérkatésisht, Ministria e Punés
dhe Mirégenies Sociale, né bazé té kompetencave ligjore, ka pérgjegjési qé té nxité dhe
inkurajon dialogun né mes partneréve social. Dialogu social né nivel tripartité, pérfshin té
gjitha llojet e negocimit dhe konsultimit ndérmjet pérfagésuesve té geverive, punédhénésve
dhe punésuarve pér géshtjet gé lidhen me interes té pérbashkét gé pérfshin politikat e nxitjes
sé punésimit, zbutjen e papunésisé, konkurrencén, produktivitetin e punés, ¢cmimet, pagat dhe
pagén minimale, shqgyrtimin dhe vlerésimin e politikave sociale si dhe ndérmarrjen e masave
pér krijimin e géndrueshmérisé sociale. Dialogu Social né nivel trepartité éshté i strukturuar
dhe funksionon sipas Ligjit Nr.04/L-008 pér Késhillit Ekonomiko-Social i miratuar né vitin
2011. Me kété ligj éshté rregulluar dhe pércaktuar organizimi, fushéveprimi, format e punés
dhe funksionimi i pérgjithshém té Késhillit Ekonomiko-Social, si dhe pércaktimin e kushteve
dhe kritereve pér pérfagésimin e partneréve social né kété organ trepalésh.

Késhilli Ekonomiko Social éshté organi mé i larté trepalésh, éshté apolitik dhe funksionon si
organ i pavarur, pa ndikim té ndonjé grupi apo interesi gé vjen nga jashté. Ai éshté organ i
nivelit nacional, i cili udhéheq konsultimet dhe i paraget rekomandime organeve kompetente
pér céshtjet e punés dhe punésimit, mbrojtjes sociale dhe pér céshtjet tjera, gé kané té béjné
me politikat ekonomike né Republikén e Kosovés. KES-i shqyrton céshtjet me interes té
pérbashkét té kétyre paléve me géllim gé té arrijé zgjidhje té pranueshme pér partnerét social.
Pér zhvillimin dhe avancimin e dialogut socio-ekonomik, KES-i ka té themeluara organet e
veta si¢ jané: komisionet profesionale té KES-it; grupet negociuese ad-hoc dhe sekretariati i
KES-it. Organizata mé e madhe sindikale né Kosové éshté Bashkimi i Sindikatave té
Pavarura té Kosovés (BSPK). Po ashtu, né fugi éshté edhe Ligji mbi Odén Ekonomike té
Kosovés (OEK) 2004/7 i miratuar nga Kuvendi i Kosovés, organizaté e cila ekziston gé nga
viti 1962 dhe éshté pjesé e kétij organi. Né kuadér t&¢ KES-it éshté edhe Aleanca Kosovare e
Biznesit (AKB), e themeluar né vitin 2002.

Mirémbajtjen e njé dialogu me bazé formale e lehtéson edhe Ligji pér Organizimin Sindikal, i
vitit 2011, sipas té cilit punonjésit mund té themelojné organizata sindikale né nivel té
subjektit apo sektorit ku jané té angazhuar. Organizata mé e madhe sindikale né Kosové éshté
Bashkimi i Sindikatave té Pavarura té Kosovés (BSPK).

E arritur kryesore nga KES-i, éshté nénshkrimi i Marréveshjes s Pérgjithshme Kolektive. Kjo
marréveshje éshté nénshkruar né vitin 2014 ndérsa, ka hyré né fugi nga 1 janari i vitit 2015,
mé kohézgjatje deri né tri vite, e pércaktuar sipas dispozitave té Ligjit nr.03/L-212 té Punés.
Me kété marréveshje éshté synuar té adresohen ¢éshtje gé lidhen me marrédhéniet e punés,
orarin dhe pushimet, kompensimet, informimin e té punésuarve. Akterét né kuadér té KES-it,
nuk jané pajtuar pér zbatimin ose jo né térési té késaj marréveshje. Ndonése institucionet dhe
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partneret social me rastin e aprovimit té Marréveshjes sé Pérgjithshme Kolektive me 2014,
kishin hapur njé shteg té ri né pérmirésimin e tregut té punés dhe kushteve gé ofron pér
punémarrésit ky treg, ende nuk ka njé analizé t& miréfillté né bazé té sé cilés do té
konstatoheshin sfidat. Né nivelin dypalésh té dialogut ka pasur disa pérparime gé ndérlidhen
me hartimin e marréveshjeve kolektive. Eshté nénshkruar marréveshja kolektive né sektorin
publik té shéndetésisé, marréveshja né sektorin e arsimit dhe marréveshja kolektive né RTK,
ndérsa né proceduré jané edhe disa marréveshje tjera: Marréveshja kolektive né degén e
komunikacionit dhe lidhjeve, Marréveshja Kolektive e KEDS-it, e tjera.

Né pérgjithési, gjaté kétyre viteve té angazhimit né kuadér té dialogut social, palét né
KES i jané ekspozuar dialogut né fushén e zhvillimeve sociale dhe ekonomike, si dicka e
re dhe pér té cilén nuk éshté se ka pasur praktika té avancuara. Aktualisht me synim té
pérmirésimit té pérfagésimit, mbarévajtjes, dhe cilésisé sé dialogut social né kuadér té KES-
it, MPMS éshté né proces té ndryshimit dhe plotésimit té Ligjit Nr. 04/L-008, pérkatésisht
hartimit t& njé ligjit té ri.3” Mé saktésisht legjislacioni i ri, ka pér synim qé té pérmirésojé
kriteret e pérfagésimit né kuadér t& KES-it, né ményré gé té mundésohet pérfagésim me
gjithépérfshirés nga ana e organizatave té punémarrésve dhe té punédhénésve, si dhe té
sigurojé pavarési mé té madhe financiare, gasje né financa, si dhe fugizim té sekretariatit té
kétij institucioni.

Sfidat gé duhet adresuar

Zhvillimi i dialogut sociale né nivel bipartité né mes punédhénésve dhe té punésuarve,
mbetet sfida kryesore né kété fushé. Ky problem buron nga mungesa e organizatave sindikale
apo pérfagésuesve té punétoréve té themeluara né ndérmarrjet e sektorit privat. Si pasojé e
mungesés sé dialogut social né nivel té degéve dhe ndérmarrjeve, sfidé mbetet arritja e
marréveshjeve Kkolektive té negociuara nga punédhénésit dhe pérfagésuesit e punésuarve.
Sipas statistikave t¢ MPMS-sg, éshté vetém njé marréveshje e regjistruar, Marréveshja
kolektive e RTK-sé.

Né nivel tripartit té dialogut social, sfidé &shté mungesa e vendimmarrjes pér c¢éshtjet e
caktuara. Takimeve té KES nuk u paraprijné diskutime né kuadér té trupave profesionale té
kétij organi gé fokusohen né raporte, t&¢ dhéna statistikore, apo evidencé né lidhje me
punémarrésit apo punédhénésit. Né kuadér té dialogut, takimet e KES-it jané nuk jané
mjaftueshém substanciale, kjo edhe pér faktin gé organet e kétij trupi sikurse (i) komisionet
profesionale (ii) grupet negociuese ad-hoc té cilat mund té krijohen pér zgjidhjen e
konflikteve té ndryshme, dhe (iii) sekretariati®® jané pothuajse krejt pasive, pérjashtimisht
sekretariatit. Komisionet profesionale né kuadér té KES-it, konform funksionit si trupa gé
merren me trajtimin e temave té bazuar né evidence dhe njohuri profesionale, do té duhej té
shfrytézoheshin mé shumé si instrument i cili mundéson diskutime té miré-informuara né
kuadér té dialogut social né nivel té anétaréve té KES-it. | njéjti rregull vlen edhe pér grupet
negociuese té ngarkuara pér gjetjen e zgjidhjeve pér sfidat qé dalin né kuadér té dialogut
social.

Komisionet profesionale né kuadér té KES-it, konform funksionit si trupa gé merren me
trajtimin e temave té bazuar né evidence dhe njohuri profesionale, do té duhej té
shfrytézoheshin mé shumé si mekanizém i cili mundéson diskutime té miré-informuara né
kuadér té dialogut social né nivel té anétaréve té KES-it. I njéjti rregull vlien edhe pér grupet

37 Né kuadér té takimit t& KES, dhjetor 2016, u diskutua edhe procesi dhe pérmbajtja e plotésim ndryshimit té Ligjit té KES-it.

% Komisioni pér legjislacion; komisioni pér punésim dhe aftésim profesional; komisioni pér paga, gmime dhe pensione; komisioni pér
mbrojtjen shéndetésore, té ambientit dhe sigurisé né puné pér té punésuarit; komisioni pér financa, ekonomi dhe privatizim; komisione apo
grupe punuese ad-hoc, dhe Komisione té tjera profesionale pér shqyrtimin e ¢éshtjeve té cilat jané kompetence e KES-it.
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negociuese té ngarkuara pér gjetjen e zgjidhjeve pér sfidat qé dalin né kuadér té dialogut
social.

Angazhimi i partneréve social né mbrojtjen e té drejtave té punétoréve varet edhe nga
kapacitetet e tyre avokuese. Dialogu Social dhe vet funksioni i KES-i éshté pérkrahur
kryesisht nga projekte té donatoréve té huaj pér shkak té mungesés sé kapaciteteve vendése.
Megjithaté kéto projekte shpesh nuk kané pérfshiré elementin e konsultimit dhe
bashképunimit té ngushté me palét né kuadér té kétij institucioni, dhe veganérisht nuk kané
marré sa duhet né konsideraté elementin e pronésisé mbi propozime apo nisma. Organizatat e
punémarrésve dhe té punédhénésve kané pasur rastin té marrin pjesé né vizita t& ndryshme
studimore® né vende evropiane, ku kané pasur rastin gé té takojné institucione homologe.
Pavarésisht késaj, nuk mund té konstatojmé gé akteret e KES-it, i kané pérvetésuar kéto dhe
aplikuar mjaftueshém mésimet e nxjerra. Sidoqofté ka edhe shembuj té miré kur kéto projekte
kané ndihmuar procesin e konsultimeve né proces té ligj-bérjes, apo kur kané ndihmuar KES-
in gé té pérgatisé Planin Strategjik?®. Kéta shembuj konfirmojné gé ekziston njé hapésire e
konsiderueshme ku mund té intervenohet né pérmirésim té Dialogut Social pérmes pérkrahjes
sé drejtpérdrejt té KES-it apo proceseve gé lidhen me té.

3.7. Mirégenia sociale
Gjendja aktuale

Sistemi i mbrojtjes sociale né Kosové pérfshin transfere monetare né formé té ndihmés
sé targetuar sociale, transfere monetare kategorike pér grupe té caktuara dhe shérbime
sociale dhe familjare. Skemat e transfereve monetare pérfshijné pensionet, pensionet pér
kategorité e dala nga lufta dhe kategorité tjera, skemén e ndihmés sociale, skemat pér
mbéshtetjen e personave me aftési té kufizuar dhe skemén e strehimit pér fémijét pa kujdes
prindéror apo té braktisur. Shérbimet sociale dhe familjare pérfshijné mbrojtjen dhe ofrimin e
shérbimeve pér kategorité né vijim: fémijét me nevoja té ndryshme sociale, viktimat e dhunés
né familje, viktimat e trafikimit me genie njerézore, viktimat e krimeve seksuale, personat e
moshuar pa pérkujdesje familjare dhe personat me aftési té kufizuara té té gjitha moshave.
Lista e skemave dhe detajet e tyre jané té prezantuara né shtojcé (Tabelat 6-8).

Statistikat tregojné se varféria mbetet né nivel té larté. Pérkundér rritjes ekonomike rreth
30% té kosovaréve jetojné me mé pak se 1.70€ né dité (kufiri i varférisé absolute), ndérsa
10.3% jané skajshmérisht té varfér.*! Varféria éshté posacérisht e larté pér grupet né vijim:
familjet té cilat kryesohen nga graté (40%), personat me nivel té ulét t& arsimimit (36% pér
ata gqé nuk kané té pérfunduar shkollimin formal dhe 33% pér personat me shkollim fillor),
familjet gé burim kryesor té té ardhurave e kané ndihmén sociale (79%) apo pensionet (44%),
té papunét (36%), studentét (30%), personat me aftési té kufizuar (30%), fémijét (33%), dhe
familjet té cilat kané mé shume se katér fémijé (34%).%2

Kosova ka pésuar ulje né standardin e jetesés né vitin 2015 nga viti paraprak. Té dhénat
e fundit t¢ Anketés sé Buxhetit t&¢ Ekonomive Familjare (ABEF, 2015) tregojné se konsumi
vjetor i ekonomive familjare éshté ulur nga mesatarisht 7,611€ né vitin 2014 né 7,503€ né
vitin 2015. Shpenzimet né nevojat bazike si¢ jané ushgimi dhe veshmbathja pérbéjné mé se
51% té konsumit té kosovaréve. Treguesit e pérballueshmérisé sé shpenzimeve té ABEF
(2015) e déshmojné standardin e ulét té jetesés. Gjysma e familjeve né vitin 2015 nuk kané
mundur té pérballojné shujté me mish, pulé, peshk, apo perime ¢do dy dité, 55% nuk kané

% Vizita té tilla jané organizuar né Holandé, Gjermani, Ceki, Mal té Zi, Magedoni, etj.

40 http://ikséeb.org/repository/docs/IKS_Booklet_2015.pdf, fage 3.

41 Kufiri i varférisé sé skajshme: €1.20 pér ekuivalent té té rriturit né dité (2011).

2 Banka Botérore. (Mars, 2013). Varféria né konsum né Republikén e Kosovés ng vitin 2011. Marré nga:
http://documents.éorldbank.org/curated/en/145071468271575849/pdf/798630EPOENGL 10B0ox0379792B00PUBL ICO.pdf
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pasur mundési ta mbajné ngrohté shtépiné apo banesén ku jetojné dhe 43% nuk kané gené né
gjendje té paguajné girané, krediné, tatimet, apo faturat e shérbimeve komunale dy apo mé
shumé heré gjaté vitit 20154,

Té dhénat e Anketés sé Grupimeve té Treguesve té Shuméfishté (MICS,2013-2014) pér
fémijét nén moshén 18-vjecare tregojné se pérveg grupeve té cenueshme té pérmendura mé
sipér, fémijét e komunitetit Romé, Ashkali dhe Egjiptiané jané po ashtu té privuar nga té
drejtat dhe nevojat bazike, si ushqyeshméria, shéndetésia, arsimimi, dhe kushtet adekuate té
banimit.* Pér mé tepér, té dhénat e MICS tregojné se mé shumé se 11% e fémijéve té moshés
5-17 vjecare né Kosoveé (16% e fémijéve té komuniteteve Romé, Ashkali dhe Egjiptian) jané
té angazhuar né puné. 4

Mirégenia e gqytetaréve mbetet e pagéndrueshme nga zhvillimet né sektorét e tjeré si ai i
energjisé dhe shéndetésisé. Duke pasur parasysh se familjet e varféra i shpenzojné 8.4% té
shpenzimeve mujore né energji*® dhe ngritjet e cmimeve né kété sektor, shumé prej tyre apo
familjeve afér kufirit t€ varférisé ju cenohet mirégenia. E njéjta vlen edhe pér zbatimin e
sigurimit publik shéndetésor, i cili mund t&€ mos i lirojé shumé familje té varféra nga pagesat
pér shkak se nuk i pérmbushin kriteret e pérzgjedhjes.*’

MPMS e ka té konsoliduar strukturén gendrore pér menaxhimin e skemave té
mbrojtjes sociale. Mandati pér menaxhimin, monitorimin dhe inspektimin e skemave té
mbrojtjes sociale éshté né kompetencé té Departamentit pér Politika Sociale dhe Familjare
(DPSF). Departamenti né strukturén e vet organizative pérfshiné: Divizionin pér Politika
Sociale*®, Divizionin pér Planifikim dhe Pérfshirje Sociale*®, Divizionin pér Shérbime
Sociale,* Divizionin pér Ndihma Sociale® dhe Divizionin pér Aftésiné e Kufizuar dhe

“Agjencia e Statistikave té Kosovés. (Qershor, 2016). Rezultatet e Anketés sé Buxhetit t¢ Ekonomive Familjare 2015. Marré nga:
http://ask.rks-gov.net/media/1514/rezultatet-e-anketes-se-buxhetit-te-ekonomive-familjare-2015.pdf

“Agjencia e Statistikave té Kosovés. (Tetor, 2014). Komunitetet Romé, Ashkali dhe Egjiptiané né Republikén e Kosovés: Anketa e
Grupimeve té Treguesve té Shuméfishté 2013-2014. Gjetjet kryesore. Marré nga: http://ask.rks-gov.net/media/1886/komunitetet-
rom%C3%AB-ashkali-dhe-egjiptian%C3%AB-n%C3%AB-republik%C3%ABn-e-kosov%C3%ABs-2013-2014-gjetjet-kryesore.pdf
“5Agjencia e Statistikave té Kosovés. (Tetor, 2014). Anketa e Grupimeve té Treguesve té Shuméfishté né Republikén e Kosovés 2013-2014.
Gjetjet kryesore. Marré nga: http://ask.rks-gov.net/media/1886/komunitetet-rom%C3%AB-ashkali-dhe-egjiptian%C3%AB-n%C3%AB-
republik%C3%ABn-e-kosov%C3%ABs-2013-2014-gjetjet-kryesore.pdf

“5Banka Botérore. (Qershor, 2014). Republika e Kosovés: Shqyrtim i Financave Publike: Politika Fiskale pér Kombin e Ri. Marré nga:
https://openknoéledge.éorldbank.org/bitstream/handle/10986/20756/ACS93510EPOP130IC0O0Final0K0sovoOPFR.pdf?sequence=1&isAlloé
ed=y

47 Sipas Nenit 61 té Ligjit pér Shéndetési (Nr. 04/L-125), kategorité né vijim lirohen nga bashké pagesat: i) personat gé kané té ardhura mé
té uléta se niveli zyrtar i ndjeshmérisé sociale i pércaktuar nga Qeveria, né kategorité e individéve té regjistruar si té ndjeshém né aspektin
social ose si té varfér; ii) viktimat e trafikimit gjaté vitit té paré, pas regjistrimit; iii) banorét e pérhershém té vendbanimeve joformale né
Republikén e Kosovés gé nuk jané té regjistruar ose té cilét jané né proces té regjistrimit deri né pérfundim té procesit té regjistrimit, iv)
personat e ri-atdhesuar bazuar né marréveshjet bilaterale t& Republikés sé Kosovés me shtetet tjera, né vitin e paré pas ri-atdhesimit; v) té
burgosurit té cilét jané né mbajtje té dénimit; vi) personat e zhvendosur me dhuné jashté shtépive té tyre si viktima té dhunés familjare, gjaté
vitit té paré pas regjistrimit né MPMS, né pajtim me ligjin; vii) dhuruesit e gjakut gé posedojné déshminé e Iéshuar nga Enti i Kosovés pér
Transfuzionin e Gjakut se kané dhéné gjak sé paku pesé heré né dy vitet e fundit.

“8Divizioni i Politikave Sociale (DPS) ka pér detyré hulumtimin né fushén e shérbimeve sociale dhe familjare si dhe efektin e skemave té
pagesave né reduktimin e varférisé. DPS po ashtu hulumton dukuri t& ndryshme sociale, pérmbledh té arriturat né fushén e politikave sociale
dhe pérgatit rekomandime pér fushén e politikave sociale.

49 Divizioni pér Planifikim dhe Pérfshirje Sociale (DPPS) identifikon prioritetet e DPSF-sé konform Planit Strategjik dhe Planit té Punés sé
DPSF/MPMS, dokumenteve strategjike, punon né realizimin dhe koordinimin e ngushté me té gjitha divizionet dhe institucionet tjera té cilat
menaxhohen nga DPSF. DPPS po ashtu pérgatit hartimin e planit buxhetor vjetor t&¢ DPSF-sg, prioritetet pér MSA-né, dokumentet
strategjike, mban kontakte me institucionet vendore dhe organizata t& ndryshme ndérkombétare pér pérfitimin e donacioneve pér té
ndihmuar financimin e shérbimeve sociale dhe ndihmave sociale, si dhe licencimin e OJQ-ve.

%0 Divizioni pér Shérbime Sociale (DSHS) éshté pérgjegjés pér planifikimin dhe monitorimin e shérbimeve sociale, duke filluar nga mbrojtja
e fémijéve deri tek mbrojtja e té rriturve dhe e té moshuarve. Divizioni éshté po ashtu pérgjegjés pér mbikéqyrjen profesionale té
institucioneve dhe ofruesve té shérbimeve sociale. Divizioni i Aftésisé sé Kufizuar dhe Personave t& Moshuar (DAKPM) monitoron dhe
vleréson implementimin e politikave té planifikuara né sferén e pérkujdesjes rezidenciale-institucionale pér personat e moshuar pa
pérkujdesje familjare, fémijét e braktisur dhe me aftési té kufizuara, dhe personat e rritur me aftési té kufizuara mendore-ngecje né zhvillim
mendor.

®1 Divizioni i Ndihmave Sociale (DNS) éshté pérgjegjés pér planifikimin, organizimin, dhe monitorimin e Skemés sé Ndihmés Sociale
(ndihma sociale, ndihmat emergjente dhe subvencionet tjera pér té ndihmuar familjet né nevojé sociale dhe ekonomike). DNS bén po ashtu
monitorimin dhe mbikéqyrjen e punés profesionale t& népunésve té Skemés sé Ndihmés Sociale (SNS) dhe Qendrave pér Puné Sociale
(QPS).

28


http://ask.rks-gov.net/media/1514/rezultatet-e-anketes-se-buxhetit-te-ekonomive-familjare-2015.pdf
http://ask.rks-gov.net/media/1886/komunitetet-rom%C3%AB-ashkali-dhe-egjiptian%C3%AB-n%C3%AB-republik%C3%ABn-e-kosov%C3%ABs-2013-2014-gjetjet-kryesore.pdf
http://ask.rks-gov.net/media/1886/komunitetet-rom%C3%AB-ashkali-dhe-egjiptian%C3%AB-n%C3%AB-republik%C3%ABn-e-kosov%C3%ABs-2013-2014-gjetjet-kryesore.pdf
http://ask.rks-gov.net/media/1886/komunitetet-rom%C3%AB-ashkali-dhe-egjiptian%C3%AB-n%C3%AB-republik%C3%ABn-e-kosov%C3%ABs-2013-2014-gjetjet-kryesore.pdf
http://ask.rks-gov.net/media/1886/komunitetet-rom%C3%AB-ashkali-dhe-egjiptian%C3%AB-n%C3%AB-republik%C3%ABn-e-kosov%C3%ABs-2013-2014-gjetjet-kryesore.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/20756/ACS93510ËP0P130IC00Final0Kosovo0PFR.pdf?sequence=1&isAlloëed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/20756/ACS93510ËP0P130IC00Final0Kosovo0PFR.pdf?sequence=1&isAlloëed=y

Personat e Moshuar®?, dhe éshté po ashtu pérgjegjés pér mbikéqyrjen e Qendrave pér Pungé
Sociale (QPS) té cilat gé nga decentralizimi (2009) jané pérgjegjése pér ofrimin e shérbimeve
sociale dhe familjare.

DPSF, gjaté viteve té fundit, ka shénuar disa arritje né pérmirésimin e cilésisé sé ofrimit té
shérbimeve sociale dhe familjare. Gjaté viteve 2015 dhe 2016 jané hartuar 22 standarde
minimale pér ofrimin e shérbimeve sociale, jané licencuara rreth 800 persona pér ofrim té
shérbimeve sociale (gé nga fillimi i procesit), si dhe jané licencuar 20 OJQ té cilat ofrojné
shérbime sociale dhe familjare.

Me Ligjin pér Shérbime Sociale dhe Familjare Nr.02/L-17, éshté e pércaktuar dhe rregulluar
roli dhe pérgjegjésité e MPMS, Komunés, QPS, Sektorit Jo-Qeveritar dhe Késhillit té
Pérgjithshém pér Shérbime Sociale dhe Familjare.

Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale éshté pérgjegjése e gjithmbarshme pér organizimin
e ofrimit té shérbimeve sociale dhe familjare né Kosové dhe siguron qé té gjithé banorét e
Kosovés té kené gasje té barabarté né shérbimet sociale dhe familjare pa dallim.

Ministria éshté pérgjegjése pér zhvillimin e politikave, hartimin e legjislacionit, standardeve,
planeve strategjike pér ofrimin e shérbimeve sociale dhe familjare pér popullatén e Kosovés
si dhe siguron zbatimin e duhur nga ana e komunave dhe organizatave té tjera gé ofrojné
shérbime sociale dhe familjare.

Bazuar né Ligji pér Shérbime Sociale dhe Familjare nr. 02/L-17, Ministria ka formuar
Njésiné pér Monitorim/Inspektim (NJMI) té Shérbimeve Sociale dhe Familjare, gé ka mandat
té béj vlerésimin e cilésisé té ofrimit té shérbimeve sociale dhe familjare né sektorin geveritar
dhe jogeveritar, pérputhshmériné e aktiviteteve dhe veprimtarin e punés né pajtueshméri me
legjislacionin ekzistues vendor dhe ndérkombétar, standardet minimale pér shérbime sociale
dhe familjare dhe respektimin e Kodit té Etikés pér Ofruesit e Shérbimeve Sociale.

Shérbimet sociale ofrohen kryesisht né nivel lokal. Komponentét kryesore té sistemit té
ofrimit té shérbimeve sociale dhe familjare né nivel lokal pérfshijné Drejtorité Komunale té
Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale, Qendrat pér Puné Sociale (QPS), institucionet
rezidenciale, si dhe rrjetin e OJQ-ve té zhvilluara pér té mbéshtetur grupet e cenueshme.

QPS-té, pérvec tjerave, béjné vlerésimin e situatés ekonomike té familjeve pas pranimit té
kérkesés pér asistencé sociale. Gjithsej 40 QPS-té e shpérndara népér 38 komunat e Kosovés
sigurojné mbulimin gjeografik té téré vendit. Gjithashtu, pérmes programeve té donatoréve
pér asistencé teknike jané mbajtur trajnime pér pérmirésimin e menaxhimit dhe planifikimit
té burimeve né nivelin lokal

Mandati pér ofrimin e shérbimeve sociale nga ana e komunave pércaktohet me Ligjin
pér Vetégeverisjen Lokale (LVL). Neni 17 i LVL-sé radhité kompetencat vetanake té
komunave, duke pérfshiré edhe ofrimin e shérbimeve familjare dhe shérbimeve té tjera té
mirégenies sociale, si¢ éshté pérkujdesi pér té cenueshmit, strehimi familjar, pérkujdesi ndaj
fémijéve, pérkujdesi ndaj té moshuarve, duke pérfshiré regjistrimin dhe licencimin e kétyre
gendrave pérkujdesése, punésimin, pagesén e pagave dhe trajnimin e profesionistéve té
mirégenies sociale.

Disa nga detyrat dhe pérgjegjésité kryesore t€ QPS-ve pérfshijné punén e drejtpérdrejté
sociale me grupet e cenueshme, késhillimin, referimin né institucionet rezidenciale,

52Djvizioni i Aftésisé sé Kufizuar dhe Personave té Moshuar (DAKPM), éshté pérgjegjés pér planifikimin dhe monitorimin e
implementimit té politikave né sferén e pérkujdesjes rezidenciale-institucionale pér personat e moshuar pa pérkujdesje familjare,
fémijét e braktisur dhe me aftési té kufizuara dhe personat e rritur po ashtu me aftési té kufizuara mendore-ngecje né zhvillim
mendor.
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marréveshjet pér miratim, kujdestari dhe birésimin e fémijéve, pjesémarrjen né seanca té
gjykatés té (divorcit, kujdestarisé, delikuencé té té miturve, e tjera).

Mirémbajtja, respektimi dhe zbatimi i standardeve si dhe i disiplinés profesionale né
fushén e shérbimeve sociale dhe familjare éshté pérgjegjési e Késhillit té Pérgjithshém
pér Shérbime Sociale dhe Familjare (KPSHSF). Ky organ gjithashtu éshté pérgjegjés
edhe pér licencimin dhe ngritjen e kapaciteteve profesionale pér ofruesit e shérbimeve sociale
dhe familjare té sektorit geveritar dhe jo-geveritar.

Komunat ose organizatat e tjera mund té ofrojné shérbime sociale dhe familjare, por MPMS
rezervon té drejtén pér té pércaktuar se ku, si dhe nga kush do té ofrohen kéto shérbime, duke
pérfshiré té drejtén pér té ofruar kéto shérbime drejtpérdrejt apo pérmes kontraktimit t&é OJQ-
ve. Disa prej kétyre shérbimeve pérfshijné kujdesin rezidencial pér t& moshuar, pér personat
me aftési té kufizuara mendore, dhe strehimin e viktimave té trafikimit dhe t& dhunés né
familje.

Sistemi i kujdesit rezidencial ka té béjé me ofrimin e shérbimeve 24-orésh pér personat
e moshuar pa pérkujdesje familjare dhe personat me aftési té kufizuara mendore. Kété
sistem e pérbéjné dy institucione t&¢ médha: Shtépia pér Personat e Moshuar pa Pérkujdesje
Familjare (SHPMPF) né Prishtiné dhe Instituti Special né Shtime (ISSH). Gjithashtu né
kuadér té kétij sistemi hyjné edhe tri (3) Shtépité me bazé né Komunitet pér personat e
moshuar (Skenderaj, Istog dhe Gracanicg), shtaté (7) Shtépité me bazé né komunitet pér
personat e rritur me aftési té kufizuara mendore (Shtime, Ferizaj, Vushtrri, Lipjan, Decan,
Dardané dhe né Gracanicé), si dhe Shtépia e fémijéve me bazé né komunitet pér fémijét e
braktisur me aftési té kufizuara (Shtime). SHPMPF-ja, ISSH-ja dhe Shtépia e Fémijéve né
Shtime, jané me karakter kombétar dhe menaxhohen nga niveli gendror, ndérsa dhjeté (10)
shtépité e tjera me bazé né komunitet gé nga janari i vitit 2016 menaxhohen nga niveli lokal.

Format themelore pér mbrojtjen e fémijéve pa kujdes prindéror jané: kujdestaria,
strehimi familjar, strehimi rezidencial dhe adoptimi. Né praktikén kosovare strehimi
familjar aplikohet né dy forma: strehimi familjar brenda familjes (familjet strehuese jané nga
rrethi familjar, té aférm té fémijés) dhe strehimi familjar alternativ (familjet strehuese nuk
kané asnjé lidhej farefisnore, nuk jané té aférm té fémijés). Programi qeveritar, pérvec
menaxhimit té procesit té strehimit familjar, pérfshiné edhe pagesat e rregullta mujore té
strehimit familjar, té cilat kané pér géllim mbulimin e shpenzimeve té kujdesit pér fémijét pa
kujdes prindéror té strehuar né familjet strehuese né nivel vendi.

Strehimoret pér viktimat e trafikimit dhe viktimat e dhunés né familje kryesisht
drejtohen nga OJQ-té, pérvec njé strehimoreje, e cila financohet dhe menaxhohet
plotésisht nga MPMS-ja. Strehimoret gé drejtohen nga OJQ-té, marrin subvencione nga
MPMS-ja né bazé té projekteve, ndérsa njé pjesé té fondeve e sigurojné nga
bashkéfinancimet me komuna dhe donatoré. Tabelat 6 dhe 7 pérmbledhin skemat dhe
shérbimet sociale dhe familjare té kétij nén-sektori t€ mbrojtjes sociale.

Pérfshirja e ulét e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian né skemat e miréqgenies
sociale dhe shfrytézimi i pamjaftueshém i shérbimeve sociale véshtiréson zbutjen e varférisé
né mesin e kétyre komuniteteve dhe kjo paraget sfidé shumé serioze. Shumica e pjesétaréve
t& komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian jetojné né varféri ekstreme®® dhe vazhdojné té
ndeshen me kushte t& véshtira té jetesés®. Situata éshté posacérisht e véshtiré pér 20% té mé

%3 World Bank, Kosovo Country Snapshot, 2015.

% Agjencia e Statistikave té Kosovés, Komunitetet Rom dhe Ashkali né Republikén e Kosovés, Anketa e Grupimeve té Treguesve té
Shuméfishté 2013-2014; Komisioni Evropian, Raporti i Progresit pér Kosovén, 2015; Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim
(UNDP), Raporti i Zhvillimit Njerézor, 2010.
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té varférve té kétyre komuniteteve dhe familjeve gé jetojné né zonat rurale®. Studimi i vitit
2013% né komunén e Fushé Kosovés dhe Obiligit ka gjetur se dy té tretat e familjeve té
komunitetit rom dhe afér gjysma e komunitetit ashkali hasin véshtirési né plotésimin e
nevojave pér ushgim dhe nevoja té tjera elementare.

Sipas té dhénave t¢ MPMS-sé, 1,961 familje té komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian kané
pranuar ndihma sociale gjaté vitit 2015%, e & pérbéjné 8% té numrit t& pérgjithshém té
familjeve pérfituese né Kosové. Té dhénat tregojné se numri i familjeve té komuniteteve rom,
ashkali dhe egjiptian gé kané pérfituar ndihma sociale ka shénuar rénie nga viti né vit ndérsa
vlera e pérfituar monetare ka shénuar rritje, si rezultat i rritjes sé ndihmés sociale.

Sfidat gé duhet té adresohen

Kufizimet buxhetore jané pengesé pér zbutjen e varférisé dhe pérfshirjen sociale
pérmes skemave dhe shérbimeve sociale. Sfida kryesore e mbrojtjes sociale né Kosové né
zbutjen e varférisé dhe pérfshirjen sociale jané kufizimet buxhetore. Posacérisht gjaté viteve
té fundit me zbatimin e skemave té reja kategorike (shih Tabelén 12 dhe Tabelén 13 pér
numrat e pérfituesve dhe shpenzimet né skemat e mbrojtjes sociale 2010-2015 né Aneks). Si
rrjedhojé, té gjitha skemat dhe programet pér mbrojtjen dhe mbéshtetjen e personave né
nevojé sociale jané té kufizuara né veprimtariné e tyre.

Pamjaftueshméria e transfereve sociale né pérmbushjen e nevojave bazike té
pérfituesve. Vlera mujore e Ndihmés Sociale éshté rritur vetém dy heré gé nga themelimi i
skemés: né vitin 2009 dhe né vitin 2015 pér 25%, pérkundér dispozitave legjislative qé
parashohin pérshtatje té pérfitimit me shportén minimale té konsumit né baza vjetore.

Megjithaté, shuma prej S0€ né muaj (vlera minimale e Ndihmés Sociale aktualisht) éshté mé
e ulét edhe se kufiri i varférisé sé skajshme té vitit 2012 (63€).%® Edhe shumat mujore té
skemave tjera nuk i jané pérshtatur ngritjes sé ¢cmimeve né shportén minimale pér t’i
plotésuar nevojat e kategorive né nevoje.

Pabarazia né vlerat mujore té transfereve sociale né mes té grupeve té cenueshme.
Sistemi i mbrojtjes sociale karakterizohet me mospérputhje dhe pabarazi né mes té skemave
né aspektin e mjaftueshmérisé sé pérfitimeve materiale. Shuma mujore e Skemés sé Ndihmés
Sociale pér person éshté me e ulét né krahasim me té gjitha skemat tjera. Mé pastaj, me
themelimin e skemave pér kompensimin e Personave té Verbér dhe Personave Paraplegjiké
dhe Tetraplegjiké, sistemi i mbéshtetjes sé personave me aftési té kufizuar (PAK) éshté
segmentuar dhe vendos né situaté mé té pafavorshme grupet e aftésisé sé kufizuar gé nuk i
pérkasin grupeve té cekura mé larté.

Mbulueshméria e kufizuar e familjeve té varféra nga Skema e Ndihmés Sociale.
Plotésim-ndryshimet né Ligjin pér Skemén e Ndihmés Sociale té vitit 2012, posagérisht
kriteret e pérzgjedhjes né Kategoriné e I1-t€ kané ndikuar gé numri i pérfituesve té bie né
ményré drastike, pérkundér faktit se parametrat e varférisé dhe papunésisé nuk tregojné
pérmirésime. Numri i pérfituesve té Ndihmés Sociale ka shénuar rénie té dukshme, nga
36,129 familje (2010) né 25,943 né vitin 2015°°. Posagérisht Kriteri i sé paku njé fémije 5-
vjec pér po té njéjtén kategori té pérfituesve paraget problem né mbulimin e familjeve té

% Agjencia e Statistikave té Kosovés, Komunitetet Rom, Ashkali dhe Egjiptian né Republikén e Kosovés, Anketa e Grupimeve té Treguesve
té Shuméfishté 2013-2014.

% Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim (UNDP), Community Vulnerability Assessment Report, 2013.

5 MPMS, Departamenti i Politikave Sociale dhe Familjare, Shtator 2016.

8Duke pérdorur shportén minimale té konsumit (e pércaktuar pér matje té varférisé né vitin 2002-2003) dhe vlerat vjetore té Indeksit t&
Cmimeve t& Konsumit (2002-2013) pér kategorité ushgimore, studimi i UNDP-se (2014) “Vlera Reale e Ndihmés Sociale né¢ Kosové”
vleréson se vlera minimale e Ndihmés Sociale do té duhej té ishte 63eur (pér familjet 1-anétaréshe) (UNDP, 2014, £.17).

% ASK. (Qershor, 2016). Statistikat e Mirégenies Sociale 2015. Marré nga: http://ask.rks-gov.net/media/2648/statistikat-e-
mir%C3%ABgenies-sociale-2015.pdf
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varféra nga skema duke marré parasysh se gjendja financiare e ekonomive familjare
pérkeqgésohet me vijimin e shkollimit té fémijés. Raporti i UNICEF-it mbi “Varfériné e
fémijéve” (2009) tregon se vetém 19% e familjeve té cilat jetojné né€ varféri pérfitojn€ nga
Skema e Ndihmés Sociale pikérisht pér shkak té kétij kriteri.®® Edhe pse shénon numrin mé
té madh té pérfituesve né téré sistemin e mbrojtjes sociale, shpenzimet né Skemén e Ndihmés
Sociale ishin mé pak se 9% né vitin 2015 (shih Tabelén 12 né Aneks pér shpenzimet sipas
skemave).

Mungesa e géndrueshmérisé sé ofrimit té shérbimeve sociale dhe familjare. Mbéshtetja e
grupeve mé té cenueshme né Kosové karakterizohet me shumé sfida pér shkak té mungesés
sé vullnetit politik pér té siguruar model té géndrueshém té financimit dhe menaxhimit té
shérbimeve sociale dhe investimeve té paketa né pérmirésimin e infrastrukturés fizike té
ofrimit té shérbimeve dhe zhvillimit té kapaciteteve njerézore. Si rezultat, gama e shérbimeve
té ofruara éshté shumé e ngushté dhe e pamjaftueshme dhe cilésia e shérbimeve té ofruara
éshté e ulét. Mungesa e Grantit Specifik pér financimin e shérbimeve né nivel komunal ka
rezultuar né paqgartési lidhur me buxhetin komunal né dispozicion pér shérbime sociale,
familjare dhe burime té pamjaftueshme. Kjo ka pasur ndikim negativ si né sasi té shérbimeve
té ofruara, ashtu edhe né pabarazi né pérfshirjen sociale té qytetaréve népér komuna. Gjaté
vitit 2015 komunat kané arritur t€ ndajné€ rreth €2.6 milion t&€ mjeteve té€ tyre pér kéto
shérbime nga Granti i Pérgjithshém dhe té Hyrat Vetanake, me té cilat jané mbuluar kryesisht
kostot e stafit dhe shpenzimeve operative té QPS-ve, pérderisa shumat pér bashkéfinancim té
projekteve té OJQ-ve pér ofrim té shpenzimeve ishin minimale.

Boshlléku i ofrimit t& shérbimeve gé nga decentralizimi éshté mbushur kryesisht nga OJQ-té,
mirépo ofrimi i shérbimeve nga kéto té fundit ka qgené kryesisht né baza ad-hoc, i
paregjistruar dhe i pakoordinuar, vecanérisht né rastet e mbéshtetjes nga familja dhe
komuniteti, gjé gé ndikon né pagéndrueshméri dhe cilési té ulét té shérbimeve té ofruara.

Cilésia e ulét e shérbimeve sociale dhe familjare né nivel lokal. Cilésia e shérbimeve
sociale dhe familjare ballafagohet me njé séré sfidash administrative dhe financiare si
rrjedhojé e decentralizimit té pagarté té kompetencave dhe funksioneve nga niveli gendror né
até lokal dhe mungesés sé pérkushtimit politik pér ofrimin e shérbimeve sociale dhe
familjare.

e Mungesa e kapaciteteve pér ofrim té shérbimeve né nivel lokal. Sé pari, numri i
ofruesve té shérbimeve né relacion me numrin e shérbimeve té ofruara éshté shumé i
vogél. Pastaj, shkathtésité e punétoréve pér ofrimin e shérbimeve nuk jané adekuate
né asnjé nivel, pérfshiré até menaxhues. Shumica e drejtoréve té drejtorive té
Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale né nivel lokal kané pérvojé né shéndetési dhe jo
né menaxhim apo ofrim té shérbimeve sociale.

e Probleme me monitorim té ofrimit té shérbimeve sociale. Transferi dhe mos bartja
e qgarté e kompetencave gjaté decentralizim po shkakton po ashtu probleme né
monitorim té shérbimeve pér shkak té problemeve né nivelet e shumta té raportimit.

e Mungesa e informatave mbi grupet e cenueshme né nivel komunal. Komunat po
ashtu hasin né sfida né planifikimin dhe zhvillimin e aktiviteteve pér ofrim té
shérbimeve né mungesé té té dhénave té sakta mbi popullsiné dhe personat né nevojé
pér mbrojtje sociale, posacérisht sipas grup moshave, etnisé, aftésisé, etj.

€ UNICEF. (Maj, 2010). Varféria e Fémijéve né Kosové. Marré nga:
https://www.unicef.org/socialpolicy/files/Kosovoa_Child_Poverty ENG.pdf
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Mungesa e ndérlidhjes mes skemave dhe shérbimeve sociale me programet né sektoré té
tjeré pér pérfshirje sociale. Mos-integrimi i skemave té ndryshme sociale me shérbime
sociale éshté po ashtu sfidé né pérfshirjen sociale né Kosové. Shérbimet sociale dhe té
punésimit té ofruara nga niveli komunal, gendror dhe sektori i OJQ-ve funksionojné té
pavarura, duke pamundésuar zbutjen afatgjaté té varférisé. Gjaté vitit 2015 nga skemat e
punés publike kané pérfituar vetém 134 persona nga Skema e Asistencés Sociale, prej té
ciléve vetém 3 kané gené gra, shifér kjo e cila tregon se kéto programe duhen pérmirésuar
targetimin e grupeve mé té cenueshme si¢ jané graté, pjesétarét e komuniteteve Rom, Ashkali
dhe Egjiptian, personat me aftési té kufizuara dhe té papunét afatgjaté. Gjithashtu, pérfshirja
sociale e fémijéve me nevoja té vecanta mbetet ende e kufizuar pér shkak té€ mungesés sé
infrastrukturés adekuate né institucionet shkollore, mungesés sé mésimdhénésve té trajnuar
pér té punuar me kéta fémijé, si dhe problemit rrénjésor me identifikimin e tyre. Né vazhdén
e pérpjekjeve pér ngritjen e mirégenies sociale né ményré gjithépérfshirése, MPMS ka
hartuar Ligjin pér Ndérmarrje Sociale i cili synon tre géllime: géndrueshmériné financiare té
ofrimit té shérbimeve sociale; ngritjen e cilésisé sé shérbimeve sociale; dhe punésimin e
personave né nevojé sociale, i cili pritet té aprovohet gjaté gjysmés sé paré té kétij viti.
Objektivi kryesor i kétij ligji, éshté qé té kontribuojé né zhvillimin e ekonomisé sociale,
pérmes Krijimit té ndérmarrjeve sociale té cilat adresojné ¢éshtje sociale, duke pérfshiré
punésimin dhe ofrimin e shérbimeve dhe té mirave né interes té shogérisé.

3.8. Pensionet
Gjendja aktuale

Sistemit pensional né Kosové éshté i organizuar né tre shtylla (té prezantuara mé
hollésisht né aneks né Tabelén 10). Shtylla e paré pérfshin pensionin bazé té moshés,
pensionin kontribut-pagues deri mé 01.01.1999, pensionet e parakohshme dhe té vecanta pér
kategorité té cilat nuk kané kontribuar né fondin pensional. Kjo shtyllé financohet nga
buxheti i rregullt i shtetit. Shtylla e dyté pérfshiné kursimet e obligueshme pensionale né
llogari individuale né Fondin Pensional té Kosovés ku punédhénésit dhe punémarrésit
kontribuojné me nga 5% té pagés. Kjo shtyllé administrohet nga Trusti Pensional i Kosovés.
Shtylla e treté pérfshin kursimet plotésuese vullnetare, pjesé kjo e liberalizuar pér fondet
private né Kosové (aktualisht vetém njé).

Gjaté tre viteve té fundit jané béré shumé pérpjekje pér konsolidimin, harmonizimin
dhe unifikimin e skemave pensionale qé financohen nga shteti. Synimi ka gené gé té
pércaktohen kriteret dhe procedurat administrative pér njohjen e sé drejtés né pension
njékohésisht. Né vitin 2014, ka filluar zbatimi i Ligjit pér Skemat Pensionale té Financuara
nga Shteti. Po ashtu, gjaté vitit 2016 ka filluar kategorizimi i pensioneve né bazé té stazhit
pensional sipas nivelit té arsimimit.

Sistemi pensional dhe invalidor pér personat mbi moshén 18-vjecare menaxhohen dhe
administrohen nga Departamenti i Pensioneve i Ministrisé. Ky departament éshté i
organizuar né pesé (5) divizione, shtaté (7) zyra rajonale té pensioneve dhe zyra komunale
me shtrirje né téré Kosovén. Tabela 10 né Aneks paraget pérmbledhje té karakteristikave
kryesore té skemave pensionale, pérfshiré kriteret e kualifikimit dhe shumén mujore té
pensionit. Pérderisa té gjitha skemat tjera tashmé jané né zbatim, gjaté vitit 2017 ka filluar
edhe zbatimi i skemave né vijim: Skema e Pensioneve Invalidore t& Punés, Skema e
Pensioneve Familjare, dhe Skema pér Kompensimin e Personave Paraplegjiké dhe
Tetraplegjiké.
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Skemat e pensioneve pér Kategorité e Dalura nga Lufta e viteve 1998-1999
administrohen nga Departamenti i Familjeve té Déshmoréve, Invalidéve té Luftés dhe
Viktimave Civile. Departamenti pérbéhet nga tre divizione: Divizioni i Skemave pér
Kategorité e Luftés, Divizioni pér Realizimin e té Drejtave dhe Divizioni i Monitorimit dhe
Kontrollit, dhe shtaté (7) zyra komunale. Tabelat né Aneks paragesin pérmbledhje té
karakteristikave kryesore té skemave pensionale pér kategorité e dalura nga lufta, pérfshiré
kriteret e kualifikimit dhe shumén mujore té pensionit.®*

Né vitin 2016 vetém 160 pjesétaré té komunitetit rom dhe 146 té atij ashkali kané
pranuar pensionet bazé e qé pérbéjné vetém 0.2% té numri té pérgjithshém té pérfituesve
nga ky pension (té dhénat nuk raportohen vegcmas pér komunitetin egjiptian). Njé sgarim i
ofruar® pér kété numér té vogél éshté theksuar té jeté jetégjatésia e shkurtér e kétyre
komuniteteve, e cila llogaritet té jeté, mesatarisht, 60 vjet®®. Numri i vogél i pérfituesve nga
pensioni kontribut dhénés mund té lidhet me faktin se punésimi tek kéto komunitetet ka gené,
vazhdimisht, i ulét. Vetém 1.1% e fémijéve me aftési té kufizuara pér té cilét familjet marrin
mbéshtetje financiare jané pjesétaré té komuniteteve rom dhe ashkali (88 dhe 132 fémijé
respektivisht)®4.

Sfidat gqé duhet té adresohen

Buxhet i pamjaftueshém pér realizimin e té drejtave né pensione dhe beneficione. Sfidat
kryesore me fushén e pensioneve né shtyllén e paré ndérlidhen me kufizimet buxhetore dhe
sfidat administrative pér zbatimin e skemave pérkatése. Skema e Pensionit Bazik t¢ Moshés
dhe Pensionit Kontribut pagues jané dy nga skemat mé té kushtueshme té Ministrisé dhe sé
bashku pérbéjné mé shumé se 65% té shpenzimeve té ministrisé né transfere sociale dhe
3.3% té Bruto Produktit Vendor (BPV). Dy prej faktoréve té cilét kané ndikuar né rritjen e
shpenzimeve né kéto dy skema gjaté pesé viteve té fundit jané rritja e shumés mujore té
pensioneve gjaté periudhés 2011-2014 si dhe rritja e numrit té pérfituesve (FMN, 2016).% Pér
shkak té kufizimeve buxhetore, Skema e Pensionit Invalidor né Puné dhe Skema e Pensionit
Familjar kané filluar té zbatohen né fillim té vitit 2017 pérkundér gé kjo ligjérisht ishte
obligueshme gé nga viti 2014 me hyrjen ne fugi té Ligjit t&¢ Pensioneve té Financuara nga
Shteti. Edhe zbatimi i skemave pensionale pér Kategorité e Dalura nga Lufta pérballet me
kufizimet buxhetore. Numri i pérfituesve té kétyre skemave arrin aférsisht 7% té té gjithé
pérfituesve té mbrojtjes sociale dhe 15% té shpenzimeve té pérgjithshme né kété sektor.
Megjithaté, shpenzimet né kété kategori pritet té rriten né vazhdimeési pér disa arsye. Sé pari,
numri i pérfituesve pritet té rritet edhe mé tej me zbatimin e Skemés sé Pensioneve pér
Veteranét e Luftés sé UCK-sé. Kjo skemé ka aktualisht 28,562 pérfitues, mirépo verifikimi i
listave nga Komisioni Qeveritar pér njohjen e statusit té kategorive té luftés ka konstatuar se
jané njohur mbi 40,000 veterané si luftétaré té cilét mund ta gézojné té drejtén né kété
pension. Kéto skema parashihet té krijojné presion fiskal né ardhmen si pasojé e dizajnimit té
tyre pér shkak se shumica pérfshijné familjet dhe jo vetém individét. Gjithashtu, skemat e
invalidéve té luftés pamundésojné azhurnimin e listave té pérfituesve né bazé té gjendjes sé
tyre pér shkak se kjo e fundit vlerésohet vetém né fillim, né fazén e aplikimit.

Mos-harmonizimi i skemave pensionale. Mos-harmonizimi ka béré gé disa pensionisté té
pérfitojné nga mé shumé se njé skemé pensionale, duke krijuar késhtu pabarazi né sistem dhe

&1 pgrshkrimi pér Skemén e Viktimave té Dhunés Seksuale t& Luftés mungon né tabelé sepse skema nuk ka filluar té zbatohet ende.

62 Ushtrues Detyre i Udhéheqésit t& Departamentit t& Pensioneve, MPMS, gusht 2016.

8 Sigurimi i ri shéndetésor do té shpétojé jeté: Jetégjatésia dhe shéndeti né komunitetet Rome, Ashkali, dhe Egjiptian té Kosovés. Balkan
Sunflowers. 2016.

6 T& dhénat pér komunitetin egjiptian, Ministria i pérfshin tek grupi “té tjerét” andaj nuk ekziston e dhéna vegmas pér kété komunitet.

% FMN. (Mars, 2016). Rritja e Benefiteve né Para té Mbrojtjes Sociale. Marré nga: https://ééé.imf.org/external/pubs/ft/scr/2016/cr16123.pdf
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presion fiskal. Disa prej skemave per kategorite e dalura nga lufta si dhe pensionet e TMK-sé
dhe FSK-sé lejojné pérfitim edhe nga Pensioni Bazik i Moshés njékohésisht.

Pabarazia dhe segmentimi né skemat pensionale té aftésisé sé kufizuar. Skemat e
ndryshme té aftésisé sé kufizuar ngérthejné né vete kritere té cilat rezultojné né pabarazi né
mbrojtjen sociale té kétyre grupeve. Sé pari, Pensioni i Paaftésisé sé Pérhershme dhe Pensioni
Invalidor i Punés (grupi i pérfituesve té pas vitit 1999) kané kriter paaftésiné e pérhershme
(100%), pérderisa pensionet pér kategorité e luftés gé lidhen me aftési té kufizuar ofrojné
pensione edhe pér persona/familje me aftési té kufizuar té pjesshme. Si rezultat, shumé
persona né nevojé mbeten jashté sistemit té mbrojtjes sociale pérkundér gé jané grup i
cenueshém. Sé dyti, pérfituesit e Pensionit té Paaftésisé sé Pérhershme e kané té
domosdoshme rivlerésimin e aftésisé sé kufizuar ¢do 1, 3 dhe 5 vite (né pérputhje me
vendimin e Komisionit Mjekésor), pérderisa skemat e kategorive té dalura nga lufta qé lidhen
me aftési té kufizuar parashohin pércaktimin e paaftésisé vetém njé heré, né fazén e aplikimit.
Sé treti, shuma prej 75€ nuk i merr parasysh nevojat pér personat me aftési té kufizuara dhe
éshté mé e ulét se shumat e garantuara me skemat pér mbéshtetjen e personave té verbér dhe
personave paraplegjiké dhe tetraplegjiké. Sé katérti, sistemi pensional nuk ka rregulla té garta
dhe té harmonizuara pér vlerésimin e shkallés sé aftésisé sé kufizuar. Sé& fundi, pérvec
Pensionit té Invaliditetit né Puné gé ofron mbéshtetje pér familjet anétarét e té cilave vdesin
nga aksidentet/Iéndimet né puné, pjesa tjetér e popullsisé mbetet e pambuluar nga rreziku i
humbjes sé anétarit té familjes pér dallim prej familjeve té kategorive té dalura nga lufta.

Mosazhurnimi i listave té Pensionit Bazé té Moshés. Gjaté viteve té fundit, Ministria ka
shénuar rezultate pozitive né azhurnimin e listave té pensionistéve té skemés sé Pensionit
Bazik té Moshés pérmes zbatimit t¢ Memorandumit té Bashképunimit me Agjenciné e
Regjistrit Civil dhe Bashkésité Fetare pér identifikimin e rasteve té vdekjes. Megjithaté, ky
aktivitet vazhdon té jeté sfidé pér shkak té mos-lajmérimit té familjaréve né rastin e vdekjes
sé pensionistéve dhe kriterit ligjor pér lajmérimin e pensionistéve ¢do gjashté muaj.

Mungesa e déshmive té kontributit dhe pérfitimeve nga sistemi i kaluar pensional.
Sistemi i sigurimit pensional dhe invalidor i Kosovés deri né vitin 1990 ka funksionuar si
sistem i mévetshém organizativ, funksional dhe legjitim. Konflikti né Kosové né fund té
viteve té 90-ta rezultoi né shkatérrimin rrénjésor té sistemit pensional, duke pérfshiré kétu
edhe shkatérrimin e dokumenteve/formularéve té kontributeve. Si rrjedhojé, né Skemén e
Pensioneve Kontribut-pagues verifikimi i stazhit t¢ punés mbetet problematik, pérderisa
skema e Pensionit Invalidor has né véshtirési me paragitjen e déshmive té pérfitimeve né
sistemin paraprak. Pérfituesit e Skemés sé Pensioneve té Parakohshme (punonjésit e Trepcés
dhe minierave tjera) ballafagohen me sfidén e njéjté pér shkak té mungesés sé
dokumentacionit adekuat pér té plotésuar kriterin e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés pa
fajin e té punésuarit. Ligji aktual po ashtu nuk e sgaron garté periudhén e ndérprerjes sé
marrédhénies sé punés. Pér shkak té kétyre véshtirésive, nga viti 2015 zbatohet Udhézimi
Administrativ nr. 09/2-15 pér Kategorizimin e Shfrytézuesve té Pensionit Kontribut-pagues
sipas Strukturés Kualifikuese. Ky akt ligjor ka pér géllim kategorizimin e pensioneve né bazé
té nivelit té arsimimit si tregues i pérafért (alternativ) me vitet e kontributeve.

Pamjaftueshméria e Pensionit Bazik té Moshés pér té plotésuar nevojat bazike té
pensionistéve. Pérkundér rritjeve gjaté viteve té fundit, vlera e Pensionit Bazé t¢ Moshés
éshté e pamjaftueshme pér pérmbushjen e nevojave bazike té pensionistéve dhe zbutjen e
varférisé, géllim kryesor ky i késaj skeme si pension social. Prandaj, identifikimi dhe zbatimi

% pgr kété arsye, DAP aplikon forma té ndryshme té verifikimit, pérfshiré Sistemin Integrues Informativ té lajmérimit ¢do gjashté muaj té
pensionistéve, hetime té lajmérimeve dhe pérkujtimeve té vdekjes népér gazeta, si dhe sé voni ka filluar marréveshje me bashkésité fetare.
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I mekanizmave pér indeksimin e kétij pensioni né pérputhje me legjislacionin dhe treguesit
pérkatés éshté esencial.

Dekurajimi 1 pérfituesve té disa skemave té pensioneve pér pjesémarrje né tregun e
punés. Struktura e disa skemave nuk pérfshin kriterin e aktivitetit ekonomik pér pérfitim nga
skema, si¢ éshté rasti me Skemén e Pensionimit t¢ Parakohshém, pensionet familjare, dhe
Pensionin e Veteranéve té Luftés, duke nxitur késhtu rritjen e ekonomisé joformale dhe
rritjen e numrit t€ pérfituesve né vazhdimési dhe duke krijuar presion fiskal né sistem.
Diskutimet e shumta me shogatat e veteranéve dhe invalidéve kané ardhur né pérfundim se
numri i larté i pérfituesve té késaj kategorie éshté rezultat i pagartésisé sé kriterit té
“aktivitetit ekonomik”, q& Krijon hapésiré pér interpretim dhe pérfshirje té€ personave té cilét
nuk i plotésojné kriteret. Pér té zgjidhur kété problem, Ministria tashmé ka marré iniciativén
pér plotésim-ndryshimin e Ligjit pér Veteranét e UCK-sé, ndryshime kéto qé do té adresojné
¢éshtjet né vijim: 1) Pércaktimi i statusit té veteranit dhe ii) Ridefinimi i pérfitimeve né
pension pér veteranét luftétaré. Vlera e larté e shumés mujore, posacérisht pér Skemén e
Veteranéve té Luftés, supozohet té keté ndikim né pjesémarrje né treg té punés né ekonominé
formale.

Numri i vogél i kontribut-paguesve né shtyllén e dyté. Né shtyllén e dyté té pensioneve
sfidé e vazhdueshme mbetet numri tejet i vogél i kontribut-paguesve pér shkak té shkallés sé
larté té papunésisé dhe punésimit jo-formal, gjé gé paraget sfidé né pérfshirjen sociale té
qytetaréve té moshés sé pensionit né té ardhmen.

Veéshtirésité né realizimin e té sé drejtés né pensionet e jashtme. Kosova né té kaluarén si
pjesé e ish-Jugosllavisé ka gené nénshkruese e njé numri t€ marréveshjeve bilaterale né
fushén e sigurimit social, si¢ éshté rasti me Austring, Gjermaniné, Francén, Belgjikén, Italing,
Britaniné e Madhe, e tjera. Megjithaté, me shpérbérjen e sistemit pensional né fund té viteve
té 90-ta, realizimi i té drejtave té pensionistéve té cilét kané punuar né vende jashté Kosovés
gjaté karrierés sé tyre mbetet sfidé pér shkak se marréveshjet bilaterale me kéto shtete jané
béré plotésisht apo pjesérisht té pazbatueshme.

Sfidat institucionale té Ministriseé pér zbatimin e skemave té pensioneve dhe
beneficioneve. Departamenti i Pensioneve ballafagohet me njé séré problemesh pérfshiré
edhe kushtet e rénda té punés né mungesé té objektit dhe mjeteve té pamjaftueshme té cilat
pamundésojné kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive né fushéveprimtari. Mé pastaj, né
nivelin e Zyrave Regjionale té Pensioneve, zbatimi i legjislacionit dhe skemave sfidohet nga
mungesa e kapaciteteve profesionale (né pérgjithési, por vecanérisht né fushén e teknologjisé
informative), stafit té pamjaftueshém, si dhe decentralizimit té pjesshém té vendimmarrjes.
Stafi i pamjaftueshém dhe mungesa e mundésive pér ngritje té kapaciteteve jané po ashtu
evidente edhe né nivelin e departamentit. Mos-integrimi dhe avancimi sporadik i moduleve té
skemave né platformén e teknologjisé informative si dhe mungesa e dixhitalizimit té ploté té
dosjeve té pensionistéve kontribut pagues paragesin sfidé té madhe né ruajtjen, menaxhimin,
dhe pérdorimin e té dhénave nga sistemi pensional. Disa prej sfidave me té cilat ballafaqohet
DFDIL né aspektin e zbatimit, menaxhimit dhe administrimit té skemave pérfshijné: 1)
Vendimi 1 Qeverisé (2011) pér ndérprerjen e aplikacioneve té reja né Skemat e Familjeve té
Déshmoréve, Viktimave Civile, Invalidéve Civil, Invalidéve té Luftés dhe Kujdestaréve té
Invalidéve; 2) Rifunksionalizimi i Komisionit Mjekésor pér vlerésimin e shkallés sé
invaliditetit pér invalidét e luftés dhe invalidét civil té luftés; 3) Infrastruktura joadekuate e
teknologjisé informative (mosfunksionimi i rrjetit né téré strukturén organizative té
departamenteve; 4) Mungesa e menaxhimit gendror té sistemeve té TI-sé), si dhe 5) Mungesa
e kapaciteteve njerézore.
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Mungesa e ndarjes sé funksioneve institucionale né hartimin dhe zbatimin e politikave
té pensioneve dhe beneficioneve si dhe mungesa e koordinimit né zbatim. Si¢ éshté cekur
mé herét, skemat e ndryshme pensionale dhe pér kategorité e dalura nga lufta zbatohen dhe
administrohen nga dy departamente té ndryshme, DP dhe DFDIL, pérkundér faktit se disa
prej pérfituesve té té dyja skemave jané individét e njéjté. Mungesa e koordinimit té té gjitha
kétyre skemave nén njé institucion té vetém, ka pasur ndikim negativ né ofrimin e
shérbimeve pér realizim té sé drejtés né pensione dhe beneficione, si né aspektin e shpejtésisé
ashtu edhe até cilésisé. Sfidé institucionale éshté po ashtu mos-ndarja e funksionit té hartimit
té politikave nga ai i zbatimit té skemave té pensioneve dhe beneficioneve. Té dyja kéto
aktivitete jané pérgjegjési e DP dhe DFDIL pérderisa vendimet pér zbatimin e skemave té
reja si dhe pér rritjen e shumés sé pérfitimeve merren nga Ministria e Financave né
bashképunim me grupet e interesit dhe organizatat ndérkombétare si Banka Botérore dhe
Fondi Monetar Ndérkombétar, pér shkak té implikimeve makroekonomike té reformave té
tilla.
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4. Vizioni dhe objektivat strategjike

Qéllimi Kkryesor i intervenimeve té késaj strategjie éshté pérmirésimi i politikave dhe
shérbimeve publike né fushén e punésimit dhe mirégenies sé qytetaréve, si parakusht
pér zhvillimin gjithépérfshirés dhe integrimin e Kosovés né Bashkimin Evropian.

Strategjia e Punésimit dhe Mirégenies Sociale éshté strategji sektoriale gé synon té udhézojé
dhe koordinojé veprimet e institucioneve dhe paléve té ndryshme me interes né fushén e
punésimit dhe mirégenies sociale. Pérmes kétyre veprimeve, institucionet e Kosovés do té
kontribuojné né:

e arritjen e objektivave zhvillimore té parapara né Strategjiné Kombétare pér Zhvillim;

e uljen e nivelit té papunésisé dhe jo aktivitetit ekonomik, me fokus té vecanté te graté,
té rinjté dhe kategorité shogérore mé té margjinalizuara;

e forcimin e shkathtésive té fuqisé punétore dhe pérputhjen e tyre me nevojat e tregut té
punés;

e rritjen e drejtésisé shogérore pérmes transferimit mé té drejté dhe efikas té burimeve
publike drejt kategorive shogérore né nevojé;

e transpozimin dhe zbatimin e acquis né fushén e punésimit dhe mirégenies sociale dhe,
késisoj, pérshpejtimin e procesit té integrimit né Bashkim Evropian.

Pér ta realizuar vizionin e késaj strategjie, dhe synimet politike t€ Qeverisé sé Kosovés,
Strategjia pér Pérmirésimin e Planifikimit dhe Koordinimit té Politikave pérfshiné katér
objektiva, té cilat mbulojné fushén e pérgjegjésisé sé Ministrisé.

Objektivi strategjik 1: Ulja e inaktivitetit, rritja e punésimit, zhvillimi i shkathtésive né
pérputhje me kérkesat e tregut té punés dhe administrimi mé i mire i tregut té punés.

Objektivi strategjik 2: Pérmirésimi i kushteve té punés dhe zvogélimi i punésimit
informal pérmes fugizimit t¢ mekanizmave té mbikéqyrjes dhe forcimit té dialogut
social.

Objektivi strategjik 3: Rritja e mirégenies sociale pérmes zgjerimit dhe ngritjes sé
cilésisé sé mbrojtjes dhe shérbimeve sociale e familjare, me fokus té vecanté né grupet
né nevojé dhe baraziné gjinore.

Objektivi strategjik 4: Realizimi i té drejtave né pérfitime pér pensionistét dhe
pensionistet dhe kategorité e luftés pérmes zhvillimit té sistemit té géndrueshém

pensional, harmonizimit té kornizés ligjore dhe ngritjes sé kapaciteteve institucionale,
njerézore dhe teknologjike.
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5. Intervenimet kryesore té strategjisé
5.1. Rritja e nivelit té punésimit

Objektivi strategjik 1: Ulja e inaktivitetit, rritja e punésimit, zhvillimi i shkathtésive né
pérputhje me kérkesat e tregut té punés dhe administrimi mé i mire i tregut té punés

Ky objektiv ka pér géllim gé té mundésojé rritje t& punésimit né Kosové duke i adresuar
sfidat e shkathtésive té fugisé punétore dhe mospérputhjeve mes nevojave té tregut dhe
ofertés. Kjo do té realizohet pérmes forcimit té kapaciteteve té shérbimeve publike té
punésimit, zgjerimit t& gamés sé shérbimeve dhe pérmirésimit té cilésisé sé tyre. Né fushén
e aftésimit profesional, pérgendrimi do té jeté te pérmirésimi i cilésisé sé programeve dhe
pérputhja e tyre mé e miré me tregun e punés.

Objektivi specifik 1.1: Forcimi i kapaciteteve té shérbimeve publike té punésimit

Synimi kryesor i kétij objektivi specifik &shté té sigurohet gé shérbimet publike t& punésimit
jané né gjendje té ofrojné shérbime (shérbime té€ punésimit dhe késhillimit né karrieré dhe
MATP, pérfshiré aftésim profesional) moderne dhe cilésore, né pérputhje me nevojat e
Kklientéve. Pér té siguruar kété, duhet disponuar me kuadér té pérgatitur profesionalisht dhe
me infrastrukturé té duhur. Ngritja e kapaciteteve té stafit &shté posacérisht e réndésishme né
kété fazé té ndryshimeve institucionale, me rastin e funksionalizimit t¢ APRK-sé. Prandaj, né
vitet e ardhshme parashihet: (i) ngritje e kapaciteteve té stafit t¢ APRK-sé dhe DPP-sé né
péputhje me detyrat e punés, me pérkrahje té donatoréve (pérfshiré fonde té IPA-s€) dhe (ii)
riorganizim/ristrukturim dhe trajnim i stafit pér t¢ mundésuar rritjen e numrit té késhilltaréve
té punésimit.

Reformimi dhe modernizimi i ShPP-ve (gé pérfshin ményra té reja té ofrimit té shérbimeve,
funksionalizimin e APRK-sg, sistemin e performancés, etj.) do té pérfshijé edhe njé Sistem té
Brendshém té Trajnimit (SBT) i cili do té ofrojé trajnime pér stafin i ri dhe pér até ekzistues
me rastin e zgjerimit té gamés sé shérbimeve dhe cilésisé sé tyre. Gjithashtu, do té zgjerohet
dhe pérmirésohet infrastruktura fizike me ndértim dhe renovim té ZP-ve dhe QAP-ve, dhe me
rastin e fillimit té punés sé APRK-sé, korniza ligjore nga fusha e punésimit dhe aftésimit
profesional duhet té pérditésohet me hartim té akteve ligjore té reja dhe plotésim dhe
ndryshim té atyre ekzistuese.

Nga perspektiva e politikébérjes, gjaté periudhés sé zbatimit té késaj strategjie do té béhet
analiza e fizibilitetit pér themelimin e skemés sé pérfitimeve té papunésisé, né pérputhje me
pérkushtimin e vendit pér té pérafruar legjislacionin e sigurimit social me até té BE-sé
(Rregulloren 883/04) dhe zbatuar Kodin e BE-sé pér Siguri Sociale.

Objektivi specifik 1.2: Zgjerimi i shérbimeve té punésimit dhe MATP-ve, si dhe ngritja
e eficencés dhe cilésisé sé tyre

Synimi kryesor i kétij objektivi specifik éshté té sigurohet qé ZP-t& mund té rrisin gasjen e
klientéve (té papunéve, punékérkuesve, punédhénésve) né shérbime té punésimit dhe MATP,
ndérkohé gé paralelisht rritet numri dhe cilésia e shérbimeve dhe masave té ofruara, si dhe
eficenca e shpenzimeve publike.

Pér té rritur gasjen né shérbime té klientéve, APRK éshté duke zhvilluar njé strategji té
vizibilitetit e cila pritet té kontribuojé né informimin e klientéve potencialé dhe ngritjen e
besimit tek shérbimet publike t& punésimit. Paralelisht, do té ngritet numri i pérfituesve nga
shérbimet e punésimit (ndérmjetésim né puné dhe késhillim pér karrieré) dhe MATP-té,
aktivitete té cilat do té pérkrahen edhe nga donatorét (nga fondet e IPA-sé, Qeveria
Gjermane, etj.). Pérve¢ promovimit té punésimit, kéto aktivitete pritet té ndikojné edhe né
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zbutjen e inaktivitetit, duke gené se dekurajimi i punékérkuesve (besimi se nuk do té gjejné
puné) éshté ndér shkaktarét kryesoré té inaktivitetit.

Ndékrohé, eficenca ofrimit té shérbimeve do té rritet pérmes: (i) ofrimit té shérbimeve dhe
informatave pérmes fages sé internetit t¢ APRK-sé (p.sh. regjistrimi i punékérkuesve dhe
vendeve té lira té punés, publikimi i vendeve té lira té punés té regjistruara, etj.), duke
kursyer njé pjesé té kohés gé zyrtarét pér shérbime té punésimit aktualisht e kalojné né
kontakt té drejtpérdrejté me klientét, dhe (ii) profilizimi i punékérkuesve qé do té evitojé
shfrytézim té madh té kapaciteteve t¢ APRK-sé pér punékérkues me rrezikshméri té ulét pér
t’u béré t€ papuné afatgjaté. Ményra e ofrimit t€ shérbimit né formé t€ “one stop shop” ku i
njéjti zyrtar pér shérbime té punésimit i ofron té gjitha shérbimet do plotésohet mé tej duke
zgjeruar llojin e shérbimeve dhe informatave té ofruara dhe cilésiné e tyre, me theks té
vecanté ofrimin e késhillimit dhe orientimit né karrieré dhe migrimit pér puné. Pér té arritur
kété, do té keté nevojé pér trajnim té stafit té ZP-ve dhe, né rastin e késhillimit dhe orientimit
né karrieré, edhe informata mbi nevojat e tregut té punés.

Pér té pérmirésuar informatat mbi nevojat e tregut té punés do té ndérmerren kéto
intervenime: (i) do té funksionalizohet Sistemi i Informatave té Tregut t€ Punés (SITP), dhe
avancimin e tij né ofrimin e shérbimeve pér orientim né karrieré, né bashképunim me akterét
tjeré relevanté, dhe (ii) né ményré té rregullt nga APRK-ja do té béhen analizat e nevojave té
tregut té punés.

Do té ofrohen MATP té reja (p.sh. promovimi i ndérmarrésisé sociale dhe njohja e mésimit
paraprak), dhe njékohésisht do té rritet numri i pjesémarrésve né MATP (duke rritur buxhetin
e dedikuar pér kété) dhe do té pérmirésohen rezultatet e MATP-ve (duke béré monitorim dhe
vlerésim té rregull t& efekteve né punésim té géndrueshém té pjesémarrésve). Pér kété géllim
do té zhvillohet edhe moduli pér monitorim dhe vlerésim brenda Sistemit Informativ té
Menaxhimit t& Punésimit (SIMP). Po ashtu, do té zhvillohet baza ligjore dhe mekanizmat qé
mundésojné forma té ndryshme té bashképunimit té ShPP-ve me ofrues publiké dhe jo-
publiké té shérbimeve té punésimit (pérfshiré kontraktimin e tyre), dhe do té funksionalizohet
monitorimi i ofruesve jo-publiké té licencuar.

Né kuadér té késaj strategjie, pérmirésimi i punésimit té grave synohet té béhet pérmes
pérfshirjes mé té larté té tyre né MATP. Gjithashtu do té béhet njé analizé e gjendjes né bazé
té sé cilés do t& zhvillohen MATP né pérputhje me nevojat e grave.®’

Objektivi specifik 1.3: Ofrimi i shérbimeve cilésore té aftésimit profesional né pérputhje
me kérkesat e tregut té punés

Synimi kryesor i késaj objektive specifike éshté té sigurohet ofrimi i trajnimeve cilésore né
profesionet e kérkuara nga tregu i punés. Pér té arritur kété synim, parakusht éshté zhvillimi i
njé sistem té rregullt monitorues/pércjellés dhe vlerésues qé do té informonte Ministriné pér
profesionet e kérkuara dhe ato té cilat kérkojné modifikim. Pér té siguruar rritjen e cilésisé sé
trajnimeve éshté e domosdoshme gé té zhvillohen dhe validohen standardet e profesionit si
dhe té zhvillohen dhe pérditésohen kurrikulat e trajnimeve té reja dhe atyre ekzistuese. Té
gjitha kéto do té pércillen me ngritjen e vazhdueshme té kapaciteteve té zyrtaréve pér
shérbime trajnimi.

Pér t€ rritur shfrytézimin e QAP—ave do té hapen profesione té reja (té kérkuara né tregun e
punés), do té bashképunohet me shkollat e mesme profesionale, Qendrat e Kompetencés dhe
0OJQ—té. Do t€ realizohet njé studim fizibiliteti pér zhvillimin e partneriteteve publiko-private

67 Duke punésimi dhe aktivizim té grave né treg té punés éshté céshtje komplekse dhe ndérsektoriale, Qeveria e Kosovés éshté né proces té
hartimit t& Programit Kombétar pér Barazi Gjinore 2018-2022, né té cilin adresohen pengesat dhe parashikohen aktivitete pér aktivizimin
ekonomik dhe punésimin e grave.
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né ofrimin e aftésimit profesional. Punésimi i zyrtaréve té rinjé pér shérbime trajnimi mbetet
pengesé pér zgjerimin e ofertés sé shérbimeve té QAP-ave, e gé kérkon zgjidhje né té
ardhmen. Njé modalitet efikas pér ta zgjidhur kété pengesé mund té jeté angazhimi i
trajneréve pérmes kontratave me afat té caktuar ose me honorar, gé do té lehtésonte
pérshtatjen e QAP-ave me ndryshimet né tregun e punés. Duke pasur parasysh pérparésité gé
karakterizojné ofrimin e trajnimit t& kombinuar t€ QAP-ave dhe ndérmarrjeve, do té adresohet
problemi i sigurimit né puné pér té trajnuarit. QAP-&ve do t’ju krijohen mundgsit€ pér
ofrimin me pagesé té shérbimit té njohjes sé mésimit paraprak dhe trajnimit té té punésuarve.

Objektivi specifik 1.4: Rritja e punésimit té té rinjve

Sfidat pér punésimin e té rinjve jané mé komplekse dhe ndérsektoriale, prandaj do té
trajtohen me njé plan té vecanté té aktiviteteve pér punésimin e té rinjve, ku do té pérfshihen
edhe institucionet tjera relevante.

Objektivi specifik 1.5: Pérmirésohet niveli i punésimit té pjesétaréve té komuniteteve
rom, ashkali dhe egjiptian (aktivitetet e planifikuara né Strategjiné pér Pérfshirjen e
Komuniteteve Rom, Ashkali dhe Egjiptian né Shogériné Kosovare 2017-2021)

Synimi kryesor i kétij objektivi specifik éshté té sigurohet hulumtimi, pércaktimi i treguesve
té ndjeshém gjinor dhe raportimi mbi gjendjen e tregut té punés té pjesétaréve té
komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian dhe mbi pérfitimin e tyre nga shérbimet/masat e
ofruara nga MPMS. Ndérkohé, statistikat e rregullta t&¢ MPMS duhet té raportohen né nivel té
komuniteteve specifike. Pér secilin nga kéto komunitete nga Sistemi i Informatave pér
Menaxhimin e Punésimit duhet té raportohen informatat bazike pér numrin dhe pérgindjen e
punékérkuesve té regjistruar, numrin dhe pérgindjen e punékérkuesve pér té cilén éshté
ndérmjetésuar punésimi, numrin e pjesémarrésve né trajnime profesionale dhe masa aktive té
tregut té punés. Duhet té analizohen masat potenciale té aksionit afirmativ pér punésimin e
komuniteteve rom, ashkali e egjiptian pér bizneset dhe organizatat jofitimprurése qé
punésojné pjesétaré té kétyre komuniteteve, me fokus té vecanté né realizueshméring e tyre
né ményré té drejté (definimi i masés; kriteret pér pérfitim; procedurat e vlerésimit té
kritereve, pérfshiré verifikimin e etnisé sé té punésuarit). Kuotat si masé e aksionit afirmativ
duhet té vazhdojné té pérdoren pér skemat e MATP (pérfshiré né trajnimet profesionale), dhe
kéto duhet té pércaktohen pér kéto komunitete né ményré specifike. Ligji mbi Ndérmarrjet
sociale, i cili garanton pjesémarrje prej sé paku 30 pér gind té komuniteteve té cenueshme né
ndérmarrje sociale gjithashtu mund té shfrytézohet pér té promovuar punésimin e kétyre
komuniteteve. Po ashtu do té organizohen fushata t& informimit pér shérbimet e punésimit
dhe MATP, pérfshiré trajnimet profesionale.

Treguesit dhe rezultatet kryesore

Treguesit Treguesi bazé Rezultati i Rezultati i Referenca
(2016) synuar (2020) synuar (2022)

Objektivi specifik 1.1: Forcimi i kapaciteteve té Shérbimeve Publike té€ Punésimit

1. Pérqgindja e stafit té ShPP-ve 0 100% 100% Raporti vjetor i
té trajnuar nga SBT DPP

2. Numri i objekteve té ZP-ve NA 6 / Raporti vjetor i
dhe QAP-ve té renovuar dhe DPP
ndértuar

3. Numri i akteve ligjore nga NA 5 / Raporti vjetor i

fusha e punésimit dhe aftésimit

41



profesional té hartuara si dhe
ndryshuara dhe plotésuara

DPP

Objektivi specifik 1.2: Rritja e punésimit pérmes zgjerimit té shérbimeve té punésimit dhe MATP-ve, si
dhe ngritjes sé eficencés dhe cilésisé sé tyre

1.Norma e punésimit

2. Numri i té papunéve té
regjistruar qé pérfitojné prej
shérbimeve té késhillimit pér
orientim né karrieré

3. Numri i té papunéve té
regjistruar gé marrin pjesé né
MATP (pérveg aftésimit
profesional)

4. Numri i té papunéve gé
ndérmjetésohen né punésim té
rregullt®®

5. Pérqgindja e pérfituesve té

MATP-se gé jané té punésuar 6,

9 dhe 12 muaj pas pérfundimit

té angazhimit né masat aktive té

tregut té punés

28.0%

NA

2732 (948 F,
1784 M)

4022 (1550 F,
2742 M)

Nuk ka té dhéna

31.6%

20,000

8000 (3200, F
4800 M)

4164 (1643 F,
2521 M)

Baza (2017) +
5pikeé té
pérgindjes

33.6%

20,000

8000 (4000 F;
4000 M)

4470 (1846 F,
2623 M)

Baza (2017) +
15 piké té
pérgindjes

Anketa e
Fuqisé
Punétore e
ASK

SIMP dhe
Raporti vjetor i
APRK

SIMP dhe
Raporti vjetor i
APRK

SIMP dhe
Raporti vjetor i
APRK

SIMP dhe
Raporti vjetor i
APRK

Objektivi specifik 1.3: Ofrimi i shérbimeve cilésore té aftésimit profesional né pérputhje me kérkesat e

tregut té punés

1. Pérgindja e té papunéve dhe
punékérkuesve té trajnuar né
QAP-a

2. Pérgindja e pérfituesve nga
trajnimi i kombinuar QAP dhe
kompani

3. Pérgindja e té trajnuarve né
QAP-a gé jané punésuar, 3,9

dhe 12 muaj pas pérfundimit té

trajnimit, né profesionin ku
jané trajnuar

6.6% (6,736)"*

1.4%"

Nuk ka té dhéna

10%

5%

10%

Rezultatet kryesore

15%

15%

30%

1. ShPP-té kané kapacitete mé té médha njerézore, infrastrukturore dhe ligjore.

Raporti i punés
dhe punésimit

Raporti i punés
dhe punésimit

Raporti i punés
dhe punésimit

2. Shérbimet e punésimit dhe MATP-té kané numér mé té madh té pérfituesve dhe ofrohen né ményré

mé efeciente.

3. APRK ka gamé mé té gjeré shérbimesh dhe cilési mé té larté té tyre.

8 SIMP

8 pérgindjet e llogaritura nén supozimet né vijim: numri i punékérkuesve mbetet i njéjté.

0 simp

" MPMS, 2017, Puna dhe Punésimi 2016: N& vitin 2016, 6,636 té papuné té regjistruar né Zyrat e Punésimit, kané marré pjesé né trajnim

né té trajnuar né QAP-a.

2 MPMS, 2017, Puna dhe Punésimi 2016: Né vitin 2016, 95 té trajnuar né QAP-a, kané ndjekur trajnimin edhe né kompani.
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4. Shérbimet e punésimit identifikojné numér mé t& madh té vendeve té punés
5. APRK publikon analiza té hollésishme mbi tregun e punés té bazuara né SITP.
6. MATP-té zbatojné sistem té& monitorimit dhe vlerésimit té rregullt té punés.
7. Analizohet dhe trajtohet problematika e gjendjes aktuale né punésimin e grave.

8. Sistemi pér vlerésimin e rregullt t& kérkesés pér shkathtési né tregun e punés éshté zhvilluar dhe
QAP-ét e pérshtatin ofertén né pérputhje me kérkesén.

9. Sistemi funksional pér vlerésimin e cilésisé sé trajnimeve té ofruara nga QAP-&t éshté zhvilluar.
10. Kapacitetet e Ministrisé pér monitorim dhe vlerésim té efektivitetit té punés jané forcuar.

11. QAP-ét jané mé efeciente né ofrimin e shérbimeve.

12. Shérbimet e trajnimeve pérshtaten mé shpejté pér té ju pérgjigjur nevojave té tregut té punés.
13. Bashképunimi mes QAP-ave dhe sektorit privat dhe institucionet arsimore é&shté pérmirésuar.
14. Té papunét dhe punékérkuesit kané shkathtési mé té médha.

15. QAP-at kané té hyra vetanake mé té médha gé do té shérbejné pér furnizim té mjaftueshém me
material pune, pajisje dhe vegla pune.

5.2. Realizimi i té drejtave té punétoréve

Objektivi Strategjik 2: Pérmirésimi i kushteve té punés dhe zvogélimi i punésimit
informal pérmes fugizimit t¢ mekanizmave té mbikéqyrjes dhe forcimit té dialogut
social.

Ky objektiv strategjik nénkupton pérmirésimin e kushteve té punés dhe adresimin e
céshtjes sé punésimit informal. Kété synon gé ta arrijé¢ duke e zhvilluar dhe forcuar
kapacitetet e Inspektoratit t&¢ Punés si institucioni i vetém ekzekutiv pér monitorim té
zbatueshmérisé sé legjislacionit me géllim té adresimit té& fenomenit té punésimit informal
dhe garantimit té standardeve minimale té sigurisé dhe shéndetit né puné si dhe duke
pérforcuar dialogun me partnerét social pérmes zhvillimit té strukturave dhe sistemit té
punés sé KES-it.

Objektivi specifik 2.1: Pérmirésimi i té drejtave té punétoréve dhe garantimi i
standardeve minimale té sigurisé dhe shéndetit né puné, konform standardeve
ndérkombétare népérmjet avancimit té kornizés ligjore.

Ky objektiv pérgendrohet né dy fusha kryesore, né (1) pérmirésimin e té drejtave té
punétoréve né Kosové, dhe (2) garantimin e sigurisé minimale té shéndetit né puné. Té dy
sferat e lartcekura métohet té pérmirésohen né kuadér té avancimit té kornizés ligjore sipas
standardeve té Bashkimit Evropian. Po ashtu éshté kérkesé specifike né MSA qé ligjet
aktuale qé e mbulojné kété linjé té harmonizohen me standardet e Bashkimit Evropian.
Marrédhéniet e punésimit né Kosové rregullohen me Ligjin nr. 03/L-212 té Punés, ndérsa
raportin e sigurisé dhe shéndetit né puné e mbulon Ligji nr. 04/L-161 pér Siguriné dhe
Shéndetin né Puné. Pérkundér progresit té shénuar né pérafrimin e kétyre ligjeve mbetet
akoma puné né ményré gé té krijohen kushtet pér zbatimin e kétyre ligjeve. Kosova e
klasifikuar si vend i varfér, e ka té ngritur normén e papunésisé, dhe keqpérdorimi i
punétoréve né vendin e tyre té punés éshté pasojé e konkurrencés sé larté té fugisé punétoréve
dhe vendeve jo té mjaftueshme té punés. Po ashtu, kjo situaté e pafavorshme vazhdon edhe
pér faktin e mos zbatimit efikas dhe jo té ploté té ligjeve né fuqi, pér shkak t€ mungesés sé
burimeve té mjaftueshme njerézore né kuadér té Inspektoratit té Punés. Megenése té drejtat
dhe kushtet e punés sé punémarrésve sigurohen pérmes zbatimit té ligjit dhe kontrollit,
géllimi i objektivit éshté gé té pérmirésojé gjendjen né fushat ku identifikohen mangésité.
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Nuk jané té rralla rastet e léndimeve té rénda né vendin e punés apo edhe té sémundjeve
profesionale pér té pér té cilat punédhénésit jo formal nuk marrin ndonjé pérgjegjési né raport
me punétorét qé kané angazhuar. Jané evidentuar edhe raste té rralla t¢ humbjes se jetés sé
punétoréve né vendin e tyre té punés né mungesé té mjeteve té sigurisé bazike né vendin e
punés. Né ményré gé té mund té pércillet trendi i pérmirésimit té drejtave dhe kushteve té
punés dhe sigurisé minimale té shéndetit, jané caktuar dy tregues kryesoré, pérmes té ciléve
do té béhet matja e progresit né kété drejtim e me ¢ ‘rast do té krijohet edhe konsistencé né
evidentimin dhe zbatimin e ligjeve dhe akteve té tjera nénligjore si dhe direktivave té
transpozuara nga Bashkimi Evropian.

Objektivi specifik 2.2. Pérforcimi i mekanizmave mbikéqyrés pér zvogélimin e
punésimit informal.

Sikurse gé éshté shtruar mé herét punésimi informal shkakton démtime zingjirore si né
aspektin individual ashtu edhe né até kolektiv. Luftimi i punésimit informal mund té béhet
vetém pérmes kontrollit rigoroz dhe konsistent. Ky objektiv ka pér qgéllim fugizimin e
institucioneve pérkatése té cilat jané pérgjegjése pér pércaktimin e mekanizmave kontrollues
dhe njéherit zbatimit té ligjeve pérkatése né kété fushé. Pérkundér pérpjekjeve dhe progresit
qé éshté shénuar né kété fushé, vazhdojné té mbetén zbrastési pér plotésim, dhe zbatimi i
ligjeve té harmonizuara me ligjet ndérkombétare nuk ka zéné vend plotésisht né mungesé té
rrethanave adekuate. Pérmes kétij objektivi synohet ngritja e kapaciteteve njerézore,
logjistike dhe infrastrukturore té Inspektoratit t& Punés me géllim té krijimit té kushteve té
nevojshme qé té zbatohet ligji.

Objektivi Specifik 2.3: Zhvillimi dhe pérforcimi i dialogut me partnerét social, né
vecanti, dialogu social me organizatat e punédhénésve dhe té punémarrésve, népérmjet
zhvillimit té strukturave dhe sistemit té punés sé KES-it.

Qéllimi primar i kétij objektivi specifik éshté fugizimi i rolit t& dialogut social pérmes
fugizimit té strukturave té KES-it. Né kuadér té KES-it dialogojné, organizatat e
punémarrésve dhe organizatat e punédhénésve. Ky institucion i dialogut social ka pér géllim
gé té vendos dialogun social mes té punésuarve dhe punédhénésve, né lidhje me té drejtat
ekonomike, sociale, pérfshiré edhe adresimin e kontesteve. Me pérfagésim té Qeverisé né
KES, ky organ éshté paraparé té jeté organi me i larté trepalésh.

Sistemi i punés sé KES-it duhet pérafruar me standardet e dialogut social né Bashkimin
Evropian, prandaj si synim konsisent né kuadér té Dialogut Social mbetet harmonizimi i
proceseve té cilat shpijné né realizimin e kétij géllimi. Megenése takimeve té KES-it, duhet té
ju paraprijné diskutimet né kuadér té trupave profesionale, objektivi specifik ka pér géllim
fugizimin e rolit t& kétyre trupave me qgéllim té arritjes se rezultateve konkrete dhe vitalizmit
té komisioneve té cilat operojné né kuadér t¢ KES-it. Me géllim té fugizimit té sistemit té
punés sé KES-it, po ashtu duhet evidentuar marréveshjet kolektive té nénshkruara.
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Treguesit

Treguesit dhe rezultatet kryesore

Treguesi bazé
(2017)

Rezultati i

synuar (2020)

Rezultati i
synuar (2022)

Referenca

Obijektivi specifik 2.1: Pé&rmirésimi i té drejtave té punétoréve dhe garantimi i standardeve minimale té
sigurisé dhe shéndetit né puné, konform standardeve ndérkombétare népérmjet avancimit té kornizés

ligjore
1. Numri i ligjeve dhe akteve
nénligjore té aprovuara

2. Numri i direktivave té BE-
Sé té transpozuara

3. Pérqgindja e ankesave té
punétoréve té trajtuara

2 ligje pjesérisht té
pérafruara me
legjislacionin e BE-
sé (Ligji i Punés dhe
Ligji pér siguriné
dhe shéndetin né
puné)

7 rregullore té
aprovuara nga
siguria dhe shéndeti
né puné
7 direktiva te
transpozuara
plotésisht;

456 ankesa te
shqyrtuara nga
Inspektorati i Punés

Draft i Ligjit t&
ri t& Punés i
pérafruar
plotésisht me
legjislacionin e
BE-sé

9 Rregullore
nga fusha e
sigurisé dhe
shéndetit né

puné;

12 direktiva te
transpozuara
plotésisht;

100 ankesa te
paragitura dhe
trajtuara nga
Inspektorati i
Punés

Ligjiirii
Punési
pérafruar
plotésisht me
legjislacionin e
BE-se

17 direktiva té
transpozuara
plotésisht né
Ligjinerité

Punés.

150 ankesa te

paragitura dhe
trajtuara nga

Inspektorati i

Punés

Direktivat e
transpozuara

Raportet e
Inspektoratit té
Punés

Objektivi specifik 2.2: Pérforcimi i mekanizmave mbikéqyrés pér zvogélimin e punésimit informal

1. Norma e zvogélimit té
punésimit joformal pér ¢do
vit, shprehur né pérqindje

2. Pérgindja e ngritjes sé
numrit té inspektimeve pér
¢do vit

15%"

7285 inspektime

10%, ¢do vit
5%

Rritet pér 10%
numri i
shgyrtimit té
ankesave

8%

Rritet pér 10%
numri i
shgyrtimit té
ankesave

Raporti i ASK
mbi punésimin
joformal

Raportet e
Inspektoratit té
Punés

Objektivi Specifik 2.3: Zhvillimi dhe pérforcimi i dialogut me partnerét social, né vecanti, dialogu social
me organizatat e punédhénésve dhe té punémarrésve, népérmjet zhvillimit té strukturave dhe sistemit

té punés sé KES-it

1. Numri i rekomandimeve
té béra nga KES-i dhe
komisioneve profesionale té
tij

2. Numri i marréveshjeve
kolektive, té nénshkruara, né
nivel sektorial dhe té
ndérmarrjes

10 rekomandime

7 marréveshje té
nénshkruara

® ASK

7 rekomandime
(3 né vitin
2017, 4 né vitin
2018)

1
marréveshje e
ree
pérgjithshme
kolektive

2
marréveshje té
reja sektoriale

12
rekomandime
(4 né vitin
2019, 4 né vitin
2020, 4 né vitin
2021)

2
marréveshje té
reja sektoriale

4 marréveshje
té reja né nivel
té ndérmarrjes

Raportet e KES

Regjistri i
marréveshjeve
té regjistruara

né MPMS;

Raportet vjetore

té Inspektoratit
té Punés;
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2 marréveshje
té reja né nivel
té ndérmarrjes

3. Numri i partneréve social 3 partneré me nga 5 3 partneré Tre partneré Raportet e KES
té pérfshiré né KES anétar secili social, me social, me
pérfshirje mé té | pérfshirje mé té
gjeré té gjeré té

organizatave t& | organizatave té
punédhénésve | punédhénésve
dhe té dhe té
punémarrésve punémarrésve
Rezultatet kryesore

1. Korniza ligjore né fushén e té drejtave né puné, standardeve té sigurisé dhe shéndetit ka pérparuar.
2. Punésimi joformal né ekonominé e Kosovés ka shénuar rénie.

3. Politikat dhe ligjet krijojné kushte mé té favorshme té punés pér shkak té rritjes sé profesionalizmit té
KES-it dhe marréveshjeve mes partneréve social dhe geverisé.

5.3. Rritja e mirégenies sociale

Objektivi Strategjik 3: Rritja e mirégenies sociale pérmes zgjerimit dhe ngritjes sé
cilésisé sé mbrojtjes sociale, arritjes sé barazisé gjinore dhe ngritjes sé cilésisé sé
shérbimeve sociale e familjare, me pérgendrim té vecanté né grupet e cenueshme

Ky objektiv ka pér géllim rritjen e mbulueshmérisé sé grupeve té cenueshme nga sistemi i
mbrojtjes sociale pérmes integrimit té skemave té pérfitimeve sociale dhe shérbimeve
sociale dhe familjare, zhvillimit té sistemit té géndrueshém pér ofrimin e shérbimeve, dhe
ngritjes sé cilésisé sé tyre. Pérvec rritjes né mbulueshméri, zbutja e varférisé synohet té
arrinet edhe pérmes pérmbushjes sé nevojave bazike té kétyre grupeve si dhe ofrimit té
shérbimeve té integruara sociale dhe té punésimit. Fusha e shérbimeve sociale dhe
familjare pérfshin disa intervenime. Fillimisht, synohet té béhen ndryshime legjislative dhe
administrative, si dhe té zhvillohen kushtet dhe té avancohen standardet té cilat do té
mundésojné ofrimin e shérbimeve cilésore né forma alternative dhe inovative nga sektori
publik dhe jopublik. Pér té siguruar géndrueshmériné financiare té ofrimit té shérbimeve né
nivel komunal do té zhvillohen mekanizma té financimit té cilat bazohen né nevojat sociale
té komunave dhe koston e ofrimit t& shérbimeve. Sé fundi, pér rritje té cilésisé synohet
ngritja e kapaciteteve té ofruesve dhe monitoruesve té ofrimit té shérbimeve sociale dhe
familjare né té gjitha nivelet.

Objektivi Specifik 3.1: Zvogélimi i varférisé dhe pérjashtimit social duke ofruar
shérbime dhe pérfitime té integruara pér graté dhe burrat né nevojé sociale dhe pér
grupet tjera té cenueshme.

Skema e Ndihmés Sociale éshté programi i vetém social i cili i dedikohet specifikisht zbutjes
sé varférisé né Kosové. Pérkundér targetimit efektiv, 54% e shpenzimeve totale té skemés
shkojné tek familjet mé té varféra, ndérsa vetém 3% familjeve me té ardhurat mé té larta né
vend — mbulueshméria e késaj skeme éshté e kufizuar dhe shuma mujore e pérfitimit e
pamjaftueshme pér t¢ mbuluar nevojat bazike™. Edhe pse ligji qé rregullon kété skemé
parasheh pérshtatjen e shumés mujore té pérfitimit me rritjen e gmimeve né baza vjetore,
shuma mujore e Ndihmés Sociale éshté ngritur vetém dy heré, né vitin 2009 dhe 2015, dhe
ende éshté nén kufirin e varférisé, e pamjaftueshme pér té pérmbushur nevojat bazike té

" EMN. (Mars, 2016). Avancimi i pérfitimeve té mbrojtjes sociale. Marré nga: https://www.imf.org/external/pubs/ft/scr/2016/cr16123.pdf
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pérfituesve. Pér mé tepér, shuma mujore e késaj skeme éshté mé e uléta né krahasim me té
gjitha skemat tjera té pérfitimeve tjera sociale.

Pér té mundésuar zbutjen e varférisé — arritjen e géllimit primar té késaj skeme, éshté
esenciale qé vlera e shumés mujore t’i pérshtatet kostos s€ shportés s€ ushqimit (nevojave
bazike), analiza e sé cilés duhet té jeté pikénisje e plotésimit té kétij objektivi. Ndérkag, pér té
rritur mbulueshmériné e familjeve té varféra dhe cenueshme duhen béré ndryshime
legjislative né kriteret e pérzgjedhjes té cilat konsiderohen se rezultojné né pérjashtim té
kétyre grupeve. Pérvec pérfitimit mujor nga skema, éshté e nevojshme té planifikohen dhe
buxhetohen edhe forma tjera t& mbéshtetjes si subvencionet pér energji elektrike dhe
shérbimet tjera komunale si dhe strehimi (pér pérfituesit e Ndihmés Sociale té cilét nuk e
kané té zgjidhur kété céshtje), secila prej té cilave jané té papérballueshme nga familjet e
varféra dhe rrezikojné mirégenien e tyre sociale. Pér té siguruar pérfshirjen sociale té kétyre
grupeve duhen identifikuar po ashtu nevojat e tyre specifike dhe t’u ofrohen shérbime té
integruara sociale, familjare, shéndetésore, dhe té punésimit.

Objektivi Specifik 3.2: Zhvillimi i mekanizmave pér financim né komuna dhe krijimi i
infrastrukturés fizike pér géndrueshméri té ofrimit té shérbimeve sociale nga sektori
publik dhe jogeveritar.

Decentralizimi dhe mungesa e vullnetit politik pér financim dedikuar specifikisht ofrimit té
shérbimeve sociale né nivel komunal éshté sfide kryesore né kété fushé e cila rezulton né
pérjashtim social dhe pabarazi né ofrim té shérbimeve né mes té komunave. Pérve¢ késaj,
ofrimi i shérbimeve sociale nga ofruesit publik dhe jo-publik kufizohet edhe nga mungesa e
infrastrukturés fizike. Aktualisht, sistemi i kujdesit rezidencial pérbéhet nga dy institucione
rezidenciale (njé pér persona té moshuar dhe njé pér persona me aftési té kufizuara mendore)
dhe 11 shtépi me bazé né komunitet.

Pér té siguruar géndrueshméri né ofrimin e shérbimeve sociale dhe familjare éshté esenciale
té dizajnohet formula e financimit té kétyre shérbimeve pér komunat (Granti Specifik). Pér té
mundésuar kété té fundit duhen dizajnuar kriteret pér alokimin e buxheteve pér kéto shérbime
si dhe té llogaritet kostoja pér ofrimin e secilit shérbim pér njési (klient). Krijimi i mundésive
pér strehim né gendra rezidenciale dhe ditore éshté po ashtu i nevojshém pér ofrimin e
shérbimeve nga sektori publik dhe jo-publik.

Objektivi Specifik 3.3: Rritja e Vvéllimit dhe cilésisé sé shérbimeve sociale pérmes
zhvillimit té formave alternative dhe inovative pér promovimin e pérfshirjes sociale dhe
licensimit e monitorimit té té gjithé ofruesve.

Sistemi i shérbimeve sociale dhe familjare karakterizohet me mbulueshméri té kufizuar dhe
cilési té ulét pér shkak té sfidave té shumta, pérfshiré ato financiare, administrative, dhe té
kapaciteteve njerézore. Edhe pse ky boshllék plotésohet kryesisht nga OJQ-t€, ofrimi i
shérbimeve nga kéto té fundit ka gené kryesisht ad-hoc, i paregjistruar, dhe i pakoordinuar,
duke pamundésuar ofrimin e shérbimeve né ményré té géndrueshme dhe me cilési adekuate.
Pérkundér gé Ministria ka shénuar rezultate né kété drejtim gjaté viteve té fundit me hartimin
e legjislacionit primar pér ndérmarrjet sociale, hartimin e standardeve minimale pér ofrimin e
shérbimeve sociale si dhe licencimin e ofruesve (OJQ-ve dhe punétoréve social), sfidat né
sistemin e shérbimeve duhen adresuar pérmes disa intervenimeve.

Pérmes kétij objektivi specifik synohet té plotésohen parakushtet legjislative dhe financiare
pér ofrimin e shérbimeve sociale nga partneritetet lokale (komuné-OJQ-komunitet), OJQ-té
dhe ndérmarrjet sociale. Ndérkaq, cilésia e shérbimeve planifikohet té rritet pérmes hartimit
té standardeve minimale pér ofrimin e shérbimeve, licencimit té punétoréve social dhe jo-
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geveritar, si dhe monitorimit dhe inspektimit t¢ vazhdueshém té té gjithé ofruesve té
shérbimeve sociale dhe familjare.

Objektivi Specifik 3.4: Pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve sociale dhe familjare pérmes
ngritjes sé kapaciteteve njerézore té ofruesve publik dhe jo-geveritar.

Duke pasur parasysh réndésiné e kapaciteteve njerézore né cilésiné e shérbimeve té ofruara
sociale dhe familjare, intervenimet jané té nevojshme né té gjitha nivelet dhe duhet té
pérfshijné ofruesit dhe monitoruesit. Ky objektiv parasheh vlerésimin e nevojave pér trajnim
té punétoréve social, hartimin e standardeve té profesionit pér punétorét social, trajnimin e
tyre, si dhe ngritjen e kapaciteteve pér zyrtarét e larté gé merren me hartim dhe monitorim né
fushén e politikave dhe shérbimeve sociale dhe familjare.

Objektivi Specifik 3.5. Pérmirésimi i pjesémarrjes sé familjeve té komuniteteve rom,
ashkali dhe egjiptian né skemat e mbrojtjes dhe shérbime sociale (aktivitetet e
planifikuara né Strategjiné pér Pérfshirjen e Komuniteteve Rom, Ashkali dhe Egjiptian né
Shogériné Kosovare 2017-2021)

Me qéllim té pérmirésimit t& mirégenies ekonomike dhe sociale té kétyre komuniteteve,
skema e ndihmés sociale duhet plotésuar me shérbime shtesé. Pérvec¢ vlerésimit pér
plotésimin e kritereve pér té pranuar ndihmén sociale, pér té cilén kané aplikuar kandidatét,
zyrtarét e QPS-ve po ashtu duhet té vlerésojné se cila kategori e ndihmés sociale éshté mé e
pérshtatshme dhe adekuate pér familjen aplikuese. Pér mé tepér, zyrtarét e QPS-ve duhet t’i
informojné kéto familje lidhur me programet e aftésimit profesional dhe skemat e punésimit
gé ofrohen nga Ministria edhe institucionet e organizatat e tjera. Po ashtu, duhet organizuar
fushata informuese pér llojet e skemave t€ mbrojtjes sociale dhe Kkriteret pér gasje né kéto
skema. Pérmes fushatave pjesétarét e kétyre komuniteteve duhet té informohen qgarté pér
shérbimet sociale té ofruara nga Qendrat pér Puné Sociale. Duhet ngritur kapacitetet e
zyrtaréve té QPS-ve pér vlerésimin e duhur té gjendjes dhe té nevojave té kétyre
komuniteteve, si dhe pér ofrimin e shérbimeve cilésore dhe né kohg. Eshté me réndési qé
zyrtarét té aftésohen pér té regjistruar té dhénat pér shérbimet e ofruara, regjistrimin dhe
arsyetimin pér shérbimet e reja gé duhet ofruar dhe pér ato gé nuk tregojné efekt né
mirégenien e kétyre komuniteteve. Po ashtu, zyrtarét e QPS-ve duhet té trajnohen pér té
informuar familjet pérfituese t& ndihmave sociale lidhur me masat aktive té tregut té punés té
ofruara nga MPMS dhe institucionet e tjera.

Treguesit dhe rezultatet kryesore

Treguesit Treguesi bazé Rezultati i Rezultati i Referenca
(2017) synuar (2020) synuar (2022)

Objektivi Specifik 3.1: Zvogélimi i varférisé dhe pérjashtimit social duke ofruar shérbime dhe
pérfitime té integruara pér graté dhe burrat né nevojé sociale dhe pér grupet tjera té cenueshme
1.Shkalla e varférisé 17.6%" 15% 13% Raportet e Agjencisé
sé Statistikave té
Kosovés.

5 Bazuar né kufirin e varférisé (2015): 1.82 EUR né dité pér ekuivalentin pér té rritur. Llogaritur me té dhénat e Anketés sé Buxhetit t&
Ekonomive Familjare nga Agjencia e Statistikave t& Kosovés. KAS (Prill, 2017). Marré nga: http://ask.rks-gov.net/media/3186/stat-e-
varferise-2012-2015.pdf
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2. Shkalla e 45%78 50% 70% 1.Raportet e

mbulueshmérisé sé Agjencisé sé
familjeve té varféra Statistikave té
nga Skemat e Kosovés.

Ndihmés Sociale
2.Raportet vjetore té
Skemés sé Ndihmés
Sociale (DPSF).
Obijektivi Specifik 3.2: Zhvillimi i mekanizmave pér financim né komuna dhe krijimi i infrastrukturés
fizike pér géndrueshméri té ofrimit té shérbimeve sociale nga sektori publik dhe jogeveritar

1. Zbatimi i Grantit Shérbimet Shérbimet Shérbimet Gazeta zyrtare e
Specifik pér sociale né sociale né sociale né Republikés sé
Shérbime Sociale nivel lokal nivel lokal nivel lokal Kosovés dhe

financohen financohen financohen buxhetet e komunave

nga Granti i nga Granti nga Granti

Pérgjithshé Specifik pér Specifik pér

m’’ Shérbime Shérbime

Sociale Sociale

2. Numri dhe lloji i Raportet vjetore té
shérbimeve sociale 578 10 20 DPSF-sé

pér té cilat éshté
llogaritur kostoja
pér njési (klient)

3. Numri i gendrave Raportet vjetore té
rezidenciale dhe 107 15 20 DPSF-sé
ditore té ndértuara

pér ofrimin e

shérbimeve sociale

Objektivi Specifik 3.3: Rritja e véllimit dhe cilésisé sé shérbimeve sociale pérmes zhvillimit té formave
alternative dhe inovative pér promovimin e pérfshirjes sociale dhe licencimit e monitorimit té té gjithé
ofruesve

1. Numri i ofrueseve Raportet vjetore té
jogeveritar té 20% 50 100 DPSF-sé
licencuar

2. Numri i Raportet vjetore té
ndérmarrjeve 108 50 100 DPSF-sé
sociale té

regjistruara

3. Numri i 582 15 30 Raportet vjetore té
partneriteteve lokale DPSF-sé

(komuné-sektor

jogeveritar-

komunitet) té

themeluara

Objektivi Specifik 3.4: Pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve sociale dhe familjare pérmes ngritjes sé
kapaciteteve njerézore té ofruesve publik dhe jo-geveritar

"6 Llogaritur duke pjesétuar numrin e pérfituesve té Skemés sé¢ Ndihmés Sociale (25,943 familje né vitin 2015) — (10% gé supozohet se jané
pérfitues por nuk jané familje té varféra) me numrin total té familjeve gé jetojné nén kufirin e varférisé sé skajshme. Numri i familjeve gé
jetojné nén kufirin e varférsisé sé skajshme éshté llogaritur duke shumézuar shkallén e varférisé sé skajshme pér vitin 2015 (5.2%) me
numrin total t& ekonomive familjare né Kosové né bazé té Regjistrimit té Popullsisé (2011), péraférsisht 295,000 familje. Pérderisa té dhénat
mbi shkallén e varférisé sé skajshme jané marré nga raportit i fundit i Varférisé né Konsum 2012-2015 (KAS, 2017), té dhénat pér numrin e
pérfituesve t& Skemés sé Ndihmés Sociale jané marré nga té dhénat administrative té DPSF-sé.
" Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés dhe buxhetet e komunave

8 Té dhénat administrative té DPSF-sé

™ Té dhénat administrative t& DPSF-sé

8 Tg dhénat administrative t& DPSF-sé

8 T¢ dhénat administrative té DPSF-sé

8 Tg dhénat administrative t& DPSF-sé
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1. Numri i Raportet vjetore té
standardeve té 38 5 8 DPSF-sé
aprovuara té

profesionit

2. Numri i moduleve Raportet vjetore té
té validuara té 584 7 10 DPSF-sé
trajnimit pér
ofruesit e
shérbimeve sociale
dhe familjare
3. Numri i Raportet vjetore té
punétoréve social 15085 500 1,000 DPSF-sé
nga sektori publik
dhe jogeveritar té
trajnuar
Rezultatet kryesore

1. Varféria éshté zbutur pér shkak té rritjes s&¢ mbulueshmérisé sé Skemés s& Ndihmés Sociale,
pérshtatjes sé pérfitimeve me koston e nevojave bazike, dhe ofrimit té shérbimeve dhe pérfitimeve té
integruara pér grupet e cenueshme;

2. Ofrimi i shérbimeve sociale dhe familjare éshté béré i géndrueshém pér shkak té dizajnimit té
formulés sé financimit té kétyre shérbimeve pér komunat e cila bazohet né treguesit e pércaktuar
pér alokim té buxhetit dhe koston pér njési (klient) sipas llojit té shérbimeve, si dhe pérmirésimit té
infrastrukturés fizike;

3. Shérbimet sociale dhe familjare kané mbulueshméri mé té madhe pér shkak té zhvillimit té formave
alternative dhe inovative té ofrimit té shérbimeve nga sektori publik dhe jogeveritar;

4. Shérbimeve sociale dhe familjare jané mé cilésore pér shkak té ngritjes sé kapaciteteve té ofruesve
dhe monitoruesve té shérbimeve, hartimit té standardeve pér shérbimet dhe ofruesit e shérbimeve
dhe licencimit té ofruesve.

5.4. Realizimi i té drejtave né pensione

Objektivi strategjik 4: Realizimi i té drejtave né pérfitime pér pensionistét dhe
pensionistet dhe kategorité e dalura nga lufta pérmes zhvillimit té sistemit té
géndrueshém pensional, harmonizimit té kornizés ligjore dhe ngritjes sé kapaciteteve
institucionale, njerézore dhe teknologjike

Ky objektiv strategjik synon realizimin e té drejtave té pensionistéve dhe pensionisteve si
dhe kategorive té dalura nga lufta pérmes ndryshimeve né kornizén ligjore dhe
harmonizimit té té gjitha skemave si dhe pérmes aktiviteteve pér pérmirésimin e
administrimit dhe menaxhimit té skemave. Kéto ndryshime parashihet té kené ndikim né
rritjen e barazisé né mes té kategorive té ndryshme té pérfituesve né aspektin e pérfshirjes
sociale. Ndryshimet legjislative dhe administrative né kriteret e pérzgjedhjes sé pérfituesve
dhe kontrollin e monitorimin e skemave do té mundésojné edhe uljen e presionit fiskal né
buxhet gé éshté njéra nga sfidat kryesore té sistemit pensional. Intervenimet né zhvillimin
dhe avancimin e sistemit té integruar té teknologjisé informative dhe aktivitetet pér ngritjen
e kapaciteteve synojné pérmirésimin e menaxhimit dhe administrimit té skemave dhe
zbatimin e politikave dhe skemave té pensioneve dhe beneficioneve.

8 T¢ dhénat administrative té DPSF-sé
84 T& dhénat administrative t&¢ DPSF-sé
8 T¢ dhénat administrative té DPSF-sé
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Objektivi specifik 4.1: Rishikimi, harmonizimi dhe zbatimi i ploté i kornizés ligjore pér
realizimin e sé drejtés né pensione dhe beneficione

Disa prej sfidave me té cilat ballafagohet sistemi i pensioneve dhe beneficioneve burojné nga
korniza aktuale legjislative, duke shkaktuar késhtu presion fiskal né buxhet dhe pabarazi né
mbrojtjen sociale té kategorive té ndryshme té pérfitimeve. Mos-harmonizimi i kornizés
ligjore pér pensione dhe beneficione mundéson pérfitime nga mé shumé se njé skemé, duke
favorizuar késhtu disa grupe té pérfituesve dhe krijuar presion fiskal né buxhet. Né skemat e
kategorive té invalidéve té luftés numri i pérftuesve vazhdon té mbetet i njéjté pér shkak se
ligji parasheh vlerésimin e shkallés sé aftésisé sé kufizuar vetém né fazén e aplikimit. Né
anén tjetér, hyrja né fugi e ligjeve pér kompensimin e personave té verbér dhe atyre
tetraplegjiké dhe paraplegjiké si dhe skema e Pensionit pér Aftési té Kufizuar té Pérhershme,
kané rezultuar né pabarazi té mbrojtjes sociale té personave té késaj kategorie. Trajtimi i
aftésisé sé kufizuar nga legjislacioni aktual pérfshin kéto sfida: mundési pér pérfitime vetém
pér personat me aftési té kufizuar té pérhershme, pérfitime jo-té-barabarta varésisht nga lloji i
aftésisé sé kufizuar dhe standarde té pa unifikuara pér vlerésimin e shkallés sé aftésisé sé
kufizuar.

Pér t’i adresuar kéto ¢éshtje, ky objektiv fillimisht synon rishikimin e kornizés ligjore té
fushés sé pensioneve dhe beneficioneve té menaxhuara nga DP dhe DFDIL, i cili do t’i
paraprijé hartimit t¢ koncept dokumenteve dhe legjislacionit primar dhe sekondar pér
pensionet gé administrohen nga DP, DFDIL, si dhe trajtimin e aftésisé sé kufizuar nga sistemi
pensional. Pér skemén e Pensionit Bazik t¢ Moshés parashihen po ashtu ndryshime né
procedurat administrative té cilat do té adresonin azhurnimin e listave té pérfituesve si dhe
analiza e nevojave bazike té pensionistéve pér pérshtatjen e shumés mujore me kostot e
jetesés, si¢ parashihet me ligjin aktual.

Pér skemat e kategorive t€ dalura nga lufta, ndryshimet legjislative planifikohet t’u paraprijné
aktiviteteve pér rivlerésimin e rasteve dhe gjendjes sé pérfituesve me géllim té azhurnimit té
listave e cila pritet té ndikojé né uljen e presionit fiskal né sistem pensional.

Objektivi Specifik 4.2: Realizimi i sé drejtés né pensione dhe beneficione pér kategorité
e dalura nga lufta pérmes zbatimit té ploté té kornizés ligjore dhe rifunksionalizimit té
mekanizmave administrativé

Zbatimi i skemave pér kategorité e dalura nga lufta né mes tjerash ballafagohet nga njé séré
sfidash legjislative, administrative, dhe financiare. Né vitin 2011, Qeveria e Kosovés nxjerri
vendim pér ndérprerjen e aplikacioneve té reja, né pér té gjitha skemat e kategorive té luftés,
duke e ndaluar késhtu zbatimin e kétyre skemave dhe duke ndérpreré funksionimin e
Komisionit Mjekésor pér Invalidét e Luftés dhe Invalidét Civil té Luftés. Deri mé tani, vetém
skema e pérfitimeve pér kategoriné e té zhdukurve éshté rifunksionalizuar (né vitin 2013).

Pér t'u mundésuar kategorive t€ dalura nga lufta realizimin e s€ drejtés né pensione dhe
beneficione, ky objektiv synon rifunksionalizmin dhe zbatimin e té gjitha skemave té
parapara me ligj si dhe mekanizmave administrative gé mundésojné vlerésimin e kritereve té
pérzgjedhjes sé pérfituesve pér kéto skema. Objektivi po ashtu parasheh aktivitete qé kané
pér qéllim ngritjen e mirégenies sociale té pérfituesve té kétyre skemave, pérfshiré
identifikim e nevojave té tyre pér strehim dhe krijimin e mundésive pér punésim.

Objektivi Specifik 4.3: Realizimi i sé drejtés né pensione té jashtme pérmes avansimit
dhe koordinimit té sigurimeve sociale me zbatimin e marréveshjeve bilaterale ekzistuese
dhe negocimin e marréveshjeve té reja

Realizimi i sé drejtés né pensione té jashtme dhe koordinimi i sigurimeve sociale me shtetet
tjera mbetet sfidé pér Ministriné si rezultat i pazbatueshmérisé sé ploté apo té pjesshme té
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marréveshjeve bilaterale pas rénies sé sistemit pensional té ish-Jugosllavisé. Megjithaté, éshté
shénuar progres né kété drejtim gjaté viteve té fundit duke filluar procesin e negocimit té
marréveshjeve me disa shtete. Pérve¢ zbatimit té marréveshjeve ekzistuese, hartimit dhe
negocimit t€ marréveshjeve té reja, ky objektiv parasheh edhe ngritjen e kapaciteteve pér
koordinim, hartim, negocim, zbatim, dhe monitorim té pensioneve té jashtme.

Objektivi Specifik 4.4: Avancimi i menaxhimit dhe administrimit té skemave té
pensioneve dhe beneficioneve pérmes ngritjes sé kapaciteteve institucionale, njerézore
dhe teknologjike

Pérvec sfidave legjislative, financiare, dhe administrative né zbatimin e skemave dhe
politikave pensionale, DP dhe DFDIL pengohen né zhvillimin e aktivitetit té tyre edhe nga
infrastruktura joadekuate fizike. Kétu pérfshihet niveli i departamentit dhe Zyrat Regjionale
té Pensioneve dhe Beneficioneve té cilave ju mungojné hapésirat e mjaftueshme dhe pajisjet
pér zbatimin e legjislacionit. Né aspektin e ruajtjes, shfrytézimit, shkémbimit dhe menaxhimit
té té dhénave té skemave — pér administrim efektiv. — DP dhe DFDIL kané nevojé pér
investime né dizajnimin e moduleve pér skemat e reja pensionale dhe avancimin e atyre
ekzistuese, si dhe ndérlidhjen e té gjitha skemave né njé sistem té vetém. Duhet vecuar edhe
nevoja pér dixhitalizimin e déshmive mbi kontributet e paguara né sistemin e vjetér pensional
té ish-Jugosllavisé té cilat jané ende né kopje fizike dhe rrezikojné démtimin apo humbjen.
Pér té siguruar funksionalizimin e ploté té sistemit té teknologjisé informative, kéto investime
duhen plotésuar me ngritjen e kapaciteteve té zbatuesve té skemave né Zyrat e Pensioneve
dhe Beneficioneve si dhe e monitoruesve té zbatimit té skemave dhe politikave sociale.

Me géllim té plotésimit té kétyre nevojave, ky objektiv specifik parasheh aktivitete pér
pérmirésimin e infrastrukturés fizike si dhe njé séré investimesh né sistemin e teknologjisé
informative: zhvillimin dhe avancimin e sistemit té integruar informativ té té gjitha skemave
té pensioneve dhe beneficioneve t&¢ DP dhe DFDIL (pérfshiré dixhitalizimin e rekordeve té
pensioneve té sistemit té kaluar) dhe zhvillimin e moduleve té bazés sé té dhénave pér
pensionet e botés sé jashtme dhe pér skemat e pérfituesve pér kategorité e dalura nga lufta. Té
gjitha kéto planifikohet té komplementohen me trajnime pér pérdoruesit e t& dhénave dhe
zyrtarét pérgjegjés pér monitorimin e zbatimit té skemave dhe politikave pensionale.

Treguesit dhe rezultatet kryesore

Rezultati i Rezultati i
synuar (2020) | synuar (2022)
Objektivi specifik 4.1: Rishikimi, harmonizimi dhe zbatimi i ploté i kornizés ligjore pér realizimin e sé
drejtés né pensione dhe beneficione

Treguesit Treguesi bazé (2017) Referenca

1. Numri i Skemave 6 skema pensionale®® Té gjitha skemat N/A Gazeta
Pensionale té né zbatim té Zyrtare e
menaxhuara nga DP pérfshira né ligj Republikés
dhe DFDIL té pérfshira sé

né Ligjin pér Pensionet Kosovés

e Financuara nga Shteti

2. Numri i kérkesave Numri i kérkesave, sipas Numri i Numri i Raportet
pér skema pensionale té¢ | skemave pensionale®’ kérkesave pér kérkesave pér | vjetore té
reja té shqyrtuara, sipas | 1) Pensioni Invalidor i skemat skemén (), mé DP-sé
skemave Punés: 0 pérfitues pensionale ((1) - ilartése 0
2) Pensioni Familjar: 0 (6)), mé i larté se
pérfitues 0

8 pensioni bazik i moshés, Pensioni kontribut-pagues i moshés, Pensioni i paaftésisé sé pérhershme, Pensioni i parakohshém (pér minatorét
e kompleksit Trepga dhe minatorét e punésuar né minierat tjera té Kosovés), Pensioni invalidor i punés, Pensioni familjar. Ligji nr.04/L-131
pér Skemat Pensionale té Financuara nga Shteti.

8 Té dhénat administrative nga DP
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3) Kompensimi pér
Personat Paraplegjiké
dhe Tetraplegjiké: 0
pérfitues

4) Kompensimi pér ish-
deputetét e Kacanikut

Obijektivi Specifik 4.2: Realizimi i sé drejtés né pensione dhe beneficione pér kategorité e dalura nga
lufta pérmes zbatimit té ploté té kornizés ligjore dhe rifunksionalizimit t& mekanizmave administrative

1. Numri i kérkesave té Zero (gé nga viti 2011, Numri i Numri i Raportet
reja té pranuara, sipas pérveg skemés se té kérkesave té reja kérkesave té vjetore té
skemave?®® zhdukurve) té pranuara, sipas reja té DFDIL-s&

skemave éshté | pranuara, sipas
mé i larté se 0 skemave éshté

méilarté se 0
2. Numri i vlerésimeve N/A 11,500 (6,500 N/A Raportet
té gjendjes sé pérfitues aktual vjetore té
pérfituesve aktual dhe dhe té gjithé DFDIL-sé
rasteve te reja nga aplikuesit e rinj
Komisioni Mjekésor pér + aplikuesit e
Skemén e Invalidéve té rinj 5,000)
Luftés dhe Skemén e
Invalidéve Civil té
Luftés®
3. Numri i pérfituesve Zero (0) 20,000 pérfitues N/A Raportet
nga Skema e Viktimave vjetore té
té Dhunés Seksuale té DFDIL-sé
Luftés®

Objektivi Specifik 4.3: Realizimi i sé drejtés né pensione té jashtme pérmes avancimit dhe koordinimit
té sigurimeve sociale me zbatimin e marréveshjeve bilaterale ekzistuese dhe negocimin e
marréveshjeve té reja

1. Numri i 2 marréveshje (Magedonia, 4 marréveshje 7 marréveshje Raportet
marréveshjeve té reja Mali i Zi) vjetore té
bilaterale té DP-sé
nénshkruara®

2. Numri i kérkesave 400 (gjithsej, qé nga viti Rritje prej 15% Rritje prej Raportet
pér pensione té jashtme, 2014) 30% vjetore té
sipas marréveshjeve® DP-sé

Objektivi Specifik 4.4: Avancimi i menaxhimit dhe administrimit té skemave té pensioneve dhe
beneficioneve pérmes ngritjes sé kapaciteteve institucionale, njerézore dhe teknologjike

1. Numri i skemave té skemat pensionale + té skemat e reja Té gjitha Raportet
pensioneve dhe gjitha skemat e kategorité pensioneve + skemat vjetore té
beneficioneve té té dalura nga lufta skemat e DP-sé dhe
integruara né sistemin e kategorive té DFDIL-sé
Tl-sé luftés

2. Pérqindja e zyrtaréve Raportet
(né nivel té 0/150 Stafi teknik 56/150 vjetore té
departamentit dhe 28/150 DP-sé dhe
Zyrave té Pensionit) té DFDIL-sé
trajnuar pér sistemin e

TI-se%

8 Tg dhénat administrative nga DFDIL
8 Tg dhénat administrative nga DFDIL
% Té dhénat administrative nga DFDIL
% Té dhénat administrative nga DP

92 T¢é dhénat administrative nga DP

% DP dhe DFDIL
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3. Numri i zyrave / Raportet

objekteve me kushte té 18 zyre 18 zyre 16 zyre vjetore té
pérmirésuara té DP-sé dhe
infrastrukturés fizike® DFDIL-sé
4. Institucionet Skemat e pensioneve dhe Skemat e Skemat e Gazeta
pérgjegjése pér beneficioneve menaxhohen | pensioneve dhe pensioneve Zyrtare e
menaxhimin dhe dhe rregullohen nga DP dhe beneficioneve dhe Republikés
administrimin e DFDIL menaxhohen dhe | beneficioneve sé
skemave té pensioneve rregullohen nga menaxhohen Kosovés
dhe beneficioneve % agjencité dhe dhe
pérkatése rregullohen raportet

nga agjencité | vjetore té
pérkatése MPMS-sé
Rezultatet kryesore

1. Sistemi pensional ka géndrueshméri mé té madhe fiskale pér shkak té rishikimit dhe harmonizimit
té kornizés ligjore gé pamundéson pérfitimin nga mé shumé se njé skemé pensionale si dhe pérmes
rivlerésimit té rasteve té pérfituesve té skemave té pensioneve dhe beneficioneve pér kategorité e
dalura nga lufta;

2. Ligjet né fuqgi zbatohen dhe institucioneve relevante administrative pér skemat e pensioneve dhe
beneficioneve pér kategorité e dalura nga lufta jané funksionale;

3. Numri i qytetaréve gé pérfitojné nga skemat e pensioneve té jashtme éshté mé i madh pér shkak té
zbatimit té marréveshjeve aktuale bilaterale dhe negocimit dhe zbatimit té marréveshjeve me shtete
tjera;

4. Personat me aftési té kufizuara pérfitojné mbrojtje sociale mé barabarté pér shkak té trajtimit té
njétrajtshém té té gjitha llojeve té aftésisé sé kufizuar dhe harmonizimit té kritereve pér pércaktimin
e aftésisé sé kufizuar né sistem;

5. Skemat menaxhohen mé miré pérmes zhvillimit dhe avancimit té sistemit té integruar té teknologjisé
informative i cili pérfshin té gjitha skemat e zbatuara nga DP dhe DFDL, si dhe pérmes ngritjes sé
kapaciteteve njerézore né té gjitha nivelet.

% DP dhe DFDIL
% Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés dhe té dhénat administrative t¢ MPMS
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6. Monitorimi dhe vlerésimi i zbatimit té strategjisé

Strategjia Sektoriale né shtojcén e saj pérfshin planin e veprimit gé mbulon periudhén 2018-
2020. Plani i veprimit i pérfshin té gjitha té dhénat pérkatése si aktivitetet, treguesit,
institucionet pérgjegjése pér zbatim dhe buxhetin e planifikuar.

Ky plan i veprimit do té vlerésohet dy heré gjaté periudhés sé vliefshmérisé sé strategjisé né
bazé té treguesve té cilét jané té vendosur né nivel té objektivave specifike. Objektivat
specifike né disa raste pérmbajné mé shumé se njé tregues, té cilét jané té shumtén e rasteve
tregues numerik, por ka edhe té atillé gé jané cilésor. Treguesit jané vendosur si cage
afatmesme dhe afatgjata, ndérkohé gé pér secilin tregues éshté vendosur edhe baza fillestare
(viti 2017).

Monitorimi i progresit té zbatimit dhe arritjet e strategjisé, do t’i komunikohen instancave
pérkatése né baza té rregullta dhe sipas nevojés edhe opinionit publik. P&r monitorimin e
zbatimit té Strategjisé do té jeté pérgjegjés Grupi Drejtues i udhéhequr nga Ministri. Grupi do
té koordinohet teknikisht nga Sekretari i Pérgjithshém dhe do t’i keté né pérbérje drejtorét e
departamenteve pérkatése. Detyra kryesore e kétij grupi éshté gé té kryejé shqyrtimin
afatmesém té zbatimit té strategjisé dhe shqyrtimin afatgjaté (pérfundimtar), si dhe t’i ofrojé
pérgjigje Zyrés pér Planifikim Strategjik (ZPS) né kuadér té Zyrés sé Kryeministrit té
Republikés sé Kosovés mbi zbatimin e strategjisé.
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7. Ndikimi financiar i zbatimit té strategjisé

Plani i Veprimit ka njé kosto totale té zbatimit prej 31,650,310 EUR pér tri vite té zbatimit
2017-2019. Tabela 6 jep njé pérmbledhje té buxhetit pér zbatimin e planit sipas prioriteteve
dhe viteve, ndérsa kjo bazohet né llogaritje té hollésishme té shpenzimeve pér secilin aktivitet
té planifikuar, i cili éshté né dispozicion té Ministrisé.

Tabela 6. Pérmbledhja e buxhetit té strategjisé sipas viteve

Shpenzime totale

Objekivi strategjik 2018 2019 2020 Total:

1. Punésimi dhe 5,524,850 € | 6,024,100 € | 5,277,500 € 16,826,450 €

aftésimi profesional

2. Puna, Siguria dhe 309,000 € 202,500 € 177,500 € 689,000 €

Shéndeti né Puné

3. Mirégenia sociale 1,952,000 € | 2,127,750€ | 1,919,250 € 5,999,000 €

4. Pensionet 2,475,600 € | 2,846,600 € | 2,813,660 € 8,135,860 €

Total: 9,901,450 € | 10,900,950 € | 9,887,910 € 31,650,310 €

Tabela 7. Pérmbledhja e buxhetit té strategjisé sipas kategorive ekonomike
Objektivi strategjik Shpenzime totale
Pagat dhe | Mallradhe | Subvencione | Shpenzime Total:
méditjet shérbime | dhe transfere Kapitale

1. Punésimi dhe 57,600 € | 1,618,850 € 13,800,000 € | 1,350,000 € 16,826,450 €
Aftésimi profesional
2. Puna, Siguria dhe 0€ 689,000 € 0€ 0€ 689,000 €
Shéndeti né Puné
3. Mirégenia Sociale 0€| 1,054,000€ 3,445,000 € | 1,500,000 € 5,999,000 €
4. Pensionet 11,560 € | 3,549,300 € 4,500,000 € 75,000 € 8,135,860 €
Total: 69,160 € | 6,911,150 € 21,745,000 € | 2,925,000 € 31,650,310 €

Tabela 8. Struktura e shpenzimeve sipas fushave prioritare dhe burimit té financimit

Shpenzime totale
Fusha prioritare BK-MPMS | Donatorét Total:

1. Punésimi dhe aftésimi profesional 9,399,950€ | 7,426,500 € | 16,826,450 €
2. Puna, Siguria dhe Shéndeti né 171,000 € 518,000 € 689,000 €
Puné

3. Mirégenia sociale 2,685,000 € | 3,314,000 € 5,999,000 €
4. Pensionet 7,842,060 € 293,800 € 8,135,860 €
Total: 20,098,010 € | 11,552,300 € | 31,650,310 €
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Shtojca 1: Plani i Veprimit dhe Buxheti

Objektivi strategjik 1: Rritja e punésimit, zhvillimi i shkathtésive né pérputhje me kérkesat e tregut t& punés dhe administrimi mé i mirg i tregut té punés

Objektivi specifik 1.1 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2020 Caku 2022
Forcimi i kapaciteteve té Shérbimeve Publike té Pérgindja e stafit té ShPP-ve té trajnuar nga SBT 0 100% 100%
Punésimit 6
Numri i objekteve té ZP-ve dhe QAP-ve té rinovuar NA /
dhe ndértuar
5
Numri i akteve ligjore nga fusha e punésimit dhe NA /
aftésimit profesional té hartuara si dhe ndryshuara dhe
plotésuara
Aktiviteti Afati i zbatimit | Kostoja totale Durimi Institucioni Institucioni Produkti
inancimit udhéhegés mbéshtetés
1.Trajnimi i stafit pér ofrim t& shérbimeve té migrimit TM4 2018 7000 EUR BRK APRK Stafi i ShPP ofrojné
né kuadér té Sistemit t& Brendshém té Trajnimeve shérbime t& migrimit
(SBT) (raportuar né raportin
vjetor t&é APRK)
2.Trajnimi i stafit pér ofrim té shérbimeve té késhillimit TM1 2019 11,000 EUR Donatorét APRK Stafi i ShPP ofrojné
dhe orientimit né karrieré né kuadér t¢ SBT shérbime té késhillimit
dhe orientimit né karrieré
(raportuar né raportin
vjetor t&é APRK)
3.Trajnimi i stafit dhe pilotimi i gasjes sé késhillimit TMA4 2018 - 2020 | Realizohet né kuadér té Marréveshjes APRK Swisscontact Kapacitetet e ngritura té
drejt punésimit dhe sipérmarrjes sé Bashképunimit pér zbatimin e stafit pér pilotim té gasjes
projektit “Késhillimi drejt punésimit sé késhillimit drejt
dhe sipérmarrjes” — Swisscontact punésimit dhe
sipérmarrjes
4.Pérmirésimi i infrastrukturés fizike té ZP-ve dhe QAP- TM4 2020 850,000 EUR BRK APRK Objektet e
ve ndértuara/rinovuar
5.Ngritja e kapaciteteve t¢ APRK dhe DPP né pérputhje TM2 2018 1,029,000 EUR BRK APRK dhe Stafi i DPP bén zhvillimin
me mandatin e ri pas funksionalizimit t¢ APRK-sé TM3 2018 29,000 EU DPP dhe monitorimin e
T™M 12019 Donatorét zbatimit té politikave té

(fondet IPA)
1,000,000 EUR

punésimit




6.Hartimi/rishikimi i ligjeve dhe akteve nénligjore TM3 2018 - TM1 21,750 EUR BRK DPP APRK Aktet nénligjore té
2019 hartuara
Obijektivi specifik 1.2. Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2020 Caku 2022
Zgjerimi i shérbimeve té punésimit dhe MATP-ve, si 1. Shkalla e punésimit 28.0% 31.6% 33.6%
dhe ngritja e eficencés dhe cilésisé sé tyre
2. Numri i t& papunéve té regjistruar gé pérfitojné nga Nuk ka té 20,000 20,000
késhillimi pér karrieré dhéna
3. Numri i t& papunéve té regjistruar qé marrin pjesé né 2732 (948 F, 8000 (3200, F 8000 (4000, F 4000 M)
MATP (pérveg aftésimit profesional) 1784 M)¥ 4800 M) 4470 (1846 F, 2623 M)

4.  Numri i té papunéve gé ndérmjetésohen né punésim

4022 (1550 F,

4164 (1643 F,

Baza (2017) + 15 piké té

té rregullt® 2742 M)%8 2521 M) pérgindjes
5. Pérgindja e pérfituesve t&¢ MATP-se g€ jané té Nuk ka té Baza (2017) +5
punésuar 6 muaj pas pérfundimit té angazhimit né dhéna pikeé té pérgindjes
masat aktive té tregut té punés
s . . Kostoja Burimi i Institucioni Institucioni Produkti
Aktiviteti Afati i zbatimit totale financimit udhéhegés mbéshtetés
1.Zhvillimi i analizés sé nevojave te tregut té punés TM3 2018 - 2020 60,000 EUR BRK APRK DPP Analiza e publikuar
2.Monitorimi dhe vlerésimi i efekteve té MATP-ve TM1 2019 32,000 EUR Donatorét APRK DPP Rezultatet e publikuara né
(pérfshiré aftésimit profesional) né punésim té raportin vjetor t&¢ APRK
géndrueshém
3.0frimi i MATP (né pérputhje me rezultatet e | TM3 2018 - TM4 | 13,800,000 EUR BRK APRK / Numri i pérfituesve té
vlerésimit) 2020 7,800,000 EUR MATP-ve publikohet né
(2.6 mil. Né vit) raportin vjetor t&¢ APRK
Donatorét (EU-
IPA 2016)
6,000,000 EUR
4.0frimi i MATP-ve té dedikuara pér graté TM1 2019 - TM4 / / APRK / Numri i grave gé

2020

pérfitojné nga MATP-té

% pérgindjet e llogaritura nén supozimet né vijim: numri i punékérkuesve mbetet i njéjté.

7 SIMP
% SIMP
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publikohet né raportin
vjetor t&¢ APRK
5.Themelimi i bashképunimit me institucione publike | TM1 2019 - TM4 12,000 EUR BRK APRK dhe / Format e bashképunimit
dhe ofrues jo-publiké pér aftésim profesional dhe 2020 DPP té pilotuara publikohen né
promovim té punésimit (pérfshiré kontraktimin) raportin vjetor t8 APRK
6.Funksionalizimi i SITP TM4 2018 — TM1 40,000 EUR BRK APRK / SITP funksional
2019 (raportohet né raportin
vjetor t& APRK)
7.Monitorimi i ofruesve jo-publiké té& licencuar pér | TM4 2018 - TM4 / / APRK / Raporti vjetor i APRK
promovimin e shérbimeve té& punésimit 2020
8.Licencimi dhe monitorimi i ndérmarrjeve sociale TM4 2018 - TM4 / / DPP DPSF Raporti vjetor i DPP
2020
Numri Klientéve té
TM1 2019 - TM4 shérbyer/regjistruar
2020 raportohen né raportin
vjetor t&é APRK
9.Promovimi i punés sé QAP-ve dhe ZP-ve, duke | TM3 2018 - TM4 58,000 EUR BRK APRK DPP Raporti vjetor i APRK
adresuar pérfshirjen e grave dhe segregimin profesional 2020
né baza gjinore
Objektivi specifik 1.3. Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2020 Caku 2022
Ofrimi i shérbimeve cilésore té aftésimit profesional 1. Pérgindja e té papunéve dhe punékérkuesve té | 6.6% (6,736)%° 10% 15%
né pérputhje me kérkesat e tregut té punés trajnuar né QAP-a
1.4%100
2. Pérgindja e pérfituesve nga trajnimi i kombinuar 5% 15%
QAP dhe kompani
Nuk ka té
3. Pérgindja e té trajnuarve né QAP-a gé jané dhéna 10% 30%
punésuar, tre muaj pas pérfundimit té trajnimit, né
profesionin ku jané trajnuar
Aktiviteti zﬁf:ztrlnli t Kostoja totale Burimi i financimit IS;E;ES(;;' ngiﬁ(t::z:s} Produkti
1.Analiza e shkallés sé shfrytézimit t& QAP-ave, pér | TM3 2018 27,000 EUR Donatorét APRK DPP Analiza e publikuar

secilin profesion, duke pérfshiré njé kost-benefit analizé
pér profesionet e ofruara (¢do vit, njé¢ numér i

% MPMS, 2017, Puna dhe Punésimi 2016: Né vitin 2016, 6,636 té papuné té regjistruar né Zyrat e Punésimit, kané marré pjesé né trajnim né té trajnuar né QAP-a.
100 MPMS, 2017, Puna dhe Punésimi 2016: Né vitin 2016, 95 té trajnuar né QAP-a, kané ndjekur trajnimin edhe né kompani.
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profesioneve)

2.Realizimi i studimit té fizibilitetit lidhur me zhvillimin TM3 2018 7,500 EUR Donatorét APRK DPP Studimi i publikuar
e partneriteteve publiko-private né ofrimin e aftésimit
profesional
3.Pilotimi i 2 modeleve né bazé té rekomandimeve té TM1 2019 / / APRK Ofruesit privaté té | Raporti vlerésues
studimit té fizibilitetit trajnimeve
4.Zhvillimi i standardeve té profesionit (bazuar né T™M2 101,000 EUR 7,000 EUR APRK AKK Standardet e profesionit té
rezultatet e té nxénit) pér profesionet e kérkuara né | 2019 - 2022 BRK validuara hga AKK
tregun e punés,
94,000 EUR Profesionet e validuara
Donatorét
5.Hartimi i kurikulave pér profesionet e reja né T™M2 52,200 EUR 22,200 EUR APRK DPP Kurikulat e zhvilluara né
pérputhje me standardet e profesionit dhe rifreskimi i 2019-2022 BRK harmoni me standardet e
kurrikulave ekzistuese, duke pérdorur gasjen e bazuar né profesionit
rezultatet e t& nxénit. 30,000 EUR
Donatorét Pakot mésimore té
shtypura
6.Furnizimi i punétorive t& QAP-ave me pajisje dhe TM4 2018 500,000 EUR 370,000 EUR APRK / Raporti vlerésues
vegla pune: pér profesionet e reja dhe ato ekzistuese BRK
TM1 2019- Pajisjet dhe veglat e punés
2022 130,000 EUR né shfrytézim
Donatorét
7.Ngritja e kapaciteteve té trajneréve (pér profesionet e | TM1 2019- 90,000 EUR 20,000 EUR APRK Ofruesit privaté t¢ | Numri i trajneréve té
reja dhe ato ekzistuese) - bashképunim potencial G1Z 2022 BRK trajnimeve trajnuar, sipas
profesioneve
70,000 EUR
Donatorét
8.Angazhimi i trajneréve té rinj té& pérkohshém pér | TM4 2019- 57,600 EUR BRK APRK / Numri i trajneréve té
profesionet e reja 2022 angazhuar, sipas
profesioneve dhe
kohézgjatjes sé angazhimit
18 tyre
9.Financimi i shpenzimeve pér siguriné né puné né TM1 2019 18,000 EUR BRK APRK MF Baza ligjore e aprovuar
ndérmarrje, pér té trajnuarit né QAP-a TM2 2019- Buxhet i ndaré
2022
10.Forcimi i bashképunimit t&¢ QAP-ave me ndérmarrje, TM1 2019 15,000 EUR Donatorét APRK Shkollat Raporti i publikuar
shkollat e mesme profesionale, Qendrat e Kompetencés profesionale, Odat
dhe OJQ-t&, dhe vazhdimi I bashképunimit me gendrat | TM2 2019 ekonomike dhe | Raporti me sgarime
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korrektuese Shogatat
Sektoriale Raporti mbi ecuring dhe
suksesin e bashképunimit
té pilotuar
11.Krijimi i kushteve pér rritjen e t& hyrave vetanake pér | TM1 2019 / / APRK MF Kérkesa e parashtruar
QAP-at
TM3 2019 Baza ligjore e aprovuar
dhe buxheti i siguruar
12.0rganizimi i fushatave té informimit pér trajnimet e | TM1 2019 26,000 EUR 16,000 EUR APRK / Materialet promovuese té
ofruara nga QAP-at, duke adresuar segregimin BRK shtypura
profesional né baza gjinore
10,000 EUR Videot e realizuara dhe
Donatorét raporti rreth emetimit
13.Akredtimi i QAP-ave pér Njohjen e Mésimit TM1 2018 11,400 EUR 11,400 EUR APRK QAP-at té akredituar pér
Paraprak TM4 2019 BRK Njohjen e Méismit

Paraprak pér 19 profesione
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Realizimi i té drejtave té punétoréve

Objektivi Strategjik 2: PEérmirésimi i kushteve té punés dhe zvogélimi i punésimit joformal pérmes fugizimit t¢ mekanizmave té mbikéqgyrjes dhe forcimit té dialogut social.

Objektivi specifik 2.1

Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé

objektivit

Baza

Caku 2020

Caku 2022

Pérmirésimi i té drejtave té punétoréve dhe
garantimi i standardeve minimale té
sigurisé dhe shéndetit né pung, konform
standardeve ndérkombétare népérmjet
avancimit té kornizés ligjore

1. Numrii ligjeve dhe akteve nénligjore

té aprovuara

2. Numri i direktivave té BE-sé té

transpozuara

3. Pérgindja e ankesave té punétoréve

té trajtuara

2 ligje pjesérisht té pérafruara me
legjislacionin e BE-sé (Ligji i
Punés dhe Ligji pér siguriné dhe

shéndetin né puné); 7 rregullore té
aprovuara nga siguria dhe shéndeti

né puné

7 direktiva te transpozuara

plotésisht

456 ankesa te shqyrtuara nga

Inspektorati i Punés

Draft i Ligjit té ri té
Punés i pérafruar
plotésisht me
legjislacionin e BE-sé; 9
Rregullore nga fusha e
sigurisé dhe shéndetit né
puné

12 direktiva te
transpozuara plotésisht;

100 ankesa te paragitura
dhe trajtuara nga
Inspektorati i Punés

LigjiiriiPunési
pérafruar plotésisht me
legjislacionin e BE-se

17 direktiva té
transpozuara plotésisht
né Ligjin e ri té Punés.

150 ankesa te paragitura
dhe trajtuara nga
Inspektorati i Punés

s .. A . Burimi i Institucioni Institucioni .
Aktiviteti Afati i zbatimit Kostoja totale financimit udhéheggs mbéshtetés Produkti
1.Hartimi i legjislacionit né fushén e TM1, TM2, TM3 dhe 100,000 EUR Projekti i BE-sé DPP ZKM, ABGJ, MF, MSH, | 17 direktiva té BE-sé nga
marrédhénieve té punés sipas direktivave té TM4 (2018 — 2019- MASHT, MAP, MIE, marrédhénia e punés té
BE-sé 2020) KES, Inspektorati i Punés | transpozuara deri né vitin
2020
2.Hartimi i akteve nénligjore nga fusha e TM1, TM2, TM3, 100,000 EUR Projekti i BE-sé DPP ZKM, MSH, MF, MIE, | 12 direktiva nga fusha e
sigurisé dhe shéndetit né puné sipas TM4 2018 MMPH, MZHE, sigurisé dhe shéndetit né
direktivave té BE-sé Inspektorati i Punés puné té transpozuara deri
né vitin 2019
3.Zhvillimi i dokumenteve té politikave mbi TM2 2020 31,000 EUR Projekti Il - BE DPP MSH, MF, MIE, KES, | Analizat e politikave té
siguriné dhe shéndetit né puné té punésuarve Késhilli nacional pér zhvilluara deri né vitin
siguriné dhe shéndetin ne | 2019
puné ( KNSSHP),
Inspektorati i Punés
4.0rganizimi i fushatave vetédijésuese dhe TM2 2018 100,000 EUR 20,000 EUR DPP KES, Inspektorati i Punés | Minimum 4 fushata té
lansimi i fushatave pér té drejtat e té BRK organizuara deri né vitin
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punésuarave lidhur me kornizén e re ligjore TM2 2019 2019

50,000 EUR

TM1-4 2020 Projekt i I-ré i
BE
30,000 EUR
Projekti i 11-t&
BE
5.Trajnimi dhe certifikimi i personave gé T™M 1, TM2, TM3 15,000 EUR BRK Inspektorati i / Minimum 200 persona té
kryen aktivitete nga siguria dhe shéndeti né TM4 - 2018 Punés certifikuar deri né vitin
puné 2019
TM2 2019
TM3, TM4 2020
6.Funksionalizimi i procesit té licencimit té TM 42018 10,000 EUR BRK Inspektorati i MF Minimum 10 kompani té
kompanive / bizneseve qé kryejné aktivitete Punés licencuara deri né vitin
nga siguria dhe shéndeti né puné TM1,TM2, TM3, TM4 2019
2019 - 2020
7.Pérgatitja e vlerésimit té ndikimit rregullativ TM 3 2020 10,000 EUR BRK DPP MF, Inspektorati i Punés | VNR i pérfunduar deri né
pér sigurimet e aksidenteve né puné dhe vitin 2020
sémundjeve profesionale
Objektivi specifik 2.2 el ol ('et)of)?gkr:ﬁ{e” © s g Baza Caku 2020 Caku 2022

Pérforcimi i mekanizmave mbik&qyrés pér 1. Norma e zvogélimit t& punésimit 15910t 10%, cdo vit 5% 8%

zvogélimin e punésimit joformal

joformal pér ¢do vit, shprehur né

pérgindje

2. Pérgindja e ngritjes sé numrit té
inspektimeve pér ¢do vit

7285 inspektime

Rritet pér 10% numri i
shgyrtimit té ankesave

Rritet pér 10% numri i
shgyrtimit té ankesave

s - - . Burimi i Institucioni Institucioni .

Aktiviteti Afati i zbatimit Kostoja totale financimit udhéheggs mbéshtetés Produkti

1.Forcimi i kapaciteteve té Inspektoratit t& TM 22018 50,000 EUR BRK Inspektorati i MF Rritja e numrit té
Punés Punés inspektimeve pér 10% né

TM2, TM3 TM4 2017-
2019-2020

¢do vit

101 ASK
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2.Forcimi i mekanizmave mbikéqyrés té TM2, TM3 TM4 2017- 5,000 EUR BRK Inspektorati i MF,MSH Rritja e bashképunimit ne
inspektoratit té punés 2019-2020 Punés mes t& mekanizmave dhe
inspektorateve
3.Pérforcimi i mekanizmave dhe TM2, TM3 TM4 2017- 5,000 EUR BRK Inspektorati i / Rritja e mbikéqyrjes sé
bashkérendimi i veprimeve institucionale pér 2019-2020 Punés punés té inspektoréve nga
zvogélimin e punésimit joformal ana e eproréve
4.Angazhimi i paléve té interesit dhe publikut TM™M 3 2019 6,000 EUR BRK Inspektorati i MF, MTI, ATK, Konkluzionet dhe
té gjeré né adresimin e punésimit joformal TM4 2019 Punés TRUSTI, KES rekomandimet e hartuara
TM3 2020 pas 3 takimeve té
zhvilluara
5.Forcimi i kapaciteteve té inspektoratit té ™™ 1, TM2, 150,000 EUR 50,000 EUR Inspektorati i MF, MAP, IKAP Programi i trajnimit i
punés pér adresimin e punésimit joformal TM3,TM4 2019-2020 Projekti i I-ré Punés zbatuar dhe inspektorét e
BE trajnuar
100,000 EUR
Projekti i 11-té
BE
6.Shkémbimi i t& dhénave me institucionet TM2, TM3, TM4 2019 20,000 EUR 10,000 EUR Inspektorati i APRK, ATK, TRUSTI Si_s_temi info_rmativi
rélevante dhe partnerét social pér adresimin e -2020 BRK Punés !«uuar dhe i pérdorur nga
punésimit joformal 10,000 EUR inspektorét gjaté
Donatorét inspektimeve

Objektivi specifik 2.3

Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé

objektivit

Baza

Caku 2020

Caku 2022

Zhvillimi dhe pérforcimi i dialogut me
partnerét social, né vecanti, dialogu social
me organizatat e punédhénésve dhe té
punémarrésve, népérmjet zhvillimit té
strukturave dhe sistemit té punés sé KES-it

1. Numri i rekomandimeve té béra nga
KES-i dhe komisioneve profesionale té

tij

2. Numri i marréveshjeve kolektive, té
nénshkruara, né nivel sektorial dhe té

ndérmarrjes

3. Numri i partneréve social té pérfshiré

né KES

10 rekomandime

7 marréveshje té nénshkruara

3 partneré me nga 5 anétar secili

7 rekomandime (3 né
vitin 2017, 4 né vitin
2018)

1 marréveshje e re e
pérgjithshme kolektive; 2
marréveshje té reja
sektoriale; 2 marréveshje
té reja né nivel té
ndérmarrjes

3 partneré social, me
pérfshirje mé té gjeré té
organizatave té
punédhénésve dhe té

12 rekomandime (4 né
vitin 2019, 4 né vitin
2020, 4 né vitin 2021)

2 marréveshje té reja
sektoriale; 4 marréveshje
té reja né nivel té
ndérmarrjes

Tre partneré social, me
pérfshirje mé té gjeré té
organizatave té
punédhénésve dhe té
punémarrésve
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punémarrésve

Burimi i

Institucioni

Institucioni

Aktiviteti Afati i zbatimit Kostoja totale financimit udhéheggs mbéshtetés Produkti
1. Rifreskimi i kornizés ligjore nga fusha e TM2 2018 10,000 EUR 5,000 EUR Departamenti KES, MF Ligji i ri pér KES-in
dialogut social BRK ligjor
TM3 2019 Aktet nénligjore pér
5,000 EUR zbatimin e ligjit pér KES
Donatorét
2. Hartimi i strategjisé dhe planit té punés sé TM4 2018 15,000 EUR 5,000 EUR KES MF, Partnerét Social Strategjia e hartuar dhe
KES-it BRK plani i punés i aprovuar
TM1 2019
10,000 EUR
Donatorét
3. Angazhimi i paléve té interesit dhe publikut TM 1, TM2, TM3, 27,000 EUR 5,000 EUR BRK KES Partnerét Social Plani i komunikimit i
té gjeré né punén e KES-it TM4 - 2019 zhvilluar
22,000 EUR
TM 1, TM2, TM3, Donatorét Pérfshirja mé e larté e
TM4 - 2020 paléve me interes né
takimet e KES-it
Fushata e organizuar
4. Funksionalizimi i ploté i komisioneve TM 1, TM2, TM3, 20,000 EUR BRK KES MPMS Prodhime té analizave dhe
profesionale nga KES-i TM4 - 2019 rekomandimeve té
bazuara né té dhéna
T™ 1, TM2, TM3,
TM4 - 2020
5. Forcimi i kapaciteteve té partneréve social TM 1, TM2, TM3, 15,000 EUR 5,000 EUR KES MPMS Kapacitetet e partneréve
pér negocimin, hartimin dhe zbatimin e TM4 - 2019 BRK social pér hartimin e
marréveshjeve kolektive (né nivel té marréveshjeve jané
ndérmarrjes, degés dhe nacional) TM 1, TM2, TM3, 10,000 EUR pérmirésuar
TM4 - 2020 Donatorét
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Objektivi strategjik 3: Rritja e mirégenies sociale pérmes zgjerimit dhe ngritjes sé cilésisé sé mbrojtjes sociale, arritjes sé barazisé gjinore dhe ngritjes sé cilésisé sé shérbimeve
sociale e familjare, me pérgendrim té vecanté né grupet e cenueshme

Objektivi specifik 3.1 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2020 Caku 2022
Zvogélimi i varférisé dhe pérjashtimit social duke 1. Shkalla e varférisé 17.6%102 15% 13%
ofruar shérbime dhe pérfitime té integruara pér
graté dhe burrat né nevojé sociale dhe pér grupet 2. Shkalla e mbulueshmérisé sé familjeve té varféra 45910 50% 70%
tjera té cenueshme nga Skema e Ndihmés Sociale
Aktiviteti Afati i zbatimit | Kostoja totale Burimii Institucioni | Institucioni Produkti
financimit udhéheqés mbéshtetés
1. Analiza pér koston e shportés sé ushgimit pér TM4 2018 30,000 EUR 10,000 EUR BRK DPSF ASK,ZKM- Raporti vjetor i kostos sé
caktimin e vlerés sé ndihmés sociale pér njé familje TM4 2019 MF-ZKM shportés sé ushgimit
TM4 2020 10,000 EUR
UNDP
10,000 EUR
UNICEF
2. Trajnimi i pérfituesve té kategorive sociale dhe I vazhdueshém 900,000.00 400,000 EUR DPSF Komunat Pérfshirja e pérfituesve té
angazhimi i tyre né programet e punésimit EUR BRK QPS-et Ndihmés Sociale né programe
té punésimit
500, 000 EUR
Donatorét
3. Rishikimi dhe plotésim-ndryshimi i kornizés ligjore TM3 2019 37,500 EUR Donatorét DPSF Departamenti | Ligji i plotésuar i Skemés sé
pér Skemén e Ndihmés Sociale TM3 2020 Ligjor i Ndihmés Sociale
MPMS, ZKM,
MF, Komunat
4. Pérfshirja e familjeve fémijét e té ciléve jané t& | | vazhdueshém 165,000 EUR 100,000 EUR DPSF Komunat QPS- | Zvogélimi i numrit té
angazhuar né puné té rénda dhe rrezikshme né BRK ét, APRK, fémijéve té angazhuar né
programe té punésimit 65, 000 EUR Inspektorati i | puné té rénda dhe té
Donatorét Punés rrezikshme

102 Bazuar né kufirin e varférisé (2015): 1.82eur né dité pér ekuivalentin pér té rritur. Llogaritur me té dhénat e Anketés sé Buxhetit t¢ Ekonomive Familjare nga Agjencia e Statistikave té Kosovés. KAS. (Prill, 2017).
Marré nga: http://ask.rks-gov.net/media/3186/stat-e-varferise-2012-2015.pdf

103 |_|ogaritur duke pjesétuar numrin e pérfituesve té Skemés sé Ndihmés Sociale (25,943 familje né vitin 2015) — (10% qé supozohet se jané pérfituese por nuk jané familje té varféra) me numrin total t& familjeve gé
jetojné nén kufirin e varférisé sé skajshme. Numri i familjeve gé jetojné nén kufirin e varférisé sé skajshme éshté llogaritur duke shumézuar shkallén e varférisé sé skajshme pér vitin 2015 (5.2%) me numrin total t&
ekonomive familjare né Kosové né bazé té Regjistrimit t& Popullsisé (2011), péraférsisht 295,000 familje. Pérderisa t& dhénat mbi shkallén e varférisé sé skajshme jané marré nga raportit i fundit i VVarférisé né Konsum

2012-2015 (KAS, 2017), té dhénat pér numrin e pérfituesve t& Skemés sé Ndihmés Sociale jané marré nga té dhénat administrative t& DPSF-sé.
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5. Ndértimi i njésive t& banimit pér familjet né asistencé | | vazhdueshém 500,000 EUR BRK DPSF MMPH, Strehimi i 30-50 familjeve
sociale gé nuk e kané té zgjidhur ¢éshtjen e strehimit Komunat pérfituese té Ndihmés Sociale
6. Studimi dhe analiza pér rishikimin e skemés sé TM3 2018 30,000 EUR UNICEF DPSF ASK, ZKM- Raporti dhe analiza e hartuar
ndihmés sociale ASK
Komunat
7. Avancimi i softuerit té asistencés sociale pér TM4 2018 70,000 EUR 30,000 EUR BRK DPSF MAP, ASHI, | Monitorimi i vazhdueshém i
regjistrimin e t& dhénave dhe hartimin e raporteve Komunat Skemés sé Ndihmés Sociale
periodike TMA4 2020 40,000 EUR dhe avancimi i politiké-bérjes
Donatorét sé bazuar né té dhéna
Objektivi specifik 3.2. Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2020 Caku 2022
Zhvillimi i mekanizmave pér financim né komuna 1. Zbatimi i Grantit Specifik pér Shérbime Sociale Shérbimet Shérbimet Shérbimet sociale né nivel
dhe krijimi i infrastrukturés fizike pér sociale né sociale né nivel | lokal financohen nga Granti
géndrueshméri té ofrimit té shérbimeve sociale nga 2. Numri dhe lloji i shérbimeve sociale pér té cilat | nivel lokal lokal Specifik pér Shérbime
sektori publik dhe jogeveritar éshté llogaritur kostoja pér njési (klient) financohen financohen nga | Sociale
nga Granti i Granti Specifik
3. Numri i gendrave rezidenciale dhe ditore té | Pérgjithshém | pér Shérbime
ndértuara pér ofrimin e shérbimeve sociale 104 Sociale
5105 10 20
10106 15 20
s . . Kostoja Burimi i Institucioni Institucioni Produkti
Aktiviteti Afati i zbatimit totale financimit udhéheqgés mbéshtetés
1. Dizajnimi i formulés sé financimit (grantit specifik) TM1 2019 20,000 EUR Projekti BE-se DPSF MF,MAPL, Formula e financimit té
dhe kritereve pér alokimin e buxheteve pér shérbime Komunat shérbimeve sociale (Granti
sociale nga komunat Specifik) né nivel komunal
2. Pérgatitja e kostove pér njési (klient) pér llojet e TM4 2018 42,500 EUR Projekti BE-sé DPSF MF, Komunat | Buxhetimi i ofrimit té
shérbimeve sociale dhe kostos sé standardeve TM4 2019 QPS shérbimeve sociale né nivel
minimale TMA4 2020 komunal
3. Ndértimi i gendrave rezidenciale dhe ditore pér I vazhdueshém: 500,000 EUR BRK DPSF Komunat Ofrimi i shérbimeve

104 Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés dhe buxhetet e komunave

105 Té dhénat administrative t& DPSF-sé
106 T¢ dhénat administrative t& DPSF-sé
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ofrimin e shérbimeve pér personat e moshuar dhe pa TM4 2018 -1 rezidenciale dhe ditore pér
pérkujdesje familjare gendér personat e moshuar dhe pa
pérkujdesje familjare
TM4 2019 -1
gendra
TM4 2020 -1
gendra
4. Ndértimi i gendrave rezidenciale ditore, pér ofrimin e | vazhdueshém 500,000 EUR BRK DPSF Komunat Ofrimi i shérbimeve
shérbimeve pér pérsonat me aftési té kufizuar TM4 2018 -1 rezidenciale dhe ditore pér
gendér personat me aftési té kufizuar
TM4 2019 -1
gendra
TM4 2019 -1
gendra
Objektivi specifik 3.3. Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2020 Caku 2022
Rritja e véllimit dhe cilésisé sé shérbimeve sociale 1. Numrii ofrueseve jogeveritar té licencuar 207 50 100
pérmes zhvillimit té formave alternative dhe 2. Numri i ndérmarrjeve sociale té regjistruara
inovative pér promovimin e pérfshirjes sociale dne | 3. Numri i partneriteteve lokale (komuné-sektor 10108 50 100
licencimit e monitorimit té té gjithé ofruesve jogeveritar-komunitet) té themeluara
5109 15 30
Lo . . Kostoja Burimi i Institucioni Institucioni Produkti
Aktiviteti Afati i Zbatimit totale financimit udhéheqés mbéshtetés
1. Licencimi i punétoréve social pér ofrimin e I vazhdueshém 15,000 EUR BRK KPSHSF MPMS Ngritja e cilésisé sé

shérbimeve sociale dhe familjare

TM4 2018 — 500
punétoré social té
licencuar

TM4 2019 - 500
punétoré social té
licencuar

shérbimeve sociale dhe
familjare

107 Té dhénat administrative t& DPSF-sé
108 T¢ dhénat administrative t& DPSF-sé
109 Té dhénat administrative t& DPSF-sé
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TM4 2020 - 500
punétoré social t&

licencuar
2. Licencimi i 0JQ-ve dhe regjistrimi i ndérmarrjeve | | vazhdueshém 50,000 EUR 15,000 EUR BRK DPSF MTI, MAP, Sigurimi i géndrueshmérisé
sociale TM4 2018 — 30 ZKM sé ofrimit té shérbimeve
ofrues 35,000 EUR sociale dhe familjare
Projekti EYE-SDC
TM4 2019 — 50
ofrues
TM4 2020 — 100
ofrues
3. Krijimi i partneriteteve lokale pér ofrimin e TM4 2018 -5 90,000 EUR Projekti BE-sé DPSF MAPL, Rritja e mbulueshmérisé sé
shérbimeve sociale partneritete Komunat grupeve sociale nga
shérbimet sociale dhe
TM4 2019 -5 familjare
partneritete
TM4 2020 -5
partneritete
4. Funksionalizmi i skemés sé granteve pér financimine | TM 22018 — 20 2,500,000 500,000 EUR BRK DPSF Komunat Qéndrueshméria e ofrimit té
projekteve nga sektori jogeveritar dhe ndérmarrjet grante EUR shérbimeve sociale dhe
sociale 2,000.000 EUR familjare
TM 12019 -20 Donatorét (BE,
grante EYE, GlZ)
TM 12020 - 20
grante
5. Monitorimi dhe inspektimi i ofruesve publik dhe I vazhdueshém BRK DPSF Komunat Sigurimi i cilésisé sé
jopublik té shérbimeve sociale dhe familjare TM4 2018 -5 shérbimeve sociale dhe
raporte familjare té ofruara
monitorimi
50,000 EUR
TM4 2019 -5
raporte
monitorimi
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TM4 2020 -5
raporte
monitorimi
6. Avancimi i softuerit té shérbimeve sociale pér TM3 2018 100,000 EUR 50,000 EUR BRK DPSF MAP, ASHI, | Monitorimi i vazhdueshém i
regjistrimin e té dhénave dhe hartimin e raporteve Komunat shérbimeve sociale dhe
periodike TM3 2019 50,000 EUR familjare dhe avancimi i
Donatorét politiké-bérjes sé bazuar né té
TM3 2020 dhéna
Objektivi specifik 3.4. Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza CZ:SIZ%I CZ:SIZ(;
Pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve sociale dhe | 1. Numriistandardeve té¢ aprovuara té profesionit 3t 5 8
familjare pérmes ngritjes sé kapaciteteve njerézore 2. Numri i moduleve té validuara té trajnimit pér
té ofruesve publik dhe jo-geveritar ofruesit e shérbimeve sociale dhe familjare 5 7 10
3. Numri i punétoréve social nga sektori publik dhe
jogeveritar té trajnuar 1502 500 1,000
S . _ Kostoja Burimi i Institucioni Institucioni Produkti
Aktiviteti Afati i zbatimit totale financimit udhéheqés mbéshtetés
1. Rishikimi dhe plotésim-ndryshimi i kornizés ligjore TM4 2018 50,000 EUR Donatorét DPSF MAPL, MD, Koncept dokumenti i
pér Shérbime Sociale dhe Familjare TM4 2019 Komunat aprovuar;
TM2 2020
Ligji pér Shérbime Sociale i
aprovuar;
Udhézimet Administrative té
aprovuara;
2. Hartimi i standardeve té profesionit pér punétorét TM3 2018 45,000 EUR Donatorét DPSF MASHT, AKK | 5 standarde té profesionit t&
social dhe validimi moduleve té trajnimit TM2 2019 aprovuara
TM2 2020 10 module té akredituara
3. Vlerésimi i nevojave pér trajnim dhe hartimi i TM1 2018 30,000 EUR Donatorét (Projekti DPSF MAPL, Raporti VNT dhe Programi i
programit té trajnimit BE-sé, Banka Komunat Trajnimit i hartuar
TM1 2020 Botérore)
4. Trajnimi i punétoréve social pér zbatimin e TM4 2018 70,000 EUR Donatorét DPSF MAPL, Ngritja e cilésisé sé ofrimit té
standardeve minimale té shérbimeve sociale (Projekti BE-sg, Komunat shérbimeve pérmes trajnimit

110 T dhénat administrative t& DPSF-sé
11 Té dhénat administrative t& DPSF-sé
12 T dhénat administrative t& DPSF-sé
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TM2 2019 UNICEF, Gl2) dhe certifikimit t& 500
punétoréve social
TM2 2020
5. Sensibilizimi dhe trajnimi i ofrueseve jopublik té TM3 2018 50,000 EUR Projekti BE-sé DPSF MAPL, Ngritja e géndrueshmérisé sé
shérbimeve sociale dhe familjare pér aplikim pér fonde Komunat ofrimit té shérbimeve sociale
publike dhe fonde t& BE-sé TM2 2019 permes trajnimit t¢ 30 OJQ-ve né
hartimin e projekt-propozimeve
6. Ngritja e kapaciteteve profesionale pér zyrtarét e larté I vazhdueshém 44,000 EUR Donatorét DPSF ZKM, MAP- | Avancimi i hartimit,
gé merren me hartimin dhe monitorimin e politikave IKAP, MAPL, | monitorimit dhe zbatimit té
sociale MF politikave sociale pérmes
trajnimit té 20-30 zyrtaréve té
MPMS-sg
7. Zhvillimi i kapaciteteve té anétaréve t& Késhillimit e TM4 2018 20,000 EUR Donatorét DPSF MAP-IKAP Ngritja e kapaciteteve té
Pérgjithshém pér Shérbime Sociale dhe Familjare KPSHSF pér ofrimin e
(KPSHSF) trajnimeve pérmes trajnimit
dhe certifikimit té 10
Trajneréve pér Trajner
8. Shkémbimi i pérvojave me vendet e rajonit dhe BE-sé I vazhdueshém 90,000 EUR 15,000 EUR BRK DPSF ZKM Avancimi i hartimit,

né fushén e politikave sociale dhe shérbimeve sociale

75,000 EUR
Donatorét

monitorimit dhe zbatimit té
politikave dhe shérbimeve
sociale pérmes pjesémarrjes
né 5 vizita studimore dhe 5
konferenca ndérkombétare
apo rajonale
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Obijektivi Strategjik 4: Realizimi i té drejtave né pérfitime pér pensionistét dhe pensionistet dhe kategorité e dalura nga lufta pérmes zhvillimit té sistemit té géndrueshém
pensional, harmonizimit té kornizés ligjore dhe ngritjes sé kapaciteteve institucionale, njerézore dhe teknologjike

Indikatori (-ét) pér

Baza

Objektivi specifik 4.1 matjen e arritjes sé Caku 2020 Caku 2022
objektivit
Rishikimi, harmonizimi, dhe zbatimi i ploté i Numri i Skemave 6 skema pensionale!? Té& gjitha skemat N/A

kornizés ligjore pér realizimin e sé drejtés né
pensione dhe beneficionve

Pensionale té
menaxhuara nga
DP dhe DFDIL té

Numri i kérkesave, sip
1. Pensioni Invalidor

as skemave pensionale!
i Punés: 0 pérfitues

né zbatim té
pérfshira né ligj

Numri i kérkesave pér
skemén (7), mé i larté

pérfshira né Ligjin 2. Pensioni Familjar: 0 pérfitues Numri i kérkesave se 0

pér Pensionet e 3. Kompensimi pér Personat Paraplegjiké dhe pér skemat

Financuara nga Tetraplegjiké: 0 pérfitues pensionale ((1)-

Shteti 4. Kompensimi pér ish-deputetét e Kacanikut (6)), méilarté se 0

5.

Numri i kérkesave

pér skema

pensionale té reja té

shqyrtuara, sipas

skemave

Aktiviteti Afati i zbatimit | Kostojatotale | Curimil Institucioni Institucioni Produkti
financimit udhéheqés mbéshtetés
1. Rishikimi i kornizés ligjore té fushés sé TM1-TM4 2018 19,000 EUR Donatorét DP dhe DFDIL Departamenti Dokumenti analitik i
pensioneve dhe beneficioneve (skemat e (potencialisht Ligjor i MPMS-sé | rishikimit té kornizés
menaxhuara nga DP dhe DFDIL) Banka Botérore, ligjore té fushés sé
FMN) pensioneve dhe
beneficioneve
2. Hartimi i koncept dokumentit pér rregullimin TM2 2018 15,000 EUR BRK DP Departamenti Koncept dokumenti i
dhe menaxhimin e fushés se pensioneve dhe Ligjor i MPMS-sé | skemave te shtyllés sé
beneficioneve paré té DP té
harmonizuara

3. Hartimi i koncept dokumentit pér pensione dhe TM1 2018 15,000 EUR BRK DFDIL Departamenti Koncept dokumenti i
beneficione pér kategorité e dalura nga lufta gé Ligjor i MPMS-sé | skemave té DFDIL-sé
administrohen nga DFDIL té harmonizuara

13 pensioni bazik i moshés, Pensioni kontribut pagues i moshés, Pensioni i paaftésisé sé pérhershme, Pensioni i parakohshém (pér minatorét e kompleksit Trepga dhe minatorét e punésuar né minierat tjera té Kosovés),
Pensioni invalidor i punés, Pensioni familjar. Ligji nr.04/L-131 pér Skemat Pensionale té Financuara nga Shteti.

114 T¢ dhénat administrative nga DP.
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4. Hartimi i legjislacionit primar dhe sekondar pér TM1-TM4 2019 25,000 EUR BRK DP Departamenti Ligji dhe aktet
rregullimin dhe menaxhimin e fushés se Ligjor i MPMS-sé | nénligjore pér fushén e
pensioneve dhe beneficioneve pensioneve
5. Hartimi i legjislacionit primar dhe sekondar pér TM2-TM4 2019 25,000 EUR BRK DFDIL Departamenti Ligji dhe aktet
pensione dhe beneficione ge administrohen nga Ligjor i MPMS-sé | nénligjore pér fushén e
DFDIL pensioneve dhe
beneficioneve pér
kategorité e dalura nga
lufta
6. Hartimi i legjislacionit primar dhe sekondar pér TM2 2018 25,000 EUR BRK DP Departamenti Ligji dhe aktet
trajtimin e aftésisé sé kufizuar Ligjor i MPMS-sé | nénligjore pér aftésiné e
kufizuar
7. Ngritja e resurseve profesionale pér zbatimin TM1 2018 - TM4 2019 | 42,300 EUR Donatorét DP dhe DFDIL Ministria e Trajnimet profesionale
dhe monitorimin e politikave pensionale (e vazhdueshme) Administratés
Publike
8. Azhurnimi i listave te pensionistéve pérmes TM1-TM4 2018 18,000 EUR BRK Kabineti i DP, MPB, Listat e azhurnuara té
marréveshjeve té bashképunimit me bashkésité Ministrit (MPMS) bashkeésité fetare | pérfituesve té skemave
fetare katolike dhe ortodokse katolike dhe pensionale
ortodokse
Objektivi specifik 4.2 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Cz:glz(g Caku 2022

Realizimi i sé drejtés né pensione dhe
beneficione pér kategorité e dalura nga lufta
pérmes zbatimit té ploté té kornizés ligjore dhe
rifunksionalizimit t&¢ mekanizmave
administrative

1. Numrii kérkesave té reja té pranuara, sipas skemave

115

2. Numri i vlerésimeve té gjendjes sé pérfituesve aktual
dhe rasteve te reja nga Komisioni Mjekésor pér
Skemén e Invalidéve té Luftés dhe Skemén e
Invalidéve Civil té Luftgés®

3. Numri i pérfituesve nga Skema e Viktimave té
Dhunés Seksuale té Luftés117

Zero (gé nga viti
2011, pérveg
skemés se té

zhdukurve)

N/A

Zero (0)

Numri i kérkesave
té reja té pranuara,
sipas skemave
éshté mé i larté se
0

11,500 (6,500
pérfitues aktual
dhe té gjithé
aplikuesit e rinj +
aplikuesit e rinj
5,000)

Numri i kérkesave té
reja té pranuara, sipas
skemave éshté mé i
larté se 0

N/A

N/A

15 Tg dhénat administrative nga DFDIL
16 T dhénat administrative nga DFDII
17 T dhénat administrative nga DFDIL
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20,000 pérfitues

Aktiviteti Afati i zbatimit Kostoja totale Burimi i Institucioni Institucioni Produkti
financimit udhéhegés mbéshtetés
1. Rifunksionalizmi i Skemave té Familjeve té TM1 2018 Varet nga BRK Kabineti i DFDIL Teé gjitha kategorité e
Déshmoréve, Viktimave Civile, Invalidéve Civil, numri i Ministrit (MPMS) dalura nga lufta
Invalidéve té Luftés, Kujdestaréve té Invalidéve pérfituesve realizojné té drejtén né
dhe shuma pensione dhe
mujore pér beneficione né
kategoriné e pérputhje me
caktuar legjislacion
2. Zbatimi i Skemés sé Viktimave té Dhunés TM1 2018-TM4 2019 (i 3,000,000 BRK MPMS (Grup i DFDIL (kryerjae | Mbulueshméria e
Seksuale té Luftés vazhdueshém) EUR posagém) pagesave pér viktimave té dhunés
pension) seksuale té luftés nga
(1.mil ¢do vit) sistemi i pensioneve
dhe beneficioneve
3. Rifunksionalizimi i Komisionit Mjekésor pér TM1 2018 (puna e 2,500,000 BRK DFDIL / Realizimi i se drejtés né
Invalidét e Luftés dhe Invalidét Civil té Luftés Komisionit Mjekésor EUR pensione pér Invalidét e
shté e vazhdueshme Luftés dhe Invalidét
ndér vite) Civil té Luftés
4. Kategorizimi i invalidéve dhe veteranéve té TM1 2018 70,000 EUR BRK DFDIL MEF Listat pérfundimtare pér
luftés né pérputhje me legjislacion (pér kategoring e veteranéve,
komisionin) déshmoréve dhe
invalidéve té luftés
Obijektivi specifik 4.3 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2020 Caku 2022

Realizimi i sé drejtés né pensione té jashtme
pérmes avancimit dhe koordinimit té
sigurimeve sociale me zbatimin e
marréveshjeve bilaterale ekzistuese dhe

1. Numrii marréveshjeve té reja bilaterale té

nénshkruaral’®

2. Numri i kérkesave pér pensione té jashtme, sipas

2 marréveshje
(Magedonia, Mali
i Zi)

400 (gjithsej, gé

4 marréveshje

Rritje prej 15%

7 marréveshje

Rritje prej 30%

.. . R " - A H 119
negocimin e marréveshjeve té reja marréveshjeve nga viti 2014)
Aktiviteti Afati i zbatimit | Kostoja totale Burimi i Institucioni Institucioni Produkti
financimit udhéheqés mbéshtetés

18 T dhénat administrative nga DP
19 T dhénat administrative nga DP
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1. Zbatimi i marréveshjeve ekzistuese né mes té TM1 2018 — TM4 2019 1,500,000 BRK DP — Divizioni i MPMS Mbulueshméria e
ish-Jugosllavisé dhe shteteve tjera deri né (e vazhdueshme) EUR Pensioneve pér pensionistéve ge kané
hartimin, nénshkrimin, dhe fillimin e zbatimit t& Boten e Jashtme kontribuar né shtete
marréveshjeve té reja me kéto shtete tjera
2. Negocimi, pérgatitja dhe hartimi i TM1 2018-TM4 2020 225,000 EUR 75,000 EUR DP dhe Kabinet i MSH, MF, MPJ, | Marréveshjet e
Marréveshjeve Bilaterale dhe Multilaterale pér BRK Ministrit (MPMS) | MPB, MIE, Zyra e | nénshkruara bilaterale
Sigurimet Sociale (Zvicér, Belgjiké, Gjermania, Kryeministrit dhe multilaterale
Austria, Kroacia, Sllovenia dhe vende tjera) 150,000 EUR

Donatorét
3. Ngritja e kapaciteteve njerézore pér negocimin | TM1 2018 - TM4 2020 82,500 EUR Donatorét DP dhe Kabineti i MF, MSH Zyrtarét negociojné dhe

dhe zbatimin e marréveshjeve bilaterale

Ministrit (MPMS)

zbatojné marréveshje té
reja pa mbéshtetje nga
jashté
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Baza

Objektivi specifik 4.4 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Caku 2020 Caku 2022
Avancimi i menaxhimit dhe administrimit té 1. Numri i skemave té pensioneve dhe beneficioneve té skema pensionale | skemat e reja Té gjitha skemat
skemave té pensioneve dhe beneficioneve integruara né sistemin e TI-sé + té gjitha skemat | pensionale +
pérmes ngritjes sé kapaciteteve institucionale, e kategorité té skemat e 56/150
njerézore dhe teknologjike 2. Pérgindja e zyrtaréve (né nivel t& departamentit dhe dalura nga lufta kategorive te luftés
Zyrave té Pensionit) té trajnuar pér sistemin e Tl-se?° 16 zyre

3. Numri i zyrave/objekteve me kushte té pérmirésuara
té infrastrukturés fizike!?!

4. Institucionet pérgjegjése pér menaxhimin dhe
administrimin e skemave té pensioneve dhe

beneficioneve 122

0/150
18 zyre

Skemat e
pensioneve dhe
beneficioneve
menaxhohen dhe
rregullohen nga

Stafi teknik 28/150
18 zyre

Skemat e
pensioneve dhe
beneficioneve
menaxhohen dhe
rregullohen nga

Skemat e pensioneve
dhe beneficioneve
menaxhohen dhe
rregullohen nga
agjencité pérkatése

DP dhe DFDIL agjencité pérkatése
Aktiviteti Afati i zbatimit | Kostoja totale Burimi i Institucioni Institucioni Produkti
financimit udhéheqés mbéshtetés

1. Zhvillimi dhe avancimi i Sistemit té TM4 2018 300,000 EUR BRK DP dhe DFDIL MAP Sistemi i TI-s€ i

Integruar Informativ pér té gjitha skemat e skemave té pensioneve

pensioneve dhe beneficioneve (DP dhe DFDIL) dhe beneficioneve
éshté web-based dhe
pérfshin dhe ndérlidh
té gjitha skemat e
pensioneve dhe
beneficioneve té DP
dhe DFDIL

2. Zhvillimi i modulit té bazés sé té dhénave pér TM4 2018 100,000 EUR BRK DP MAP Menaxhimi i

120 pp dhe DFDIL
121 pp dhe DFDIL

122 Gazeta Zyrtare e Republikés se Kosovés dhe té dhénat administrative te MPMS
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pensionet e botés sé jashtme

pensioneve nga bota e
jashtme pérmes
sistemit té T1-sé

3. Ngritja e kapaciteteve té stafit né nivel lokal TM1 2018 - TM4 2020 | 84,000 EUR BRK DP, DFDIL / Zyrtarét né té gjitha

dhe gendror pér pérdorimin e sistemit té T1-sé (i vazhdueshém) nivelet (lokal, regjional
dhe gendror) e pérdorin
sistemin e TI-sé

4. Dixhitalizimi i té dhénave pér pérvojén e TM3 2018 - TM4 2019 | 15,060 EUR BRK DP MPMS Skema e Pensioneve

punés Skemén e Pensioneve Kontribut-paguese Kontribut-paguese para
vitit 1999 elektronike
dhe e pérfshire né
sistemin e TI-sé

5. Pérmirésimi i infrastrukturés fizike pér Zyrat | TM2 2018 — TM4 2019 | 75,000 EUR BRK DP, DFDIL / Kushtet e pérmirésuara

e Pensioneve

té punés
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Shtojca 2: Tabelat

Tabela 5. Punékérkuesit e regjistruar sipas gjinisé

2015 2016*
Gra 48,960 43.6% 45,061 44.3%
Burra 63,219 56.4% 56,712 55.7%
Total 112,179 100.0% 101,773 100.0%

*T& dhénat nuk jané té krahasueshme me vitin 2015 pér shkak t& ményrés sé re
té kategorizimin e te papunéve te regjistruar sistemit informativ.

Tabela 6. Punékérkuesit e regjistruar

sipas nivelit té arsimit

2015 2016
Té pakualifikuar 68,395 61.0% 37,950 37.3%
Shkolla fillore 17,500 15.6% 24,062 23.6%
Shkolla e mesme 21,006 18.7% 31,534 31.0%
Bachelor 5,052 4.5% 7,826 7.7%
Master 226 0.2% 401 0.4%
Total 112,179  100.0% 101,773  100.0%

Tabela 7. Punékérkuesit e regjistruar sipas regjionit

2015 2016
Ferizaj 13,723 12.2% 9,628 9.5%
Gjakové 12,394 11.0% 13,146 12.9%
Gjilan 14,050 12.5% 10,445 10.3%
Mitrovicé 16,441 14.7% 15,535 15.3%
Pejé 10,738 9.6% 11,880 11.7%
Prishtiné 24,966 22.3% 24,727 24.3%
Prizren 19,867 17.7% 16,412 16.1%
Total 112,179 100.0% 101,773 100.0%

Tabela 9. Skemat e mbrojtjes sociale (programet monetare/né kesh)

Skema/Programi

Pérshkrimi dhe kriteret

Shuma mujore

Beneficionet tjera

Skema e Ndihmés
Sociale

Ligji nr. 04/L-096 pér
Ndryshimin dhe
Plotésimin e Ligjit nr.
2003/15 pér Skemén e
Ndihmés Sociale né
Kosové

Kategoria 1: Familjet né té cilat té gjithé anétarét
jané té varur dhe asnjéri prej tyre nuk éshté i
punésuar

Kategoria 1l: Familjet né té cilat vetém njéri
anétar i familjes éshté i afté pér puné dhe i
regjistruar né Qendrén pér Punésim, me sé paku
njé fémijé nén moshén 5-vje¢c apo gé ka nén
pérkujdesje té pérhershme jetim nén moshén 15-
vjeg dhe té gjithé anétarét tjeré jané té varur.

Testi i té ardhurave dhe aseteve té llogaritshme

Minimale: 50€ né muaj
(familjet 1-anétaréshe)

Maksimale: 150€ né muaj
(familjet 15-anétaréshe)

Shuma varet nga numri i
anétareve té familjes dhe
pikat né testin e té hyrave
dhe aseteve té llogaritshme

5€ né muaj pér ¢cdo fémijé O-
18 vje¢

Lirim  nga pagesat e
shérbimeve primare té
kujdesit mjekésor

Subvencionim i njé pjese té
shpenzimeve né  energji
elektrike — deri né 400KWh
né muaj

Lirim nga pagesat né arsim té
larté

Skema pér Pérkrahje
Materiale Fémijéve me
Aftési té Kufizuar té
Pérhershme!?

Ndihmé materiale familjeve gé kané fémijé (1-18
vjec) me aftési té kufizuara té pérhershme

100€ né muaj pér fémijé

12Me hyrjen né fuqgi té Ligjit mbi Kompensimin pér Personat e Verbér dhe Ligjin mbi Kompensimin pér personat Paraplegjik dhe
Tetraplegjik, familjet mund té zgjedhin té aplikojné pér ndonjérén prej kétyre skemave né qofté se fémijét e tyre i pérkasin ndonjérés prej
kategorive té lartpérmendura té aftésisé sé kufizuar.




Ligji nr. 03/L-022 pér
Pérkrahje Materiale
Familjeve t& Fémijéve
me Aftési té Kufizuar té
Pérhershme

Strehimi familjar

Mbrojtja e fémijéve té braktisur pa kujdes
prindéror, fémijéve té braktisur, t& rrezikuar, té
léné pas dore, té kegtrajtuar, pa strehim, apo té
prindérve té ciléve ju éshté penguar detyra pér
kujdes prindéror.

Dy lloje té strehimit: 1. Strehimi familjar tek
farefisi ose tek té aférmit; 2. Strehimi familjar
jashté familjes

75-150€ né muaj, varésisht
nga lloji i strehimit

250€ pér fémijét e braktisur
me nevoja té veganta

Né muajin e paré té vendosjes

sé fémijés né  strehim
familjar, aplikohet edhe
pagesé e ashtuquajtur

fillestare prej 75€

Shérbimet sociale dhe
familjare

Ligji nr. 02/L-17 pér
Shérbime Sociale dhe
Familjare

Ligji nr. 04/L-081 pér

Ndryshimin dhe
Plotésimin e  Ligjit
Nr.02/L-17 pér

Shérbime Sociale dhe
Familjare

Ligji nr.03/L-182 pér
Mbrojtje nga Dhuna né
Familje

Ligji nr. 04/L-218 pér
Parandalimin dhe
Luftimin e Trafikimit
me Njeréz dhe
Mbrojtjen e Viktimave
té Trafikimit

Shérbimet profesionale pér grupet e cenueshme té
pérmendura mé lart si dhe ofrimin e ndihmés pér
personat né nevojé sociale né lidhje me punét e
shtépisé, kujdesin  personal, lévizshméring,
komunikimin dhe mbikéqyrjen.

Shérbimet ofrohen né shtépiné e vet personit, né
familje tjetér, gendér té specializuar té€ géndrimit
ditor ose institucion rezidencial (Shtépia e
Personave té Moshuar dhe pa Pérkujdesje
Familjare né Prishting, Instituti Special i Shtimes,
dhe Shtépité me Bazé né Komunitet)

Burimi: Legjislacioni pérkatés dhe Agjencia e Statistikave té Kosovés (Statistikat Sociale, 2015)

Tabela 10: Shérbimet sociale dhe familjare té ofruara nga DPSF

Kategoria e pérfituesve Pérshkrimi i Shérbimet sociale Numri i pérfituesve (viti 2016)
pérfituesve
Fémijét pa kujdes Fémijét, e braktisur, e Kujdestaria e Fémijét e braktisur: 37 raste té reja té
prindéror prindérit e té ciléve nuk . Bashkimi familjar evidentuara (33 raste té reja)
jané gjallé, jané t& e Strehimi familjar (brenda dhe e Fémijét nén pérkujdesje: 110 femijé (73
panjohur, t& zhdukur, jashté farefisit) raste té bartura, 37 raste té reja), 10 prej
apo nése pér ¢farédo e  Strehimi rezidencial tyre me nevoja té veganta
arsye nuk jané né (afatshkurtér dhe afatmesém) e Bashkimi familjar: 10 raste
gjendje té pérkujdesen e Adoptimi e Kujdestaria: 1,112 fémijé nén kujdestari

pér fémijét e tyre, né
koheé t& pérkohshme apo
pérhershme

(prej tyre, 81 raste té reja)

. Strehimi familjar: 84 fémijé (60 raste té
bartura nga viti paraprak, 24 raste té reja)

e Strehimi familjar te farefisi: 557 gjithsej
(38 raste té reja gjaté vitit)

. Strehimi rezidencial: 22 fémijé

e Adoptimi: 20 raste té aprovuara

Fémijét e prindérve té
penguar né kryerjen e
detyrés prindérore dhe
fémijét e keqtrajtuar

Fémijét, prindérve té té
ciléve iu éshté marré e
drejta prindérore pasi qé
pér arsye shéndetésore
apo pér arsye juridike
nuk mund t’i kryejné
detyrat e tyre prindérore

kthim né komunitet

Fémijét e keqgtrajtuar —
fémijét gé kané prindér,
gé nuk jané té braktisur,
mirépo prindeérit e tyre
nuk i kryejné obligimet
e tyre ligjore pér
pérkujdesjen ndaj
fémijéve

Strehimi i pérkohshém i fémijéve té .
rrezikuar derisa té krijohen kushtet e .
favorshme pér bashkim familjar ose

Numri i fémijéve té strehuar: 60

Numri i fémijéve té keqgtrajtuar: 41 fémijé,
prej té ciléve 22 jané strehuar, 5 bartur
nga viti i kaluar, ndérsa 17 raste té reja
jané vendosur né strehim
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Fémijét né konflikt me
ligjin e pa pérgjegjésia
penale dhe fémijét me

sjellje asociale

Jané fémijét te cilét kané
kryer vepra penale , por
pér shkake te moshés se
tyre (nén 14 vjeg) nuk
pérgjigjen penalisht.

Organi i kujdestarisé ofron shérbime
sociale me gellim te risocializimit té
tyre dhe vetédijesimit té tyre pér mos
té pérseérit té njéjtat.

. Numri i fémijéve delinkuent: 624
. Numri i fémijéve asocial: 140

Fémijét né puné té
rénda

Jané ata fémijé qé
identifikohen gé kryejné
puné té rénda e té
pércaktuara me listén e
punéve té rénda,
udhézimin administrativ
dhe konventén
ndérkombétare.

Shérbime késhilluese dhe
vetédijesim pér fémijé
Inkuadrim né shkollim t& rregullt
Punésim né format e lejuara pér
fémijé

Pérkrahje né shkollim/mésim
plotésues

Aplikim i masave mbrojtése
Shérbime shéndetésore

Skema e Asistencés Sociale
Shérbime tjera té mbéshtetjes
materiale

Numri i fémijéve té evidentuar qé merren me
puné té rénda: 61

Fémijét viktima té
dhunés né familje®

Trajtohen fémijét
viktima te dhunés: fizike
e emocionale

Parandalimi dhe mbrojtja e
viktimave té dhunés né familje
Strehimi, trajtimi, pérkrahja dhe
fugizimi i viktimave té dhunés
né familje

Numri i rasteve té strehuara: 423, prej té ciléve
237 gra dhe 186 fémijé (77 djem, 109 vajza)

Viktimat e trafikimit
dhe fémijét né rrezik
pér t’u trafikuar

Trajtohen fémijét e
identifikuar si viktima
ose né rrezik pér
trafikim

Mbrojtja e viktimave té
trafikimit dhe fémijéve né rrezik
pér trafikim, pérfshireé ri-
integrimin e tyre

Pérmbushja e nevojave imediate
té fémijéve, strehimi,
rehabilitimi, puna me familjen,
bashkimi familjar, riatdhesimi,
dhe ri-integrimi afatgjaté

. Numri i viktimave té trafikuara dhe
strehuara: 29 (11 té moshés madhore, 18
té moshés sé mitur)

. Viktimat e trafikimit me nivel t&€ mesém
dhe té larté té rrezikshmérisé té strehuara
né Strehimoren e Pérkohshme né Lipjan:
13 raste

o  Viktimat e trafikimit e nivel té ulét té
rrezikshmeérisé: 12 té strehuara, dhe 37
viktimave potenciale u jané ofruar
shérbime ditore

Fémijét viktima té
krimeve seksuale

Fémijét e identifikuar
ose té dyshuar pér krime
seksuale

Koordinimi pér ofrim té
shérbimeve shéndetésore
Ofrimi i shérbimeve psiko-
sociale

Puna me familje

Puna me komunitetin

Numri i viktimave: 18 (16 femra, 2 meshkuj)

Té miturit gé déshirojné
té hyné né martesé para
moshés 18-vecare

Jané fémijét ge
déshirojné te hyjné né
martesé para moshés 18
vjecare. Trajtohen ata
mes moshés 16 — 18
vjeg.

Shérbimet sociale bazuar né
ekspertizén mjekésore, deklaratat e
prindérve, té& miturve pérgatisin raport
dhe japin pélgim pér gjykate pér té
miturit gé déshirojné té hyjné né
martese mes moshés 16 — 18 vjet

Numri i kérkesave té proceduara: 30 (prej té
cilave 98% femra)

Fémijét e prindérve me
probleme
bashkéshortore apo né
proces té shkurorézimit

Fémijét prindérit e té
ciléve kané probleme
bashkéshortore,
familjare, jané né
procesin e shkurorézimit
ose jané shkurorézuar

Punohet ne sanimin e marrédhénieve
bashkéshortore e familjare dhe
pérgatitet ekspertiza sociale pér
gjykate e ge pérfshin edhe mendimin
pér besimin e fémijéve.

Numri i rasteve: 293 me 365 fémijé

Pérkujdesja
rezidenciale-
institucionale

Personat e moshuar pa
pérkujdesje familjare,
fémijét e braktisur dhe
me aftési té kufizuara,
dhe personat e rritur me
aftési té kufizuara
mendore-ngecje né
zhvillim mendor

Shérbime 24 oré: i) né shtépiné
pér persona té moshuar dhe pa
pérkujdesje familjare né Prishtiné,
ii) né Institutin Special né Shtime
pér persona té rritur me aftési
mendore-ngecje né zhvillim
mendor; dhe iii) né shtépiné pér
fémijét e braktisur dhe me aftési té
kufizuara

Shtépité me bazé né komunitet: i)
Pér té moshuarit: Gurrakoc,
Skenderaj, Graganicé,; ii) Pér
personat me aftési té kufizuara:
Shtime, Vushtrri, Decan, Ferizaj,
Lipjan, Kamenicg, dhe Graganicé

e Qéndrimi né Shtépiné e Personave té
Moshuar dhe pa Pérkujdesje Familjare né
Prishtiné: 66 persona

. Qéndrimi né ISSH: 60

e  Shtépia e komunitetit né shtépi té
fémijéve: 10

. Shtépité e komunitet pér persona té
moshuar dhe pa pérkujdesje familjare: 41

. Shtépité né komunitet pér personat me
aftési té kufizuara: 67

Burimi: Té dhénat administrative nga departamentet pérkatése t& DPSF-sé (2016)

124 Shérbimet ofrohen pérmes 7 OJQ-ve né nivel regjional té kontraktuara nga MPMS.
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Tabela 11. Numri i pérfituesve té skemave té mbrojtjes sociale, 2010-2015

Numri i pérfituesve té Skemave t&
Mbrojtjes Sociale 2010 2011 2012 2013 2014 2015
B e B s 109,585 107,145 113,043 117,042 125,883 132,000
Pensionet kontributpaguese t& moshés 30,641 32415 34,112 36,015 38,651 40,365
Pensionet e personave me aftési té kufizuara 19,392 18,594 18,427 17,672 18,318 19,056
Pensionet e Trepcés 4,018 4,096 3,913 3,821 3,580 3,217
Pensionet e Forcave té Sigurisé té Kosovés } ) 64 105 134 171
Pensionet e Trupave Mbrojtése t& Kosovés 558 655 728 801 844 882
Skema e té verbérve - - - - 3,144 3,387
m‘;‘l‘égiz‘iﬁ[?f'tgg"e L A 12,994 13,109 13,232 13,196 13,007 12,951
Skema e veteranéve té luftés } } } B 17,635
Skema e ndihmés sociale (numri i familjeve) 36,129 34,867 31,111 29,688 27,389 25,943
SREIE (12 PEIMTETE TV ETETEe e g 2581 2,903 2,963 3,013 2,922 2,751
kané fémijé me aftési té kufizuara
Burimi: Agjencia e Statistikave té Kosovés. (2016). Statistikat Sociale 2015
Tabela 12. Shpenzimet e skemave té€ mbrojtjes sociale 2010-2015
Pérgindja e
shpenzimeve
Skemat e mbrojtjes té mbrojtjes | Pérgindja
sociale 2010 2011 2012 2013 2014 2015 sociale e BPV
Pensionet bazike té
moshés € 63,640,875 | €61,183,400 | €69,204,080 | € 87,340,090 | € 108,312,220 | € 120,456,558 41.3% 2.07%
Pensionet
kontributpaguese té
moshés €30,899,760 | €31,670,450 | €42,037,781 | €49,412,649 | €61,865,918 € 68,237,577 23.4% 1.18%
Pensionet e personave
me aftési té kufizuara €11,446,870 | €11,151,240 | € 11,558,210 | € 14,272,440 | € 16.821.950 € 18,220,360 6.2% 0.31%
Pensionet e Trepcés €2,471,860 €3,068,540 €3,197,090 €3,058,270 €3,959,125 €4,424,825 1.5% 0.08%
Pensionet e Forcave
té Sigurisé té Kosovés €25,042 €234,577 €424,189 €591,961 0.2% 0.01%
Pensionet e Trupave
Mbrojtése té Kosovés €901,075 €1,100,676 €1,471,055 €1,781,911 €2,212,995 €2,451475 0.8% 0.04%
Skema e té verbérve €5,440,580 €5,724,945 2.0% 0.10%
Pensionet e familjeve
té déshmoréve dhe
invalidéve té luftés € 23,509,062 | €29,249,970 | €30,610,216 | €30,433,044 | €35,988,761 €37,694,371 12.9% 0.65%
Skema e veteranéve té
luftés €5,416,073 1.9% 0.09%
Skema e ndihmés
sociale € 28,577,179 | €28,257,596 | €27,351,228 | €27,454,426 | € 26,613,491 € 25,285,400 8.7% 0.44%
Skema pér pérkrahje
financiare familjeve
gé kané fémijé me
aftési té kufizuara €3,306,500 €3,656,600 €3,630,300 €3,737,200 € 3,402,800 €3,458,900 1.1% 0.06%

Burimi: Agjencia e Statistikave té Kosovés (2016). Statistikat Sociale 2015.
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Tabela 13. Pérmbledhje e skemave pensionale

Skema

Kriteret

Shuma mujore

Pensionet e rregulluara me Ligjin Nr.04/L-131 pér Skemat Pensionale té Financuara nga Shteti

Skema e Pensioneve Bazé

Mosha 65 vijecare;

Vendbanimi i pérhershém né Kosové; 75€
Shtetésia e Kosovés;
Paragitja né MPMS ¢do 6 muaj
Pensioni Kontributpagues i Mosha 65 vjecare;
Moshés Vendbanimi i pérhershém Kosova;
Paragitja né MPMS ¢do 6 muaj;
Sé paku 15 vite kontribut né sistemin pensional né ish-Jugosllavi para vitit 1999;
Njohja e stazhit t& punés né periudhén 1989-1999 punétoréve té arsimit, shéndetésisé,
etj.;
Kategorizimi i shfrytézuesve sipas strukturés kualifikuese:
1) Pensionistet me pérgatitje shkollore te ulet; 158€
2) Pensionistet me pérgatitje shkollore te mesme; 172¢
3) Pensionistet me pérgatitje shkollore te larte; 186€
4) Pensionistet me pérgatitje shkollore superiore. 230€
Skema e Pensioneve té Mosha 18-65 vjeg;
Paaftésisé sé Pérhershme Déshmi pér paaftési té pérhershme (100%);
Vendbanimi i pérhershém né Kosové; 75€
Pas 1, 3, apo 5 viteve (varésisht nga vlerésimi), pérfituesi paragitet te Komisioni
Mjekeésor pér rivlerésim mjekésor
Skema e Pensioneve té Vendbanimi i pérhershém né Kosové;
Parakohshme té Kompleksit | Mosha 50-65 vjeg;
Kontribut i déshmuar sé paku 10 vite né sektorin e minierés (pérfshiné periudhén e | 105€

“Trepca“

largimit nga puna gjaté viteve té 90’ta);
Aftési e kufizuar deri né 50% e shkaktuar nga puna;
Té mos keté té ardhura nga punésimi apo vetépunésimi.

Skema e Pensioneve té
Pjesétareve té Trupave té
Mbrojtjes sé Kosovés
(TMK-sg)

Ligji nr.03/L-100 pér
Pensionet e Pjesétaréve té
Trupave té Mbrojtjes té
Kosovés

Mosha minimale: 45-vjec;
Shérbim né TMK minimum 5 vite;

Pensionet paguhen pas moshés 65-vjec, bashké me pensionin bazé té moshés dhe
pensionin kontributdhénés.

Mosha 45-vjec — 50% e pagés
sé fundit nga TMK;

Mosha 50-vjec — 70% e pagés
sé fundit nga TMK;

Té mbijetuarit (familja) mund
té pérfitojné: bashkéshorti/ja
60% dhe fémijét 20% (pa
marré parasysh numrin, deri
né moshén 18-vjec té fémijés,
pérkatésisht 26, nése ky i
fundit vazhdon shkollimin) té
pensionit gé i éshté paguar
pensionistit t&¢ TMK-sé.

Skema e Pensioneve pér
Pjesétarét e Forcés sé
Sigurisé sé Kosoveés (FSK-
)

Ligji nr. 04/L-084 pér
Pensionet e Pjesétaréve té
Forcés sé Sigurisé sé Kosovés

Mosha minimale: 50 apo 55-vjec (né rastin e oficeréve);
Minimum 20 vite kontribut;

Ish-pjesétarét e TMK-sé gé vazhdojné shérbimin né FSK mund t& pensionohen pas 3
viteve shérbim né té fundit;

60% e pagés sé fundit, 40% e
pagés sé fundit deri né
moshén 50-vjec dhe pastaj
60% (né rastin e shérbimit
paraprak né TMK);

Té mbijetuarit (familja) mund
té pérfitojné: bashkéshorti/ja
60% dhe fémijét 10% (deri né
40%, pa marré parasysh
numrin, deri né moshén 18-
vjec té fémijés, gjegjésisht 26
nése ky i fundit vazhdon
shkollimin) té pensionit gé i
éshté paguar pensionistit té
FSK-sé.

Skema e Pensioneve pér
Personat e Verbér

Ligji nr. 04/LL-092 pér
Personat e Verbér

Pérfitues: personat e verbér pavarésisht nga mosha

Jo mé pak se 125€, (+125€)
pér asistentin personal né
qofté se Komisioni e vleréson
si té nevojshém);

Shuma té vendoset né bazé té
pagés minimale.
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Skema tjera pensionale — fillojné zbatimin né vitin 2017

Pensioni Invalidor i Punés

Ligji Nr.04/L-131 pér Skemat
Pensionale té Financuara
nga Shteti

(ende nuk zbatohet)

Pérfitues:

1. Personat nén moshén 65 vje¢ gé kané pranuar pensionin e njéjté para vitit 1999;
2. Personat gé pésojné Iéndim né puné gé rezulton né paaftési té pérhershme (100%)
(kriter pér pérfitim pér l1éndimet né puné pas vitit 1999)

75€

Pensioni Familjar
Ligji Nr.04/L-131 pér Skemat
Pensionale té Financuara

nga Shteti

(ende nuk zbatohet)

Pérfitues:

1. Personat té cilét kané pranuar pensione familjare para vitit 1999;

2. Familjeve té cilave ju vdes anétari i familjes i cili ka gené i siguruar dhe ka
kontribuar né sistem para vitit 1999 pér minimum 15 vite;

3. Familjeve té personave té cilét vdesin nga aksidenti né vendin e punés apo sémundje
profesionale, pa marré parasysh kontributet né sistem para vitit 1999.

Marrja e pensionit gjaté punésimit ose vetépunésimit éshté e ndaluar.

75€ + 20% pér ¢do fémijé nén
18-vjec apo edhe 26-vjec né
rast té studimeve

Skema e Pensioneve pér
Personat Tetraplegjiké
dhe Paraplegjiké

Ligji nr. 05/L-067 pér
Statusin dhe té Drejtat e
Personave Paraplegjiké dhe
Tetraplegjiké

Pérfitues: personat paraplegjiké dhe tetraplegjiké

170€ (+170€ kompensim pér
kujdestarin/en + 50% té
kompensimit shtesé varésisht
prej gjendjes sé paaftésise)

Skema pér ish té Dénuarit
dhe Pérndjekurit Politik

(ende nuk ka filluar zbatimi)

Kategorité e pérfituesve:
i. Ish té dénuarit politik;
ii. ii. Ish té burgosurit politik;
iii. iii. Ish té pérndjekurit politik

Rregullohen me akt té
veganté — ende nuk ka hyré né
fuqi

Shtylla e dyté dhe e treté e sistemit pensional

Kursimet Pensionale té
Obligueshme pér Punétorét
(shkalla e dyt&)

Rregullorja nr. 2001/35 mbi
Pensionet né Kosové

Punétorét dhe personat tjeré aktiv né tregun e punés;
Kontributet: 5% punonjési — 5% punédhénési;

Mosha 65-vjec (térhegjet e hershme t& mundshme vetém né rast se kontribuuesi péson
paaftési prej 100%)

Jo mé pak se 150€

Pensionet plotésuese
vullnetare

Rregullorja nr. 2001/35 mbi
Pensionet né Kosové

Burimi: Legjislacioni pérkatés pér secilén skemé dhe Statistikat Sociale 2015 (ASK, 2016)
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Tabela 14: Kategorité e pensioneve pér kategorité e dalura nga lufta

Skema

Kriteret

Shuma mujore

Pér Veteranét e Luftés
sé UCK-sé

Ligji nr. 04/L-261 pér
Veteranét e Luftés sé
Ushtrisé Clirimtare té
Kosovés

Veterani luftétar i UCK-sé — qytetari i Kosovés dhe shtetasi i huaj i cili
éshté radhitur né radhét e UCK-sé dhe éshté regjistruar si ushtar i
armatosur dhe i uniformuar nga komandat, shtabet dhe zonat operative té
UCK-sg, dhe i cili ka gené aktiv deri né pérfundimin e luftés;

Mosha nén 65-vjec;

Veteranét e punésuar né sektorin publik dhe privat nuk kané té drejté né
pension;

NE& rast shérbimi né TMK, mund té pérzgjedh pensionin né mes t¢ TMK-
sé apo veteranit luftétar;

Bashkeéshorti/ja e papunésuar, fémijét e mitur dhe prindérit nése nuk
pérfitojné pensione nga sigurimet shogérore;

170€ (vlera e pagés minimale); pas arritjes sé
moshés ligjore té pensionimit ka té drejté né shtesé
pér barazim me pensionin e veteranit luftétar.

Familja e veteranit, pas vdekjes sé veteranit: 70% e
pensionit pér bashkéshortin/en apo fémiun (deri né
moshén 18 apo 26-vjec, varésisht prej vazhdimit té
arsimimit): 119€.

Statusi dhe té Drejtat e Dé
Familjaréve té Tyre (Ligji
Veteranéve, Pjesétaréve té

shmoréve, Invalidéve, Veteranéve, Pjesétaréve t& UCK-sé, Viktimave té
nr. 04/L-172 pér Ndryshimet dhe Plotésimin e Ligjit Nr.04/L-054 pér Statusin dhe té Drejtat e Déshmoréve, Invalidéve,
Ushtrisé Clirimtare té Kosovés, Viktimave té Dhunés Seksuale té Luftés, Viktimave Civile dhe Familjeve té Tyre)

Dhunés Seksuale té Luftés, Viktimave Civile dhe

Pensionet e Familjeve té
Déshmoréve

Anétarét e ngushté té familjes;

Fémijét e familjeve té déshmoréve pa pérkujdesje prindérore jané
pérfitues té pensionit familjar dhe té drejtén e gézojné deri né moshén
18-vjec apo 26-vjec nése jané duke vijuar shkollim té rregullt;

Familja gqé ka dhéné njé déshmor: 448.13€
Familja qé ka dhéné dy déshmoré: 537.76€
Familja qé ka dhéné tre déshmoré: 582.57€
Familja qé ka dhéné katér déshmoré: 627.39€

Familja gé ka dhéné mé shumé se katér déshmoré:
672.19€

Pensionet e Familjeve té
té Zhdukurve té UCK-se

Anétarét e ngushté té familjes;

Fémijét e té té zhdukurve té UCK-sé pa pérkujdesje prindérore jané
pérfitues té pensionit familjar dhe té drejtén e gézojné deri né moshén
18-vjec apo 26-vjec nése jané duke vijuar shkollim té rregullt;

Familja me njé té zhdukur té UCK-sé: 448.13€
Familja me dy té zhdukur t¢ UCK-sé: 537.76€
Familja me tre té zhdukur t& UCK-sé: 582.57€
Familja me katér té zhdukur t¢ UCK-sé: 627.39€

Familja me mé shumé se katér té zhdukur té UCK-
sé: 672.19€

Pensionet e Familjeve té
Viktimave dhe té té
Zhdukurve Civil té
Luftés

Shfrytézues té pensionit sipas radhés jané: bashkéshorti/ja, fémijét,
fémijét jashtémartesor, fémijét e adoptuar, prindérit, thjeshtri, thjeshtra;

Bashkéshorti/ja gé lidh martesé té re i humb té drejtat e parapara me kété
ligj;
Fémijét e viktimés apo té té zhdukurit civil pa pérkujdesje prindérore

jané pérfitues té pensionit familjar dhe té drejtén e gézojné deri né
moshén 18-vjec apo 26-vjec nése jané duke vijuar shkollim té rregullt;

Familja me njé viktimé/té zhdukur: 168.75€
Familja me dy viktima/té zhdukur: 202.50€
Familja me tre viktima/té zhdukur: 219.38€
Familja me katér viktima/té zhdukur: 236.25€

Familja me katér e mé shumé viktima/té zhdukur:
253.13€

Pensioni i Invalidéve té
UCK-se

Invalidét me 20-100% té démtimit trupor e gézojné té drejtén né pension

Invalidi me démtim trupor mbi 80%: 448.13eur
Invalidi me démtim trupor 71-80%: 412.5€
Invalidi me démtim trupor 61-70%: 393.75€
Invalidi me démtim trupor 51-60%: 375€
Invalidi me démtim trupor 41-50%: 376.25€
Invalidi me démtim trupor 31-40%: 318.75€
Invalidi me démtim trupor 21-30%: 225€

Pensionet e Invalidéve
Civil té Luftés

Invalidét civil té luftés me shkallé té invaliditetit 40-60%

Invalidi me démtim trupor mbi 80%: 152.5€
Invalidi me démtim trupor 61-80%: 136.25€
Invalidi me démtim trupor 40-60%: 120€

+ kujdestari pér invalidin me démtim trupor mbi
80%: 50.13€
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. . . . o Invalidi me démtim trupor mbi 80%: 385.50€
Bashkéshorti/ja gé lidh martesé té re pas vdekjes sé invalidit e humb té
drejtén mbi pension dhe benficione; Invalidi me démtim trupor 71-80%: 330€

Fémijét e invalidit t8 UCK-sé pa pérkujdesje prindérore jané pérfitues t&¢ | Invalidi me démtim trupor 61-70%: 315€
pens!onltlfam_llja}_r dhe té _c_irejten e gézojné deri ne. moshén 18-vjec apo Invalidi me démtim trupor 51-60%: 300€
26-vjec nése jané duke vijuar shkollim té rregullt;

Familjet e invalidéve t&é UCK-sé té plagosur né lufté té cilét vdesin si Invalidi me démtim trupor 41-50%: 285€
pasojé e kétyre plagéve (brenda 3 viteve pas luftés) kané té drejté né Invalidi me démtim trupor 31-40%: 255€
pension familjar né lartési prej 100% té invaliditetit;

Pensionet e Invalidéve té
UCK-se pas VVdekjes se
Invalidit

Invalidi me démtim trupor 21-30%: 180€

Pensionet e kujdestaréve

t& Invalidéve t& UCK-sé Pér invalidét me shkallé invaliditeti prej 81-100% 225€

e _— Invalid me démtim trupor mbi 80%: 123.25€
Fémijét e Invalidéve
Civil té Luftés pas Invalid me démtim trupor 61-80%: 110.25€
Vdekjes sé Invalidit . o
Invalid me démtim trupor 40-60%: 97.25€

Burimi: Legjislacioni pérkatés pér secilén skemé dhe Statistikat Sociale 2015 (ASK, 2016)
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