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Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés
sé Republikés sé Kosovés, né pajtim me
nenin 30, paragrafi 8 té Ligjit Nr.06/l -113
pér Organizimin dhe Funksionimin e
Administratés Shtetérore dhe té Agjencive té
Pavarura, si dhe né nenin 19 (6.2) té
Rregullores Nr. 09/2011 e Punés sé Qeverisé
sé Republikés sé Kosovés, (GZ, Nr.15,
12.09.2011),

Miraton:

RREGULLORE (QRK) NR. 03/2020
PER PERFORMANCEN E
AGJENCIVE

KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim té pércaktojé
rregullat e hollésishme dhe procedurat pér
mbikéqyrjen e Agjencive Ekzekutive dhe

The Government of the Republic of Kosovo,

Pursuant to Article 93 (4) of the Constitution of
the Republic of Kosovo, in accordance with
Article 30, paragraph 8 of the Law no. 06/L-
113 on Organization and Functioning of State
Administration and Independent Agencies, as
well as Article 19 (6.2) of the Regulation No.
09/2011 of Rules and Procedures of the
Government of the Republic of Kosovo, (OG,
No.15, 12.09.2011),

Approves:

REGULATION (GRK) NO. 03/2020
ON THE PERFORMANCE OF
AGENCIES

CHAPTER I
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose

The purpose of this Regulation is to define
detailed rules and procedures for the
supervision of executive and regulatory

Vlada Republike Kosovo,

Na osnovu ¢lana 93 (4) Ustava Republike
Kosovo, stav 8, ¢lan 30. Zakona br. 06/L -
113 o organizaciji i funkcionisanju drzavne
uprave i nezavisnih agencija, kao i ¢lanu 19
(6.2) Pravilnika br. 09/2011 o radu Vlade
Republike Kosovo, (SL, Br.15, 12.09.2011),

Usvaja:

UREDBE (VRK) BR. 03/2020 O
UCINKU AGENCIJA

POGLAVLJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Cilj

Cilj ove Uredbe je da utvrdi detaljna pravila
1 procedure nadgledanja izvr$nih 1
regulatornin  agencija kao i pravila,




Rregullatore , si dhe rregullat, standardet dhe
procedurat pér hartimin, miratimin dhe
zbatimin e planit té pérformancés, raportit té
pérformancés dhe té deklaratés sé
pérformanceés sé tyre.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet nga té gjitha
Agjencité Ekzekutive dhe Rregullatore, si dhe
institucionet e administratés shtetérore té cilat
kané pérgjegjési  pér  drejtimin  dhe
mbikéqyrjen e pérformancés sé Agjencive
Ekzekutive dhe Agjencité Rregullatore nén
varésin e tyre, sipas Ligjit Nr. 06/l -113 pér
Organizimin dhe Funksionimin e
Administratés Shtetérore dhe té Agjencive té
Pavarura.

Neni 3
Pérkufizimet

1.Termat e pérdorura né kété Rregullore kané
kuptimin e njéjté si né pérkufizimet e Ligjit
Nr. 06/ -113 pér Organizimin dhe
Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe
té Agjencive té Pavarur (mé tutje Ligji).

agencies as well as rules, standards, and
procedures on drafting, approval, and
implementation of the plan, report, and
statement of their performance.

Article 2
Scope

1. This Regulation shall by applied by all
executive and regulatory agencies as well as
state administration institutions which are
responsible for managing and supervising the
performance of executive agencies as well as
their subordinate regulatory agencies, in
accordance with the Law no. 06/L-113 on
Organization and Functioning of State
Administration and Independent Agencies.

Article 3
Definitions

1.Expressions used in this Regulation shall
have the same meaning as definitions in the
Law no. 06/L-113 on Organization and
Functioning of State Administration and
Independent Agencies (hereinafter: the Law).

standarde i procedure za izradu, usvajanje i
sprovodenje plana wucinka, izveStaja o
ucinku i izjave o njihovom ucinku.

Clan 2
Delokrug

I. Ovu uredbu sprovode sve izvrSne i
regulatorne agencije, kao i institucije
drzavne uprave koje su odgovorne za
upravljanje 1 nadgledanje u¢inka podredenih
izvr$nih agencija i1 regulatornih agencija na
osnovu Zakona br. Br. 06/L-113 o
organizaciji i funkcionisanju drzavne uprave
i nezavisnih agencija.

Clan 3
Definicije

1.I1zrazi koriS¢eni u ovoj Uredbi imaju isto
znafenje kao u definicijama Zakona br.
06/L-113 o organizaciji i funkcionisanju
drzavne uprave 1 nezavisnih agencija (u
daljem tekstu Zakon).




2. Termi Agjenci i pérdorur né Kkété
Rregullore pérfshiné Agjencité Ekzekutive
dhe Agjencité Rregullatore. Nése dispozita té

caktuara rregullojné  vetém  Agjencité
Ekzekutive apo vetém Agjencité
Rregullatore,  atéheré ato  pérmenden
specifikisht.

KAPITULLI I

Neni 4
Pérgjegjésia pér menaxhimin e procesit té
mbikéqyrjes sé pérformancés sé Agjencive

1.Drejtimi  dhe mbikéqyrja e Agjencive
realizohet né pajtim me paragrafin 1, 2 dhe 3
té nenit 29 té Ligjit.

2.Né pérmbushje té pérgjegjésisé sipas
paragrafit 1, Ministri gjegjésisht Kryeministri
mund té themelojé ekip nga strukturat
ekzistues pér menaxhimin e procesit té
mbikéqyrjes sé pérformancés dhe
veprimtarisé sé agjencisé.

3.Ekipi sipas paragrafit 2 té Kkétij neni
pérbéhet nga njé apo disa departamente né
kuadér té njéjtés Ministri gjegjésisht Zyrés sé

2.The expression “Agency” used in this
Regulation shall include executive agencies
and regulatory agencies. If certain provisions
regulate only executive agencies or regulatory
agencies, then they shall be separately referred.

CHAPTER Il

Article 4
Responsibility to manage the supervision
process of agencies’ performance

1.Management and supervision of Agencies is
conducted in line with paragraph 1, 2, and 3 of
Article 29 of the Law.

2.In  fulfilling the responsibility under
paragraph 1, the Minister, respectively Prime
Minister may establish a team from existing
structures to manage the process of supervising
the performance and activity of the agency.

3.The team referred to in paragraph 2 of this
Avrticle, shall be composed by one or several
departments within the same Ministry,

2.1zraz Agencija, koji se koristi u ovoj
Uredbi ukljucuje izvrSne agencije 1
regulatorne agencije. Ukoliko odredene
odredbe reguliSu samo izvrSne agencije ili
samo regulatorne agencije, onda se one
posebno pominju.

POGLAVLJE Il

Clan 4
Odgovornost za upravljanje procesom
nadgledanja ucinka agencija

1.Upravljanje i nadgledanje agencija vrsi se
u skladu sa stavovima 1, 2. 1 3. ¢lana 29.
Zakona.

2.Radi ispunjenja odgovornosti iz stava 1,
ministar ili premijer mogu osnovati tim iz
postoje¢ih  struktura za  upravljanje
procesom nadgledanja ucinka i aktivnosti
agencije.

3.Tim se na osnovu stava 2. ovog c¢lana
sastoji od jednog ili viSe odeljenja u okviru
istog ministarstva, odnosno Kancelarije




Kryeministrit e cila ka pérgjegjésiné e
hartimit ose monitorimit té zbatimit té
politikave pér fushén e pérgjegjésisé sé
Agjencisé, ose koordinim dhe monitorim té
zbatimit té politikave té pérgjithshme té
Ministrisé gjegjésisht Zyrés sé Kryeministrit.

4.Nése ekipi pérbéhet nga mé shumé se njé
departament, udhéheqés i ekipit caktohet njéri
nga drejtorét e departamentit, departamenti i
té cilit ka pérgjegjésiné e drejtpérdrejté sipas
paragrafit 3, té kétij neni.

5.Pavarésisht nga paragrafi 2 dhe 3 i kétij
neni, pérgjegjésia pér vlerésimin dhe
mbikéqyrjen e Agjencive Ekzekutive mbetet
tek autoriteti i Kryeministrit pérkatésisht
Ministrit, si dhe Qeverisé pér agjencité
rregullatore, né rolin e njésisé pérgjegjése
sipas Ligjit.

6.Pérgjegjésia pér menaxhimin e procesit té
mbikéqyrjes sé pérformancés dhe
veprimtarisé sé Agjencisé nuk mund té
delegohet tek njé agjenci tjetér apo udhéheqés
té saj né kuadér té Ministrisé gjegjésisht
Zyrés sé Kryeministrit e as tek pozita mé e
ulét sesa drejtori i departamentit né Ministriné
gé e udhéheq gjegjésisht zyre, né kuadér té
Zyrés sé Kryeministrit.

respectively Office of the Prime Minister, and
is responsible to draft or monitor the
implementation of policies in the area of
agency's responsibility, or to coordinate and
monitor the implementation of general policies
of the Ministry, respectively Office of the
Prime Minister.

4.1f the team is composed by more than one
department, the chairperson of the team shall
be appointed one of the directors of the
departments, the department of which has a
direct responsibly under paragraph 3 of this
Article.

5.Notwithstanding paragraph 2 and 3 of this
Article, the responsibility to assess and
supervise executive agencies remains under the
authority of the Prime Minister, respectively
the Minister, and as regards the regulatory
agencies they remain under the authority of the
Government in the capacity of the responsible
unit under the Law.

6.The responsibility to manage the process of
supervising the performance and activity of the
agency can neither be delegated to another
agency or its chairperson within the Ministry,
respectively Office of the Prime Minister, nor
to a lower position than that of the Director of
Department at the respective Ministry,
respectively the office within the Office of
Prime Minister.

premijera, koja je odgovorna za izradu ili
pracenje sprovodenja politika u oblasti

odgovornosti agencije, ili koordinaciju i
pracenje  sprovodenja  opStih  politika
ministarstva, odnosno Kancelarije
premijera.

4.Ako se tim sastoji vise od jednog
odeljenja, za rukovodioca tima odreduje se
jedan od direktora odeljenja, Cije odeljenje
ima direktnu odgovornost prema stavu 3.
ovog Clana.

5.Bez obzira na stavove 2. 1 3. ovog ¢lana,
odgovornost za procenu i nadgledanje
izvr$nih agencija ostaje u nadleznosti
premijera, odnosno ministra, kao i Vlade za
regulatorne agencije, u ulozi jedinice
nadlezne prema zakonu.

6.0dgovornost za upravljanje procesom
nadgledanja ucinka 1 aktivnosti agencije ne
moze se delegirati na drugu agenciju ili
njenog rukovodioca u okviru ministarstva,
odnosno Kancelarije premijera, niti na nizu
poziciju od direktora odeljenja u
ministarstvu  kojom rukovodi, odnosno
kancelarije u okviru Kancelarije premijera.




7.Ministri gjegjésisht Kryeministri si drejtues
i njésisé pérgjegjése mund té nxjerr udhézime
té detyrueshme pér njésiné té cilés i delegohet
pérgjegjésia e mbikégyrjes sé pérformancés
dhe veprimtarisé sé Agjencisé apo Agjencive.

Neni 5
Menaxhimi i procesit té mbikéqyrjes sé
pérformancés sé Agjencive

1.Pér menaxhimin e procesit t¢ mbikéqyrjes
sé njé agjencie, ekipi si pérgjegjés pér
menaxhim té procesit té vlerésimit, ka té
drejté té kérkojé nga agjencia informacion
dhe dokumente lidhur me menaxhimin e
procesit té mbikéqyrjes sé Agjencise.

2.N& rast se agjencia nuk ofron informacionin
e kérkuar, ekipi bén menaxhimin e procesit té
vlerésimit t& pérfomancés me informatat gé
posedon.

3.EKipi pér menaxhimin e procesit té
pérformancés sé Agjencive ka pérgjegjésité si
né vijim:

3.1.Té bashképunoje mé agjenciné gjaté
hartimit té planit vjetor dhe raportit té
pérformancés sé saj;

7.The Minister, respectively Prime Minister as
the head of the responsible unit may issue
mandatory instructions for the unit to whom
the responsibility to supervise the performance
and activity of the agency or agencies will be
delegated.

Article 5
Management of supervision process of
agencies’ performance

1.As per the management of supervision
process of an agency, the team as a responsible
body for the management of the assessment
process, has the right to request from the
agency information and documents related to
the management of the agency’s supervision
process.

2.In case the agency does not provide the
information required, the team shall carry out
the management of the performance
assessment process with the information it
POSSesses.

3.The team for the management of the
agencies' performance process has the
following responsibilities:

3.1.Cooperate with the agency when
drafting its annual plan and performance
report;

7.Ministar,  odnosno  premijer  kao
rukovodilac odgovorne jedinice, mogu
izdati obavezna uputstva jedinici kojoj se
delegira odgovornost za nadgledanje u¢inka
I aktivnosti agencije ili agencija.

Clan 5
Upravljanje procesom nadgledanja
ucinka agencija

1.Za upravljanje procesom nadgledanja
agencije, tim zaduzen za upravljanje
procesom procene, ima pravo da od
agencije trazi informacije i dokumenta koja

se odnose na upravljanje procesom
nadgledanja agencije.
2.Ukoliko agencija ne pruza trazene

informacije, tim upravlja procesom procene
ucinka sa informacijama koje poseduje.

3.Tim za upravljanje procesom ucinka
agencija ima slede¢e odgovornosti:

3.1.Da saraduje sa agencijom tokom
izrade godiSnjeg plana 1 izveStaja o
ucinku;




3.2.Pas plotésimit té kushteve té parapara
me Kkété Rregullore sé bashku me
drejtorin  apo organin  drejtues té
Agjencisé, té nénshkruaj deklaratén pér
miratimin e planit vjetor té Agjencisé.

3.3.Bazuar né raportin e pérformancés té
zhvillojé  dialogun institucional me
drejtorin apo organin drejtues pér
rezultatet e pérformancés sé agjencisé pér
vitin e kaluar.

3.4.Bazuar né rezultatet e dialogut té
performancés, pérgatit Deklaratén e
performancés vjetore té Agjencisé, Qé
miratohet nga Ministri, né pajtim me
paragrafin 6, neni 30 i Ligjit.

KAPITULLI 111
PLANI | PERFORMANCES SE
AGJENCISE

Neni 6
Forma dhe pérmbajtja e Planit té
pérformanceés sé Agjencisé

1.Cdo Agjenci Ekzekutive dhe Agjenci
Rregullatore harton dhe propozon c¢do vit

3.2.Upon meeting the conditions provided
for in this Regulation, together with the
Director or managing body of the agency
shall sign a statement for the approval of
agency's annual plan.

3.3.Based on the performance report, shall
develop an institutional dialogue with the
Director or managing body regarding the
previous year performance outcomes of
the agency.

3.4Based on the results of the
performance dialogue, shall prepare the
annual performance Statement of the
agency, which is approved by the
Minister, in line with the paragraph 6,
Article 30 of the Law.

CHAPTER Il
PERFORMANCE PLAN OF
AGENCY

Article 6
Form and content of the performance plan
of the agency

1.Every executive agency and regulatory
agency every year shall draft and propose its

1.Svaka
agencija izraduje 1 predlaze godis$nji plan

3.2.Da nakon ispunjenja  uslova
predvidenih ovom uredbom zajedno sa
direktorom ili upravnim organom
agencije potpiSe izjavu o usvajanju
godisnjeg plana agencije.

3.3.Da na osnovu izvestaja o ucinku
razvije institucionalni  dijalog sa
direktorom ili upravnim organom o
rezultatima ucinka agencije za prosSlu
godinu.

3.4.Da na osnovu rezultata dijaloga o
ucinku, priprema Izjavu o godiSnjom
ucinku agencije, koju usvaja ministar u
skladu sa stavom 6. ¢lana 30. Zakona.

POGLAVLJE III
PLAN UCINKA AGENCILJE

Clan 6
Oblik i sadrzaj Plana uc¢inka Agencije

izvrSna agencija 1 regulatorna




planin vjetor t€ performances (n€ vijim “Plani
1 Performancés” shih formén né shtojcén 1).

2.Plani i pérformancés sé Agjencisé pérbéhet
nga pjesa pérshkruese dhe pjesa tabelare e
planit.

3.Plani i pérformancés sé Agjencisé pérfshiné
njé periudhé kohore njé vjecare.

4.Gjaté hartimit t¢ dokumentit grupi punues
pérgjegjés pér hartimin e tij do té zbatojé
rregullat pér pérmbajtien e planit té
pércaktuara me nenit 30 té Ligjit.

5.Sipas nenit 30 paragrafi 2. té Ligjit, Plani
pér pérformancén e Agjencive pérmban
kornizén logjike (sipas Ligjit kuadri logjik) e
cila pércakton objektivat, produktet, rezultatet
dhe aktivitetet (sipas Ligjit detyrat).

6.0bjektivat g€ Agjencia synon ti arrijé
brenda periudhés té cilén e mbulon plani
duhet té hartohen sipas standardeve si né
vijim:
6.1. Objektiva e Agjencisé do té jené
konkrete, té matshme, té arritshme, reale
dhe té afatizuara;

6.2. Objektivat do té adresojné problemet

annual  performance  plan  (hereinafter
“Performance Plan", see the form in Annex 1).

2.Performance plan of the agency consists of
the descriptive part of the plan and the part
containing charts.

3.Performance plan of agency covers a one-
year period.

4.The responsible working group for the
document drafting, in the course of its drafting,
shall apply the rules defined by Article 30 of
the Law regarding the content of the plan.

5.According to Article 30, paragraph 2 of the
Law, Performance Plan of agencies contains a
logical framework (under the Law, logical

framework)  which  defines  objectives,
procedures, outputs, and activities (under the
Law, tasks).

6.0bjectives that agency intends to achieve
within the period covered by the plan, shall be
drafted under the following standards:

6.1. The objective of agency shall be
concrete, measurable, achievable, realistic,
and time-bounded.

6.2. Objectives shall address problems and

ucinka (u daljem tekstu ,,Plan u¢inka®, vidi
obrazac u Aneksu 1).

2.Plan ucinka agencije sastoji se od opisnog
dela i tabelarnog dela plana.

3.Plan uc¢inka Agencije ukljucuje vremenski
period od jedne godine.

4.Prilikom izrade dokumenta radna grupa
odgovorna za njegovu izradu sprovodice
pravila za sadrzaj plana utvrdena ¢lanom 30
Zakona.

S5.Prema c¢lanu 30, stav 2. zakona, plan
ucinka agencija sadrzi logicki okvir (prema
Zakonu, logicki okvir) koji odreduje ciljeve,
proizvode, rezultate i aktivnosti (prema
Zakonu, zadaci).

6.Ciljevi koje agencija namerava da
postigne tokom perioda koji pokriva plan
moraju  biti izradeni prema slede¢im
standardima:

6.1. Ciljevi agencije bife konkretni,
merljivi, ostvarivi, realni i vremenski

ograniceni.

6.2. Ciljevi ¢e adresirati probleme i




dhe shkaget e tyre té cilat jané hasur gjaté
punés pér zbatimin e mandatit té
Agjencisé;

6.3. Objektivat do té jené né pajtim me
priorititetet dhe objektivat afatmesme té
Ministrisé,  pérkatésisht  Zyrés  sé
Kryeministrit dhe té Qeverisé té
harmonizuara me PVPQ);

6.4. Objektivat do té synojné zbatimin e
mandatit t&¢ Agjencisé dhe té jené té
ndérlidhura njéra me tjetrén;

6.5. Plani do té pérmbajé jo mé pakeé se 3
dhe jo mé shumé se 5 objektiva.

7.Produktet dhe rezultatet specifike pér t'u
arritur brenda njé viti jané:

7.1.Treguesit e performancés do té
tregojné qarté se cilat produkte dhe
rezultate synohet té arrihen gjaté vitit qé
mbulon plani;

7.2.Treguesit do té jené té& lidhur me
objektivat e planit dhe té masé progresin
né arritjen e objektivave;

7.3.Treguesit hartohen né nivel té
objektivave dhe aktiviteteve;

their causes encountered during the
implementation of agency's mandate.

6.3. Objectives shall be in line with
priorities and mid-term objectives of the
Ministry, respectively, Office of the Prime
Minister and Government, as well as
harmonized with GAWP.

6.4. Objectives shall aim to implement the
mandate of the agency and be interrelated
to one another.

6.5. Plan shall contain not less than 3 and
not more than 5 objectives.

7.Specific products and outputs to be achieved
within a year, where:

7.1. Performance indicators will clearly
indicate which products and results are
aimed to be achieved during the vyear
covered by the plan

7.2. The indicators will be connected to
plan's objectives and will measure the
progress in achieving the objectives.

7.3. The indicators shall be drafted at the
level of objectives and activities.

njihove uzroke koji su se pojavili
tokom sprovodenja mandata agencije.

6.3. Ciljevi ¢e biti u skladu sa
prioritetima i srednjoroCnim ciljevima
ministarstva, odnosno  Kancelarije
premijera i Vlade, kao i uskladeni sa
GPRV-om.

6.4. Ciljevi ¢e teziti sprovodenju
mandata agencije 1 medusobnom
povezivanju.

6.5. Plan ¢e sadrzati najmanje 3 i ne
viSe od 5 ciljeva.

7.Specificni proizvodi i rezultati koji se
trebaju posti¢i u roku od jedne godine:

7.1.Pokazatelji u€inka jasno ¢e naznaciti
koje proizvode i rezultate treba postici
tokom godine koja je obuhvacena
planom.

7.2.Pokazatelji ¢e biti povezani sa
ciljevima plana 1 vrSi¢e merenje
napretka u postizanju ciljeva.

7.3.Pokazatelji se sastavljaju na nivou
ciljeva i aktivnosti.




7.4.Njé objektivé/aktivitet duhet té keté
se paku njé tregues té pérformancés;

7.5.Treguesit duhet té kené edhe pikat
referente pér gjendjen aktuale dhe caget
gé duhet té arrihen deri né fund té vitit.

8.Plani duhet té pérmbajé aktivitetet mé
kryesore té cilat Agjencia planifikon ti
zbatoj¢ né arriten e objektivave dhe
rezultateve gjaté periudhés kohore té cilén e
mbulon plani:

8.1.Aktivitetet kryesore pér zbatimin e
planit duhet té jené té pércaktuara garté;

8.2. Secili aktivitet duhet té keté té
pércaktuar afatin e zbatimit, i cili
pércaktohet sipas tremujoréve;

8.3. Secili aktivitetet duhet té keté té
pércaktuar departamentin apo njésiné
pérgjegjése pér zbatim;

8.4.Secili aktivitet duhet té pércaktojé
koston financiare pér zbatimin e saj dhe
burimin buxhetor;

8.5.Plani  nuk duhet t& pérmbajé
aktivitetete té cilat nuk kané mbulesé

7.4. An objective/activity shall have at least
one performance indicator.

7.5. Indicators should also have benchmarks
for the current situation and targets intended
to be achieved by the end of the year.

8.The plan should contain main activities that
the agency intends to implement in achieving
the objectives and outcomes during the period
covered by the plan.

8.1. Main activities for implementing the
plan should be clearly defined,;

8.2. The implementation timeframe shall be
defined, in quarterly basis, for each activity.

8.3. The department or unit responsible for
implementing the activity shall be defined
for each activity.

8.4. The financial cost and budgetary source
shall be defined for the implementation of
each activity.

8.5. The plan must not contain activities that
have no budget cover.

7.4.Jedan cilj/aktivnost treba da ima
najmanje jedan pokazatelj u¢inka.

7.5.Pokazatelji bi takode trebalo da
imaju referentne tacke o trenutnom
stanju i ciljevima koji treba da se
postignu do kraja godine.
8.Plan treba da sadrzi glavne aktivnosti koje
agencija planira da sprovede u postizanju
ciljeva i rezultata tokom vremenskog
perioda obuhvacenog planom.

8.1.Glavne aktivnosti za sprovodenje
plana treba da budu jasno odredene;

8.2. Svaka aktivnost treba da ima
odredeni rok za sprovodenje koji je
odreden prema tromese¢jima.

8.3. Svaka aktivnost treba da ima
odredeno  odeljenje  1li  jedinicu
odgovornu za sprovodenje.

8.4.Svaka aktivnost mora odrediti
finansijske troskove za  njeno
sprovodenje 1 budzetski izvor.

8.5.Plan ne bi trebalo da sadrzi
aktivnosti  koje nemaju  budzetsko




buxhetore.

9.Plani pér pérformancén e Agjencive duhet
té keté pjesén financiare e cila pérbéhet nga:

9.1. Buxheti i Agjencisé pér periudhén njé
vjecare té cilen e mbulon plani i
pérformancés;

9.2. Buxheti duhet té jeté i shpérndaré né
plan sipas objektivave dhe rezultateve
specifike gé planifikohet té arrihen.

Neni 7
Procedura pér hartimin e planit té
pérformancés sé Agjencisé

1.Drejtori i Agjencisé apo organi drejtues
themelon me vendim grupin punues pér
hartimin e planit pér pérformancén e
Agjencisé.

2.Grupi punues pér hartimin e planit té
pérformancés sé Agjencisé, duhet té fillojé
hartimin e planit para fillimit té procesit té
planifikimit t€ buxhetit pér Agjenciné pér
vitin e planifikimit dhe pas miratimit té
Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve pérmes
té cilés planifikohet buxheti pér vitin e
planifikimit.

9.Performance plan of agencies must have the
financial part composed by:

9.1. Budget of the agency for a one-year
period covered by the performance plan.

9.2. The budget should be allocated into the
plan according to specific objectives and
results that are intended to be achieved.

Article 7
Procedure for drafting the performance
plan of the agency

1.The Director of the Agency or its managing
body, by decision, shall establish a working
group for drafting of the agency's performance
plan.

2.The working group for drafting of the
agency's performance plan shall commence to
draft the plan prior to initiating the agency's
budget planning process for the planning year
and after the approval of the Medium Term
Expenditure Framework, through which the
budget for the planning year is planned.

pokrice.
9.Plan wucinka agencije treba da ima
finansijski deo koji se sastoji od:

9.1. Budzeta agencije za jednogodisnji
period koji je pokriven planom ucinka.

9.2. Budzet treba raspodeliti u planu u
skladu sa specificnim ciljevima i
rezultatima koji se planiraju postici.

Clan 7
Procedura za izradu plana ucinka
Agencije
1.Direktor Agencije ili upravni organ

reSenjem osniva radnu grupu za izradu
plana ucinka agencije.

2.Radna grupa za izradu plana ucinka
agencije treba da zapocne sa izradom plana
pre pocetka procesa planiranja budzZeta
agencije za godinu planiranje i nakon
usvajanja Srednjoronog okvira rashoda
kroz koji se planira budZet za godinu
planiranja.
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3.Grupi punues pér hartimin e planit pér
pérformancén e Agjencisé do té pérbéhet nga:

3.1. Udhéhegésit apo pérfagésuesit e
departamenteve/divizioneve té Agjencisé
pér té cilén hartohet plani  pér
pérformanceén.

3.2. Pérfagésues té njésisé sé buxhetit té
Agjencisé. Né rastet kur shérbimet
administrative  kryhen nga  Ministria
pérkatése, gjegjésisht Zyra e Kryeministrit,
atéheré né grup punues ftohet pérfagésuesi
I njésisé sé buxhetit té Ministrisé.

3.3. Sipas nevojés Drejtori apo organi
drejtues i Agjencisé mund té vendos té
pérfshijé né grupin punues pér hartimin e
planit t& pérformancés sé Agjencisé edhe
anétareé té tjeré.

4.Procesi i hartimit pér pérformancén e
Agjencisé pérfshiné dy faza:

4.1.Planifikimi i buxhetit pér Agjencing;

4.2.Hartimi i planit t& pérformancés sé
Agjencise.

3.The working group for drafting of the
agency’s performance plan shall consist of:

3.1. Heads or representatives of
departments/divisions of the agency for
which the performance plan is being
drafted.

3.2. Representatives of the agency's budget
unit. In cases when administrative services
shall be carried out by the relevant ministry,
respectively Office of the Prime Minister,
then the representative of the ministry's
budget unit shall be invited to the working
group.

3.3. Director or managing body of the
agency may decide, as appropriate, to
involve in the working group for drafting
the agency's performance plan other
members as well.

4.The process for drafting the agency’s
performance includes two phases:

4.1. Budget planning for agency;

4.2. Drafting the agency’s
plan.

performance

3.Radna grupa za izradu plana ucinka
agencije bice u slede¢em sastavu:

3.1. Rukovodioci ili predstavnici
odeljenja/divizija agencije za koje je se
izraduje plan ucinka.

3.2. Predstavnici  budzetske jedinice
agencije. Kada administrativne usluge
izvrSava nadleZzno ministarstvo, odnosno
Kancelarija ~ premijera, onda  se
predstavnik budZzetske jedinice
ministarstva poziva u radnu grupu.

3.3. Po potrebi, direktor ili upravni organ
agencije moZze odluciti da u radnu grupu

za izradu plana ucinka agencije ukljuci
ostale ¢lanove.

4.Proces izrade za ucinak agencije ukljucuje
dve faze:

4.1.Planiranje budZeta za agenciju,

4.2.1zradu plana uc¢inka agencije.
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Neni 8
Planifikimi i buxhetit té agjencisé

1.Pas pranimit té qarkores buxhetore pér
pérgatitjen e propozim buxhetit pér vitin e
ardhshém fiskal nga Ministria pérgjegjése pér
Financa, ekipi pér hartimin e planit pér
pérformancén e Agjencisé do té:

1.1. Formulojé objektivat e Agjencisg,
produktet dhe rezultatet specifike Qé
planifikohet té arrinen brenda vitit té
planifikimit sipas nenit 6.6 dhe 6.7. té késaj
Rregulloreje;

1.2. Hartoj¢  propozim-buxhetin  dhe
kérkesén e saj pér buxhetin ose kérkesat pér
ndarjet buxhetore né pajtim me:

1.2.1. Kufijté buxhetor;

1.2.2. Planifikimin e t& hyrave
vetanake (nése ka);

1.2.3. Informatat dhe udhézimet né
garkoren(et) buxhetore.

1.3.Ne rast se kérkohet staf shtese nga
kérkesat buxhetore nga nen-paragrafi 2 i
kétij neni, i cili rezulton edhe me rritjen e
numrit te lejuar te pozitave me Rregulloren

Article 8
Budget planning of the agency

1.Upon receipt of the budget circular on
preparing of the budget proposal for the next
fiscal year by the Ministry responsible for
finances, the team for drafting the agency's
performance plan shall:

1.1. Lay down the objectives of the agency,
specific outputs and results intended to be
achieved within the planning year pursuant
to Article 6.6 and 6.7 of this Regulation.

1.2. Draft the budget proposal and its
request for budget or requests for budget
allocation in line with

1.2.1. budget ceiling;

1.2.2. planning of own source revenues
(if any)

1.2.3. information and instructions in
the budget circular(s).

1.3.In case additional staff is required upon
budget requirements referred to in sub-
paragraph 2 of this Article, which results
also with the increase of the permitted

Clan 8
Planiranje budZeta agencije

1.Nakon prijema budzetskog cirkulara za
pripremu predloga budzeta za narednu
fiskalnu godinu od strane Ministarstva
nadleznog za finansije, tim za izradu plana
ucinka agencije Ce:

1.1.formulisati ciljeve agencije,
specifiéne rezultate i rezultate koji su
planirani da budu postignuti u toku
godine planiranja u skladu sa ¢lanovima
6.6 16.7. ove uredbe.

1.2.izraduje predlog budZeta i njegov
zahtev za budzet ili zahtev za budzetska
izdvajanja u skladu sa

1.2.1. budZetskim granicama;

1.2.2.  planiranjem  sopstvenih
prihoda (ako ih ima)

1.2.3. informacijama i uputstvima u
budzetskom cirkularu(ima).

1.3.Ukoliko je potrebno dodatno
osoblje u skladu sa budzetskim
zahtevima iz tacke 2. ovog Clana, §to
takode rezultira povecanjem broja
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pér organizimin e brendshém, buxheti i tille
bazohet né miratimin e  Ministrisé
pérgjegjése pér administrate publike (pér
pjesén e pérgjegjésive, mandatit dhe
strukturés) dhe Ministrisé pérgjegjése pér
financa (kosto buxhetore).

Neni 9
Hartimi i planit té pérformancés sé
Agjencisé

1.Grupi punues pér hartimin e planit pér
pérformancén e Agjencisé jo mé voné se data
1 Tetor té vitit paraprak dhe né pajtim me
propozim buxhetin pér vitin vijues, do té
rishikoj edhe njé heré objektivat, produktet
dhe rezultatet specifike té propozuara gjaté
planifikimit t& buxhetit. Né bazé té& propozim
buxhetit, duke marré parasysh burimet tjera té
planifikuara té financimit, grupi punues do té
hartojné Draft Planin e pérformancés deri me
datén 15 Néntor té vitit paraprak.

2.Drafti i finalizuar i planit pér pérformancén
e Agjencisé i nénshtrohet njé procesi té
konsultimit t€ brendshém né institucionin pér
té cilin hartohet, pérfshiré edhe njésiné
pérgjegjése pér mbikéqyrjen e pérfomancés
dhe veprimtarisé sé agjencisé dhe strukturat e
ministrisé té cilés i takon.

number of positions under the regulation on
internal organization, such budget shall be
based on the approval of the responsible
ministry for public administration (for the
part of responsibilities, mandate and
structure) and responsible ministry for
finances (budget costs).

Article 9
Drafting the agency’s performance plan

1.The working group for drafting of the
agency's performance plan no later than 1
October of the preceding year and in line with
the budget proposal for the subsequent year
will once again review the specific objectives,
outputs and results proposed during budget
planning. Based on the budget proposal and
taking into account other planned sources of
funding, the working group shall design the
draft performance plan by 15 November of the
previous year.

2.The final draft of the agency's performance
plan shall be subject to an internal consultation
process in the institution for which it is drafted,
including the unit responsible for the
supervision of performance and activity of the
agency, as well as structures of the ministry to
which it belongs.

radnih mesta dozvoljenih uredbom o
unutrasnjoj organizaciji, takvo
budZetiranje zasnivace se na odobrenju
ministarstva nadleznog za javnu upravu
(za deo odgovornosti, mandata i
strukture) 1 ministarstva nadleznog za
finansije (budzetski troskovi).

Clan 9
Izrada plana udinka agencije

1.Radna grupa za izradu plana ucinka
agencije najkasnije do 1. oktobra prethodne
godine i u skladu sa predlogom budzeta za
narednu godinu jo§ jednom ¢e pregledati
ciljeve, proizvode i rezultate predlozene
tokom planiranja budzeta. Na osnovu
predloga budZeta 1 uzimajuc¢i u obzir druge
planirane izvore finansiranja, radna grupa ¢e
izraditi nacrt plana uc¢inka do 15. novembra
prethodne godine.

2.ZavrSeni nacrt plana ucinka agencije
podleZe je unutrasnjom procesu konsultacija
u instituciji za koju se izraduje, ukljucujuéi
jedinicu odgovornu za nadgledanje ucinka 1
aktivnosti agencije i strukture ministarstva
kojem pripada.
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3.Komentet pér Draftin e planit pér
pérformancén e Agjencisé i dérgohen grupit
punues brenda shtaté (7) dité kalendarike.

4.Drafti i planit pér pérformancén e Agjencisé
finalizohet pas pranimit té komenteve nga
njésia pérgjegjése dhe paléve tjera.

5.Drafti i finalizuar duhet té keté té
bashkangjitur listén e komenteve té pranuara
gjaté procesit té konsultimit té brendshém, me
informatat pér secilin koment té pranuar, nga
kush éshté pranuar dhe a éshté marré
parasysh komenti, nése nuk éshté marr
parasysh informatat pér arsyen pse nuk éshté
marré parasysh etj.

6.Draft plani pér pérformancén e Agjencisé
pas finalizimit dakordohet mes drejtorit apo
organit drejtues té Agjencisé dhe njésisé
pérgjegjése pér mbikéqyrjen e pérformancés
dhe veprimtarisé sé Agjencisé deri me 30
Néntor pérmes njé deklaraté té miratimit té
planit e cila nénshkruhet nga drejtori i
Agjencisé  dhe udhéhegési i  njésisé
pérgjegjése.

7.Né rast t¢€ mungesés sé dakordimit mes
drejtorit t€ Agjencisé dhe udhéheqésit té
njésisé  pérgjegjése, plani  vjetor i

3.Comments on the draft performance plan of
the agency shall be submitted to the working
group within seven (7) calendar days.

4.The draft performance plan of the agency
shall be finalised upon receiving the comments
by the responsible unit and other parties.

5.The finalised draft should have the list of
comments received attached during the internal
consultation process, with information on each
comment received, by whom it was received
and has the comment been taken into account,
if not, information on the reason why not, etc.

6.Upon finalisation, the draft performance plan
of agency shall be agreed between the director
or managing body of the agency and
responsible unit for supervision of the
performance and activity of the agency, by 30
November through a statement of approval of
the plan which is signed by the director of the
agency and chairperson of the responsible unit.

7.In case the director of the agency and
chairperson of the responsible unit are not
agreed upon, the annual performance plan shall

3.Komentari na nacrt plana ucinka agencije
dostavljaju se radnoj grupi u roku od sedam
(7) kalendarskih dana.

4 Nacrt plana ucinka agencije zavrSava se
nakon prijema komentara od odgovorne
jedinice i drugih strana.

5.ZavrSeni nacrt treba da ima priloZenu listu
dostavljenih komentara tokom unutras$njeg
procesa konsultacija, sa informacijama o
svakom primljenom komentaru, od koga je
primljen i da li je komentar uzet u obzir, a
ukoliko komentar nije uzet u obzir,
informacije o razlogu zasto nije uzet u obzir

itd.

6.Nacrt plana wulinka agencije nakon
finalizacije uskladuje se izmedu direktora ili
upravnog organa agencije i jedinice
odgovorne za nadgledanje rada i aktivnosti
agencije do 30. novembra izjavom o
usvajanju plana koju potpisuju direktor
agencije i rukovodilac odgovorne jedinice.

7.slu¢aju neslaganja izmedu direktora
agencije 1 rukovodioca nadlezne jedinice,
godisnji plan ucinka usvaja ministar za
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performancés miratohet nga Ministri pér
Agjencité Ekzekutive dhe nga Qeveria pér
Agjencité Rregullatore jo mé voné se 31
Dhjetori i vitit paraardhés.

8.EKipi  pérgjegjés pér menaxhimin e
pérformancés mund t¢ mos jap dakordimin
pér planin e pérformancés sé Agjencisé té
cilén e argumenton, duke nénvizuar me
shkrim arsyen pér rastet si né vijim:

8.1.Nése plani i pérformancés sé
Agjencisé nuk pérmban né pérpikéri
standardet pér kornizén logjike sic
pércaktohet me kété Rregullore;

8.2. Nése plani nuk éshté né pajtim me
objektivat e pérgjithshme té Ministrisé,
pérkatésisht Zyrés sé Kryeministrit dhe
Qeverisé;

8.3. Nése plani pércakton objektiva dhe
aktivitete té cilat dalin jashté mandatit té
Agjencisg;

8.4. Nése plani nuk ka mbulesé buxhetore
qofté nga buxheti i shtetit apo burimet
tjera pér zbatimin e tij;

8.5.Nése  objektivat,  treguesit e
pérformancés dhe aktivitetet nuk jané té

be approved by the Minister for executive
agencies and by the Government for the
regulatory agencies, no later than 31 December
of the preceding year.

8.The responsible unit for managing the
performance may not provide its consent on
the performance plan of the agency, which
argues by outlining in writing the reasons for
the following cases:

8.1. If the performance plan of the agency
does not strictly contain the standards for
the legal framework as defined in this
Regulation.

8.2. If the plan is not in line with the general
objectives of the Ministry, mainly Office of
the Prime Minister, and Government;

8.3.If the plan defines objectives and
activities that fall outside the mandate of the
agency.

8.4. If the plan has no budget cover either
from the state budget or other sources for its
implementation.

8.5. If objectives, performance indicators
and activities are not sufficient to

izvrSne agencije 1 Vlada za regulatorne

agencije najkasnije do 31. decembra
prethodne godine.
8.Tim odgovoran za upravljanje

performansom moze da izrazi neslaganje sa
planom ucinka agencije, koje argumentuje,
pismeno navode¢i razlog o slede¢im
slu¢ajevima:

8.1.Ako plan ucinka agencije ne sadrzi u
tacnosti standarde za logicki okvir

onako kako je utvrdeno ovom uredbom.

8.2.Ako plan nije u skladu sa opStim

ciljevima ministarstva, odnosno
Kancelarije premijera i Vlade;
8.3.Ako plan utvrduje ciljeve i

aktivnosti koje spadaju van mandata
agencije.

8.4.Ako plan nema budzetsko pokrice
bilo iz drZzavnog budzeta ili drugih
izvora za njegovo sprovodenje.

8.5.Ako ciljevi, pokazatelji ucinka 1
aktivnosti nisu dovoljni za sprovodenje
mandata agencije u godini planiranja.
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mjaftueshme pér té zbatuar mandatin e
Agjencisé brenda vitit té planifikimit.

9.Né rastin e Agjencive Rregullatore
mosparagitja e planit vjetor té pérformancés
brenda afatit rezulton né pérfundimin e
mandatit té drejtorit t& Agjencisé Rregullatore
apo anétaréve té organit kolegjial té saj.

10.Drejtori i Agjencisé Ekzekutive njofton
Sekretarin e Pérgjithshém té Ministrisé
gjegjésisht Zyrés sé Kryeministrit me planin,
me qéllim té konsolidimit té tij né nivel té
planit té Ministrisé gjegjésisht Zyrés sé
Kryeministrit.

11.Plani i pérformancés publikohet né ueb
fagen e Ministrisé gjegjésisht Zyrés sé
Kryeministrit dhe té Agjencisé pérkatése
brenda njé afati njé (1) javor nga paraqitja,
pérkatésisht miratimi i tij.

KAPITULLI IV
RAPORTI VJETOR I
PERFORMANCES SE
AGJENCISE

implement the mandate of the agency
within the planning year.

9.As per regulatory agencies, failure to submit
the annual performance plan within the
deadline, results in mandate termination of the
regulatory agency's director or members of its
collegial body.

10.The Director of the executive agency shall
notify the General Secretary of the Ministry,
respectively Office of the Prime Minister,
regarding the plan, with a view to its
consolidation at the level of the plan of the
Ministry, respectively Office of the Prime
Minister.

11.The performance plan shall be published in
the website of the Ministry, respectively Office
of the Prime Minister and of the relevant
agency within one (1) week upon its
submission, respectively its approval.

CHAPTER IV
ANNUAL PERFORMANCE
REPORT OF AGENCY

9.U slucaju  regulatornih  agencija,
nedostavljanje godiSnjeg plana ucinka u
roku rezultira zavrSetkom mandata direktora
regulatorne agencije ili ¢lanova njegovog
kolegijalnog organa.

10.Direktor izvrSne agencije informiSe
generalnog sekretara Ministarstva, odnosno
Kancelarije Premijera, sa planom radi
konsolidacije na nivou plana Ministarstva ili
Kancelarije Premijera.

11.Plan ucinka se objavljuje na internet
stranici ministarstva, odnosno Kancelarije
premijera 1 nadlezne agencije u roku od
jedne (1) nedelje od podnosenja, odnosno
njegovog usvajanja.

POGLAVLJE IV
GQDISNJI IZVESTAJ O
UCINKU AGENCIJE
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Neni 10
Hartimi i Raportit Vjetor

1.Pérgjegjésia pér hartimin e raportit vjetor té
performancés sé Agjencisé, éshté e drejtorit
apo organit drejtues té Agjencisé (mé tutje
Raporti i Pérformancés) sipas Shtojcén 2.

2.Pérgaditja e raportit té pérformancés sé
agjencisé do té béhet nga njé grup punues i
themeluar nga drejtori apo organi drejtues i
Agjencisé dhe né pérbérje té pérfagésuesve té
gjitha departamenteve té saj.

3.Pas pérfundimit t& procesit té hartimit,
drejtori apo organi drejtues Kkolegjial i
Agjencisé ia paraget ekipit pérgjegjés pér
menaxhimin e pérformancés Draftin final té
raportit té performancés pér komente deri me
datén 15 Mars té vitit pasardhés.

4.Ekipi  pérgjegjés pér menaxhimin e
pérformancés sé Agjencisé, pergjegjese sipas
nenit 4, paragrafi 5 i késaj Rregullore, do té
pérgjigjet nése ka komente né konsultim me
njésiné ose jo tek drejtori apo organi drejtues
kolegjial i Agjencisé brenda 7 ditéve
kalendarike nga marrja e Draftit pérfundimtar
té raportit té pérformancés.

5.Pas pérfundimit té procesit té hartimit

Article 10
Drafting the Annual Report

1.The responsibility for drafting the annual
performance report of the agency is of the
director or managing body of the agency
(hereinafter: Performance Report), referred in
Annex 2.

2.Preparation of the performance report of the
agency shall be conducted by a working group
established by the director or managing body
of the agency, and shall be composed of
representatives of all its departments.

3.Upon completion of drafting process, the
director or collegial managing body of the
agency shall submit to the team responsible for
managing the performance, the final draft of
the performance report for comments, by 15
March of the upcoming year.

4.The team responsible for managing the
agency's performance, in consultation with the
responsible unit, under Article 4, paragraph 5
of this Regulation, shall respond whether there
are comments or not, to the director or
collegial managing body of the agency within
7 calendar days of receiving the final draft of
the performance report.

5.After the completion of the drafting process,

Clan 10
Izrada godiSnjeg izveStaja

1.0dgovornost za izradu godi$njeg izvestaja
o ucinku agencije je na direktoru ili
upravnom organu agencije (u daljem tekstu:
Izvestaj o u¢inku) prema Prilogu 2 .

2.Pripremu izvestaja o ucinku agencije vrsi
radna grupa koju je osnovao direktor ili
upravni  organ agencije u sastavu
predstavnika svih njenih odeljenja.

3.Po =zavrSetku postupka izrade nacrta,
direktor ili kolegijalni upravni organ
agencije dostavlja timu odgovornom za
upravljanje performansama kona¢ni nacrt
izveStaja o ucinku radi dostavljanja
komentara do 15. marta naredne godine.

4.Tim odgovoran za upravljanje
performansom agencije, uz konsultaciju sa
odgovornom jedinicom iz ¢lana 4. stav 5.
ove uredbe, odgovori¢e direktoru ili
kolegijalnom upravnom organu agencije da
li ima ili nema komentara u roku od 7
kalendarskih dana od prijema konacnog
nacrta izvestaja o ucinku.

5.Po zavrSetku procesa izrade, direktor ili
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drejtori apo organi drejtues i Agjencisé,
paraget ekipit pérgjegjés pér menaxhimin e
pérformancés, raportin e finalizuar té
pérformancés sé Agjencisé brenda datés 31
Mars té vitit té pasardhés.

6.Tridhjeté (30) dité pas dités sé fundit té
afatit té pércaktuar né paragrafin 4 té kétij
neni, njésia pérgjegjése pérgatit raportin final
té vlerésimit sé bashku me deklaratén e
performancés.

7.Drejtori 1 Agjencisé Ekzekutive raporton
pér performancén e Agjencisé né pajtim me
paragrafin 3 té nenit 22 té Ligjit.

8.Né pajtim me paragrafin 5 té kétij neni,
Drejtori i Agjencisé Ekzekutive njofton
Sekretarin e Pérgjithshém t& Ministrisé
gjegjésisht Zyrés sé Kryeministrit me
raportin, me géllim té konsolidimit té tij né
nivel té ministrisé gjegjésisht Zyrés sé
Kryeministrit.

9.Né rastin e Agjencive Rregullatore
mosparaditja e raportit t& pérformancés nga
Agjencia Rregullatore brenda afatit rezulton
né pérfundimin e mandatit té drejtorit té
Agjencisé apo anétaréve té organit kolegjial.

10.Mandati i drejtorit apo anétaréve té organit

the director or managing body of the agency
shall submit to the team responsible for
managing the performance, the finalised
performance report of the agency by 31 March
of the upcoming year.

6.Thirty (30) days after the last day of the
deadline defined in paragraph 4 of this Article,
the responsible unit shall prepare a final
assessment report along with a statement of
performance.

7.The director of executive agency shall report
regarding the agency's performance in
compliance with paragraph 3 of Article 22 of
the Law.

8.In line with paragraph 5 of this Article, the
Director of executive agency shall notify the
General Secretary of the Ministry, respectively
Office of the Prime Minister, regarding the
report, with a view to its consolidation at the
level of the Ministry, respectively Office of the
Prime Minister.

9.In the case of regulatory agencies, the failure
to submit a performance report by the
regulatory agency within the deadline results in
the termination of the term of office of the
director of the agency or members of the
collegial managing body.

10.The term of office of the director or

upravni organ agencije dostavlja do 31.
marta sledece godine timu odgovornom za
upravljanje  performansom  finalizirani
izvestaj o ucinku agencije.

6.Trideset (30) dana nakon poslednjeg dana
roka utvrdenog u stavu 4. ovog Cclana,
odgovorna jedinica priprema Kkonacni
izvestaj o proceni zajedno sa izjavom o
ucinku.

7.Direktor IzvrSne agencije izveStava o
ucinku agencije u skladu sa stavom 3. ¢lana
22. Zakona.

8.U skladu sa stavom 5. ovog ¢lana, direktor
IzvrSne agencije upoznaje generalnog
sekretara Ministarstva, odnosno Kancelarije
Premijera sa izveStajem radi njegove
konsolidacije na nivou ministarstva odnosno
Kancelarije Premijera.

9.U  slucaju  regulatornih  agencija,
nepodnoSenje izvesStaja o u€inku od strane
regulatorne agencije u roku rezultira
zavrSetkom mandata direktora agencije ili
¢lanova kolegijalnog organa.

10.Mandat

direktora ili ¢lanova
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kolegjial t& Agjencisé Rregullatore mund té
pérfundojé gjithashtu me mosmiratimin nga
Qeveria té Raportit té performancés pér dy
(2) vjet radhazi.

11.Sipas nenit 24 paragraf 5 té Ligjit né ¢do
rast, drejtori apo organi drejtues i Agjencisé
Rregullatore i pérgjigjet pér performancén
dhe veprimtariné e Agjencisé, Qeverisé sé
Kosovés népérmjet Ministrit pérgjegjés.

Neni 11
Pérmbajtja e Raportit té Pérformancés

1.Raporti i performancés
informacion té detajuar pér:

pérfshiné

1.1.Arritjen e secilés objektivé té
pércaktuar né planin e pérformancés
pérmes treguesve dhe cageve té synuara;

1.2.Zbatimin e secilés detyré té planit té
pérformancés dhe informata nése
aktivitetet jané zbatuar brenda afatit té
pércaktuar né plan, apo nuk jané zbatuar;

1.3.Pérdorimin e buxhetit té€ planifikuar
pér secilin aktivitet t& pércaktuar né plan
té pérformancés;

members of the collegial managing body of the
regulatory agency may also be terminated with
Government’s disapproval of the Performance
Report for two (2) consecutive years.

11.Pursuant to Article 24, paragraph 5 of the
Law, in any case, the Director or the managing
body of the Regulatory Agency shall report, for
the performance and activity of the Agency, to
the Government of Kosovo through the
responsible Minister.

Article 11
Content of the Performance Report
detailed

1.Performance includes

information on:

Report

1.1. Achievement of each of the objectives
set out in the performance plan through
indicators and intended targets.

1.2. Achievement of each task of the
performance plan and information on
whether activities are implemented within
the timeframe specified or not.

1.3. Use of the planned budget for each
activity specified in the performance plan.

kolegijalnog organa regulatorne agencije
moze takode prestati neusvajanjem Izvestaja
o ucinku od strane Vlade za dve (2) godine
zaredom.

11.Prema ¢lanu 24, stav 5 zakona, u svakom
slu¢aju, direktor ili upravni organ
Regulatorne agencije odgovara Vladi
Kosova preko odgovornog ministra o
ucinku 1 aktivnosti Agencije.

Clan 11
Sadrzaj izvesStaja o ucinku
uCinku  sadrzi

l.Izvestaj o detaljne

informacije o:

1.1.Postizanju svakog od odredenih
ciljeva u planu o ucinku kroz ciljane
pokazatelje i ciljeve.

1.2.Sprovodenje svakog zadatka plana
ucinka 1 informacije o tome da li su
aktivnosti sprovedene u odredenom roku
u planu ili nisu sprovedene.

1.3.Koris¢enje planiranog budzeta za
svaku aktivnost odredenu u planu
ucinka.

19




1.4.Problement e hasura dhe pengesat né
zbatimin e planit té pérformancés;

1.5.Faktorét tjeré té cilat kané ndikuar né
zbatimin e planit té pérformancés;

1.6.Sugjerimet pér hapat & duhet té
ndérmerren né pérmirésimin e planit té
vitit vijues dhe adresimin e problemeve té
hasura gjaté zbatimit.

2.Raporti i pérformancés publikohet né ueb
fagen e ministrisé gjegjésisht Zyrés sé
Kryeministrit dhe té Agjencisé pérkatése
brenda njé afati njé (1) javor nga paraqitja,
pérkatésisht miratimi i tij.

KAPITULLI V

Neni 12
Deklarata e pérformancés vjetore té
Agjencisé

1.Vlerésimi i punés sé Agjencisé bazohet né
zbatimin e planit vjetor té pérformancés sé
Agjencisé, raportit vjetor té pérformancés dhe
pérgjegjésive té Agjencisé.

1.4. Problems and obstacles encountered in
the implementation of the performance
plan.

1.5. Other factors that have affected the
implementation of the performance plan.

1.6. Suggestions for steps to be taken to
improve the following year plan and
address the problems encountered during
implementation.

2.The performance report shall be published on
the website of the Ministry respectively the
Office of the Prime Minister and the relevant
agency within one (1) week of submission or
approval thereof.

CHAPTER YV

Article 12
Agency's annual performance statement

1.The evaluation of the work of the agency is
based on the implementation of the agency's
annual performance plan, annual performance
report and agency responsibilities.

1.4.Problemi 1 prepreke na koje se
nailazi u sprovodenju plana uc¢inka

1.5.Drugi faktori koji su uticali na
sprovodenje plana ucinka.

1.6.Predlozi za korake Kkoje treba
preduzeti za poboljSanje plana za
narednu godinu i adresiranje problema
koji su se pojavili tokom sprovodenja.

2.Izvestaj o wucCinku bi¢e objavljen na
internet  stranici  ministarstva, odnosno
Kancelarije premijera 1 odgovarajuce
agencije u roku od jedne (1) nedelje od
dostavljanja, odnosno njegovog usvajanja.

POGLAVLJE V

Clan 12
Izjava o godiSnjom ucinku agencije

1.Procena rada agencije zasniva se nha
sprovodenju  godiSnjeg plana  ucinka
agencije, godiSnjeg izveStaja o ucinku i
odgovornosti agencije.
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2.Vlerésimi i pérformancés sé& Agjencisé
béhet pérmes deklaratés sé pérformances
vjetore té Agjencise.

3.EKkipi pérgjegjés, vlerésimin e rezultateve
té performancés té vitit té kaluar e fillon
pérmes njé procesi té dialogut institucional
me Agjenciné.

4.Dialogu pérfshin vlerésimin nga njésia
pérgjegjése e rezultateve té arritura nga
Agjencia.

5.Dialogu  mbi performancén pérfundon
brenda tridhjeté (30) ditéve nga paragitja e
Raportit té Performancés.

Neni 13
Metodologjia e vlerésimit té rezultatit
pérfundimtar

1.Vlerésimi i pérformancés sé Agjencisé
shérben pér vlerésimin e pérformancés sé
drejtorit ose organit drejtues pér Agjencité
Ekzekutive  dhe  Rregullatore,  sipas
Rregullores pér vlerésimin e pérformancés
pér népunésit e larté drejtues.

2.Vlerésimi i arritjes sé objektivave té planit

2.The performance evaluation of the agency is
done through the annual performance
statement of the agency.

3.The responsible unit begins the evaluation of
last year's performance results through a
process of institutional dialogue with the
agency.

4. The dialogue shall include the evaluation by
the responsible unit of the results achieved by
the agency.

5.The Performance Dialogue ends within thirty
(30) days of the submission of the Performance
Report.

Article 13
Final Result Evaluation Methodology

1.Performance evaluation of the agency serves
to evaluate the performance of the director or
managing body for executive and regulatory
agencies, in accordance with the performance
evaluation regulation for senior management
staff.

2.Assessment of achievement of the

2.Procena ucinka agencije vrs$i se putem
izvestaja o godiSnjom ucinku agencije.

3.0dgovorni  tim  zapoCinje = procenu
proslogodisnjih rezultata u€inka kroz proces
institucionalnog dijaloga sa agencijom.

4.Dijalog ukljucuje procenu rezultata
postignutih od agencije od strane odgovorne
jedinice.

5.Dijalog o ucinku zavrSava se u roku od
trideset (30) dana od podnosSenja Izvestaja o
ucinku.

Clan 13
Metodologija procene kona¢nog rezultata

1.Procena ucinka agencije sluzi za procenu
uc¢inka direktora ili upravnog organa
izvr$nih i regulatornih agencija, u skladu sa
propisom o proceni ucinka za viSe
rukovodece sluzbenike.

2.Procena postizanja ciljeva plana ucinka
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té pérformancés, éshté pércaktues edhe
nivelin e pérformancés sé Agjencise.
3.Agjencia do té marré vlerésim pozitiv nése
jané zbatuar sé paku 65% nga numri i
pérgjithshém i objektivave. Njé objektivé
konsiderohet se éshté arritur nése shkalla e
zbatimit té saj ka arritur mbi 90%.

4.Pavarésisht vlerésimeve té lartcekura né
paragrafin 2 dhe 3 té kétij neni, né rastet kur
Agjencia ka marr opinion “t¢ kundért” ose
“mohim opinioni’’ pér vitin e vlerésimit nga
raporti 1 Auditorit té  Pérgjithshém,
pérformanca e Agjencisé konsiderohet e
dobét.

5.Né rastet kur situata sipas paragrafit 4
paragitet né dy vite té njépasnjéshme gjaté
mandatit dhe pérgjegjésisé sé tij/saj vlerésimi
i drejtorit ose organit kolegjial t& Agjencisé
konsiderohet “jo i ké&nagshém ose jo i
mjaftueshém”. Né rastin e organit kolegjial
vlerésimi  “jo 1 kénagshém ose jo 1
mjaftueshém” pér dy vite t€ njépasnjéshme
rezulton me pérfundim té mandatit.

Neni 14
Pérgatitja dhe miratimi i Deklaratés pér
Pérformancén e Agjencisé

performance plan objectives is determinant
also for the level of Agency’s performance.

3.The Agency shall receive a positive
assessment if at least 65% of the total number
of objectives has been achieved. An objective
is considered to have been achieved if its
implementation rate has reached over 90%.

4.Despite the assessments referred to in
paragraphs 2 and 3 of this Article, in cases
where the agency has received an “adverse”
opinion or “opinion disclaimer” for the
assessed year form the General Auditor’s
Report, the agency’s performance is considered
poor.

5.In cases where the situation referred to in
paragraph 4 occurs for two consecutive years
during his/her tem of the office and
responsibility, the evaluation of the director or
collegial managing body of the agency shall be
considered as “unsatisfactory or insufficient”.
In the case of the collegial managing body, the
evaluation of “unsatisfactory or insufficient”
for two consecutive years results in the
termination of the mandate.

Article 14
Preparation and approval of Agency’s
Performance Statement

takode odreduje nivo ucinka agencije.

3.Agencija ¢e dobiti pozitivnu ocenu ako je
sprovedeno najmanje 65% od ukupnog
broja ciljeva. Cilj se smatra postignutim ako
je stopa njegovog sprovodenja postigla
preko 90%.

4.Bez obzira na navedene procene iz
stavova 2 i 3 ovog Clana, u slucajevima
kada je agencija dobila ,,suprotno misljenje
ili ,,poricanje misljenja““ za godinu procene
iz izvestaja generalnog revizora,
performansa agencije se smatra loSom.

5.U slucajevima kada se situacija iz stava 4.
desi u dve uzastopne godine za vreme
njegovog/njenog mandata i odgovornosti,
procena direktora ili kolegijalnog organa
agencije smatrace se ,,nezadovoljavaju¢om
ili nedovoljnom*. U slucaju kolegijalnog
tela, "nezadovoljavaju¢a ili nedovoljna"
procena dve uzastopne godine rezultira
prestankom mandata.

Clan 14
Priprema i usvajanje Izjave o u¢inku
Agencije
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1.Bazuar né rezultatet e dialogut té
performancés Njésia Pérgjegjése pérgatit
Deklaratén e performancés vjetore té
Agjencisé  (mé  tutje  Deklarata e
Pérformancés” shih forma e deklaratés né
shtojcén 3), gé miratohet nga Ministri
gjegjésisht  Kryeministri  pér  Agjencité
Ekzekutive dhe nga Qeveria e Kosovés pér
Agjencité Rregullatore.

2.Deklarata e performancés  pérfshiné
miratimin apo mosmiratimin e raportit té
performancés dhe nj&  vlerésim té
performancés dhe fushat specifike, né té cilat
éshté e nevojshme té ndryshojé pérformanca e
Agjencisé.

3.Deklarata e pérformancés  pérfshiné
miratimin e raportit né rastet si né vijim:

3.1 Raporti vjetor pér pérformancén e
Agjencisé éshté paragitur né afatin ligjor;

3.2 Raporti  pérfshiné informatat e
nevojshme sipas té cilave mund té
vlerésohet pérformanca e Agjencisé, sipas
kérkesave te nenit 11 te Rregullores;

3.3 Auditori i Pérgjithshém nuk ka dhéné
opinion “t€ kundért” ose ‘’mohim
opinioni’’ sipas nenit 13.4 t& Rregullores.

1.Based on the results of the Performance
Dialogue, the Responsible Unit prepares the
Agency's Annual Performance Statement
(hereinafter the Performance Statement ”, see
the form of the statement in annex 3), which is
approved by the Minister, respectively the
Prime Minister for executive agencies and by
the Government of Kosovo for regulatory
agencies.

2.Performance statement includes approval or
disapproval of the performance report and a
performance evaluation and specific areas in
which it is necessary to change the agency's
performance.

3.The performance statement shall include the
approval of the report in the following cases:

3.1. Agency’s Annual Performance Report
is submitted within the legal deadline.

3.2. The report shall include the information
necessary to evaluate Agency’s
performance in accordance with the
requirements of Article 11 of the
Regulation.

3.3. The Auditor General has not issued an
“adverse” opinion or a “disclaimer of
opinion” under Article 13.4 of the

1.Na osnovu rezultata dijaloga o ucinku,
odgovorna jedinica priprema lzjavu o
godisnjoj ucinku Agencije (u daljem tekstu
Izjava o ucinku), vidi obrazac izjave u
aneksu 3), koju usvaja ministar, odnosno
premijer za izvrSne agencije 1 Vlada Kosova
za regulatorne agencije.

2.1zjava o ucinku ukljucuje usvajanje ili
neusvajanje izvestaja o ucinku 1 procenu
ucinka 1 specificne oblasti u kojima je
potrebno promeniti performansu agencije.

3. I zjava o ucinku ukljucuje usvajanje
izvesStaja u slede¢im sluc¢ajevima:

3.1.Godisnji izvestaj o ucinku agencije
predstavljen je u zakonskom roku;

3.2.1zvestaj ukljucuje informacije
potrebne za procenu ucinka agencije u
skladu sa zahtevima ¢lana 11 Uredbe;

3.3.Generalni  revizor nije  izdao
,suprotno®“  misljenje ili ,,poricanje
misljenja“ u skladu sa clanom 13.4
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4.Pérformanca e Agjencisé éshté pozitive né
rastet kur nga informatat e paragitura né
raportin e pérformancés nga llogaritja sipas
nenit 13 té késaj Rregulloreje konstatohet se
Agjencia ka arritur objektivat e parapara me
planin e pérformancés dhe nuk ka opinion “té
kundért” ose “mohim opinioni” nga Auditori
I Pérgjithshém pér dy vite rresht.

5.Njésia pérgjegjése sipas autorizimeve té
pércaktuara nga neni 31.1. té Ligjit mund té
kérkojé informacion dhe dokumente lidhur
me menaxhimin e procesit t€ mbikéqyrjes sé
Agjencisé.

6.Dialogu pérfshin mbajtjen e sé paku njé
takimi mes ekipit pérgjegjés dhe drejtori té
Agjencisé apo organi drejtues kolegjial pér
diskutimin e draftit té deklaratés sé
pérformancés vjetore.

7.Né qofté se i drejtori i Agjencisé apo organi
drejtues kolegjial éshté i pakénaqur me
vlerésimin, brenda dy (2) ditéve té punés do ti
paraget vérejtijet dhe i dérgon tek njésia
pérgjegjése.

8.Pas  pérfundimit té  dialogut  pér
pérformancén e Agjencisé mes njésisé
pérgjegjése dhe drejtorit gjegjésisht organit

Regulation.
4.The performance of the agency is positive
when the information presented in the
performance report from the estimation under
Article 13 of this Regulation establishes that
the Agency has achieved the objectives set
forth in the performance plan and has no
“adverse” opinion or “disclaimer opinion” by
the Auditor General for two consecutive years.

5.The responsible unit under the authority set
out in Article 31.1. of the Law may request
information and documents relating to the

management of the Agency’s supervision
process;
6.Dialogue includes holding at least one

meeting between the responsible unit and the
director of the agency or collegial managing
body to discuss the draft annual performance
statement.

7.1f the director of the agency or the collegial
managing body is dissatisfied with the
evaluation, within two (2) business days he
shall submit observations and send them to the
responsible unit.

8.Upon completion of the dialogue on agency's
performance between the responsible unit and
the director, respectively the agency's

Uredbe.

4.Performansa agencije je pozitivna kad
informacije predstavljene u izveStaju o
ucinku iz izracunavanja na osnovu ¢lana 13.
ove uredbe utvrde da je agencija postigla
ciljeve utvrdene u planu ucinka i da nema
»suprotno“  misSljenje  ili  ,,poricanje
misljenja®“ od Generalnog revizora za dve
godine zaredom.

5.Jedinica odgovorna prema ovlas¢enjima
odredenim u ¢lanu 31.1. zakona moze traziti
informacije i dokumente koji se odnose na
upravljanje procesom nadgledanja agencije;

6.Dijalog ukljuéuje odrzavanje najmanje
jednog sastanka izmedu odgovornog tima i
direktora agencije ili kolegijalnog upravnog
tela kako bi se raspravljalo o nacrtu izjave o
godisnjoj ucinku.

7.Ako direktor agencije ili ako kolegijalni
upravni organ nije zadovoljan procenom, u
roku od dva (2) radna dana podnece svoje
primedbe i1 dostavice ih odgovornoj jedinici.

& Nakon zavrSetka
agencije
direktora,

dijaloga o ucinku
izmedu odgovorne jedinice 1
odnosno  upravnog  organa
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drejtues té Agjencisé, si dhe adresimit te
situatés né paragrafin 7 te kétij neni, deklarata
e pérformancés dérgohet pér miratim tek
Ministri apo Kryeministri pér Agjencité
Ekzekutive né kuadér té Zyrés sé
Kryeministrit, gjegjésisht tek Qeveria pér
Agjencité Rregullatore, pérmes Ministrit
pérgjegjés té fushés.

9.Né rast té pérformancés sé dobét té
Agjencisé si  masé paraprake njésia
pérgjegjése do té rekomandojé Ministrit
gjegjésisht  Kryeminitrit Iéshimin e njé
vérejtje.

10.Rekomandimi pér mos miratimin e raportit
té pérformancés nga ana e njésisé pérgjegjése
duhet té arsyetohet me shkrim.

11.Deklarata e pérformancés publikohet né
ueb fagen e Ministrisé gjegjésisht Zyrés sé
Kryeministrit dhe té Agjencisé pérkatése
brenda njé afati njé (1) javor nga paraqitja,
pérkatésisht miratimi i tij.

Neni 15

Monitorimi i zbatimit té Rregullores

1.Zbatimi i késaj Rregullore nga ana e
Agjencive dhe organeve té administratés

managing body, as well as upon addressing the
situation in paragraph 7 of this Article, the
performance statement is sent for approval to
the Minister or the Prime Minister for
executive agencies within the Office of the
Prime  Minister, respectively to the
Government for regulatory agencies, through
the responsible minister of the field.

9.In the case of the Agency’s poor
performance, as a precaution, the responsible
unit will recommend to the Minister,
respectively the Prime Minister to issue a
written notice.

10.The recommendation of the responsible unit
not to approve the performance report should
be justified in writing.

11.The performance statement shall be
published in the website of the Ministry,
namely the Office of the Prime Minister and
the relevant agency within one (1) week of
submission or approval thereof.

Article 15
Monitoring of the implementation of
Regulation

1.The implementation of this Regulation by the
agencies and the state administration bodies

agencije, kao i adresiranja situacije u stavu
7. ovog Clana, izjava o ucinku Salje se na
usvajanje ministru ili premijeru za izvr$ne
agencije u okviru Kancelarije Premijera,
odnosno Vladi za regulatorne agencije,
preko ministra zaduzenog za tu oblast.

9.U slucaju loSe wucinka agencije kao
prethodnu meru, nadlezna jedinica c¢e
preporuciti ministru, odnosno premijeru,
izdavanje napomene.

10.Preporuka da nadlezna jedinica ne usvoji
izvestaj o ucinku treba da bude pismeno
obrazloZena.

11.1zjava o wucinku bi¢e objavljena na
internet  stranici  ministarstva, odnosno
Kancelarije premijera 1 odgovarajuce
agencije u roku od jedne (1) nedelje od
podnosenja, odnosno njenog usvajanja.

Clan 15

Pracenje sprovodenja Uredbe

Uredbe od
drzavne

strane
uprave

1.Sprovodenje
agencija 1

ove
organa
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shtetérore pérgjegjése pér mbikéqyrjen e tyre
do té monitorohet nga ana e Zyrés sé
Kryeministrit, gjegjésisht  Sekretariatit
Koordinues té Qeverisé (mé tutje SKQ).

2.Mé sé largu pese (5) dité pune pas
pérfundimit té afatit pér miratimin e Planit té
pérformaces dhe miratimit té raportit vjetor té
paraparé mé kété Rregullore, SKQ fillon
proceduren e monitorimit té zbatimit té
Rregullores.

3.Monitorimi i zbatimit té Rregullores do té
béhet né periudhe njé (1) vjecare.

4.Monitorimi i zbatimit té Rregullores do té
béhet duke vlerésuar:

4.1.Zbatimin e procedurave,
pérmbajtjen, respektimi i afateve té
hartimit dhe miratimit té Planit té
Performacés;

4.2.Zbatimin e procedurave,
pérmbajtjen, respektimi i afateve té
hartimit dhe miratimit té Raportit té
pérformancés;

4.3.Respektimin e rregullave  pér
hartimin/miratimin e deklaratés sé
pérformanceés vjetore té agjencise.

responsible for their supervision will be
monitored by the Office of the Prime Minister,
namely the Government  Coordination
Secretariat (hereinafter GCS).

2.Not later than five (5) working days after the
deadline for the approval of the Performance
Plan and the adoption of the annual report
provided for in this Regulation, the GCS shall
initiate the procedure for monitoring the
implementation of the Regulation

3.The implementation of the Regulation will be
monitored for one (1) year period.

4.Monitoring of the implementation of the
Regulation will be done by evaluating:

4.1.The Implementation of procedures,
content, compliance with the deadlines for
drafting and approving the Performance
Plan

4.2.The Implementation of procedures,
content, compliance with the deadlines for
drafting and approval of the Performance
Report.

4.3.Compliance with the rules for
drafting/approving the agency’s annual
performance statement.

odgovornih za njihovo nadgledanje pratic¢e
Kancelarija premijera, odnosno
Koordinacioni sekretarijat Vlade (u daljem
tekstu KSV).

2.Najkasnije pet (5) radnih dana nakon
isteka roka za usvajanje plana ucinka i
usvajanja godiSnjeg izvestaja predvidenog
ovom uredbom, KSV ¢e pokrenuti postupak
pracenja sprovodenja Uredbe.

3. Monitorisanje sprovodenja uredbe vrSice
se u jednogodisnjem periodu.

4.Pradenje sprovodenja Uredbe vrsice se
procenom:

4.1.Sprovodenja procedura, sadrzaja,
postovanja rokova za izradu i
usvajanja plana ucinka.

4.2.Sprovodenja procedura, sadrzaja,
poStovanje rokova za izradu 1
usvajanje izvestaja o ucinku.

43U skladu sa pravilima za
izradu/usvajanje izjave o godiSnjem
ucinku agencije.
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5.Para fillimit té procesit t& monitorimit SKQ
harton dhe mirémban listén e ekipeve
pérgjegjése pér menaxhimin e procesit té
mbikéqyrjes sé Agjencive né té gjithé
administratén shtetérore.

6.Procesi i monitorimit duhet té zhvillohet
sipas kalendarit té aktiviteteve si né vijim:

6.1.SKQ deri me 5 Maj, sé bashku me
udhézimet e nevojshme dérgon kérkesén
pér raportim tek té& gjitha njésité
pérgjegjése pér monitorim té Agjencive.

6.2.Njésité pérgjegjése pér monitorim té
Agjencive sipas udhézimeve i dérgojné
raportet tek SKQ me se largu deri mé
daté 20 Maj.

6.3.SKQ i analizon informatat e pranuara,
kérkon sqgarime dhe informata shtesé,
nése éshté e nevojshme dhe pérgatit
raportin deri me 31 Maj ia dorézon até
pér komente eventuale te njésia dhe
drejtorét e Agjencive pér 3-5 dite pune.

7.Pas pranimit t& komenteve eventuale SKQ
harton raportin e konsoliduar pér zbatimin e
késaj Rregulloreje. Raporti dérgohet né
Qeveri pér shgyrtim dhe miratim me sé largu

5.Prior to the initiation of the monitoring
process, the GCS compiles and maintains a list
of responsible wunits for managing the
supervision process of agencies across the state
administration.

6.The monitoring process should be developed
according to the calendar of activities as
follows:
6.1. By 5th of May, the GCS shall send
together with the necessary instructions, the
reporting request to all responsible units for
monitoring agencies

6.2. The responsible units for monitoring
the agencies shall send the reports to the
GCS no later than 20th of May.

6.3. GCS analyses the received information,
requests clarifications and additional
information if necessary, and prepares the
report by 31st of May, submits it for
eventual comments by units and agency
directors for 3-5 working days.

7.Upon receipt of eventual comments, the GCS
shall prepare a consolidated report on the
implementation of this Regulation. The report
shall be submitted to the Government for

5. Pre pocetka procesa pracenja, KSV
izraduje i odrzava listu timova odgovornih
za upravljanje procesom nadgledanja
agencija u ¢itavoj drzavnoj upravi.

6.Proces pracenja treba da se odvija u
skladu sa slede¢im kalendarom aktivnosti:

6.1. KSV do 5. maja, zajedno sa
potrebnim uputstvima, dostavlja zahtev
za  izveStavanje svim  jedinicama
odgovornim za pracenje agencija.

6.2. Jedinice odgovorne za pracenje
agencija, na osnovu uputstava dostavljaju
izvestaje u KSV najkasnije do 20. maja.

6.3. KSV analizira primljene
informacije, trazi pojaSnjenja 1 dodatne
informacije po potrebi i izraduje izvestaj
do 31. maja i dostavlja ga radi
eventualnin  komentara jedinicama i
direktorima agencija u roku od 3-5 radnih
dana.
7.Nakon prijema eventualnih komentara,
KSV izraduje konsolidovani izvestaj o
sprovodenju ove Uredbe. IzveStaj se
dostavlja Vladi na pregled i usvajanje
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deri me datén 30 Qershor té vitit pasues té
vlerésimit.

Neni 16
Hyrja né fuqi

1. Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité

pas publikimit né Gazetén Zyrtare.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 kétij neni,
neni 9 i késaj Rregullore fillon sé zbatuari nga
viti 2020.

Ramush Haradinaj

Kryeministér né detyré i Republikés sé
Kosovés
31 janar 2020

review and approval at the latest by 30th of
June of the following evaluation year.

Article 16
Entry into force

1. This Regulation shall enter into force seven
(7) days after its publication in the Official
Gazette.

2. With the exception of paragraph 1 of this

Article, article 9 of this Regulation shall apply
from 2020.

Ramush Haradinaj

Incubment Prime Minister of the Republic of
Kosovo
31 January 2020

najkasnije do 30. juna naredna godine radi
procene.

Clan 16
Stupanje na snagu

1. Ova Uredba stupa na snagu sedam (7)
dana od dana objavljivanja u Sluzbenom
listu.

2. Izuzev stava 1 ovog clana, ¢lan 9 ove

Uredbe pocinje sa primenom od 2020
godine.

Ramush Haradinaj

Premijer Vlade duznosti Republike Kosovo

31 januara 2020
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SHTOJCA: 1 FORMA E PLANIT TE PERFORMANCES

Republika e Kosovés
RepublikaKosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

A. Pjesa pérshkruese e Planit té Pérformancés sé agjencisé

1. Pérmbledhje Ekzekutive

[Kjo pjesé paraget njé pérmbledhje té objektivave, trequesve, cageve dhe aktiviteteve té cilat
planifikohet té arrihen gjaté vitit gé mbulon plani i pérformancés sé Agjencisé. Kjo pjesé
gjithashtu paraget pérmbledhje té burimeve té cilat jané né dispozicion dhe ato qé duhet té
planifikohen pér zbatimin e planit té zbatimit si: buxhetin, burimet njerézore dhe teknike

etj.]
2. Hyrje

[Kjo pjesé paraget informata pér géllimin e dokumentit, informata pér ndérlidhjen e tij me
mandatin e agjencisé. Ndérlidhjen me objektivat e pérgjithshme té ministrisé dhe Qeverisé
etj.

Hyrja gjithashtu paraget metodologjiné e hartimit té dokumentit, mbledhjen e té dhénave,
shqyrtimin e opcioneve, konsultimin me palét e ndérlidhura et;.

Hyrja gjithashtu paraget rreziget dhe sfidat té cilat pritet té paragiten gjaté zbatimit té
planit dhe hapat gé do té ndérmerrén né evitimin e tyre.]

3. Pérmbledhje e Objektivave

[Nén secilén objektive ndaras ofrohet pérmbledhje e informatave pér objektivat, problemet qé
pritet té adresojné, indikatorét dhe aktivitetet pér arritjen e tyre.]

4. Ndikimi buxhetor
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[Né kété pjesé paragitet buxheti shtetit i cili éshté planifikuar pér zbatimin e planit té
pérformancés, si dhe burimet tjera buxhetore apo donatorét/projektet e jashtme.]
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B. Pjesa tabelare e Planit té Pérformancés

Vlera Caku
Nr. Objektivat, treguesit dhe detyrat bazé
(baseline)
I. Objektivi 1: [titulli]
1 Treguesi i pérformances: [titulli] X [vit] X
2 Treguesi i pérformances: [titulli] X [vit] X
NT. Aktiviteti Drejtoria Afati | Buxheti | SUMI | b0 dukti (Output)
pérgjegjése zbatimit financimit
1.1 [Titulli 1 aktivitetit]
1.2 [Titulli 1 aktivitetit]
1.3 [Titulli i aktivitetit]
Buxheti i pérgjithshém pér Objektivin 1:
Vlera Caku
Nr. Objektivat strategjike, treguesit dhe aktivitetet bazé
(baseline)
II. Objektivi 2: [titulli]
1 Treguesi i pérformances: [titulli] X [vit] X
2 Treguesi i pérformances: [titulli] X [vit] X
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Nr. Detyra pg:g:g:.:e Z{)A:zt:nll ¢ Buxheti ﬁ];:;lz?:ni ¢ Produkti (Output)
2.1 [Titulli i aktivitetit]
2.2 [Titulli 1 aktivitetit]
2.3 [Titulli I aktivitetit]

Buxheti i pérgjithshém pér Objektivin 2:
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SHTOJCA 2: MODELI I RAPORTIT VJETOR TE PERFORMANCES

Republika e Kosovés
RepublikaKosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Qéllimi 1 kétij modeli €shté té pérshkruajé strukturén e raportit t& pérformances sé¢ agjencive
dhe té japé€ udhézime mé t&€ hollésishme se c¢faré informacionesh duhet t&€ pérfshihen né
raport.

1. Pérmbledhja ekzekutive

[Né kété pjesé jepen informata té shkurtéra mbi ecuriné e zbatimit té planit té pérformancés,
arritjen e objektivave dhe treguesve si dhe aktiviteteve. Né kété pjesé paraqiten vetém
arritjet mé té réndésishme té zbatimit té planit. Kjo pjesé gjithashtu paraget njé pérmbledhje
e sfidave edhe problemeve e hasura nga agjencia gjaté zbatimit té planit. Ky kapitull i
raportit nuk duhet t¢ kalojé mé shumé se njé faqe e gjysém].

2. Hyrje
[Né kété pjesé ofrohen informata pér qéllimin e raportit, sa ka ndikuar zbatimi i planit té
pérformancés né arritjen e objektivave té pérgjithshme té ministrisé apo geverisé dhe si do
té pérdoren té dhénat e pérformancés sé agjencisé mé tutje. Né kété pjesé paragqiten
gjithashtu informatat pér procesin e mbledhjes sé té dhénave dhe hartimit té raportit].

3. Progresi né zbatimin e objektivave té planit té pérformancés

[Ky kapitull pérshkruan progresin e béré drejt zbatimit té secilit objektiv, tregues dhe
aktivitet té planit té pérformancés. Kjo pjesé strukturohet sipas secilés objektiv té raportit.

Progresi kundrejt secilit objektiv pérshkruhet sipas treguesve dhe zbatimit té aktiviteteve né
kuadér té objektivit. Duhet té paraqiten informacione se a jané arritur objektivat, treguesit e
aktivitetet. Eshté e réndésishme té pérmenden sukseset, mangésité dhe sfidat, bashké me
rekomandimet pér tejkalimin e mangésive dhe sfidave

Pér té ilustruar vierésimin duhet té pérdoren grafikét, tabelat ose fotografité].

4. Sfidat dhe hapat pér adresimin e tyre
[Né kété pjesé pérmbledhen arritjet, sfidat dhe hapat pér adresimin e tyre].
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SHTOJCA 3: FORMA E DEKLARATES SE PERFORMANCES SE AGJENCISE

Republikz.z- e Kosovés
RepublikaKosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Né mbéshtejte t€ nenit 30.6 t€ Ligjit nr. 06/1 -113 pér Organizimin dhe Funksionimin e
Administratés Shtetérore dhe t€ Agjencive t€ Pavarura, dhe nenit xxx t& Rregullorés pér
Pérformanén e Agjencive, Qeveria e Republikés s€¢ Kosovés/Ministri 1 Ministris€ s€ Xxxxxx
miraton:

DEKLARATEN E PERFORMANCES VIETORE TE AGJENCISE

1. Té dhénat e pérgjithshme

Agjencioni

Njésia pérgjegjése

Viti 1 vlerésimit

Data

2. Raporti vjetor i pérformancés sé agjencisé

a) Miratohet raporti i pérformancés ]
b) Nuk miratohet raporti 1 pérformancés [ ]

Shéno arsyet né€se raporti i pérformancés nuk miratohet

3. Vlerésimi i pérformancés vjetore té Agjencisé*

4 Vazhdohet mé vlerésimin e pérformancés sé agjencisé nése miratohet raporti vjetor i pérformancés
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Vlerésimi i arritjes sé objektivave té Agjencisé

Objektivi | Pérqindja e
arritjes sé
Treguesve’

Pérqindja e
zbatimit té
aktiviteteve®

Mesatarja e arritjes
pér objektivat’

Objektivi |

Objektivi 2

Objektivi 3

Objektivi 4

Objektivi 5

Pérmbjedhje e
rezultatit®

4. Rekomendimet pér pérmirésim

Rekomandimet pér kualitetin e planit té
pérformancés

Rekomandimet pér kualitetin e raportin e
pérformancés

Rekomandimet pér objektivin 1.

Rekomandimet pér objektivin 2.

Rekomandimet pér objektivin 3.

Rekomandimet pér objektivin 4.

Rekomandimet pér objektivin 5.

Komentet e udhéheqésit té agjencisé qé vlerésohet

Emri/pozita mbiemri dhe nénshkrimi i drejtorit apo organit drejtues t€ agjencis€ dhe data

Emri, dhe nénshkrimi i Ministrit/Kryeministrit dhe data

5> Vlerésohet né pérqindje rezultati i arritjes s€ cageve té vendosura pér secalin tregues.

6 Vleré€sohet né pérqindje shkalla e zbatimit t&€ aktiviteteve pér objektivin.
7 Vlerésohet shkalla e arritjes s€ objektivit i cili pérben mesataren e rezultateve té arritjes sé treguesve dhe aktiviteteve
8 Nén secilén shtyllé respektive paragitet mesatarja e pérgjithshme e arritjes sé tregueve, mesatarja e pérgjithshme e
zbatimit t€ aktiviteteve dhe n€ fund rezultati i pérformancés sé agjencisé i cili nxjerret duke llogaritur mesataren e

arritjes sé secilés objektivé.
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ANNEX 1: PERFORMANCE PLAN FORM

Republika e Kosovés
RepublikaKosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

C. Descriptive part of the agency's Performance Plan

5. Executive Summary
[This section presents a summary of the objectives, indicators, targets and activities planned
to be achieved during the year covered by the Agency's performance plan. This section also
presents a summary of the resources available and those to be planned for the execution of
the implementation plan such as: budget, human and technical resources, etc.]

6. Introduction
[This section presents information on the purpose of the document, information on its
relevance to the agency's mandate. Linkage with overall objectives of the Ministry and the
Government, etc.
The introduction also presents the methodology of drafting the document, data collection,
review of options, consultation with related parties, etc.
The introduction also presents the risks and challenges that are expected to occur during the
implementation of the plan and the steps to be taken to avoid them.]

7. Summary of Objectives
[Separately under each objective, summary information is provided on the objectives, on
issues expected to be addressed, indicators and activities to achieve them.]

8. Budget impact
[In this part is presented the state budget, which is planned for the implementation of the
performance plan and other budget resources or donors/external projects.]
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D. The tabular part of the Performance Plan

No. Objectives, indicators and tasks Basel.1 ne Goal
(baseline)
L. Objective 1: [title]
1 Performance indicator: [title] X [year] X
2 Performance indicator: [title] X [year] X
- Responsible | Implementati Source of
No. Activity Department [ on deadline Budget funding Product (Output)
1.1 [Activity title]
1.2 [Activity title]
1.3 [Activity title]
Total budget for Objective 1:
No. Strategic objectives, indicators and activities Basell.ne Goal
(baseline)
II. Objective 2: [title]
1 Performance indicator: [title] X [year] X
2 Performance indicator: [title] X [year] X
Responsible | Implementati Source of
No. Task Department on deadline Budget funding Product (Output)
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2.1 [Activity title]
2.2 [Activity title]
23 [Activity title]

Total budget for Objective 2:
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ANNEX 2: MODEL OF THE ANNUAL PERFORMANCE REPORT

Republika e Kosovés
RepublikaKosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

The purpose of this model is to describe the structure of the performance report of the
agencies and provide more detailed guidance on what information should be included in the
report.

5. Executive summary
[This section provides brief information on the progress of the implementation of the
performance plan, the achievement of objectives and indicators as well as the activities. This
section presents only the most important achievements in the implementation of the plan.
This section also presents a summary of the challenges and problems encountered by the
agency in implementing the plan. This chapter of the report should not exceed one and a

half pages].

6. Introduction
[This section provides information on the purpose of the report, how the implementation of
the performance plan has affected the overall objectives of the ministry or government and
how the agency's performance data will be used further. This section also provides
information on the data collection and reporting process].

7. Progress in implementing the objectives of the performance plan
[This chapter describes the progress made towards the implementation of each performance
objective, indicator and activity. This section is structured according to each objective of the
report.

Progress towards each objective is described by indicators and implementation of activities
within the objective. Information should be provided as to whether the objectives, indicators
and activities have been achieved. It is important to mention successes, shortcomings and
challenges, along with recommendations for overcoming shortcomings and challenges

Graphs, tables or pictures should be used to illustrate the assessment].

8. Challenges and steps to address them
[This section summarizes the achievements, challenges and steps to address them]
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ANNEX 3: PERFORMANCE STATEMENT FORM OF AGENCY

Republika- e Kosovés
RepublikaKosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Pursuant to Article 30.6 of Law no. 06 /1 -113 on the Organization and Functioning of State
Administration and Independent Agencies, and Article xxx of the Regulation on the
Performance of Agencies, the Government of the Republic of Kosovo / Minister of the
Ministry of XXXXXX approves:

ANNUAL PERFORMANCE STATEMENT OF AGENCY

5. General information

Agency

Responsible unit

Year of evaluation

Date

6. Annual performance report of agency

c) Performance report is approved ]
d) Performance report is not approved []

State the reasons why the performance report is not approved

7. Evaluation of annual performance of Agency®

% The evaluation of performance of Agency is carried out if the annual performance report is approved
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Evaluation of the achievement of the objectives of Agency

Objective | Percentage of Percentage of Average achievement
Achievement of implementation of | of objectives!?
Indicators!? activities!!

Objective 1

Objective 2

Objective 3

Objective 4

Objective 5

Summary of
result'?

8. Recommendations for improvement

Recommendations on the quality of the
performance plan

Recommendations for quality and
performance report

Recommendations for objective 1.

Recommendations for objective 2.

Recommendations for objective 3.

Recommendations for objective 4.

Recommendations for objective 5.

Comments of the leader of the agency subject to evaluation

Name/position/surname and signature of director or managing body of the agency and date

Name, and signature of Minister/Prime Minister and date

10 The percentage of achievement of the targets set for each indicator is evaluated in percentage.

11 The rate of implementation of activities for the target is evaluated in percentage.

12 The rate of achievement of the objective is evaluated, which is the average of the results of the achievement of the
indicators and activities

13 Below each respective column is presented the overall average of the achievement of the indicators, the overall average
of the implementation of the activities and finally the performance result of Agency which is obtained by calculating
the average of the achievement of each objective.
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ANEKS 1: OBRAZAC PLANA PERFORMANSE

Republika e Kosovés
RepublikaKosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

E. Opisni deo plana performanse agencije

9. Izvrsnirezime

[Ovaj deo predstavlja rezime objektiva, pokazatelja, ciljeva i aktivnosti planiranih da budu
postignuti tokom godine a koje su obuhvacene planom performanse Agencije. Ovaj deo
takode predstavlja rezime dostupnih resursa i onih koji trebaju biti planirani za sprovodenje
plana sprovodenja, kao sto su budZet, ljudski i tehnicki resursi, itd.]

10. Uvod

[Ovaj deo predstavlja informacije o cilju dokumenta, informacije o njegovoj povezanosti sa
mandatom agencije. Povezivanje sa opstim ciljevima Ministarstava i Viade itd.

U uvodu je takode predstavljena metodologija izrade dokumenata, prikupljanja podataka,
pregled opcija, konsultacije sa povezanim stranama itd.
U uvodu su predstavljeni i opasnosti i izazovi koji se ocekuje da se pojavljuju tokom

sprovodenja plana kao i koraci koji se trebaju preduzeti da bi se oni izbegli.]

11. Rezime ciljeva

[Pod svakim ciljem odvojeno pruza se rezime informacija o ciljevima, problemima koji treba
da se adresiraju, pokazatelji i aktivnosti za njihovo postizanje.]

12. Budzetski uticaj

[Ovaj deo predstavlja drZavni budZet planiran za sprovodenje plana performanse, kao i
druge budZetske resurse ili spoljne donatore /projekte.]
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F. Tabelarni deo plana performanse

Osnovna

Br. Ciljevi, pokazatelji i zadaci vrednost Cilj
(baseline)
I. Cilj 1: [naziv]
1 Pokazatelj performanse: [naziv] X [godina] X
2 Pokazatelj performanse: [naziv] X [godina] X
Izvor
Br. Aktivnost O(!govo.l:na Rok . BudZzet | finansiran Proizvod (Output)
direkcija sprovodenja ia
1.1 [Naziv aktivnosti]
1.2 [Naziv aktivnosti]
1.3 [Naziv aktivnosti]
Opsti budZet za Cilj 1:
Osnovna Cili
Nr. Strateski ciljevi, pokazatelji i aktivnosti vrednost L
(baseline)
II1. Objektiv 2: [naslov]
1 Pokazatelj performanse: [naziv] X [godina] X
2 Pokazatelj performanse: [naziv] X [godina] X

43




Izvor

Br. Zadatak Od(ifglz:{.:ga sprol:(())(!l(enja Budzet ﬁna?:iran Proizvod (Output)
2.1 [Naziv aktivnosti]
2.2 [Naziv aktivnosti]
2.3 [Naziv aktivnosti]

Opsti budset za Cilj 2:
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ANEKS 2: MODEL GODISNJEG IZVESTAJA O PERFORMANSI

Republika e Kosovés
RepublikaKosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Cilj ovog modela je da opiSe strukturu izveStaja o performansi agencije i pruzi detaljnija
uputstva o tome koje informacije treba da budu obuhvacene u izvestaju.

9. Izvrsni reyime

[Ovaj deo pruza kratke informacije o toku sprovodenja plana performanse, postizanju
ciljeva i pokazatelja kao i aktivnostima. Ovaj deo predstavlja samo najvaznija dostignuca u
sprovodenju plana. Ovaj deo takode predstavlja sazZetak izazova i problema sa kojima se
agencija susrece tokom sprovodenja plana. Ovo poglavije izvestaja ne sme biti vece od
Jjedne i po stranice].

10. Uvod
[Ovaj deo pruza informacije o cilju izvestaja, koliko je uticalo sprovodenje plana
performanse u postizanju opstih ciljeva ministarstva ili viade i kako ¢e se podaci o
performansi agencije dalje koristiti. Ovaj deo takode predstavlja informacije o procesu
prikupljanja podataka i izradi izvestajal.

11. Napredak u sprovodenju ciljeva plana performanse

[Ovo poglavije opisuje napredak koji je ostvaren u sprovodenju svakog cilja, pokazatelja i
aktivnosti plana performanse. Ovaj deo je strukturiran prema svakom cilju izvestaja.

Napredak naspram svakog cilja opisan je prema pokazateljima i sprovodenju aktivnosti u
okviru cilja. Trebaju se pruziti informacije da li su postignuti ciljevi, pokazatelji i aktivnosti.
Vazno je navesti uspehe, nedostatke i izazove, zajedno sa preporukama za prevazilaZenje
nedostataka i izazova.

Radl ilustracije procene potrebno je upotrebiti grafikone, tabele ili slike].

12. Izazovi i koraci za njihovo adresiranje

[U ovom delu rezimirana su dostignuca, izazovi i koraci za njihovo adresiranje].
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ANEKS 3: OBRAZAC IZJAVE O PERFORMANSI AGENCIJE

Republiké. e Kosovés
RepublikaKosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Na osnovu ¢lana 30.6 Zakona br. 06/L-113 o organizaciji 1 funkcionisanju drzavne uprave i
nezavisnih agencija 1 C¢lana xxx Uredbe o performansi agencija, Vlada Republike
Kosovo/Ministar ministarstva XXxxxxx usvaja:

IZJAVU O GODISNJOJ PERFORMANSI AGENCIJE

9. Opsti podaci

Agencija

Odgovorna jedinica

Godina procene

Datum

10. Godisnji izvestaj performanse agencije

e) lzvestaj o performansi se usvaja ]
f) Izvestaj o performansi se ne usvaja []

Navedite razloge zbog kojih izvestaj o performansi nije usvojen

11. Procena godiS$nje performanse Agencije'*

14 Nastavlja se sa procenom performanse agencije ako se usvoji godi$nji izvestaj o performansi
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Procena postizanja ciljeva Agencije

Ciljevi Procenat Procenat Prosek postizanja za
postizanja sprovodenja ciljeve!”
pokazatelja' aktivnosti'¢

Cilj 1
Cilj 2
Cilj 3
Cilj 4
Cilj 5

Rezime rezultata'®

12. Preporuke za poboljsanje

Preporuke o kvalitetu plana performanse

Preporuke o kvalitetu izveStaja o
performansi

Preporuke za cilj 1.

Preporuke za cilj 2.

Preporuke za cilj 3.

Preporuke za cilj 4.

Preporuke za cilj 5.

Komentari rukovodioca agencije koja se procenjuje

Ime/pozicija, prezime i potpis direktora ili upravnog organa agencije i datum

Ime 1 potpis Ministra/Premijera i datum

15 Rezultat postizanja ciljeva postavljenih za svakog pokazatelja procenjuje se u procentima.

16 Stopa sprovodenja aktivnosti za cilj procenjuje se u procentima.

17 Procenjuje se stopa postizanja cilja, koji sadrzi prosek rezultata postizanja pokazatelja i aktivnosti

18 Ispod svake kolone predstavljen je opsti prosek postignuéa pokazatelja, opsti prosek sprovodenja aktivnosti i na kraju rezultat
performanse agencije, koji se dobija izracunavanjem proseka postignuéa svakog cilja.



