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Kuvendi i Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 65 (1) té Kushtetutés
sé Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER BARAZI GJINORE

KAPITULLI I- DISPOZITAT E
PERGJITHSHME

Neni 1

Qéllimi

1. Ky Ligj, garanton, mbron dhe promovon
baraziné gjinore midis gjinive, si vleré
themelore pér zhvillimin demokratik té
shogeérise.

2. Ky Ligj pércakton masat e pérgjithshme
dhe té vecanta pér mbrojtjen dhe sigurimin
e té drejtave té barabarta té grave dhe
burrave, si dhe pércakton institucionet
pérgjegjése dhe kompetencat e tyre.

3 Ky Ligj éshté né pérputhshméri me
Konventén pér Eliminimin e té Gjitha
Formave té Diskriminimit ndaj Gruas
(CEDAW); Direktivén pér krijimin e njé
kuadri té pérgjithshém pér trajtimin e

The Asembly of the Republic of Kosovo,

Pursuant to article 65 (1) of the Constitution
of the Republic of Kosovo,

Approves:
LAW ON THE GENDER EQUALITY

CHAPTER I- GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose

1. This law shall guarantee, protect and
promote equality between genders as a
basic value of democratic development of
society.

2. This Law determines the general and
specific measures to ensure and protect the
equal rights of men and women, and defines
the Institutions responsible and their
competencies.

3. This law is in accordance with the
Convention on the Elimination of All Forms
of  Discrimination  against  Women
(CEDAW); Directive on establishing a
general framework for equal treatment in

Skupstina Republike Kosovo,

Na osnovu ¢lana 65 (1) Ustava Republike
Kosovo,

Usvaja:
ZAKON O

POLOVA
POGLAVLJE | - OPSTE ODREDBE

RAVNOPRAVNOSTI

Clan 1
Svrha

1. Ovaj zakon, garantuje, Stiti i promovise
jednakost polova medu polovima kao
osnovnu vrednost za demokratski razvoj
drustva.;

2.0vaj zakon definiSe opSte 1 specificne
mere za zaStitu 1 obezbedivanje jednakih
prava za Zene i muSkarce, a utvrduje i
odgovorne institucije 1 njihova ovlas¢enja.

3. Ovaj zakon je u skladu sa Konvencijom o
eliminaciji svih oblika diskriminacije nad
zenama (CEDAVYV); Direktivom o
uspostavljanjhu opsSteg okvira za jednak
tretman u zapoSljavanju 1 zanimanju.
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barabarté né punésim dhe profesion
(Direktiva 2000/78/EC; Direktivén pér
zbatimin e parimit té mundésive té
barabarta dhe trajtim té barabarté té burrave
dhe grave né céshtjet e punésimit dhe
profesionit (Direktiva 2006/54/EC);
Direktivén pér zbatimin e parimit té
trajtimit té barabarté
pér burrat dhe graté pér sa i pérket gasjes né
punésim, trajnim dhe promovim
profesional, dhe kushtet e punés (Direktiva
2002/73/EC); Direktivén pér zbatimin e
parimit té trajtimit té barabarté midis
burrave dhe grave né qgasje dhe
furnizim me mallra dhe shérbime (Direktiva
2004/113/EC).

Neni 2
Fushéveprimi

1. Ky Ligj vlen pér burrat dhe graté dhe
personat qé kané njé karakteristiké té
mbrojtur té identitetit gjinor apo té seksit,
si dhe garanton mundési dhe trajtim té
barabarté, né sferén publike dhe private té
jetés shoqgérore, duke pérfshiré jetén politike
dhe publike, punésimin, arsimin,
shéndetésing, ekonominé, pérfitimet
shoqgérore, sportin, kulturén dhe sferat tjera
té pércaktuara me kété ose ndonjé ligj tjetér.

employment and occupation (Directive
2000/78/EC); Directive on the
implementation of the principle of equal
opportunities and equal treatment of men
and women in matters of employment and
occupation (Directive 2006/54/EC);
Directive on the implementation of the
principle of equal treatment for men and
women as regards access to employment,
vocational training and promotion, and
working conditions (Directive 2002/73/EC);
Directive on the implementing the principle
of equal treatment between men and women
in the access to and supply of goods and
services (Directive 2004/113/EC).

Article 2
Scope

1. This law applies to men and women and
persons who have a protected characteristic
of gender identity or sex determination, and
guarantees equal opportunity in public and
private areas of social life, including
political and public life, employment,
education, health, economy, social benefits,
sport and culture and other areas set out by
the present or other law.

(Direktiva 2000/78/ EC, Direktivom o
primeni principa jednakih moguénosti i
jednakog tretmana muSkaraca 1 Zena u
pitanjima  zaposljavanja 1  zanimanja
(Direktiva 2006/54/EC); Direktivom o
primeni principa jednakog tretmana prema
muskaracima i zenama u pogledu pristupa
zaposljavanju, stru¢noj obuci i unapredenju,
i uslovima rada (Direktiva 2002/73/EC)
Direktivom o primeni principa jednakog
tretmana prema muskaracima i Zenama u
pristupu i nabavci roba i usluga (Direktiva
2004/113 / EZ).

Clan 2
Delokrug delovanja

1. Ovaj zakon se odnosi na muskarce i Zene
i lica koji imaju zaSticenu karakteristiku
polnog ili seksualnog identiteta, i garantuje
jednake moguénosti 1 tretman u javnoj 1
privatnoj sferi ~ druStvenog  Zivota,
ukljuuju¢i 1 politicki 1 javni Zivot,
zaposljavanje,  obrazovanje, zdravstvo,
ekonomiju, socijalna davanja, sport, kulturu
i druge oblasti utvrdene ovim ili bilo kojim
drugim zakonom.
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2. Ndalesa e diskriminimit né bazé té
gjinisé dhe seksit dhe obligimet pér
promovimin e barazisé sé burrave dhe
grave né kété Ligj, kuptohen se
pérfshijné ~ baraziné @ dhe  mos
diskriminimin mbi karakteristikén e
mbrojtur té identitetit gjinor.

3. Ky Ligj siguron kuadrin institucional té
nevojshém pér zbatim.

4. Asgjé né kété Ligj nuk mund té merret si
kufizim apo pakésim i té drejtave ekzistuese
té pércaktuara me ligje tjera, ose me
marréveshje e instrumente ndérkombétare
né fuqi.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né keté ligj kané
kéto kuptime:

1.1. Barazi gjinore — nénkupton
pjesémarrje té barabarté té grave dhe
burrave né té gjithat fushat e jetés,
pozité té barabarté, mundési té
barabarta pér té gézuar té gjitha té
drejtat e tyre dhe pér té véné né
shérbim potencialet e tyre individuale
né zhvillimin e shogérisé si dhe té kené

2. The prohibition of discrimination based
on gender and sex and obligations to
promote equality of men and women in the
present Law shall mean the inclusion of
equality and non-discrimination on the
protected characteristic of gender identity.

3. This law ensures the institutional
framework necessary for implementation.

4. Nothing in this law shall be construed so
as to restrict or diminish any existing rights
provided for in other laws, or applicable
international agreements and instruments.

Article 3
Definitions

1. Terms used in this law shall have the
following meanings:

1.1. Gender Equality - means the
equal participation of women and men
in all areas of life, equal status, equal
opportunity to enjoy all their rights and
to set in the service their individual
potential towards development of
society and to benefit from the
achievements of this development.

2. Zabrana diskriminacije po osnovu pola i
seksa 1 obaveza da se promovise jednakost
muskaraca 1 Zena u ovom zakonu,
podrazumevaju da ukljucuju jednakost i
nediskriminaciju na osnovu zaSti¢ene
karakteristike rodnog identiteta.

3. Ovaj zakon obezbeduje institucionalni
okvir neophodan za sprovodenje.

4. Nista u ovom zakonu se ne moze uzeti
kao ograni¢enje ili smanjenje postojecih
prava utvrdenih drugim zakonima, ili prema
vaze¢im medunarodnim instrumentima.

Clan 3
Definicije

1. lIzrazi upotrebljeni u ovom zakonu imaju
sledec¢a znacenja:

1.1. Rodna ravnopravnost -
podrazumeva ravnopravno ucesce Zena
1 musSkaraca u svim sferama zivota,
jednak polozaj i jednake mogucénosti da
uzivaju sva svoja prava 1 da se stave
svoje individualne potencijale u sluzbu
razvoju druStva kao 1 da ostvare
ravnopravne koristi od dostignuc¢a ovog
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pérfitim té barabarté nga té arriturat e
kétij zhvillimi.

1.2. “Grua” pérfshin ¢do person
femér, pa marré parasysh moshén apo
kombésiné, nése éshté e martuar apo e
pamartuar.

1.3. “Burré” pérfshin c¢do person
mashkull, pa marré parasysh moshén
apo kombésing, nése éshté i martuar
apo i pamartuar.

1.4. Trajtim i barabarté — nénkupton
parandalimin dhe eliminimin e té gjitha
formave té diskriminimit né bazé té
gjinisé dhe promovimin e barazisé
gjinore.

1.5. Diskriminim i drejtpérdrejté
gjinor — ndodh kur njé person trajtohet
né ményré mé pak té favorshme né
baza gjinore, sesa trajtohet, ka gené i
trajtuar ose do té trajtohej njé person i
gjinés tjetér né njé situaté té
krahasueshme.

1.6. Diskriminimi i térthorté gjinor —
nénkupton rastet kur njé dispozité,
kriter apo praktiké, né dukje neutrale i
VE personat e njé gjinie né disavantazh

1.2.""Woman"" includes any female
person, regardless of age or nationality,
whether married or unmarried.

1.3. ""Man" includes any male person,
regardless of age or nationality,
whether married or unmarried.

1.4. Equal treatment - shall mean the
prevention and elimination of all forms
of discrimination on the grounds of
geneder and the promotion of geneder
equlaity.

1.5. Direct gender discrimination -
shall mean when an individual is
treated less favorably on grounds of
gender, is treated, has been treated or
an individual compared with an
individual of the other sex in the same
or similar circumstances.

1.6. Indirect gender discrimination —
means where an apparently neutral
provision, criterion or practice would
put persons of one sex at a particular

razvoja.

1.2 "Zena" obuhvata bilo koju Zensku
osobu, bez obzira na wuzrast ili
nacionalnost, bez obzira da li je u braku
ili neudata.

1.3 "Muskarac " obuhvata bilo koju
musku osobu, bez obzira na uzrast ili
nacionalnost, bez obzira da li u braku
ili neozenjen.

1.4. Jednak tretman- znaci
spreCavanje i eliminaciju svihoblika
diskriminacije na osnovu pola i
promovisanje rodne diskriminacije.

1.5. Direktna rodna diskriminacija
nastaje kada se neko lice tretira na
nepovoljniji na¢in  po osnovu pola,
nego Sto se tretira, nego Sto je bilo
tretirano ili bi se tretiralo neko lice
drugog pola u sli¢noj situaciji.

1.6. Indirektna rodna diskriminacija
Podrazumeva slucajeve gde na izgled
neutralna odredba, kriterijum ili praksa
stavlja lica jednog pola u posebno
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me personat e gjinisé tjetér, pérvec
nése kjo dispozité, kriter apo praktiké
justifikohet objektivisht nga njé synim
legjitim dhe ményrat e arritjes sé kétij
géllimi jané té pérshtatshme dhe té
domosdoshme.

1.7. Seksi - nénkupton karakteristikat
biologjike dhe psikologjike té cilat
pércaktojné meshkujt dhe femrat.

1.8. Gjinia - i referohet konstruktit
shogéror  té roleve, sjelljeve,
aktiviteteve dhe atributeve té krijuara
shogérisht, qé njé shoqéri e caktuar i
konsideron té  pérshtatshme  pér
meshkujt dhe femrat.

1.9. Personat me karakteristika té
mbrojtura té ndérrimit té seksit —
nénkupton personat gé kané propozuar,
filluar apo pérfunduar procesin (apo njé
pjesé procesi) t€ ndérrimit té seksit,
duke ndryshuar atributet fiziologjike
apo atributet tjera té seksit.

1.10. Mundési e barabarté -
nénkupton sigurimin e pjesémarrjes sé
ploté dhe té barabarté té burrave dhe
grave né té gjitha aspektet e jetés

disadvantage compared with persons of
the other sex, unless that provision,
criterion or practice is objectively
justified by a legitimate aim, and the
means of achieving that aim are
appropriate and necessary.

1.7. Sex- refers to the biological and
physiological characteristics that define
men and women.

1.8. Gender-refers to the socially
constructed roles, behaviors, activities,
and attributes that a given society
considers appropriate for men and
women.

1.9. Persons with  protected
characteristic of gender
reassignment - refers to persons who
have proposed, started or completed a
process (or part of a process) of
reassigning the person’s sex by
changing physiological or other
attributes of sex.

1.10. Equal opportunity- ensuring full
participation and equal to men and
women in all areas of political, social,
cultural, economic and other areas

nepovoljan polozaj u poredenju sa
licima drugog pola, osim ukoliko ta
odredba, kriterijum ili praksa je
objektivno  opravdana  legitimnim
ciljem, i naéin postizanja tog cilja je
prikladan i potreban.

1.7. Seks - podrazumeva bioloske i
psiholoSke karakteristike koje definiSu
muskarca i zenu.

1.8. Pol — odnosi se na drustvenu
izgradnju uloga, ponasanja, aktivnosti i
atributa drustveno  stvorenih, koje
jedno  odredeno  drustvo  smatra
prikladnim za muskarce i Zene.

1.9. Lica sa zaSti¢enim
karakteristikama promene seksa -
znaci lica koja su predlozila, zapocela
ili zavrSila proces (ili deo procesa)
odredivanja pola osobe, gradeci
fizioloske ili druge seksualne atribute.

1.10. Jednake  moguénosti —
podrazumeva obezbedivanje potpunog i
ravnopravnog uces¢a muskaraca i Zena
u svim  aspektima  politickog,
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politike, sociale, kulturore, ekonomike
dhe sferat tjera té pércaktuara me kété
ose ndonjé ligj tjetér.

1.11. Ngacmimi konsiderohet cfarédo
sjellje e padéshirueshme mbi bazat e
gjinisé, seksit dhe identitetit gjinoré, gé
ka pér géllim apo pasojé shkeljen e
dinjitetit té personit dhe Kkrijimin e
ambientit frikésues, armigeésor,
degradues, néngmues dhe fyes.

1.12. Ngacmimi seksual — nénkupton
cfarédo forme té sjelljes sé padéshiruar
verbale, jo verbale, apo fizike me
natyré seksuale, me géllim apo pasojé
prekjen apo shkeljen e dinjitetit té njé
personi, dhe pér té krijuar njé mjedis
frikésues,  armigésor,  degradues,
poshtérues apo fyes.

1.13. Masat e pérgjithshme- jané
masa té natyrés normative nga sferat e
ndryshme, me té cilat arrihet, mbrohet
barazia gjinore dhe parandalohet
diskriminimi gjinor me ané té ligjeve,
té cilat rregullojné fushat e vecanta,
sjelljet né rrethana té caktuara apo
gasjen e duhur pér garantimin e
trajtimit té barabarté gjinor.

established by the present or any other
law.

1.11. Harassment- harassment is a
situation where an unwanted conduct
related to the gender, sex and gender
identity, with the purpose or effect or
violating the dignity of a person, and of
creating an intimidating, hostile,
degrading, humiliating or offensive
environment.

1.12. Sexual harassment — shall mean
any form of unwanted verbal, non-
verbal or physical conduct of a sexual
nature occurs, with the purpose or
effect of violating the dignity of a
person, in particular when creating an
intimidating, hostile, degrading,
humiliating or offensive environment.

1.13. General measures - are measures
of a normative nature, with which it is
achieved, protected gender equality and
prevented gender discrimination by
laws, which regulates specific areas,
conducts in certain circumstances or
the right approach for ensuring equal
treatment gender.

drustvenog, kulturnog 1 ekonomskog
zivota 1 ostale oblasti utvrdene ovim ili
nekim drugim zakonom.

1.11.Uznemiravanje- se smatra
nepozeljno ponaSanje na osnovu pola,
seksa i rodnog identiteta, koje ima za
cilj ili posledicu krSenje dostojanstva
osobe 1 stvaranje  zastraSujuceg,
neprijateljskog,  ponizavajuceg  ili
uvredljivog okruzenja..

1.12. Seksualno uznemiravanje -
podrazumeva svaki nezeljeni oblik
verbalnog i neverbalnog ponasanja ili
fizickog ponaSanja polne prirode, koje
se javlja sa ciljem ili kao posledica
krSenje dostojanstva lica, i za stavranje

zastraSujuceg, neprijateljskog ,
ponizavajuceg ili uvredljivog
okruzenja.

1.13. OpSte mere - SU mere normativne
prirode, kojima se postize brani
jednakost  polova 1 sprecavaa
diskriminacija polova putem zakona
koji reguliSu posebne oblasti ponasanja
u odredenim okolnostima 1ili pravi
pristup da se obezbedi ravnopravan
tretman polova.
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1.14. Masat e vecanta - jané masa té
pérkohshme, té cilat kané pér géllim
garantimin e té drejtave té barabarta
gjinore dhe promovimin e barazisé
gjinore né fushat specifike té jetés
shogérore.

1.15. Pérfagésimi i pabarabarté -
éshté atéheré kur pjesémarrja apo
pérfagésimi i njérés gjini, éshté mé i
ulét se 40% né ¢do organ dhe nivel
vendimmarrés né jetén politike dhe
publike.

1.16. Integrimi gjinor— éshté
pérfshirje e perspektivés gjinore né ¢do
fazé t& procesit, té planifikimit,
miratimit, zbatimit, pércjelljes dhe
vlerésimit té legjislacionit, politikave
ose programeve dhe buxheteve, né té
gjitha sferat politike, ekonomik dhe
shogérore, duke pasur parasysh
promovimin  dhe  avancimin e
mundésive té barabarta mes burrave
dhe grave.

1.17. Buxhetimi gjinor - &shté zbatimi
I integrimit gjinor né procesin
buxhetor. Kjo do té thoté vlerésim i
buxheteve nga piképamja e gjinisé, né

1.14. Special measures- are temporary
measures which aimes to guarantee
equal rights and promote gender
equality in specific areas of social life.

1.15. Unequal representation- is when
the participation or representation of
one gender is less than 40% at any level
of decision-making body in political
and public life.

1.16. Gender integration- is the
inclusion of a gender perspective into
every stage of the process, planning,
approval, implementation, monitoring
and evaluation of legislation, policies
or programs and budgets, in all
political, economic and social areas,
considering  the  promotion and
advancement of equal opportunities
between men and women.

1.17. Gender Budgeting- is the
implementation of Gender
Mainstreaming in  the budgetary
process. This means the valorisation of

1.14. Posebne mere su privremene
mere - koje su usmerene na
obezbedivanje jednakih prava za polove
1 unapredenje rodne ravnopravnosti u
pojedinim oblastima drustvenog zivota.

1.15. Neravnomerna zastupljenost -
je onda kada je ucesce ili zastupljenost
jednog pola, niza od 40% u bilo kom
organu i nivou odlucivanja politi¢kog
ili javnog Zivota.

1.16. Rodno integrisanje- je
ukljucivanje rodne perspektive u svakoj
fazi procesa planiranja, usvajanja,
implementacije, monitoringa i
evaluacije zakona, politika, programa i
budZeta, u svim politickim,
ekonomskim i socijalnim sferama,
imajuci u vidu promociji i unapredenje
jednakih  mogucnosti 1izmedu
muskaraca i zena.

1.17. Rodno budzZetiranje - je
implementacija rodne integracije u
budzetskom  procesu. To  znaci
budZetska procena u pogledu pola, u
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rastin kur céshtja gjinore éshté marré
parasysh né té gjitha nivelet e procesit
buxhetor, dhe té hyrave dhe
shpenzimeve té ristrukturimit me
géllim té promovimit té barazisé sé
grave dhe burrave.

1.18. Dhuna né baza gjinore -
nénkupton té gjitha aktet e dhunés gé
rezultojné apo kané té ngjaré té
rezultojné né démtim apo vuajtje fizike,
seksuale, psikologjike apo ekonomike
né baza gjinore , duke pérfshiré
kércénime pér akte té tilla, shtréngim,
apo heqje arbitrare té lirisé, gofté kur
kjo ndodh né jetén publike apo private.

1.19. Viktimizimi- nénkupton trajtimin
e pafavorshém té njé personi si rezultat
i ankesés kundér diskriminimit, té béré
né bazé té kétij ligji, té cilén personi e
ka parashtruar, apo si rezultat i ofrimit
t¢  informatave, déshmive apo
asistencés pér procedurén e ankesés.

Neni 4

Ndalimi i diskriminimit gjinor

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté
apo i térthorté gjinor, duke pérfshiré

budgets from the viewpoint of gender,
in which case the gender question is
taken into account at all levels of the
budgetary process, and restructuring
incomes and expenditures with the aim
of promoting the equality of women
and men.

1.18. Violence on the grounds of
gender- shall mean all acts of violence
that result in, or are likely to result in,
physical, sexual, psychological or
economic harm or suffering on the
grounds of gender, including threats of
such acts, coercion or arbitrary
deprivation  of  liberty,  whether
occurring in public or in private life.

1.19. Victimisation- means
unfavorable treatment of a person as a
result of anti-discrimination complaint,
made under the law, which the person
has filed, or as a result of providing
information, evidence or assistance for
the complaint procedure.

Article 4
Prohibition of gender
discrimination

1. There shall be no direct or indirect
discrimination based on gender, including

slucajevima kada je rodno pitabnje
uzeto u obzir na svim nivoima
budzetskog procesa, prihoda i troSkova
sa ciljem promovisanja jednakosti zena
1 muskaraca.

1.18. Nasilje nad Zenama - znali sve
rodno zasnovane akte nasilja koja
dovode ili ¢e verovatno dovesti do
povrede ili fizicke, seksualne,
psiholoske ili ekonomske patnje po
rodnoj osnovi, ukljucujuéi i pretnje
takvim aktima, prinudu ili proizvoljno
liSenje slobode , bilo kada se to desava
u javnom ili privatnom Zivotu.

1.19. Zrtvovanje - znadi nepovoljan
tretman nekog lica, kao rezultat Zalbe
protiv  diskriminacije, 1izvrSene na
osnovu ovog zakona , koji je lice
podnelo , ili kao rezultat pruzanja
informacija, dokaza ili pomoéi u
zalbenom postupku.

Clan 4

Zabrana diskriminacije polova

1. Zabranjena je neposredna ili posredna
polna diskriminacija, ukljucujué¢i i manje
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trajtimin mé pak té favorshém té grave pér
shkak té shtatzénisé dhe amésisé, gjendjes
martesore, kombésisé, racés, aftésisé sé
kufizuar, orientimit seksual, statusit social,
besimit fetar dhe besimit ose ndonjé bazé
tjetér té pércaktuar me ligj apo marréveshje
dhe instrumente ndérkombétare né fuqi.

2. Dhuna ndaj grave é&shté njé formé
diskriminimi gé i pengon seriozisht graté té
gézojné té drejta dhe liri né bazé barazie me
burrat dhe ndalohet.

3. Ngacmimi dhe ngacmimi seksual jané té
ndaluara. Refuzimi apo dorézimi i njé
personi ndaj sjelljes sé tillé nuk mund té
pérdorét si bazé pér njé vendim gé prek até
person.

4. Me géllim té ndalimit t¢ diskriminimit
gjinor né legjislacion, politika, programe
dhe praktika, parimi i barazisé gjinore dhe
integrimit gjinor zbatohet né té gjitha
planifikimet dhe buxhetimet e subjekteve
publike dhe private.

5.Udhézimi pér diskriminim té
drejtpérdrejté apo té térthorté né bazé té
gjinisé  konsiderohet diskriminim sipas
kuptimit té kétij ligji.

less favourable treatment of women for
reasons of pregnancy and maternity, marital
status, nationality, race, disability, sexual
orientation, social status, religion and belief
or any other basis defined by law or
agreement or international instrument under
implementation.

2. Violence against women is a form of
discrimination  that seriously inhibits
women's ability to enjoy rights and
freedoms on a basis of equality with men
and is prohibited.

3. Harassment and sexual harassment are
prohibited. Refusal or surrender of a person
against such behavior shall not be used as a
basis for a decision affecting that person.

4. In order to prevent gender discrimination
in legislations, polices, programs and
practice, the principle of gender equality
and gender integration shall be applied in all
planning and budgeting of public and
private entities

5. Instruction to direct or indirect
discrimination on the grounds of sex shall
be deemed to be discrimination within the
meaning of this Law.

povoljan tretman Zzena zbog trudnoce i
materinstva, bra¢nog statusa, nacionalnosti,
rase, invalidnosti, seksualne orijentacije,
socijalnog statusa, verskog ubedenja ili
verovanja, ili po bilo kojem drugom osnovu
propisanim zakonom ili sporazumom i
vazecim medunarodnim instrumenatima.

2. Nasilje nad zenama predstavlja oblik
diskriminacije koji ozbiljno sprecava Zene
da uzivaju prava i slobode na osnovu
ravnopravnosti sa muskarcima i zabranjeno
je.

3. Uznemiravanje i seksualno
uznemiravanje je zabranjeno. Odbijanje ili
predaja nekog lica takvom ponaSanju ne
moze da se koristi kao osnova za neku
odluku koja se odnosi na tu osobu.

4. U cilju sprecavanja rodne diskriminacije
u zakonodavstvu, politikama, programima i
praksi, princip rodne ravnopravnosti i rodne

integracije ¢e se realizovati u svim
planiranjima 1 budZetiranju javnih 1
privatnih subjekata.

5.Uputstvo za direktnu ili indirektnu
diskriminaciju na osnovu pola je

diskriminacija u smislu ovog zakona.
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6. Nuk do té keté viktimizim té personave té
pérfshiré né parashtrimin apo procedimin e
ankesave té diskriminimit, ngacmimit apo
ngacmimit seksual té parashtruara né bazé
té kétij ligji.

Neni 5
Masat e pérgjithshme pér
parandalimin e diskriminimit gjinor dhe
sigurimin e barazisé gjinore

1. Me géllim té parandalimit dhe eliminimit
té diskriminimit gjinor si dhe arritjes sé
barazisé gjinore, institucionet e Republikés
sé Kosovés té té gjitha niveleve té pushtetit
ligjvénés,  ekzekutiv, gjygésor  dhe
institucionet e tjera publike jané
pérgjegjése pér té zbatuar masat legjislative
dhe masat tjera duke pérfshiré :

1.1. Analizén e statusit té grave dhe

burrave né organizatat dhe fushat

pérkatése;

1.2. Miratimin e plan veprimeve pér
promovimin dhe vendosjen e barazisé
gjinore;

1.3. Futjen e integrimit gjinor né té
gjitha politikat, dokumentet dhe ligjet;

6. There will be no victimisation of persons
involved in filing or processing of
complaints of discrimination, harassment or
sexual harassment filed based on this law.

Article 5
General measures to prevent gender
discrimination and ensure gender
equality

1. In order to prevent and eliminate gender
discrimination and achieve gender equality,
republic of Kosovo Institutions which
include bodies at all levels of legislative,
executive, judicial and other public
institutions  shall be responsible to
implement legislative and other measures
including:

1.1. Analyzing the status of women and

men in the respective organization and

field;

1.2. Adoption of action plans for the
promotion and establishment of gender
equality;

1.3. Gender mainstreaming of all
policies, documents and laws;

6. Nece biti viktimizacije lica ukljucenih u
podnesku ili u procesuiranje Zzalbi na
diskriminaciju, uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje podnetu na oshovu 0vog
zakona.

Clan 5
Opste mere za sprecavanje rodne
diskriminacije i obezbedenja rodne
ravnopravnosti

1. U cilju sprecavanja i otklanjanja rodne
diskriminacije kao i za postizanje rodne
ravnopravnosti, institucije  Republike
Kosovo na svim nivoima zakonodavne,
izvrSne, sudske wvlasti i druge javne
institucije su odgovorne za sprovodenje
odgovaraju¢ih zakonodavnih i drugih mera,
ukljucujuci:

1.1 Analizu poloZaja Zena i muskaraca

u organizacijama i relevantnim

oblastima;

1.2. Usvajanje akcionih planova za
unapredenje 1 uspostavljanje rodne
ravnopravnosti;

1.3. Uvodenje rodne integracije u svim
politikama, dokumentima i zakonima
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1.4,  Sigurimin e proceseve té
pérzgjedhjes, punésimit dhe caktimit né
puné, duke pérfshiré edhe pozicione
drejtuese, né pérputhje me kérkesén pér
pérfagésim té barabarté té grave dhe
burrave;

1.5. Pérfshirjen e buxhetimit gjinor né
té gjitha fushat, si njé instrument i
nevojshém pér té garantuar gé parimi i
barazisé gjinore té respektohet né
shpérndarjen dhe caktimin e burimeve;

1.6. Sigurimin e pérfagésimit té
barabarté té grave dhe burrave né té
gjitha  delegacionet dhe forumet
ndérkombétare;

1.7. Caktimin e burimeve té
pérshtatshme njerézore dhe financiare
pér programe, projekte, dhe iniciativa
pér arritjen e barazisé gjinore dhe
fugizimin e grave.

1.8. Ndarjen sipas gjinisé té té gjitha té
dhénave té nevojshme statistikore, gé
mblidhen, pérpunohen dhe obligohen
g€ kéto t€ dhéna t’i dorézojné né
Agjenciné e Statistikave té Kosoveés.

1.9. Té marré parasysh baraziné gjinore

1.4. Ensuring that the selection,
recruitment and appointment processes,
including for leading positions, are in
line with the requirement for equal
representation of women and men;

1.5. Using gender budgeting in all
areas, as a necessary tool to guarantee
that the principle of gender equality is
respected in the distribution and
allocation of resources;

1.6. Ensuring equal representation of
women and men in all national
delegations to international
organizations and fora;

1.7. Allocating adequate human and
financial resources to programs,
projects and initiatives for the
achievement of gender equality and
women’s empowerment.

1.8. Gender division of all data and
collected statistical information shall be
recorded and processed and shall be
obliged to submit these data to the
Kosovo Agency of Statistics.

1.9. Taking gender into account while

1.4.0bezbedivanje procesa odabira,
zaposljavanja 1 odredivanju na poslu,
da bude u skladu sa zahtevom za
ravnopravnom zastupljenoséu Zzena i
muskaraca;

1.5. Ukljucivanje rodnog budzetiranja
u svim oblastima, kao neophodno
sredstvo da obezbedi da se princip
rodne ravnopravnosti u postuje u
distribuciji i odredivanju izvora,

1.6.  Obezbedivanje  ravnopravne
zastupljenosti zena i muskaraca u svim

delegacijama i medunarodnim
forumima;

1.7.  Odredivanje = odgovarajucih
ljudskih 1 finansijskih izvora za
programe, projekte i inicijativa za

postizanje rodne ravnopravnosti i
osnazivanje Zena.

1.8. Podelu po polovima, svih
neophodnih statistickih podataka, koji
se prikupljaju, obraduju i obavezuju se
da ove podatke dostave Agenciji za
statistiku Kosova.

1.9. Uzeti u obzir jednakost polova
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né rastin e emértimit té institucioneve,
shkollave e rrugéve.

Neni 6
Masat e vecanta

1. Institucionet publike marrin masa té
vecanta té pérkohshme me qéllim té
pérshpejtimit té realizimit té barazisé
faktike midis grave dhe burrave né ato fusha
ku ekzistojné pabarazi.

2. Masat e vecanta mund té pérfshijné:

2.1. kuotén pér té arritur pérfagésimin e
barabarté té grave dhe burrave;

2.2. programe ndihme dhe mbéshtetjeje
pér té rritur pjesémarrjen e gjinisé mé
pak té pérfagésuar né vendimmarrje
dhe jetén publike;

2.3. fugizimin ekonomik dhe hapat pér
té pérmirésuar pozitén e grave apo
burrave né fushén e punés, né arsim,
shpérndarjen dhe/ose rishpérndarjen e
burimeve;

2.4. trajtim preferencial, rekrutimin,
punésimin dhe ngritjen né detyré, dhe
masa té tjera né secilén fushé ku ka

naming institutions, schools, and

streets.

Article 6
Special measures

1. Public instituions shall take temporary
special measures in order to accelerate the
realization of actual equality between
women and men in areas where inequities
exist.

2. Special measures could include quotas:

2.1. quotas to achieve
representation of women and men;

equal

2.2. outreach and support programs to
increase  participation  of  less
represented sex in decision making and
public life;

2.3. economic empowerment and steps
to improve the position of women or
men in the field of labor improvement
of equality in education, allocation
and/or reallocation of resources;

2.4. Preferential treatment, recruitment,
hiring and promotion, and other
measures in each area where

prilikom imenovanja ustanova, $kola 1
puteva.

Clan 6
Posebne mere

1. Javne institucije preduzimaju privremene
posebne mere kako bi se ubrzala realizacija
konkretne ravnopravnosti Zzena i muskaraca
u onim oblastima gde postoje nejednakosti.

2. Posebne mere mogu ukljucivati:

2.1. kvotu da se postigne ravnopravna
zastupljenost Zena i muskaraca;

2.2. Programi pomo¢i 1 podrSke za
povecanje uceS¢a manje zastupljenog
pola u donoSenju odluka i1 javnom
zivotu;

2.3. ekonomsko osnazivanje i koraci
za poboljSanje polozaja Zena 1
muskaraca u oblasti zaposljavanja,
obrazovanja, distribuciji i1/ il
preraspodelu resursa;

2.4. Preferencijalni tretman,
regrutovanje, zaposljavanje 1
napredovanje na zadatku, i druge mere
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pabarazi.

3. Nuk pérbéjné diskriminim gjinor rastet
kur institucionet publike marrin masa té
vecanta, pérfshiré edhe dispozita ligjore, gé
synojné pérshpejtimin e vendosjes sé
barazisé faktike ndérmjet grave dhe
burrave. Kéto masa duhet té pushojné sé
ekzistuari sapo té jené arritur objektivat e
barazisé gjinore, pér té cilat jané krijuar.

4.0rganet legjislative, ekzekutive,
gjyqésore né té gjitha nivelet, si dhe
institucionet publike, jané té obliguara té
miratojné dhe zbatojné masa té vecanta pér
té arritur pérfagésimin gjinoré mé pak té
pérfagésuar, deri né arritjen e pérfagésimit
té barabarté té grave dhe burrave sipas kétij
Ligji.

5. Pérfagésimi i barabarté gjinor né té
gjitha organet legjislative, ekzekutive dhe
gjyqgésore dhe institucionet e tjera publike
arrihet kur sigurohet pérfagésim minimal
prej 40% pér secilén gjini, pérfshiré edhe
organet e tyre drejtuese dhe vendimmarrése.

inequalities exist.

3. Do not constitute gender discrimination
when public instituions take special
measures, including legal provisions, aimed
at accelerating the deployment of actual
equality between women and men. These
measures should cease to exist once they
achieve gender equality objectives, for
which are created.

4. Legislative, executive, judicial bodies at
all levels and public institutions shall be
obliged to adopt and implement special
measures to increase representation of
under-represented gender until the equal
representation of women and men within
the meaning of this law is achieved.

5. Equal gender representation in all
legislative, executive and judiciary bodies
and other public institutions is achieved
when ensured a minimum representation of
40% for each gender, including their
governing and decision-making bodies.

u svakoj oblasti
nejednakost.
3. Nece predstavljati rodnu diskriminaciju
slu¢ajevi kada javne institucije preduzimaju
posebne mere, ukljucuju¢i 1 zakonodavne
odredbe, u cilju ubrzavanja uspostavljanja
stvarne  jednakosti  izmedu Zena i
muskaraca. Ove mere bi trebalo da
prestanu da postoje ¢im se postignu ciljevi

rodne ravnopravnosti, za koje su stvoreni.

u Kkojoj postoji

4. Zakonodavni, izvr$ni i sudski organi na
svim nivoima, kao 1 drzavne institucije
imaju obavezu da usvoje i sprovedu
konkretne mere za postizanje zastupljenosti
manje zastupljenog pola, do postizanja
ravnopravne  zastupljenosti  Zena i
muskaraca u skladu sa ovim Zakon.

5. Jednaka zastupljenost polova u svim
zakonodavnim, izvrSnim 1 sudskim 1 drugim
javnim institucijama se ostvaruje kada se
obezbedi minimalna zastupljenost od 40%
za svaki pol, uklju€ujuéi i njihove upravne
organei organe odlu;ivanja.
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KAPITULLI 1- MEKANIZMAT
INSTITUCIONALE PER BARAZI
GJINORE

Neni 7

Agjencia pér barazi gjinore

Agjencia pér Barazi Gjinore éshté Agjenci
Ekzekutive (né tekstin e métejmé Agjencia),
e cila vepron né kuadér té Zyrés sé
Kryeministrit (ZKM-sé), apo né organin
pasues gé vendos Qeveria.

Neni 8
Funksionet dhe pérgjegjésité

1. Agjencia, ka pérgjegjésité si né vijim:

1.1. zbaton dhe mbikéqyré zbatimin e
dispozitave té kétij ligji dhe akteve
nénligjore té nxjerra né pajtim me kété

ligj;

1.2. i propozon Qeverisé
ndryshimet/plotésimet e ligjeve dhe
akteve nénligjore, si dhe miratimin e
masave tjera pér zbatimin e kétij ligji, né
pajtim me procedurat ligjore né fuqi.

CHAPTER -
MECHANISMS
EQUALITY

INSTITUTIONAL
FOR GENDER

Article 7
Agency for Gender Equality

Agency for Gender Equality is an Executive
Agency (hereinafter the A, which acts
within the Office of the Prime Minister
(OPM).

Article 8
Functions and responsibilities

1. The Agency has the
responsibilities:

following

1.1. Implement and provisions of this
Law and secondary legislations issued
in accordance with this law;

1.2. Propose to the Government
amendments of laws and sub-legal acts,
and the approval of other measures to
implement this law, in accordance with
applicable legal procedures.

POGLAVLJE Il — INSTITUCIONALNI
MEHANIZMI ZA RODNU
RAVNOPRAVNOST

Clan 7
Agencija za rodnu ravnopravnost

Agencije za rodnu ravnopravnost je izvrSna
agencija koja deluje u okviru Kancelarije
Premijera (KP) ili.

Clan 8
Funkcije i odgovornosti

1. Agencija za rodnu ravnopravnost, ima
slede¢e odgovornosti:

1.1. sprovodi 1 nadgleda sprovodenje
odredaba ovog zakona i podzakonskih
akata donetih u skladu sa ovim
zakonom;

1.2. Predlaze Vladi izmene i dopune
zakona i podzakonskih akata kao i
usvajanje ostalih mera za sprovodenje
ovog zakona u skladu sa vazeCim
zakonskim procedurama.
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1.3. identifikon dhe harton politika gé
promovojné baraziné gjinore dhe
monitorojné zbatimin e tyre;

1.4. Merr pjesé né pérgatitjen e ligjeve,
akteve nénligjore, strategjive dhe
programeve pér té siguruar pérfshirjen
e integrimit gjinor dhe buxhetimit
gjinor;

1.5. Udhéheq procesin dhe pérgatit
raporte pér zbatimin e Konventés
CEDAW dhe kontribuon né raportimin
pér zbatimin e detyrimeve
ndérkombétare qé kané té béjné me
baraziné gjinore;

1.6. Bashképunon me institucionet
publike dhe zyrtaret pérkatés pér barazi
gjinore né ministri dhe komuna pér té
siguruar zbatimin e dispozitave té kétij
Ligji;

1.7. Bashképunon me shoggériné civile.

1.8. Organizon trajnime pér pérfshirjen
e integrimit gjinor dhe buxhetimit
gjinor pér institucione publike e
sidomos pér zyrtarét pérkatés pér
baraziné gjinore té caktuar né

1.3. identify and/or policies which
promote gender equality and monitor
their implementation;

1.4. shall participate in the preparation
of laws, sub-legal acts, strategies, and
programs to ensure gender
mainstreaming and gender budgeting is
applied.

1.5. shall lead the process and prepares
reports for the implementation of the
convention CEDAW and contribute to
reporting on the implementation of
international obligations concerning
gender equality;

1.6. cooperate with public institutions
and relevant officials for gender
equality in the ministries and
municipalities to ensure
implementation of the provisions of the
present Law;

1.7. Cooperate with civil society.

1.8. Organizes training for the inclusion
of gender mainstreaming and gender
budgeting for public institutions
especially relevant officials of gender
equality assigned in institutions;;

1.3.identifikuje i / ili izraduje politike
koje promovisu rodnu jednakost i prate
njihovu primenu;

1.4. Ucestvuje u pripremi zakona,
podzakonskih  akata, strategija i
programa da se osigura ukljucivanje
rodne integracije i rodnog
budZetiranja;

1.5. Rukovodi procesom i priprema
izveStaje za sprovodenje Konvencije
CEDAW i doprinosi u izvestavanju za
sprovodenih medunarodnih obaveza
koje se odnose na  rodnu
ravnopravnost;

1.6. saraduje sa javnim institucijama i
relevantnim sluzbenicima za rodnu
ravnopravnost u ministarstvima i
opStinama da bi se obezbedila
implamentacija odredbi ovog zakona;

1.7. Saraduje sa civilnim drustvom;

1.8. Organizuje obuku za ukljucivanje
rodne  ravnopravnosti i  rodnog
budZetiranja u javnim institucijama,
posebno  postavljenih  relevantnih
sluzbenika za rodnu ravnopravnost u
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institucione;

1.9. Analizon gjendjen e barazisé
gjinore né Kosové, né Dbazé té
raporteve, hulumtimeve dhe studimeve,
si dhe paraget gjetjet monitoron gjetjet
né raporte vjetore, raporte té posacme,
udhézime, kode sjelljeje, opinione dhe
jep rekomandime pér autoritetet
pérkatése;

1.10. merr masa me qgéllim té ngritje
vetédijes mbi baraziné gjinore;

1.11. Raporton né Qeveri pér zbatimin
e kétij ligji pér vitin e shkuar, jo mé
voné se fundi i marsit, raporti pas
miratimit nga Qeveria béhet publik.

Neni 9
Organizimi i Agjencisé

1. Agjencia udhéhiget nga Kryeshefi/ja
Ekzekutiv/e i/e cili/a &shté pérgjegjés/e pér

administrimin, funksionimin dhe
menaxhimin e Agjencisé.
2. Emérimi, shkarkimi, funksionet dhe

1.9. Analyze the status of gender
equality in Kosovo on the basis of
reports, research and studies, and
present the findings in annual reports,
special reports, guidelines, codes of

conduct, opinions and provides
recommendations to relevant
authorities;

1.10. shall take measures with the aim
of raising awareness on gender
equality;

1.11. Report to the Government on the
implementation of the present law for
the previous year, no later than the end
of March, the report after approval by
the Government shall be published.

Article 9
Agency Organization
1. The Agency is led by Chief Executive

who is responsible for the administration,
operation and management of the Agency.

2. The appointment, discharge, functions

institucijama;

1.9. Analizira stanje ravnopravnosti
polova na Kosovu na osnovu izvestaja,
istrazivanja i studija i predstavlja i
nadzire nalaze u godisnjim izvestajima,
posebnim izveStajima, smernicama,
kodeksima ponasanja, misSljenjima i
daje preporuke nadleznim organima;

1.10. preduzima mere u cilju podizanja
svesti 0 ravnopravnosti polova;

1.11. Izvestava Vladi o sprovodenju
ovog zakona u prosloj godini,
najkasnije do kraja marta, izvestaj se
objavljuje nakon usvajanja u Vladi.

Clan 9
Organizacija Agencije

1. Agencijom upravlja izvr$ni nacelnik koji/

ja je odgovoran / a za administraciju, rad i
upravljanje Agencijom.

2. Imenovanje, razreSenje, funkcionisanje 1
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pérgjegjésité e Kryeshefit/es Ekzekutiv/e
rregullohen me dispozitat pérkatése né fuqi
né Republikén e Kosovés.

3. Organizimi, strukturimi dhe funksionimi i
Agjencisé rregullohen me akt nénligjor té
cilin e propozon Agjencia dhe e miraton
Qeveria.

Neni 10
Financimi

1. Mijetet financiare pér veprimtariné e
Agjencisé pér Barazi Gjinore sigurohen nga
buxheti i Republikés sé Kosovés.

2. Agjencia pér Barazi Gjinore pér
realizimin e mandatit gé promovon
baraziné gjinore mund té pranojé

donacione nga donatorét vendoré dhe
ndérkombétaré, té cilat nuk ndikojné né
pavarésiné financiare té Agjencisé pér
Barazi Gjinore ose né té drejtat e saj prej
Buxhetit té Republikés sé Kosovés dhe qé
nuk jané né kundérshtim me ligjin.
Donacionet e pranuara duhet té béhen
publike.

and responsibilities of the Chief Executive
shall be accomplished in accordance with
the provisions of the Law on Civil Service
of the Republic of Kosovo.

3. Organization, structuring and functioning
of the Agency regulated by secondary
legislation proposed by the Agency and
approved by the Government.

Article 10
Financing

1. Funds for operation of the Agency for
Gender Equality provided by budget of the
Republic of Kosovo.

2. Agency on Gender Equality in order to
implement its mandate that promote gender
equality shall accept donations from local
and international donors, if they do not
affect financial independence of the Agency
on Gender Equality or its rights from the
Budget of the Republic of Kosovo and that
are not in contradition with the law.
Donations received should be made public.

odgovornosti  izvrnog  nacelnika  je
regulisano odgovaraju¢im vazeéim
odredbama u Republici Kosovo.

3.0rganizovanje strukuruisanje [
funkcionisanje se reguliSe podzakonskim
aktom koji predlaze Agencija i1 usvaja
Vlada.

Clan 10
Finansiranje
1. Sredstva za delatnosti Agencije za rodnu
ravnopravnost ¢e biti obezbedena iz budzeta

Republike Kosova.

2. Agencija za rodnu ravnopravnost za

realizaciju  mandata  koji  promovisu
ravnopravnost polova mozZe da primi
dodatne  donacije  od  domacih i

medunarodnih donatora, koji ne uticu na
finansijsku nezavisnost agencije za rodnu
ravnopravnost ili na njena prava iz budzeta
Republike Kosovo, i koja nisu suprotnosti
sa zakonom.

Primljene donacije se trebaju objaviti
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Neni 11
Programi i Kosovés pér barazi gjinore

1. Agjencia pér Barazi  Gjinore
bashkérendon pérgatitien e Programit té
Kosovés pér Barazi Gjinore, monitoron
zbatimin e tij, si dhe raporton c¢do dy (2)
vjet tek Qeveria pér zbatimin e tij.

2. Qeveria shqyrton dhe miraton Programin
e Kosovés pér Barazi Gjinore dhe raporton
¢cdo dy (2) vjet né Kuvend pér zbatimin e
tij.

Neni 12
Zyrtarét/et pérkatés pér barazi gjinore
né ministri dhe komuna

1.Té gjitha ministrit dhe komunat jané té
obliguara té caktojné zyrtarét/et pérkatés pér
barazi gjinore me kapacitete profesionale
dhe té ndajné burime té& mjaftueshme nga
buxheti, pér té koordinuar zbatimin e
dispozitave té kétij Ligji.

2. Detyrat dhe pérgjegjésit e zyrtareve/ve
pérkatés pér barazi gjinore pérfshijné:

2.1. koordinimin e zbatimit t& Kkétij
ligji, si dhe té Programit té Kosovés

Article 11
Kosovo Program for Gender Equality

1. The Government shall review and
approve the Kosovo Program on Gender
Equality and report annualy to the Assembly
on its implementation.

2. Government shall review and approve the
Kosovo Program on Gender Equality and
should report annualy to the Assembly for
its implementation.

Article 12
Relevant officials for Gender Equality in
Ministries and Municipalities

1. All Ministries and Municipalities shall be
obliged to ppoint the relevant officials for
gender equality with sufficient professional
capacity and allocate sufficient resources
from the budget, to  coordinate
implementation of this law.

2. Duties and responsibilities of the relevant
officials for gender equality should include:

2.1. coordination of the implementation
of this law and of the Kosovo Program

Clan 11
Kosovski program za rodnu
ravnopravnosti
1. Agencija za rodnu ravnopravnost
koordinira pripremu Kosovskog programa
za rodnu ravnopravnost, prati njegovu
primenu, a i svake godine izveStava Vladu
0 njenoj implementaciji.

2. Vlada razmatra i odobrava Kosovski
programa za rodnu ravnopravnost i podnosi
izvestaj jednom godiSnje Skupstini za
njegovo sprovodenje.

Clan 12
Relevantni sluZbenici za rodnu
ravnopravnost u ministarstvima i

opsStinama
1. Sva ministarstva i op$tine su obavezna da
imenuju relevantne sluzbenike 1

funkcionalizuju institucionalne mehanizme
za rodnu ravnopravnost sa stru¢nim
kapacitetima i da izdvoje dovoljno resursa
iz budZeta, za koordinaciju sprovodenja
odredbi ovog zakona.

2. DuZnosti 1 odgovornosti relevantnih
sluzbenika /ca za rodnu ravnopravnost
ukljucuju:
2.1. koordinaciju sprovodenja ovog
zakona, kao i Kosovskog programa za
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pér Barazi Gjinore;

2.2. pérfshirjen e integrimit gjinor né
hartimin e politikave;

2.3. bashképunimin me Agjenciné pér
Barazi Gjinore;

2.4. pérgatitja e raporteve dy vjecare
pér zbatimin e Programit té Kosovés
pér Barazi Gjinore, si dhe raportet
tjera gé i dorézohen Agjencisg;

2.5. zbatimin e masave té parapara me
kété ligj.

3. Zyrtarét/et pérkatés pér barazi gjinore
detyrat dhe pérgjegjésit e tyre i ushtrojné né
pajtim me dispozitat e pércaktuara me kété
Ligj dhe me aktin pérkatés nénligjor ge
miratohet nga Qeveria.

Neni 13
Avokati/ja i/e Popullit

Avokatja/ti e/i  Popullit éshté organ i
barazisé qé trajton rastet gé lidhen me
diskriminimin gjinor, né pérputhje me
procedurat e parapara me Ligjin pér
Avokatin e Popullit.

for Gender Equality;

2.2. inclusion of gender mainstreaming
in drafting policy;

2.3. cooperation with the Agency for
Gender Equality;

2.4. preparation of biannual reports on
the implementation of the Kosovo
Program for Gender Equality and other
reports submitted to the Agency;

2.5. implementation of other general
measures foreseen by this law.

3. Relevant officials for gender equality
shall  exercise  their  duties and
responsibilities  in  accordance  with
provisions determined by the present law
and relevant secondary legislation which
shall be approved by the Government.

Article 13
Ombudsperson

Ombudsperson is equality body that handles
cases related to gender are handled by the
Ombudsperson Institution, in accordance
with procedures established by the Law on
Ombudsperson.

rodnu ravnopravnost;

2.2. Smernice za rodnu integraciju u
izradi politike;

2.3. Saradnju sa Agencijom za rodnu
ravnopravnost;

2.4. Priprema dvogodi$njih izvestaja
za realizaciju Kosovskog programa za
rodnu ravnopravnost, kao i drugih
izvestaja koji se dostavljaju Agenciji,

2.5. sprovodenje mera predvidenih
ovim zakonom.

3. Relevantni  sluzbenici za rodnu
ravnopravnost i njihovi odgovorni vrse
svoje duznosti 1 1 odgovornosti u skladu sa
odredbama predvidenim ovim zakonom
irelevantnim  podzakonskim aktom koji
usvaja Vlada.

Clan 13
Ombudsman na Kosovu

Institucije ombudsmana je telo
ravnopravnosti koje tretira slucajeve koji se
odnose na rodnu diskriminaciju, u skladu sa
procedurama  utvrdenim Zakonom o
zaStitniku gradana.
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Neni 14
Partité politike

1. Partité politike me aktet e tyre obligohen
té zbatojné masat pér promovimin e
pjesémarrjes sé barabarté té burrave dhe
grave né organet dhe trupat e partive, né
pajtim me dispozitat e kétij Ligji.

2. Partité politike duhet té respektojné
parimin e pérfagésimit té barabarté gjinor
né paragitjen e listave té kandidatéve pér
zgjedhje né té gjitha nivelet e autoriteteve
shtetérore.

KAPITULLI I1l- MBROJTJA DHE
TRAJTIMI | BARABARTE, NE BAZE
TE PERKATESISE GJINORE, NE
MARREDHENIET E PUNES

Neni 15
Ndalimi i diskriminimit gjinor né
marrédhéniet e punés

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté
apo i térthorté né bazé té gjinisé, statusit
martesor apo familjar, shtatzénisé, lindjes,
prindérisé dhe secilés formé té kujdestarisé
né sektorin publik ose privat, sa i pérket:

Article 14
Political parties

1. Political parties with their acts are
obliged to implement measures to promote
equal participation of men and women to
authorities in accordance with provisions of
the present Law.

2. Political parties should respect the
principle of equal gender representation
upon submission of lists with candidates for
elections at all levels of state authorities.

CHAPTER- 111 EQUAL PROTECTION
AND TREATMENT, ON THE BASIS
OF GENDER AFFILIATION, IN
LABOR RELATIONS

Article 15
Prohibition of gender discrimination in
employment and occupation

1. There shall be no direct or indirect
discrimination on grounds of sex, marital or
family status, pregnancy, birth, parenting
and each custody form in the public or
private sectors, in relation to:

Clan 14
Politi¢ke stranke

1. Politi¢ke stranke sa svojim aktima su u
obavezi da sprovedu mere za unapredenje
ravnopravnog uceS¢a muskaraca i Zena u
stranaCkim organima i telima, u skladu sa
odredbama ovog zakona.

2. Politicke stranke moraju da poStuju
princip jednake zastupljenosti polova u
podnoSenju liste kandidata za izbore na
svim nivoima drzavne vlasti.

POGLAVLJE- III ZASTITA I JEDNAK
TRETMAN NA OSNOVU RODNE
PRIPADNOSTI U RADNIM
ODNOSIMA

Clan 15
Zabrana rodne diskriminacije u oblasti
radnih odnosa

1. Zabranjena je direktna ili indirektna
diskriminacija na osnovu pola, bra¢nog ili
porodi¢nog statusa, trudnoce, materinstva,
ofinstva 1 bilo kog drugog oblika
starateljstva u  javnom ili privatnom
sektoru, u smislu:
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1.1. kushteve pér gasje né punésim, né
puné té pavarur ose té obliguar, duke
pérfshiré kriteret e pérzgjedhjes dhe
kushtet e rekrutimit, pavarésisht degés
sé aktivitetit dhe né té gjitha nivelet e
hierarkisé profesionale, duke pérfshiré
avancimin ;

1.2. gasjes né té gjitha llojet dhe nivelet

e drejtimit profesional, trajnimin
profesional dhe té avancuar dhe
rikualifikimet pérfshiré pérvojén e

punés praktike;

1.3. punésimi dhe kushtet e punés,
pérfshiré shkarkimin nga puna, si dhe

paga,

1.4. anétarésimi dhe pérfshirja né njé
organizaté té punétoréve ose té
punédhénésve, ose ndonjé organizaté
anétarét e sé cilés ushtrojné njé
profesion té caktuar, duke pérfshiré
pérfitimet e siguruara nga organizatat e
tilla.

2. Qasjes né punésim, pérfshiré trajnimin
pér punésim, njé trajtim i ndryshém i cili
éshté i bazuar né njé karakteristiké lidhur
me gjininé nuk paraget diskriminim kur, pér
shkak té natyrés sé vecanté té aktiviteteve

1.1. conditions for access to
employment, to self-employment or to
occupation, including selection criteria
and recruitment conditions, whatever
the branch of activity and at all levels
of the professional hierarchy, including
advancement;

1.2. access to all types and levels of
vocational guidance, vocational
training and advanced and
recualification, including practical
work experience;

1.3.  employment and  working
conditions, including dismissals, as
well as pay;

1.4. membership of, and involvement
in, an organisation of workers or
employers, or any organisation whose
members carry on a particular
profession, including the benefits
provided for by such organisations.

2. Access to employment including the
training leading thereto, a difference of
treatment which is based on a characteristic
related to sex shall not constitute
discrimination where, by reason of the

1.1. Uslova za pristup zaposljavanju,
nezavisnom ili obavezujuéem radu,
ukljucujuéi kriterijume izbora i uslove
regrutovanja, bez obzira na ogranak

aktivnosti i na svim nivoima
profesionalne hijerarhije, ukljucujuéi
unapredenje;

1.2. pristup svim vrstama i nivoima
profesionalne orijentacije, stru¢nim
obukama 1 usavrSavanja 1
prekvalifikaciji, ukljucuju¢i prakti¢no
radno iskustvo;

1.3. zapoSljavanje 1 radne uslove,
ukljucujuéi razresenje sa rada kao i
platu;

1.4. ¢lanstvo 1 ukljuc¢ivanje u neku
radni¢ku organizaciju ili poslodavaca,
ili bilo kojoj organizaciji €iji ¢lanovi
obavljaju odredenu profesiju,
ukljucuju¢i 1 beneficije  koje
obezbeduju takve organizacije.

2. Pristup zaposljavanju, ukljucujuéi obuku
za zapoSljavanje , drugaciji pristup koji se
zasniva na karakteristikama koje se odnose
na pol ne predstavlja diskriminaciju kada
zbog posebne prirode profesionalnih
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profesionale apo té kushteve né té cilin
kryhen ato, nése njé karakteristiké e tillé
pérbén njé kérkesé pércaktuese
profesionale, me kusht gé géllimi i saj éshté
legjitim dhe kérkesa éshté proporcionale.

Neni 16
Ndalimi i diskriminimit gjinor né skemat
e sigurimit shogéror né puné

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté
apo 1 térthorté né bazé té gjinisé né skemat
e sigurimit shogéror né puné, né vecanti sa i
pérket:

1.1. fushés sé skemave té tilla dhe
kushtet e gasjes né to;

1.2. detyrimit pér té kontribuar dhe
llogaritjet e kontributeve;

1.3. llogaritjes sé pérfitimeve, pérfshiré
pérfitimet suplementare né lidhje me
bashkéshortin/en apo vartésve, si dhe
kushtet gé rregullojné kohézgjatjen dhe
gézimin e té drejtés pér pérfitime.

nature of the particular occupational
activities or conditions in which they are
carried out, such a characteristic constitutes
a genuine and determining occupational
requirement, provided that its objective is
legitimate and the requirement is
proportionate.

Article 16
Prohibition of gender discrimination in
occupational social security schemes

1. There shall be no direct or indirect
discrimination on grounds of sex in
occupational social security schemes, in
particular as regards:

1.1. the scope of such schemes
and the conditions of access to them;

1.2. the obligation to contribute and
the calculation of contributions;

1.3. the calculation of benefits,
including supplementary benefits due
in respect of a spouse or dependants,
and the conditions governing the
duration and retention of entitlement to
benefits.

akivnosti  ili uslova u kojima se one
obavljaju, takva karakteristika predstavlja
odluCuju¢i  profesionalni  zahtev, pod
uslovom da je njen cilj legitiman i zahtev je
proporcionalan.

Clan 16
Zabrana rodne diskriminacije u Semama
socijalnog osiguranja na radu.

1. Zabranjuje se direktna ili indirektna
diskriminacija po osnovu pola u Semama
socijalnog osiguranja na radu, a posebno u
odnosu na:

1.1. oblast takvih
pristupa njima;

Sema 1 uslove

1.2. obavezu da se doprinese i obracun
doprinosa;

1.3. obracun naknada, ukljucujuéi 1
dodatne pogodnosti u vezi sa jednim
supruznikom 1ili licima koje izdrzava,
kao a uslovima koji reguliSu trajanje i
zadrzavanje prava na naknadu.
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Neni 17 Article 17 Clan 17
Detyrimet e punédhénésit né Obligations of employer in labor Obaveze poslodavaca u radnim odnosima
marrédhéniet e punés relations

1. Punédhénési/sja né té gjithé sektorét | 1. Employers in all sectors are obligated to: | 1.Poslodavac se u svim sektorima
obligohet: obavezuje:

1.1. té shmang pérfshirjen e elementeve
diskriminiminuese né bazé té gjinisé né
shpalljen e vendit té liré té punés.

1.2. t&¢ promovojé baraziné gjinore
para dhe gjaté marrédhénies sé punés.

1.3. té sigurojé mundési té barabarta
pér graté dhe burrat gé aplikojné pér
vende té lira té punés.

1.4. Kur pér njé vend té liré pune ose
pér njé kategori té caktuar pune nuk ka
barazi gjinore, nuk paraget diskriminim
gjinor nése shpallja inkurajon gjininé
mé pak té pérfagésuar té aplikojné me
géllim  té promovimit té barazisé
gjinore.

15. gé té mos disfavorizojé njé
punékérkues, duke vendosur rregulla,
kritere ose metoda procedurale, gé né

1.1. Refrain from including elements
of gender discrimination in vacancy
announcements.

1.2. in labor relations to promote
gender equality before and during
labor relations.

1.3. ensure equal opportunities for
women and men to apply for vacant
positions.

1.4. When in a vacant position or for a
certain category of work there is an
unequal male- female distribution,
does not present discrimination if the
advertisement encourages the
underrepresented gender to apply with
the aim to promote gender equality.

1.5. not disfavour an candidates by
setting rules, criteria or bureaucratic
procedures which tend to be neutral

1.1. da izbegava ukljucujivanje
diskriminacijskih elemenata
zasnovanih na polu u proglaSenju
slobodnog radnog mesta.

1.2. da  promovise  rodnu
ravnopravnost pre i za vreme radnog
odnosa.

1.3. Da obezbedi jednake mogucénosti
za zene 1 muSkarce da konkuriSu za
slobodno radno mesto.

1.4. Kada za upraznjeno radno mesto ,
ili za jednu odredenu kategoriju ne
postoji rodna ravnopravnost, ne
predstavlja rodnu diskriminaciju ako
oglas podsti¢e manje zastupljeni pol da
se prijavi u cilju promovisanja rodne
ravnopravnosti.

1.5. Ne moZe da stavi u nepovoljan
polozaj nekog traZioca zaposlenja,
uspostavljanjem pravila, kriterijuma ili
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dukje jané neutrale, por gé né praktiké
jané mé pak té favorshme pér personat
e njé gjinie, gé pérmban diskriminim té
térthorté gjinor.

1.6. Té punésojé personin pa dallim
gjinor, né cdo pozité ose vend té liré,
né té& gjitha nivelet e hierarkisé
profesionale.

1.7. Té promovojé shpérndarje té
barabart®, ndérmjet burrave dhe grave
né lloje té ndryshme té vendeve té
punés dhe brenda kategorive té
ndryshme té€ punonjésve, pérmes
trajnimit dhe zhvillimit té aftésive
profesionale si dhe masave té tjera té
pérkohshme.

1.8. té sigurojé gé grat dhe burrat té
kené mundési té barabarta pér té
vazhduar shkollimin dhe aftésimin
profesional dhe té pércjellin trajnimet
té cilat mbahen pér té shtuar
shkathtésité  profesionale ose té
pérgatiten pér profesione té tjera.

1.9. Té zbatojé kritere té barabarta né
vlerésimin e cilésisé sé punés.

but in practice are less favorable for
persons of other gender constituting
indirect gender discrimination..

1.6. To hire a person regardless gender
for different types of vacant positions,
in every level of professional hierarchy.

1.7. To promote equal distribution
between male and females in different
positions of work and within different
categories of employers through
training and developing of professional
abilities and other temporary measures.

1.8. ensure that men and women
employees have equal opportunity to
attend education and professional
training and attend courses that aim to
improve professional skills or prepare
them for other professions.

1.9. To implement equal criteria in
evaluating of working performance
quality.

procedura, koje su naizgled neutralne,
ali koja su u praksi manje povoljna za
Clanove jednog pola, Sto ukljucuje
indirektnu diskriminaciju na osnovu
pola.

1.6. Da zaposli osobu bez rodne
diferencijacije na bilo kojoj poziciji ili
slobodnom mestu, na svim nivoima
profesionalne hijerarhije.

1.7. da promoviSe jednaku raspodelu
izmedu muskaraca i Zena na razliitim
radnim mestima 1 u okviru razli¢itih
kategorija zaposlenih, kroz obuku i
razvoj profesionalnih vestina kao i
drugih privremenih mera.

1.8. da obezbeduje da Zene i
muskarci imaju jednake moguénosti da
nastave Skolovanje 1 profesionalnu
obuku , 1 da pohadaju obuke koje
imaju za cilj da poboljSaju
profesionalne  veStine ili da se
pripreme za druge profesije.

1.9. Da primenjuje  jednake
kriterijume za procenu kvaliteta rada.
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1.10. Punédhénési nuk mund té zbatojé
njé kriter vlerésues, né dukje neutral,
por gé né praktiké éshté né disavantazh
té personave té gjiniseé tjetér.

1.11. Né wvecanti, kur sistemi i
klasifikimit  té vendeve té punés
pérdoret pér té pércaktuar pagén,
bazohet né kriteret e njéjta pér burrat
dhe graté dhe shmang diskriminimin
né bazé té gjinisé.

1.12. Té japé pagé té barabarté pér
puné té barabarté dhe puné me vleré té
barabarté.

1.13.Té marré masa pér ndalimin e
diskriminimit, ngacmimeve seksuale si
dhe formave té tjera té ngacmimit ndaj
punémarrésit. Té béhen dhe zbatohen
né meényré efektive politika dhe
procedura gqé merren me céshtjet e
diskriminimit, ngacmimit dhe
ngacmimit seksual kur ato shfagen.

1.14. Té mos vendosé né pozité té
disfavorshme ose té mos marré masa
disiplinore ndaj punémarrésit, i cili
kundérshton ~ ose  ankohet  pér
diskriminim, ngacmim seksual, si edhe
ndaj punémarrésit gé déshmon pér

1.10. Employer can not implement one
evaluating criterion, seeming neutral,
but in practice is in disadvantage of
persons of different sex.

1.11. In particular, where a job
classification system is used for
determining pay, it shall be based on
the same criteria for both men and
women and so drawn up as to exclude
any discrimination on grounds of
gender.

1.12. To offer equal payment for a
work of equal value.

1.13. To take precautionary measures
which prevent discrim ination,
sexual harassment and other types of
harassment towards employee. Policies
and procedures dealing with the issues
of discrimination harassment and
sexual harassment when occuring shall
be effectively implemented.

1.14. Not to put in an unfavorable
position or to take disciplinary
measures towards an employee who
objects or complains for discrimination,
sexual harassment and discomfort, as
well as employee who testifies for

1.10 Poslodavac ne moze da
primeni jedan kriterijum vrednovanja,
naizgled neutralan, ali koji je u praksi
na Stetu lica drugog pola.

1.11. Konkretno, kada se sistem
klasifikacije radnih mesta koristi za
odredivanje plata, zasnivaée se na
istim kriterijumima za zene i muskarce,
i izbegavate se  diskriminacija na
osnhovu pola.

1.12. Treba da se obezbedi jednaku
platu za rad jednake vrednosti.

1.13. Treba da preduzmu mere za
sprecavanje diskriminacije, 1
seksualnog uznemiravanja, kao i drugih
oblika uznemiravanja zaposlenih.
Efikasno wvrsiti i sprovoditi politiku i
procedure koje se bave pitanjima
diskriminacije, uznemiravanja i
seksualnog uznemiravanja kada se ona
pojave..

1.14. Da ne stavlja u nepovoljan
polozaj ili da ne preduzima disciplinske
mere protiv zaposlenog, koji se protivi
1 zali na diskriminaciju, seksualno
uznemiravanje, kao i bilo kog
zaposlenog koji svedoci 0
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veprime diskriminuese, ose ngacmim
seksual, té kryera prej punédhénésit ose
punémarrésve té tjere.

1.15. Punédhénésit jané té obliguar té
marrin masa t€ nevojshme pér t'u
mundésuar grave dhe burrave té
pérshtatin detyrimet e tyre profesionale
dhe familjare.

Organizimi i punés dhe orarit, né
pajtim me nevojat e tregut té punés dhe
gjendjen familjare té té punésuarve,
béhet né ményré gé té sigurojé kthimin
né vendin e njéjté té punés pas
pushimit té lindjes, pushimit prindéror,
pushimit té abortit, pushimit mjekésor
ose pas kohés sé kaluar jashté vendit té
punés pér shkage urgjente familjare,
apo aftésime profesionale.

2.Gruaja pas pushimit té lindjes, ka té
drejté, té kthehet né punén e saj ose né njé
post ekuivalent sipas kushteve té cilat jané
jJo mé pak té favorshme pér té dhe té
pérfitojé nga kushtet e mira té punés né té
cilén ajo ka té drejté gjaté mungesés sé saj
pérfshiré mundésité e avancimit .

discriminating actions, sexual
harassment and discomfort, made by
employee or other employee.

1.15. Employers are obliged to take all
necessary measures to enable women
and men to correspond to both their
professional and family obligations.

The time schedule, in accordance With
the needs of the employer and the
family needs of the employee.must be
organized in such a way that
male/female employers can return to
their previous posts after maternity
leave, parental leave, abortion leave,
sick leave or after the time spent out of
the place of work due to family
emergencies or professional training.

2. A woman on maternity leave shall be
entitled, after the end of her period of
maternity leave, to return to her job or to an
equivalent post on terms and conditions
which are no less favorable to her and to
benefit from any improvement in working
conditions to which she would have been
entitled during her absence Including
possibilities of advancement.

diskriminiraju¢im  postupcima, ili
seksualnom uznemiravanju poc¢injenom
od poslodavaca ili drugih zaposleninh.

1.15. Poslodavci su duzni da preduzmu
sve neophodne mere, kako bi
omogucili Zenama 1 muSkarcima da
prilagode svoje stru¢ne i1 porodi¢ne
obaveze.

Organizacija rada i rasporeda, u skladu
sa potrebama trzista rada 1 porodi¢nog
stanja zaposlenih se vr$i tako da se
zaposleni moze vratiti na isti posao

posle porodiljskog odsustva,
roditeljskog odsustva, abortusa,
bolovanja ili posle  vremena

provedenog van radnog mesta zbog
hitnih porodic¢nih sluc¢ajeva ili stru¢nog
osposobljavanja.

2.7ena na porodiljskom odsustvu ima
pravo, da po isteku perioda njenog
porodiljskog odsustva, se vrati na posao ili
na ekvivalentno mesto, pod uslovima koji
nisu nepovoljniji za nju i da ima koristi od
dobrih radnih uslova na koje ona ima pravo
za vreme njenog odsustva, ukljucujuci
mogucnosti unapredenja.
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Neni 18
Vlerésimi i punés sé papaguar

1. Puna e papaguar e grave dhe burrave
vlerésohet kontribut pér zhvillimin e
familjes dhe té shogérisé, né rast kur ai/ajo:

1.1. kujdeset pér mirégenien e familjes;
1.2. kujdeset pér fémijét;

1.3. kujdeset pér anétaré té tjeré té
familjes;

1.4. merret me punét né bujgési dhe
ekonomi familjare.

2. Subjektet e pércaktuara né paragrafin 1 té
kétij neni pérfitojné nga shérbimet né
komunitet, politikat e punés dhe té
punésimit, si dhe té trajnimit profesional
bazuar né legjislacionin né fuqi.

Neni 19
Ndalimi i diskriminimit gjinor né qasje
dhe furnizim me mallra dhe shérbime

1. Ndalohet Diskriminimi né bazé té gjinisé
né qasje dhe furnizim me mallra dhe
shérbime.

Article 18
Evaluation of unpaid work

1.Unpaid work of women and men is
considered as a contribution to the
development of the family and the society in
cases of:

1.1. The care for family welfare;

1.2.The care for children;

1.3.The care for other members of the
family;

1.4. Dealing with agriculture and
family economy.

2. Subjects specified in paragraph 1 of this
article shall benefit from community
services, labor policies and employment,
and vocational training based on the
legislation in force.

Article 19
Prohibition of gender discrimination in
access to and supply of goods and
services

1. Discrimination based on sex in access to
and supply of goods and services shall be
prohibited.

Clan 18
Ocenjivanje neplacenog rada

1. Neplaceni rad zena i muskaraca ocenjuje
se kao doprinos za razvoj porodice i drustva
u slede¢im slucajevima:

1.1. Kada se brine o dobrobiti porodice;
1.2. Brine o deci;

1.3. Brine za druge ¢lanove porodice;

1.4. bavi se radom u poljoprivredi i u
porodi¢nim domacinstvima.

2. Subjekti iz stava 1. ovog ¢lana imaju
koristi od usluga u zajednici, politike rada i
zaposljavanja kao 1 strunog usavrSavanja na
osnovu vazeceg zakonodavstva na snazi.

Clan 19
Zabrana diskriminacije po osnovu pola u
pristupu i nabavci roba i usluga

1. Zabranjuje se diskriminacija zasnovana
na polu u pristupu i nabavkama roba i
usluga.
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2. Ky Ligj zbatohet pér té gjithé personat té
cilét ofrojné mallra dhe shérbime, té cilét
jané né dispozicion pér publikun pavarésisht
nése personi né fjalé i pérket sektorit
publiké apo privaté, duke pérfshiré dhe
organet publike, té cilat jané ofruar jashté
zonés sé jetés private dhe familjare té
ofruara nga institucionet publike dhe
private.

3. Ky Ligj nuk cenon liriné e individit pér té
zgjedhur njé partner kontraktual pér sa kohé
gé zgjedhja e njé individi e partnerit
kontraktual nuk éshté bazuar né gjininé e
atij personi.

4. Ky Ligj nuk do té pérjashtojé diferencat
né trajtim, nése sigurimi i mallrave dhe
shérbimeve ekskluzivisht ose kryesisht pér
anétarét e njé gjinie justifikohet me njé
géllim legjitim dhe mjetet pér arritjen e
géllimit jané adekuate dhe té nevojshme.

KAPITULLI IV- TRAJTIMI I
BARABARTE DHE MBROJTJA NGA
DISKRIMINIMI NE BAZA GJINORE
NE FUSHEN E ARSIMIT

Neni 20
Ndalimi i diskriminimit gjinor dhe
trajtimit té pabarabarté

2. This Law shall apply to all persons who
provide goods and services, which are
available to the public irrespective of the
person concerned as regards both the public
and private sectors, including public bodies,
and which are offered outside the area of
private and family life which is provided by
public and private institutions.

3. This Law does not prejudice the
individual's freedom to choose a contractual
partner as long as an individual's choice of
contractual partner is not based on that
person's sex.

4. This Law shall not preclude differences
in treatment, if the provision of the goods
and services exclusively or primarily to
members of one sex is justified by a
legitimate aim and the means of achieving
that aim are appropriate and necessary.

CHAPTER IV- EQUAL TREATEMENT
AND PROTECTION AGAINST
DISCRIMINATION ON THE BASIS OF
GENDER IN EDUCATION AND
QUALIFICATION
Article 20
Prohibition of Gender
Discrimination and Unequal Treatment

2. Ovaj zakon primenjuje se na sva lica koja
nude robu i usluge, koje su dostupne
javnosti, bez obzira na to da li navedeno
lice, pripada javnom ili privatnom sektoru,
ukljucujuéi javne organe , koje su pruzene
van oblasti privatnog i porodi¢nog Zzivota,
od javnih i privatnih institucija.

3. Ovaj zakon ne utice na slobodu
pojedinaca da izaberu ugovornog partnera
dokle god izbor pojedinca ugovornog
partnera nije zasnovan na polu te osobe.

4. Ova zakon ne iskljuCuje razlike u
tretiranju, ako se robe 1 usluga iskljucivo ili
prvenstveno obezbeduju za pripadnike
jednog pola, i to pravda legitimnim ciljem,
a sredstva za postizanje tog cilja su
primerena 1 nuzna.

POGLAVLJE IV- JEDNAK TRETMAN
I ZASTITA OD RODNO ZASNOVANE
DISKRIMINACIJE U OBLASTI
OBRAZOVANJA

Clan 20
Zabrana polne diskriminacije i
nejednakog tretmana
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1. Ndalohet diskriminimi mbi bazé gjinore
né institucione arsimore né té gjitha nivelet,
duke pérfshiré gasjen né arsimim, procesin
e pranimit, gasjen né shérbime, mjete dhe
pérfitime si bursat, rezultatet e vlerésimit,
marrjen e diplomave dhe titujve shkencor,
gasjen né trajnime profesionale, ndjekjen e
arsimimit, sporteve dhe fushave tjera.

2. Veprimet né vijim pérbé&jné diskriminim
né bazé gjinore dhe jané té ndaluara:

2.1. ¢cdo kufizim apo pengesé me bazé
gjinore, né krijimin e mundésive té
nevojshme, pér t'u shkolluar né
institucione publike e private, té cilat
ofrojné shkollim apo kualifikime tjera
dhe shérbime trajnimi.

2.2. Ofrimin e mundésive té ndryshme
pér burrat dhe graté né zgjedhjen e
fushés sé vecanté té& studimit, trajnim
apo diplomim, dhe né lidhje me
kohézgjatjen e klasave, pérvegse Kjo
pérligjet nga njé géllim i ligjshém dhe
mjetet pér arritjen e atij géllimi jané ato
gé duhen dhe té nevojshme.

1. Discrimination on the basis of sex within
educational institutions at all levels is
prohibited, including access to education,
admission process, access to services,
facilities and benefits such as, scholarships,
evaluation results, obtaining scientific
degrees and titles, access to vocational
training, education, sports and other fields.

2.The following actions shall constitute
discrimination based on sex:

2.1. Any gender based restriction, or
barriers in the creation of necessary
facilities, to be educated in public or
private institutions  which  offer
education or other qualification and
training services.

2.2. Different opportunities for men
and women in the selection of a special
study, training or graduation, and with
regards to duration of classes unless
justified by a legitimate aim and the
means of achieving that aim are
appropriate and necessary.

1. Zabrana diskriminacije zasnovane na
polu u obrazovnim institucijama na svim
nivoima, ukljucujuéi pristup obrazovanju, u
procesu  prijema, pristup  uslugama,
sredstvima 1 pogodnostima kao S$to su
stipendije, rezultati evaluacije, dobijanje
diploma i nau¢nih zvanja, pristup struc¢noj
obuci, pristup obrazovanju, sportovima i
drugim oblastima.

2. Slede¢e radnje predstavljaju rodno
zasnovanu diskriminaciju i zabranjene su:

21. svako rodno  zasnovano
ogranicenje ili prepreka, u stvaranju
mogucnosti potrebne da se obrazuju u
javnim i privatnim institucijama koje
pruzaju  obrazovanje ili  druge
kvalifikacije i usluge obuke.

2.2. Pruzanje razli¢itth moguc¢nosti za
muskarce i1 zene u izboru odredene
oblasti studija, obuke ili diplomiranja,
a oko trajanja klase, ali to opravdava
legitimni cilj, a sredstva za postizanje
tog cilja su ona prava i neophodna.
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Neni 21
Edukimi pér baraziné gjinore

1. Né shkolla dhe institucione té tjera
arsimore mjetet mésimore té pérdorura
duhet té bazohen né baraziné gjinore dhe
edukimin pér baraziné gjinore duhet
pérfshiré né kurrikulat shkollore né té gjitha
nivelet.

2. Pérgatitja, miratimi dhe zbatimi i
programit arsimor — edukativ, hartimit té
materialeve,  teksteve  shkollore  dhe
rishikimit té materialeve dhe teksteve
ekzistuese duhet té béhet me pérfshirjen e
perspektives gjinore dhe eliminimin e
stereotipeve  negative,  paragjykimeve,
praktikave zakonore dhe praktikave tjera, qé
jané né kundérshtim me parimin e barazisé
gjinore.

3. Pérfshirja né programet e shkollave
aktivitete edukative dhe trajnuese Qé
synojné sensibilizimin e té rinjve pér
baraziné gjinore dhe pérgatitjen e tyre pér
gytetari demokratike.

4. Té keté pérfshirje té barabarté té grave
dhe burrave né trajnime té arsimit
profesional  dhe  joprofesional  dhe

Article 21
Education of Gender Equality

1. In schools and other educational
institutions the teaching aids used shall be
based on gender equality and gender
equality education should be included in
school curricula at all levels.

2. Preparation, adoption and implementation
of educational programs - education,
drafting materials, textbooks and reviewing
existing materials and textbooks should be
done by including gender perspectives and
eliminate negative stereotypes, prejudices,
traditional practices and other practices that
are contrary to the principle of gender
equality.

3. incorporate into school curricula
education and training activities aimed at
sensitising young people about gender
equality and preparing them for democratic
citizenship.

4. to have equal inclusivness of women and
men in professional and non-professional
education training and counseling for those

Clan 21
Obrazovanje u pogledu rodne
ravnopravnosti

1. U Sskolama 1 drugim obrazovnim
institucijama nastavna sredstva koji se
koriste treba da se zasnivaju na
ravnopravnosti polova i obrazovanju o
rodnoj ravnopravnosti ukljucujuéi Skolske
programe na svim nivoima.

2. Priprema, usvajanje i sprovodenje
obrazovnih - edukativnih programa, izrada
materijala, udzbenika i pregled postojecih
materijala 1 udzbenika treba da se uradi uz
ukljucivanje rodne perspektive i
eliminisanje negativnih stereotipa,
predrasuda, obicajnih praksi 1 druge prakse
koje su u suprotnosti sa principom rodne
ravnopravnosti.

3.Uc¢es¢e u  Skolskim  programima,
edukativnim aktivnostima i obuke, u cilju
senzibilizacije mladih 0 rodnoj
ravnopravnosti i njihovoj pripremi za
demokratsko gradanstvo.

4. Da postoji jednaka ukljucenost zena i
muSkaraca na obukama za stru¢no i
neprofesionalno obrazovanje i savetovanja
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késhillimit pér ato profesione té cilat
konsiderohen tradicionalisht vetém pér gra
dhe vetém pér burra.

KAPITULLI V- TRAJTIMI |
BARABARTE DHE MBROJTJA NGA
DISKRIMINIMI PER SHKAK TE
GJINISE NE MEDIA

Neni 22
Barazia gjinore né media

1. Media ndihmon né rritjen e vetédijes sé
pérgjithshme pér baraziné gjinore:

1.1. Pérmes raportimit jo diskriminues
mbi baza gjinore;

1.2. Pérmes pérdorimit té
terminologjisé neutrale né aspektin
gjinor, pérmes eliminimit ~ té
paragjykimeve dhe té praktikave
zakonore dhe té gjitha praktikave té
tjera té bazuara né idené e inferioritetit
apo superioritetit té secilit prej gjinive
ose té roleve stereotipe té burrave dhe
grave prezantimi fyes apo poshtérues
apo stereotipizimi i burrave dhe grave
dhe personave té mbuluar nga
karakteristikat e identitetit gjinor.

professions  which  are traditionally
considered only for single women and men.

CHAPTER V- EQUAL TREATMENT
AND PROTECTION FROM
DICSRIMINATION ON THE BASIS OF
GENDER IN MEDIA

Article 22
Gender Equality in Media

1. Media helps in increasing the overall
awareness on gender equality:

1.1. Through non discriminative
reporting on the bases of gender;
1.2. Through usage of neutral

terminology in gender aspect, through
elimination  of  prejudices and
customary and all other practices which
are based on the idea of the inferiority
or the superiority of either of genders
or on stereotyped roles for men and
women degrading offensive
presentation or stereotyping of men and
women and persons covered by the
characteristics of gender identity.

za ona zanimanja koja se tradicionalno
smatraju samo za zene i samo za muskarce.

POGLAVLJE V- JEDNAK TRETMAN
I ZASTITA (0))] RODNE
DISKRIMINACIJE U MEDIJIMA

Clan 22
Rodna ravnopravnost u medijima

1. Mediji pomazu da se poveca opsta svest o
rodnoj ravnopravnosti:

1.1. Kroz nediskriminatorsko rodno
zasnovano izvestavanje;

1.2. Kroz upotrebu rodno neutralne
terminologiji, kroz eliminisanje
predrasuda i obicajnih praksi i svih
drugih praksi zasnovanih na ideji
inferiornosti ili superiornosti svakog
od polova ili stereotipnih uloga za
muskarce 1 Zene, uvredljivo ili
ponizavajuce predstavljanje ili
stereotipizacija muskaraca i1 Zena i lica
obuhvaéenih karakteristikama rodnog
identiteta .
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2. Ndalohet emetimi i programeve, botimi
dhe publikimi i materialeve dhe raporteve,
gé pérmbajné ose implikojné dallimet fyese
ose poshtéruese, né bazé té diskriminimit
gjinor.

KAPITULLI VI- BARAZIA GJINORE
DHE TE DREJTAT CIVILE

Neni 23
Prona e pérbashkét né martesé

1. Bashkéshortét me martesé dhe
bashkéjetesé duhet té kené té drejta dhe
pérgjegjési té barabarta, duke pérfshiré edhe
né administrimin dhe transferimin e
pasurisé sé pérbashkét né pérputhje me

ligjin.

2. Né rast té& shkurorézimit té
bashkéshortéve pasuria e pérbashkét ndahet
né bazé té kontributit.

3. Trashégimtaret, gra dhe burra né kushte
té njéjta jané té barabarté né trashégimi.

2. It is prohibited transmitting and
publication of materials and reports that
contain or implicate offensive or
humiliating  differences, exclusion or
restriction of each gender on basis of gender
discrimination.

CHAPTER VI- GENDER EQUALITY
AND CIVIL RIGHTS

Article 23
Joint Wealth in Matrimony

1. Spouses from marriage and coexistence
shall have equal rights and responsibilities,
including in administration and disposition
of joint property in accordance with law.

2. In case of divorce, the common property
shall be divided based on constribution.

3. Heirs, women and men shall be treated
equally in heritage.

2. Zabranjuje se emitovanje programa,
Stampanje 1 objavljivanje materijala i
izveStaja  koji sadrze ili ukazuju na
uvredljive ili ponizavajuéi razlike na osnovu
rodne ravnopravnosti

POGLAVLJE VI- RODNA
RAVNOPRAVNOST 1 GRADANSKA
PRAVA

Clan 23
Zajednic¢ka imovina u braku

1.Supruznici sa brakom i suzivotom sa treba
da imaju jednaka prava i odgovornosti,
ukljucujudi 1 upravljanje i prenos zajednicke
imovine u skladu sa zakonom.

2.U slucaju razvoda supruznika, zajednicka
imovina se deli na osnovu doprinosa.

3.Naslednici, zene i muSkarci u jednakim
uslovima su jednaki u nasledu.

Clan 24
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Neni 24
Mbrojtja juridike e té drejtés sé trajtimit
té barabarté té grave dhe burrave

1. Personat té cilét konsiderojné se parimi i
trajtimit té barabarté nuk éshté zbatuar ndaj
tyre, mund té iniciojné procedura dhe
paragesin fakte para organit administrativ
apo Gjykatés kompetente né pérputhje me
dispozitat e Ligjit pér mbrojtje nga
diskriminimi.

2. Shkeljet e dispozitave té kétij ligji, né
rastet kur pérbéjné vepér penale, dénohen
sipas dispozitave té Kodit Penal té
Republikés sé Kosovés.

KAPITULLI VII SANKSIONET

Neni 25
Dispozita kundérvajtése

1. Pér kundervajtje nga nenet: 2, 3, dhe 5 té
kétij ligji, procedur kundérvajtese mban dhe
sanksione shqipton gjykata kompetente.

2. Gjobé né shumé prej 400 deri né 600
euro do t’i shqgiptohet pér kundérvajtje
personit i cili ka kryer diskriminim né bazé
gjinore né sektorin publik ose privat, né

Article 24
Legal protection of the right to equal
treatment of women and men

1. Persons who consider that the principle
of equal treatment has not been
implemented may initiate procedures amd
shall submit facts to administrative
authority or to competent court in
accordance with the provisions of the Law
on Protection from Discrimination.

2. Violations of the provisions of this law,
in cases where a criminal offense, shall be
punished according to the provisions of the
Criminal Code of the Republic of Kosovo.

CHAPTER VII- SANCTIONES

Article 25
Punishment Provisions

1. For violation of Articles 2, 3, and 5 of
this law, violation proceedings holds also
sanctions proclaims a competent court.

2. Fine of euros 400 up to 600 shall be
imposed for offenses to person who has
committed discrimination based on gender
in the public or private sector, in the field of

Pravna zastita prava na ravnopravan
tretman Zena i muskaraca

1. Lica koja smatraju da princip jednakog
tretmana nije primenjen prema njima, mogu
da pokrenu postupak i predstave Cinjenice
pred upravnim organom ili nadleznom sudu
u skladu sa odredbama Zakona o zastiti od
diskriminacije.

2. KrSenje odredaba ovog zakona, u
slucajevima kada c¢ine krivicno delo,
kaznjavaju se prema Krivicnom zakoniku
Republike Kosova.

POGLAVLJE VII- SANKCIJE

Clan 25
Kaznene odredbe

1 Za prekrSaje iz ¢lanova 2, 3 1 5 ovog
zakona, prekrSajne postupke i sankcije vodi
1 1zrice nadlezni sud.

2. Novcana kazna od 400 do 600 € ¢e biti
izreCena licu za prekrSaj koje je izvrsilo
rodno zasnovanu diskriminaciju u javnom
ili privatnom sektoru, u oblastima za krSenje

33/37




sfera pér kundérvajtje nga neni 2 paragrafi 1
i kétij ligji.

3. Gjobé né shumé prej 600 deri né 800
euro do t'i shqiptohet pér kundérvajtje
personit pérgjegjés ose personit tjetér né
personin juridik, organit me autorizime
publike ose individit i cili né formé té
profesionit té regjistruar kryen veprimtari té
caktuar, i cili né bazé gjinore do ta shkelé
dinjitetin e personit té caktuar ose krijon
mjedise, qasje ose praktiké Kkércénuese,
armiqgésore, ofenduese ose shgetésuese
(neni 3 nen paragrafi 1.1, 1.11, 1.12).

4. Gjobe né shumé prej 800 deri mé 1, 000
euro do t'i shqiptohet personit juridik pér
kundérvajtje nga neni 3 nen paragrafi (1.4).

5. Gjobe né shumé prej 400 deri né 600
euro do t'i shqiptohet pér kundérvajtje
personit pérgjegjés né subjektet nga neni 5
nén paragrafi 1.8 i kétij Ligji nése nuk
grumbullojné, evidentojné dhe pérpunojné
té dhéna statistikore té ndara né bazé gjinore
dhe nuk i dorézojné né Agjenciné e
Statistikave té Kosovés.

6. Mjetet e mbledhura nga gjobat derdhen
né Buxhetin e Kosovés.

offense under article 2, paragraph 1 of this
law.

3. Fine of euros 600 up to 800 shall be
imposed for offenses to person responsible
or other person legal person, public
authority or individual who according to
registered profession performs certain
activities, which based on gender would
violate the certain person's dignity or
creates certain environment, threatening,
approach or practice, hostile, offensive or
disturbing (article 3, subparagraph 1.1, 1.10,
1.11).

4. Fine of euros 800 up to 1,000 shall be
imposed to legal entity for violation under
article 3, subparagraph (1.4).

5. Fine of 400 to 600 euros will be imposed
for violation to the person responsible as per
article 5 subparagraph 1.8 of this law, if not
collected, recorded and processed statistical
data divided by gender and do not submit to
Kosovo Agency of Statistics.

6. Funds received from these fines are
delivered in Kosovo Budget.

¢lana 2, stav 1 ovog zakona.

3. Novcana kazna od 600 do 800 evra bice
nametnuta za prekrSaj odgovornom licu ili
drugom licu u pravnom licu, telu sa javnim
ovlas¢enjima ili pojedincu koji u obliku
registrovane profesije obavlja odredenu
delatnost, koja ¢e po rodnoj osnovi narusiti
dostojanstvo odredene osobe ili stvara
pretece, neprijateljsko, uvredljiv  ili
uznemirujuc¢e okruzenje, pristup ili praksu.
(¢lan 3, stav 1.1, 1.10, 1.11).

4. Novcana kazna u iznosu od 800 do 1.000
evra Ce biti izreCena pravnom licu za
prekrsaj iz Clana 3, tacka (1.4).

5. Nov¢ana kazna od 400 do 600 evra bice
izre¢ena za prekrSaj odgovornom licu u
subjektu iz ¢lanu 5. stava 1.8 ovog zakona,
ukoliko ne prikuplja, evidentira i obraduje
statisticke podatke razvrstane po polu 1 ne
predaju ih u Agenciju za statistiku Kosova.

6. Sredstva prikupljena od kazni ulazu se u
kosovski budzet.
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KAPITULLI VIII- DISPOZITAT

PERFUNDIMTARE

Neni 26
Nxjerrja e akteve nénligjore

Pér zbatimin e kétij Ligji me propozimin e
Agjencisé pér Barazi Gjinore, Qeveria do té
miratoi aktet nénligjore né afat prej 1 (njé
viti) pas hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Neni 27
Shfuqizimet
1. Pas hyrjes né fuqi, ky ligj shfugizon:

1.1. Ligjin nr. barazi

gjinore;

2004/2  pér

1.2. Rregulloren e UNMIK-ut nr.
2004/18 mbi shpalljen e ligjit pér barazi
gjinore né Kosové té miratuar nga
Kuvendi i Kosovés;

1.3.Urdhéresén  administrative  nr.
2007/3 pér zbatimin e Rregullores sé
UNMIK-ut nr.2001/19 mbi degén e
ekzekutivit  té  institucioneve té
pérkohshme té vetégeverisjes;

CHAPTER VIII - FINAL PROVISIONS

Article 26
Issuing of secondary legislation

To implement this Law through proposal of
the Agency on Gender Equality, the
Government  shall adopt  secondary
legislation within 1 (one) month after the
entry into force of this law.

Article 27
Repeals

1. After entering into force, this law repeals:
2004/2 on Gender

1.1. Law no.
Equality;

1.2. UNMIK regulation no: 2004/18 on
announcement of law on gender
equality in Kosovo approved by
Kosovo Assembly;

1.3. UNMIK Administrative direction
no. 2007/03 for implementation of
UNMIK regulation no: 2001/19 on
executive branch of interim self-govern
institutions;

POGLAVLJE ZAVRSNE

ODREDBE

Vil -

Clan 26
Donosenje podzakonskih akata

Za sprovodenje ovog zakona na predlog
Agencije za rodnu ravnopravnost, Vlada ¢e
usvojiti podzakonska akta u roku od jedne
godine (1) nakon stupanja na snagu ovog
zakona.

Clan 27
Ukidanje

1. Nakon stupanja na snagu, ovaj zakon
ukida:
1.1. Zakon br.
ravnopravnosti;

2004/2 o rodnoj

1.2. Uredbu UNMIK-a br. 2004/18 o
proglaSenju =~ Zakona o  rodnoj
ravnopravnosti na Kosovu usvojenog
od strane Skupstine Kosova;

1.3. Administrativnu uredbu br. 2007/3
za primenu  Uredbe UNMIK-a
br.2001/19 o izvrSnom ogranku
Privremenih institucija samouprave;
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1.4.  Rregulloren nr.1/2006  pér
themelimin, kompetencat dhe detyrat e
Késhillit ndérministror pér barazi
gjinore;

1.5. Udhézimin Administrativ. MAPL
Nr.2005/8  pér  pércaktimin e
kompetencave dhe pérshkrimin e
detyrave té zyrtaret/ét pér barazi
gjinore né komuna.

Neni 28
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité

pas publikimit né€ “Gazetén Zyrtare” té
Republikés sé Kosoveés.

Kadri Veseli

Kryetar i Kuvendit té Republikés sé
Kosovés

1.4.  Regulation no.1/2006  on
establishment, competences and
assignments of the interministerial

council for gender equality;

1.5. Administrative Instruction MLGA
No0.2005/8 for determining the powers
and duties of official/s job descriptions
for gender equality in the municipality.

Article 28
Entry into Force

The present law shall enter into force fifteen
(15) days after its publication in the
“Official Gazette” of the Republic of
Kosovo.

Kadri Veseli

The President of the Assembly of the
Republic of Kosovo

1.4. Pravilnik br.1/2006 o formiranju,
nadleznostima i zadacima
medjumistarskog za  ravnopravnost
polova;

1.5. Administrativno uputstvo MALU
br.2005/8 o definisanju nadleznosti i
opisu zadataka sluzbenika /ca za
ravnopravnost polova u opstinama.

Clan 28
Stupanje na snagu
Ovaj zakon stupa na shagu petnaest (15)

dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
listu " Republike Kosovo.

Kadri Veseli

Predsednik Skupstine Republike Kosovo
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