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1. Hyrja dhe metodologjia

Plani i Veprimit pér Rritjen e Punésimit t&€ t& Rinjéve éshté plan ndérsektorial trevjecar q€ synon rritjen e
punésimit dhe pérmirésimin e punésueshmérisé pér té€ rinjt€. Ky Plan &shté pjesé pérbérése e spektrit t&
dokumenteve strategjike t€ Republikés s€ Kosovés, t€ cilat si bosht orientues né€ nivel shtetéror e kané
Strategjin€ Kombétare pér Zhvillim (SKZH) 2016-2021. Duke e vendosur zhvillimin e kapitalit njerézor
si njé prej katér shtyllave kryesore té strategjis€, filozofia zhvillimore e SKZH-s€ e trajton baraziné
gjinore dhe pérfshirjen shogérore (ku pérfshihen punésimi dhe arsimi) jo vetém si rezultat por edhe si
parakusht t&€ zhvillimit. SKZH-ja ka pércaktuar disa prioritete dhe masa té pérgjithshme se si ky synim
mund t€ arrihet n€ fushén e punésimit, arsimit dhe afté€simit, si dhe ka pérzgjedhur “prioritete té
prioriteteve” né mes t€ gjithé sektoréve. Sidoqofté, SKZH si dokument kornizé€ ju lejon hapésiré
strategjive sektoriale q€ t€ ndértojn€ mbi filozofin€ e saj dhe t’i pércaktojné mé holl€sisht objektivat dhe
masat konkrete té sektor€ve, duke e 1€né€ t€ hapur mundésiné e modifikimit t€ veté prioriteteve t&€ SKZH-
sé, 1 cili ésht€ dokument i gjall€ dhe evolues.

Plani i Veprimit pér Rritjen e Punésimit t€ t€ Rinjéve éshté zhvilluar me idené se ky operon né€ kontekst té
ndérveprimit me sektoré€ t€ tjeré té politikave publike dhe me strategjité e tyre respektive. N& kété drejtim,
Plani i Veprimit para sé€ gjithash €shté e informuar nga, dhe €shté né pérputhje me, masat e parapara né
Strategjiné Sektoriale t¢ MPMS 2018-2022, Planin Strategjik t€ Arsimit né Kosové (2017-2021),
Strategjiné e Edukimit dhe Orientimit n€ Karrieré (2015-2019), dhe strategjité e sektoréve tjeré qé
ndérlidhen me punésimin.

Plani i Veprimit €shté gjithashtu i udhézuar nga zotimet politike t&€ Kosovés té ndérlidhura me procesin e
integrimit né Bashkimin Evropian (BE) dhe nismat rajonale. Si i till€, Plani i Veprimit buron nga nevoja
pér t’i integruar n€ njé dokument dhe pér t’i bér€ operacionale zotimet ¢ Kosovés pér reforma né€ fushén e
punésimit, arsimit dhe aftésimit. K&tu pérfshihen jo vet€ém zotimet e pérgjithshme né Strategjiné
Kombétare pér Integrim Evropian (SKIE) 2020, por edhe masat e parapara né:

- Planin e Veprimit pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim Asociimit (MSA) me BE-né (Vendimi
Nr.05-V-246 i Kuvendit té Kosovés), mé konkretisht masat e ndérlidhura me Kapitullin 19 té Acquis-sé
(“Politikat sociale dhe punésimin”).

- Programin e Reformave Ekonomike (PRE) 2016-2018 té miratuar nga Qeveria ¢ Kosovés, mé
konkretisht me reformat strukturore nr. 17, 18, 19 dhe 20 g€ synojné t’i pérmirésojné lidhjet n€ mes té
sistemit t€ arsimit dhe t€ rrisin punésueshmériné e fuqis€ punétore.

- Agjendén pér Reforma Evropiane (ARE), q€ i p€rcakton prioritetet né dialogun mes Kosovés dhe BE-
sé, mé konkretisht kapitullin e tret€ mbi “Arsimin dhe Puné€simin”.

- Strategjiné e Evropés Juglindore 2020 té Késhillit pér Bashképunim Rajonal (RCC), qé ka fokus t&
veganté dhe objektiva t€ ndérlidhura me rritjen e punésimit.

- Vizioni i Kosovés pér Shkathtésité 2020 t€ Zyrés pér Planifikim Strategjik.
- Udhérréfyesi pér zbatimin e Strategjisé Kombétare pér Zhvillim (SKZh) 2016-2021

- Ligjin pér Barazi Gjinore g€ garanton integrimin gjinor né t€ gjitha politikat, dokumentet dhe
legjislacionin dhe synon fuqizimin ekonomik dhe hapat pér t€ pérmirésuar pozitén e femrave apo
meshkujve né fushén e punés, né arsim, né shéndetési, kulturé dhe shpérndarjen dhe/ose rishpérndarjen e
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burimeve.

Né aspektin operacional, Plani i Veprimit ka pér synim qé t€ udh&zojé punén e institucioneve té
Republikés s€ Kosovés né fushat e punésimit, arsimit dhe aftésimit, né periudhén 2018-2020, me g€llim
té rritjes s€ punésimit t€ rinjéve. Né nivel praktik ky plan do t& shérbejé si baz€ pér t& udhézuar Planin
Vjetor t& Punés t€ Qeveris€é n€ raport me politikat e punésimit dhe arsimit pér t€ rinjt€, zhvillimin e
Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve (KASH), buxhetin vjetor t&€ Kosovés dhe strategjité financuese té
partneréve zhvillimor.

Plani i Veprimit &sht€ punuar né pérputhje me UA Nr. 02/2012 mbi strategjité sektoriale dhe né
koordinim me Zyrén pér Planifikim Strategjik (ZPS) n€ Zyrén e Kryeministrit.

Plani i Veprimit pér rritjen e punésimit té rinjéve ka njé kosto totale t€ zbatimit prej 17,440,104 EUR pér
tri vite t€ zbatimit 2018-2020. Tabela 1 jep njé pérmbledhje t& buxhetit pér zbatimin e Planit sipas fushave
dhe viteve, ndé€rsa kjo bazohet né llogaritje t€ holl€sishme té shpenzimeve pér secilin aktivitet té
planifikuar, ndérsa tabela 2 jep njé pé€rmbledhje té buxhetit pér zbatimin e Planit sipas fushave dhe
burimeve t€ financimit.

Tabela 1. Pérmbledhja e buxhetit sipas fushave dhe viteve

Fusha Shpenzime gjithsej
2018 2019 2020 Gjithsej:
Punésimi 3,040,200 € 5,998,700 € 6,074,700 € 15,113,600 €
Arsimi dhe Aftésimi 805,668 € 982,268 € 538,568 € 2,326,504 €
Gjithsej: 3,845,868 € 6,980,968 € 6,613,268 € 17,440,104 €

Tabela 2. Struktura e shpenzimeve sipas fushave prioritare dhe burimit t€ financimit

Fusha Shpenzime gjithsej
BRK Donatorét Gjithsej:
Punésimi 1,283,600 € 13,830,000 € 15,113,600 €
Arsimi dhe Aftésimi 1,010,480 € 1,316,024 € 2,326,504 €
Gjithsej: 2,294,080 € 15,146,024 € 17,440,104 €

Procesi i hartimit t€ Planit t€ Veprimit pér Rritjen e Punésimit t€ t€ Rinjve éshté udhéhequr nga Ministria
e Punés dhe Mir€genies Sociale (MPMS). Duke pasur parasysh g€ ky Plan ka karakter ndérsektorial, pér
hartimin e kétij Plani né€ prill t€ vitit 2017 &shté themeluar grupi ndérminsitror, i pérbéré nga pérfagésuesit
¢ ministrive qé ndérlidhen me puénésim, arsimin dhe trajnimin. Grupi €shté pérbéré nga pérfagésuesit e
ministrive n€ vijim: Ministria ¢ Punés dhe Miréqgenies Sociale (MPMS), Ministria e Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjis€ (MASHT), Ministria e Kultur€s, Rinis€ dhe Sportit (MKRS), Minsitria e Tregtisé dhe
Industris€ (MTI), Ministra e Zhvillimit Ekonomik (MZHE), Ministria e Bujqésis€, Pylltaris€¢ dhe
Zhvillimit Rural (MBPZHR), Ministria e Financave (MF), Ministria e Integrimit Evropian (MIE) dhe
Zyrés pér Planifikim Strategjik (ZPS) t&€ Zyrés sé Kryeministrit.

Procesi 1 zhvillimit t€ Planit t€ Veprimit, ka filluar né fillim t€ muajit prill 2017 dhe ka pérfunduar né
fund t€ néntorit t€ vitit 2017, dhe 1 gjithé procesi 1 hartimit €shté mbéshtetur nga konsulentét e angazhuar
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nga GIZ. Metodologjia e pérdorur pér hartimin e Planit &shté njé kombinim i punétorive dhe takimeve
individuale me aktorét ky¢ vendor dhe ndérkombétaré, duke pérfshiré pérfag€suesit e bizneseve. Pas
analiz€s s€ shkurtér té€ gjendjes né€ tregun e punés dhe arsimit, jané pércaktuar objektivat specifike,
aktivitetet dhe veprimet konkrete, t€ cilat jané buxhetuar. Plani i Veprimit né aspektin strukturor éshté
hartuar né pérputhje me udh€zimin administrativ t€ Zyrés pér Planifikim Strategjik (ZPS) dhe nén
udhézimet e vazhdueshme t€ késaj zyre, pé€rmes pérfaqésuesit t€ késaj zyreje né grupin punues.

Falénderime

Ministria e Punés dhe Miréqenies Sociale shpreh mirénjohje pér kontributin e Grupit punues, pér GIZ pér
mbéshtetjen e ofruar n€ hartimin e kétij plani, pér expert€t e angazhuar; pér mbéshtetjen e partneréve
zhvillimor, si dhe t€ shumé paléve t€ tjera q€ 1 kushtuan kohé dhe energji zhvillimit t€ planit.



2. Sfondi

Sipas vlerésimit t& popullsis€, nga Agjencia e Statistikave t&¢ Kosovés (ASK), né vitin 2016, numri i té
rinjve né Kosové ishte 344,961, qé pérbén pothuajse njé t€ pestén e popullsis€, dhe rreth 30 pérqind té
popullsisé né moshé pune. Kjo pjesémarrje e lart€ e té rinjve, cilé€sohet si njé ndér perparésité kryesore pér
rritjen dhe zhvillimin ekonomik t€ vendit, por g€ mbetet ende nj€ potencial i pashfrytézuar.

Gjaté periudhés 2012-2016, norma e papunésisé€ tek t€ rinjté ka gené€ dukshém mé e larté se ajo e
popullsis€é né moshé pune (Figura 1). Pé&rkundér, trendit té rénies s€ papunésisé pérgjaté peridhés 2012-
2016, né vitin 2016, norma e papunésisé tek t€ rinjté ishte 52.4%, normé kjo dy heré mé e lart€ se norma e
pérgjithshme e papunésisé n€ vend (27.5%) dhe shumé mé e lart€ se ajo e t€ rinjve né Bashkimin
Evropian, prej 20.4 pérqind sa ishte né vitin 20151. Eshté me réndési té theksohet se né mesin e té rinjéve,
norma e papunésisé te vajzat éshté dukshém mé e lart€ sesa te meshkujt, 65.4% dhe 47.2% respektivisht.

Sipas t€ dhénave t€ Anketés s€ Fuqisé Punétore (AFP-s€) n€ vitin 2016, shkalla e punésimit t& t& rinjve
ishte vet€ém 10.1%, dukshém mé e vogél se norma e pérgjithshme e punésimit né vend, prej 28.0%.
Ekzistojné dallime t€ dukshme gjinore edhe tek ky tregues i tregut t€ punés: né€ vitin 2016, vetém 4.4% té
vajzave t€ moshés 15-24 vjecare ishin t€ punésuara né krahasim me 15.2% té djemve t€ késaj grup moshe.

Statistiké tjetér shqet€suese, €shté fakti se né vitin 2016, 103,800 persona-afér njé e treta e té rinjve
(26.5% e djemve dhe 34.2% tek vajzat) nuk ishin as t€ punésuar, as né€ arsim dhe as né trajnim, né
krahasim me 10.2%? sa ishte né Bashkimin Evropian. Kjo nénkupton se té rinjté né Kosové, pérveg qé
nuk jané duke punuar, ata nuk jan€ duke i zhvilluar shkathtésité e tyre, q¢€ do t€ ndihmonte punésimin e
tyre, né€ t€ ardhmen.

Figura 1. Shkalla e papunésisé dhe punésimit te té rinjté né€ Kosové, 2012-2016 (n€ %)
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Burimi: ASK, Anketa e Fuqis€ Punétore 2012-2016

Pérveg shkall€s s€ ulét t&€ punésimit, t€ rinjté né¢ Kosové poashtu kané mé shumé gjasa pér t€ punuar pa
kontrata pune. Pérgjaté viteve 2012-2016, né mesatare, afér gjysma e t€ rinjve t€ punésuar, nuk kané
pasur kontrata pune ndérsa né vitin 2016 kjo shifér ka arritur n€ 54.8%. Kjo nénkupton se t€ rinjté nuk
kané€ pasur mundési t’i gézojné t€ drejtat e garantuara t€ punétoréve dhe nuk kané kontribuar né fondin e

! Eurostat, Key figures on Europe 2016 edition: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/7827738/KS-EI-16-001-EN-
N.pdf/bbb5af7e-2b21-45d6-8358-9¢130c8668ab
2 Eurostat, t& dhénat pér vitin 2015: http://ec.europa.eu/eurostat/éeb/youth/statistics-illustrated




tyre t€ pensionit, si burim i té ardhurave pér t€ ardhmen. T€ rinjté né€ Kosové, jané né pozité té
pafavorshme edhe sa i pérket pagés mininale. Aktualisht, paga minimale pér t& rinjté€ &sht€¢ 130 EUR, né
krahasim me pagén minimale standarde prej 170 EUR, e g€ i bie t€ jeté mé e ulét pér 24%. Kéto t& dhéna,
udhézojné€, g€ krahas pérmir€simit t&€ normés s¢ punésimit pér t& rinjté, duhet ndérmarré masa edhe pér
pérmirésimin e cilésisé s€ punésimit té tyre.
Tabela 3: Treguesit e tregut t€ punés, tek té rinjté
2012 2013 2014 2015 2016

Pérqindja e té rinjve né numrin e 32.0 31.0 28.5 27.4 30.4
pérgjithshém té té papunéve (%)

NEET (%) 35.1 353 30.3 31.4 30.1
Té rinjté e punésuar pa Kontraté pune 37.8 41.0 38.5 38.5 54.8

Burimi: ASK, Anketa e Fuqisé Punétore 2012-2016

Startegjia Sektoriale pér Punésim dhe Miréqenie Sociale thekson se faktorét kryesoré pér shkallén e ulét
té punésimit te t€ rinjt€ jané: orientimi i t€ rinjve né programe shkollimi qé nuk kérkohen nga tregu i
punés; mungesa e ndérlidhjes s€ programeve t€ studimit me kérkesat e tregut t€ punés; mungesa e punés
praktike né shkollé dhe praktikés profesionale né ndérmarrje (qé€ €shté posagérisht e réndésishme né rastin
e arsimit profesional); mungesa e késhillimit dhe orientimit n€ karrier€; si dhe mungesa e pérvojés sé
punés dhe kontakteve (rrjetézimit) me punédhénés potencialé. Mungesa e aftésive, pérvojés s€ puné punés
dhe fondeve jané pengesa kryesore pér krijimin e bizneseve t€ reja nga té rinjté. Strategjia Sektoriale pér
Punésim dhe Mirégenie Sociale 2018-2022, pérfshin aktivitete specifike pér luftimin e punésimit
joformal, ndérsa qeveria ka jap zotime pér unifikimin e pagés minimale.

Eshté me réndési té theksohet, se né mesatare, pérgjaté periudhés 2012-2016, té rinjté e papuné pérbénin
afér njé t€ tret€n e numrit t€ pérgjithshém t€ t€ papunéve né€ Kosové. Kjo do té thoté, se rritja e punésimit
te t€ rinjt€, do té€ reflektoj€ n€ p&rmirésimin e réndésishém té treguesve t€ tregut t€ punés né Kosove.
Tabela 4 tregon q€ sa mé 1 larté té jeté shkollimi aq mé e lart€ do t€ jet€ mundésia pér punésim (57.1%).

Tabela 4: Punésimi sipas nivelit arsimor

Kosové Gjithsej Femra Meshkuj
Punésimi (né mijéra)
Pa shkollé 0.8 0.4 0.3
Fillor 60 14.1 45.9
Arsimi i mesém profesional 112.5 19.3 933
Shkolla e mesme - gjimnazi 73.1 11.2 61.8
Arsimi i larté 85.4 29.3 56.1
Gjithsej 331.8 74.4 257.4
Shkolla e punésimit (%)
Pa shkollé 2.6 2 43
Fillor 13.6 5 28.5
Arsimi i mesém profesional 36.2 173 46.9
Shkolla e mesme - gjimnazi 29.1 10.4 43.1
Arsimi i larté 57.1 46.5 64.9
Gjithsej 28 12.7 43

Burimi: ASK, Anketa e Fuqis€ Punétore 2016

Shkalla e papunésisé €shté mé e larta pér personat e pashkolluar (47.2% e kétij grupi ishin té€ papuné) dhe
mé e ulté pér personat g€ kishin pérfunduar arsimin e larté (18.0%) (Tabela 5). Shkollimi ka p&rmirésuar
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perspektivat n€ tregun e punés, n€ vecanti pér meshkuj pasi 62.9% e meshkujve té€ pashkolluar ishin té
papuné, né krahasim me 11.6% té atyre q€ kishin pérfunduar arsimin e larté (Tabela 5).

Tabela 5. Numri i t€ papunéve dhe shkalla e papunésisé sipas nivelit arsimor dhe gjinisé

Kosové Gjithsej Femra Meshkuj
Punésimi (né mijéra)
Pa shkollé 0.7 0.1 0.6
Fillor 29.0 4.7 242
Arsimi i mesém profesional 542 12.2 42.0
Shkolla e mesme - gjimnazi 234 6.2 17.2
Arsimi i larté 18.8 11.4 7.4
Gjithsej 126.1 34.7 91.4
Shkolla e punésimit (%)
Pa shkollé 472 19.5 62.9
Fillor 32.6 252 345
Arsimi i mesém profesional 325 38.8 31.1
Shkolla e mesme - gjimnazi 243 35.7 21.7
Arsimi i larté 18.0 28.0 11.6
Gjithsej 27.5 31.8 26.2

Burimi: ASK, Anketa e Fuqis€ Punétore 2016

Arsimi dhe aftésimi profesional €shté njéri nga nén sektorét mé t& réndésishém i cili pérgatité individét
pér puné, pérkatésisht i pajis€ ata me shkathtési, njohuri dhe kompetenca t€ nevojshme pér tregun e
punés. Cilésia e arsimit dhe aft€simit profesional, si dhe harmonizimi i kérkesave t€ sistemit arsimor me
tregun e punés, ndikojné né mundé€sit€é pér punésim, ngritjen profesionale t€ individéve, mirégenien
sociale dhe né zhvillimin ekonomik t€ vendit, pérkatésisht, né€ rritjen e vetépunésimit dhe té
punésueshmérisg.

Sipas statistikave té arsimit né Kosové 2015/2016, 42,600 nxénés vijojné arsimin e mesém té larté
(arsimin profesional) né shkollat profesionale, prej té ciléve 25,877 (60.7%) meshkujt dhe 16,723 femra
(39,3%). Sfidat kryesore té€ cilat e karakterizojné sektorin e arsimit profesional né Kosové jané
mospérshtatja e programeve t& AAP-s€¢ me kérkesat e tregut t&€ punés, numri i kufizuar i standardeve té
profesionit, rishikimi dhe zhvillimi i kurrikulave sipas standardeve t€ profesionit, trajnimi i
mésimdhénésve dhe instruktoréve, pajisja e punétorive, materialet mésimore dhe mbéshteté€se, dhe
realizimi i praktikes profesionale. Shkollat profesionale kané€ mungesé té bashképunimit me sektorin e
biznesit, n€ ofrimin e pérgatitjes adekuate profesionale dhe realizim té punés praktike t€ kandidatéve gjaté
aftésimit profesional. Praktikat profesionale té cil€sis€ s€ lart€ do t€ rrisin mundésité e kandidatéve pér
vetépunésim, punésim, por edhe mundésité pér punésim né€ ato ndé€rmarrje ku pérfundojné praktikén.
Késhillimi dhe orientimi né karrieré €sht€ njé shérbim tjetér q¢ mungon né€ shkollat profesionale dhe gé
gshté i domosdoshém pér njé sistem funksional t& AAP-sé né vend. Ky shérbim, pérmes késhilltaréve t&
karrierés, do t& duhej t€ sigurohej pér té gjitha shkollat e AAP-s€.

Mospérputhja e nevojave t€ tregut té€ pun€s me njohurité e fituara né arsimin e larté €shté€ identifikuar si
njé prej pengesave kryesore pér rritjen e punésimit dhe zhvillimin ekonomik né vend. Komuniteti afarist
ankohet se fugia punétore ka shkathtési t€ mangéta dhe t& papérputhshme me nevojat e tyre. Nga ana
tjetér, bashképunimi i institucioneve té arsimit t€ larté me komunitetin afarist €shté shumé i ulét, ndérsa,
institucionet e arsimit t€ larté kané shérbime joefikase dhe ende t€ pazhvilluara pér orientim dhe késhillim
né karrier€ t€ studentéve. K&shtu, sfidé mbetet rishikimi i programeve t€ studimit pér t€ reflektuar nevojat



e tregut t€ punés dhe orientimi i studentéve kah studimi i fushave deficitare dhe strategjike pér zhvillimin
e vendit mé géllim t€ pérmirésimit t€ punésueshmérisé.



3. Pérmbledhje e dokumenteve relevante strategjike

Tabela né vijim, pasqyron fushat e pérfshira n€é dokumentet strategjike, q¢ kontribuojné né arsimin,

trajnimin dhe punésimin e té rinjve.

Dokumenti strategjik
Strategjia Kombétare pér

Zhvillim 2016-2021 (NDS)

Strategjia Sektoriale (Draft)
2018-2022

Strategjia pér Zhvillimin e
Sektorit Privat 2013-2017

Strategjia e Kosovés pér
Teknologji Informative

Plani Strategjik pér Arsimin né
Kosové 2017-2021

Strategjia e Praktikés
Profesionale 2013-202

Tabela 6: Dokumentet strategjike
Institucioni bartés

Zyra e Kryeministrit

MPMS

MTI

MZHE

MASHT

MASHT

Fushat e pérfshira

Ndérlidhja e arsimit dhe trajnimeve
me kérkesén e tregut t€ punés.

Luftimi i ekonomisg€ jo-formale.
Ofrimi i shérbimeve cilésore té
punésimit.

Rritja e mbulueshmérisé dhe
efikasitetit t€ masave aktive t&
tregut t€ punés, n€ harmoni me
kérkesén e tregut t€ punés.

Luftimi i punésimi jo-formal.
Pérkrahja e vazhdueshme e
zhvillimit té aftésive teknike,
inovative dhe menaxheriale, pér
ndérmarrésit e rinjé dhe ekzistues.

Pérmirésimi i vazhdueshém i qasjes
né financa, duke pérfshiré edhe
ofrimin e granteve pér ndérmarrési.
Ngritja e ndérmarrésis€ né fushén e
IT-s€, duke pérfshiré, promovimin
e njé ekosistemi dhe kornizés sé
kushteve nxitése ndaj
ndérmarrésisé né TI.

(masat kryesisht per rritjen e
informimit, dhe bashkepunimin e
ndérmarrjeve té reja me ato
ekzistuese).

Harmonizimi i arsimit dhe aftésimit
profesional me kérkesat e tregut té
punés né vend.

Propozon disa intervenime per t’i
motivuar punédhenésit qé t&
angazhojné€ nxénésit dhe
mekanizma pér té siguruar qé
nxénésit kan€ praktiké t€ cilésisé
profesionale.
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4. Akterét kryesoré né fushén e arsimit, trajnimit dhe punésimit

Pér t€ rritur punésimin, qeveria, pérmes minsitrive dhe agjencive t€ ndryshme, ofron programe dhe
shérbime té ndryshme mbéshtetése. Pér t€ pérfituar, pothuajse né€ t&€ gjitha masat e ofruara, t€ rinjét
konsiderohen si grup me pérparési pér pérfitim. Tabela 7, ofron njé pérshkrim t€ shkurtér t€ masave dhe
shérbimeve té ofruara, sipas secilit institucion geveritar.

Tabela 7: Masat dhe shérbimet e institucioneve geveritare, relevante pér rritjen e punésimit té té rinjve

Institucioni

Ministria e Punés dhe Miréqenies
Sociale (MPMS)

Agjencia e Punésimit

Ministria e Tregtisé dhe Industrisé
(MTD)

Agjencia pér Investime dhe Pérkrahjen
e Ndérmarrjeve né Kosové (KIESA)
Ministria e Bujqésisé, Pylltarisé dhe
Zhvillimit Rural (MBPZHR)

Agjencia pér Zhvillimin e Bujqésisé, né
kuadér t¢ MBPZHR
Agjencia pér Barazi Gjinore

Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit
(MKRS)

Ministria e Zhvillimit Ekonomik
Minsitria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé

Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve
Agjencia pér Arsim dhe Aftésim
Profesional dhe Arsim pér té Rritur, né
kuadér t¢ MASHT

Masat

Shérbimet e punésimit, pérmes Zyrave Lokale té
Punésimit

Masat Aktive t€ Tregut té Punés, duke pérfshiré edhe
aftésimin profesional (t€ ofruar né 7 Qendrat e Aftésimit
Profesional)

Praktiké né€ puné (internship pér t€ sapo diplomuarit nga
arsimi 1 lart€)

Trajnime pér ndérmarrési

Grante pé€r ndérmarrési

Internship pér t€ sapo diplomuarit nga arsimi i larté

Grante

Subvencione

Trajnime

Shérbime t€ késhillimit

Agjenci ekzekutive e cila merret me implementimin e
programeve pér mbeshtetje né bujqési dhe zhvillim rural.
Harton, zbaton, koordinon dhe monitoron politika
publike vendore dhe ndérkombétare pér baraziné gjinore
dhe éshté pérgjegj€se pér promovimin, mbrojtjen dhe
avancimin e pjesémartjes s€ barabarté t€ grave dhe
burrave né t€ gjitha sferat e jetés politike, ekonomike,
shogérore, kulturore, né Kosové.

Subvencione pér ndérmarrési

Trajnime

Trajnime

Arsim, Shérbime té Orienimit dhe Késhillimit té
Karrierés

Validim té€ standareve t€ profesionit

Arsim profesional, Shérbime t€ Orienimit dhe Késhillimit
té Karrierés
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5. Objektivat e Planit té Veprimit

Qéllimi kryesor i intervenimeve té kétij Plani té Veprimit éshté Rritja e punésimit dhe pérmirésimi
i punésueshmérisé pér té rinjté.

Realizimi i kétij Objektivi do té arrihet pé€rmes objektivave specifike né vijim:

Objektivi specifik 1: Rritja e gasjes sé té rinjve né tregun e punés, pérmes ofrimit t€ shérbimeve cilé€sore
té punésimit dhe masave aktive t& punésimit

Objektivi specifik 2: Rritja e punésimit pérmes zhvillimit t€ ndérmarrésisé

Objektivi specifik 3: Harmonizimi i arsimit dhe afté€simit profesional me kérkesat e tregut t&€ punés dhe
ofrimi i shérbimit t€ orientimit dhe késhillimit né karrieré

Objektivi specifik 4: Ngritja e cilésisé sé mésimit praktik n€ shkollé dhe praktikés profesionale jashté
shkollés
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6. Monitorimi dhe vlerésimi i zbatimit té Planit

Plani i Veprimit pér Rritjen e Punésimit t€ Rinjve né aneksin e saj €shté i plot€suar me planin e veprimit
g€ mbulon periudhén 2018-2020. Plani i veprimit 1 pérfshing t€ gjitha t€ dhénat relevante si aktivitetet,
treguesit, institucionet pérgjegjése pér zbatim dhe buxhetin e nevojshém pér zbatim. Gjaté zbatimit té
aktiviteteve té kétij plani, kujdes i vecanté duhet t’i kushtohet aplikimit t€ gasjeve q¢ mundésojn€ dhe
garantojné pérfituesit nga radhét e grupeve t€ margjinalizuara n€ shoqéri (komuniteteve etnike pakicé,
grave dhe personave me nevoja t€ vecanta/aftési dhe grupe té tjera).

Zbatimi i kétij plani t€ veprimit do t&€ vlerésohet dy heré gjaté periudhés s€ vlefshmérisé s€ planit né bazé
té treguesve té cilét jané t€ vendosur n€ nivel t€ objektivave specifike. Vlerésimi i paré afat-mesém i
zbatimit t& Planit duhet t€ realizohet né mes té vitit 2019, ndérsa vler€simi pérfundimtar né vitin 2020.
Objektivat specifike n€ disa raste pérmbajné mé shumé se nj€ tregues, t€ cilét jané€ t€ shumtén e rasteve
tregues numerik, por ka edhe té tilleé qé jané cilé€sor. Treguesit jané vendosur si caqe afashkurta dhe
afatmesme, ndérkohé qé pér secilin tregues €shté vendosur edhe baza fillestare.

Monitorimi i zbatimit t€ Planit t€ veprimit duhet t€ ndihmon qé t€ pérmirésohet ekzekutimi i aktiviteteve
té parashikuara n€ plan dhe t€ arrihen rezultatet e pritshme. Objektivat kryesore t€ kétij procesi duhet té
jené:

e  Monitorimi i zbatimit t€ aktiviteteve t€ Planit;

e Monitorimi i realizimit t€ objektivave t& Planit;

e  Mundésimi i korrigjimit dinamik t& procesit n€ baz€ té rekomandimeve té nxjerra nga informatat
e fituara nga procesi i monitorimit.

Monitorimi i progresit t€ zbatimit dhe arritjet e strategjis€, do t’i komunikohen instancave pérkatése né
baza t€ rregullta dhe sipas nevojés edhe opinionit publik. Pér monitorimin e zbatimit té kétij plani do t&
jeté pérgjegjés Grupi Drejtues Ndérministror 1 udhéhequr nga MPMS. Grupi do té koordinohet teknikisht
nga Sekretari 1 Pérgjithshém i MPMS-sé€ dhe do t’i keté n€ pérbérje drejtorét e departamenteve pérkatése
né MPMS, ministrité e tjera, pérfagé€sues té mekanizmave gjinoré, pérfagésues té komuniteteve pakicg,
pérfagésues té sektorit privat apo shoqatave té ndryshme té bizneseve sipas sektoréve prioritare. Detyra
kryesore e kétij grupi €shté qé t&€ kryejé shqyrtimin afatmesém t€ zbatimit t€ strategjisé dhe shqyrtimin
afatgjaté (pérfundimtar), si dhe t’i ofrojé pérgjigje Zyrés pér Planifikim Strategjik (ZPS) né kuadér té
Zyrés s€ Kryeministrit t€ Republikés sé Kosovés mbi zbatimin e strategjisé.
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7. Plani i Veprimit dhe buxheti

Indikatori (-€t) pér matjen e arritjes sé

Objektivi specifik 1 objektivit Baza Caku 2019 Caku 2020
Rritja e qasjes s€ t&€ rinjéve, né tregun e punés, | * Norma e punésimit e 101%3 |« 13% o 15%
pérmes ofrimit t€ shérbimeve cilésore t€ punésimit | « Pérqindja e t€ rinjéve as t€ punésuar, as né (F: (F: 8% (F: 13%; M:
(késhillime, orientimi né karrieré, programe t& arsim e as né trajnim (NEET) 4.4%; ; Mt 18%)
praktik€s, ndérmjetésimi i punésimit né vend dhe M: 17%
jashté vendit, etj.) dhe masave aktive t€ punésimit 15.2%)
c 301%* |« 24% o 20%

(F: « (F:

34.2%; 28%; | (F:24%;

M: M: 24) M:20%)

26.5%)

c . Afati i Kostoja Burimi i Inst. Inst. .
Akdiviteti zbatimit total:: financimit udhéheqés | mbéshtetés Produkt
1.1.Realizimi i njé studimi, pér identifikimin e | TMI1 2018 | 4,000 EUR Donatorét MTI;

sektoréve (né nivel lokal) me potencial pér MBPZHR;

punésimin e té rinjve (duke pasur né kosideraté MIN;

gjining, etnin€ dhe t€ rinjt€ me aftési té Ekocr)l?)?lzike Analiza e

kufizuara) DPP/MPMS dhe publikuar

shoqatat e
bizneseve;
Grupet
Lokale t&
Veprimit
1.2.Dizajnimi dhe ofrimi i shérbimeve t€ reja t&€ | TM3 2018 16,000 Donatorét DPP/MPMS | Kka&shillat Analiza e

punésimit, dhe né forma té reja, adekuate pér té EUR dhe “ﬁng lizuar, .

rinjté APRK Qendrat shérbimet e reja

té dizajnuara,

3 ASK, 2017, Anketa e Fuqisé Punétore 2016: http://ask.rks-gov.net/media/3229/afp-2016.pdf
4 ASK, 2017, Anketa e Fuqisé Punétore 2016: http://ask.rks-gov.net/media/3229/afp-2016.pdf
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- Analiza e shérbimeve té punésimit dhe MATP- Rinore késhilltarét e
ve, t€ ofruara nga vendet e zhvilluara, punésimit t&
specifikisht pér té rinjté trajnuar, dhe
- Dizajnimi i shérbimeve t€ reja, pér t& rinjté dhe 200 ter;iﬂzrkane
ofrimi i shérbimeve né formé t& p&rshtatshme pér shérgime & reja
shfrytézuesit e moshés sé re t& punésimit
13 Ndérmietésimi né pundsim. pérmes Zvreve (8 TM1 2018 - Nuk ka APRK Késhillat | 3,000 t€ rinjé t&
) .P . _J . p > P yr T™M4 2020 kosto dhe punésuar
unesimit Qendrat 50% vajza
Rinore 50% djem
1.4.Zgjerimi i MATP, me efekt n€ punésimin e t€ | TM1 2018 - | 8,238,600 | 653,600 EUR APRK Odat 10,360 té rinjé
rinjve T™M4 2020 EUR Buxheti 1 DPP/MPMS ekonomike’ do té marrin
Kosovés MKRS shogatat pjesé né masa
- Analiza e MATP, me efekt né punésimin e té KIESA sektoriale aktive té tregut
rinjéve:Ky aktivitet &shté i parashikuar né 73585’00"0 EUR Késhillat t€ puncs
Strategjin€ Sektoriale, pér TM1 2018, né Donatorct dhe 50% vaj
analiz€ do t€ shtohet edhe grupmosha, pér té Qendrat s 00/2 Zl?i f:li
analizuar efektin e MATP né punésimin e t& rinore
rinjéve Oftruesit
- Subvencionimi 1 pagave, pér té rinjté p r_lv_até te
(APRK) trajnimeve
- Trajnim né puné (APRK)
- Praktiké n€ puné (APRK)

- Ofrimi i MATP-ve t& reja pér té€ rinjé, bazuar
né analizén e mésipérme, kétu pérfshihet
edhe dizajnimi i MATP-ve té reja (APRK)

- Trajnimi n€ shkathtési té buta (MKRS)
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- Trajnimi né puné (MKRS) t& pakualifikuar,
pér té marré shkathtési né njé profesion te ri

- Praktika né puné pér t€ sapo diplomuarit nga

arsimi i lart€ (KIESA)
TM1 2018 Nuk ka APRK Sigurohet
kosto DPP migrimi legal i
shtesé (e t€ rinjve per
planifikuar pune ne ven dete
n BE-sé.
né
1.5 Ofrimi i mund&sive pér migrim garkor Startegjiné
Sektoriale
t€ Punés
dhe
Miréqgenies
Sociale)
1.6 Rritja e numrit t€ t€ rinjve, pjesémarrés né | TM1 2018 - | 600,000 50,000 EUR APRK Oftruesit | 10,000 té rinj€ té
aftésim profesional dhe né trajnime TM4 2020 | EUR Buxheti i privat té trajnuar
Kosovés trajnimeve
- Ofrimi i trajnimeve n€ QAP-a 50% vajza
550,000 EUR 50% djem
- Blerja e shérbimeve té aft€simit profesional Donatorét
me ofrues t€ jashtém, sipas kérkesé sé t&
rinjéve dhe népérputhje me kérkesén e tregut
t€ punés
1.7 Njohja e praktikés né puné dhe punés vullnetare | TM1 2018 Nuk ka MPMS Ministriae | Ligjii Punés i
si pérvojé pune (ndryshim/plotésim i Ligjit té kosto Financave ndryshuar,
Punés njohja e punés
praktike

16




TM3 2018- | 60,000 5,000 EUR MKRS Késhillat 300 té rinjé té
1.8 Mbéshtetja e nismave pér puné vullnetare, me TM 42020 | EUR BUXheEl ! dhe angazhuar ne
. i .o e Kosovés Qemdrat | puné vullnetare,
kontribut né puné€simin e t€ rinjve Rinore duke kontribuar
55,000 EUR né punésim
Donatorét
TM1 2018 - Nuk ka APRK Departmen | Numér i rritur i
TM4 2020 kosto DPP/MPMS ntet té rinjéve q€
shtesé, Komunale | shfrytézojné
ngase jané té Arsimit | QAP-at dhe ZP
1.9 Promovimi i punés s¢ QAP-ve dhe ZP-ve, duke & (DKA-t€)
adresuar pérfshirjen e té rinjve, grave dhe .
ndarjen e profesioneve né baza gjinore planifikuar Késhillat
ané dhe
Startegjiné Qendrat
Sektoriale Rinore
TM1 2018- 975,000 Donatorét MZHE Késhillat 900 té rinjé t&
T™ 4 2020 EUR dhe trajnuar né
Qendrat fushén e TIK-ut
1.10  Ofrimi i trajnimeve n€ fushén e TIK-ut Rinore 50% vajza
(MZHE) 50% djem
Ofruesit
privat té
trajnimeve
Objektivi specifik 2 Indikatori (-£t) pér matjen e arritjes s¢ Baza | Caku2019 | Caku 2020
objektivit
Rritta e punésimit pérmes zhvillimit t€| e Numri i ndérmarrjeve né pronési té té 540 1.025
ndérmarrésisé, tek t€ rinjté dhe zhvillimi 1 rinjve Nuk ka té ndérma o .
- . . N s e e e i . ndérmartje
ndérmarrjeve ekzistuese, né pronési té t& rinjve dhéna e te 8 reja
reja
c e . Afati i Kostoja Burimi i Inst. Inst. .
Akdtiviteti zbatimit totali financimit udhéheqés | mbéshtetés Produkti
2.1 Ofrimi i trajnimeve pér ndérmarrési T™I1 2018- 260,000 135,000 EUR APRK 1,600 t€ rinj€ té
- Ofrimi i trajnimit n€ QAP-at e EARK T™M4 2020 EUR Buxheti i MKRS trajnuar né
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- Ofrimi i trajnimeve té mbéshtetura nga Kosovés fushén e
MKRS ndérmarrésisé
Ngritja e kapaciteteve t€ Qendrave Rinore né 125,000 EUR 50% vajza
hartimin e projekt propozimeve, pér ti Donatorét 50% djem
trajnuar pastaj t€ rinjté

2.2 Ofrimi i granteve pér krijimin ¢ ndérmarrjeve t€ | TM1 2018- | 3,985,000 230,000 EUR APRK Agjencia 795 té rinjé té
reja (start-up) TM 2020 EUR Buxheti i MZHE pér vetépunésuar
Kosovés MKRS Mbéshtetje 50% vajza
3,755,000 EUR KIESA ne 50% djem
Donatorét MBPZHR Bujqgésisé
2.3 Trajnime pér fermerét e rinjé TM1 2018- 75,000 10,000 EUR MBPZHR Ofruesit | 600 fermeré té
TM4 2020 EUR Buxheti i Komunat privat t€ | rinjé té trajnuar
Kosovés trajnimeve 50% vajza
65,000 EUR 50% djem
Donatorét
2.4 Mbéshtetja e ndérmarrjeve ekzistuese TM1 2018- 900,000 200,000 EUR | MZHE Oftruesit | 100 té rinjé t&

- Grante TM4 2020 EUR Buxheti i MBPZHR privat t€ | punésuar

- Shérbime késhilluese/Skema Voucher e Kosovés KIESA trajnimeve 50% vajza
I 50% djem

700,000 EUR
Donatorét

18




Objektivi specifik 3 Lilmizgel ((60) [P mEGEN G Baza Caku 2019 | Caku2020
arritjes sé objektivit
Harmonizimi i arsimit dhe aftésimit | ¢ Pérgindja e profileve t& arsimit | Nga 140 profile né shkolla; prej tyre | 15 profesione i 30
profesional me kérkesat e tregut t& punés profesional pér té cilat ekzistojné sé paku 28 profesione i kané kané profesione i
B TUT VT P standarde  t¢ aprovuara té | standardet e aprovuara’; né AKK standardet e kané
dhe oftimi i shérbimit t€ orientimit dhe profesionit kané déshmi se 40 standarde jané té aprovuara standardet e
késhillimit n€ karrieré aprovuara’ (por prej tyre jané vetém aprovuara
28 té shkollave AAP)
e Numri i nxénésve qé vijojné 42,600 (25,877 - 60.7% M dhe Rritet 30%
arsimin e mesém t& larté (arsimin 16,723 —39.3% F). (20% pér Rritet 30%
profesional) né shkollat femra) (20% pér
profesionale, prej té ciléve 25,877 femra)
(60.7%) meshkujt dhe 16,723
femra (39,3%).
e Indeksi 1 paritetit gjinor né
drejtime teknike 0.25° 0.40
e Rritja e numrit t€ nxénésve né '
drejtimet deficitare’ 37.8%’
. . . 50%
e Numri i profileve t& sistemit
arsimor g€ jané azhurnuar sipas o
standardeve profesionale 0% 50%
e Shkalla e papunésisé pér té rinjté
g€ kan€ mbaruar  arsimin .
profesional 32.5% 15%
e Pérgindja e nxénésve qé pérfiton
nga késhillimi n€ karrieré 10910 30%)vit

5 Sipas Raportit té Vlerésimit té PSAK: Drejtimet deficitare jané: Shérbimet (personale, hotelieri, floktari, estetiké, transport, mbrojtje e natyrés, pérkujdesje e kafshéve, sigurim i pronés, sigurim fizik,
radiologji, anesteziologji, teknik i dhémbéve, farmaci, fizioterapi, mami, rrobagepési) 9% nxénés : 27% vende pune; Bujgési dhe veteriné 2.4% nxénés : 4% vende pune; Inxhinieri, pérpunim, ndértim

26.4% nxénés : 28% vende pune

6 Informaté nga Divizioni AAP, MASHT.

7 Informaté nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve.

8 Raport i njé hulumtimi ende i pabotuar nga AAAPARr.
9 Burimi: Raport vlerésimi i PSAK 2011-2016 (fq: 53).

10 Bazuar né strategjiné pér orientim dhe késhillim né karrieré.
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P .. .. Kostoja Burimi i Institucioni Institucioni Produkti
L L BB IR totaleJ financimit udhéheqés mbéshtetés
3.1. Realizimi i studimeve sektoriale 2018 -2019 137,000 20,000 EUR Divizioni pér MPMS; Studimet e
(tre-vjecare) té  ndérlidhjes  sé EUR Buxheti i arsim Dpnatorét: publikuara
programeve mésimore me kérkesat e Kosovés profesional GIiZ (YES), | sektoriale
. . o ALLED (EU- .
tregut té punés dhe pér t& (tre-vjecare)
117, 000 EUR rritur ADA), EYE té ndérlidh;
o ) ) o . (HELVETAS Jes
- Angjaz}.nml i ekspertéve pér realizimin Donatorét (MASHT) ). Banka &
e studimit Gjermane programeve
- Zhvillimi i korniz€s qé pércakton m“681more me
metodologjiné (standardin) pér studimet kerkesaf N
. tregut té
sektoriale N
punés
3.2. Rritja e bashképunimeve 2018 - 2019 320,700 303,500 EUR MASHT Komunat Zbatimi 1 30
ndérmjet shkollave dhe bizneseve EUR Buxheti 1 partneriteteve
Kosovés Divizioni pér AAAPARr | ndérmjet
- Mbéshtetja e iniciativave té arsim shkollave dhe
partneriteteve ndérmjet shkollave dhe 17,200 EUR profesional Donatorét | bizneseve
bizneseve Donatorét dhe pér t&
rritur Késhillat
- Themelimi 1 késhillave koordinuese (MASHT) koordinues
industrial né€ nivel komunal industrial
jané
- Trajnimi i personelit té shkollave, té funksional né
zyrave  pér  bashképunim  me té gjitha
ekonominé  (Pérgatitia e manualit komunat né
trajnues dhe organizimi i trajnimit) Kosové
TE gjithé
anétarét e
zyrave pér
bashképunim
me

ekonominé té
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shkollave

profesionale
jané trajnuar

3.3. Pérmirésimi i sistemit té 2018 -2019 270,200 63,200 EUR MASHT AAAPARr Raportet e
informatave té tregut té punés pér té EUR Buxheti 1 informatave
analizuar dhe pérmirésuar Kosovés Divizioni pér Donatorét té tregut té
mekanizmat pér identifikimin dhe arsim punés
parashikimin e  nevojave  pér 207,000 EUR profesional
shkathtési dhe planifikim né sistemin e Donatorét dhe pér t& Sistemi
AAP-sé rritur Kombétar pér

(MASHT) Parashikim té
- Pérkrahje institucionale né shfryt€zimin Nevojave pér
dhe ndérlidhjen e t&€ dhénave nga Shkathtési
databazat e institucioneve pérgjegjése &shté
(SMIA, Regjistri civil, ASK, Shérbimet funksional
e punésimit, ¢ tjera)
- Krijimi i sistemit pér analizén e tregut
té punés né nivel nacional, rajonal dhe
lokal (Zhvillimi dhe zbatimi i Sistemit
Kombétar t€ Parashikimit t&€ Nevojave
pér Shkathtési)
- Zhvillimi i sistemit t€ gjurmimit
(tracking system) pér arsim dhe aftésim
profesional
3.4. Zhvillimi i standardeve té 2018 - 2019 153,000 Donatorét Divizioni pér | LuxDev, EU- | 30 standarde
profesioneve té ofruara EUR arsim ALLED té profesionit

profesional té validuara
- Formimi i grupeve t€ ekspertéve pér dhe pér t& nga Autoriteti
zhvillimin e standardeve té profesionit. rritur Kombétar i
Pér 3 wvite pritet té zhvillohen dhe (MASHT) Kualifikimev
validohen rreth 30 standarde e

Autoriteti
- Verifikimi i standardeve Kombétar i

Kualifikimeve
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- Rishikimi i standardeve t€ profesionit

- Validimi 1 kualifikimeve

3.,5. Zhvillimi dhe zbatimi i
kurrikulave bérthamé né njé format
modular, sipas sektoréve prioritar té
AAP-sé

- Zhvillimi i Kurrikulés Bérthamé pér
AAP

- Ofrimi i konsulencés profesionale pér
zhvillimin e kurrikulave modulare

- Trajnim 1 mésimdhénésve pér zbatimin
(3000
mésimdhénés x 24 oré program trajnimi)

e kurrikulave modulare

- Pérgatitja ¢ materialeve mésimore (pér
profilet prioritare profesionale (Hartimi i
materialeve pér 7 fushat mésimore té
pérgjithshme t€ aplikuara né 17 sektoré
profesionale)

- Rishikimi i profileve qé ofrohen né
shkollat ¢ AAP-s€ dhe pérshtatja me
nevojat e tregut (Formimi i1 grupit punues
trepalésh i cili do ta b&jé analizén,
harmonizimin e profileve me nevojat e
tregut, dhe krijimin e listes me profilet
prioritare qé do té ofrohen)

2018 -2019

542,000
EUR

76,200 EUR
Buxheti i
Kosovés

465,800 EUR
Donatorét

Divizioni pér
arsim
profesional
dhe pér t&
rritur
(MASHT)

Donatorét

Kurrikula
bérthamé dhe
kurrikulat
modulare pér
1éndé jané
zhvilluar dhe
zbatohen

TE gjithé
mésimdhénés
it jané
trajnuar pér
zbatimin e
kurrikulave
modulare t&
AAP-sé

Jané hartuar
materialet pér
7 fushat
mésimore té
pérgjithshme
té aplikuara
né 17 sektoré
profesional

Profilet e
ofruara né
shkollat e
AAP-sé jané
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rishikuar né
pérputhje me

nevojat e
tregut té
punés
3.6. Krijimi i njé strukture stimuluese 2018 - 2019 60,000 Buxheti 1 Divizioni pér Nx&nsésit né
(fondi té pérbashkét) nga qeveria dhe EUR Kosovés arsim drejtimet
bizneset, pér mbéshtetjen e shkollimit profesional deficitare dhe
né drejtimet deficitare dhe pér femrat dhe pér té f t né
né drejtimet teknike rritur en"lrfa
(MASHT) drejtimet
- Ofrimi i bursave teknike
pérfitojné
bursa pér
shkollim
3.7. Rritja e ofrimit té programeve té 2018 - 2019 42,500 12,500 EUR Divizioni pér Donatorét | Numér i rritur
kualifikime té nivelit 5 EUR Buxheti i arsim i studentéve
Kosovés profesional né programet
- Identifikimi i nevojave pér kualifikime dhe pér t& e nivelit 5 t€
té nivelit 5 30,000 EUR rritur kualifikimeve
Donatorét (MASHT)
- Zhvillimi i programeve té reja pér
arritjen e kualifikimeve né nivelin 5 Autoriteti
post-sekondar sipas KKK-s¢ Kombétar i
Kualifikimeve
3.8. Organizimi i fushatave 2018 - 2019 19,500 Buxheti 1 Divizioni pér Komunat Realizimi 1
vetédijesuese dhe prezantimeve té EUR Kosovés arsim fushatave
rregullta né shkollat e AAP-sé nga profesional vetédijésuese
industria, pér nxénésit e klasave 8 dhe dhe pér té
9 rritur
(MASHT)

- Organizimi i fushatave vetédijésuese
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3.9. Rritja e numrit té Qendrave pér 2018 - 2019 145,512 144,000 EUR | Divizioni pér Komunat 30 shkolla
Késhillim dhe Orientim né Karrieré EUR Buxheti 1 arsim kang té
dhe zbatimi i Kkoncepteve sipas Kosovés profesional Donatorét | angazhuar
Kurrikulés Bérthamé dhe pér té késhilltarét e
1,512 EUR rritur karrierés
- Caktimi i késhilltaréve té karrierés né Donatorét (MASHT)
shkolla 60
mésimdhénés
- Trajnimi 1 mésimdhénésve pér jané trajnuar
késhillim dhe orientim né€ karrieré pér té pér késhillim
rinjté dhe orientim
karrieré té
rinjéve
3.10. Zhvillimi i mekanizmave pér TM 3-4 2018 31,000 Donatorét Divizioni pér Donatorét | Mekanizmat
pércjelljen e té diplomuarve né EUR arsim pér
shkollat e AAP dhe IAL profesional pércielljen e
dhe pér t& @
rritur e'
(MASHT) diplomuarve
né shkollat e
AAP dhe IAL
jané
funksional
3.11. Ofrimi i Kkéshillimit dhe 2018 - 2019 APRK Realizohet né | Kapacitetet e
orientimit né karrieré kuadér t& ngritura té
Marréveshj 5
- Ofrimi i trajnimit dhe pilotimi g8 e St,aﬁt, per“
. pilotim t&
Bashképunim L
it pér qasjes sé
sbatimin e | késhillimit
projektit drejt
“Késhillimi | punésimit dhe
drejt | vetgpunésimit
punésimit
dhe
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sipérmarrjes”

Swisscontact
Objektivi specifik 4. Indikatori (-¢t) pér matjen e Baza Caku2019 | Caku 2020
arritjes sé objektivit
Ngritja e cilésisé s¢ mésimit praktik né | ¢ Mesatarja e  numrit  té Nuk ka té dhéna 170 oré/vit
shkollé dhe praktikés profesionale jashté pérgjithshém t€ oréve t&
shkollés mésimit  praktik dhe @ té
praktikés  profesionale  pér
nxénés!!
3 o0 o .. - Kostoja Burimi i Institucioni Institucioni Produkti
Akdiviteti Afati i zbatimit totale financimit udhéheqés mbéshtetés
4.1. Pajisja e punétorive pér praktiké 2018 - 2019 508,500 238,500 Divizioni pér Donatorét 15 punétori té
bazé profesionale né shkollat e AAP EUR Buxheti 1 arsim shkollave
o . Kosovés profesional profesionale
- Themelimi i 15 punétorive t€ shkollave dhe pér té jans
té profileve t& ndryshme (vetém pajisjet) 270,000 EUR rritur funksional
Donatorét (MASHT) unxsionale
- Ndértimi i hapsirave té reja Rritet/pérmiré
Lo . ) sohet
- Renovimi i 5 hapésirave ekzistuese hapési
. . . apésira e
duke vendosur instalimin e nevojshém hkoll
(infrastruktura e rrymés, etj.) shko E_WC
profesionale
4.2. Nénshkrimi i marréveshjeve me 2018 2,000 EUR Donatorét Divizioni pér Zbatimi 1
bizneset pér praktiké profesionale me arsim marréveshjev
gellim té ofrimit te mundésive pér profesional e me bizneset
nz&enesnt per pérmbushjen e praktikes dhe pér té pér praktik
sé paraparé me planprogram rritur fosional
(MASHT) pro eSI(.)na (¥
me gellim té

Shuma e numrit t€ nxénésve né programet e arsimit profesional shumézuar me numrin e oréve praktike té realizuara gjaté njé viti shkollor, pjesétuar me numrin e pérgjithshém té nxénésve té

regjistruar né shkollat profesionale. Orét e mésimit praktik né shkollg¢''/modulet profesionale: mesatarja 300 oré né vit. Jashté shkolle: 40 oré praktike né vit pér nxénés.
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ofrimit te
mundésive
pér nxénésit
pér
p€rmbushjen
¢ praktikes sé
paraparé me
planprogram

4.3. Zhvillimi i instrumenteve pér
stimulimin e kompanive pér pranimin
e nxénésve né praktikeé

- Ndértimi i1 platformés s€ pérbashkét
mes paléve (shkollave, kompanive)

2018 -2019

39,080
EUR

Buxheti i
Kosovés
19,080 EUR

Donatorét
€ 20,000

Divizioni pér
arsim
profesional
dhe pér t&
rritur
(MASHT)

Hartohet
studimi i
fizibilitetit
pér
identifikimin
dhe
zhvillimin e
instrumenteve
pér
stimulimin e
kompanive qé
ofrojné
praktiké
profesionale
pér nxénésit e
AAP-sé, dhe
trajnohen
shkollat e
AAP-s€ pér
instrumentet

4.4. Trajnimi i instruktoréve né
ndérmarrje pér mbéshtetjén e nxénése
né praktiké profesionale

2018 -2019

1,512 EUR

Donatorét

Divizioni pér
arsim
profesional
dhe pér t&

Donatorét

Instruktorét
né ndérmarrje
kané ndjekur
me sukses
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rritur

programin e

(MASHT) trajnimit
4.5. Zhvillimi i rregullores pér 2018 - 2019 54,000 Buxheti 1 Divizioni pér Aprovohet
mbrojtjen e shéndetit té nxénésve EUR Kosovés arsim rregullorja
gjaté praktikés profesional pér mbrojtjen
dhe pér t& ¢ shéndetit té
- Hartimi i rregullores rritur nxénésve
(MASHT) gjaté
- Pagesa ¢ sigurimit shéndeté€sor pér praktikés
nxénésit
Ofrohet
sigurimi
shéndetésor

pér nxénésit
gjaté
praktikés
profesionale
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